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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับ ปวช. 1 ต่อการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการประชุม
กลุ่ม ผ่านชุดสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างจากนักศึกษาระดับปวช. ปี 1 จ านวน 1 ห้องเรียน ปีการศึกษา 2559 จ านวน 
44 คน ก าหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงจ านวน 12 คน วิเคราะห์ข้อมูลจากบทสัมภาษณ์อย่างละเอียดและน าเสนอ
เชิงพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านการรับนักศึกษา สถานศึกษาควรด าเนินการสอบคัดเลือกภาคทฤษฎี  
และสถานประกอบการสอบสัมภาษณ์ด้านวิชาชีพ เพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณภาพต่อระบบการศึกษาแบบทวิภาคี   
2) ด้านบุคลากรในสถานศึกษาและสถานประกอบการ ควรจัดประชุมสัมมนาในเรื่องการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการเพื่อด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน และควรสอนความรู้ที่จ าเป็นก่อนฝึกภาคปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษา 
มีความพร้อมและเข้าใจระบบของสถานประกอบการ 3) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ควรร่วมกันจัดท าแผนการเรียน รวมถึงจัดท าคู่มือการฝึกภาคปฏิบัติ นอกจากนี้สถานศึกษาควรสอนภาคปฏิบัติ 
เพื่อเป็นพื้นฐานก่อนฝึกอาชีพ พร้อมทั้งให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดี และน าทักษะไปต่อ
ยอดงานอื่นได้ 4) ด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ ควรแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา เช่น 
รายวิชาที่นักศึกษาได้เรียนในภาคการศึกษาก่อนฝึกภาคปฏิบัติ จ านวนนักศึกษาที่สถานประกอบการสามารถรับได้  
5) ด้านการติดตามและการประเมินผล สถานศึกษาและสถานประกอบการควรร่วมกันประเมินผล แจ้งรายละเอียด
เกณฑ์การประเมินผลแก่นักศึกษา อีกท้ังควรมีการนิเทศก์ตามเกณฑ์ขั้นต่ า เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษามากท่ีสุด 
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ABSTRACT 
The purpose of this research was to study opinions of first-year students towards 

dual vocational training system learning management at Panyapiwat Technological College. 
Qualitative data for this study was collected from a semi-structured focus group interview 
with forty-four first-year students from one class of the B.E. 2559 academic year. Purposive 
sampling was used to obtain a sample size of twelve students. The research results yielded 
opinions that were categorized into six aspects: 1) Student Acceptance - the institute should 
conduct theoretical examinations and establish interviews to discover professional 
knowledge at the workplace in order to be able to select suitable students for the dual 
training system. 2) Academic Staff – the institute and workplace should organize a joint 
seminar on occupational training in the workplace in order to operate in the same way and 
share the necessary knowledge of the workplace. 3) Learning Management – the institute 
and workplace should cooperate in developing lesson plans and instruction manuals for the 
dual system in vocational education. Moreover, the institute should provide both theoretical 
and practical classes for students prior to occupational training in order for them to gain 
knowledge, skills, proficiency and positive attitudes for future use. 4) Collaboration with the 
workplace - the institute and workplace should share with each other important information 
which benefits the student, such as a previous enrollment subjects and available place for 
traning student. 5) Monitoring and evaluation - the institute and workplace should carry out 
co-assessment and inform students about evaluation criteria. In addition, supervision based 
on minimum criteria should be carried out to provide students with maximum benefit. 
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บทน า 
 จากการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลกอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ท าให้เกิดการขยายตัวของระบบ

การค้าเสรีและการรวมกลุ่มกันทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้มีความต้องการก าลังคนเพื่อท างานในอุตสาหกรรมต่างๆ 
มากขึ้น ทั้งนี้เพื่อตอบสนองกระแสการเปลี่ยนแปลงและตอบรับกับนโยบายความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล เน้นให้การอาชีวศึกษาสามารถผลิตคนได้ตามความต้องการของประเทศชาติทั้งใน
วิชา สาขา ทักษะ และความสามารถของผู้เรียนโดยจะร่วมมือกับองค์กรที่ต้องการใช้ก าลังคน ตั้งแต่ภาคการ
ผลิต เอกชน รัฐวิสาหกิจ และชุมชน เพื่อสร้างกระบวนการความร่วมมือให้ชัดเจน ตลอดจนส่งเสริมการศึกษา
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แบบทวิภาคี [1] เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับ
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน  
การวัดประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติใน
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ [2]  

ผลจากโครงการวิจัยการวางแผนก าลังคนเพื่อพัฒนาภาคอุตสาหกรรมและบริการของสถาบันวิจัย 
เพื่อพัฒนาประเทศไทยพบว่าจุดอ่อนของแรงงานอาชีวศึกษา ประกอบด้วย ด้านความรู้ยังขาดทักษะ การเขียน 
การจัดท ารายงาน การใช้คอมพิวเตอร์ และภาษาต่างประเทศ ด้านความช านาญงาน ยังขาดทักษะและความ
ช านาญในวิชาชีพเป็นอย่างมาก ด้านคุณลักษณะนิสัย คุณธรรมจริยธรรม พบว่ายังขาดระเบียบวินัย ไม่ตรงต่อ
เวลา ท างานช้า ขาดความรักต่อหน่วยงานและขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังพบว่าปัญหาของการจัดการ
อาชีวศึกษายังมีข้อจ ากัดในการให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ขาดเอกภาพในการท างาน  
มีการระดมความร่วมมือน้อยส่งผลให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขาดเอกภาพใน 
การท างาน ระบบงานไม่เข้มแข็ง ตลอดจนขาดแคลนบุคลากรครู และเครื่องมือครุภัณฑ์ที่ทันสมัย ประเด็น
ส าคัญอยู่ที่การฝึกภาคปฏิบัติยังอยู่ในขอบเขตจ ากัด เพราะการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาต้องอาศัยการฝึก
ภาคปฏิบัติในสภาพจริง เพื่อสร้างทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการท างานซึ่งสถานประกอบการ 
ยังขาดการมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง เพื่อสร้างคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา [3] 

วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ เป็นสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาเอกชน สังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งโดย บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
โดยจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคี ซึ่งเป็นการเรียนการสอนโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ เรียนทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการตลอดเวลาของหลักสูตร   
ในรูปแบบการสลับเรียน (Block Course) ภายใน 1 ปีการศึกษา แบ่งเป็นเวลา 2 เทอม เทอมละ 6 เดือน  
ในแต่ละเทอมจะแบ่งย่อยเป็น 3 เดือน เรียนภาคทฤษฎี และอีก 3 เดือน เรียนภาคปฏิบัติ [4] ด้วยสภาพ
วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์เป็นสถานศึกษาที่มีความพร้อมด้านบุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์  
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคี จึงตอบโจทย์ตามนโยบาย
การปฏิรูปการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยเล็งเห็นความส าคัญการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ว่าสามารถตอบโจทย์ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริงในตลาดแรงงานและสถานประกอบการได้ ต่อไป  
โดยวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับ ปวช. 1 ต่อการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ในการวิจัยการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคผีู้วิจัยได้ท าการศึกษาตามล าดับขั้นตอน 

ต่อไปนี้  
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ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี คือ นักศึกษาระดับปวช. ปี 1 จ านวน 1 ห้องเรียน วิทยาลัยเทคโนโลยี

ปัญญาภิวัฒน์ ปีการศึกษา 2559 จ านวน 44 คน ก าหนดกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง
จ านวน 12 คน โดยเลือกจากนักศึกษาทั้งเพศหญิงและเพศชายอย่างละ 6 คน มีผลการเรียนที่แตกต่างกัน  
และสถานที่ฝึกอาชีพในสถานประกอบการแตกต่างกัน เพื่อให้ได้ข้อมูลส าคัญจากนักศึกษาที่เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ของการศึกษามากท่ีสุด 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปวช. 1 ต่อการจัดการเรียน

การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ เป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดปลายเปิด 
(open-end) ผู้วิจัยใช้เครื่องอัดเสียงเป็นเครื่องมือช่วยในการเก็บข้อมูลในการสนทนา 

วิธีการสร้างเครื่องมือ 
การสร้างและพัฒนาเครื่องมือศึกษา แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการจัดการสอนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี โดยศึกษาจากหลักการ ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ตามแนวคิดของ ธรรมนูญ ทองจันทร์ [5] แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการรับนักศึกษา ด้านบุคลากรในสถานศึกษาและสถานประกอบการ ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ ด้านการติดตามและการประเมินผล จากนั้น
น าแบบสัมภาษณ์ให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่านตรวจสอบพร้อมกับปรับปรุงอีกครั้ง เพื่อน าแบบสัมภาษณ์ที่
สมบูรณ์แบบไปใช้ในการเก็บข้อมูล 

ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมด้วยตนเอง โดยการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 12 คน โดยการ

ประชุมกลุ่ม (focus group) ผู้วิจัยได้แนะน าตัวสร้างสัมพันธ์ทางบวก เพื่อให้ผู้ถูกสัมภาษณ์พร้อมให้ข้อมูล 
ในการท าวิจัยเชิงคุณภาพ พร้อมกับเปิดเผยข้อมูลเชิงลึกท่ีผู้สัมภาษณ์ต้องการ 

งานวิจัยช้ินนี้ หลังจากสัมภาษณ์เสร็จสิ้นเรียบร้อย ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาจัดเก็บ
เป็นระบบ จากนั้นน ามาถอดเทปแบบละเอียด (Transcription of data) และได้วิเคราะห์ข้อมูลจาก 
บทสัมภาษณ์อย่างละเอียด จับใจความหลัก แบ่งประเภทข้อมูล เช่ือมโยงความเหมือนต่างและพิจารณาข้อมูล
ในรูปของความเรียงตามวัตถุประสงค์การวิจัย จากแนวคิดการวิเคราะห์สามารถท าเป็นแผนผังกระบวนการได้
ดังภาพท่ี 1 
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ภาพที่ 1  กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล [6] 
 

ผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่องความคิดเห็นของนักศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับ ปวช .1 ต่อการจัดการเรียน 

การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ มีผลการวิจัย ดังน้ี 
1. ด้านการรบันักศึกษา 

นักศึกษามีความคิดเห็นด้านการรับนักศึกษา ดังนี้ 
1.1 สถานศึกษาควรมีเกณฑ์รับนักศึกษาที่ชัดเจน มีการจัดสอบทฤษฎีร่วม เนื่องจากปัจจุบันมีเพียง

การสอบสัมภาษณ์เพื่อดูบุคลิกภาพทั่วไป มีการสอบถามว่าเรียนไหวหรือไม่ และมีการตรวจรอยสักหากมีก็ไม่
สามารถเข้าเป็นนักศึกษาได้ ซึ่งท าให้นักศึกษาที่เข้ามามีพฤติกรรมที่แตกต่างจากรุ่นปี 2558 ที่มีการจัดสอบ
ทฤษฎีร่วมด้วย 

1.2 สถานศึกษาควรมีการสอบสัมภาษณ์ด้วยจะเป็นการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะกับการเรียนทวิภาคี
มากยิ่งขึ้น หรือควรให้สถานประกอบการมาร่วมเป็นผู้สัมภาษณ์ด้วย เนื่องจากการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการผู้เรียนจ าเป็นต้องพูดจาฉะฉาน ท่าทางมีความมั่นใจ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึงมีของนักศึกษา 
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1.3 สถานศึกษาควรท าการประชาสัมพันธ์ตามโรงเรียนโดยให้รุ่นพี่มาจากสถานศึกษานั้นๆ เป็นผู้ให้
รายละเอียดและข้อมูลแก่ผู้ที่สนใจสมัคร เนื่องจากปัจจุบันมีผู้สนใจเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมากขึ้น  
แต่ยังขาดข้อมูลเกี่ยวกับการเรียน  

2. ดา้นบุคลากรในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
นักศึกษามีความคิดเห็นด้านบุคลากรในสถานศึกษาและสถานประกอบการ ดังน้ี 
2.1 สถานศึกษาและสถานประกอบการควรร่วมจัดประชุมสัมมนาในเรื่องการฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการ เพื่อเข้าใจข้อมูลที่ถูกต้องและน ามาปรับใช้กับนักศึกษาด้วยแนวทางปฏิบัติเดียวกัน ซึ่งปัจจุบัน
นักศึกษามีความคิดเห็นท่ีว่าท้ัง 2 ฝ่าย มีการท างานร่วมกันระหว่างบุคลากรดีอยู่แล้ว ซึ่งหากมีความร่วมมือที่ดี
มากขึ้นหากเกิดปัญหาระหว่างฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษาจะสามารถแก้ไขปัญหาได้ดีและรวดเร็วข้ึน 

2.2 สถานประกอบควรสอนความรู้ที่จ าเป็นแก่นักศึกษาก่อนฝึกภาคปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษามีความ
พร้อมเบื้องต้น เข้าใจระบบของสถานประกอบการ เพียงพอต่อการออกไปปฏิบัติงาน 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นักศึกษามีความคิดเห็นด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
3.1 รายวิชาเรียนควรเกิดจากการจัดท าหลักสูตรร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

เนื่องจากรายวิชาที่เรียนนักศึกษามีความรู้สึกว่าไม่สอดคล้องกับการไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการและไม่ได้
ประโยชน์ เช่น หมากล้อม ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ ซึ่งไม่ตอบโจทย์ในการน าไปประยุกต์ใช้ใน
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  

3.2 ครูผู้สอนควรสอนเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับสถานประกอบการ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเนื้องานที่นักศึกษาต้องลงมือท าขณะฝึกภาคปฏิบัติ และเมื่อเรียนในภาคทฤษฎี  ครูผู้สอนควรมีส่วน
ร่วมในการสอนหรือแนะแนวการน าทักษะจากสถานประกอบการไปต่อยอดงานอื่นได้หลังจบการศึกษา 

3.3 สถานศึกษาควรจะท าเอกสารประกอบการเรียนที่มีเนื้อหาความเกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ เพื่อเป็นคู่มือก่อนปฏิบัติงานจริง พร้อมทั้งเสริมแรกบวกให้แก่นักศึกษาก่อนการฝึก
ภาคปฏิบัติในแต่ละภาคการศึกษา 

4. ด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
นักศึกษามีความคิดเห็นด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ ดังนี ้
4.1 สถานศึกษากับสถานประกอบควรการมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลของนักศึกษาที่เพิ่มมากขึ้น  

เพราะปัจจุบันมีเพียงการแลกเปลี่ยนข้อมูลพื้นฐานระหว่างนักศึกษาขณะฝึกอาชีพ เช่น ข้อมูลส่วนตัวนักศึกษา 
ตารางการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ใบประเมินการฝึกอาชีพ เป็นต้น หากทางสถานศึกษาสามารถแจ้ง
รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรที่นักศึกษาได้เรียนก่อนภาคปฏิบัติให้กับทางผู้ประเมินในสถานประกอบการทราบ
ได้ นักศึกษามีความคิดเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการฝึกภาคปฏิบัติมากข้ึน 
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4.2 สถานประกอบการควรแจ้งข้อมูลให้กับทางสถานศึกษาและนักศึกษาทราบเกี่ยวกับจ านวน
พนักงานในสถานประกอบการ เพราะปัญหาที่พบบ่อยคือนักศึกษาไม่สามารถลงฝึกภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการที่ใกล้พื้นท่ีพักอาศัยได้เนื่องจากสถานประกอบการมีจ านวนพนักงานท่ีเกินความต้องการแล้ว 

4.3 สถานประกอบการควรมีระบบในการฝึกอบรมนักศึกษาขณะที่ปฏิบัติงาน เพื่อให้นักศึกษาได้
เรียนรู้อย่างเป็นระบบและเข้าใจขั้นตอนในการท างานอย่างชัดเจน เพราะปัจจุบันการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการบางสาขายังไม่เป็นระบบ ท าให้นักศึกษาเกิดความล าบากและสามารถท างานได้อยากในช่วงการ
ฝึกภาคปฏิบัติในช่วงแรก 

5. ด้านการติดตามและการประเมินผล 
นักศึกษามีความคิดเห็นด้านการติดตามและการประเมินผลดังนี้ 
5.1 ครูนิเทศก์จากสถานศึกษาควรด าเนินการนิเทศก์นักศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษาในการเรียนระบบทวิภาคี 
5.2 ครูนิเทศก์ควรประเมินผลนักศึกษาตามความเป็นจริง และลงพื้นที่ติดตามตามจ านวนเกณฑ์ 

ขั้นต่ าที่สถานประกอบการของนักศึกษาทุกคน  
5.3 ครูนิเทศก์ควรชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลของการฝึกภาคปฏิบัติให้นักศึกษาทราบ 

 

อภิปรายและสรุปผลการวิจัย  
จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้สัมภาษณ์ได้ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการจัดท าแนวทางการพัฒนาการจัดเรียน

การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีประเด็นส าคัญที่น ามาอภิปรายดังนี้ 
1. ด้านการรับนักศึกษา พบว่า สถานศึกษาที่มีช่ือเสียงท าให้มีผู้สนใจสมัครเข้ามาเป็นจ านวนมาก  

ซึ่งส่วนใหญ่ผู้ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์และเข้าใจในระบบทวิภาคีจะมาสมัคร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา [7] ที่ว่า ต้องค านึงการเพิ่มโอกาสให้แก่นักเรียน นักศึกษาที่มีความ
ตั้งใจเรียนสายอาชีพได้เข้าเรียน และคัดเลือกคุณสมบัติตามความเหมาะสมที่สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการตั้งไว้ นอกจากนี้การรับสมัครตามโรงเรียนโดยให้รุ่นพี่ประชาสัมพันธ์ท าให้มีผู้สนใจเพิ่มขึ้นจาก 
แต่ก่อนที่ไม่มีการประชาสัมพันธ์ตามโรงเรียน และหากมีการสอบเข้าจะท าให้ได้นักศึกษาที่ตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการมากขึ้น 

2. ด้านบุคลากรในสถานศึกษาและสถานประกอบการ พบว่า บุคลากรจากสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการท างานร่วมกันตลอดเวลาส่งผลให้เกิดการแก้ไขปัญหาได้ดีซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรพิน  
ดวงแก้ว [8] ที่ว่า การให้บุคลากรสถานศึกษาด าเนินการพร้อมกับสถานประกอบการนั้นจะท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการแก้ไขปัญหาได้เป็นอย่างดีและมีความเหมาะสมในการด าเนินการอยู่ในระดับมาก 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า รายวิชาส่วนใหญ่ไม่มีส่วนเช่ือมโยงกับ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ เป็นการจัดท าหลักสูตรที่สถานศึกษาเพียงอย่างเดียว ซึ่งเมื่อนักศึกษา 
เกิดค าถามขึ้น ครูผู้สอนอาจไม่สามารถให้ค าตอบไดท้ั้งหมด ดังนั้นสถานศึกษาและสถานประกอบการควรมีการ
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จัดท าหลักสูตรร่วมกัน เพื่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อนักศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ มาลี ทักษะกรวงศ์ [9] 
ที่ว่า สถานศึกษาจ าเป็นต้องร่วมกับสถานประกอบการในการจัดรายวิชาให้สอดคล้องและเป็นประโยชนต่อ  
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  

4. ด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ พบว่า มีการร่วมมือพื้นฐาน ขาดการแลกเปลี่ยนข้อมูลใน
การด าเนินงานขณะนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จุดนี้เป็นสิ่งที่นักศึกษาให้ความส าคัญอย่างมาก 
เพราะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการคือหัวใจหลักของการศึกษาแบบทวิภาคี [1] 

5. ด้านการติดตามและการประเมินผล พบว่า ครูนิเทศก์จากสถานศึกษามีการเดินทางไปติดตามผลที่
หลากหลาย หากระยะทางไกลอาจไม่ไป ซึ่งบ่อยครั้งที่ไม่ได้ไปประเมินตามเกณฑ์ขั้นต่ า และไม่ได้ช้ีแจ้งเกณฑ์
การประเมิน จึงเป็นการนิเทศก์ไม่เป็นระบบ ผู้วิจัยมีความเห็นว่าการนิเทศก์การศึกษาอย่างเป็นระบบจะท าให้
ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษาในการเรียนระบบทวิภาคี เนื่องจากการนิเทศก์จะท าให้ครูรับรู้
ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาจริงและสามารถหาวิธีการแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที  

ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้คือ การจัดการเรียนการสอนให้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานประกอบการ
มากขึ้น ให้ผู้เรียนได้มีความรู้ก่อนการปฏิบัติงานจริง และในแต่ละรายวิชาควรบูรณาการความรู้ด้านอาชีพ
เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าไปต่อยอดในวิชาอื่นได้โดยไม่จ ากัดแค่เพียงอาชีพในสถานประกอบการ อีกทั้ง
สถานศึกษาควรให้ความส าคัญกับการนิเทศก์นักศึกษาในสถานประกอบการมากขึ้น ซึ่งความคิ ดเห็น 
ของนักศึกษาเฉพาะ 12 คนนี้นั้นสะท้อนให้เห็นว่าการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคียังไม่ได้ท าเต็มรูปแบบ 
จากข้อเสนอแนะดังกล่าวนี้ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีควรน าไปพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  
เพื่อประโยชน์สืบต่อไป 
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