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บทคัดยอ  

งานวิจัย น้ีมีวัตถุประสงค (1) ศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพที่ จําเปนของอาสาสมัครพิทักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบาน จังหวัดพัทลุง (2) สรางหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพของทสม.จังหวัด
พัทลุงและ (3) ศึกษาประสิทธิภาพหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพของทสม.จังหวัดพัทลุง โดยวิจัยแบบผสมผสานเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณ มีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยดังน้ี (1) ศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพที่จําเปนของทสม.จังหวัด
พัทลุงโดยการสัมภาษณคณะกรรมการทสม. จังหวัดพัทลุง จํานวน 9 คน (2) นําผลการสัมภาษณมาสรางหลักสูตร
การพัฒนาศักยภาพของทสม.จังหวัดพัทลุง (3) ศึกษาประสิทธิภาพหลักสูตรที่สรางขึ้น เครื่องมือที่ใชคือหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพของทสม.จังหวัดพัทลุงและแบบทดสอบกอน-หลัง กลุมตัวอยาง คือ ทสม.จังหวัดพัทลุงที่เปนสมาชิก
ใหมในป พ.ศ. 2561 จํานวน 66 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 33 คน ใชวิธีสุมตัวอยางแบบ
เฉพาะเจาะจง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล คือ ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมติฐาน
โดยใช t-test  

ผลการวิจัยพบวา แนวทางการพัฒนาศักยภาพที่จําเปนของทสม.จังหวัดพัทลุง คือการอบรมใหความรูความเขา 
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ใจเก่ียวกับบทบาทหนาที่ทสม. สถานการณส่ิงแวดลอมจังหวัดพัทลุงในปจจุบัน การนําขยะอินทรียมาใช
ประโยชนและสรางธนาคารนํ้า จากแนวทางดังกลาวนํามาสรางหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพทสม. จังหวัด
พัทลุงประกอบดวย 4 กิจกรรม คือ (1) ความเปนมาของเครือขาย (2) สถานการณส่ิงแวดลอมจังหวัดพัทลุงใน
ปจจุบัน (3) การนําขยะอินทรียมาใชประโยชน (4) สรางธนาคารนํ้า โดยหลักสูตรที่สรางขึ้นผานการตรวจสอบ
รูปแบบ สาระเน้ือหาและครอบคลุมเน้ือหาจากผูเช่ียวชาญ หลังจากน้ันนําหลักสูตรไปใชฝกอบรมกับ ทสม. 
จังหวัดพัทลุง เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตร พบวาทสม.ที่เขาฝกอบรมมีคะแนนความรูสูงกวากอนเขาอบรม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความพึงพอใจของทสม.ที่เขารวมอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบานจังหวัดพัทลุงพบวา โดยภาพรวมทสม.มีความพึง
พอใจอยูระดับมาก 
 
คําสําคัญ : อาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบาน  ทสม.  การพัฒนาศักยภาพ 

 
ABSTRACT 

The objectives of this research were to (1) study the necessary abilitydevelopment of 
Natural Resources and Environmental Protection Volunteer Network (NEV-Net) in Phatthalung 
Province;(2) design a curriculum for ability development of NEV-Net; and (3) study the efficiency of 
the curriculum. This research used the mixed methods design.The steps for conducting research 
were as follows; (1) interviewing nine natural resources and environmental protection committees 
in Phatthalung Province in order to study the guidelines of NEV-Net necessaryability development; 
(2) designing a curriculum from the interviewing results; (3) studying the curriculum efficiency using 
pre-test and post-test of 66 Natural Resources and Environmental Protection Volunteers in 
Phatthalung Province, who were new members in 2018. The samples were divided into two 
groups, experimental group(33 volunteers) and control group (33 volunteers) using a 
purposivesampling. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, 
standard deviation and t-test. 

The research results showed that the guidelines of NEV-Net necessary ability 
development were the knowledge and skills about the roles or responsibilities, the current 
environmental situation in Phatthalung Province, organic waste utilization and building water banks. 
From this information, it was used to design a course which was divided into 4 activities:  (1) roles 
of NEV-Net; (2) the current environmental situation in Phatthalung Province; (3) organic waste 
utilization and; (4) buiding water banks. The curriculum created was examined for pattern, 
contents, and comprehensiveness from experts. Then the curriculum was used to train 33 
volunteers. It was found that the volunteers who attended the training had higher knowledge 
scores than before entering the training, statistically significant difference at a level of 0.05. The 
overall satisfaction of the volunteers involved in this study was in high level. 
 

Keywords: Natural resources and village environmental protection volunteers; NEV; Potential 
development 
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บทนํา 
สถานการณส่ิงแวดลอมในประเทศไทยป 2560 มีระดับความรุนแรงที่เพิ่มมากขึ้น ปญหาขยะ

อิเล็กทรอนิกสที่กําจัดหรือนํามารีไซเคิลแบบไมถูกตองตามหลักวิชาการ ซ่ึงรัฐบาลใหความสนใจเปนอันดับแรก 
อันดับสองปญหาการบุกรุกปา อันดับสามปญหาสถานการณนํ้าและภัยแลงซ่ึง ชวง 2 - 3 ปที่ผานมา หลายพื้นที่
ของประเทศไทยประสบภัยแลงอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะในฤดูแลงป 58 - 59 ประเทศไทยแลงหนักในรอบ 15 ป 
มีสาเหตุหลักมาจากสภาพภูมิอากาศที่เปล่ียนแปลงและการลดลงของปาไมอยางรวดเร็วถือเปนปญหาใหญ
เพราะสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ ทั้งทางดานการเกษตร ประมง ทองเที่ยว อุตสาหกรรมและส่ิงแวดลอม 
อันดับ4ปญหาการกัดเซาะชายฝงทะเลที่ทวีความรุนแรง เน่ืองจากส่ิงปลูกสรางยื่นเขาไปในทะเลและแนวทาง
แกปญหาไมถูกตองในหลายพื้นที่และประเด็นส่ิงแวดลอมที่สําคัญ อันดับ5ปญหาการปลอยกาซเรือนกระจกซ่ึง
ในปจจุบนัแผนการลดกาซเรือนกระจกยังมีขอจํากัด[1] 

จังหวัดพัทลุงอยูทางภาคใตของประเทศ มีสภาพพื้นที่เปนภูเขาและที่ราบสูง ทางดานตะวันตก
ประกอบดวยเทือกเขาบรรทัดมีระดับความสูงจากนํ้าทะเลปานกลาง ประมาณ 50 - 1,000 เมตร สวนใหญ
เปนปาไม ถัดลงมาทางดานตะวันออกเปนที่ราบสลับที่ดอน มีความสูงจากระดับนํ้าทะเลปานกลางเฉล่ีย 0 - 
15 เมตร บริเวณน้ี สวนใหญปลูกขาว ยางพารา มะพราว พืชผักและพืชไรชนิดตางๆ โดยมีอัตราความลาดชัน 
1: 1,000 จากทิศตะวันตกมาสูทิศตะวันออกของจังหวัด การดํารงชีวิตของชาวบานจึงมีวิถีชีวิตที่ผูกพันกับ
ธรรมชาติ โดยอาศัยทรัพยากรธรรมชาติจากผืนปาเปนหลัก ซ่ึงประกอบดวยดิน นํ้า ปาไม จังหวัดพัทลุงใน
ปจจุบันมีทรัพยากรธรรมชาติลดนอยลงมีการตัดไมทําลายปา จากสถิติป พ.ศ. 2556 จังหวัดพัทลุง มีพื้นที่ปา
จํานวน 390,575.00 ไร แตในป พ.ศ. 2559 ปริมาณพื้นที่ปาเหลือจํานวน 383,288.18 ไร หรือปริมาณพื้นที่
ปาลดลงรอยละ 1.87[2] และปญหาอีกดานหน่ึงของจังหวัดพัทลุง คือปญหาดานการจัดการขยะมูลฝอยสะสม
ในป พ.ศ. 2556 มีปริมาณขยะมูลฝอยสะสมจํานวน 84,577.50 ตัน และในป พ.ศ. 2559 มีปริมาณขยะมูล
ฝอยสะสมจํานวน 67,052.00 ตัน[3] จากปญหาดังกลาวสงผลใหทรัพยากรปาไมในจังหวัดพัทลุงลดลง 
เน่ืองจากมีปริมาณประชาชนเพิ่มขึ้นทําใหมีการขยายพื้นที่เพื่ออยูอาศัย และการขยายพื้นที่ในการกําจัดขยะ
แบบฝงกลบ 

จากปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจึงมีกลุมผูที่ มีจิตอาสาในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยการใชช่ือวาเครือขายอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมหมูบาน มีตัวยอวา ทสม. (ซ่ึงตอไปจะใช ทสม.) ซ่ึงมีบทบาทหนาที่ คือ เฝาระวัง อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชนและทองถิ่น สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของชุมชน โดยช่ือภาษาอังกฤษเรียกวา “Natural Resources and 
Environmental Protection Volunteer Network” ใชคํายอวา “NEV-Net” กอเกิดขึ้นเม่ือป พ.ศ. 2548 - 
2549 โดยกรมสงเสริมคุณภาพและส่ิงแวดลอม ไดมีการฝกอบรบ สรางความตระหนักใหแกประชาชน ซ่ึงใน
ชวงแรกมีพื้นที่นํารอง 10 จังหวัด ไดแก จังหวัดนาน ลําปาง สุโขทัย นครพนม เลย ขอนแกน ชลบุรี เพชรบุรี 
สุราษฎรธานี และจังหวัดกระบี่ หลังจากน้ันไดขยายเครือขายและพื้นที่ดําเนินงานอยางตอเน่ืองจนครบทั้ง 76 
จังหวัด ในป พ.ศ. 2555 รวมถึงจังหวัดพัทลุง[4] ทั้งน้ีจากขอมูลจากกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม เม่ือวันที่ 
13 กรกฎาคม 2560 พบวาจังหวัดพัทลุงมีสมาชิก ทสม.ทั้งหมด 708 คน ครอบคุมทั้ง 11 อําเภอในจังหวัด
พัทลุง 

ตั้งแตปพ.ศ. 2556 ถึงปจจุบัน กรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอมไดมีการฝกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
อาสาสมัครพิทักษพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบานในทุกป โดยเนนเปนหลักสูตรกลาง
เหมือนทั่วทั้งประเทศ ทั้งน้ีในฐานะที่ผูวิจัยทําหนาที่เจาหนาที่ประสานความรวมมือและพัฒนาเครือขาย
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n 

จังหวัดพัทลุง มีแนวคิดในการพัฒนาศักยภาพทสม. ในจังหวัดพัทลุง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพที่จําเปนของทสม.จังหวัดพัทลุง เพื่อพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพของกลุม
สมาชิกทสม.ใหมในจังหวัดพัทลุงและเพื่อประเมินผลใชหลักสูตรการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพของทสม.
จังหวัดพัทลุง ทําใหทสม.มีศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในหมูบานได
อยางยั่งยืน สามารถปฏิบัติหนาที่สนับสนุนภารกิจของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในการเฝา
ระวัง อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการบูรณาการงาน
เช่ือมโยงกับภาคีเครือขายทางดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
1. การศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพที่จําเปนของทสม.จังหวัดพัทลุง 

1.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยผูวิจัยเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Samplimg) 

เน่ืองจากสามารถเลือกกลุมตัวอยางไดตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว[5] คือ คณะกรรมการเครือขายทสม. 
ระดับจังหวัดจํานวนทั้งหมด 9 ทาน  

1.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชคือ แบบสัมภาษณแนวทางการพัฒนาศักยภาพที่จําเปนของอาสาสมัคร

พิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบานจังหวัดพัทลุงโดยเปนแบบสัมภาษณแบบมีเคาโครง 
(Structured Interviews) ที่มีการเตรียมคําถามไวกอนลวงหนาเรียบรอยแลว[6]  

1.3 วิธีการสรางเครื่องมือ ซ่ึงมีขั้นตอน ดังน้ี  
1.3.1 กําหนดประเด็นหลักในการสัมภาษณตามกรอบแนวคิดในการวิจัยระบุรายละเอียด

ขอมูลที่ตองการของแตละประเด็น 
1.3.2 จัดทํารางแบบสัมภาษณและรายการขอคําถามแตละประเด็น 
1.3.3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน พิจารณา

ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและการใชภาษา พิจารณาความสอดคลองระหวางประเด็นที่ตองการวัดกับ
ขอความคําถามที่สรางขึ้น[7] ผูวิจัยนําผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญแตละทานมาคํานวณหาคาความตรง
ตามเน้ือหา ซ่ึงคํานวณจากความสอดคลองระหวางประเด็นที่ตองการวัดกับคําถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ดัชนีที ่ใช
แสดงความสอดคลองของเครื่องมือเรียกวาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item 
Objective Congruenceindex: IOC) ซ่ึงเปนเทคนิควิธีของโรวิเนลลี (Rovinelli) และแฮมเบิลตัน 
(Hambleton)[7] คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญกําหนดเปน 3 ระดับ ไดแก 1 = สอดคลอง 0 = ไม
แนใจและ -1 = ไมสอดคลอง สูตรที่ ใชในการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
วัตถุประสงคดังน้ี[7] 

IOC =   ∑R 
 
เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
     ∑R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
     n แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 



บทความวิจัย (Research  Article) 
วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร             ปที่ 5ฉบับที่ 1 • มกราคม – มิถุนายน 2564 

53 
 

คา IOC มีคาระหวาง -1 ถึง 1 ขอความคําถามที่ดีควรมีคา IOC ใกล 1 สวนขอความ
คําถามมีคาต่ํากวา 0.5 ควรปรับปรุง แกไข หรือควรตัดทิ้งไป สําหรับในงานวิจัยแบบสัมภาษณ มีคา IOC อยู
ระหวาง 0.8 – 1.0 ซ่ึงแสดงวาสามารถนําขอคําถามไปใชได 

1.4 วิธีการศึกษา 
1.4.1 ทดลองสัมภาษณกับคณะกรรมการทสม. ระดับจังหวัด จํานวน 3 คน เพื่อเปน

แนวทางในการปรับปรุงการสัมภาษณ ทําใหผูวิจัยมีประสบการณกอนออกไปสัมภาษณจริงและสามารถ
ประมาณเวลาในการสัมภาษณไดอยางเหมาะสม 

1.4.2 ติดตอกลุมตัวอยาง เพื่อนัดหมายและช้ีแจงวัตถุประสงคของการสัมภาษณใหกลุม
ตัวอยางไดรับทราบ 

1.4.3 สัมภาษณกลุมตัวอยางพรอมบันทกึขอมูลในการสัมภาษณโดยใชเครื่องบันทึกเสียง
และการจดบันทึกขอมูลโดยไดรับอนุญาตจากกลุมตัวอยาง 

1.5 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหาและวิเคราะหแบบสรางขอสรุป 

2. การพัฒนาหลักสูตรและศึกษาประสิทธิภาพการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครพิทักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบานจังหวัดพัทลุง 

2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือทสม.จังหวัดพัทลุงจํานวน 708 คน  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยเลือกใชการสุมตัวอยางโดยวิธีสุมตัวอยางแบบ

กลุม (Cluster Sampling) ซ่ึงมีการแบงประชากรออกเปนกลุมยอย 11 อําเภอ ไดแก อําเภอเมือง อําเภอปา
พะยอม อําเภอศรีบรรพต อําเภอควนขนุน อําเภอศรีนครินทร อําเภอตะโหมด อําเภอบางแกว อําเภอเขาชัย
สน อําเภอปาบอน อําเภอปากพะยูน และอําเภอกงหรา และกําหนดขนาดกลุมตัวอยางแบบสัดสวนเทากัน 
(Stratified Random Sampling With Probability Proportional to Size) จะไดขนาดของกลุมตัวอยางใน
แตละอําเภอในสัดสวนที่เทากัน[8] คือ ทสม.จังหวัดพัทลุง อําเภอละ 6 คน รวม 66 คน โดยเปนกลุมสมาชิก
ใหม เน่ืองจากการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุมตัวอยางทดลองและกลุมควบคุม ตองทําการทดสอบกอน-หลังการ
ฝกอบรม กลุมตัวอยางจึงถูกสุมมาแบบเฉพาะเจาะจง[6] ซ่ึงเปนการเลือกกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยกําหนดเองโดย
ใหสอดคลองกับหลักสูตรการฝกอบรม เหมาะสมกับวัตถุประสงคของงานวิจัยและปญหาดานงบประมาณใน
การวิจัย[9] คือผูที่เขาอบรมหลักสูตรเปนผูที่สนใจในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยจะ
แบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 33 คน เพื่อใหเกิดความเช่ือม่ันได
วามีความตรงภายในจากตัวอยางทั้ง 2 กลุม จะมีคุณลักษณะตางๆ ที่คลายคลึงกัน รวมไปถึงพื้นฐานเดิมดาน
ความรูความเขาใจ ทักษะและการมีสวนรวมในการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สามารถ
ทดสอบไดจากคะแนนการทําแบบสอบกอนทําการฝกอบรมของกลุมทดลองและกลุมควบคุม[5] และเพื่อให
เกิดความเช่ือม่ันวาไมเกิดปญหาแทรกซอนระหวางการทดลองสามารถทดสอบไดจากคะแนนการทํา
แบบทดสอบหลังการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
จังหวัดพัทลุง 

2.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือหลักสูตรการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครพิทักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบานจังหวัดพัทลุงและแบบทดสอบกอน – หลังฝกอบรม (Pretest – 
Posttest) ดังน้ี 
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2.2.1 หลักสูตรการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมหมูบานจังหวัดพัทลุงซ่ึงมีขั้นตอนในการสราง ดังน้ี 

1) สรางและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาศักยภาพที่จําเปน
ของทสม.จังหวัดพัทลุง โดยประมวลขอมูลตางๆมาพัฒนาเปนโครงรางหลักสูตรประกอบดวย หลักการ 
จุดมุงหมาย เน้ือหาของหลักสูตร กิจกรรมการฝกอบรม การวัดและการประเมินผล 

2) ใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน เปนผูมีประสบการณดานส่ิงแวดลอมศึกษา ดาน 
ส่ิงแวดลอมศึกษาการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม ดานส่ิงแวดลอมทางการเกษตร วิทยาศาสตรชีวภาพ 
และดานการมีสวนรวมของประชาชน พิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรและนํามาปรับปรุงแกไขตามที่
ผูเช่ียวชาญเสนอแนะ 

3) นําหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางและนํามาปรับปรุงแกไข 
2.2.2 แบบทดสอบกอน – หลังฝกอบรม (Pretest – Posttest) ซ่ึงเปนแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Test) ที่แสดงใหทราบวา ผลของการฝกอบรมน้ันสามารถทําใหกลุมตัวอยางมี
ศักยภาพเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไมเพียงใด[6] ซ่ึงมีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 

1) กําหนดลักษณะของส่ิงที่ตองการวัด 
2) สรางแบบทดสอบใหสอดคลองกับลักษณะที่ตองการวัด 
3) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคา

ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) แลวนําไปคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruency, 
IOC) ซ่ึงขอคําถามที่จะเลือกไวใชควรมีคา IOC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป (IOC ตั้งแต.50) ถาขอใดมีคา IOC ไมถึง
เกณฑแตมีความจําเปนตองใชเพื่อใหครอบคลุมส่ิงที่ตองการวัด โดยการปรับปรุงขอคําถามน้ันใหเหมาะสมขึ้น
และอาจขอใหผูเช่ียวชาญประเมินใหมจนกวาจะผานเกณฑ[8]  

4) นําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง คือ 
ทสม.จังหวัดพัทลุงอําเภอละ 3 คน เปนจํานวนทั้งหมด 33 คน แลวนําไปวิเคราะหหาคาความยากงาย 
(Difficulty) โดยคาความยากงายที่ยอมรับไดตองมีคาระหวาง 0.20 - 0.80 คาอํานาจจําแนกที่ยอมรับไดมีคา
ระหวาง 0.20 – 1.00 และหาคาความเช่ือถือไดหรือคาความเที่ยง (Reliability) โดยคาความเที่ยงที่ยอมรับได
ควรมีคาตั้งแต 0.7 ขึ้นไป[5]  

 2.3 วิธีการศึกษา 
2.3.1 ใหกลุมควบคุมและกลุมทดลองทําแบบทดสอบกอนการฝกอบรม 
2.3.2 ดํ า เ นินการฝ กอบรมตามห ลักสูตรพัฒนาศั กยภาพของอาสาสมัครพิทั กษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบานจังหวัดพัทลุง ที่สรางขึ้นใหกับกลุมทดลอง 
2.3.3 ใหกลุมทดลองและกลุมทดลองทําแบบทดสอบ หลังการฝกอบรม 

 2.4 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
วิธีการวิเคราะหขอมูล โดยใชคาสถิติ คือ ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบสมมติฐานโดยใช t-test  
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพที่จําเปนของทสม.จังหวัดพัทลุง จากการสัมภาษณ

คณะกรรมการเครือขายทสม.ระดับจังหวัดจํานวน 9 ทาน พบวาแนวทางการพัฒนาศักยภาพที่จําเปนของ
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อาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบานจังหวัดพัทลุง แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก ดาน
ความรูความเขาใจ ดานความตระหนัก ดานทักษะ และดานการมีสวนรวม ดังตารางที ่1 
 
ตารางที่ 1 ความจําเปนดานเน้ือหาสาระ องความรู แนวทางการจัดการอบรม 
ดาน ปจจุบัน ส่ิงที่ขาด ความจําเปน แนวทางการพัฒนา 
ความรู
ความเขาใจ 

1. การบวชปา  
2. การเพาะพันธุและ
ขยายพันธุไมพื้นถิ่น 
3. การจัดการขยะ
เบื้องตน 

1. การนําขยะไป
ใชใหเกิด
ประโยชน  
2. การจัดการนํ้า
ที่เหมาะสมกับ
ทองถิ่น 
สถานการณ
ส่ิงแวดลอมใน
ปจจุบัน 

1. บทบาทหนาที่ของ 
ทสม 
2. สถานการณ
ส่ิงแวดลอมจังหวัด
พัทลุงในปจจุบัน 
3. การนําขยะอินทรีย
ไปใชใหเกิดประโยชน 
4. การบริหารจัดการนํ้า 

การฝกอบรม 

ความ
ตระหนัก 

1. การคัดแยกขยะ
ในครัวเรือน  
2. การดูแลรักษา
ความสะอาดใน
ครัวเรือนและใน
ชุมชน  
3. การเพาะพันธุพืช
สมุนไพรและสัตว       
หายากในทองถิ่น 

1. มลพิษทาง
อากาศ  
2. การเผาขยะ  
3. การนําขยะ
กลับมาใช
ประโยชน 

1. จัดกิจกรรมหรือ
โครงการมอบรางวัล  
2. ยกยองคุณงามความ
ดีใหกับทสม. 

 

ทักษะ 1. การเพาะปลูก 
2. ขยายพันธุกลาไม
พื้นถิ่น  
3. การทําฝายชะลอนํ้า 

1. การเพิ่มมูลคา
ของขยะอินทรีย  
2. การทําธนาคาร
นํ้า 

1. การนําเศษวัสดุ
อินทรียในทองถิ่นไปใช
เพื่อเพิ่มมูลคา 
2. การทําธนาคารนํ้า 

ใหผูมีประสบการณ
หรือมีความ
เช่ียวชาญมาให
ความรูกับ ทสม.  

การมีสวน
รวม 

1. การจัดการขยะ
อินทรีย 
2. การทําธนาคารนํ้า 
3. การบอกขาว
สถานการณ
ส่ิงแวดลอมใน
จังหวัดพัทลุง 

มีสวนรวม
กิจกรรมคอยขาง
นอย 
1. การประกอบ
อาชีพเพื่อดูแล
ครอบครัว 
2. มีหลายบทบาท
หนาที่ 

1. การจัดการขยะ
อินทรีย 
2. การทําธนาคารนํ้า 
3. การบอกขาว
สถานการณ
ส่ิงแวดลอมในจังหวัด
พัทลุง 

สรางขบวนการมี
สวนรวมโดยใช
ขบวนการมีสวนรวม
ทั้ง 6 ขบวนการลง
มือปฏิบัติจริงทุก
ขั้นตอน 
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2. ผลการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครพิทักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบานจังหวัดพัทลุง ผูวิจัยนําผลจากการศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพที่
จําเปนของ ทสม. จังหวัดพัทลุง มาวิเคราะหและสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาศักยภาพที่
จําเปนของ ทสม. จังหวัดพัทลุง โดยประมวลขอมูลตางๆ มาพัฒนาเปนหลักสูตรประกอบดวยตารางที ่2 

 
ตารางที่ 2 แผนการเรียนรูหลักสูตรการเรียนรู “การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมหมูบานจังหวัดพัทลุง” 
หนวยการเรียนรูที่ เรื่อง เวลา สาระการเรียนรู 

1 ความเปนมาของการ
เปนเครือขาย ทสม. 

60 
นาท ี

1.คุณสมบัติผูที่สมัครเปน ทสม. 
2.วิธีการรับสมัคร ทสม. 
3.บทบาทหนาที่ ทสม. 

2 

2.1 สถ านการณ
ส่ิ ง แ วดล อม จั งห วั ด
พัทลุง 

30 
นาท ี

1.ความรูเรื่องที่ดินและทรัพยากรดิน 
2.ความรูเรื่องทรัพยากรนํ้า 
3.ความรูเรื่องทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
4.ความรูเรื่องทรัพยากรแรและพลังงาน 

2.2 การใชประโยชน
จากขยะอินทรีย 

90 
นาท ี

1.ความรูพื้นฐานเก่ียวประเภทของขยะ 
2. ก า ร ผ ลิ ต กร ะถ า ง เพ าะ ชํ าจ าก ใบ
สับปะรด 

2.3 ธนาคารนํ้า 180 
นาท ี

1.ขอมูลทั่วไปของการจัดทําธนาคารนํ้า 
2.วิธีการจัดทําธนาคารนํ้า 
3.ประโยชนจากการทําธนาคารนํ้า 

 
หลักสูตรประกอบดวย 2 หนวยการเรียนรู 4 กิจกรรม มีรายละเอียดดังน้ี 

  หนวยการเรียนรูที่ 1 ความเปนมาของการเปนเครือขาย ทสม. ในหนวยการเรียน
ประกอบดวยบทบาทหนาที่ ทสม.เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถอธิบายบทบาทหนาที่ของ ทสม.ไดและระเบียบ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม วาดวยอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
หมูบาน พ.ศ. 2558 เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถอธิบายระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
หมูบาน พ.ศ. 2558 ได ซ่ึงสอดคลองกับ กรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม ไดมีคูมือการอบรมหลักสูตรมาตรฐาน 
อาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบาน ประจํา พ.ศ. 2562 พบวา การเช่ือมโยงความรู 
แลกเปล่ียนขาวสาร การรูจักตัวตนในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดวยความเปน
อิสระและเทาเทียมกันของบุคคล ภายใตพื้นฐานของความเคารพสิทธิ เช่ือถือ เอ้ืออาทร ซ่ึงกันและกัน ซ่ึงสอดคลอง
กับวัตถุประสงคบทบาทหนาที่ ทสม.  
  กิจกรรมการเรียนรูที่ 2 แบงออกเปนสาระการเรียนรู ดังตอไปน้ี 
  เรื่อง 2.1 สถานการณส่ิงแวดลอมจังหวัดพัทลุง ในหนวยการเรียนรูน้ีประกอบไปดวย 
ความรูเรื่องที่ดินและทรัพยากรดิน ความรูเรื่องทรัพยากรนํ้า ความรูเรื่องทรัพยากรปาไมและสัตวปาและ
ความรูเรื่องทรัพยากรแรและพลังงาน เพื่อใหผูเขารวมอบรมสามารถอธิบายเรื่อง ดินและทรัพยากรดิน 
ทรัพยากรนํ้า ทรัพยากรปาไมและสัตว ทรัพยากรแรและพลังงาน และเพื่อใหผูเขาอบรมมีความตระหนักใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในจังหวัดได  
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  เรื่อง 2.2 การบริหารจัดการขยะอินทรีย ในหนวยการเรียนรูประกอบดวย ความรูพื้นฐาน
เก่ียวกับประเภทของขยะ และผลิตกระถางเพาะชําจากใบสับปะรด เพื่อใหผูเขารวมอบรมสามารถอธิบาย
เก่ียวกับประเภทของขยะได และเพื่อใหผูเขารวมอบรมสามารถประดิษฐกระถางเพาะชําจากใบสับปะรดได  
  เรื่อง 2.3 ธนาคารนํ้า ในหนวยการเรียนรูประกอบดวยสาระการเรียนรู วิธีการจัดทํา
ธนาคารนํ้าและประโยชนจากการทําธนาคารนํ้า เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถอธิบายเก่ียวกับวิธีการทําธนาคาร
นํ้าได สามารถอธิบายประโยชนจากการทําธนาคารนํ้า สามารถสรางธนาคารนํ้าและใหผูเขาอบรมมีสวนรวม
การจัดการทรัพยากรนํ้า 
  จะเห็นไดว าการสรางหลักสูตรการเรียนรูการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพิทักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบาน (ทสม.) ที่จะทําใหกลุมทดลองไมรูสึกนาเบื่อในการเขาอบรมการ
พัฒนาศักยภาพ ทําใหมีความพึงพอใจและเปนไปตามวัตถุประสงคของการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร
พิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบาน (ทสม.) จากน้ันผูวิจัยไดสงรางหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบานจังหวัดพัทลุงไดตรวจสอบคุณภาพจาก
ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ซ่ึงเปนผูเช่ียวชาญชุดเดิม เปนผูพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตร โดย
ผูเช่ียวชาญเห็นดวยกับหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
หมูบานในจังหวัดพัทลุง ผูวิจัยนําผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญแตละทานมาคํานวณหาคาความตรงตาม
เน้ือหา ซ่ึงคํานวณจากความสอดคลองระหวางประเด็นที่ตองการวัดกับคําถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ดัชนีที่ใชแสดง
ความสอดคลองของเครื่องมือ คือ คา IOC พบวา มีคา IOC อยูระหวาง 0.8 ถึง 1.0 ซ่ึงมีคามากกวา 0.5 แสดงวา 
เน้ือหาในแบบสัมภาษณมีความสอดคลอง ครอบคลุมในวัตถุประสงคในการวิจัยในครั้งน้ี 

 3. ผลการศึกษาประสิทธิภาพหลักสูตรการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครพิทักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบานจังหวัดพัทลุง จากการสรางหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบาน จังหวัดพัทลุงในครั้งน้ีพบวา กลุมทดลองที่เขา
รวมพัฒนาศักยภาพในครั้งน้ีเพื่อศึกษาประสิทธิภาพหลักสูตรการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร
พิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบานจังหวัดพัทลุง โดยใชคูมือการฝกอบรม มีคะแนนความรู 
( x = 21.61 SD. = 2.44) เพิ่มสูงขึ้นกวากอนเขารวมการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครพิทักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบานจังหวัดพัทลุง ( x = 7.12  SD. = 2.47) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 และเม่ือเปรยีบเทียบกับกลุมควบคุม พบวาคะแนนหลังพัฒนาศัพยภาพเครือขาย ทสม. ไมตางกับ
กอนพัฒนาศักยภาพเครือขาย ทสม. และเม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการพัฒนาศักยภาพของกลุมควบคุมกอน
และหลังการพัฒนาศักยภาพระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวาคะแนนกอนพัฒนาศักยภาพของกลุม
ทดลอง ( x = 7.12  SD. = 2.47) และกลุมควบคุม ( x = 8.45  SD. = 2.22) ม่ีคาที่ใกลเคียงกันไมมีความ
แตกตางกันมาก สวนคะแนนหลังของกลุมทดลอง ( x = 21.61  SD. = 2.44) และกลุมควบคุม ( x = 8.48  SD. 
= 2.22) พบวา กลุมทดลองมีคะแนนสูงกวากลุมควบคุมแสดงใหเห็นวากลุมทดลองมีความรูความเขาใจ
เพิ่มขึ้น ดังตารางที่ 3 ผลความพึงพอใจของเครือขาย ทสม. ที่เขารวมอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
พิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบานจังหวัดพัทลุง พบวาโดยภาพรวมทสม. มีความพึงพอใจอยูระดับ
มากและหลังจากเครือขาย ทสม. เขาอบรมไปแลว 11 เดือน เครือขาย ทสม. ตําบลโคกมวง อําเภอเขาชัยสน 
จังหวัดพัทลุงไดรับรางวัลเครือขาย ทสม.ดีเดนระดับประเทศ ประจําป 2563 ดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และนายคิมหันต สุวรรณเรืองศรี ไดรับรางวัล ทสม. ดาวรุงระดับประเทศ 
ประจําป 2563 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
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ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบศักยภาพของอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบาน
จังหวัดพัทลุง 

การทดสอบ 
กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

N x  SD. t-test N x  SD. t-test 

กอนเรียน 33 7.12 2.47 
25.51 

33 8.45 2.24 
0.25 

หลังเรียน 33 21.61 2.44 33 8.48 2.22 

 
อภิปรายและสรุปผลการวิจัย  

1. การศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพที่จําเปนของทสม. จังหวัดพัทลุง 
การศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพที่จําเปนของทสม. จังหวัดพัทลุงโดยใชแบบสัมภาษณ

เปนเครื่องมือในการวิจัย ซ่ึงผูวิจัยจัดทํารางแบบสัมภาษณและรายการขอคําถามแตละประเด็นในการ
สัมภาษณความคิดเห็นของคณะกรรมการเครือขาย ทสม. จังหวัดพัทลุง จากการศึกษาพบวาแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพของ ทสม. จังหวัดพัทลุง มีแนวทางในการฝกอบรมและสรางขบวนการเรียนรูใหกับทสม. ซ่ึง
สอดคลองกับกนกรัตน[10] โดยมีการแลกเปล่ียนความรูของเครือขายทสม. ในแตละอําเภอ เพิ่มความเช่ียวชาญ
ฝกปฏิบัติการเพิ่มมูลคาขยะอินทรียใหกับเครือขายทสม. ช้ีแจงใหเห็นถึงผลกระทบที่กําลังจะขึ้นหรืออาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคตและจัดกิจกรรมใหเครือขายทสม.มีสวนรวมในทุกขั้นตอน 

2. การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมหมูบานจังหวัดพัทลุง 

จากการศึกษาพบวาแนวทางการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมหมูบาน เนนวิธีการฝกอบรม ประกอบดวย ตองมีความรูดานความเปนมาของการเปนเครือขาย
ทสม.ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญา[11] สถานการณส่ิงแวดลอมจังหวัดพัทลุง การใชประโยชนจากขยะอินทรียและ
ธนาคารนํ้า ใหแกเครือขาย ทสม.ใหม เพื่อใหทสม.มีความรูความเขาใจบทบาทหนาที่และอธิบายระเบียบ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมวาดวยอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
หมูบาน พ.ศ. 2558 มีความรูเรื่อง ทรัพยากรดิน นํ้า ปา มีความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับประเภทของขยะและสามารถนําขยะอินทรียมาใชประโยชน
ตลอดจนมีสวนรวมการจัดการทรัพยากรนํ้า ซ่ึงมีความสอดคลองกับวิลาสินี[12] ที่กลาววา การฟนฟูสายนํ้า 
เพื่อแกปญหานํ้าแลงอยางยั่งยืน ประกอบดวย 3 รูปแบบ คือ 1.การปลูกจิตสํานึกคุณคาสานนํ้าใหชุมชน 2.
นวัตกรรมฝายมีชีวิต และ 3. กระบวนการเรียนรูการจัดการนํ้า อาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมหมูบาน คุณลักษณะอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบาน ผูวิจัยพบวา 
ผลการความตองการพัฒนาคุณลักษณะอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบาน จังหวัด
พัทลุง ตองการพัฒนาความรูเจตคติตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาทักษะดานจริยธรรมส่ิงแวดลอม 
การส่ือสารและประชาสัมพันธ ตองการใหมีหลักสูตรการฝกอบรมและคูมือการพัฒนาคุณลักษณะอาสาสมัคร
พิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบาน  
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3. การศึกษาประสิท ธิภาพการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพ ของอาสาสมัครพิทักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบานจังหวัดพัทลุง  

จากการศึกษาพบวาคูมือการฝกอบรมมีประสิทธิภาพการฝกอบรมอาสาสมัครพิทักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กลุมควบคุมที่เขารวมศึกษาประสิทธิภาพหลักสูตรการฝกอบรมการ
พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหมูบานจังหวัดพัทลุง มีความรูความ
เขาใจและทัศนคติกอนการอบรมเฉล่ีย 2.24 และหลังการอบรมเฉล่ีย 2.22 กลุมทดลองที่เขารวมอบรมมี
ความรูความเขาใจและทัศนคติสูงกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญ เฉล่ีย 2.47 จากเดิมความรูกอนอบรม
เฉล่ีย 2.44 สอดคลองการมีทัศนคติที่สูงขึ้นจากกอนการอบรมกับอุกฤต และคณะ[13] และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานกอนการฝกอบรมอยูที่ 21.61 หลังจากเขาอบรมสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานลดนอยลงอยูที่ 7.12 อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทําใหผูวิจัยม่ันใจวากระบวนการเรียนรูในหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ 
ทสม. มีอิทธิพลตอคะแนนหลังการอบรมของกลุมทดลองจริง หลังจากสมาชิกผูผานการอบรมไปแลว ยังสงผลให 
เครือขาย ทสม. ตําบลโคกมวง อําเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง ไดรับรางวัลเครือขาย ทสม.ดีเดนระดับประเทศ 
ประจําป 2563 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และนายคิมหันต สุวรรณเรืองศรี 
ไดรับรางวัลทสม.ดาวรุงระดับประเทศประจําป 2563 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอีกดวย 
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