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Abstract 
 

 The objectives of this study were to investigate: 1) socio–economic attributes of agricultural 
extension worker; 2 )  practice in accordance with the system of new dimension of agricultural 
extension of the agricultural extension worker; 3)  factors effecting practice in accordance with the 
system of new dimension of agricultural extension; and 4)  problems encountered and suggestion 
about practice in accordance with the system of new dimension of agricultural extension. The sample 
group in this study consisted of 172 agricultural extension works in Chiang Mai province.  A set of 
questionnaire was used for data collection and analyzed by using descriptive statistics i.e. frequency, 
percentage, mean, and standard deviation. Multiple suggestion was also employed for an analysis. 
 Results of the study revealed that most of the respondents were male, 42 years old on 
average, married, and bachelor’ s degree holders. Their monthly income was 28,513 baht and their 
household debt was 351,396 baht on average. Their years of service was 14 years and they attended 
training once a year on average.  They perceived information about agricultural extension through 
printed media, the respondents had a high level of knowledge and understanding about the system 
of new dimension agricultural extension but a moderate level of its practice. Factors effecting practice 
in accordance with the new dimension of agricultural extension system included age, assigned task, 
household debt, training, and social position of the respondents. 
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 The following were problems encountered and suggestions:  1)  problem in program system 
(QGIS, gisagro, Faamis and inconstant speed of internet; 2)  some areas were beyond title deed; 3) 
remote areas which could not access to social media; 4) expenses on communication between the 
agricultural extension worker and the farmer ; 5) farmers had a lot of task  with must be done every 
day ; 6) concerned  agencies lacked of participation; 7) an analysis of “area/people/product” was not 
in accordance with time span due to too many tasks ; and 8) unclear task. Therefore, the following 
were suggested:  improvement of internet system; promotion of farmer to adoption communication 
technology; putting the importance on integrated operation among concerned agencies in the area; a 
continual holding a training for agricultural extension workers about the new dimension of agricultural 
extension 
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษา
ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของนัก
ส่งเสริมการเกษตร 2) เพื่อ ศึกษาการปฏิบั ติในระบบ       
การส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF System) ของ        
นักส่งเสริมการเกษตร 3) เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบั ติในระบบการส่งเสริมการเกษตรมิ ติ ใหม่ของ       
นักส่งเสริมการเกษตร และ 4) เพื่อศึกษาปัญหาและ
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานในระบบการส่งเสริมการเกษตร
มิติใหม่ของนักส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม่       
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย คือ นักส่งเสริมการเกษตร
ท่ีปฏิบัติงานอยู่ในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 172 คน 
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) เพื่อหาค่าความถ่ี 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่ วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 
 ผลการศึกษาพบว่า นักส่งเสริมการเกษตรท่ีเป็น
กลุ่มตัวอย่างส่ วนใหญ่ เป็นเพศชาย มีอายุ เฉลี่ย 42 ปี         
มีสถานภาพสมรส การศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี มีรายได้
รวมเฉลี่ย 28,513 บาทต่อเดือน  มีหนี้สินในครัวเรือนเฉลี่ย 
351,396 บาท มีต าแหน่งท่ีได้รับในปัจจุบันส่วนใหญ่เป็น

ข้าราชการ มีอายุงานเฉลี่ย 14 ปี และมีประสบการณ์ใน    
การอบรมหรือดูงาน เฉลี่ย 1 ครั้งต่อปี ส่วนใหญ่มีช่องทาง
การรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่   
ผ่านทางเอกสารเผยแพร่ ส่วนใหญ่มีภาระงานท่ี ได้รับ
มอบหมายคือ งานตามนโยบายของรัฐบาล และนักส่งเสริม
การเกษตรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการส่งเสริม
การเกษตรมิ ติ ใหม่ อยู่ ในระดับมากและมีการปฏิบั ติ      
ตามระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ อยู่ ในระดับ    
ปานกลาง ส าหรับปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติตามระบบการ
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนักส่งเสริมการเกษตร ได้แก่ 
อายุ ภาระงานและหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย หนี้สินรวม   
ในครัวเรือน การเข้าร่วมฝึกอบรมหรือดูงาน เกี่ยวกับ 
MRCF และต าแหน่งทางสังคมของนักส่งเสริมการเกษตร 
 ปัญหา อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานตามระบบการส่งเสริมมิติใหม่ของนักส่งเสริม
การเกษตร ในจังหวัดเชียงใหม่ ท่ีส าคัญ ได้แก่  1) ระบบ
โปรแกรมวาดแปลง QGIS, gisagro, Faamis ความเร็ว
ของอินเทอร์เน็ต ไม่มีความเสถียร  2) พื้ นท่ี เป็นพื้ น ท่ี
นอกเหนือเอกสารสิทธิ์ ไม่รู้ขอบเขตของแปลงเกษตรกร 
3) พื้นท่ีห่างไกล สื่อโซเชียลยังเข้าไม่ถึง  4) ค่าใช้จ่ายใน
การติดต่อสื่อสารระหว่างนักส่งเสริมการเกษตรกับ
เกษตรกร  5) ปัญหาเกษตรกรมีภารกิจมากท่ีต้องท าเป็น
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ประจ าทุกวัน  6) หน่วยงานร่วมบูรณาการมีหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบหลายงานขาดการมีส่วนร่วม  7) การ
วิเคราะห์ “พื้นท่ี คน สินค้า” ด าเนินการไม่เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาเนื่องจากมีภารกิจมาก และ  8) ปัญหา
การตีกรอบของงานท าให้งานไม่ชัดเจนมีความคลุมเครือ 
และเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานตามระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ คือ ควร
มีการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความทันสมัยควรมีการ
สนับสนุนให้เกษตรกรน าเทคโนโลยีด้านการสื่อสารมาใช้  
มากข้ึน ควรเน้นการปฏิบัติงานแบบบูรณาการระหว่าง
หน่ วยงานในพื้ น ท่ี  และควรมีการจั ดฝึกอบรมให้ แก่           
นักส่งเสริมการเกษตรเกี่ยวกับระบบการส่งเสริมมิติใหม่  
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 
ค าส าคัญ:   การปฏิบัติ  ระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่   

    นักส่งเสริมการเกษตร 
 

ค าน า 
 

การส่งเสริมการเกษตรในประเทศไทยแต่เดิม
เป็นการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ ทัศนคติ 
ตลอดจนการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยการสังเกตสภาพแวดล้อม ปรากฏการณ์
ธรรมชาติ การเรียนรู้และเลียนแบบเพื่อนบ้าน ตลอดจน
สังคมรอบข้าง หรือการลองผิดลองถูกด้วยตนเอง ซึ่งเป็น
การส่งเสริมอย่างไม่เป็นระบบแบบแผน หรือไม่เป็น
ทางการ ต่อมาในสมัยรัชกาลท่ี 5 เริ่มมีการส่งเสริมท่ีมี
ระบบและแบบแผน ในประเทศไทยได้มีการจัดต้ั ง      
กรมส่งเสริมการเกษตรข้ึน เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2510          
การพัฒนาระบบการส่งเสริมการเกษตร ได้พัฒนาเป็น
ล าดับมาอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาจะต้องเป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญ ค านึงถึงนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
(Jitanan, 1997) 

ในปี พ.ศ. 2510 กรมส่งเสริมการเกษตรใช้ระบบ
การส่งเสริมการเกษตร “แบบรายบุคคล”และต่อมาใน    
ปี พ.ศ. 2518 เปลี่ยนเป็น “ระบบการส่งเสริมแบบ
เน้นหนักเฉพาะจุด” และในปี 2520-2537 ได้ใช้ “ระบบ
การฝึ กอบรมและ เยี่ ย ม เยี ยน ”  ป ระกอบ ไป ด้วย            
2 ระบบย่อย คือ ระบบปฏิบัติงานในพื้นท่ี มีองค์ประกอบ
หลักในการท างานในระดับอ าเภอ เน้นเรื่องกระบวนการ
ท างานของเจ้าหน้าท่ีและในระดับต าบลเน้นการประสาน
เชื่อมโยง มีการน าแนวคิดการส่วนร่วมของเกษตรกร     
ท้ังการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ และร่วม
รับผิดชอบต่อผลท่ีเกิดข้ึน มาประยุกต์ใช้ในระบบ รวมท้ัง
การน าศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล (ศบกต.) มาเป็นกลไกในการด าเนินงานใน
พื้นท่ี การใช้อาสาสมัครเกษตรเป็นผู้ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี
ในการส่งเสริมการเกษตร ยึดหลักการมีส่วนร่วมของภาค
ชุมชนและเกษตรกรอย่างสอดคล้องกับการกระจายอ านาจ
สู่ ท้องถ่ิน ต่อมาพบว่าระบบการฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน        
มีจุดอ่อนและอุปสรรคบางประการ จึงเปลี่ยน เป็ น  
“ระบบการส่งเสริมการเกษตรใหม่” ในปี พ.ศ. 2537 
(Panpinit, 2001)  สื่อท่ีใช้ในการส่งเสริมการเกษตรเป็น
แบบสื่อประสม แต่มีความก้าวหน้ามากข้ึนและสอดคล้อง
กับยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การใช้วีดีทัศน์ วารสาร
เกษตรท้ังของสถาบันการศึกษาและของกรมส่งเสริม
การเกษตร การจัดนิทรรศการและงานแสดงทาง
การเกษตร จนกระทั้งในปี พ.ศ. 2557 กรมส่งเสริม
การเกษตร ได้มีการปรับปรุงระบบส่งเสริมการเกษตรเป็น 
“ระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF System)” 
ซึ่งได้ก าหนดเป็นนโยบายให้ส านักงานเกษตรจังหวัดทุก
จังหวัดถือปฏิบัติ  
 ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม่เป็นหน่วยงาน
หนึ่งท่ีได้ด าเนินงานด้านการส่งเสริมการเกษตรตามระบบ
การส่งเสริมรูปแบบต่างๆ ท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรใช้เป็น
แนวทางในการส่งเสริม โดยส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม่ 
มีพื้นท่ีส่งเสริมการเกษตรท้ังหมด 25 อ าเภอ 204 ต าบล 
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2,024 หมู่บ้าน โดยมีส านักงานเกษตรอ าเภอเป็นผู้แทน
กรมส่งเสริมการเกษตรในระดับพื้นท่ี มีภารกิจในการ
ด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรในด้านพืช สัตว์ ประมง 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ท้ังด้านการผลิตทาง
การเกษตร และการพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกรและ
วิสาหกิจชุมชน ซึ่งในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรใน
พื้นท่ีนั้น นักส่งเสริมการเกษตรจะต้องเห็นบทบาท ตัวตน 
และอัตลักษณ์ของนักส่งเสริมการเกษตรอย่างชัดเจน  
 ในปี พ.ศ. 2557 กรมส่งเสริมการเกษตรได้มีการ
ปรับเปลี่ยนระบบการส่งเสริมการเกษตรจากระบบ
ฝึกอบรม และเยี่ยมเยียน (Training and Visit System : 
T & V System) มาเป็นระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
(MRCF System) และให้ส านักงานเกษตรจังหวัดใช้เป็น
แนวทางในการส่งเสริมการเกษตร อย่างไรก็ตามต้ังแต่    
ปี 2560 กรมส่งเสริมการเกษตรได้มีการกลับมาใช้ระบบ
การส่งเสริมการเกษตรแบบฝึกอบรม และเยี่ยมเยียน 
(Training and Visit System : T & V System) จากการ ท่ี
กรมส่งเสริมการเกษตร ได้มีการปรับปรุงระบบส่งเสริม
การเกษตร และใช้ระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
(MRCF System) ในช่วงปี พ.ศ. 2557-2560 เพื ่อมุ ่ง
พัฒนาภาคเกษตรไทยในทุกมิติสู่ความเข้มแข็งระยะยาว 
โดยมีนั กส่ งเสริมการเกษตรเป็ นแกนหลักใน  การ
ขับเคลื่อนการท างาน เริ่มต้นจากการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
เตรียมเข้าท างานในพื้นท่ี โดยเน้นการใช้ข้อมูลแผนท่ี 
(Mapping) เพื่อส่งเสริมและแก้ปัญหาให้สอดคล้องกับ
พื้นท่ี จะมีการประสานงานและให้บริการเกษตรกรด้วย
วิธีการติดต่อสื่อสาร และเข้าถึงข้อมูลการสื่อสารระยะไกล 
(Remote Sensing) และใช้การมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community Participation) โดยมีเป้าหมาย และจุดมุ่งหมาย
ท่ีชัด เจน เพื่ อ ให้ เกิดการพัฒนาท่ีตรงจุดและยั่ งยืน  
(Specific Field Service) ส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยนการ
ปฏิบั ติงานของเจ้าหน้ าท่ี  โดยมุ่ งเน้นให้ นักส่งเสริม
การเกษตรต้องรู้เร่ืองพื้นท่ี คน และสินค้าท่ีผลิต ส่งเสริม
พัฒนาและแก้ปัญหาภาคเกษตรได้อย่างตรงจุด โดยมี
วัต ถุประสงค์ เพื่ อ ให้ เกิ ดการพัฒ นาไปสู่  5  Smart 

ประกอบด้วย  1) Smart Office คือ การให้บริการแก่
เกษตรกรแบบครบวงจรของเกษตรอ าเภอและจังหวัด  2) 
Smart Officer คือ นักส่งเสริมการเกษตรแบบมืออาชีพท่ี
มีผลการปฏิบัติงานโดดเด่น เป็นผู้จัดการการเกษตรใน
พื้น ท่ี   3) Smart Farmer คือ เกษตรกรท่ีมีศักยภาพ 
สามารถพัฒนาการผลิต และพึ่งพาตนเองได้  4) Smart 
Group คือ กลุ่มเกษตรกร องค์กรเกษตรกรมีความเข้มแข็ง 
สามารถพึ่งพากันเอง และ  5) Smart Product คือ ผลผลิต
ทางการเกษตรมีคุณภาพได้มาตรฐาน ตรงกับความต้องการ
ของตลาด (Department of Agricultural Extension, 
2014) 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาในประเด็น
ท่ีเกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานของนักส่งเสริมการเกษตรท่ี
ได้ด าเนินงานตามระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
(MRCF System) ของกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อให้
ทราบข้อมูลต่างๆของนักส่งเสริมการเกษตรท่ีปฏิบัติงาน
ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ว่านักส่งเสริมการเกษตรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
(MRCF System) มากน้อยเพียงใด มีการปฏิบัติงานตาม
ระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF System) 
อยูใ่นระดับใด และมีปัจจัยใดบ้างท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงาน
ในระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนักส่งเสริม
การเกษตรตลอดจนในการน าระบบการส่งเสริมการเกษตร
มิติใหม่ไปใช้ในการปฏิบัติงานในพื้นท่ีของนักส่งเสริม
การเกษตรนั้นมีปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ อย่างไร 
เพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาด าเนินงาน
ส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่และพื้นท่ี
ใกล้เคียงอื่นๆ ต่อไป 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยนี้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อ
ศึกษาการปฏิบัติตามระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
(MRCF System) ของนักส่งเสริมการเกษตรในจังหวัด
เชียงใหม่ โดยด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย คือ นักส่งเสริม
การเกษตรท่ีปฏิบัติงานอยู่ในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่      
25 อ าเภอ จ านวน 175 คน และมีการก าหนดขนาด
ตัวอย่างตามสูตรของ Yamane (1973:  727) ท่ีระดับ
ความเชื่อมั่นท่ีร้อยละ 99 ความคลาดเคลื่อน 0.01 ได้
กลุ่มตัวอย่าง นักส่งเสริมการเกษตร จ านวน 172 คน  
 
การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
 แหล่งข้อมูลท่ีรวบรวมเพื่อใช้ในการวิจัยสามารถ
แบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 1) ข้อมูลทุติยภูมิ ซึ่งเป็นการ
รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร รายงานการวิจัย และข้อมูลสถิติ 
จ านวนนั กส่ งเสริมการเกษตร จากส านั กงานเกษตร      
จังหวัดเชียงใหม่ และ 2) ข้อมูลปฐมภูมิ โดยใช้แบบสอบถาม
เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย ซึ่งมีจ านวน 
172 ชุด โดยเก็บจากนักส่งเสริมการเกษตรเป็นรายบุคคล 
  
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิ เคราะห์ ข้ อมู ล ส าห รั บ การวิ จั ย ใน ครั้ งนี้             
ใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์      
ซึ่งมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ดังนี้  1) ข้อมูลพื้นฐานส่วน
บุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของนักส่งเสริมการเกษตร     
และระดับการปฏิบัติตามระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติ
ใหม่ของนักส่ งเสริมการเกษตร อธิบายโดยใช้สถิติเชิ ง
พรรณนา (Descriptive Statistics) ซึ่งประกอบด้วยสถิติ 
ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  2) 
การวิเคราะห์หาปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติตามระบบการ
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนักส่งเสริมการเกษตร ในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงใหม่ โดยการใช้สถิติอนุมาน คือ การวิเคราะห์
พหุถดถอย (Multiple Regression Analysis) 
 
 
 
 

ผลการวิจัยและวิจารณ์ 
 
 ผลการวิจัยพบว่า นักส่งเสริมการเกษตรท่ีเป็นกลุ่ม
ตั วอย่ างส่ วน ใหญ่ เป็ น เพศชาย มี อายุ เฉลี่ ย  42 ปี              
มีสถานภาพสมรส การศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี มีรายได้
รวมเฉลี่ย 28,513 บาทต่อเดือน  มีหนี้สินในครัวเรือนเฉลี่ย 
351,396 บาทต่อเดือน มีต าแหน่ งท่ี ได้รับในปัจจุบัน        
ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการมีอายุราชการเฉลี่ย 14 ปี และมี
ประสบการณ์ ในการอบรมหรือดูงาน เฉลี่ย 1 ครั้งต่อปี        
มีช่องทางการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตร 
มิติใหม่ (MRCF System) ผ่านทางเอกสารเผยแพร่  
ส่วนใหญ่ มีภาระงานท่ีได้รับมอบหมายคืองานตามนโยบาย
ของรัฐบาล นักส่งเสริมการเกษตรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF System) 
อยู่ในระดับมาก ผลการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระบบ
การส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF System) ของนัก
ส่งเสริมการเกษตร พบว่า กลุ่ม ตัวอย่างนักส่งเสริม
การเกษตรมี ระดับการปฏิบั ติ ในระบบการส่งเสริม
การเกษตรมิติใหม่ (MRCF System) รวมทุกด้านอยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่านัก
ส่งเสริมการเกษตรมีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติในระบบการ
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF System) มากท่ีสุด 
คือ ด้านการเข้าท างานในพื้นท่ีแบบเฉพาะเจาะจง (Specific 
Field Service) รองลงมาได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community Participation) ด้านการสื่อสาร
และการเข้าถึงข้อมูลระยะไกล (Remote sensing) และ
ด้านการท าแผนท่ี (Mapping) ตามล าดับ จากการศึกษา
แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างนักส่งเสริมการเกษตร มีการ
ปฏิบัติงานในระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF 
System) มากท่ีสุดอยู่ในด้านการเข้าท างานในพื้นท่ีแบบ
เฉพาะเจาะจง  
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 การวิเคราะห์เพื่อหาปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติ   
ในระบบการส่งเสริมการการเกษตรมิติใหม่ของนักส่งเสริม
การเกษตรในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้สถิติวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณแบบคัดเลือกเข้า (Enter Multiple 
Regression Analysis) ซึ่งเป็นการหาความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรตาม (ตัวแปรเกณฑ์ ) กับตัวแปรอิสระ (ตัวแปร
พยากรณ์) ต้ังแต่ 2 ตัวข้ึนไป (Waro Phengsawat, 2010) 
ว่าตัวแปรอิสระใดมีความสัมพันธ์เชิงบวกหรือเชิงลบกับ     
ตัวแปรตาม และมีระดับความสัมพันธ์มากน้อยเพียงใด โดย
การวิเคราะห์ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้คัดเลือกตัวแปรอิสระจากการ
ทบทวนวรรณกรรม ท้ังหมด 12 ตัวแปร ได้แก่ เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้รวมในครัวเรือน หนี้สิน   
ในครัวเรือน อายุการท างาน ต าแหน่งทางสังคม การเข้าร่วม
ฝึกอบรมหรือดูงานเกี่ยวกับ MRCF การรับข้อมูลข่าวสาร
จากสื่อต่างๆเกี่ยวกับ MRCF ภาระงานและหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตร
มิ ติใหม่  เพื่ อหาว่าตัวแปรอิสระใดมีผลต่อการปฏิบั ติ        
ในระบบการส่งเสริมการการเกษตรมิติใหม่ของนักส่งเสริม
การเกษตรในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่  และตัวแปรอิสระ
ท้ังหมด 12 ตัวแปร ไม่มีตัวแปรอิสระใดท่ีมีความสัมพันธ์กัน
สูงเกิน 0.80 อันจะท าให้เกิดปัญหา Multicollinearity 
(Suchart Prasit-rathasint, 2002) และเป็นการละเมิด
ข้อก าหนดของการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis)  
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติใน
ระบบการส่งเสริมการการเกษตรมิติใหม่ (MRCF SYSTEM) 
ของนักส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่  เป็น
การวิเคราะห์พหุถดถอยแบบคัดเลือกเข้า (Enter Multiple 
Regression Analysis) โดยน าตัวแปรอิสระจ านวน 12 
ตัวแปรเข้าสมการท้ังหมด ซึ่งจะได้รูปแบบสมการถดถอย
พหุคูณ ดังนี้ 

 
PRAC = b0 + b1SEX+b2AGE+b3STAT+b4EDU  
           +b5INCOM+b6DEBTS+b7EXP+b8POSIT  
           +b9TRAIN + b10INFO+b11WORK+b12KNOW 

โดยท่ี Y  = ตัวแปรตามของสมการถดถอยพหุคูณ  
(การปฏิบัติในระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่) 
 b0 = ค่าคงท่ี 
 b1…b12 = ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
อิสระ 
 ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่า Sig. F เท่ากับ .000 
แสดงว่ามีตัวแปรอิสระอย่างน้อย 1 ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติกับตัวแปรตามและเมื่อพิจารณา
ตัวแปรอิสระท่ีมีผลต่อการปฏิบัติในระบบการส่งเสริม
การเกษตรมิติใหม่ (MRCF System) อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติ พบว่ามีท้ังหมด 5 ตัวแปร โดยแบ่งออกเป็นตัวแปร
ท่ีมีผลทางบวก 3 ตัวแปร คือ หนี้สินรวมในครัวเรือน และ 
การเข้าร่วมฝึกอบรมหรือดูงาน เกี่ยวกับ MRCF ซึ่งมี
ความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ส่วน
ภาระงานและหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย มีความสัมพันธ์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในขณะท่ีตัวแปรท่ี
มีความสัมพันธ์ทางสถิติในทางลบ คือ อายุและต าแหน่ง
ทางสังคม โดยมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 ซึ่งตัวแปรอิสระท้ังหมด 12 ตัวแปร สามารถ
พยากรณ์การเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม คือ การปฏิบัติ
ในระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่อยู่ร้อยละ 50.90           
(R2 =.509) ขณะท่ีอีกร้อยละ 49.10 มาจากปัจจัยอื่นๆ 
(Table 1) 
 การอธิบายตัวแปรอิสระท้ังหมด 5 ตัวแปรท่ีมีผล
ต่อตัวแปรตาม คือ การปฏิบั ติในระบบการส่งเสริม
การเกษตรมิติใหม่ สามารถอธิบายได้ดังนี้  
 1. อายุ สามารถอธิบายได้ว่า เมื่อทุกค่าคงท่ีแล้ว 
นักส่งเสริมการเกษตรท่ีมีอายุเพิ่มข้ึน 1 ปี จะมีผลท าให้
ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในระบบการส่งเสริมการเกษตร      
มิติใหม่ (MRCF System) ลดลง .023 คะแนน ท้ังนี้อาจ
เนื่องจากนักส่งเสริมการเกษตรท่ีมีอายุมากต้องอาศัย
ระยะเวลาในการปรับตัวและท าความเข้าใจกับระบบการ
ส่งเสริมมิติใหม่ (MRCF System) ซึ่งส่วนใหญ่ล้วนแต่มีการ
น าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้าประยุกต์ใช้ เช่น เทคโนโลยีการท า
แผนท่ี เทคโนโลยีการสื่อสารทางไกล ท่ีมีระบบการใช้งาน 
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ต้องอาศัยวิทยาการและองค์ความรู้เฉพาะทาง นอกเหนือจาก
การใช้ความรู้ด้านการเกษตรเพียงอย่างเดียว ซึ่งสอดคล้อง
กับการศึกษาของ Siriniwatkul (2016) ท่ีพบว่าอายุเป็น
ปัจจัยหนึ่งท่ีมีผลต่อการยอมรับการใช้งานระบบ SAP ของ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ กรณีศึกษาสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย และสอดคล้องกับการศึกษา
ของ Sujaritturakarn and Tanapanyaratchawong (2010) 
ท่ีพบว่า อายุมีผลทางลบกับผลต่อการยอมรับการผลิตและ
ใช้ปุ๋ยอินทรีย์ของเกษตรกรในอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
ยอมรับและการใช้งานเครือข่ายสังคมออนไลน์ในสังคมไทย
ของ Thongmullek and Vichitthamaros (2017) ท่ีพบว่า
ประชาชนท่ีอายุเพิ่มข้ึนจะมีโอกาสในการยอมและการใช้
งานเครือข่ายสังคมออนไลน์ลดลง   

2. หนี้สิน สามารถอธิบายได้ว่า เมื่อทุกค่าคงท่ีแล้ว
นักส่งเสริมการเกษตรท่ีมีหนี้สินเพิ่มข้ึน 1 บาท จะมีผลท าให้
ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติ
ใหม่ (MRCF System) เพิ่มข้ึน 2.4037E-7 คะแนน ท้ังนี้
อาจเนื่องจากนักส่งเสริมการเกษตรท่ีมีหนี้สินมากจะมี
แรงผลักดันในการต้ังใจปฏิบัติงานหรือต้องการท างานให้
ส าเร็จและมีผลงานอยู่ ในระดับท่ีดี สามารถน าผลการ
ปฏิบัติงานไปประกอบการประเมินเพื่อขอรับการพิจารณา
ปรับเลื่อนเงินเดือนได้ ท้ังนี้การท่ีนักส่งเสริมการเกษตรมี
เงินเดือนท่ีมากข้ึนก็จะมีโอกาสในการช าระหนี้สินให้หมด      
ได้เร็วมากข้ึนเช่นกัน ซึ่ งสอดคล้องกับการศึกษาของ 

Siriwathananukul et al. (2007) ท่ีพบว่าภาวการณ์กู้ยืมมี
ผลต่อการยอมรับเทคโนโลยีด้านการจัดการสวนลองกองของ
เกษตรกรในอ าเภอนาเจาะ จังหวัดนราธิวาส  
 3. ต าแหน่งทางสังคม สามารถอธิบายได้ว่า เมื่อทุก
ค่าคงท่ีแล้วนักส่งเสริมการเกษตรท่ีเป็นพนักงานราชการ 
หรือลูกจ้างประจ าจะมีค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในระบบการ
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF System) มากกว่านัก
ส่งเสริมการเกษตรท่ีเป็นข้าราชการ อยู่ท่ี .601 คะแนน จาก
ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่านักส่งเสริมการเกษตรท่ีเป็น
ข้าราชการ อาจจะมีภาระหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบมากจึงท า
ให้มีการปฏิบัติในระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 

(MRCF System) น้อยกว่านักส่งเสริมการเกษตรที่เป็น
พนักงานราชการ หรือลูกจ้างประจ า ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ
พนักงานราชการหรือลูกจ้างประจ าเป็นต าแหน่งท่ีเปิดรับเข้า
มาสนับสนุนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตรมิติ
ใหม่ (MRCF System) โดยตรง หรือมีหน้าท่ีท่ีมีรูปแบบใน
การปฏิบั ติ งานท่ี เป็ นการเฉพาะเจาะจงเกี่ ยวกับการ
ด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรแบบมิติใหม่ เช่น ต าแหน่ง
นักวิชาการแผนท่ี พนักงานส ารวจข้อมูล หรืองานท่ีเกี่ยวกับ
การควยคุมการสื่อสารระยะทางไกล เป็นต้น ซึ่งสอดคล้อง
กับการศึกษา Sangsiri and Lawbaumrung (2013)            
ท่ีพบว่า ประเภทของพนักงานท่ีแตกต่างกันมีผลท าให้เกิด
แรงจูงใจการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลในเขตอ าเภอลาดยาวจังหวัดนครสวรรค์ และสอดคล้อง
กับ Sangkaphun et al. (2017) ท่ีพบว่าสายงานท่ีสังกัด 
และระดับชั้นยศท่ีต่างกันจะมีผลต่อประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 4. การเข้าร่วมฝึกอบรมหรือดูงานเกี่ยวกับระบบ
การส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF System) สามารถ
อธิบายได้ว่า เมื่อทุกค่าคงท่ีแล้วนักส่งเสริมการเกษตรท่ีมี
การเข้าร่วมฝึกอบรมหรือดูงานเกี่ยวกับระบบการส่งเสริม
การเกษตรมิติใหม่ (MRCF System) เพิ่มข้ึน 1 ครั้งต่อปี 
จะมีผลท าให้ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติในระบบการส่งเสริม
การเกษตรมิติใหม่สูงข้ึนอีก (MRCF System) .384 คะแนน 
ท้ังนี้อาจเป็นผลจากการปรับรูปแบบวิธีการอบรมท่ีเน้นให้
น าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมในพื้นท่ีการเกษตรจริง
ควบคู่ไปกับการให้ความรู้ท่ีเป็นเนื้อหา พร้อมกันนี้เอกสารท่ี
มีการแจกในการอบรมส่วนใหญ่จะเป็นเอกสารท่ีได้มีการ
สรุปให้สอดคล้องและเหมาะสมในการน าไปใช้ได้จริงและไม่
สลับซับซ้อน นอกจากนี้การศึกษาดูงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้
ระบบการส่งเสริมมิติใหม่นั้นได้มีการสาธิตหรือการเสนอสื่อ
ท่ีท าให้นักส่งเสริมการเกษตรเกิดความเข้าใจได้อย่างง่าย 
เช่น สื่อวีดีทัศน์ สื่อในรูปแบบของโมเดล ท่ีแสดงให้เห็นถึง
ล าข้ันตอนต่างๆ ของการน าระบบการส่งเสริมการเกษตร        
มิติใหม่ (MRCF System) ไปปรับใช้ควบคู่กับระบบการ
ส่งเสริมการเกษตรแบบเดิม ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา       
ของ Dejnambanchachai (2012) ท่ีพบว่าปัจจัยด้านการ    
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จัดฝึกอบรมจากกรมศุลกากรและตัวองค์กรมีผลต่อการ
ยอมรับระบบศุลกากรอิ เล็ กทรอนิกส์แบบไร้ เอกสาร        
(E-customs) ของผู้ประกอบการไทยในเขตภาคตะวันออก 
 5. ภาระงานและหน้ า ท่ี ท่ี ได้รับมอบหมาย 
สามารถอธิบายได้ว่า เมื่อทุกค่าคงท่ีแล้วนักส่งเสริม
การเกษตรท่ีมีภาระงานและหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย
เพิ่ม ข้ึน 1 ภาระงาน จะมีผลท าให้ ค่าเฉลี่ยของการ
ปฏิบัติงานในระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF 
System) สูงข้ึนอีก .115 คะแนน ท้ังนี้ เป็นผลมาจาก
ภาระงานต่างๆ ท่ีต้องปฏิบัติของนักส่งเสริมการเกษตร
ส่วนใหญ่อยู่ภายใต้ระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
(MRCF System) เช่น การจัดท าโครงการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรการจัดฝึกอบรมเกษตรกร การสร้าง 
 

กลุ่มเกษตรกรต้นแบบ หรือการจัดโครงการเกษตรแปลงใหญ่
ซึ่ งล้ วนต้องใช้การมี ส่ วนร่วมจากชุมชนหรือท่ี เรียกว่ า 
Community Participation เพื่อท่ีจะสามารถพัฒนาหรือ
ปรับปรุงแก้ไขการท าเกษตรกรรมให้ตรงจุดและประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน หรือการน าแนวทางในด้าน Specific Field Service 
ประยุกต์ใช้ ดังนั้น เมื่อนักส่งเสริมการเกษตรยิ่งมีภาระงาน
ท่ีรับผิดชอบมากข้ึนเพียงใดก็จะมีการสัมผัสหรือได้ปรับใช้
ระบบการส่งเสริมการเกษตรระบบใหม่กับการท างานมากข้ึน
ตามไปด้วย ซึ่งสอดคล้องการศึกษาของ Wipak et al. 
(2017) ท่ีพบว่าการได้รับมอบหมายงานเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีมี
ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติการจัดการคุณภาพข้อมูลตาม
มาตรฐานโครงสร้าง 43 แฟ้ม ในเครือข่ายหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

Table 1   the result multiple regression analysis of factors effecting practice in accordance with the new  
             dimension of agricultural extension system of Agricultural Extension Worker  
 

Independent variable 

dependent variable 

practice in accordance with the system 
of new dimension of agricultural extension 

         B      t  Sig. 

1. Sex -.053 -.500 .618 
2. Age -.023 .-2.931 .004** 
3. Status -.007 -.072 .943 

4. Education  .011  .055 .957 
5. Income      .6.870E-6  .712 .472 
6. Household debt       .2.404E-7  .3.001 .003** 
7. Years of service -.010   -.989 .324 

8. Position -.601 .-4.536 .000** 
9. Training or field trip about MRCF  .384  .8.615 .000** 
10. Perceived information about  MRCF -.036   -.939 .349 

11. Work or Job Description  .115  2.578 .011* 
12. Knowledge about MRCF  .004   ..209 .835 

Constant      .3.591  4.711 ..000** 

R2=0.509 (50.90%) F=13.752 Sig. F=0.000** 
 

* Statistically significant level at 0.05 ** Statistically significant level at 0.01 
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จากการศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะของ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
ระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF System) พบว่า 
 1. ด้านแผนที่  (Mapping) ปัญหาในการปฏิบั ติ 
งานส่งเสริมการเกษตรตามระบบ MRCF ด้านการท าแผน
ท่ี (Mapping) คือ 1.1) ปัญหาระบบโปรแกรมวาดแปลง 
QGIS, gisagro, Faamis ความเร็วของอินเทอร์เน็ตไม่มี
ความเสถียร 1.2) ปัญหาพื้นท่ีเป็นพื้นท่ีนอกเหนือเอกสารสิทธิ์ 
ไม่รู้ขอบเขตของแปลงเกษตรกร 1.3) ปัญหาไม่สามารถ
วาดแปลงหรือติดขัดในบางข้ันตอน ในระบบโดยใช้
โปรแกรม QGIS, gisagro, Faamis 1.4) ปัญหาพื้นท่ี
ห่างไกลและการคมนาคมไม่สะดวก และ 1.5) ปัญหา
เกษตรกรปลูกพืช หลายชนิดในแปลงเดียวกัน ท าให้
ยุ่งยากในการปฏิบัติงาน 
 2. ด้านการสื่อสาร และการเข้าถึงข้อมูลระยะไกล 
(Remote sensing) ปัญหาในการปฏิบัติงานส่งเสริม
การเกษตรตามระบบ MRCF ด้านการสื่อสาร และ การเข้าถึง
ข้อมูลระยะไกล (Remote sensing) คือ 2.1) ปัญหา
พื้นท่ีห่างไกล สื่อโซเชียลยังเข้าไม่ถึง 2.2) ปัญหาค่าใช้จ่าย
ในการติดต่อสื่อสารระหว่างนักส่งเสริมการเกษตรกับ
เกษตรกร 2.3) ปัญหาเกษตรกรยังไม่มีการติดต่อแบบ
ออนไลน์  อย่างแพร่หลายและท่ัวถึง 2.4) ปัญหานัก
ส่งเสริมการเกษตรมีเครื่องมือสื่อสารท่ีไม่ทันยุคสมัย 
 3. ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community 
Participation) ปัญหาในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร
ตามระบบ MRCF ด้านการมีส่วนร่วม (Community 
Participation) คือ 3.1) ปัญหาเกษตรกรมีภารกิจมากท่ี
ต้องท าเป็นประจ าทุกวัน 3.2) ปัญหาหน่วยงานร่วมบูรณา
การมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลายงานขาดการมีส่วนร่วม 
3.3) เกษตรกรต้นแบบ ผู้น าชุมชน อาสาสมัครเกษตร 
และอื่นๆ มีส่วนร่วมในการจัดเวทีชุมชนน้อย และ 3.4) 
ปัญหาการได้มาซึ่งข้อมูลมีความคลาดเคลื่อนจากความจริง 
 4. ด้านการท างานแบบเฉพาะเจาะจง (Specific 
Field Service) ปัญหาในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร
ตามระบบ MRCF ด้านการท างานแบบเฉพาะเจาะจง 

(Specific Field Service) คือ 4.1) ปัญหาการวิเคราะห์ 
“พื้นท่ี คน สินค้า” ด าเนินการไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลา
เนื่องจากมีภารกิจมาก 4.2) ปัญหาการตีกรอบของงาน 
ท าให้งานไม่ชัดเจนมีความคลุมเครือ 4.3) ปัญหาไม่มี
เครื่องมือและอุปกรณ์พร้อมในการท ากิจกรรม 4.4) 
ปัญหาพื้นท่ีอยู่ห่างไกล และการคมนาคมไม่สะดวก และ 
4.5) ปัญหาการปฏิบัติงานในพื้นท่ีเป้าหมาย ไม่สามารถ
ขยายสู่พื้นท่ีอื่นได้อย่างชัดเจน 
 ส าหรับข้อเสนอแนะของนักส่งเสริมการเกษตร
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามระบบการส่งเสริมการเกษตร
มิติใหม่ (MRCF System) คือ ควรมีการพัฒนาระบบ
อินเตอร์เน็ตให้มีความทันสมัยควรมีการสนับสนุนให้
เกษตรกรน าเทคโนโลยีด้านการสื่อสารมาใช้มากข้ึนควร
เน้นการปฏิบัติงานแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานใน
พื้ น ท่ี  และควรมีการจัดฝึกอบรมให้ แก่นักส่ งเสริม
การเกษตรเกี่ยวกับระบบการส่งเสริมมิ ติใหม่อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง การปฏิบัติในระบบการ
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF SYSTEM) ของนัก
ส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม่  ผลการวิจัย
สรุปได้ว่า นักส่งเสริมการเกษตรท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉลี่ย 42 ปี มีสถานภาพสมรส 
การศึกษาอยู่ ในระดับปริญญาตรี มีรายได้รวมเฉลี่ย 
28,513 บาทต่อเดือน มีหนี้สินในครัวเรือนเฉลี่ย 351,396 
บาทต่อเดือน มีต าแหน่งท่ีได้รับในปัจจุบันส่วนใหญ่เป็น
ข้าราชการมีอายุราชการเฉลี่ย 14 ปี และมีประสบการณ์
ในการอบรมดูงานเฉลี่ย 1 ครั้งต่อปี มีช่องทางการรับรู้
ข่าวสารเกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  (MRCF 
System) ผ่านทางเอกสารเผยแพร่ ส่วนใหญ่มีภาระงานท่ี
ได้ รับ มอบหมาย คืองาน ตามน โยบายของรัฐบ าล         
นักส่งเสริมการเกษตรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
การส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  (MRCF System) อยู่ใน
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ระดับมากและมีการปฏิบั ติตามระบบการส ่ง เส ร ิม
การเกษตรมิติใหม่ (MRCF System) รวมทุกด้านอยู่ใน
ระดับปานกลาง ส าหรับปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติตาม
ระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนักส่งเสริม
การเกษตร ได้แก่  อายุ ภาระงานและหน้าท่ี ท่ี ได้รับ
มอบหมาย หนี้สินรวมในครัวเรือน การเข้าร่วมฝึกอบรม
หรือดูงานเกี่ยวกับ MRCF และต าแหน่งทางสังคมของนัก
ส่งเสริมการเกษตร 
 ส าหรับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานตามระบบการส่งเสริมมิติใหม่ (MRCF System) 
ของนักส่งเสริมการเกษตร ในจังหวัดเชียงใหม่  ท่ีส าคัญ 
ได้แก่  1) ปัญหาระบบโปรแกรมวาดแปลง QGIS, gisagro, 
Faamis ความเร็วของอินเทอร์เน็ต ไม่มีความเสถียร  2) 
ปัญหาพื้นท่ีเป็นพื้นท่ีนอกเหนือเอกสารสิทธิ์ ไม่รู้ขอบเขต
ของแปลงเกษตรกร  3) ปัญหาพื้นท่ีห่างไกล สื่อโซเชียล
ยังเข้าไม่ถึง  4) ปัญหาค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างนักส่งเสริมการเกษตรกับเกษตรกร  5) ปัญหา
เกษตรกรมีภารกิจมากท่ีต้องท าเป็นประจ าทุกวัน  6) 
ปัญหาหน่วยงานร่วมบู รณ าการมีหน้ าท่ี และความ
รับผิดชอบหลายงานขาดการมีส่วนร่วม  7) ปัญหาการ
วิเคราะห์ “พื้นท่ี คน สินค้า” ด าเนินการไม่เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาเนื่องจากมีภารกิจมาก และ  8) ปัญหา
การตีกรอบของงานท าให้งานไม่ชัดเจนมีความคลุมเครือ 
เป็นต้นและเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานตามระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
(MRCF System) คือ ควรมีการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตให้
มีความทันสมั ย ควรมี การสนับสนุ นให้ เกษตรกรน า
เทคโนโลยี ด้านการสื่ อสารมาใช้ มากข้ึน ควรเน้ นการ
ปฏิบั ติ งานแบบบูรณาการระหว่างหน่ วยงานในพื้ นท่ี       
และควรมีการจัดฝึกอบรมให้แก่นักส่งเสริมการเกษตร
เกี่ยวกับระบบการส่งเสริมมิ ติใหม่อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. จากการศึกษาพบว่า นักส่งเสริมการเกษตรท่ีมี
อายุมากข้ึนจะมีการปฏิบั ติ งานในระบบการส่ งเสริม
การเกษตรมิติใหม่ (MRCF System) น้อยกว่านักส่งเสริม
การเกษตรท่ีมีอายุน้อยกว่าดังนั้นผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะว่า 
ในการด าเนินงานตามนโยบายการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่
เพื่อให้เกิดรูปธรรมนั้นควรให้ความส าคัญกับการให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรโดยเฉพาะผู้ ท่ีมีอายุมาก
เพื่อให้การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 2. จากการศึกษาพบว่า นักส่งเสริมการเกษตรท่ีมี
จ านวนหนี้สินมากจะมีการปฏิบัติในระบบการส่งเสริม
การเกษตรมิติใหม่ (MRCF System) มากกว่านักส่งเสริม
การเกษตรท่ีมีจ านวนหนี้สินในครัวเรือนน้อยกว่า ดังนั้นใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านการส่งเสริม
การเกษตร ควรให้ความส าคัญกับการพิจารณาความดี
ความชอบในการปฏิบัติงาน การให้รางวัลผู้ท่ีปฏิบัติงานดี
และควรเน้นการสนับสนุนให้มีอาชีพเสริมนอกเวลาราชการ
โดยเน้นอาชีพทางด้านการเกษตรเนื่องจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรมีความถนัดอยู่แล้ว นอกจากนี้อาจมีการจัดท า
โครงการเพื่อกระตุ้นให้เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีการ
ปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อลด
ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
 3. จากการศึกษาพบว่า นักส่งเสริมการเกษตรท่ีมี
ต าแหน่งเป็นลูกจ้าง หรือพนักงานราชการซึ่งยังไม่บรรจุเป็น
ข้าราชการจะมี การปฏิบั ติ งานในระบบการส่ งเสริม
การเกษตรมิติใหม่ (MRCF System) มากกว่านักส่งเสริม
การเกษตรท่ีมีต าแหน่งเป็นข้าราชการแล้ว ดังนั้นเพื่อให้การ
ด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF System) 
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย ควรมีการเร่งรัด ติดตาม
ความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรอย่าง
ต่อเนื่องโดยเฉพาะการปฏิบัติงานของนักส่งเสริมการเกษตร 
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ท่ีมีต าแหน่งเป็นข้าราชการซึ่งจ าเป็นต้องมีการก ากับดูแล
การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดมากข้ึน 
 4. การศึกษาพบว่า ถ้านักส่งเสริมการเกษตรมีการ
เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมหรือดูงานเกี่ยวกับระบบการ
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ เพิ่มมากข้ึน (MRCF System) 
จะมีผลให้เกิดการปฏิบัติในระบบการส่งเสริมการเกษตร       
มิติใหม่ (MRCF System) มากขึ้น ดังนั้นทางหน่วยงาน
ด้านการส่ งเสริมการเกษตรต้นสั งกั ดของนั กส่ งเสริม
การเกษตร ควรมีการสร้างกิจกรรมหรือโครงการท่ีเป็นการ  
ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่        
(MRCF System) ให้แก่นักส่งเสริมการเกษตร และมีการรณรงค์
ให้นักส่งเสริมการเกษตรเข้าร่วมกิจกรรมมากข้ึน 
 5. ผลการศึกษาพบว่า ถ้านักส่งเสริมการเกษตรมี
ภาระงานท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มข้ึนจะมีผลต่อการปฏิบัติใน
ระบบการส่ งเสริมการเกษตรมากข้ึน  ดั งนั้ น  ในการ
มอบหมายงานเพื่อให้นักส่งเสริมการเกษตรรับผิดชอบควรมี
ปริมาณงานท่ีเหมาะสมและมีความสอดคล้องกับความรู้
ความสามารถของแต่ละบุคคล และการน านโยบายเกี่ยวกับ
ระบบงานส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF System) ไปสู่
การปฏิบั ติจริงในพื้ นท่ี เป้าหมายอื่นๆ ควรเร่ิมจากการ
มอบหมายภาระงานท่ีชัดเจนให้แก่ผู้รับผิดชอบและมีการ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักส่งเสริมการเกษตร และสร้างความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่างๆในพื้นท่ี ได้แก่ ส านักงาน
เกษตรจังหวัด ส านักงานเกษตรอ าเภอ ชุมชน ตลอดจน
หน่วยงานด้านการศึกษา มหาวิทยาลัยในพื้นท่ี เพื่อการ 
บูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกัน 
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