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Abstract 
 

 The purposes of this research were; 1) to study the farmers’ contexts and develop the 
farmers’ life skill and happiness indicators; 2) to assess the farmers’ life skill and happiness 
indicators; and 3) to develop the extension model for enhancing the farmers’ life skills and 
happiness. In this research and development, the literature was systematically reviewed on the 
related concepts, theories, and research in Thai and international studies in order to develop the 
indicators and the models for enhancing the farmers’ life skills and happiness. Then the drafted 
indicators and models were evaluated on completeness and correctness by 15 participants who 
were farmer representatives and experts in agriculture in Chiang Mai . Purposive sampling was used 
to select the sample participants. The research instruments included an assessment form with the 
index of item objective congruence at 0.702, an interview, with the index of item objective 
congruence at 0.869, and a focus group. The results showed that there were 10 suitable indic ators 
in total for the farmers’ life skills and happiness. The life skills indicators consisted of 39 variables 
in 3 areas: occupation, group operation and network connection, and learning. Meanwhile, the 
happiness indicators consisted of 26 variables in 7 aspects: physical happiness, mental happiness, 
happiness in knowledge seeking, happiness in having a good job, happiness with income and 
being debt-free, happiness in a good family, and happiness in society. In the extension of the 
model, the agricultural scholars, knowledgeable people, and model farmers implemented the  
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model through education about the correct life skills and happiness development through online 
media channels such as mobile phones, LINE, and Facebook as well as offline media such as 
talks, training sessions, and meetings. These activities will benefit farmers, agricultural extension 
officers, and related agencies. 
 
Keywords:   indicator development, extension model, life skills, happiness, farmers in Chiang Mai  
 

บทคัดย่อ 
 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาบริบท
ของเกษตรกรและพัฒนาตัวชี้วัดทักษะชีวิตและความสุข
ในการด าเนินชีวิตของเกษตรกร 2) ประเมินตัวชี้วัดทักษะ
ชีวิตและความสุขของเกษตรกร และ 3) พัฒนาโมเดลการ
ส่งเสริมเพื่ อสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกร เป็นการวิจัยและพัฒนาโดยการทบทวนแนวคิด 
ทฤษฎี  และงานวิจัยที่ เกี่ ยวข้องทั้ งในประเทศและ
ต่างประเทศอย่างเป็นระบบ เพื่อท าการพัฒนาตัวชี้วัดและ
พัฒนาโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิต และ
ความสุขของเกษตรกร และน าร่างตัวชี้วัดโมเดลการ
ส่งเสริมที่ได้พัฒนาขึ้นให้ผู้แทนเกษตรกรและผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการเกษตรในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 15 คน 
ท าการประเมินความครบถ้วนและถูกต้องของตัวชี้วัด และ
ใช้วิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ 
คือ แบบประเมินมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.702 
แบบสัมภาษณ์มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.869 
และการสนทนากลุ่ม ผลการวิจัยพบว่าตัวชี้วัดทักษะชีวิต
และความสุขของเกษตรกรที่เหมาะสมมีจ านวนทั้งหมด 
10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วยตัวชี้วัดทักษะชีวิต 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการประกอบอาชีพ ด้านการด าเนินงานกลุ่มและการ
เชื่อมโยงเครือข่าย และด้านการเรียนรู้  ซึ่ งมีจ านวน
ทั้งหมด 39 ตัวแปร และตัวชี้วัดความสุขมี 7 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความสุขทางกาย ด้านความสุขทางใจ ด้านความสุข
ในการหาความรู้  ด้านความสุขในการงานที่ ดี  ด้ าน
ความสุขที่มีผลผลิตดี  มีรายได้  และปลอดหนี้  ด้าน
ความสุขที่ครอบครัวดี และด้านความสุขในสังคมดี ซึ่งมี
จ านวนทั้งหมด 26 ตัวแปร และโมเดลการส่งเสริมควรให้

นักวิชาด้านการเกษตรและผู้รู้ เกษตรกรต้นแบบ ที่มีความ
เชี่ยวชาญให้ความรู้และส่งเสริมเร่ืองการพัฒนาทักษะชีวิต
และความสุขที่ถูกต้อง โดยผ่านช่องทางสื่อออนไลน์  เช่น 
การใช้โทรศัพท์ ไลน์ เฟซบุ๊ก สื่อออฟไลน์ เช่น การพูดคุย 
การอบรม การประชุม ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกร 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

ค าส าคัญ:   การพัฒนาตัวชี้วัด  โมเดลการส่งเสริม   
               ทักษะชีวิต  ความสุข  เกษตรกรในจังหวัด 
               เชียงใหม่ 

 
ค าน า 

 
 การด ารงชีวิตในปัจจุบันทักษะชีวิตและอาชีพ 
(Life and career skills) มีความส าคัญที่ต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดทักษะที่สามารถน าไปใช้ได้
ในปัจจุบันและอนาคต (Curriculum Services Canada, 
2014) การพัฒนาทักษะชีวิตยังเป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยง
ในการด าเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคตให้สามารถ        
อยู่ ร่วมกับผู้ อ่ืน ได้ดี และมีความสุข (World Health 
Organization, 1999) การมีทักษะชีวิตจะช่วยให้มนุษย์
ใช้ชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข มนุษย์ที่
ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมล้วนแล้วแต่ต้องการความสุข
ด้วยกันทั้งสิ้น (Palitponganpim, 2017) จากการศึกษา
ข้อมูลและสภาพปัญหาในพื้นที่การวิจัยจังหวัดเชียงใหม่ 
พบว่าพื้นที่ 4 อ าเภอ  ได้แก่  อ าเภอสันก าแพง อ าเภอ 
สันป่าตอง อ าเภอสารภี และอ าเภอแม่ริม พบปัญหาคือ 
ต้นทุนการผลิตสูง ดินมีความอุดมสมบูรณ์ต่ า มีโรคและ
แมลงศัตรูพืชระบาด อ าเภอสันป่าตองเมื่อเกิดวิกฤตการณ์



วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร 39(2): 180-196 

182 

การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลให้ราคาล าไยตกต่ า 
และการส่งออกชะลอตัวลง อ าเภอสารภีประสบกับ 
ปั ญ ห าการผ ลิ ต ล า ไย  เช่ น  ส ภ าพ ดิ น ฟ้ าอ าก าศ
เปลี่ยนแปลง ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในช่วงฤดูการ
เก็บเกี่ยวผลผลิต ไม่สามารถคัดแยกผลผลิตที่มีคุณภาพ
เพื่อจ าหน่ายแก่ผู้ประกอบการส่งออกล าไยสดได้ เป็นต้น 
และอ าเภอแม่ริมประสบปัญหาผลผลิตข้าวราคาต่ า ผลก าไร
จากการท านาขายข้าวต่ า และต้นทุนการผลิตสูง (Office 
of Agricultural Extension and Development, 2 0 2 0 ) 
ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ้นกับเกษตรกรในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่
ข้างต้น อาจส่งผลให้เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตตกต่ าลง       
มีความสุขลดลง และปัญหาอาจทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น 
จน ส่ งผ ลกระท บ ต่ อค วาม เป็ น อยู่ ขอ ง เกษ ต รก ร               
และครอบครัว และการเลือกทางออกที่ผิดพลาด  
 การสร้างตัวชี้วัดทักษะชีวิตของเกษตรกรที่มี
ความสอดล้องกับบริบทของเกษตรกร ท าให้ทราบถึง        
แนวทางการพัฒนา และยกระดับทักษะชีวิตและความสุข
ของเกษตรกรให้ดียิ่งขึ้น จากความส าคัญของการพัฒนา
เกษตรกรให้มีทักษะชีวิตที่ดีควบคู่กับการมีความผาสุก         
ในการด าเนินชีวิต ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาตัวชี้วัด
ทักษะชีวิต และความสุขในการด าเนินชีวิตของเกษตรกร
จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อน ามาใช้เป็นกรอบมาตรฐานในการ
วิเคราะห์ข้อมูลทักษะชีวิต ความสุข สภาพปัญหา และ
ความต้องการในการด าเนินชีวิตของเกษตรกร และใช้
สร้างโมเดลเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกรในการวิจัยระยะต่อไป 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 รูปแบบการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา  
ซึ่ ง ได้ ก าห น ดวิ ธี ด า เนิ น ก ารวิ จั ย ที่ ส อ ดค ล้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์การวิจัยใน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การศึกษาและพัฒนาตัวชี้วัดทักษะชีวิตและ
ความสุขในการด าเนินชีวิตของเกษตรกร และบริบทของ
เกษตรกร ประกอบด้วย 1) ศึกษาและทบทวนแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง 2) ศึกษาบริบทของ
เกษตรกรเกี่ยวกับทักษะชีวิตและความสุข 3) สร้างแบบ
ประเมินตัวชี้วัด 4) ประเมินตัวชี้วัดทักษะชีวิตและตัวชี้วัด
ความสุขโดยผู้ เชี่ยวชาญ 5) สร้างแบบสัมภาษณ์จาก
ประเด็นตัวชี้วัด และ 6) การสัมภาษณ์และการสนทนา
กลุ่ม 
 2. การประเมินตัวชี้วัดทักษะชีวิต และความสุข
ของเกษตรกรจังหวัดเชียงใหม่ 

น าร่างตัวชี้วัดทักษะชีวิต และความสุขของ
เกษตรกรจังหวัดเชียงใหม่ในด้านต่าง ๆ ที่สังเคราะห์ได้
จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องในขั้นตอนที่ 1 
มาท าการประเมินความถูกต้องและครบถ้วน โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ท าการคัดเลือกแบบเจาะจง จ านวนทั้งหมด 
15 คน ได้แก่ ประธานกลุ่มเกษตรกร เกษตรอ าเภอ และ
นักวิชาการด้านการเกษตรในสถาบันการศึกษาที่มีความรู้
และประสบการณ์ในการพัฒนา ส่งเสริม และมีส่วนร่วม    
ในการด าเนินกิจกรรมการเกษตรในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่
ท าการประเมินโดยใช้แบบประเมินและการจัดสนทนา
กลุ่มเพื่อรวบรวมความคิดเห็นและผลประเมินตัวชี้วัด 
จากนั้นคัดเลือกตัวชี้วัดที่กลุ่มตัวอย่างมากกว่าร้อยละ 70 
ประเมินว่าสามารถใช้งานได้มาท าการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และน าไปใช้ประโยชน์
ต่อไป 

3. การพัฒนาโมเดลการส่งเสริมเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต และความสุขของเกษตรกรจังหวัดเชียงใหม่  
ได้ท าการพัฒนาและจัดสนทนากลุ่มกับผู้เชี่ยวชาญที่มี
ความรู้และประสบการณ์ (Focus group) ผู้ทรงคุณวุฒิ      
ที่ท าการคัดเลือกแบบเจาะจง จ านวนทั้งหมด 15 คน เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการสร้างเสริม
ทักษะชีวิตและความสุข และให้ความเห็นขั้นต้นต่อ
รูปแบบการส่งเสริม  เพื่ อสร้างเสริมทักษะชีวิตและ
ความสุขของเกษตรกรที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น และน าผลที่ได้จาก
การสังเคราะห์ไปพัฒนาขอรับการยืนยันรูปแบบจาก
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อพิจารณารับรองโมเดลการส่งเสริม เพื่อ
สร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร  
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ผลการวิจัย 
 

ผลการศึกษาบริบทของเกษตรกรและพัฒนาตัวชี้วัดทักษะ
ชีวิตและความสุขในการด าเนินชีวิตของเกษตรกร 

จากการศึกษาเอกสาร ในการพัฒนาตัวชี้วัด 
 

ทักษะชีวิต และความสุขในการด าเนินชีวิตของเกษตรกร
เพื่อสังเคราะห์องค์ความรู้จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องน ามา
ก าหนดเป็นตัวแปรที่จ าเป็นต่อการก าหนดตัวชี้วัดในด้าน
ต่าง ๆ ของเกษตรกรสรุปได้ดังนี้ 
 

Table 1  Synthesis of the concepts and theories relating to the farmers’ life skill indicators  
 

Main indicators Indicators for consideration Used indicators Reference concepts / Theories 
1. Occupational skills 
   1.1 Production skills  

- Material/raw material  
  procurement 
- Product distribution  
  management 
- Logistics management 
- Production planning  
- Purchase decision behaviors  
- Evaluation 
- Financing   
- Analytical thinking  
- Decision-making  
- Problem-solving  
- Product maintenance 
- Use of technology 
- Creative thinking  
- Awareness 
- Product processing  
- Production of quality  
  products 
- Differentiation 
- Production according to  
  market demand 

8 used indicators  
- Skills in production resource   
  management (soil, water, genetics)  
- Skills in planning production  
- Skills in finding sources of  
  production fund  
- Skills in maintaining plant and  
  animal production  
- Skills in using production  
  technology 
- Skills in processing products 
- Skills in producing products  
  with standard and quality 
- Skills in producing agricultural  
  products according to market  
  demand 
 

Suharitdumrong (2016)  
Sorat (2007) 
Samehjai (2014) 
National Science and 
Technology Development 
Agency (2019) 
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Table 1  (Continued) 
 

Main indicators Indicators for consideration Used indicators Reference concepts / Theories 
1.2 Marketing skills  - Technology (T)  

- Economy (E)  
- Natural resources and  
  environment (Resources: R)  
- Moral (M)  
- Social (S)  
- Product 
- Price 
- Product distribution (Place)  
- Sales promotion 
- Product development 
- Marketing planning 

5 used indicators  
- Skills in marketing planning 
- Skills in product development 
- Skills in prices  
- Skills in marketing management 
- Skills in sales promotion 

Kheawwan (2011) 
Kotler et al. (2017) 

2. Skills in group  
   operation and  
   network connection 

- Sufficiency economy  
  philosophy with 3 interlocking  
  components and 2 conditions 
- Royal policy of King Rama 10  
  in 4 aspects 
- Aggregation of group  
  members to do activities 
- Coordination 
- Planning  
- Problem-solving 
- Cooperation 
- Communication 
- Network connection 
- Participation 
- Evaluation 

10 used indicators  
- Skills in group planning 
- Skills in doing group activities 
- Skills in group coordination 
- Skills in solving group problems  
- Skills in working together with  
  other people  
- Skills in group communication 
- Skills in following up and  
  evaluating group performance 
- Skills in connecting network  
  with farmers in a community  
- Skills in connecting network with  
   farmers outside a community 
- Skills in connecting farmer  
  network with agencies 

Herminia and Morten (2018) 
Kanchanawasi (2017) 
Charoenwongsak (2002) 

3. Learning skills - Teaching about knowledge  
  of information 
- Knowledge and understanding  
  construction 
- Knowledge identification 
- Knowledge acquisition 
- Knowledge connection and  
  knowledge creation 
- Knowledge sharing 
- Knowledge exchange,  
  expansion and transfer 
- Knowledge application and  
  expansion  
- Learning evaluation  

7 used indicators 
- Skills in knowledge identification 
- Skills in knowledge /  
  information acquisition 
- Skills in knowledge connection  
  and knowledge creation   
- Skills in knowledge sharing  
  (learning for communication) 
- Skills in knowledge exchange,  
  expansion and transfer 
- Skills in knowledge application  
  and expansion 
- Skills in learning evaluation 

Phimonrattanakan (2013) 
Maitawthong (2020) 

 

1) The selected indicators are relevant to agriculture; 2) The unselected indicators are irrelevant to agriculture. 
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ตัวชี้วัดทักษะชีวิต 
 จากการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง
กับตัวชี้วัดทักษะชีวิตของเกษตรกรใน Table 1 พบว่า 
ตัวชี้วัดทักษะชีวิตประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัดหลัก ดังนี้ 

1. ทักษะด้านการประกอบอาชีพ จ าแนกได้ 2 
ทักษะย่อย ดังนี้ 

    1) ทักษะการผลิต ประกอบด้วย 8 ตัวแปร 
ได้แก่ (1) ทักษะในการจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิต  
(ดิน น้ า พันธุกรรม) (2) ทักษะในการวางแผนในการผลิต
ที่เหมาะสม (3) ทักษะในการหาแหล่งทุนในการผลิต (4) 
ทักษะด้านการดูแลรักษาการผลิตพืชและสัตว์ (5) ทักษะ
ในการใช้เทคโนโลยีการผลิต (6) ทักษะในการแปรรูป
ผลผลิต (7) ทักษะในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
และ (8) ทักษะในการผลิตสินค้าทางการเกษตรตรงกับ
ความต้องการของตลาดได้  

    2) ทักษะการตลาด ประกอบด้วย 5 ตัวแปร 
ได้แก่ (1) ทักษะการวางแผนการตลาด (2) ทักษะในการ
พัฒนาตัวสินค้า (3) ทักษะในด้านราคา (4) ทักษะการ
จัดการการตลาด และ(5) ทักษะการส่งเสริมการขาย  

2. ทักษะด้านการด าเนินงานกลุ่มและการ
เชื่อมโยงเครือข่าย ประกอบด้วย 10 ตัวแปร ได้แก่ (1) 
ทักษะในการวางแผนกลุ่ม (2) ทักษะในการท ากิจกรรม
กลุ่ม (3) ทักษะในการประสานงานกับกลุ่ม (4) ทักษะใน
การแก้ไขปัญหาในกลุ่ม (5) ทักษะในการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน (6) ทักษะในการสื่อสารกับกลุ่ม (7) ทักษะในการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินของกลุ่ม (8) ทักษะการ
เชื่อมโยงเครือข่ายกับเกษตรกรภายในชุมชน (9) ทักษะ
การเชื่อมโยงเครือข่ายกับเกษตรกรภายนอกชุมชน และ 
(10) ทักษะการเชื่อมโยงเครือข่ายของเกษตรกรกับ
หน่วยงาน  

3. ทักษะด้านการเรียนรู้ จ าแนกได้ 7 ทักษะย่อย 
ดังนี้ 

   1) ทักษะการบ่งชี้ความรู้ประกอบด้วย 4 ตัว
แปร ได้แก่ (1) ทักษะการท าปุ๋ ยอินทรีย์ด้วยตนเอง                
(2) ทักษะในการดูแลรักษาการจัดการเก็บ เกี่ยวพืช

ประเภทต่าง ๆ ได้ด้วยตัวเอง (3) ทักษะในการเรียนรู้เพื่อ
การแก้ไขปัญหาในการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรได้
ด้วยตนเอง และ (4) ทักษะในการเรียนรู้การปรับตัวเข้า
กับสิ่งแวดล้อม สภาพ น้ า ลม ฟ้า อากาศ เพื่อเพิ่มผลผลิต
ให้เหมาะสมได้ด้วยตนเอง  

   2) ทักษะการแสวงหาความรู้/สารสนเทศ 
ประกอบด้วย 3 ตัวแปร ได้แก่ (1) ทักษะในการเรียนรู้
ศึกษาข้อมูลข่าวสารได้ดี (2) ทักษะในการแสวงหาความรู้
เกี่ยวกับการเกษตรในสื่อออนไลน์ได้ และ (3) ทักษะใน
การค้นพบปัญหาด้านการเกษตรแล้วน ามาพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขให้ดีขึ้น 

   3) ทักษะในการเชื่อมโยงความรู้และสร้างองค์
ความรู้ ประกอบด้วย 3 ตัวแปร ได้แก่ (1) ทักษะในการ
เรียนรู้เชื่อมโยงเครือข่ายกับตลาด (2) ทักษะในการ
เชื่อมโยงกับสถานการณ์หรืองานอ่ืน ๆ ที่ต้องการเป็น
อย่างดี และ (3) ทักษะในการมองเห็นความเกี่ยวข้อง
เชื่อมโยงระหว่างความรู้และทักษะ/กระบวนการที่มีใน
เนื้อหานั้นกับงานที่เก่ียวข้อง 

   4) ทั กษะการแลกเปลี่ ยน เรียน รู้ค วามรู้ 
(เรียนรู้เพื่อสื่อสาร) ประกอบด้วย 1 ตัวแปร คือ ทักษะ 
ในการเรียนรู้ ให้ความรู้ ค าปรึกษา ทั้งกลุ่มเครือข่าย และ
คนอ่ืนได้ดี 

   5) ทักษะในการแลกเปลี่ยน ขยายผล และถ่ายโอน
ความรู้ ประกอบด้วย 1 ตัวแปร คือ ทักษะสร้างแบบอย่าง
เกษตรที่ดีเป็นตัวแบบอย่างให้กับชุมชนตนเองและชุมชน
ใกล้เคียง และขยายผลออกไปยังชุมชนอ่ืน ๆ ในวงกว้างได้  

   6) ทักษะในการประยุกต์และต่อยอดความรู้ 
ประกอบด้วย 1 ตัวแปร คือ สามารถประยุกต์ที่ได้เรียนรู้
มาปรับปรุงในการหาช่องทางการตลาดในการจ าหน่าย
ผลผลิตทางการเกษตรได้ 

   7) ทั ก ษ ะ ก า รป ระ เมิ น ผ ล ก า ร เรี ย น รู้ 
ประกอบด้วย 2 ตัวแปร ได้แก่ (1) สามารถประเมินที่ได้
เรียนรู้ในการปรับปรุงขั้นตอนการผลิตทางการเกษตรได้ 
และ (2) สามารถประเมินที่ได้เรียนรู้ในการปรับปรุงการ
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตรได้  
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Table 2   Synthesis of the concepts and theories relating to the farmer’s happiness indicators  
 

Main indicators Indicators for consideration Used indicators Reference concepts / Theories 

1. Physical happiness - Physical body (happy body) 
- Kindness (happy heart)  
- Moderate practice (happy  
  relaxation) 
- Brain development (happy  
  brain) 
- Family happiness (happy  
  family)  
- Debt-free (happy money) 
- Happiness in good  
  Family (happy family) 
- Social happiness 
- Religion and moral (happy    
  soul)  
- Happiness from society  
  (happy society) 

6 used indicators 
- Happiness in good physical  
  health 
- Happiness in consumption  
  of all useful food groups 
- Happiness in consumption  
  of safe food   
- Happiness in consumption  
  of herbal food  
- Happiness in enough physical  
  relaxation  
- Happiness in agricultural  
  exercise  

Phramaha Suthit Apakaro (2017) 

2. Mental Happiness - Basic needs such as food,  
  water, clothes, and residence 
- Safety needs 
- Love and belongingness needs 
- Self-esteem needs 
- Self-actualization needs 

4 used indicators 
- Happiness in occupational  
  pride 
- Happiness in mental  
  relaxation from agricultural  
  occupation  
- Happiness in nature and  
  peaceful mind 
- Happiness in living according  
  to sufficiency economy way 

Phramaha Suthit Apakaro (2017) 

3. Happiness in  
    knowledge seeking 
 

- Good health (happy body)  
- Kindness (happy heart)  
- Relaxation (happy relaxation)  
- Knowledge seeking (happy  
  brain)  
- Moral (happy soul)  
- Suitable money spending  
  (happy money)  
- Good family (happy family)  
- Good society (happy society) 

3 used indicators 
- Happiness in agricultural  
  knowledge and information 
- Happiness in knowledge  
  exchange with other people 
- Happiness in using knowledge  
  for continuous self- 
  development  

Office of the Health Promotion 
Fund (2020) 
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Table 2  (Continued) 
 

Main Indicators Indicators for Consideration Used Indicators Reference Concepts / 
Theories 

4. Happiness in good  
   job 

Environment, mental, moderate 
practice, and development of 
knowledge, religion, morality, 
economy, family and society 

3 used indicators 
- Happiness in agricultural  
  occupation 
- Happiness in agricultural  
  progress  
- Happiness in stability of  
  agricultural occupation 

Phramaha Suthit Apakaro (2017) 

5. Income and debt-  
   free 

- Good health (happy body)  
- Kindness (happy heart)  
- Relaxation (happy relaxation)  
- Knowledge seeking (happy  
  brain)  
- Moral (happy soul)  
- Suitable money spending  
  (happy money)  
- Good family (happy family)  
- Good society (happy society) 

4 used indicators 
- Happiness in good  
  productivity 
- Happiness in good income for  
  supporting oneself and family 
- Happiness in debt-free 
- Happiness in income-expense  
  management 

Phramaha Suthit Apakaro (2017) 
Office of the Health Promotion 
Fund (2020) 

6. Happiness in good  
   family 

- Good health (happy body)  
- Kindness (happy heart)  
- Relaxation (happy relaxation)  
- Knowledge seeking (happy  
  brain)  
- Moral (happy soul)  
- Suitable money spending  
  (happy money)  
- Good family (happy family)  
- Good society (happy society) 

3 used indicators 
- Happiness in living closely  
  with descendants 
- Happiness in descendants’  
  agricultural occupation 
- Happiness in transfer of  
  knowledge and experience  
  to descendants  

Phramaha Suthit Apakaro (2017) 
Office of the Health Promotion 
Fund (2020) 

7. Happiness in good   
   society  

- Good health (happy body)  
- Kindness (happy heart)  
- Relaxation (happy relaxation)  
- Knowledge seeking (happy  
  brain)  
- Moral (happy soul)  
- Suitable money spending  
  (happy money)  
- Good family (happy family)  
- Good society (happy society) 

3 used indicators 
- Happiness in development of  
  people in agricultural    
  occupation 
- Happiness in living together  
  with people in agricultural  
  society  
- Happiness in being accepted  
  and admired by people in the  
  same occupation and in the  
  society  

Kitkisusathit et al. (2012) 
Office of the Health Promotion 
Fund (2020)                    

 

1) The selected indicators are relevant to agriculture;  2) The unselected indicators are irrelevant to agriculture. 
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ตัวชี้วัดความสุข จ าแนกได้ 7 ด้าน ดังนี้ 
จากการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง

กับตัวชี้วัดความสุขของเกษตรกรใน  Table 2 พบว่า 
ตัวชี้วัดความสุขประกอบด้วย 7 ตัวชี้วัดหลัก ดังนี้ 

1. ความสุขทางกาย ประกอบด้วย 6 ตัวแปร 
ได้แก่  (1) ความสุขที่ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง (2) 
ความสุขที่ได้บริโภคอาหารที่ครบหมู่และมีประโยชน์ (3) 
ความสุขที่ได้บริโภคอาหารที่ปลอดภัย (4) ความสุขที่ได้
บริโภคอาหารที่เป็นสมุนไพร (5) ความสุขที่ได้พักผ่อน
อย่างเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย และ (6) 
ความสุขที่ได้ออกก าลังกายจากการท าการเกษตร  

2. ความสุขทางใจ ประกอบด้วย 4 ตัวแปร 
ได้แก่ (1) ความสุขจากความภูมิใจในอาชีพ (2) ความสุข
โดยการได้ผ่อนคลายทางจิตใจจากการท าการเกษตร (3) 
ความสุขที่ได้อยู่กับธรรมชาติและจิตใจที่สงบ และ (4) 
ความสุขที่ได้ด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ความสุขในการหาความรู้ ประกอบด้วย 3 ตัว
แปร ได้แก่ (1) ความสุขจากได้รับความรู้และข้อมูลในการ
ท าอาชีพเกษตร (2) ความสุขที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้อ่ืน และ (3) ความสุขที่ได้น าความรู้มาพัฒนาตนเองอยู่
ตลอดเวลา  

4. ความสุขในการงานที่ดี ประกอบด้วย 3 ตัวแปร 
ได้แก่ (1) ความสุขในการท าการเกษตร (2) ความสุขใน
ความก้าวหน้าในอาชีพเกษตร และ (3) ความสุขในความ
มั่นคงของอาชีพเกษตร 

5. ความสุขที่มีผลผลิตดี รายได้ และปลอดหนี้ 
ประกอบด้วย 4 ตัวแปร ได้แก่ (1) ความสุขที่มีผลผลิตที่ดี 
(2) ความสุขที่มีรายได้ที่ดีสามารถเลี้ยงดูตนเองและ
ครอบครัวได้ (3) ความสุขที่ปลอดหนี้ และ (4) ความสุข 
ที่สามารถจัดการรายรับรายจ่ายได้  

6. ความสุขที่ครอบครัวดี ประกอบด้วย 3 ตัวแปร 
ได้แก่ (1) ความสุขที่ได้อยู่ใกล้ชิดลูกหลาน (2) ความสุขที่
ลูกหลานท าการเกษตร และ (3) ความสุขที่ได้ถ่ายทอด
ประสบการณ์และความรู้ให้กับลูกหลาน 

7. ความสุขในสังคมดี ประกอบด้วย 3 ตัวแปร 
ได้แก่ (1) ความสุขในการได้พัฒนาเพื่อนร่วมอาชีพเกษตร 
(2) ความสุขในการได้อยู่ร่วมกันในสังคมผู้ประกอบอาชีพ
เกษตร และ (3) ความสุขที่ได้รับการยอมรับและชื่นชม
จากเพื่อนร่วมอาชีพ และคนในสังคม  

 
 

 

 
 

Figure 1  Indicators of the farmers’ life skills and happiness 
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ผลการประเมินตัวชี้วัดทักษะชีวิต และความสุขของ
เกษตรกรจังหวัดเชียงใหม่ 

ผลการตรวจทานความถูกต้องและครบถ้วนของ
ตัวชี้วัด โดยการใช้แบบประเมินและการสนทนากลุ่มกับ
กลุ่มผู้แทนเกษตรกรและผู้ทรงคุณด้านการเกษตร จ านวน 
15 คน สรุปผลได้ดังนี้  
 
ตัวชี้วัดทกัษะชีวิต 

1. ทักษะด้านการประกอบอาชพี  
   1) ทักษะการผลิต กลุ่มตัวอย่างประเมินว่า 

ตัวชี้วัดทุกตัวในด้านนี้ สามารถน ามาใช้งานได้ โดยตัวชี้วัด
ที่กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 100 มีความคิดเห็นว่าสามารถ
น ามาใช้งานได้ ได้แก่ (1) ทักษะในการจัดการทรัพยากร
เพื่ อการผลิต : ดิน น้ า  พันธุกรรม (2) ทักษะในการ
วางแผนในการผลิตที่เหมาะสม (3) ทักษะด้านการดูแล
รักษาการผลิตพืชและสัตว์ได้ (4) ทักษะในการแปรรูป
ผลผลิต (5) ทักษะในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
และ (6) ทักษะในการผลิตสินค้าทางการเกษตรตรงกับ
ความต้องการของตลาดได้ ส่วนตัวชี้วัดที่กลุ่มตัวอย่าง 
ส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นว่าสามารถน ามาใช้งานได้ ได้แก่ 
(1) ทักษะในการใช้เทคโนโลยีการผลิต จ านวนผู้ที่คิดเห็น
ว่าใช้งานได้ร้อยละ 86 และ (2) ทักษะในการหาแหล่งทุน
ในการผลิต จ านวนผู้ที่คิดเห็นว่าใช้งานได้ร้อยละ 71 
 2) ทักษะการตลาด กลุ่มตัวอย่างประเมินว่า 
ตัวชี้วัดทุกตัวในด้านนี้สามารถน ามาใช้งานได้ โดยตัวชี้วัด
ที่กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 100 มีความคิดเห็นว่าสามารถ
น ามาใช้งานได้ ได้แก่ (1) ทักษะในการวางแผนการตลาด 
(2) ทักษะในการเพิ่มมูลค่าผลผลิต (3) ทักษะในการศึกษา
ราคาสินค้า (4) ทักษะการจัดการการตลาด (5) ทักษะ
จ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรทางสื่อออนไลน์ได้ (6) 
ทั กษะสื่ อสารกับผู้ บ ริ โภค  และ (7) ทั กษะในการ
ประชาสัมพันธ์สินค้าและส่งเสริมการขาย ส่วนตัวชี้วัดที่
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าสามารถน ามาใช้
งานได้ คิดเป็นร้อยละ 86 ได้แก่ ทักษะสร้างจุดเด่นของ

ผลผลิตทางการเกษตรเพื่อตีตลาดคู่แข่งทางการค้าได้ 
และทักษะในการก าหนดและต่อรองราคาสินค้า   
 2. ทักษะด้านการด าเนินงานกลุ่มและการ
เชื่อมโยงเครือข่าย กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 100 ประเมินว่า 
ตัวชี้วัดทุกตัวในด้านนี้สามารถน ามาใช้งานได้  
 3. ทักษะด้านการเรียนรู้  
  1) ทักษะการบ่งชี้ความรู้กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ 
คิดเป็นร้อยละ 86 มีความคิดเห็นว่าตัวชี้วัดทุกตัวในด้านนี้ 
สามารถน ามาใช้งานได้  

2) ทักษะการแสวงหาความรู้/สารสนเทศ 
กลุ่มตัวอย่างประเมินว่า ตัวชี้วัดทุกตัวในด้านนี้สามารถ
น ามาใช้งานได้ โดยตัวชี้วัดที่กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 100 มี
ความคิดเห็นว่าสามารถน ามาใช้งานได้ คือ ทักษะในการ
ค้นพบปัญหาด้านการเกษตรแล้วน ามาพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขให้ดีขึ้น ส่วนตัวชี้วัดที่กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ คิดเป็น
ร้อยละ 86 มีความคิดเห็นว่าสามารถน ามาใช้งานได้ ได้แก่ 
ทักษะในการเรียนรู้ศึกษาข้อมูลข่าวสารได้ดี และทักษะใน
การแสวงหาความรู้เกี่ยวกับการเกษตรในสื่อออนไลน์ได้ 

3) ทักษะในการเชื่อมโยงความรู้และสร้าง
องค์ความรู้ กลุ่มตัวอย่างประเมินว่า ตัวชี้วัดทุกตัวในด้านนี้ 
สามารถน ามาใช้งานได้ โดยตัวชี้วัดที่กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 
100 มีความคิดเห็นว่าสามารถน ามาใช้งานได้ ได้แก่      
(1) ทักษะในการเชื่อมโยงกับสถานการณ์หรืองานอ่ืน ๆ  
ที่ต้องการเป็นอย่างดี  (2) ทักษะในการเชื่อมโยงกับ
สถานการณ์หรืองานอ่ืน ๆ ที่ต้องการเป็นอย่างดี และ (3) 
ทักษะในการมองเห็นความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงระหว่าง
ความรู้และทักษะ/กระบวนการที่มีในเนื้อหานั้นกับงาน         
ที่เกี่ยวข้องด้วย ส่วนตัวชี้วัดที่กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ คิด
เป็นร้อยละ 86 มีความคิดเห็นว่าสามารถน ามาใช้งานได้ 
คือ ทักษะในเรียนรู้การเชื่อมโยงเครือข่ายกับตลาด       

4) ทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสื่อสาร 
กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 100 ประเมินว่า ตัวชี้วัดทุกตัวในด้านนี้
สามารถน ามาใช้งานได้  
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5) ทักษะในการแลกเปลี่ยน ขยายผล และ
ถ่ายโอนความรู้ กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 100 ประเมินว่า 
ตัวชี้วัดทุกตัวในด้านนี้สามารถน ามาใช้งานได้  

6) ทักษะในการประยุกต์และต่อยอดความรู้ 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 71 มีความคิดเห็นว่า 
ตัวชี้วัดทุกตัวในด้านนี้สามารถน ามาใช้งานได้  

7) ทักษะการประเมินผลการเรียนรู้ กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 86 มีความคิดเห็นว่า 
ตัวชี้วัดทุกตัวในด้านนี้สามารถน ามาใช้งานได้ 
 
ตัวชี้วัดความสุข  
 กลุ่มตัวอย่างประเมินว่า ตัวชี้วัดทุกตัวในด้านนี้ 
สามารถน ามาใช้งานได้ สามารถสรุปผลการประเมิน       
ในด้านย่อย ดังนี้ 
 1. ความสุขทางกาย กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ คิด
เป็นร้อยละ 86 มี ความคิดเห็นว่า ตัวชี้วัดทุกตัวในด้านนี้ 
สามารถน ามาใช้งานได้ 
 2. ความสุขทางใจ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ คิด
เป็นร้อยละ 86 มี ความคิดเห็นว่า ตัวชี้วัดทุกตัวในด้านนี้ 
สามารถน ามาใช้งานได้ 
 3. ความสุขในการหาความรู้ กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 
100 ประเมินว่า ตัวชี้วัดทุกตัวในด้านนี้สามารถน ามา     
ใช้งานได้ 

 4. ความสุขในการงานที่ดี กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 
100 ประเมินว่า ตัวชี้วัดทุกตัวในด้านนี้ สามารถน ามาใช้
งานได้ 
 5. ความสุขที่มีผลผลิตดี รายได้และปลอดหนี้ 
กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 100 ประเมินว่า ตัวชี้วัดทุกตัวในด้านนี้ 
สามารถน ามาใช้งานได้ 

6. ความสุขที่ครอบครัวดี กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ 
คิดเป็นร้อยละ 86 มี ความคิดเห็นว่า ตัวชี้วัดทุกตัวในด้านนี้
สามารถน ามาใช้งานได้ 

7. ความสุขในสังคมดีกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ คิด
เป็นร้อยละ 86 มีความคิดเห็นว่า ตัวชี้วัดทุกตัวในด้านนี้ 
สามารถน ามาใช้งานได้ 

ทั้งนี้ สามารถสรุปผลประเมินแบบตัวชี้วัดและ
การสนทนากลุ่มเกี่ยวกับทักษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกรได้ว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ทรงคุณวุฒิและเกษตรกร มี
ความคิดเห็นต่อประเด็นตัวชี้วัดให้คงไว้ร้อยละ 100 จาก
ผลการสังเคราะห์ที่ได้จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ได้ตัวชี้วัด จ านวนทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด โดยจ าแนกเป็น
ตัวชี้วัดทักษะชีวิต 3 ด้าน จ านวนทั้งหมด 39 ตัวแปร 
และตัวชี้วัดความสุข 7 ด้าน จ านวนทั้งหมด 26 ตัวแปร
และน าตัวชี้วัดไปท าการประเมินกับเกษตรกรเพื่อทราบ
สถานการณ์ ปัญหาเกี่ยวกับทักษะชีวิตและความสุขของ
เกษตรกรและก าหนดแนวทางพัฒนาเกษตรกร และ
พัฒนาตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับเกษตรกรในแต่ละบริบท 
และแต่ละวิถีการผลิตต่อไป 
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Table 3   Summary of the comparison between farmers’ life skill indicators and farmers’ happiness  
              indicators from the documentary study and the expert evaluation  
 

Indicators from the related literature Indicators from the primary 
development 

Indicators summarized from the 
expert evaluation 

Agricultural Land Reform Office (2018) 
divides the indicators into 7 categories; 
education, agricultural production, food, 
health, agricultural products, 
participation, and happiness level  
 
Office of Agricultural Economics (2019) 
divides the farmers’ wellbeing indicators 
into 5 aspects; economy, sanitation, 
education, society, and environment.  
 
Nguyen et al. (2020) set the evaluation 
framework and predictors of quality of 
life in 3 main factors; study of standards, 
livelihood, and the number of family 
members; and 2 supporting factors; 
amount of money saving and health 
conditions 

1. Farmers’ life skill indicators  
 1.1 Occupation; production,  
      marketing, product development,  
      prices, marketing management,  
      and sales promotion 

1. Farmers’ life skill indicators 
1.1 Occupation: production and  
      marketing  

1.2 Group management and network  
     creation 

1.2 Group management and network  
     creation 

1.3 Learning; self-study, knowledge  
     seeking, knowledge connection  
     (knowledge creation), knowledge   
     sharing, knowledge exchange and  
     expansion (learning for  
     communication), knowledge  
     transfer (social contribution),  
     knowledge application (extension),  
     and learning evaluation 

    1.3 Learning; knowledge  
         identification;  
         knowledge/information   
         acquisition; knowledge  
         connection and knowledge  
         creation; knowledge exchange for  
         communication; knowledge  
         exchange, expansion, and transfer;  
         knowledge application and  
         extension, and learning evaluation 

2. Farmers’ happiness indicators   
2.1 Happiness in knowledge seeking 
2.2 Happiness in good job  
     (production) 
2.3 Happiness in good productivity,  
     income, and debt-free 
2.4 Physical happiness 
2.5 Mental happiness  
2.6 Happiness in good family 
 2.7 Happiness in good society 

2. Farmers’ happiness indicators   
2.1 Physical happiness 

   2.2 Mental happiness 
   2.3 Happiness in knowledge seeking 
   2.4 Happiness in good job 
   2.5 Happiness in good productivity,  
        income, and debt-free 
   2.6 Happiness in family 
   2.7 Happiness in society 

 

 

การพัฒนาโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิต
และความสุขของเกษตรกร  

โมเดลการส่งเสริมควรให้นักวิชาด้านการเกษตร
และผู้รู้ เกษตรกรต้นแบบที่มีความเชี่ยวชาญ ให้ความรู้
เร่ืองการพัฒนาทักษะชีวิตและความสุขที่ถูกต้อง โดยผ่าน

ช่องทางสื่อออนไลน์ เช่น การใช้โทรศัพท์ ไลน์ เฟซบุ๊ก สื่อ
ออฟไลน์ เช่น การพูดคุย การอบรม การประชุม ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อเกษตรกร เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดัง Figure 2 
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Figure 2   Extension  model for enhancing the farmers’ life skills and happiness 
 

วิจารณ์ผลการวิจัย 
 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถ
น ามาสังเคราะห์และสรุปเป็นกรอบการพัฒนาตัวชี้วัด
ทักษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร ได้ 3 ด้าน ได้แก่ 
ทักษะด้านการประกอบอาชีพ ทักษะด้านการด าเนินงาน
กลุ่มและการเชื่อมโยงเครือข่าย และทักษะชีวิตด้านการ
เรียนรู้ และความสุขในการด าเนินชีวิต 7 ด้าน ได้แก่ 
ความสุขทางกาย ความสุขทางใจ ความสุขในการหา
ความรู้ ความสุขในการงานที่ดี  ความสุขที่มีผลผลิตดี          
มีรายได้ และปลอดหนี้ ความสุขที่ครอบครัวดี และความสุข
ในสังคมดี ซึ่งในการสกัดองค์ความรู้ในครั้งนี้  ได้มาซึ่ง
ตัวชี้วัดทักษะชีวิตในด้านการประกอบอาชีพและการผลิต 
และด้านการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้เกษตรกรได้เข้ารับการ

อบรม และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การ
ประเมิน ติดตาม และปรับปรุงการด าเนินอาชีพเกษตร      
ให้มีความส าเร็จ ผาสุก ได้อย่างยั่งยืน ซึ่งตัวชี้วัดที่ได้มา   
มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ Nildam et al. (2018) 
ที่ได้กล่าวว่า ตัวชี้วัดที่ส่งผลต่อความยั่งยืนมากที่สุด 3 
อันดับ ได้แก่ แรงงานในครัวเรือน การเข้าอบรมด้านเกษตร 
และปัญหาน้ าเสีย และควรมีการก าหนดแนวทางให้
เกษตรกรน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในกระบวนการผลิต 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและทดแทนแรงงานภาค
เกษตรที่มีแนวโน้มการขาดแคลนสูงขึ้น ทั้งนี้ในส่วนของ
การจัดฝึกอบรมให้ความรู้ หน่วยงานของรัฐควรเข้ามา      
มีบทบาทในการฝึกอบรมให้มากขึ้น โดยเน้นหลักสูตร
เก่ียวกับการลดต้นทุนการผลิตและการเพิ่มผลผลิต         
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ในขณะเดียวกันหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ก ากั บ ดู แล รั กษ าสิ่ งแ วดล้ อม ควรบ ริห ารจั ด ก าร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นเอกภาพ
และบูรณาการเพื่อให้เกษตรกรได้มีการด ารงชีวิตอยู่อย่าง
มีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี  และมีความ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Baliyan (2018) ที่ได้ก าหนด
ตัวชี้วัดเพื่อวัดระดับทักษะและการฝึกอบรมการจัดการ
ฟาร์ม  8 ด้ าน  ได้ แก่  ก ารวางแผนและทั กษะการ
ตั้งเป้าหมาย ทักษะการบัญชีและการจัดการการเงิน 
ทักษะการสื่อสาร ทักษะการจัดการผลิตภาพ ทักษะการ
จัดซื้อผลิตภัณฑ์และการตลาด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะ
การบริหารความเสี่ยง และทักษะทางเทคนิค และจากการ
ได้มาซึ่ งตัวชี้ วัดความสุขของเกษตรกรในงานวิจัยนี้                  
ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ จิตใจ สังคม การงาน ครอบครัว 
และการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดความสุขของ 
Bank for Agriculture and Agricultural Cooperatives 
(2018) ที่ได้ด าเนินการส ารวจความสุขของเกษตรกรไทย 
เพื่ อสะท้อนสภาพความเป็นอยู่และพฤติกรรมของ
เกษตรกรตามตัวชี้วัดความสุข 6 มิติ ได้แก่ สุขภาพเงินดี 
(Happy money) สังคมดี (Happy society) สุขภาพดี 
(Happy body) ครอบ ครัวดี  (Happy family) ใฝ่ รู้ ดี 
(Happy brain) แ ล ะ ก า ร ง า น ดี  (Happy work-life) 
รวมทั้งตัวชี้วัดความสุขของเกษตรกรที่สกัดได้ ยังมีความ
สอดคล้องกับมุมมองที่ได้จากงานวิจัยของ Markussen  
et al. (2018) ที่ได้ก าหนดตัวชี้วัดที่มีอิทธิพลต่อความสุข
ของเกษตรกรทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ การเติบโต
ของรายได้สถานะสุขภาพ สถานภาพครอบครัว/การสมรส 
และการศึกษา/การเรียนรู้ 

การพัฒนาโมเดลการส่งเสริมเพื่อสร้างเสริม
ทักษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร หน่วยงานของรัฐ
ควรส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะชีวิตและ
ความสุขที่ถูกต้องโดยนักวิชาด้านการเกษตรและผู้รู้ 
เกษตรกรต้นแบบที่มีความเชี่ยวชาญ โดยผ่านช่องทางสื่อ
ออนไลน์และสื่อออฟไลน์ เพื่อประโยชน์ต่อเกษตรกร 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนา
ทักษะชีวิตและความสุขของเกษตรกรจากการพัฒนา
โมเดลครั้งนี้ ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในด้านการส่งเสริม
เพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร ซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่อเกษตรกร เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ (1) เกษตรกรได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาในด้านการจัดการการผลิตและ
การตลาด รวมทั้งทักษะในการคิดวิเคราะห์วิจารณ์ การ
ตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และความคิดสร้างสรรค์  ด้าน
การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ ด้านการเรียนรู้ และ
ด้านสวัสดิการ และการส่งเสริมจากภาครัฐ และมีการ
พัฒนาและส่งเสริมด้านความสุขในตนเอง และด้าน
ความสุขในครอบครัวและสังคม (2) เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรหรือบุคลากรเกี่ยวข้อง สามารถน าความรู้จาก
การศึกษา ไปเป็นแนวทางการการส่งเสริมทักษะชีวิต          
ที่มั่นคงและความสุขของเกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล (3) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน า 
องค์ความรู้ใหม่จากงานวิจัย ไปก าหนดเป็นนโยบายหรือ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรกลุ่มอ่ืน ๆ 
และ (4) ประโยชน์ด้านการพัฒนาการเกษตร ซึ่งสามารถ
ท าให้เกษตรกรมีทักษะชีวิต ความสุขเพิ่มมากข้ึน และเกิด
นวัตกรรมทางการเกษตรใหม่ ๆ จากกระบวนการส่งเสริม
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ เพื่อน า
นวัตกรรมและภูมิปัญญามาใช้ในการแก้ไขปัญหา 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 จากผลการศึกษาบริบทและพัฒนาตัวชี้วัด
ทักษะชีวิตและความสุขในการด าเนินชีวิตของเกษตรกร
จังหวัดเชียงใหม่ พบว่ามีทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด โดยจ าแนก
เป็นตัวชี้วัดทักษะชีวิต 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านการผลิต 
ทักษะด้านการด าเนินงานกลุ่มและการเชื่อมโยงเครือข่าย 
และทักษะด้านการเรียนรู้จ านวนทั้งหมด 39 ตัวแปร และ
ตัวชี้วัดความสุข 7 ด้าน ได้แก่ ความสุขทางกาย ความสุข
ทางใจ ความสุขในการหาความรู้ ความสุขในการงานที่ดี 
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ความสุขที่มีผลผลิตดี ความสุขที่ครอบครัวดี และความสุข
ในสังคมดี จ านวนทั้งหมด 26 ตัวแปร โดยตัวชี้วัดเหล่านี้
ได้ผ่านการประเมินโดยผู้แทนเกษตรกรและผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการเกษตร 15 คน และพัฒนาโมเดลการส่งเสริมเพื่อ
สร้างเสริมทักษะชีวิตและความสุขของเกษตรกร ซึ่ง
หน่วยงานของรัฐส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตและความสุขที่ถูกต้องโดยนักวิชาด้านการเกษตรและ
ผู้รู้ เกษตรกรต้นแบบที่มีความเชี่ยวชาญ ให้ความรู้เรื่อง
การพัฒนาทักษะชีวิตและความสุขที่ถูกต้อง โดยผ่าน
ช่องทางสื่อออนไลน์  เช่น การใช้โทรศัพท์ ไลน์ เฟซบุ๊ก 
สื่อออฟไลน์ เช่น การพูดคุย การอบรม การประชุม ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อเกษตรกร เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะ  

จากผลการวิจัยผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. เกษตรกรมีทักษะชีวิตและความสุขเพิ่มมากขึ้น 

และเกิดนวัตกรรมทางการเกษตรใหม่ ๆ จากกระบวนการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ เพื่อ
น านวัตกรรมและภูมิปัญญามาใช้ในการแก้ไขปัญหา 

2. เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรสามารถน า
ความรู้จากการศึกษา ไปเป็นแนวทางการการส่งเสริม
ทักษะชีวิตที่มั่นคงและความสุขของเกษตรกรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพภาพและประสิทธิผล 

3. หน่วยงานที่เก่ียวข้องด้านการเกษตร สามารถ
น าองค์ความรู้ใหม่จากงานวิจัย ไปก าหนดเป็นนโยบาย
หรือยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรกลุ่มอ่ืน ๆ 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

ส าหรับประเดน็ในการวิจัยครั้งตอ่ไปควรท าวิจัย
ในประเด็นเก่ียวกับ 

1. ควรน าตัวชี้วัดไปท าการประเมินกับเกษตรกร
ในพื้นที่ต่าง ๆ และท าการวิเคราะห์เพื่อค้นหาจุดแข็งและ
จุดที่ควรปรับปรุง เพื่อน ามาพัฒนาโมเดลการพัฒนา
เกษตรกรให้ผ่านตามเกณฑ์ของตัวชี้วัดทักษะชีวิตและ

ความสุขในประเด็นต่าง ๆ รวมถึงเพื่อพัฒนาตัวชี้วัดให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับเกษตรกรในแต่ละบริบท         
และแต่ละสาขาอาชีพต่อไป 

2. ควรค้นหาปัจจัยสาเหตุที่ท าให้เกษตรกร           
มีทักษะชีวิตและความสุขไม่เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัด เพื่อ
จะช่วยให้สามารถน าใช้พัฒนาและส่งเสริมเกษตรกร      
ได้อย่างสอดคล้องและตรงประเด็นมากยิ่งขึ้น  
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