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Abstract  
 

The characteristics of graduates that satisfy employers are an essential consideration for universities, 
as it contributes to the successful cultivation of students into graduates meeting the expectations of businesses. 
Therefore, this research focused on studying employer satisfaction and comparing the satisfaction of employers 
with graduates exhibiting different characteristics. Data was collected through questionnaires from representatives          
of 117 agricultural technology-related enterprises affiliated with the Faculty of Agro-industrial Technology, 
Rajamangala University of Technology Tawan-ok. Statistical analyses, including descriptive statistics, t-tests, and 
F-tests, were employed to compare data categorized into two and more than two groups. The research findings 
revealed that the sample group of employers consisted of 53.00% males and 47.00% females, with 75.20% 
from private organizations, 53.80% being business owners, and 54.70% collaborating with graduates for 6 
months to 1 year. Overall, employers expressed high satisfaction with graduates majoring in Agricultural 

Technology (𝑥̅=4.32). When examined by specific skill areas, interpersonal and responsibility-related skills 

received the highest satisfaction scores (𝑥̅=4.58), while skills in numerical analysis, communication, and 

information technology usage were rated at the lowest level ( 𝑥̅ =3.97). However, significant statistical 
differences in satisfaction were found between employers of different genders and those with varying 
relationships with graduates in different statuses at a 0.01 significance level. 
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บทคัดย่อ   
 

คุณลักษณะของบัณฑิตที ่สถานประกอบการ       
พึงพอใจนั้นเป็นประเด็นท่ีมหาวิทยาลัยควรให้ความสำคัญ 
เพื่อเป็นการบ่มเพาะนักศึกษาให้สำเร็จการศึกษาไปเป็น
บัณฑิตที่สถานประกอบการต้องการ ดังนั้นงานวิจัยนี้จึง
มุ ่งเน้นไปที่การศึกษาความพึงพอใจ และเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อบัณฑิตที่มีลักษณะ
แตกต ่างก ันบางประการ เก ็บรวบรวมข ้อม ูลด ้ วย
แบบสอบถามจากตัวแทนสถานประกอบการหรือนายจ้าง
ของบ ัณฑ ิตสาขาว ิชาเทคโนโลย ีการเกษตร คณะ
เทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรมการเกษตร มหาว ิทยาลัย
เทคโนโลย ีราชมงคลตะว ันออก จำนวน 117 ราย 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา การทดสอบ t-test 
และ F-test เพ ื ่อศึกษาเปรียบเทียบข้อม ูลที ่จำแนก
ออกเป็น 2 กลุ่ม และมากกว่า 2 กลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า 
กลุ่มตัวอย่างผู้ประกอบการเป็นเพศชาย (ร้อยละ 53.00) 
และหญิง (ร้อยละ 47.00) ในสัดส่วนใกล้เคียงกัน โดยสาม
ในสี ่ (ร้อยละ 75.20) เป็นหน่วยงานเอกชน มากกว่า
ครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 53.80) เป็นเจ้าของกิจการ และทำงาน
ร่วมกับบัณฑิตมา 6 เด ือน ถึง 1 ป ี (ร ้อยละ 54.70) 
ผ ู ้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลย ีการเกษตรในภาพรวมอยู ่ ในระด ับมาก 
(𝑥̅=4.32) โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านทักษะ
การมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ      
อยู ่ในระดับสูงที ่สุด (𝑥̅=4.58) ในขณะที่ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอยู่ในระดับต่ำท่ีสุด (𝑥̅=3.97) อย่างไรก็ตาม
จากการศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างพบว่า ผู้ประกอบการ
ที่มีเพศแตกต่างกัน จะมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตด้าน
คุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
0.01 ในขณะที่ผู้ประกอบการที่มีความสัมพันธ์กับบัณฑิต
ในสถานะท ี ่แตกต ่างก ันม ีความพึงพอใจต่อบัณฑิต                 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 

คำสำคัญ:   ความพึงพอใจ  ผู้ประกอบการ   
               บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 

คำนำ 
  
 ความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในโลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ส ่งผลให ้บทบาทและสภาพของคนในส ั งคมม ี การ
เปลี่ยนแปลงไปมาก ซึ่งการเปลี่ยนแปลงยิ่งเร็วมากเท่าใด 
สังคมในยุคปัจจุบันจึงเป็นสังคมที่เต็มไปด้วยการแข่งขัน
ต่อสู้ดิ้นรน เพื่อให้ได้มาในสิ่งที่ต้องการ ทั้งนี้การศึกษา   
จึงเป็นเรื่องที่มีการแข่งขันกันสูงเช่นเดียวกัน  (Wongyai, 
2011) เนื่องจากการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนา
คนให้มีความรู้ ความสามารถ สติปัญญา ท่ีจะทำให้มนุษย์
เป็นบุคคลที่สมบูรณ์ และความสามารถทำให้เกิดรายได้  
ในการดำเนินชีวิตในสังคม (Ministry of Education, 2000) 
จึงทำให้การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีความสำคัญ
มากต่อการพัฒนาคน ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงเป็นแหล่ง
ผลิตบุคลากรให้มีความรู ้ขั ้นสูงเพื ่อส่งต่อบัณฑิตให้กับ
องค์กรภาครัฐและองค์กรภาคเอกชน ซึ่งการผลิตบัณฑิต
ถือเป็นภารกิจหลักที ่สำคัญยิ่งของสถาบันอุดมศึกษา   
โดยความสำเร ็จของภารกิจน ี ้  ค ือ การผล ิตบัณฑิต         
ให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ประเทศชาติ 
สถาบันอุดมศึกษาจึงมีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการ
จัดการส่งเสริมคุณภาพบัณฑิตให้ได้มาตรฐาน ตลอดจน
ความต ้องการของผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา/ผ ู ้ ว ่ าจ ้าง หรือ
ตลาดแรงงาน ล้วนมีความต้องการบัณฑิตที ่ม ีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมพร้อม
ก้าวสู ่โลกยุคใหม่ เจริญเติบโตตามเทคโนโลยีควบคู่กับ 
การมีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม ขยัน อดทน 
ซ ื ่อส ัตย ์ ตรงต่อเวลา ม ีระเบ ียบวิน ัย กระตือร ือร้น 
รับผิดชอบ เสียสละ มีปฏิภาณไหวพริบ และสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เพื่อสังคมจะได้มี
บุคลากรที่สามารถพัฒนาประเทศในอนาคตได้อย่างมี 
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ประส ิทธ ิภาพ ซ ึ ่งสอดคล ้องก ับนโยบายของร ัฐบาล
ประการหนึ่ง คือ มุ ่งหวังให้สถาบันอุดมศึกษา พัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาให้เป็นพลังที่จะขับเคลื่อนสังคม 
และการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเมื่อจบหลักสูตร
แล้วจะได้เป็นบัณฑิตท่ีมีความสมบูรณ์พร้อมมีคุณลักษณะ
ที ่เหมาะสม รู ้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลงของโลก และ
สามารถนำความรู้ที ่ได้มาพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
(Ministry of Higher Education Science Research and 
Innovation, 2021) 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็น
สถาบันอุดมศึกษาอยู่ในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้กำหนดปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยว่า “บัณฑิตนักปฏิบัติ” การจัดการการศึกษา
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร มุ่งมั่นท่ีจะผลิตบัณฑิตท่ีอุดมไปด้วย 
ปัญญา อดทน และสู ้งาน โดยจะต้องเป็นบัณฑิตที ่มี
คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อส่งเสริมด้านการเกษตรท่ีเป็น
รากฐานสำหรับคนในประเทศ โดยเน้นไปที่การพัฒนา   
องค์ความรู ้ การปรับใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่าง
เหมาะสมในบริบทของการต่อยอดองค์ความรู ้เดิมและ
เพิ่มเติมองค์ความรู ้ใหม่ เพื ่อผลิตบัณฑิตนักพัฒนาที่มี
ความรู ้ความสามารถในเชิงบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ท้ัง 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมสมัยใหม่ แนวความคิดด้าน
การเกษตรอินทรีย์ และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการดำเนินงานเพื ่อเตรียมความ
พร้อมในการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงที ่จะเก ิด ข้ึน       
ในอนาคต อีกทั้งการเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้
และประสบการณ์การทำงานจริงจากการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้
อย่างเหมาะสม และมุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะ
ในงานวิจัยเพื ่อการพัฒนาองค์ความรู ้อย่างสร้างสรรค์ 
และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในภาคธุรกิจได้อย ่าง
เหมาะสม โดยกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ท้องถิ่น และ
สังคม ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะ 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะปัญญา 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส ื ่อสารและการใช ้ เทคโนโลย ีสารสนเทศ และ 6) 
คุณลักษณะบัณฑิตอันเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  (Thai Qualifications 
Framework for Higher Education, TQF: HEd) 
(Ministry of Higher Education Science Research and 
Innovation, 2015)  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะ
อุตสาหกรรมการเกษตร ม ุ ่งผล ิตบัณฑิตน ักปฏิบ ั ติ            
ที่สามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีให้เหมาะสม เพื่อสรา้ง
องค์ความรู้ใหม่และพึ่งพาตนเองได้ ตลอดจนสามารถเป็น
ที่พึ่งหรือเป็นผู้นำในการพัฒนาด้านการเกษตรในระดับ
ท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศได้ นอกจากนี้ต้องมีศักยภาพ
สูงในการพัฒนาตนให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาชีพ 
วิชาการและเทคโนโลยี รวมถึงเข้าใจผลกระทบของ
เศรษฐกิจต่อภาคเกษตรกรรมเป็นอย่างดี ซึ ่งสอดคล้อง
ตามนโยบายการปฏ ิ ร ูปการศ ึกษาท ี ่ กำหนดไว ้ ใน
พระราชบ ัญญ ัต ิการศ ึกษาแห ่ งชาต ิ  โดยกำหนด
จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาไว้ว่า “ต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั ้ง ร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการดำรงช ีว ิตสามารถอยู ่ร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่นได ้อย ่างมี
ความสุข” (Ministry of Education, 2000)  
 อย่างไรก็ตามการผลิตบัณฑิตเข้าสู่ตลาดวิชาชีพ
ทา ง เทคโน โลย ี ก า ร เกษตรท ี ่ ผ ่ า นมา  ส าขาว ิ ชา
เทคโนโลยีการเกษตร คณะอุตสาหกรรมการเกษตร       
ยังไม่ได้มีการติดตามข้อมูลด้านความพึงพอใจจากผู้ใช้
บัณฑิตอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งการที่บัณฑิตจบออกไป
แล้วได้เข้าทำงาน สามารถนำความรู ้ที ่ได้รับไปพัฒนา
องค์กรได้มากน้อยเพียงใด รวมไปถึงความต้องการของ
ผ ู ้ประกอบการ ตลาดแรงงานโดยทั ่วไปแล้วม ีความ
ต้องการบัณฑิตที่มีคุณสมบัติแบบใด ทางผู้วิจัยจึงมีความ
จำเป็นที่จะต้องศึกษาว่าบัณฑิตทุกคนมีความเข้มแข็ง      
ทางวิชาการ สามารถปรับตัวให้เข้าสู่โลกยุคใหม่ ก้าวทัน
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เทคโนโลยีควบคู ่ก ับการมีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ขยัน อดทน ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา มีระเบียบ
วินัย กระตือรือร้น รับผิดชอบ เสียสละ มีปฏิภาณไหวพริบ
และสามารถทำงานร่วมกับผู ้อื่นได้อย่างมีความสุขเพื่อ
ส่งผลให้องค์กรจะได้มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะเป็นส่วนสำคัญ
ต่อการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการเกษตรให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและต้องทันสมัยอยู่ตลอดเวลา และท่ี
สำคัญเพื ่อให้ทันต่อความเปลี ่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม  
 ดังน ั ้นเพ ื ่อส ํารวจว ่าผู ้ประกอบการมีความ       
พึงพอใจต่อบัณฑิตของสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
อย่างไร ผู ้ว ิจ ัยจึงมีความสนใจที ่จะศึกษาเรื ่องความ       
พึงพอใจของผู ้ประกอบการต่อบัณฑิตของสาขาว ิชา
เทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอ ุตสาหกรรม
การเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ในมุมมองของกลุ่มผู้ประกอบการ ได้แก่ หน่วยงานหรือ
ผ ู ้ประกอบการต่าง ๆ ที ่จะสะท้อนคุณล ักษณะอัน            
พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและ
เพื่อให้ได้มาซึ ่งข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับคุณลักษณะ
บัณฑิต และความพึงพอใจของผ ู ้ประกอบการ ที ่จะ
นำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
วางแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ตลอดจนพัฒนาการเรยีน
การสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป โดยมี
วัตถุประสงค์การศึกษาดังนี้ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
ผู้ประกอบการท ี ่ม ีต ่อบัณฑิตของสาขาว ิชาเทคโนโลยี  
การเกษตร คณะเทคโนโลยีอ ุตสาหกรรมการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และศึกษา
เปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อบัณฑิต 
ท่ีมีลักษณะแตกต่างกันบางประการ  
 
 
 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

การศึกษานี้ ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative research) โดยจากปัญหาและคำถาม 
การวิจัยเชื่อมโยงสู่การกำหนดวัตถุประสงค์การวิจัย ผู้วิจัย
จึงได้กำหนดวิธีการศึกษาไว้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที ่ใช ้เป็นหน่วยวิเคราะห์ (Unit of 
analysis) ในการศึกษาเร่ืองนี้ ได้แก่ ผู้ประกอบการท่ีเป็น
นายจ้างของบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะ
เทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรมการเกษตร มหาว ิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560-2565  ซึ่งบัณฑิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตรที่จบปี พ.ศ. 2560-2565 มีจำนวน
ท้ังหมด 117 ราย โดยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้วิจัย
ทำการเลือกจากบัณฑิตที่จบทั้ง 117 ราย ซึ่งบัณฑิตท้ัง 
117 รายมีงานทำทั้งหมด โดยเลือกแบบเจาะจงเลือก
ทั้งหมดทุกคน จากนั้นจึงทำการส่งแบบสอบถามไปยัง
ผู ้ประกอบการที่บัณฑิตทำงานอยู่กรอกและตอบข้อมูล 
โดยจำแนกสถานประกอบการที่บัณฑิตทำงานอยู่ คือ
ทำงานอยู ่หน่วยงานของรัฐ จำนวน 29 ราย นอกนั้น
ทำงานของหน่วยงานเอกชน จำนวน 88 ราย  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม 
ซึ่งสร้างข้ึนมาจากแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 
ซ ึ ่งประกอบไปด้วยข้อคำถามแบบปลายปิด (Close-
ended questions) แล ะ ปล า ย เป ิ ด  ( Open-ended 
questions) โดยสามารถแบ่งแบบสอบถามออกเป็น        
2 ตอน ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประกอบการ ได้แก่ 
เพศ ประเภทของหน่วยงาน ความเกี ่ยวข้องกับบัณฑิต 
และระยะเวลาท่ีทำงานร่วมกับบัณฑิต  

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อ
การปฏิบ ัต ิงานและคุณล ักษณะของบัณฑิตที ่สำเร็จ
การศึกษาจากสาขาเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน 6 ด้าน คือ 1) ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ด้าน
ว ิชาช ีพ โดยข้อคำถามเป็นแบบมาตราส่วน (Rating 
scale) 5 ระดับ ได้แก่ 5=พึงพอใจมากที่สุด 4=พึงพอใจ
มาก 3=พึงพอใจปานกลาง 2=พึงพอใจน้อย และ 1=     
พึงพอใจ โดยการแปลผลระดับของความพึงพอใจโดยใช้
เกณฑ์ค่าเฉลี่ยโดยวิธีของลิเคิรท์ (Likert, 1932) ดังนี้  

4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด  
3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก  
2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง  
1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย  
1.00 - 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด  
การตรวจสอบคุณภาพเคร ื ่องม ือว ิจ ัย โดย

ผู้เชี่ยวชาญ ทำการตรวจสอบเนื้อหาเพื่อหาความเท่ียงตรง
เชิงเนื้อหา (Content validity) ทดลองใช้กับผู้ประกอบการ
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน หาค่าความน่าเชื่อมั่น 
(Reliability) โดยว ิธ ีหาส ัมประส ิทธ ิ ์แอลฟ่ า (Alpha-
coefficient) (Cronbach, 1984) ได้ค่าความเชื่อมั่นจาก
แบบสอบถามท้ัง 6 ด้าน เท่ากับ 0.942   
 
การรวบรวมข้อมูล  

ข้อมูลการทำวิจ ัยในครั ้งน ี ้เป็นแบบปฐมภูมิ  
(Primary data) โดยทำการตรวจสอบรายช ื ่อบ ัณฑิต
สาขาว ิชา เทคโนโลย ีการเกษตร คณะเทคโนโลยี
อ ุตสาหกรรมการเกษตร มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลตะวันออกท่ีสำเร็จการศึกษาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2560-2565 

ทุกคน จำนวน 117 ราย และทำการติดต่อประสานงาน
เบื ้องต้นกับบัณฑิตที ่ได้ให้ข้อมูลไว้กับทางสาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร โดยทำหนังสือขอความอนุเคราะห์
พร้อมทั้งคำชี้แจงในการเก็บข้อมูลถึงผู้ประกอบการของ
บัณฑิต จากนั้นทำการส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์
พร้อมทั้งแบบสอบถามให้กับผู้ประกอบการกรอกข้อมูล 
เมื ่อผู ้ใช้บัณฑิตส่งกลับมาจึงนำแบบสอบถามที่มีความ
สมบูรณ์ของข้อมูลมาวิเคราะห์ข้อมูลตามหลักสถิติ   
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนท่ี 1 คือ การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประกอบการ 
และความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อบัณฑิต โดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก ส่วนที่ 2 ได้แก่ การทดสอบ t-test 
เพื ่อศึกษาเปรียบเทียบข้อมูลที่จำแนกออกเป็น 2 กลุ่ม 
และ F-test สำหรับข้อมูลท่ีจำแนกมากกว่า 2 กลุ่ม 
 

ผลการวิจัย 
 
 การศ ึ กษาว ิ จ ั ย เ ร ื ่ อ ง ความพ ึ งพอ ใจของ
ผู้ประกอบการต่อบัณฑิตของสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้  
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประกอบการ พบว่า 
ผู ้ประกอบการมีจำนวนท้ังหมด 117 ราย กลุ่มตัวอย่าง
ผู ้ประกอบการเป็นเพศชาย (ร้อยละ 53.00) และหญิง 
(ร้อยละ 47.00) ในสัดส่วนใกล้เคียงกัน โดยสามในสี่ (ร้อยละ 
75.20) เป็นหน่วยงานเอกชนที ่เหลือ (ร้อยละ 24.80) 
ทำงานรัฐบาล กลุ่มตัวอย่างมากกว่าครึ ่งหนึ่ง (ร้อยละ 
53.80) เป็นเจ้าของกิจการ รองลงมา (ร้อยละ 32.50) 
เป็นหัวหน้างาน และ (ร้อยละ 13.70) เป็นผู ้จ ัดการ 
ระยะเวลาที่ร่วมทำงานร่วมกับบัณฑิต 6 เดือนถึง 1 ปี 
(ร้อยละ 54.70) (Table 1) 
 



Journal of Agri. Research & Extension 41(2): 236-247 

241 

Table 1  The personal data of the respondents 
 

Personal data Frequency Percentage 
Gender 
          Male 
          Female 

 
62 
55 

 
53.00 
47.00 

Types of organization 
          Government 
          Private 

 
29 
88 

 
24.80 
75.20 

The relationship to graduate  
          Supervisors 
          Entrepreneurs 
          Managers 

 
38 
63 
16 

 
32.50 
53.80 
13.70 

The working period to together with graduate   
          > 6 months 
          6 months – 1 year 
          1 – 2 year 

 
44 
64 
9 

 
37.60 
54.70 
7.7 

 

 ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจของผู้ประกอบการท่ีมีต่อ
บ ัณฑ ิตของสาขาว ิชาเทคโนโลย ีการเกษตร คณะ
เทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรมการเกษตร มหาว ิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  พบว่าผู ้ประกอบการ       
ม ีความพ ึ งพอใจต ่อค ุณล ักษณบ ัณฑ ิ ตของสา ขา
เทคโนโลยีการเกษตรด้านคุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์        

ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (𝑥̅=4.32) โดยผู้ประกอบการ
มีความพึงพอใจสูงท่ีสุดท่ีคุณสมบัติบัณฑิตในด้านทักษะ
ความส ัมพ ันธ ์ระหว่างบ ุคคลและความร ับผ ิดชอบ           
(𝑥̅=4.58) และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับ     
ต่ำท่ีสุด (𝑥̅=3.97) (Table 2) 
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Table 2   Entrepreneur’s satisfaction towards graduate characteristics 
 

Graduate characteristics 𝑥̅ S.D. Level 

1. Ethics 4.43 0.52 High 
2. Knowledge 4.47 0.42 High 
3. Cognitive skills 4.19 0.59 hHigh 
4. Interpersonal skills and responsibility 4.58 0.63 Very High 
5. Numerical analysis, and information  
    and communication skills 

3.97 0.69 High 

6. Moral and professional ethics 4.30 0.61 High 
Total 4.32 0.57 High 

 

 ส่วนที ่ 3 การศึกษาเปรียบเทียบระดับความ       
พึงพอใจของผู้ประกอบการเพศชายและเพศหญิง ต่อบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรใน 6 คุณลักษณะ ผล
การศึกษาพบว่า ผู้ประกอบการเพศชาย กับผู้ประกอบการ
เพศหญิงมีคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจท่ีแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ 0.01 ในคุณลักษณะด้าน
คุณธรรมจริยธรรมเพียงด้านเดียว โดยผู้ประกอบการเพศ
หญิงมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อบัณฑิตด้านคุณธรรม 
จริยธรรมสูงกว่าผู้ประกอบการเพศชาย (Table 3) 

 
Table 3   Comparison of the satisfaction level of male and female entrepreneurs towards graduates’  
              characteristics 
 

Graduate characteristics Gender t P 
Male (n=62) Female (n=55) 

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 
1. Ethics 4.31 0.54 4.57 0.46 -2.66 0.009** 
2. Knowledge 4.45 0.41 4.49 0.43 -0.55  0.582 
3. Cognitive skills 4.16 0.63 4.23 0.55 -0.67  0.499 
4. Interpersonal skills and  
    responsibility 

4.48 0.66 4.68 0.58 -1.69  0.092 

5. Numerical analysis, and information  
   and communication skills 

3.91 0.70 4.04 0.69 -0.95  0.340 

6. Moral and professional ethics 4.25 0.64 4.35 0.59 -0.84  0.403 
 



Journal of Agri. Research & Extension 41(2): 236-247 

243 

 ส่วนที ่ 4 การศึกษาเปรียบเทียบระดับความ      
พึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีความเกี่ยวข้องในการทำงาน
เป็นหัวหน้างาน เจ้าของกิจการ และผู้จัดการ ต่อบัณฑิต
สาขาว ิชาเทคโนโลย ีการเกษตรใน 6 ค ุณล ักษณะ              

ผลการศึกษาพบว่า ผู ้ประกอบการที่มีความเกี ่ยวข้อง       
ในการทำงานกับบัณฑิตที่แตกต่างกัน จะมีความพึงพอใจ
ต่อบัณฑิตใน 6 คุณลักษณะที ่ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ (Table 4) 

 
Table 4   Comparison of the satisfaction level of entrepreneurs having difference relationship to graduates 
               towards graduates’ characteristics 
 

Graduate characteristics The relationship of entrepreneurs to graduates F 
Supervisors 

(n=38) 
Entrepreneurs 

(n=63) 
Managers 

(n=16) 

𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 𝑥̅ S.D. 

1. Ethics 4.37 0.49 4.56 0.55 4.46 4.99 0.417 
2. Knowledge 4.48 0.45 4.45 0.40 4.51 0.42 0.140 
3. Cognitive skills 4.16 0.60 4.21 0.59 4.20 0.60 0.070 
4. Interpersonal skills and  
   responsibility 

4.54 0.64 4.60 0.64 4.57 0.61 0.122 

5. Numerical analysis, and information  
   and communication skills 

4.00 0.67 3.95 0.70 4.02 0.76 0.096 

6. Moral and professional ethics 4.25 0.60 4.31 0.62 4.37 0.67 0.261 
 

วิจารณผ์ลการวิจัย 
 

1. ความพึงพอใจของผ ู ้ประกอบการที ่ม ีต่อ
บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรคณะเทคโนโลยี
อ ุตสาหกรรมการเกษตร มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี         
ราชมงคลตะวันออก 6 ด้าน พบว่าผู้ประกอบการมีความ
พึงพอใจท่ีมีต่อบัณฑิตในด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ สูงที ่ส ุดมากกว่าทุกด้าน 
(𝑥̅=4.48) ทั ้ งน ี ้ เพราะว ่าทางสาขาว ิชาเทคโนโลยี  
การเกษตรจัดกิจกรรมทั้งภายในสาขาวิชา และภายนอก
สาขาวิชาให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อเป็นการ
เสริมสร้างให้นักศึกษารู ้จักการทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้ดี 
และยังเป็นการฝึกให้นักศึกษารู ้จักทำความเข้าใจและ
เคารพกฎระเบียบของโครงการที ่สาขาวิชาจัด และ

กฎระเบียบของสังคม จึงทำให้นักศึกษามีการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของหน่วยงาน/สังคมได้เป็นอย่างดี สอดคล้อง
กับ Songserm (2012) กล่าวสรุปไว้ว่า การจัดการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการทำงาน
เป็นกลุ่มจะทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางสังคม ทำให้เข้าใจ
กฎระเบียบของการทำงานกลุ ่ม เป็นผลทำให้เกิดการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจที่มีต่อ
บัณฑิตในด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ต่ำที ่ส ุด (𝑥̅=3.97) 
เหตุผลที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากบัณฑิตใช้ทักษะด้าน
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยเฉพาะทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เฉพาะบางรายวิชาที่เรียนซึ่งถือว่ายังน้อย อีกทั้งบัณฑิต 
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ยังขาดการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง จึงทำให้ทักษะของการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่ดีเท่าที่ควร หากเป็นไปได้ทาง
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรควรเพิ่มเติมทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มากขึ ้น หร ือสอดแทรกใน
รายวิชาให้มีการใช้ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศมากข้ึน 
เนื ่องจากทักษะทางดิจิทัลเป็นทักษะที่ขาดไม่ได้ในยุค
ปัจจุบันที่ต้องพึ่งพาเทคโนโลยี ที่ช่วยลดภาระการทำงาน
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การนําเสนอข้อมูล และเผยแพร่
ข้อมูลท่ีรวดเร็ว สำหรับบัณฑิตหลาย ๆ คน จึงจำเป็นต้อง
มีการเสร ิมความสามารถและหาความรู ้ ในด้านของ
เทคโนโลยีเพื ่อให้สามารถนำความรู ้เทคโนโลยีไปช่วย
แก้ปัญหา และพัฒนางานให้ม ีความทันสมัยมากข้ึน 
(Sanpayao, 2022) 

2. ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของ
ผู้ประกอบการโดยจำแนกตามเพศ พบว่าผู้ประกอบการ 
เพศชายและเพศหญิง มีคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 0.01 จำนวน 1 ประเด็น 
คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยผู้ประกอบการเพศหญิง  
ม ีคะแนนเฉลี่ ยความพ ึงพอใจต ่อบ ัณฑิตสาขาว ิชา
เทคโนโลยีการเกษตรสูงกว่าผู้ประกอบการเพศชาย ทั้งนี้
อาจเป ็นเพราะอาจารย์ประจำหล ักส ูตรสาขาว ิขา
เทคโนโลยีการเกษตรได้มีการสอดแทรกในเรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรมให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ยกตัวอย่างเช่น 
เรื่องความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต  ความตรง
ต่อเวลา รวมไปถึงความมีศีลธรรมอันดี โดยจะสอดแทรก
ผ่านการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมจิตอาสา หรือแม้จะเป็น
การบริการวิชาการต่าง ๆ เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม คืนองค์ความรู ้ส ู ่ช ุมชนให้กับนักศึกษา ซึ่ง
พฤติกรรมการเรียนรู ้ของนักศึกษาหญิงจะมีการเก็บ
รายละเอียดในแง่ความดีได้โดดเด่นมากกว่านักศึกษาชาย  

สอดคล ้ องก ั บ  Srisaphonphusitti (2017) ไ ด้
ทำการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะ
ของบัณฑิตสาขาวิชานิเทศศาสตร์ พบว่าผู ้ใช ้บัณฑิต       
เพศหญิงมีคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจสูงกว่าผู้ใช้
บัณฑิตเพศชายในด้านการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร และ

ด้านบุคลิกภาพ และยังสอดคล้องกับ Crampton and 
Mishra (1999) ที ่กล่าวว่าผู ้หญิงมีล ักษณะที ่ดีในเร ื ่อง
มนุษยสัมพันธ์ และการสื่อสาร ด้วยลักษณะการบริหาร ท่ี
นุ ่มนวลกว่า เน้นการมีส่วนร่วมและการทำงานเป็นทีม      
ซึ ่งทำให้ประสบความสำเร็จในการนำและการจัดการ
มากกว่าเน้นการใช้อำนาจแบบลักษณะของความเป็น      
เพศชาย หากผู ้หญิงรู ้จ ักใช้ธรรมชาติของตนให้ เกิด
ประโยชน ์ นอกจากน ี ้ย ังพบว่าผ ู ้บ ังค ับบัญชาหญิง                
ท่ีประสบความสำเร็จได้ต้องรับรู้ถึงการควบคุมบุคลิกภาพ
และอารมณ์มากกว่าคนท่ัวไป   

3. ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของ
ผู้ประกอบการ โดยจำแนกตามความเกี่ยวข้องกับบัณฑิต
ของผ ู ้ประกอบการ พบว่าผ ู ้ประกอบการที ่ม ีความ
เกี่ยวข้องกับบัณฑิต คือ หัวหน้างาน เจ้าของกิจการ และ 
ผู ้จัดการ มีคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิต  
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติในทุกประเด็น 
เหตุผลที ่ เป ็นเช ่นน ี ้ เน ื ่องจากสาขาว ิชาเทคโนโลยี  
การเกษตรมีการจัดการเรียนการสอน โดยต้ังวัตถุประสงค์
ให้บัณฑิตที่จบออกไปจากสาขาวิชาจะต้องเป็นบัณฑิต  
นักปฏิบัติ ที่อุดมไปด้วยปัญญา มีความอดทน และสู้งาน 
โดยจะต้องเป ็นบัณฑ ิตท ี ่ม ีค ุณธรรมและจริยธรรม           
เพื ่อส่งเสริมด้านการเกษตรที ่เป็นรากฐานสำหรับคน     
ในประเทศ โดยเน้นไปท่ีการพัฒนาองค์ความรู้ การปรับใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างเหมาะสมในบริบทของการ
ต่อยอดองค์ความรู้เดิมและเพิ่มเติมองค์ความรู้ใหม่ เพื่อ
ผลิตบัณฑิตนักพัฒนาที่ม ีความรู ้ความสามารถในเชิง
บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม
สมัยใหม่ แนวความคิดด้านการเกษตรอินทรีย์ และน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

การจ ัดการเร ียนการสอนให ้สอดคล ้องกับ
วัตถุประสงค์ท ี ่กล่าวมา ทำให้บัณฑิตที ่ผล ิตออกมา
สามารถรับใช้สังคมได้เป็นอย่างดี ผู้ประกอบการท่ีมีความ
แตกต่างโดยจำแนกความเกี่ยวข้องกับบัณฑิต จึงไม่รู้สึก  
ถึงความแตกต่างกันในคุณลักษณะโดยรวมของบัณฑิต 
สอดคล ้องก ับ Jungprawate (2017) ได ้ทำการศึกษา
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คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงานในทัศนะ
ของผู้บริหารสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว พบว่า 
ผู้บริหารสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวท่ีมีเพศ อายุ 
ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงานต่างกัน  
มีทัศนะต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน
ไม่แตกต่างกัน  กล่าวโดยสรุปได้ว่าสาขาวิชาเทคโนโลยี  
การเกษตรสามารถจะทำการม ุ ่ ง เน ้นหร ือพ ัฒนา
คุณล ักษณะของบัณฑิตในเร ื ่องใดเร ื ่องหน ึ ่งน ั ้น ให้
สอดคล้องกับบริบททางสังคม เพื่อให้บัณฑิตสามารถรับใช้
สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ย่อมสามารถพัฒนาไปใน
ประเด็นนั้น ๆ โดยไม่รู้สึกถึงความแตกต่างท่ีเกี่ยวข้องกับ
บัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต 

 
สรุปผลการวิจัย 

 
1. ความพึงพอใจของผ ู ้ประกอบการที ่ม ีต่อ

บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยี
อ ุตสาหกรรมการเกษตร มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลตะวันออก 6 ด้าน พบว่าผู้ประกอบการมีความ
พึงพอใจสูงที ่ส ุด (𝑥̅=4.48) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทั้งนี ้เพราะว่าทาง
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการ
เสริมสร้างให้นักศึกษารู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ส่วน
ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจท่ีมีต่อบัณฑิตในด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศต่ำที ่สุด (𝑥̅=3.97) เหตุผลที่เป็นเช่นนี้อาจ
เนื่องมาจากบัณฑิตฝึกฝนการใช้ทักษะด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศน้อย 

2. ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของ
ผู้ประกอบการ โดยจำแนกตามเพศ พบว่าผู้ประกอบการ 
เพศชายและเพศหญิง มีคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 0.01 จำนวน 1 ประเด็น 
คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยผู้ประกอบการเพศหญิง 
 

ม ีคะแนนเฉล ี ่ยความพึงพอใจต ่อบ ัณฑ ิตสาขาว ิชา
เทคโนโลยีการเกษตรสูงกว่าผู ้ประกอบการเพศชาย  ซึ่ง
อาจเป็นเพราะพฤติกรรมการเรียนรู ้ของนักศึกษาหญิง         
มีการเก็บรายละเอียดในแง่ความดีได้โดดเด่นมากกว่า
นักศึกษาชาย  

3. ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของ
ผู้ประกอบการ โดยจำแนกตามความเกี่ยวข้องกับบัณฑิต
ของผ ู ้ประกอบการ พบว่าผ ู ้ประกอบการที ่ม ีความ
เกี่ยวข้องกับบัณฑิต คือ หัวหน้างาน เจ้าของกิจการ และ 
ผู ้จัดการ มีคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิต  
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติในทุกประเด็น 
เหตุผลที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
ทำการมุ ่งเน้นหรือพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตในเรื ่องใด
เรื่องหนึ่งนั้นให้สอดคล้องกับบริบททางสังคม เพื่อให้บัณฑิต
สามารถรับใช้สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
พัฒนาไปในประเด็นนั ้น ๆ ได้ โดยไม่รู้สึกถึงความแตกต่าง    
ทีเ่ก่ียวข้องกับบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต    

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะสำหรับสาขาวิชา เทคโนโลยี 
การเกษตร 1) เพิ่มเติมด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
2) เพิ่มเติมด้านทักษะการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

2. ข้อเสนอแนะสำหรับผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการ
ควรเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร ร่วมกับทาง
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรเพื ่อให้บัณฑิต ท่ีจบไป       
มีคุณสมบัติตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ 

3. ข้อเสนอแนะในครั้งต่อไป 
     หากมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้ตรงกับ
ผู้ใช้บัณฑิตตามข้อเสนอแนะท่ีกล่าวมาแล้ว ในการทำวิจัย
ครั ้งต่อไปควรมีการสำรวจความพึงพอใจหลักส ูตรท่ี
ปรับปรุงแล้วต่อการใช้บริการของนักศึกษา เพื่อนำผลท่ีได้
ต่อยอดให้หลักสูตรมีคุณภาพต่อไป 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

การวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนวิจัยจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และขอขอบคุณสาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอ ุตสาหกรรม
การเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วิทยาเขตจันทบุรี ท่ีได้ให้ความกรุณาช่วยเหลือคณะผู้วิจัย
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตลอดจนคำปรึกษา คำแนะนํา
ในการศึกษาวิจ ัย และการติดต่อประสานงานในการ
ดำเนินงานวิจัยมาโดยตลอด 
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