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บทคัดย่อ

	 มาตรฐาน ISO 50001: 2011 มาตรฐานระบบด้านการจดัการพลงังาน เป็นมาตรฐาน

สากลตามความสมคัรใจทีถ่กูพฒันาโดย ISO (องค์การระหว่างประเทศเพือ่การมาตรฐาน) ให้กบั 

องค์กรที่มีความต้องการส�ำหรับระบบการจัดการพลังงาน (EnMS) โดยมาตรฐาน ISO50001: 

2011 จะระบุข้อก�ำหนดส�ำหรับการสร้างการด�ำเนินงาน การบ�ำรุงรักษาและการปรับปรุงระบบ

การจัดการพลังงาน รวมทั้งปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การประหยัดพลังงาน การใช้ 

พลงังานและปรมิาณการใช้ โดยมาตรฐาน ISO 50001 จะให้ประโยชน์ส�ำหรบัองค์กรขนาดใหญ่ 

และขนาดเล็กทั้งในภาครัฐและเอกชนในการผลิตและการบริการในทุกส่วนภูมิภาคของโลก 

มาตรฐานฉบับนี้จะสร้างกรอบการท�ำงานส�ำหรับโรงงานอุตสาหกรรม การพาณิชย์ สถาบัน  

สถานที่ราชการ และองค์กรที่มีการจัดการพลังงาน การก�ำหนดเป้าหมายวงกว้างในภาคเศรษฐกิจ

ของประเทศคาดว่ามาตรฐานฉบับนี้จะสามารถลดการใช้พลังงานของโลกลงให้ได้ประมาณ 

ร้อยละ 60 โดย ISO50001: 2011นัน้ได้ถกูออกแบบมาเพือ่ใช้เป็นอสิระสามารถใช้ร่วมกบัระบบ

การจัดการอื่นและมีผลบังคับใช้กับองค์กรท่ีมีนโยบายด้านพลังงานสอดคล้องกับท่ีระบุไว้

ค�ำส�ำคัญ: ISO50001: 2011 พลังงาน การจัดการด้านพลังงาน
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ABSTRACT

	 ISO 50001: 2011, Energy management systems standard, is a voluntary 

standard developed by ISO (International Organization for Standardization) to help 

organizations that need a standardization for energy management systems (EnMS). 

The ISO50001: 2011 specifies requirements for establishing, implementing, maintaining 

and improving an energy management system including improvement of energy 

performance and energy efficiency, energy use and energy consumption. ISO 50001 

provides benefits to both large and small organizations in both the public and private 

sectors in manufacturing and servicing in all regions of the world. This standard will 

create a framework for Industrial, Commercial, Institutional and Government office and 

organizations that have energy management. Targeting broad applicability across 

national economic sectors, it is expected that this standard will help to reduce global 

energy use by around 60 percent. ISO50001: 2011 is designed to be independent, 

compatible with other management systems and it is effective to organizations that 

have a consistent energy policy.

Keywords: ISO50001: 2011, Energy, Energy Management

บทน�ำ 

	 มาตรฐาน ISO (International Organization for Standardization) คือ มาตรฐาน

ในระดับสากลระหว่างประเทศ ที่เป็นที่รู้จักและเป็นที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวางซึ่งมีสมาชิก 

เป็นตัวแทนที่ดูแลด้านมาตรฐานของประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก รวมถึงประเทศไทย โดยส�ำนักงาน

มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) เป็นตัวแทนท�ำหน้าท่ีสมาชิกในองค์กรแห่งน้ีด้วย

	 วิกฤติพลังงานเป็นประเด็นที่ทั่วโลกให้ความส�ำคัญเนื่องจากต้นทุนพลังงานปัจจุบัน

ปรับตัวสูงขึ้นและมีแนวโน้มที่พลังงานจะหมดลง จึงมีความจ�ำเป็นท่ีจะต้องมีระบบการจัดการ 

พลังงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ควบคุมการใช้พลังงานในองค์กรเกิดประโยชน์สูงสุด ซ่ึงท่ีผ่านมา 

โดยส่วนใหญ่แล้วองค์กรจะให้ความส�ำคัญกับการจัดการต้นทุนด้านอ่ืนมากกว่า เช่น วัตถุดิบ 

ยอดขาย แต่เมื่อราคาพลังงานสูงขึ้นท�ำให้องค์กรต่าง ๆ หันมาพัฒนาควบคุมการใช้พลังงาน 

ในองค์กรให้มปีระสทิธภิาพมากขึน้ จากปัจจยัดงักล่าวท�ำให้องค์กรระหว่างประเทศหลาย ๆ  องค์กร

ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและพลังงานต่างหามาตรการแล้วก�ำหนดขึ้นมารองรับกับภาวะโลก 

ทีเ่ปล่ียนแปลงไป อย่างเช่น องค์กรระหว่างประเทศว่าด้วยมาตรฐาน (International Organization 

for Standardization : ISO) ได้มองถึงปัญหาท่ีกล่าวมาข้างต้นจึงได้จัดท�ำมาตรฐานระบบ
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การจัดการด้านพลังงาน (Energy management systems – Requirements with guidance 

for use) หรือ ISO 50001 ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการพลังงานส�ำหรับโรงงาน 

อุตสาหกรรม ธุรกิจการค้าและองค์กรต่าง ๆ  โดยมีจุดมุ่งหมายในการลดการใช้พลังงานของโลก

ลงให้ได้ประมาณร้อยละ 60 (Management System Certification Institute (Thailand), n.d.) 

และเพื่อช่วยควบคุมและลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน รองรับกับวิกฤติด้านพลังงานและลดการ 

ส่งผลกระทบต่อภาวะโลกร้อนที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 

	 โดย ISO 50001 นั้นถูกประกาศใช้อย่างเป็นทางการจากส�ำนักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) ซึ่งเป็นหน่วยงานของภาครัฐที่รับผิดชอบด้านมาตรฐานระหว่าง

ประเทศในวันที่ 15 มิถุนายน 2554 และในปี 2555 กระทรวงอุตสาหกรรมได้ประกาศใช้ มอก. 

50001-2555 (ISO 50001: 2011) ระบบการจัดการพลังงาน รวมถึงออกข้อก�ำหนดและข้อแนะน�ำ

ในการใช้สมทบเสริมออกมาให้องค์กร เพื่อให้องค์กรต่าง ๆ มีแนวทางพัฒนาระบบการจัดการ

พลงังานได้สะดวกขึน้ แต่ในปัจจบุนัการได้รบัรองมาตรฐาน ISO 50001 นัน้ยงัมไีม่มากเนือ่งจาก

ยังเป็นมาตรฐานใหม่ที่องค์กรและผู้ประกอบการส่วนใหญ่เพ่ิงเริ่มศึกษาถึงเรื่องน้ี ซ่ึงคาดว่า 

ในอนาคตจะเริ่มเห็นองค์กรต่าง ๆ ทั้งกลุ่มธุรกิจและกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมให้ความส�ำคัญ 

และได้รับรองมาตรฐาน ISO 50001 กันมากข้ึน

	 ด้วยองค์การระหว่างประเทศว่าด้วยการมาตรฐาน (International Organization 

for Standardization: ISO) ได้จัดท�ำมาตรฐานระบบการจัดการด้านพลังงาน (Energy 

management systems – Requirements with guidance for use) หรือ ISO 50001 ข้ึน  

เพื่อใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการพลังงานส�ำหรับโรงงานอุตสาหกรรม ธุรกิจการค้าและ

องค์กรต่าง ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายในการลดการใช้พลังงานของโลกลงให้ได้ประมาณร้อยละ 60 

วัตถุประสงค์

	 จุดมุ่งหมายส�ำคัญมาตรฐาน ISO 50001 ประกอบด้วยท้ังสิ้น 8 ประการ ได้แก่

	 1.	 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการด้านพลังงานขององค์กร โดยต้องเข้ากับระบบ 

การจัดการมาตรฐาน ISO 14001 ที่องค์กรน้ัน ๆ ด�ำเนินการอยู่

	 2.	 องค์กรนัน้ ๆ  ต้องมกีารด�ำเนนิการด้านการจดัการพลงังานทีเ่ป็นรปูธรรม สามารถ

น�ำไปปฏิบัติได้จริงและก่อให้เกิดการปรับปรุงด้านพลังงานอย่างต่อเน่ือง

	 3.	 องค์กรนั้น ๆ ต้องปรับปรุงการใช้ทรัพยากรด้านพลังงานให้คุ้มค่ากับการลงทุน 

เพื่อลดค่าใช้จ่ายและเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต

	 4.	 สนับสนุนให้เกิดการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในด้านประสิทธิภาพพลังงาน

	 5.	 องค์กรนั้น ๆ  ต้องควบคุมผู้ส่งมอบที่เกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่การผลิต เพื่อสนับสนุน

ให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
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	 6.	 ใช้มาตรฐานน้ีเพ่ือเป็นแนวทางปฏบิตัสิ�ำหรบัเกณฑ์มาตรฐานอืน่ ๆ  (Benchmarking) 

การทดสอบ การวัด การจัดท�ำระบบเอกสารและการรายงานผลการปรับปรุงด้านพลังงานและ

การจัดการในโครงการที่เกี่ยวข้องกับการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีปลดปล่อยออกไป

	 7.	 ส�ำหรับองค์กรที่มีสาขาอยู่มากกว่า 1 ประเทศ ควรมีแนวทางการด�ำเนินงาน 

ด้านการจัดการพลังงานที่เป็นรูปแบบเดียวกันทุกสาขา

	 8.	 จัดการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดพฤติกรรมท่ีดีและมีส่วนร่วม 

ในการด�ำเนินการจัดการด้านพลังงาน

	 ความหมาย ISO 50001

	 ISO 50001 หมายถึง มาตรฐานด้านการจัดการพลังงานโดยผู้ท่ีจะได้รับการรับรอง

มาตรฐานนี้จะต้องมีแผนการในการลดใช้พลังงานภายในองค์กร ไม่น้อยว่า 20% ไม่ว่าจะเป็น

พลังงานไฟฟ้าและพลังงานด้านน�้ำมัน สาเหตุที่ต้องตั้งมาตรฐาน ISO 50001 ขึ้นมาเป็นผล 

มาจากปัญหาด้านราคาน�ำ้มนัทีส่งูขึน้ ประกอบกบัภาวะโลกร้อนซึง่เป็นผลมาจากการใช้พลงังาน

อย่างสิ้นเปลือง

	 ความร่วมมือ ความมีส่วนร่วมและการด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดจากส่วนส�ำคัญ 

ดังในรูปที่ 1 โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ

	 1.	 ผู้บริหารระดับสูง ต้องมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาระบบ และพร้อมที่จะสนับสนุน

ทีมงานในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้านต่าง ๆ 

	 2.	 ทีมงานด้านเทคนิค ต้องมีความเข้าใจสภาพการใช้และรู้จักการควบคุมพลังงาน 

เพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมายด้านพลังงานต่าง ๆ 

	 3.	 ผู้ใช้พลังงานในองค์กร (People) ต้องมีพฤติกรรมและจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์

พลังงาน

รูปที่ 1 แผนภูมิแสดงความร่วมมือระหว่างผู้เก่ียวข้องในการจัดท�ำ ISO 50001

ท่ีมา: Ruengduayltam (2011)
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	 จากรปูที ่2 แสดงถงึองค์ประกอบหลกั ๆ  ของระบบการจดัการพลงังานตามมาตรฐาน 

ซึ่งจะประกอบด้วย

	 1.	 นโยบายพลังงาน (Energy Policy): บทบาทหน่ึงท่ีส�ำคัญของผู้บริหารระดับสูง 

คือการก�ำหนดนโยบายพลังงาน (Energy policy) โดยนโยบายพลังงานจะแสดงถึงความมุ่งมั่น 

ขององค์กรที่มีต่อการจัดการด้านพลังงาน ท้ังน้ีนโยบายพลังงานจะต้อง

	 	 1.1	 ก�ำหนด และจัดท�ำเป็นเอกสารที่แสดงถึงขอบเขต และพื้นที่ทางกายภาพ

ส�ำหรับระบบการจัดการพลังงาน

	 	 1.2.	 เหมาะสมกับสภาพ และขนาด รวมถึงผลกระทบท่ีมีต่อการใช้พลังงานของ

องค์กร 

	 	 1.3	 ครอบคลุมถึงความมุ่งมั่นที่มีต่อการปรับปรุงสมรรถนะการด�ำเนินงานด้าน

พลังงานอย่างต่อเนื่อง 

การจัดท�ำระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011

รูปที่ 2 รูปแบบระบบการจัดการพลังงาน

ที่มา: Jirawaswong (2013)
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	 	 1.4	 ครอบคลุมถึงการสร้างความพร้อมของข้อมูลสารสนเทศ และทรัพยากร 

ที่จ�ำเป็นเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค ์

	 	 1.5	 ครอบคลมุถงึการด�ำเนนิการสอดคล้องตามข้อกฎหมาย และข้อก�ำหนดอืน่ ๆ   

ที่เกี่ยวข้อง

	 	 1.6	 ใช้เป็นกรอบการท�ำงานในการจัดท�ำ  และทบทวนวัตถุประสงค์ รวมถึง 

เป้าหมายทางด้านพลังงาน 

	 	 1.7	 สนับสนุนต่อการจัดซื้อผลิตภัณฑ์ และบริการด้านพลังงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

	 	 1.8	 จัดท�ำเป็นเอกสาร สื่อสาร และท�ำความเข้าใจอย่างท่ัวถึงในองค์กร และ

	 	 1.9	 ได้รับการทบทวน และปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ

	 2.	 การวางแผน: เมื่อมีการก�ำหนดนโยบายพลังงานแล้ว ข้ันตอนถัดมาจะเป็นการ

วางแผนระบบการจัดการพลังงาน โดยในการวางแผน จะต้องมีการก�ำหนด 

	 	 2.1	 รายละเอียดพลังงาน (Energy Profile) 

	 	 2.2	 พลังงานอ้างอิง (Energy Baseline)

	 	 2.3	 ดัชนีวัดสมรรถนะด้านพลังงาน (Energy Performance Indicator) 

	 	 2.4	 ข้อกฎหมาย และข้อก�ำหนดอ่ืน ๆ 

	 	 2.5	 วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนปฏิบัติการ

	 3.	 การน�ำไปใช้งาน และการปฏิบัติการ: ในข้ันตอนของการน�ำระบบไปใช้งาน และ

การปฏิบัติการ จะประกอบด้วยกระบวนการย่อย ๆ ได้แก่

	 	 3.1	 ความสามารถ การฝึกอบรม และจิตส�ำนึก 

	 	 3.2	 เอกสารในระบบการจัดการพลังงาน

	 	 3.3	 การควบคุมการปฏิบัติการ

	 	 3.4	 การสื่อสาร

	 	 3.5	 การออกแบบ 

	 	 3.6	 การจัดซื้อพลังงาน ผลิตภัณฑ์และการบริการด้านพลังงาน

	 	 3.7	 ความสามารถ การฝึกอบรม และจิตส�ำนึก

	 4.	 การตรวจสอบสมรรถนะการด�ำเนินงาน (Checking Performance): ในส่วนน้ี  

จะประกอบด้วย 

	 	 4.1	 การเฝ้าติดตามผล การวัด และการวิเคราะห ์

	 	 4.2	 การตรวจประเมินภายใน 

	 	 4.3	 การปฏิบัติการแก้ไข และการป้องกัน

	 	 4.4	 การเฝ้าติดตามผล การวัด และการวิเคราะห์
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	 5.	 การทบทวนระบบการจัดการพลังงานโดยผู้บริหารระดับสูง: ผู้บริหารระดับสูง  

จะต้องท�ำการทบทวนผลการด�ำเนินงานของระบบการจัดการพลังงานขององค์กรตามช่วงเวลา

ที่ได้มีการก�ำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจได้ถึงความเหมาะสม ความเพียงพอ และความมีประสิทธิผล

ของระบบอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องมีการจัดท�ำ  และดูแลจัดเก็บบันทึกของการทบทวนโดย 

ฝ่ายบริหารไว้ด้วย

รูปที่ 3 ระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011

ที่มา: Anamtawach (n.d.)
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	 จากรปูที ่3 และ 4 แสดงระบบการจดัการพลงังานและระบบตรวจตดิตามการจดัการ

พลังงาน ISO 50001:2011

	 ประโยชน์ของ ISO 50001

	 1.	 ประโยชน์ต่อองค์กร

	 	 1.1	 เกิดการจัดการพลังงานอย่างเป็นระบบ ซึ่งหมายถึงทราบสภาพการ 

ใช้พลังงานของตนเอง รู้ว่าจะจัดการหรือควบคุมพื้นที่ใดที่ใช้พลังงานสูงหรือเกินค่าที่ก�ำหนด  

จนเป็นผลให้เกิดการวางแผนในการปรับปรุงโดยการสร้างมาตรการต่าง ๆ ต่อไป

	 	 1.2	 เกิดดัชนีชี้วัดสมรรถนะขององค์กร (Company Performance Indicator) 

ในด้านพลังงาน เพิ่มขึ้นให้กับองค์กร นอกเหนือจากดัชนีช้ีวัดอ่ืน ๆ ท่ีผู้บริหารมีอยู่แล้ว เช่น 

ด้านการเงิน ด้านยอดขาย ด้านบุคลากร เป็นต้น ซ่ึงดัชนีช้ีวัดสมรรถนะด้านพลังงาน (Energy 

Performance Indicator ; EnPI) นี้ จะเข้ามามีบทบาทในการท่ีผู้บริหารสามารถใช้ติดตาม 

การปฏิบัติต่าง ๆ ของทั่วพื้นที่ที่มีการใช้พลังงานในการควบคุมและจัดการการใช้พลังงานได้

เป็นอย่างดี

	 	 1.3	 เกิดการควบคุมการปฏิบัติงาน (Standard Operation Control ; SOP)  

ในเครือ่งจกัร/อปุกรณ์ทีใ่ช้พลงังาน ซึง่ท�ำให้ผูป้ฏบิตังิานทราบการควบคมุให้เครือ่งจกัร/อปุกรณ์

ท�ำงานในสภาวะที่เหมาะสม และ สามารถเฝ้าติดตาม รวมถึงปรับปรุงได้ในทันที

รูปที่ 4 ระบบตรวจติดตามการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011

ท่ีมา: Anamtawach (n.d.)
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	 	 1.4	 เกิดการตรวจวัดการใช้พลังงาน หรือ ประสิทธิภาพ ของเครื่องจักรอุปกรณ์

ที่ส�ำคัญอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเฝ้าติดตาม หรือ ควบคุมให้อยู่ในสภาวะท่ีเหมาะสม

	 	 1.5	 เกดิการยอมรบัในระดบัสากลเป็นการเสรมิภาพลกัษณ์ให้กบัองค์กรในด้าน 

CSR อีกทางหนึ่ง

	 	 1.6	 เกิดการลดต้นทุนด้านพลังงานอย่างย่ังยืน ท�ำให้องค์กรสามารถเพ่ิมความ

สามารถในการแข่งขันในตลาด เป็นการเพิ่มความสามารถในการผลิตและบริการ

	 	 1.7	 เกิดการติดตามกฎหมายท่ีองค์กรต้องปฏิบัติตามในด้านพลังงานต่าง ๆ  

อย่างเป็นระบบ รวมถงึการควบคมุการปฏบิตัใิห้สอดคล้องและครบถ้วนตามทีก่ฎหมายก�ำหนด 

	 	 1.8	 เกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการควบคุมและอนุรักษ์พลังงาน 

ในพนักงานทุกระดับ อันเป็นผลมาจากการมีก�ำหนดดัชนีชี้วัดสมรรถนะด้านพลังงาน เป้าหมาย

และแผนงานต่าง ๆ ในแต่พื้นที่ที่มีการใช้พลังงานอย่างเป็นระบบ

	 2.	 ประโยชน์ต่อพนักงาน คือ เกิดการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบทั้งด้านข้อก�ำหนด 

ด้านเทคนิค และ ด้านจิตส�ำนึกอนุรักษ์พลังงานเป็นเพ่ิมความรู้ความสามารถให้กับพนักงาน 

ที่เกี่ยวข้องที่ต้องปฏิบัติตามระบบจัดการพลังงานท่ีก�ำหนดเอาไว้

	 3.	 ประโยชน์ต่อประเทศไทย และประโยชน์ต่อโลก

	 	 3.1	 เกดิการควบคมุ การลดใช้พลงังาน และการเปลีย่นมาใช้พลงังานรปูแบบอืน่ ๆ   

อย่างเป็นระบบและยั่งยืนขององค์กรต่าง ๆ ท�ำให้ประเทศสามารถลดการน�ำเข้าพลังงาน และ

เป็นการเพิ่มความมั่นคงทางพลังงานอีกทางหน่ึงด้วย

	 	 3.2	 เกิดกลไกในการช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพิ่มเติมจากกลไกอื่น ๆ  

ที่มีอยู่แล้ว

สรุป

	 จากการได้ศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับ ISO50001: 2011 มาตรฐานระบบการจัดการ

ด้านพลังงาน ท�ำให้มองเห็นและเข้าใจถึงภาพรวมของความหมาย ข้ันตอน และประโยชน์ท่ีได้

จากมาตรฐานฉบับนี้ อีกทั้งยังท�ำให้ได้เห็นว่าในปัจจุบันผู้คนได้ให้ความส�ำคัญของพลังงาน 

มากข้ึนเน่ืองจากเป็นสิ่งที่จ�ำเป็นในการด�ำรงชีวิตของมนุษย์ไม่ว่าจะเป็นทั้งทางตรงและทางอ้อม  

เนื่องจากทุกวันนี้มีการใช้พลังงานกันอย่างมากมายซึ่งส่งผลให้องค์กรต่าง ๆ มีค่าใช้จ่าย 

เกี่ยวกับด้านพลังงานมากขึ้น ซึ่งการน�ำมาตรฐานเก่ียวกับการจัดการพลังงานน้ีมาใช้ก็นับเป็น

จุดเริ่มต้นที่ดี ที่จะเป็นแนวทางให้องค์กรท่ีสนใจสามารถควบคุมและจัดการการใช้พลังงาน 

ของตนได้ซึ่งนอกจากจะช่วยในเรื่องค่าใช้จ่ายขององค์กรแล้ว ในระยะยาวยังส่งผลถึงความ 

ยั่งยืนของทรัพยากรพลังงานโลกได้อีกด้วย รวมทั้งองค์กรนั้น ๆ ยังน�ำมาใข้ประโยชน์ในการ 
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สร้างความเข้าใจและเชือ่ม่ันแก่ผูบ้รโิภคด้านพลงังาน	ช่วยเพิม่โอกาสในการสร้างตลาดใหม่	ๆ 	และ

ลดอปุสรรคการค้าจากนโยบายด้านพลงังาน	ท้ังยงัท�าให้เกดิความร่วมมอืทางด้านวทิยาศาสตร์	

และสามารถปรับนโยบายต่าง	 ๆ	 ให้สอดคล้องกัน	 เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านการ

ใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
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