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บทคัดย่อ
	 งานวิจัยชิ้นนี้ ได ้มุ ่ งสู ่การสร ้างแบบ 
แผนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบความ
ร่วมมือ และบทบาทของผู ้มีส ่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการใช้ชุมชนเป็นฐาน ตลอดจน
เพื่อศึกษาแบบแผนการประเมินผลลัพธ ์
จากกระบวนการท่ีมีต ่อผู ้มีส ่วนเกี่ยวข ้อง 
ที่สะท ้อนถึงผลประโยชน ์ ท่ี ได ้รับป ัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการน�ำรูปแบบ 
ไปใช ้ประโยชน ์  โดยใช ้กรณีศึกษาจาก
นักศึกษาชั้นป ีที่  4 ในรายวิชาออกแบบ
สถาปัตยกรรม 7 ในการจัดการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการการพัฒนาที่ อยู ่ อาศัยใน

โครงการบ้านมั่นคงในพื้นที่ชุมชนพระราม 9 
บ่อ 3 โดยได้ประสานงานกับตัวแทนชุมชน
ในพ้ืนท่ีและได้รับการสนับสนุนจากสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)
	 จากการวิจัยพบว่า การเกิดรู้แบบการ
เรียนรู ้เป็นอย่างดีต้องมีกระบวนการความ
ร่วมมือที่ส�ำคัญจาก 3 ส่วน คือ การสร้าง
เครือข ่ายทางการศึกษา (Partnership) 
กระบวนการท�ำงานร่วมกันระหว่างเครือข่าย 
(Procession) และการมีส่วนร่วมระหว่าง
ชุมชนและผู้เรียน (Public Participation) 
ผลการศึกษาพบว่าผู ้ เรียนสามารถพัฒนา
ทักษะสามารถประเมินตนเองในการพัฒนา
ทักษะทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ และ
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นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ 
เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการท�ำงาน 
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการออกแบบ

ค�ำส�ำคัญ : การจัดการเรียนรู ้โดยใช้ชุมชน 
เป็นฐาน, กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน,  
ที่พักอาศัยของผู้มีรายได้น้อย, โครงการบ้าน
มั่นคง, วิชาออกแบบสถาปัตยกรรม

ABSTRACT
	 This research is aim to study  
another method of learning which called 
“Community Based Learning” (CBL). The 
objectives of the research is to study  
a model of cooperation, the role of  
stakeholders in a community based 
learning management as well as to study 
the pattern of outcomes of the process 
toward the stakeholder that reflects 
the benefits, problems, obstacles and 
suggestion in the study to utilize. The  
research using the course of Architectural  
Design 7 as a case study which proceeding  
from the fourth year student to design 
a Low - income Housing development  
(Baan Munkong Project) at RAMA 9  
S ump  3  b y  c o o r d i n a t e  w i t h  
representative community in the 
area and supported from Community  
Organization Development Institute 
(CODI)

	 The research found that to  
succes s  the  Commun i t y  Ba sed  
Learning it must be deal with in the 
3P components which are Partnership, 
Procession and Public participation.  
The role of institutions, the role of  
the community and the role of the 
organization involved - to achieve a 
consistent process since the start of  
the site until the design in the last 
step. Particularly, it make the student’s  
learning skills and mental in terms  
of learning skills and innovation,  
information technology and media skills 
and life skills and work. In addition,  
CBL can prepare the students to  
be adapted their skills toward the  
professional practice in the future.

Keywords : Community Based Learning ,  
Low - income Housing, Baan Munkong  
Project, Public - Part ic ipat ion in  
Architectural design, Participatory  
Process

บทน�ำ
	 ความต้องการทีจ่ะปรับเปลีย่นกระบวน-
ทัศน์ทางการศึกษาจากการจัดการเรียนรู้ที่มี
ครูเป็นผู้ชี้แนะแบบเดิม ๆ น�ำไปสู่การเรียนรู ้
ทีม่ผีูเ้รยีนเป็นศนูย์กลาง และก่อให้เกิดรากฐาน
ซึ่งกลายเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานของการปฏิรูป 
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ที่ส�ำคัญ ในการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
ดังกล่าวนี้จ�ำเป็นจะต้องปฏิเสธกระบวนทัศน์
ทางการสอนเดิมและวางโครงสร้างใหม่ เช่น
การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์จากการสอน 
ของอาจารย์ไปสู่การเรียนรู้ของนักศึกษา
	 กลยุทธ ์ทางการศึ กษา ท่ีผ ่ านการ
ออกแบบมาในลกัษณะของการเรยีนแบบผูเ้รยีน 
เป็นศูนย์กลาง ประกอบไปด้วย การบูรณาการ
สหวิทยาการ การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื การเรยีนรู ้
แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู ้ด้วยการ
สะท้อนกลับ การเรียนแบบแบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  
และการเรียนรู้จากเพื่อน โดยมีเป้าประสงค์
สูงสุดเพื่อเป ิดโอกาสให ้นักศึกษาริ เริ่มท�ำ 
สิ่งใหม่ ๆ และมีความรับผิดชอบที่จะควบคุม  
และบริหารจัดการการเรียนรู้ของตนเอง ตลอด
ทั้งการพัฒนาตนและการพัฒนาทางวิชาชีพ 
ของตนมากขึ้น ดังนั้น การปฏิรูปการศึกษาที่
ส�ำคัญ จึงเป็นการรวมเอาวิธีการที่หลากหลาย
ตามทีไ่ด้กล่าวมาแล้ว โดยมวัีตถปุระสงค์เฉพาะ
เพื่อการเพิ่มมูลค่า การยกระดับคุณภาพ และ
การศกึษาแบบองค์รวมให้กบันกัศกึษาในระดับ
อุดมศึกษา การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์
ทางการศึกษาท่ีส�ำคัญของโลก อันเกิดจาก 
การเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อม ได้ก่อให้เกิดการปรับตัวของ
องค์กรทางการศึกษาเพื่อจัดการกับความ
ท้าทายใหม่ของโลกร่วมกันก�ำหนดเป้าหมาย
และทศิทางการศกึษาในอนาคตภาคเีพือ่ทกัษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 (2009) ได้พัฒนากรอบแนว
ความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ระบุ
ถึงทักษะท่ีส�ำคัญ 3 ด้าน ประกอบด้วยทักษะ
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

	 1.	 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม
	 	 1.1	 ความคิดสร ้ างสรรค ์และ
นวัตกรรม
	 	 1.2	 การคดิเชิงวพิากษ์ และการแก้ 
ปัญหา
	 	 1.3	 การสื่อสารและการร่วมมือ
ท�ำงาน
	 2.	 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี
	 	 2.1	 ความรูพ้ืน้ฐานด้านสารสนเทศ
	 	 2.2	 ความรู้พื้นฐานด้านสื่อ
	 	 2.3	 ความรู้พื้นฐานทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
	 3.	 ทักษะชีวิตและการท�ำงาน
	 	 3.1	 ความยื ดหยุ ่ นและความ
สามารถในการปรับตัว
	 	 3.2	 ความคิดริเริ่มและการชี้น�ำ
ตนเอง
	 	 3.3	 ทักษะทางสั งคมและการ 
เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
	 	 3.4	 การเพ่ิมผลผลิตและความรู้ 
รับผิด
	 	 3.5	 ความเป็นผู ้น�ำ  และความ 
รับผิดชอบ (วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป 
จิตตฤกษ์, 2554)
	 กรอบแนวความคิดดังกล่าว ได้ระบุถึง
ระบบที่สนับสนุนการศึกษาของศตวรรษที่ 21  
ได้แก่ มาตรฐานและการประเมินหลักสูตร  
และการสอน การพฒันาทางวชิาชพี และสภาพ
แวดล้อมการเรียนรู้ ซึ่งทั้งหมดเป็นปัจจัยที่ช่วย
ให้เป้าหมายของการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที ่ 
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21 บรรลุเป้าหมาย ทักษะที่ได้ระบุในกรอบ
ความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หลาย
ทักษะ เป็นสิ่งใหม่ในวงการศึกษาท่ีการจัด 
การศึกษาไม่สามารถใช้วิธีคิดแบบเดิม เพื่อให้ 
บรรลุผลได้ จ�ำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีคิด  
ตลอดจนรปูแบบ องค์ประกอบต่าง ๆ  ในการจัด 
การเรียนรู ้เพื่อให้ได้ส่ิงใหม่ซ่ึงเป็นที่มาของ
แนวคิด การจัดการเรียนรู ้ที่เน้นผู ้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ที่เน้นให้ผู้เรียนให้เกิดกระบวนทาง
ปัญญาความคิดและการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
Dewey (1859 - 1952) มีแนวคิดสรุปได้ว่า 
มนุษย์เป็นสัตว์สังคมและเรียนรู้จากการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับผู้อื่น และการเรียนรู้ 
จะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อบุคคลได้รับเสรีภาพ ในการ 
เข ้าไปร ่วมท�ำกิจกรรมที่มีความหมายต ่อ
ตนเอง ดังนั้นความรู้ในแนวคิดของ Dewey จึง 
เกดิขึน้จากการทีบ่คุคลประยกุต์ใช้ประสบการณ์
เดิมในการด�ำเนินการแก้ปัญหาใหม่ การจัด 
การศึกษาจึงควรมุ่งเน้นการให้ความส�ำคัญกับ 
“กระบวนการเรียนรู้” (learning process) 
ของผู้เรียน มากกว่าความรู้หรือความสามารถ
ที่ครูมี ผู้เรียนจะต้องได้รับการสนับสนุน หรือ
ส่งเสริมให้ใช้กระบวนการสร้างประสบการณ ์
จากการได้ลงมือปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งค�ำถามจากข้อมูล หรือ
ประสบการณ์ใหม่ท่ีได้รับ เพื่อน�ำไปสู่การใช้วิธี
ทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ ผู้เรียน 
ตามแนวคดิของปรชัญาน้ี จงึเป็นท้ังนักแก้ปัญหา  
(problem solver) และนักคิด (thinker) โดย
ครมูบีทบาทในการจดัหรอืเตรยีมประสบการณ์
ทีมี่ความหมายแก่นกัเรยีน เพือ่ให้เกดิการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติ (learn by doing) 

	 แนวคิดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็น
ศนูย์กลางตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของทฤษฎกีารเรียนรู้ 
การสร้างความรู้ (constructivist learning 
theory) ทฤษฎีนี้เป็นทฤษฎีการเรียนรู ้กลุ ่ม
พุทธิปัญญานิยม (Cognitivist) ที่เสนอว่าจิต 
(mind) จะท�ำหน้าที่เป็นผู ้สร้างความหมาย  
(maker of meaning) ด้วยเหตุนี้ ทฤษฎ ี
จึงเชื่อว่าความรู้ใด ๆ ก็ตาม ล้วนแต่เป็นสิ่งที่
บุคคลสร้างขึ้น จากการได้รับประสบการณ ์ 
และการตีความประสบการณ์เหล่านั้น ทฤษฎี
การเรียนรู้การสร้างความรู้ประกอบด้วยทฤษฎี 
ย่อย ได้แก่ ทฤษฎีการสร้างความรู้เชิงปัญญา 
(cognitive constructivism) ซึ่งมีที่มาจาก
แนวคิดของ Piaget และ Bruner ส�ำหรับ  
Piaget เสนอว่า การปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ และ 
การพัฒนาด ้านสติป ัญญาเป ็นผลมาจาก
ปฏิสัมพันธ ์ระหว่างโครงสร้างปัญญาหรือ
โครงสร้างความรู ้ (cognitive structure/
schemata) ทีบ่คุคลมอียูเ่ดิม กบัประสบการณ์
ใหม่ท่ีรับเข้ามา ในขณะท่ี Bruner เสนอ 
แนวคดิว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้ 
อย่างกระตือรือร้น (active process) ที่ผู้เรียน
สร้างแนวคิดใหม่บนพื้นฐานความรู้ที่มีในอดีต
และปัจจบุนั และผูเ้รยีนสามารถทีจ่ะขยายความ
เข้าใจไปมากกว่าข้อมลูทีต่นเองได้รบั เพ่ือพฒันา
ความเข้าใจส่วนบุคคลให้มีความลุ่มลึกมาก
ยิ่งขึ้น ส่วนอีกทฤษฎีหนึ่งคือ ทฤษฎีการสร้าง 
ความรู้เชงิสังคม  (social constructivism) ซ่ึง
เสนอโดย Vygotsky ทฤษฎีนี้อธิบายสรุปได้ว่า 
การเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพของผู้เรียนจะเกิด
ขึ้นได้ หรือไม่นั้นมิได้อาศัยแต่เพียงตัวผู้เรียน
เท่านั้น แต่จะต้องอาศัยความช่วยเหลือของ
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บคุคลท่ีมคีวามสามารถ ด้วยเหตน้ีุ ครจูะต้องใช้
วธีิการเสรมิสร้างศกัยภาพ เพือ่สนบัสนนุผู้เรยีน
ให้สามารถปฏิบัติงานและบรรลุซึ่งความส�ำเร็จ 
แทนที่จะปล่อยให้ผู้เรียนปฏิบัติงานเพียงล�ำพัง  
(Feldman และ McPhee, 2008 : 54 - 56) 
เม่ือพิจารณาบทบาทของผู ้เรียนและผู้สอน  
ตามทฤษฎีการเรียนรู้การสร้างความรู้ข้างต้น  
ผู้เรียนจึงมีบทบาทท่ีส�ำคัญยิ่ง ในฐานะที่เป็น 
นกัส�ำรวจท่ีกระตอืรอืร้น (active discoverers)  
โดยมีเป้าหมายการเรียนรู ้เพื่อสร้างความรู ้
(knowledge construction)  จากภายใน มใิช่
ให้ได้มาซึ่งความรู้ (knowledge acquisition) 
จากภายนอก ครูจะไม่ละท้ิงผู้เรียนให้เรียนรู้
เพียงล�ำพัง แต่จะมีบทบาทเป็นผู้กระตุ้น และ
อ�ำนวยความสะดวก โดยจัดประสบการณ์ หรือ
กิจกรรมเพือ่ท้าทายให้ผูเ้รยีนได้ลงมอืแก้ปัญหา
ด้วยการปฏบิัตจิรงิ นกัเรียนต้องไดร้ับโอกาสให้
ประยุกต์ความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่เรียนกับ
สถานการณ์จริง ท้ังน้ีก็เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ความสามารถในการคิดระดับสูง ส�ำหรับหลัก
การจดัการเรยีนรูต้ามทฤษฎกีารเรยีนรูก้ารสร้าง
ความรู้สามารถสรุปได้ดังนี้ 
	 1.	 การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการท่ีเกดิข้ึน
อย่างกระตือรือร้น (active process) ผูเ้รยีนใช้
ประสาทสัมผัสในการรับข้อมูล และสร้างความ
หมายจากข้อมูลนั้น (constructs meaning) 
มิใช่การรอรับข้อมูลความรู้ที่ปรากฏหรือที่มี 
อยู่แล้ว 
	 2.	 บคุคลเรยีนรูท้ีจ่ะเรยีนรู้ขณะทีก่�ำลัง
เรียนรู้ (people learn to learn as they 

learn) การเรียนรู ้ประกอบด้วยกิจกรรมที่
ส�ำคัญคือ การสร้างความหมาย และการสร้าง 
“ระบบ” ของความหมาย
	 3.	 กระบวนการสร้างความหมาย เกดิขึน้ 
ภายในจิตใจถึงแม้ว่าจะเป็นการได้รับประสบ- 
การณ์ตรง (hands - on experience) หรือ
ประสบการณ์ทางภายภาพจะมีความส�ำคัญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู ้เรียนท่ีอยู่ในวัยเด็ก แต่ 
การรับประสบการณ์ลักษณะน้ียังไม่เพียงพอ
ผู้เรียนจ�ำเป็นจะต้องได้รับประสบการณ์จาก
กิจกรรมการสะท้อนหรือไตร่ตรองความคิด 
(reflective activity) ของตนเอง เท่ากับที่ได้
รับจากประสบการณ์ตรงอีกด้วย
	 4.	 การเรียนรู ้ต้องอาศัยภาษา ภาษา
เป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ จากการวิจัย 
พบว่า บุคคลพูดกับตนเองขณะที่ก�ำลังเรียนรู้  
ดังน้ันในการจัดโปรแกรมหรือส่ือต่าง ๆ ควร 
ที่จะใช้ภาษาแม่เป็นสื่อที่ส�ำคัญ   
	 5.	 การเรียนรู ้เป็นกิจกรรมทางสังคม 
(social activity) การเรียนรู้ของปัจเจกบุคคล
มีความสัมพันธ์โดยตรงกับพฤติกรรม หรือ 
การแสดงออกของบุคคลอื่น ๆ เช่น ครู หรือ
เพ่ือนร่วมชัน้ เนือ่งจากการศกึษาในรูปแบบเดิม  
มักจะใช้การจ�ำแนกหรือแยกผู้เรียนจากการ 
มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลอื่น ๆ ให  ้
เหลือแต่เฉพาะความสัมพันธ์แบบหนึ่งต ่อ
หนึ่ง ระหว่างผู้เรียนกับส่ิงที่เรียน ด้วยเหตุนี ้
ทฤษฎีการเรียนรู้การสร้างความรู้ จึงเสนอว่า 
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเป็นลักษณะท่ีส�ำคัญของ
การเรียนรู้ ดังนั้นควรส่งเสริมให้ผู้เรียนสนทนา
และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
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	 6.	 การเรียนรู้เกิดข้ึนโดยอาศัยบริบท 
บคุคลไม่สามารถเรยีนรูด้้วยการแยกข้อเทจ็จรงิ  
ทฤษฎีหรือสิ่งที่มีลักษณะที่ เป ็นนามธรรม
จากบริบทของชีวิตจริงได้ สิ่งท่ีบุคคลเรียนรู ้ 
มักสัมพันธ์กับความเชื่อ ความศรัทธาหรือ 
ความรู้สึกอันเป็นบริบทชีวิตของแต่ละคน 
	 7.	 การเรียนรู ้ต ้องอาศัยระยะเวลา 
ทั้งนี้เนื่องจากการเรียนรู้มิใช่สิ่งที่เกิดขึ้นได้โดย 
ฉับพลันทันที การเรียนรู้ท่ีมีนัยส�ำคัญ ผู้เรียน
จะต้องทบทวนความคิด ไตร่ตรอง และสะท้อน
ความคิดพอสมควร และหลังจากท่ีไตร่ตรอง
หรือสะท้อนความคิดในสิ่งที่เรียนแล้ว ผู้เรียน 
จะตระหนักว่าเกิดผลผลิตของความคิดที่มี
คุณค่า 
	 8.	 แรงจูงใจเป็นกุญแจส�ำคัญของการ
เรียนรู้ ผู้เรียนจะต้องทราบหรือมีความเข้าใจ 
เสียก่อนว่า ความรู้ที่ตนเองสร้างขึ้นจะสามารถ
น�ำไปใช้อย่างไร เพราะหากผู้เรียนไม่ทราบว่า  
สิ่งที่ตนเองจะต้องเรียนหรือสร้างเป็นความรู้ 
ของตนเองนั้น เรียนหรือสร้างไปเพื่ออะไรแล้ว 
ผูเ้รยีนกจ็ะไม่สนใจทีจ่ะประยกุต์ความรูที้ต่นเอง
มีอีกต่อไป
	 การจัดการเรียนรู ้สมัยใหม่โดยเน ้น 
การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ได้มุ่งเน้น พัฒนาความสามารถในการคิดของ
ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ ประเมิน สังเคราะห์ ประยุกต์ใช้ คิด  
อย่างมีวิจารณญาณ แก้ปัญหา และตัดสินใจ  
(ชนาธิป พรกุล, 2554 : 23) ได้สรุปว่า การคิด 
เป็นกระบวนการทางปัญญา การคิดอย่างมี
เหตผุลอาศัยองค์ประกอบ มาตรฐาน คณุสมบติั
ทางปัญญา และความสามารถในการใช้เหตุผล 

และมบีทบาทส�ำคญัต่อการเรียนรู ้องค์ประกอบ
ของการสอนกระบวนการคิด ได้แก่ เนื้อหา 
กระบวนการสอน และชั้นเรียนที่มีการคิด 
ซึ่งเป็นสถานที่ที่ผู ้เรียนสร้างความรู ้ โดยรับ
ข้อมูลใหม่เข้ามาท�ำการประเมินและน�ำเข้าสู่
กระบวนการคิด ได้ความรู้ใหม่ ท�ำการประเมิน
อีกครั้งเพื่อให้ได้ความรู ้ใหม่ที่ได้มาตรฐาน 
แนวทางการสอนกระบวนการคิดมี 4 แนวทาง 
ประกอบด้วย การใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ การใช้
รูปแบบการสอน การใช้วิธีการสอน และการใช้
เทคนิคการสอน
	 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
แตกต่างจากรูปแบบเดิมของการเรียนการสอน  
กล่าวคือการเรียนรู้แบบเดิมผู้เรียนรับการถ่าย 
ทอดจากครู โดยตรง (Reception Learning)  
ในขณะที่รูปแบบการใช ้ชุมชนเป็นฐานใน 
การเรียนรู ้นั้นได้กระตุ้นให้ผู ้เรียนได้ค้นพบ 
(Discovery Learning) คอืการเรยีนรูจ้ะเกดิขึน้  
เมือ่ผูเ้รยีนได้รบัประสบการณ์จากการหาความรู ้ 
และความหมายด้วยตนเอง มีการวิเคราะห์  
การประเมิน และการแก้ปัญหา ครูจะเป็น 
ผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น 
ในเรื่องที่จะเรียน ซึ่งอาจมีการท�ำเป็นกลุ ่ม
หรือท�ำตามล�ำพัง ผู ้ เรียนจะค้นพบความรู ้ 
ด้วยตนเอง จะมีความเข้าใจ ซึ่งผู้เรียนจะเรียนรู้ 
วิธีเรียน (Learn how to learn) ท�ำให้มี 
โอกาสแลกเปล่ียนวิธีคิด และแก้ปัญหา ท�ำให้
มีการพัฒนาทางปัญญาได้มากข้ึน วิธีท่ีสาม  
คือการเรียนรู ้โดยการแก้ปัญหา (Problem 
solving) ซึ่งปัญหาที่ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้มี 2  
แบบคือ ปัญหาที่มีโครงสร้างดีคือสามารถแก้
ด้วยความรู้ที่มีมาแก้ตามกระบวนการที่มีอยู่
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แล้ว กับปัญหาท่ีไม่มีกระบวนการแก้ที่เฉพาะ
เจาะจง ซึ่งอาจสร้างการเรียนรู้ด้วยการก�ำหนด
เป้าหมายที่ต ้องการบรรลุ ระบุอุปสรรคที ่
ขัดขวาง ค้นหาทางเลือกที่จะน�ำไปสู่เป้าหมาย 
พิจารณาผลที่จะเกิดขึ้นของแต่ละทางเลือก 
ตัดสินใจเลือก และประเมินความพึงพอใจ 
ต่อผลการแก้ปัญหาทฤษฎีการสร้างความรู ้
มีความเชื่อว่า ผู ้เรียนจะเข้าใจอย่างถ่องแท้  
เมื่อเขารู้จักสิ่งนั้นด้วยตนเองอย่างตื่นตัว เขา 
จะจัดการกับข้อมูลใหม่ด้วยความรู้ที่มีอยู่ และ
ถ้าข้อมูลใหม่ท่ีมีอยู ่ไม ่มีอะไรเกี่ยวข้องกับ
ข้อมูลเดิม จะเกิดความขัดแย้งขึ้นในใจ และ 
จะต้องหาทางแก้ไข (ชนาธปิ พรกลุ, 2554 : 72)  
Steffe และ Gale (1995) ได้กล่าวถึงทฤษฎี
การสร้างความรูว่้ามแีนวคดิทีส่�ำคญัเป็น 3 แนว  
ประกอบด้วย Exogenous constructivism  
มีแนวคิดว่า ความรู้เป็นสิ่งที่มีอยู่ในโลก การ 
สร้างความรู้เป็นการสร้างสิ่งท่ีมีอยู่ในโลก โดย
การสอน การให้ประสบการณ์ ความรู้ที่ถูกต้อง 
ตรงกับความจริงท่ีมีอยู่ในโลก แนวคิดที่สอง  
คือ Endogenous constructivm มีแนวคิด
ว่า การสร้างความรู้ไม่ได้เกิดจากการสอน 
ประสบการณ์ หรือการปฏิสัมพันธ์กับข้อมูล
ในสิ่งแวดล้อมโดยตรง แต่ความรู้พัฒนาผ่าน
กิจกรรมทางปัญญาท่ีเป็นนามธรรม แนวคิด 
ที่สาม คือ Dialectical constructism มี
ความคิดว่าความรู ้ได้มาจากการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อมรอบตัวเขา ซึ่ง 
ทั้งสามแนวคิดนี้น�ำมาใช้กับการเรียนการสอน
ได้ทัง้สิน้ ทฤษฎกีารสร้างความรูม้อีงค์ประกอบ
ที่ส�ำคัญ 3 ประการคือ องค์ประกอบแรก  
คือ โครงสร้างทางปัญญา (Schema) หรือ  

ความรู้เดิม เป็นท่ีเกบ็ข้อมลูท่ีมคีวามเช่ือมโยงกัน 
เกิดจากการน�ำข้อมูลจ�ำนวนมากมาจัดใหม่ให้
มีระบบที่มีความหมาย ซึ่งจะช่วยให้เราเข้าใจ
ข้อมูลหรือสถานการณ์ เมื่อผู้เรียนได้รับข้อมูล
เขาจะพยายามน�ำข้อมูลใหม่ให้เข้าไปอยู ่ใน
โครงสร้างทางปัญญาท่ีมีอยู ่ก่อน ผู้เรียนจะ 
ถ่ายโอน (transfer) ความรู้น�ำไปแยกประเภท 
จัดหมวดหมู่ข้อมูลใหม่ ท�ำให้เกิดโครงสร้าง
ทางปัญญาได้อกีหลายแบบ องค์ประกอบทีส่อง  

คอื กระบวนการทางปัญญา (Cognitive process)  
เป็นกระบวนการจัดท�ำกับข้อมูลในสมองของ
ผู้เรียน เมื่อมีข้อมูลจากสิ่งแวดล้อมเข้าสู่สมอง 
จะเกิดการเปลี่ยนแปลงระบบภายในเพื่อท�ำ 
ความเข้าใจ หรือท�ำให้เข้ากับส่ิงแวดล้อม หาก
ข้อมูลใหม่ไม่แตกต่างจากความรู้เดิมมากนัก
จะเกิดกระบวนการดูดซึม (Assimilation) 
ความรู ้ใหม่เข้าไปรวมกับความรู ้เดิมที่มีอยู  ่
ในโครงสร้างทางปัญญา แต่ถ ้าข้อมูลใหม่ 
แตกต่าง และไม่มีความใกล้เคียงหรือสัมพันธ์ 
กับความรู้เดิม จะเกิดกระบวนการปรับสภาวะ 
(Accommodation) ซึง่เป็นการปรบัความเข้าใจ 
ที่เคยมีอยู ่แล้วให้เข้ากับข้อมูลใหม่ แล้วจึง 
จัดเก็บในโครงสร้างทางปัญญา ซึ่งทั้งสอง 
ส่วนนี้เป็นการปรับตัวเข้าสู่สภาวะสมดุลท�ำให้
สติปัญญามีการเจริญเติบโตสู ่ระดับที่สูงขึ้น 
การสอน คือการสร้างสถานการณ์ให้ผู ้เรียน 
ค้นพบโครงสร้าง (โดยใช้กระบวนการปรับ
สภาวะ) ไม่ใช่การส่งต่อโครงสร้าง (โดยให้ 
ผู้เรียนใช้กระบวนการดูดซึม) เป้าหมายของ 
การสอนไม่ได้อยู่ที่การเพิ่มจ�ำนวนความรู้ แต่ 
อยู่ที่การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนสร้าง (Invent) 
และค้นพบ (discover) ความรู้ ผู้สอนต้องให้
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เวลาผู้เรียนส�ำหรับการสร้าง และค้นพบด้วย 
ตนเอง (ชนาธปิ, 2554 : 74 - 79) องค์ประกอบ
ที่สามของการสร้างความรู้คือ ข้อมูลใหม่ หรือ
ประสบการณ์ใหม่ ซึ่งการเรียนการสอนใน 
ปัจจุบันมุ ่งที่สาระการเรียนรู ้โดยใช้กระบวน 
การเรียนรู ้ หรือกิจกรรมท่ีท�ำให้ผู ้เรียนเกิด 
การเรียนรู ้ซึง่จะสามารถแบ่งประสบการณ์ใหม่ 
หรือเนื้อหาได้เป็นสามส่วนด้วยกัน คือ ผลลัพธ์
จากการเรียนการสอน คือสิ่งที่ผู้เรียนแสดงเป็น
ความคิด ความรู้สึกและการกระท�ำ ประการ
ที่สองคือ ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู ้
(Learned capabilities) ได้แก่ การใช้ภาษา 
(Verbal information) ทักษะทางปัญญา 
(Intellectual skills) กลวิธีรู้คิด (Cognitive 
strategies) เจตคต ิ(Attitudes) และทกัษะการ 
เคลื่อนไหว (Motor skills) ประการสุดท้ายคือ  
ล�ำดับการเรียนรู้ (Sequences of learning) 
ซึง่มคีวามส�ำคญัในแง่ของกระบวนการทีผู่เ้รียน 
ควรเข้าใจเนื้อหาที่เป็นข้อเท็จจริง (Facts) 
สามารถสร้างการเรียนรู ้โดยใช้วิธีสร้างภาพ 
ในใจ หรือมโนทัศน์ (Concepts) แล้วจึง
สอนทักษะการคิด (Thinking skills) ซึ่งเป็น 
การเรียนรู ้กระบวนการคิดท่ีน�ำข้อเท็จจริง 
มโนทัศน์ และความเชื่อมโยงระหว่างมโนทัศน ์
(หลักการ) มาใช้ในการคิด ที่ผู ้เรียนต้องเป็น 
ผู ้ปฏิบัติการในการคิดแบบมีวิจารณญาณ  
การคิดวิเคราะห์ และการคิดแบบสร้างสรรค ์
โดยผูเ้รยีนจะต้องสร้างทักษะการคดิแบบต่าง ๆ  
เช่น การอธิบาย การคาดเดา การเปรียบเทียบ 
การสรุป การตั้งสมมติฐาน และการประเมิน
เป็นต้น (ชนาธิป พรกุล, 2554 : 88)

	 นอกจากนั้นการจัดการเรียนรู ้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐานยังสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
แบบร่วมมอื ซึง่เป็นรปูแบบการให้ผูเ้รียนท�ำงาน
ด้วยกันในกลุ่มย่อยได้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน  
โดยมีจุดมุ ่ งหมายเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของผู ้เรียนทุกระดับความสามารถ  
ส่งเสริมการช่วยเหลือร่วมมือกันระหว่างผู้เรียน
ที่มีความสามารถต่างกันเป็นการท�ำให้เด็กอ่อน 
ได้เรียนรู ้ และปฏิสัมพันธ์กับคนที่เก ่งกว่า  
เด็กเก่งจะเรียนรู้ที่จะอดทน และเข้าใจความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ผลสัมฤทธิ์จะสูงขึ้น  
เมื่อทุกคนร่วมมือกันท�ำงานไปสู ่เป้าหมาย
เดียวกัน ครูที่ใช้การเรียนรู ้แบบร่วมมือจัด 
การเรียนการสอนพบว่าผู้เรียนมีความเปลี่ยน 
แปลง ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ส่ือสารได้ดีขึ้น มีการพัฒนาทักษะการคิด  
มีความร่วมมือและเห็นแก่ประโยชน์ผู ้อื่น  
ความขดัแย้งลดลง มกีารยอมรับ การช่วยเหลือ  
และไว้วางใจผู ้อื่น ตลอดจนมีความเชื่อมั่น  
เห็นคุณค ่าในตนเอง และมีสุขภาพจิตดี  
(ชนาธิป พรกุล, 2554 : 102)
	 แนวทางการจัดการเรียนการสอนตาม
ทฤษฎี การเรียนรู้แบบร่วมมือ มีองค์ประกอบ
ส�ำคัญ 5 ประการ ประกอบด้วย 
	 1.	 การพึ่งพากันทางบวก (Positive 
interdependence) 
	 2.	 การปฏิ สัมพันธ ์แบบเผชิญหน ้า  
(face - to - face interaction)
	 3.	 ความรับผิดชอบต่อกลุ่มของทุกคน 
(individual accountability)
	 4.	 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
(interpersonal skills)
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	 5.	 ก ร ะ บ วนก า ร ก ลุ ่ ม  ( G r o u p  
processing)
	 บทบาทของผู ้สอนจะท�ำหน้าที่ เป ็น 
ผู้อ�ำนวยความสะดวก (Facilitator) จัดกลุ่ม
ที่ เหมาะสมให้มีการท�ำงานด้วยกัน โดยม ี
เป้าหมายเดียวกัน ผลักดันให้เกิดการอภิปราย 
การสืบสอบ หรือกรณีศึกษา ส่วนบทบาทของ 
ผู้เรียน จะสื่อสารระหว่างกัน เป็นทั้งผู ้สอน 
และผู ้เรียน เสริมสร้างทักษะผู ้น�ำ  ความรับ 
ผิดชอบของตนเองและกลุ ่ม วิเคราะห์งาน 
ของแต่ละคน เพื่อความก้าวหน้าของกลุ ่ม  
(ชนาธปิ พรกลุ, 2554 : 117-118) นอกจากนัน้ 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการคิดของผู้เรียน ควรพิจารณาถึง 
รปูแบบการสอนทีส่อดคล้องกนั ได้แก่ การสอน
ที่ให้ผู้เรียนสามารถสร้างมโนทัศน์ (concept) 
คือ เมื่อมีการรับข้อมูลเข้ามา จัดระเบียบ 
ข้อมลูทีซ่บัซ้อนเป็นหมวดหมู ่เพือ่ให้ง่ายต่อการ
จดจ�ำ และน�ำกลับมาใช้ หรือรูปแบบการสอน 
แบบสืบสอบ (Inquiry model) คือ การสอน
ที่ผู ้สอนกระตุ ้นให้ผู ้ เรียนเกิดความอยากรู ้
อยากเห็น มีกระบวนการวิเคราะห์ปัญหาอย่าง
เป็นระบบ ตั้งแต่การระบุปัญหา ตั้งสมมติฐาน 
รวบรวมข้อมูล วิ เคราะห์ข ้อมูล ทดสอบ  
ลงความเห็นสรุป การสอนแบบสืบสอบใช้
สอนได ้ ท้ังเน้ือหา และกระบวนการได ้ใน
เวลาเดียวกัน ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งเนื้อหา และ
ประสบการณ์ขณะท�ำการสบืค้น และตรวจสอบ 
นอกจากน้ันยังมีรูปแบบการสอนแบบความคิด
สร้างสรรค์ (Creative thinking model) ที่มี
ล�ำดบัการคดิท่ีส�ำคญั 3 ขัน้ตอน คอื การก�ำหนด 

เป้าหมาย หรือปัญหา แสวงหาแนวคิดใหม ่
ประเมินและคัดเลือกแนวคิดนั้น การสอน 
ความคิดสร้างสรรค์ควรสอนหลังจากที่ผู้เรียน 
ได้ฝึกคิดแก้ปัญหาด้วยวิธีพ้ืนฐานแล้ว หลัง 
จากนั้นจึงน�ำมาคิดต่อยอด ซึ่งจะก่อให้เกิด 
ค�ำตอบหรือวิธีใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา
	 สาขาสถาป ัตยกรรมศาสตร ์  คณะ
เทคโนโลยีอุ ตสาหกรรม มหาวิทยาลั ย
ราชภัฏพระนคร ได ้ เป ิ ดสอนหลักสู ตร
สถาปัตยกรรมศาสตร์ สาขาสถาปัตยกรรม 
(สถบ. 5 ปี) ต้ังแต่ปี 2547 โดยมีเป้าหมาย
หลักเพ่ือสร ้างสถาปนิกวิชาชีพท่ีมีความรู  ้
ความสามารถทางวิชาชีพสถาปัตยกรรม และ 
มีนโยบายที่มุ่งสู่การสร้างสรรค์งานสถาปัตย- 
กรรมที่ตอบสนองต่อชุมชน การจัดการเรียน
การสอนจึงมุ่งเน้นองค์ความรู ้ และปลูกจิต
ส�ำนึกให้นักศึกษาได้ท�ำงานรับใช้สังคมอย่าง
ต่อเนื่อง โดยได้ก�ำหนดให้ภาคเรียนที่สอง 
ของปีการศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ใน
รายวิชาออกแบบสถาปัตยกรรม 7 ได้จัด 
การเรียนรู้แบบบูรณาการและฝึกประสบการณ์
จากพ้ืนท่ีในสถานการณ์จริงและมีการท�ำงาน
ร่วมกับองค์กรชุมชนในภาคส่วนต่าง ๆ โดย
ในปีการศึกษา 2553 ที่ผ่านมา เป็นจุดเร่ิมต้น
ที่ทางสาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ประสาน
ความร่วมมอืกับทางสถาบนัพัฒนาองค์กรชมุชน 
(องค์การมหาชน) เพ่ือร่วมกันจัดการเรียน 
การสอนตามแนวทางดังกล่าวและได้ก่อให้เกิด
ผลที่น่าพอใจ จนน�ำไปสู่การท�ำบันทึกความ
ร่วมมือระหว่างกัน เพื่อให้การสนับสนุนทั้งทาง 
ด้านงบประมาณ ความรู้ รวมทั้งประสบการณ์
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ต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการ
ออกแบบสถาป ัตยกรรมเพื่อชุมชน และ 
ได้ด�ำเนินการต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน
	 งานวิจัยชิ้นนี้มุ ่งสู ่การสร้างแบบแผน 
การจัดการเรียนการสอนสถาปัตยกรรมโดย
ใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้ (Community 
Based Learning) และให้ความส�ำคัญกับ 
เป้าหมายในการท�ำให้นักศึกษาเกิดกระบวน 
การเรียนรู ้จากกระบวนการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกในชุมชน เพื่อน�ำไปสู ่การน�ำความรู ้ 
ทางสถาป ัตยกรรมและการวางผั งมาใช ้
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน โดยมุ ่ง
ศึกษาแบบแผนกระบวนการจัดการเรียนรู ้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานท่ีได้จากการถอดชุด
ประสบการณ์ ตลอดจนรูปแบบความร่วมมือ 
และบทบาทของผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
	 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย
	 1.	 ได้องค์ความรู ้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับ
แบบแผนกระบวนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐานท่ีจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ทั้งในทางวิชาการ และคุณภาพชีวิตของชุมชน 
และสังคมต่อไปในอนาคต
	 2.	 นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะการท�ำงาน
ร่วมกันเป็นทีม การอภิปราย วิเคราะห์ปัญหา 
เพื่อน�ำไปสู่การน�ำความรู้ทางสถาปัตยกรรม
และการวางผังมาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของชุมชน

วิธีการ
	 แบ่งการด�ำเนินงานเป็น 8 ขั้นตอน ดังนี้
	 ข้ันตอนที่ 1	 การประสานความร่วมมือ 
และ เตรี ยมความพร ้ อมของ เครื อข ่ า ย  
(Collaboration)
	 ประสานงานร ่วมกับสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (พอช.) และชุมชนท่ีต้องการ
พัฒนาพื้นที่เพื่อเป็นที่อยู่อาศัย ทั้งนี้ จะต้อง 
เป็นชุมชนท่ีมีความพร้อม เพียงพอที่จะให้
นักศึกษาลงพื้นที่ท�ำงานได้ โดยสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (พอช.) จะเป็นผู้พิจารณาพื้นที่  
ให ้กับทางมหาวิทยาลัยน�ำไปจัดการเรียน 
การสอนตามขั้นตอนต่อไป
	 ขั้นตอนที่ 2	 ส�ำรวจพื้นที่ เก็บข้อมูล 
(Site Survey, Collective Data)
	 ลงพื้นที่จ�ำนวน 4 ครั้ง ณ ชุมชนบึง
พระราม 9 บ่อ 3 ตั้งอยู่บริเวณถนนริมคลอง
ลาดพร้าว แขวงห้วยขวาง เขตบางกะปิ กรุงเทพ
มหานครฯ 10310 มีขนาดพื้นที่โครงการ 3 ไร่  
48 ตารางวา (คิดเป็น 8,108 ตารางเมตร) และ 
เก็บข้อมูล จากกลุ่มตัวแทนของประชากรใน
ชุมชน รวมจ�ำนวน 397 ราย จาก 86 ครัวเรือน  
ซึ่งในแต่ละครั้งจะเน้นการท�ำกิจกรรมกลุ ่ม
ร่วมกับชุมชน จากกิจกรรมที่นักศึกษาเป็น 
ผู้ออกแบบ เพื่อเป็นการสร้างความมีส่วนร่วม
ระหว่างนักศึกษาและชุมชน เพ่ือให้ได้มาซ่ึง 

ข้อมลูเชงิลกึ ทีส่ามารถน�ำไปพฒันาสูก่ารออกแบบ
ทางกายภาพได้ต่อไป
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	 ขั้นตอนที่ 3	 วิเคราะห์ข ้อมูล (Data 
Analysis)
	 เมื่อนักศึกษาด�ำเนินการส�ำรวจพื้นที่
ในชุมชนเรียบร้อยแล้ว จะน�ำข้อมูลท่ีได้มา
วิเคราะห์ เพื่อจัดท�ำโปรแกรมในการออกแบบ
สถาปัตยกรรม โดยข้อมูลจากการส�ำรวจที่ต้อง
น�ำมาสู่กระบวนการวิเคราะห์ ได้แก่ ขอบเขต
และพ้ืนท่ีทางกายภาพ การคมนาคมและ 
การเข้าถงึ โครงสร้างพืน้ฐาน ศกัยภาพของพืน้ท่ี
ในการพัฒนา สภาพปัญหาในปัจจุบัน ข้อมูล
ด้านประชากร จ�ำนวนสิง่ปลกูสร้าง และสมาชกิ
ในครัวเรือน และลักษณะประชากร 
	 ขั้นตอนที่ 4	 สั ง เคราะห ์ข ้อมูลและ 
ออกแบบทาง เลื อก  (Synthes i s  and  
Alternative design)
	 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.)  
และชุมชนบงึพระราม 9 บ่อ 3 เข้ามามีส่วนร่วม
ในการวิพากษ์วิจารณ์การออกแบบที่นักศึกษา
ได้ด�ำเนินการมา เพื่อจะได้น�ำข้อเสนอแนะไป
พัฒนาต่อเป็นผลงานการออกแบบขั้นสุดท้าย
	 ขั้นตอนที่ 5	 น� ำ เ สนอสู ่ ชุ ม ชนและ
วพิากษ์ (Public Presentation and Criticism) 
	 นักศึกษาร ่วมกันพัฒนาเป ็นผลงาน 
การออกแบบขัน้สดุท้าย ประกอบด้วย แบบงาน 
สถาปัตยกรรม สรุปราคาค่าก่อสร้าง แบบ
ทศันยีภาพ การท�ำหุน่จ�ำลองโครงการ ตลอดจน 
รูปแบบการน�ำเสนอทางวีดิทัศน์
	 ข้ันตอนท่ี 6	 พัฒนางานออกแบบและ
ผลติผลงานขัน้สดุท้าย (Design development 
and Final Production)

	 ข้ันตอนการน�ำเสนอสู่ชุมชนนี้เป็นการ
ประมวลผลงานการออกแบบของนักศึกษาใน
ขั้นสุดท้ายเพื่อน�ำเสนอให้แก่ชุมชนพิจารณา
เพื่อท�ำการวิพากษ์ผลงานอีกครั้งหนึ่ง โดย
แบบผลงานขั้นสุดท้ายของนักศึกษาจะได้รับ
การประเมินจากผู้แทนชุมชนในรูปแบบของ
แบบสอบถามถึงความเป็นไปได้ และความ
เหมาะสมของงานออกแบบ ว่าสอดคล้องตาม
ความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริงหรือไม่
	 ขั้นตอนท่ี 7	 การประเมินผล และสรุป 
ผลงานวิจัย (Evaluation and Conclusion)
	 ขั้นตอนการประเมินผลคือ การประเมิน
นักศึกษาเปรียบเทียบระหว่างก่อน และหลัง
การด�ำเนินการโครงการที่ผ่านกระบวนการจัด 
การเรียนรู ้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานโดยการใช้
แบบสอบถามเป็นเกณฑ์ในการประเมินตาม
ทกัษะการเรยีนรูท้ีไ่ด้รบัจากกระบวนการเรยีนรู ้
ดังกล่าวนี้ เพ่ือให้ทราบพัฒนาการทางด้าน
ทักษะการเรียนรู้ที่สามารถน�ำไปเป็นแบบแผน
จากการถอดชดุประสบการณ์เพือ่จดัการเรยีนรู ้
ได้ในอนาคต
	 ขั้นตอนที่ 8	 สรุปปัญหา และข้อเสนอ
แนะ (Problems and Recommendation)
	 ขั้นตอนการนี้ได้แก่การประเมินผลลัพธ์
จากกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานที่
มต่ีอผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง ทีส่ะท้อนถงึผลประโยชน์
ทีไ่ด้รับ ปัญหา อปุสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ
เพื่อที่จะได้น�ำไปพัฒนาต่อไป 

Phranakhon Rajabhat Research Journal Vol.10 No.1 January - June 2015 153



สรุป
	 กระบวนการการจัดการเรียนรู ้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน มีขั้นตอนดังนี้
	 1.	 กระบวนการประสานความร่วมมือ
และเตรียมความพร้อมของเครือข่าย
	 เพือ่บูรณาการทางการศกึษา (Integrated  
Partnership Collaboration for Education) 

ประกอบด้วย 3 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบัน 
การศึกษา (ผู้เรียนและผู้สอน) ชุมชน (ชุมชน 
ในพื้นที่ที่ต ้องการศึกษา) และหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง (องค์กรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดการพื้นท่ี) พบว่า ในแต่ละหน่วยงานจะมี
บทบาทในส่วนทีแ่ตกต่างกนัและมคีวามสัมพนัธ์
สอดคล้องส่งเสริมซึ่งกันและกัน 

ภาพที่ 1 แสดงความสัมพันธ์ในการประสานความร่วมมือ

	 2.	 กระบวนการส�ำรวจพื้นที่เบื้องต้น 
	 ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ส�ำคัญมาก นักศึกษาจ�ำเป็นต้องส�ำรวจพื้นที่ และเก็บข้อมูลเบื้องต้น
ที่จะน�ำไปใช้ประกอบกับการออกแบบเครื่องมือเพื่อช่วยในการเก็บข้อมูลร่วมกับชุมชน ประเด็น
ส�ำคัญที่ต้องการในการส�ำรวจข้อมูล คือ จะเก็บข้อมูลอะไรและเก็บอย่างไร 
 	 3. กระบวนการออกแบบกิจกรรมการเก็บข้อมูล
	 เมือ่นกัศึกษาไดป้ระเดน็เบือ้งตน้แล้วจึงออกแบบกจิกรรมหรอืเครือ่งมอื เพื่อชว่ยในการเก็บ
รวบรวมข้อมลู โดยออกแบบการเกบ็ข้อมลูทัง้หมดจะเป็นกจิกรรมทีส่ร้างการมส่ีวนร่วมของสมาชกิ
ในชุมชน ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างทักษะในการสื่อสาร และการท�ำงานเป็นทีม
	 4.	 กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล
	 การสร้างกิจกรรมการเรียนรู ้ร ่วมกันระหว่างชุมชนและนักศึกษาน้ันก่อให้เกิดมิติ 
ในเชิงสังคมการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน จะท�ำให้ข้อมูลที่ได้มา 
มีความชัดเจน สามารถน�ำไปพัฒนาต่อได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งประโยชน์ต่อ 
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การออกแบบในอนาคต ซึ่งผลการด�ำเนิน
งานที่ ได ้ท� ำร ่ วมกับชุมชนประกอบด ้วย 
ข ้อมูลต ่าง ๆ ได ้แก ่  ขอบเขตและพื้นที ่
ทางกายภาพ การคมนาคมและการเข้าถึง 
โครงสร้างพื้นฐาน ศักยภาพของพื้นท่ีในการ
พัฒนา สภาพปัญหาในปัจจุบัน ข้อมูลด้าน
ประชากร เป็นต้น
	 5.	 กระบวนการสังเคราะห์ข้อมูล และ
ออกแบบทางเลือก
	 จากการลงพื้นที่และท�ำกิจกรรมใน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล และน�ำมาวิเคราะห์
ข้อมูล นักศึกษาจะได้ท�ำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วม
กันโดยมกีารแบ่งหน้าทีกั่นเองเพือ่ท�ำการศกึษา 
รวบรวมข้อมูลของพื้นที่โครงการ และเมื่อได้
ข้อมูลครบถ้วนแล้ว จึงท�ำการแบ่งนักศึกษา 
ออกเป็น 5 กลุ่มในการท�ำงานออกแบบ เพื่อ 
สนับสนุนให้เกิดความหลากหลายและพัฒนา 

ทกัษะในการคดิสร้างสรรค์ ตลอดจนการอภปิราย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
	 6.	 กระบวนการน�ำเสนอสู่ชุมชน และ
วิพากษ์
	 ผลงานการออกแบบของนักศึกษา 
เบือ้งต้นทีน่�ำเสนอในหลายรปูแบบเพือ่ให้ผู้แทน
ชมุชน และผูแ้ทนจาก พอช. ได้แสดงความคดิเหน็ 
วิพากษ์วิจารณ์ จะน�ำไปสู ่การพัฒนาต่อไป 
เป ็นแบบที่ เหมาะสมกับชุมชมทั้ งในด ้าน 
ต่าง ๆ ทั้งความสะดวกในการใช้งาน ตลอดจน
งบประมาณและความสามารถในการผ่อนช�ำระ
ของแต่ละครัวเรือน

	 7.	 กระบวนการพัฒนางานออกแบบ
และผลิตผลงานขั้นสุดท้าย
	 ข้ันตอนนี้นักศึกษาจะน�ำแนวความคิด
จากการศกึษามาพฒันางานออกแบบ ได้แก่ แนว 
ความคิดเรื่องละแวกบ้าน (NEIGHBORHOOD)  

การอยูอ่าศยัแบบเครอืญาติ สร้างพ้ืนทีป่ฏสิมัพันธ์ 
เพ่ือสร้างความ เข้มแขง็ และเพิม่ความปลอดภัย
ให้คนในชุมชน, แนวคิดเร่ืองความประหยัด
(ECONOMY) ด้วยวิธีการต่าง ๆ ได้แก่ การน�ำ 
วสัดจุากการรือ้ของเดมิภายในชมุชนน�ำกลบัมา
ใช้ใหม่ เพื่อลดรายจ่ายในการก่อสร้าง 
	 8.	 กระบวนการประเมินผล และสรุป 
ผลงาน
	 ส� ำหรั บผลงานการออกแบบของ
นักศึกษาท้ัง 3 ส่วน ได้แก่ การวางผังชุมชน
โดยรวม ลกัษณะของบ้านพกัอาศยั และการจดั 
พืน้ทีส่่วนกลางของชมุชน ปรากฏผลเป็นทีพ่อใจ
ของชาวบ้าน โดยชาวบ้านเห็นว่าผลงานทั้ง 3 
ส่วนนั้นสามารถน�ำไปใช้จริงได้ในร้อยละที่มาก
ถึงมากที่สุด
	 การประเมินผลของนักศึกษา พบว่า 
บทบาทที่นักศึกษาได ้ลงพื้นที่  และสร ้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมกับชุมชนนั้น ก่อให้เกิด
เป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน (Interaction 
learning) สร้างเป็นองค์ความรู้ชุดใหม่ และ
เกิดเป็นชุดข้อมูลที่เห็นพ้องร่วมกันทั้งในฐานะ
ผูอ้อกแบบ (Designer) กบัผูท้ีต้่องการอยูอ่าศยั 
(User) ซ่ึงเมื่อกระบวนการสร้างความร่วมมือ
เกดิขึน้จึงท�ำให้ผลงานออกแบบสามารถสะท้อน
ความต้องการของชุมชนได้อย่างแท้จริง 
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ภาพที่ 2 สรุปแบบแผนกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

	 กระบวนการเรียนรู้แบบชุมชนเป็นฐาน
สามารถน�ำไปพัฒนาและประยุกต์ในรายวิชา
อื่น ๆ โดยด�ำเนินการตามข้ันตอนท่ีได้น�ำเสนอ 
หรือการบูรณาการในนโยบายของสถาบัน 
การศึกษา โดยผสานเครอืข่ายความร่วมมอืทาง 
วิชาการร ่วมกันจากสถาบันการศึกษาใน
ประชาคมอาเซียนในการแลกเปลีย่นการเรยีนรู้  
ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เพื่อท่ีจะ
ได้สามารถพฒันาหลกัสตูรทางวชิาการควบคูไ่ป
กับการพัฒนาสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และกลยุทธ์ในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
ของชาติในภูมิภาคอาเซียนต่อไปอย่างยั่งยืน
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