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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวิจยัปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม	มวีตัถปุระสงค์เพือ่พฒันาแหล่งเรยีน

รู	้ด้านอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ�าหมูบ้่าน	ประจ�าหมูบ้่านพืน้ท่ีศกึษาคือต�าบลวงัใหม่	อ�าเภอนายายอาม	

จงัหวดัจนัทบรุ	ีเกีย่วกบั	1)	ศกึษาสภาพปัจจบัุนปัญหาและความต้องการในการพัฒนา		2)	ศกึษารูปแบบการ

พฒันา		3)	เพือ่ตดิตามและประเมนิผลการพฒันา	ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษา	คอื	คณะกรรมการแหล่งเรยีนรู	้ 

จ�านวน	35	คน	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลรวมรวมข้อมูล	ได้แก่	แบบสัมภาษณ์	แบบบันทึกการประชุม

สนทนากลุ่มและแบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้	โดยใช้กระบวนวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

ตามแนวความคิดวงจรคุณภาพ	PDCA	ของเดมมิ่ง	(Deming)	ผลการวิจัย	พบว่า		1)	สภาพปัจจุบัน	ปัญหา

และความต้องการในการพฒันาแหล่งเรยีนรูด้้านอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่าน	มกีารจดัแหล่งเรยีนรู้	

8	กิจกรรม	คือ	การจัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้	การวางแผน	การพัฒนามุมความรู้	การจัดกิจกรรม	การ

จัดหาและผลิตสื่อ	การพัฒนาฐานข้อมูล	การพัฒนาสารสนเทศและการประเมินผล	ซึ่งพบว่ามี	4	กิจกรรม

ที่การพัฒนาไม่สมบูรณ์	 (1)	 การพัฒนามุมความรู้ยังไม่เอื้อต่อการเรียนรู้และไม่เป็นหมวดหมู่	 	 (2)	 การ

จัดกิจกรรม	 มีการด�าเนินการยังไม่ครอบคลุมการวิเคราะห์สถานะสุขภาพ	ปัญหาสุขภาพของพื้นที่และ

กลุ่มเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจง		(3)	การจัดหาและผลิตสื่อ	ควรวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย	ลักษณะท้องถิ่นที่

จะน�าสื่อไปใช้ให้สอดคล้องเพื่อออกแบบผลิต	จัดหา	และผลิตสื่อให้เหมาะสม	และ	(4)	ขาดการประเมินผล

การด�าเนนิงาน	และขาดการนเิทศตดิตามประเมนิผลอย่างต่อเนือ่ง		2)	รปูแบบการพฒันาแหล่งเรยีนรูด้้าน

อาสาสมัครสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่าน	ประกอบด้วยการสร้างกระบวนการมส่ีวนร่วมและการขบัเคล่ือนการ

ด�าเนินงานแหล่งเรียนรู้	 โดยคณะกรรมการแหล่งเรียนรู้ซ่ึงเป็นตัวแทนภาคส่วนต่างๆ	 ในชุมชน	 ท่ีต้ังของ

บทความวิจัย
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แหล่งเรยีนรูค้วรอยูใ่กล้แหล่งชมุชนหรอืจดุศนูย์รวมของชมุชนเพ่ือให้สามารถได้เข้าถึงบริการได้สะดวกดังนี	้

(1)	การพฒันามุมความรู	้จดัให้มเีนือ้หาเอือ้ต่อการเรยีนรูข้องกลุม่เป้าหมายและการจดัหมวดหมูเ่นือ้หา	ให้

ผูใ้ช้บริการสะดวกในการเข้ามาศกึษา		(2)	การจดักจิกรรมทีเ่รยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง	มกีระบวนการจดักจิกรรม

เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการที่แตกต่างกัน	 	 (3)	 การจัดหาและผลิตสื่อที่หลากหลาย	 เป็น

ปัจจุบัน	และปรับปรุงอย่างสม�่าเสมอ	(4)	การประเมินผล	ให้ผู้รับบริการประเมินการเรียนรู้ของตนเองเพื่อ

น�าไปสูป่รบัปรงุแหล่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง		3)	การติดตามผลการพัฒนาตามบริบทการจัดแหล่งเรยีนรู้ทีต้่อง

พัฒนา	พบว่า	(1)	การพัฒนามุมความรู้	จัดพื้นที่ในการให้บริการโซนต่างๆ	ให้เกิดความหลากหลาย	โดย

การสาธิตและฝึกปฏิบัติ	จัดหาสื่อและผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการ	จัดท�าข้อมูลทะเบียนสื่อ	ก�าหนด

ผู้รับผิดชอบประจ�าวันและกรณีท่ีมีผู้ใช้บริการเป็นหมู่คณะ	 (2)	 การจัดกิจกรรม	 ด�าเนินการทบทวนแผน

ยทุธศาสตร์การพฒันาแหล่งเรยีนรู	้ข้อมลูการใช้บรกิาร	ความต้องการและปัญหาการจดักจิกรรมจากแหล่ง

ข้อมูลต่างๆ	 เพื่อส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ	 และพัฒนานวัตกรรมสุขภาพโดยภูมิปัญญา

ท้องถิ่น	 	 (3)	การจัดหาและผลิตสื่อ	 โดยได้เปิดเวทีน�าเสนอการคิดค้นนวัตกรรมสุขภาพต้นแบบเพื่อใช้ใน

การสาธิต	 ฝึกปฏิบัติ	 สร้างแนวคิดและแรงจูงใจให้ประชาชนน�าไปประยุกต์ต่อยอด	 ให้มีความทันสมัย	 มี

คุณภาพ	 เหมาะสมแก่การน�าไปใช้ได้และสอดคล้องกับความต้องการ	 	 (4)	การประเมินผล	ติดตามความ

ก้าวหน้าการด�าเนินงาน	พัฒนาวิธีการประเมินและเก็บรวบรวมข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้	

ค�าส�าคัญ : แหล่งเรียนรู้	อาสาสมัครสาธารณสุข

ABSTRACT

	 This	 research	objectives	are	1)	 Study	current	 conditions,	problems	and	

developing	learning	resources		2)	studying	develop	learning	resources	model		3)	monitoring	

and	evaluation	of	develop	learning	resources.	Number	of	the	population	used	to	study	

are	a	number	of	board	of	develop	learning	resources	35	people.	The	tools	for	collected	

data	include	interview	about	current	conditions,	problems	and	needs	of	develop	learning	

resources,	group	discussion	notes		and	evaluation	of	develop	learning	resources	by	used	

a	participatory	action	research	process.	Application	of	principles	and	procedures	for	the	

implementation	of	the	concept	of	Deming	the	quality	cycle	PDCA.	The	research	findings	

were	as	follows:	first,	 In	eight	dimensions	from	group	discussion	have	commitment	to	

development	model	 of	 learning,	 volunteer	 village	 health.	 The	 build	 process	 should	

include	the	involvement	and	mobilization	of	the	resources.	The	Board	of	learning	from	

representatives	of	the	various	communities	in	the	location	of	the	resources	should	be	
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close	to	the	community	of	the	focus	of	the	activities	of	the	community	so	that	people	

can	have	access	to	a	convenient.	Second,	four	dimensions	that	need	for	development	

model	was	1)	the	development	knowledge	corner	should	provide	a	conducive	learning	

content,	audience	and	content	classification	should	provide	convenience	for	customers	

to	come	to	study	2)	the	events	that	clients	learn	on	their	own.	The	process	should	be	

organized	to	meet	the	needs	of	different	clients,	3)	supplying	and	producing	media	should	

have	a	variety	of	4)	evaluation	of	learning.	You	should	learn	to	assess	their	own	learning	

in	order	to	 improve	the	efficiency	of	 learning	continues.	And	third	for	monitoring	and	

evaluation	in	four	dimension	that	should	be	monitoring	and	apply	knowledge,	activity	

and	localize	innovation	from	health	data	community.

Keyword :	learning	Resource,	village	health	volunteer

บทน�า

	 กระทรวงสาธารณสุขได้น�ากลยุทธ์การสาธารณสุขมูลฐาน	(primary	health	care)	มา

เป็นแนวทางในการพัฒนางานสาธารณสุขเพิม่ขึน้จากระบบบรกิารสาธารณสขุของรฐัทีม่อียูใ่นระดบัต�าบล

และหมู่บ้าน	ซึง่ให้บรกิารสาธารณสขุทีผ่สมผสานทัง้ทางด้านการรักษาพยาบาลเบือ้งต้น	การส่งเสริมสุขภาพ	

การป้องกันโรค	และการฟื้นฟูสภาพ	ที่ด�าเนินการโดยประชาชนเองในรูปแบบของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ�าหมู่บ้าน	 (อสม.)	 เข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือดูแลสุขภาพของตนเอง	 ซ่ึงเกิดขึ้นทั้งระดับ

ปัจเจกบุคคล	 ระดับครอบครัว	 หมู่บ้านและชุมชน	 และแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในหมู่บ้านหรือชุมชนของ

ตนได้โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นผู้ให้การช่วยเหลือสนับสนุนเพื่อให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองในด้านสุขภาพ

ได้	 (กระทรวงมหาดไทย,	 2548)	 ซึ่งยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นหัวใจส�าคัญหลักในการด�าเนิน

งาน	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานในระดับพื้นที่ในการส่งเสริม	 สนับสนุนและพัฒนา

ศักยภาพในการบริหารจัดการ	 ตลอดจนการหนุนเสริมบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน

เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถ่ินบูรณาการความร่วมมือการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดการขับเคลื่อน

สร้างองค์ความรู้ภายในชุมชน	สร้างความเข้าใจทุนศักยภาพของตนเอง

	 แหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	มีการจัดตั้งและพัฒนาเพื่อสร้าง

การมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านสุขภาพและสร้างจิตอาสาพัฒนาการดูแลสุขภาพในการเสริมสร้าง

ความรู้และทักษะในการดูแลด้านสุขภาพภายใต้การส่งเสริมสุขภาพ	 การป้องกันโรคและการฟื้นฟูสภาพ	

ผ่านกระบวนการจัดบริบทแหล่งเรียนรู้	8	กิจกรรม	คือ	การจัดตั้งและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้	การวางแผน	

การพัฒนามุมความรู้	การจัดกิจกรรม	การจัดหาและผลิตสื่อ	การพัฒนาฐานข้อมูล	การพัฒนาฐานข้อมูล
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สารสนเทศ	และการประเมนิผล	โดยมีวธิกีารและกจิกรรมการเรียนรู้เพ่ือก่อให้เกดิการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพทั้งในระดับบุคคล	 ระดับกลุ่มบุคคล	 และระดับชุมชน	 	 จากการเก็บข้อมูลการจัดบริบทการจัด

แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน	 ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	พบว่า	มี	4	กิจกรรมที่พัฒนายังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์	คือ	การพัฒนามุมความรู้	

การจัดกิจกรรม	การจัดหาและผลิตสื่อ	และการประเมินผล	ซึ่งเหล่านี้นับว่าเป็นปัจจัยที่ส�าคัญต่อการปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่จะก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนท้ังในด้านรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ	

และยังขาดความเช่ือมโยงระหว่างกระบวนการจัดการกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับวิถีชีวิตของคนในชุมชนทุก

ระดับการศึกษา	กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสถานะสุขภาพและวิถีชีวิตจริง	ตลอดจนความร่วมมือ

ของเครือข่ายด้านสุขภาพในการด�าเนินงานจัดกิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพจัดปัจจัยแวดล้อมท่ี

เอือ้ต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพ	และสร้างนวตักรรมด้านสุขภาพทีเ่กดิจากความต้องการและการ

มีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อน�าไปใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนในชุมชน	ซึ่งจะส่งผล

ให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง	 รวมทั้งลดความรุนแรงของโรคและไม่เกิดผู้ป่วย

รายใหม่	(กองสุขศึกษา	กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ	กระทรวงสาธารณสุข,	2556)

	 ผู้วิจัยซ่ึงเป็นผู้ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับการส่งเสริม	 สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพในการ

บริหารจัดการของแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	 จึงได้มีความสนใจที่จะพัฒนา

แหล่งเรียนรู้เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ที่ตอบความสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนอย่าง

แท้จรงิ	โดยใช้กระบวนวจิยัเชิงปฏิบัตกิารแบบมส่ีวนร่วม	(participatory	action	research	:	PAR)	ประยกุต์

ใช้หลักการและขั้นตอนการด�าเนินงานตามแนวความคิดของเดมมิ่ง	 (Deming)	ตามวงจรคุณภาพ	PDCA	

ประกอบด้วย	4	ขั้นตอน	คือ	การวางแผน	(plan)	การปฏิบัติ	(do)	การตรวจสอบ	(check)	และการแก้ไข

ปรับปรุง	 (action)	 เป็นกระบวนการท�างานที่มุ่งส่งเสริมการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ	 ตั้งแต่การวางแผน	

การปฏิบัติตามแผน	การตรวจสอบประเมินผลและการแก้ไขพัฒนา	ซึ่งต้องมีการด�าเนินการอย่างต่อเนื่อง	

(ประไพ,	 2548)	 	 ตลอดจนเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนจากภาคส่วนต่างๆ	 เข้ามามีส่วนร่วมในทุก

ขัน้ตอนของการพฒันาให้มคีวามหลากหลายและตอบสนองความต้องการของชมุชน	(กระทรวงมหาดไทย,	

2548)	 ผ่านกระบวนการจัดบริบทแหล่งเรียนรู้เพื่อให้ผู้มารับบริการสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองเกิด

กระบวนการเรียนรู้ที่จะส่งผลให้ต่อความรู้	ทักษะและกระตุ้นความตระหนัก	ค่านิยมและการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพ	 ตลอดจนการสร้างการมีส่วนร่วมและพึ่งตนเองในการสร้างเสริมสุขภาพ	 เพื่อผลลัพธ์

สุดท้ายที่ท�าให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง	มีฐานความรู้ที่มีคุณภาพและพึ่งตนเอง	และส่งผลต่อการมีสุขภาพ

ที่ดีทั้งด้านร่างกาย	 จิตใจ	 และสังคม	 อันจะส่งผลต่อรากฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ

ต่างๆ	ต่อไป
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ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน(plan)

-	 ผู้วิจัยด�าเนินการประเมินบริบทแหล่งเรียนรู้	วิเคราะห์สภาพ
ปัจจบุนั	ปัญหาและความต้องการในการพฒันาแหล่งเรยีนรู	้และ
จัดท�าแบบสัมภาษณ์	
-	 ผู้วิจัยสัมภาษณ์คณะกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับ
สภาพปัจจบุนั	สภาพปัญหาและความต้องการในการด�าเนนิการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน

ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติ (do) 

ผู้วิจัย	 คณะกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และคณะกรรมการ
พัฒนาแผนด้านสาธารณสุขระดับต�าบล	 ร ่วมประชุมเชิง
ปฏบิตักิารเพือ่เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับแนวทางการ
พัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้ละจดัท�าแผนปฏบัิตงิานพฒันาแหล่งเรยีนรู้

ขั้นที่ 3 การตรวจสอบ (check)

ผูวิ้จัยและคณะกรรมการพฒันาแหล่งเรยีนรูต้ดิตามและประเมนิ
ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�า
หมู่บ้าน

ขั้นที่ 4 การแก้ไขปรับปรุง (action)  
ผู้วิจัยและคณะกรรมการแหล่งเรียนรู้	ร่วมกันวิเคราะห์	วิพากษ์	
วิจารณ์ผลการด�าเนินงานพัฒนาและสรุปผลการการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้

มแีผนการปฏิบตักิารและด�าเนนิงานตามแผน
ปฏิบัติการในการด�าเนินงานเพื่อพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน

ได้ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปรบัปรงุ
การด�าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

รูปแบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน

ได้ทราบสภาพปัจจุบัน	 สภาพปัญหาและ
ความต ้องการในการด�าเนินการพัฒนา
แหล่งเรียนรู ้ด ้านอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ�าหมู่บ้าน

รูปที่ 1	กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีการ

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม	(participatory	action	research	

:	PAR)	ใช้เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพ	(qualitative	methods)	ด้วยการประยุกต์ใช้หลักการและขั้นตอน

การด�าเนินงานตามแนวคิดของเดมมิ่ง	(Deming)	ตามวงจรคุณภาพ	PDCA	โดยศึกษารูปแบบการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	 ต�าบลวังใหม่	 อ�าเภอนายายอาม	 จังหวัดจันทบุรี	 

ซึ่งมีขั้นตอนการด�าเนินงานในการวิจัยตามล�าดับ

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยคณะกรรมการแหล่งเรียนรู้ตามโครงสร้าง

ทางกายภาพของแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	 จ�านวน	 35	 คน	 ประกอบด้วย	 

(1)	 นายกองค์การบริหารส่วนต�าบลวังใหม่จ�านวน	 1	 คน	 	 (2)	 ปลัดองค์การบริหารส่วนต�าบลวังใหม่	
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จ�านวน	1	คน		(3)	หัวหน้าส�านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต�าบลวังใหม่	จ�านวน	1	คน	(4)	ผู้อ�านวยการ

โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบล	จ�านวน		2	คน	(5)	อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่าน	จ�านวน		30	คน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	1)	แบบส�ารวจข้อมูลบริบททั่วไปถึงสภาพแวดล้อม	สภาพการ

ด�าเนินงานและสภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	ประกอบด้วย	การจัด

ตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้	การวางแผน	การพัฒนามุมความรู้	การจัดกิจกรรม	การจัดหาและผลิตสื่อ	การ

พัฒนาฐานข้อมูล	การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ	และการประเมินผล		2)	แบบสัมภาษณ์ข้อมูลเกี่ยวกับ

สภาพปัจจุบนั	ปัญหาและความต้องการในการพฒันาแหล่งเรยีนรูด้้านอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่าน	

โดยสัมภาษณ์คณะกรรมการแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	 	 3)	 แบบบันทึกการ

สนทนากลุ่มการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม	เรื่องรูปแบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ	ประกอบด้วย	ผู้วิจัย	คณะกรรมการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้	และคณะกรรมการบริหารแผนพัฒนาด้านสาธารณสุขต�าบลวังใหม่		4)	แบบประเมินผลการ

พฒันาแหล่งเรยีนรูด้้านอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่าน	เรือ่ง	รปูแบบการพฒันาแหล่งเรยีนรูด้้านอาสา

สมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้านเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการส�ารวจรายการบริบทการจัดแหล่ง

เรียนรู้ที่พัฒนายังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์	4	กิจกรรม	โดยผู้ประเมิน	ประกอบด้วย	ผู้วิจัยและคณะกรรมการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	 เพื่อประเมินบริบทการจัดการแหล่งเรียนรู้

หลังการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	 แล้วน�าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมา

สรุปผล	อภิปรายผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา	 	5)	แบบบันทึกการสนทนากลุ่มการน�า

เสนอสรุปผลการด�าเนินงานกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้	 ตลอดจนวิเคราะห์	 วิพากษ์	 วิจารณ์และสรุปผล

การพัฒนารูปแบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	ที่เป็นประโยชน์ต่อ

การแก้ไขปรับปรุงการพัฒนาซึ่งมีกลุ่มผู้เข้าร่วมประชุมสรุปผลการด�าเนินงาน	 ประกอบด้วย	 ผู้วิจัยและ

คณะกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน			

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การวจิยัศกึษารปูแบบการพฒันาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ�าหมูบ้่าน	

ผูว้จิยัได้ประยกุต์ใช้หลกัการและขัน้ตอนการด�าเนนิงานตามแนวคดิของเดมมิง่	(Deming)	ตามวงจรคณุภาพ	

PDCA		ซึ่งมีขั้นตอนการด�าเนินงานที่ส�าคัญ	4	ขั้นตอน	ประกอบด้วย

	 การวางแผน	(plan)	

	 1.	ผู้วิจัยได้การเก็บข้อมูลจากการสังเกตบริบททั่วไป	 สภาพแวดล้อม	 สภาพการด�าเนิน

งานและสภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	 ตามบริบทการแหล่งเรียนรู	้

8	กิจกรรม	คือ	การจัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้	การวางแผน	การพัฒนามุมความรู้	การจัดกิจกรรม	การ

จัดหาและผลิตสื่อ	การพัฒนาฐานข้อมูล	การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ	และการประเมินผล	แล้วน�ามา

สรุปและประมวลผลเพื่อน�ามาจัดท�าแบบสัมภาษณ์จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน	 ปัญหาและความ

ต้องการพฒันาแหล่งเรียนรูด้้านอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่าน	ทีย่งัไม่มกีารด�าเนนิการทีค่รบสมบรูณ์
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	 2.	ผู้วิจัยได้น�าผลจากแสดงผลการสังเกตสภาพบริบทท่ัวไป	 สภาพแวดล้อม	 สภาพการ

ด�าเนนิงานและสภาพการจดัแหล่งเรยีนรูด้้านอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่าน	ทีย่งัไม่มกีารด�าเนนิการ

ที่ครบสมบูรณ์	 มาจัดท�าแบบสัมภาษณ์เพื่อใช้ในการสัมภาษณ์คณะกรรมการแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	รวมจ�านวน	35	คน	ในระหว่างเดือนกรกฎาคม	พ.ศ.	2558		โดยใช้กระบวนการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

	 โดยมีจุดมุ่งหมายคือการศึกษาความจ�าเป็นหรือความต้องการของชุมชน	 ระบุปัญหา

ของชุมชน	ค้นหาวิธีการแก้ปัญหาและศักยภาพของชุมชนในการแก้ไขปัญหา		หลังจากนั้นน�าเอาข้อมูลมา

รวบรวม	สรุป	วิเคราะห์	เพือ่ใช้เป็นข้อมลูประกอบประชมุเชิงปฏบัิตกิารแบบมส่ีวนร่วมและการสนทนากลุม่

ในรปูแบบการอภปิรายกลุม่แบบเจาะจงเพือ่พฒันาแหล่งเรยีนรูด้้านอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่าน	

และได้ร่วมกันจัดท�าแผนปฏิบัติการในการด�าเนินงานเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ�าหมู่บ้าน

	 การปฏิบัติ	(do)

	 ประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม	 และการสนทนากลุ่มในรูปแบบการอภิปรายกลุ่ม

แบบเจาะจงเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	 โดยผู้วิจัยได้เชิญคณะ

กรรมการแหล่งเรยีนรูแ้ละผูใ้ห้ข้อมลูผู้เข้ารับการประชมุเชงิปฏบิติัการประกอบด้วย	คณะกรรมการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	 จ�านวน	 35	 คน	 และคณะกรรมการบริหารแผน

พัฒนาด้านสาธารณสุขต�าบลวังใหม่	 จ�านวน	 11	 คน	 เพื่อร่วมกันจัดท�าแผนปฏิบัติการในการด�าเนินงาน

เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน

	 1.	ผู้วิจัยได้น�าเสนอข้อมูลจากการสังเกตบริบททั่วไป	 สภาพการด�าเนินงานและสภาพ

การจัดแหล่งเรียนรู้	 และผลสรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน	 ปัญหาและ

ความต้องการพัฒนาแหล่งเรียนรู้	 พร้อมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	จ�านวน	1	วัน	

	 2.	วเิคราะห์ปัจจยัการน�าเข้าและกจิกรรมด�าเนนิงานของแหล่งเรียนรู้ท่ียงัไม่มีการด�าเนนิ

การครบสมบูรณ์ทุกข้อ	คือ	การพัฒนามุมความรู้	การจัดกิจกรรม	การจัดหาและผลิตสื่อ	และการประเมิน

ผล	และจัดท�าแผนปฏิบัติการในการด�าเนินงานเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�า

หมู่บ้าน

	 3.	ก�าหนดเกณฑ์การประเมนิผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�า

หมู่บ้าน

	 4.	ก�าหนดแผนปฏิบัติการในการด�าเนินงานเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน

	 5.	ด�าเนินงานพัฒนาตามแผนปฏิบัติการในเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน
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	 การตรวจสอบ	(check)

	 โดยใช้กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม	ในการวางแผนด�าเนนิการตามแผน

ปฏิบัติการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	 เพ่ือช่วยเหลือให้การก�าหนดจุด

ประสงค์การใช้เวลาในการท�างาน	ทรพัยากร	ก�าลงัคนทีจ่ะใช้และกจิกรรม	รวมถงึการใช้ทรพัยากรทีจ่�าเป็น

ในการด�าเนินงานตามแผน

	 คณะกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้	 ผู้ที่เกี่ยวข้อง	 และผู้ที่มีบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบได้

เตรียมทรัพยากรในการด�าเนินงานตามแผนปฏิบัติการจะให้ด�าเนินการบรรลุผลตามเวลาที่ก�าหนด	

	 ผู้วิจัยและคณะกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	

ด�าเนินการติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการประเมนิการส�ารวจรายการครอบคลุมการบริบทการจัดแหล่งเรยีนรู้

ที่พัฒนายังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์	4	กิจกรรม	คือ	การพัฒนามุมความรู้	การจัดกิจกรรม	การจัดหาและผลิต

สื่อ	และการประเมินผล	

	 แก้ไขปรับปรุง	(action)	

	 กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม	 ผู้วิจัยได้น�าผลการประเมินตามแผนการ

ด�าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และได้น�ามาวิเคราะห์สรุปผลของแต่ละกิจกรรมการพัฒนาที่ก�าหนดไว้ใน

แผนปฏิบตังิาน	ประสานคณะกรรมการพฒันาแหล่งเรยีนรูด้้านอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่าน	โดยมี

การน�าเสนอสรุปผลการด�าเนนิงานพฒันาแหล่งเรยีนรู้	พร้อมทัง้ร่วมกนัวเิคราะห์	วพิากษ์	วจิารณ์	และสรุป

ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปรับปรุงการด�าเนินงานพัฒนา	

ซึ่งเป็นการสะท้อนผลและส่งผลกลับให้แก่ชุมชนซ่ึงเริ่มต้นลงมือจัดการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นแต่ยังใช้ขั้นตอน

ของการวางแผน	การปฏิบัติ	การตรวจสอบ	และติดตามประเมินผลการด�าเนินงาน	ตลอดจนการเผยแพร่

ผลงาน

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1.	ข้อมูลบริบทท่ัวไปเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมสภาพการด�าเนินงานและสภาพการจัด

แหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	

	 2.	แบบสัมภาษณ์เรื่องสภาพปัจจุบัน	 ปัญหาและความต้องการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน

	 3.	แบบบันทึกการสนทนากลุ่มการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม	

	 4.	แบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	

	 5.	แบบบันทึกการสนทนาการน�าเสนอสรุปผลการด�าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ

รูปแบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน
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ผลการวิจัยและวิจารณ์

	 จากการศกึษารปูแบบการพฒันาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ�าหมูบ้่าน

ต�าบลวังใหม่	อ�าเภอนายายอาม	จังหวัดจันทบุรี	สามารถรายงานผลและวิจารณ์ได้ดังนี้

	 1.	สภาพปัจจุบัน	 ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	 จากข้อมูลผลการสังเกตสภาพบริบทท่ัวไป	 สภาพแวดล้อม	 สภาพการด�าเนิน

งาน	และสภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ในการจัดบริบทการจัดแหล่งเรียนรู้	8	กิจกรรม	ดังนี้		1)	การจัดตั้งและ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้		เป็นสถานที่ตั้งเป็นเอกเทศ	มีโครงสร้างที่คงทนถาวรและแข็งแรง	พื้นที่การให้บริการ

จัดเป็นสัดส่วน	อยู่ใกล้หรือเป็นจุดศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมของต�าบล	ประชาชนมีความสะดวกในการ

ใช้บริการ	 คณะกรรมการแหล่งเรียนรู้มาจากตัวแทนภาคส่วนต่างๆ	 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณท้ัง

ภายในและภายนอกแหล่งเรียนรู้		2)	การวางแผนงานเพื่อก�าหนดทิศทางการด�าเนินงานรวมทั้งท�าให้เกิด

ความมั่นใจในการท�างานให้เกิดผลส�าเร็จและมีประสิทธิภาพ	 	 3)	 การพัฒนามุมความรู้	 ยังไม่เอื้อต่อการ

เรียนรู้และไม่เป็นหมวดหมู่เน้ือหาตามเรื่องราวเพื่อให้ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการได้เข้ามาศึกษาหาความรู	้	

4)	 การจัดกิจกรรม	 ขาดการจัดท�าแผนการการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเจาะจงในการจัดการเรียนรู้

และปัญหาสุขภาพในพื้นที่	 	5)	การจัดหาและผลิตสื่อ	ยังไม่มีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายที่จะน�าสื่อไปใช้

ให้สอดคล้องกับลักษณะท้องถิ่นและประชาชน	 เพื่อการออกแบบ	 การจัดหาและผลิตสื่อในการให้บริการ

ที่มีประสิทธิภาพ		6)	ฐานข้อมูลทางด้านสุขภาพในการให้บริการประชาชนเพื่อใช้ในการสืบค้น	วิเคราะห์

และวางแผนการพฒันา		7)	การพฒันาฐานข้อมลูสารสนเทศโดยมกีารก�าหนดความต้องการด้านข้อมลูและ

การน�าใช้ข้อมูลในการพัฒนาด้านต่างๆ		8)	การประเมินผล	ขาดการประเมินผลการด�าเนินงานในการน�า

เอาไปก�าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน	และขาดการนิเทศติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง	ทั้งนี้พบว่ามี

บริบทการจัดแหล่งเรียนรู้ที่ยังไม่มีการด�าเนินการที่ครบถ้วนสมบูรณ์	4	กิจกรรม	คือ	การพัฒนามุมความ

รู้		การจัดกิจกรรม	การจัดหาและผลิตสื่อ	และการประเมินผล	ซึ่งจะน�าไปวิเคราะห์และปัจจัยการน�าเข้า

กิจกรรมด�าเนนิงาน	การจดัท�าแผนปฏบัิตกิารและด�าเนนิงานตามแผน	พร้อมทัง้ก�าหนดเกณฑ์การประเมิน

ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน

	 2.	รปูแบบการพัฒนาแหล่งเรยีนรูด้้านอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่านผลจากการ

สงัเกตสภาพบรบิทท่ัวไป	จงึน�ามาจดัท�าแบบสมัภาษณ์ส�าหรบัคณะกรรมการแหล่งเรียนรู	้เพ่ือรวบรวม	สรปุ	

วเิคราะห์ประกอบในการประชุมเชงิปฏบัิตกิารแบบมส่ีวนร่วมและการสนทนากลุ่มในรปูแบบการอภปิราย

กลุ่มแบบเจาะจง	 โดยมีจุดมุ่งหมายคือการศึกษาความจ�าเป็นหรือความต้องการของชุมชน	 ระบุปัญหา	

ค้นหาวิธีการแก้ปัญหาและศักยภาพของชุมชนในการแก้ไขปัญหา	 เพื่อจัดท�าแผนปฏิบัติการในการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้	 โดยประยุกต์ใช้หลักการและข้ันตอนการด�าเนินงานตามแนวความคิดของเดมมิ่ง	 (Deming)	

ตามวงจรคุณภาพ	 PDCA	 	 โดยให้คณะกรรมการแหล่งเรียนรู้ที่มาจากภาคส่วนต่างๆ	 เข้ามามีส่วนร่วม

ในทุกขั้นตอนของการพัฒนาให้มีความหลากหลายและตอบสนองความต้องการของชุมชน	 ข้อสรุปจาก
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การสัมภาษณ์ประกอบด้วย	 1)	 การพัฒนามุมความรู้มีเนื้อหาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายและ

การจัดหมวดหมู่เนื้อหาตามเรื่องราวเพื่อให้ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการได้เข้ามาศึกษาหาความรู้	 	 2)	 การ

จัดกิจกรรมมีทั้งผู้รับบริการสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและผู้เรียนรู้ผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมในการ

เพิ่มพูนประสบการณ์	และเชื่อมโยงกับการด�าเนินชีวิตตนเองเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ

ที่แตกต่างกัน	 	 3)	 การจัดหาและผลิตสื่อหลายรูปแบบผสมผสานเพื่อดึงดูดและสร้างจูงใจในการเรียนรู้		

4)	 การติดตามและประเมินผลเพื่อสร้างขวัญก�าลังใจ	 ช่วยให้ค�าแนะน�า	 แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น	 สอดคล้อง

กับผลการวิจัยของ	 สมจินตนา	 (2554)	 ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบห้องสมุดชุมชนเพื่อส่งเสริมการเรียน

รู้ตลอดชีวิต	 ผลการวิจัย	 พบว่า	 มีรูปแบบห้องสมุดชุมชนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต	 ประกอบด้วย	 

ด้านโครงสร้างทางกายภาพและตั้งอยู ่ใกล้ชุมชน	 ด้านการบริหารจัดการให้บริการแบบมีส่วนร่วม	

งบประมาณจากการสนบัสนนุจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่	มเีครอืข่ายห้องสมดุ	มอีาสาสมคัรมาช่วยใน

ด้านการบริการ	ประชาสัมพันธ์	ด้านกิจกรรมเรียนรู้	ประกอบด้วย	การส่งเสริมการอ่าน	การให้บริการใน

ที่ท�าการและในชุมชน	และด้านการประเมินผลการด�าเนินงาน	มีการประเมินแบบมีส่วนร่วมและประเมิน

อย่างต่อเนื่องพร้อมทั้งรายงานผลการด�าเนินงานต่อชุมชน	สอดคล้องกับผลการวิจัยของ	นันทวัน	(2554)	

ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนนาจอมเทียน	ประกอบด้วยปรัชญา	วิสัยทัศน์	พันธกิจ	 เป้าหมาย	วัตถุประสงค์ของ

การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้	 กลยุทธ์	 	 บทบาทหน้าท่ี	 	 เป้าหมายท่ีจะใช้บริการ	 โครงสร้างการด�าเนินงาน	

กระบวนการท�างานของแหล่งเรียนรู้มาจากการมีส่วนร่วมน�าเสนอและแสดงความคิดเห็นของตัวแทน

ประชาชนและตัวแทนหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในชุมชน	แหล่งเรียนรู้เป็นศูนย์กลางในการให้บริการ

ความรู้	 การจัดการเรียนรู้	 การถ่ายทอดประสบการณ์	 วิทยากร	 ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นและการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ	 ที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกันความต้องการของคนในชุมชน	 สอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ	พจนีย์	(2550)	ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต	

ผลการวจิยัพบว่า	การจดักจิกรรมต้องมขีัน้ตอนชดัเจน	มกีารวางแผนการด�าเนนิงานและการเรยีนรูร่้วมกนั	

ต้องมกีจิกรรมทีห่ลากหลาย	แต่ไม่ยดึตดิกบัอาคารสถานที	่กจิกรรมต้องเป็นส่วนเกีย่วข้องกบักระบวนการ

เรียนรู้ได้ในชีวิต	 เติมเต็มการด�าเนินชีวิตสอดคล้องกับบริบทของชุมชน	 การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้

ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มโดยการบรรยาย	พูดคุย	ชวนคิด	เป็นการสร้างกระบวนการคิดให้กับผู้มาเรียนรู้

และน�าสื่อวีดิทัศน์มาใช้ร่วมด้วย

	 3.	ตดิตามและประเมนิผลการด�าเนนิงานพฒันาแหล่งเรยีนรูด้้านอาสาสมคัรสาธารณสขุ

ประจ�าหมู่บ้านตามบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในแผนขั้นตอนกิจกรรมการด�าเนินงานร่วมกันจัดหางบ

ประมาณและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์	 ประสานงาน	 สร้างความตระหนัก	 สร้างความเข้าใจและกระตุ้นการ

ปฏิบัติงานท�าให้การปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนมีความต่อเนื่อง	 ก�ากับ	 ติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท�าให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	ซึ่งผลการ

ด�าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	ตามบริบทการจัดแหล่งเรียนรู้
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ที่พัฒนายังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์	4	กิจกรรม	ดังนี้	1)	การพัฒนามุมความรู้	 	 เป็นการสร้างความสนใจและ

แรงจูงใจให้กับประชาชนเป็นอย่างมาก	ตลอดจนเป็นจุดรวมขององค์ความรู้ในการเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจด้านสุขภาพ	 โดยเนื้อหาและสื่อที่จะน�ามาจัดบริการต่างๆ	 ได้มาจากการศึกษาความต้องการและ

ปัญหาในการจัดการความรู้สุขภาพแล้วน�ามาวิเคราะห์เนื้อหาและกลุ่มเป้าหมายในการจัดบริการที่ตอบ

สนองความต้องการ	 และจัดมุมหรือโซนให้บริการโซนต่างๆ	 ได้แก่	 นิทรรศการ	 บอร์ดความรู้	 มุมความรู้

อ่านหนังสือ	มุมพักผ่อน	นวัตกรรมสุขภาพ	เป็นต้น	มีการจัดหาสื่อให้มีเนื้อหาเป็นปัจจุบันอย่างสม�่าเสมอ	

เช่น	หนังสือ	วารสาร	แผ่นพับ	และข้อมูลทะเบียนสื่อ	จัดท�าข้อปฏิบัติในการใช้บริการมุมความรู้โซนต่างๆ	

ก�าหนดหน้าทีร่บัผดิชอบของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่านในการให้บรกิารประจ�าทกุวนัพฤหัสบดี

ของสัปดาห์	 และจัดให้บริการกรณีที่มีผู้ใช้บริการที่เป็นหมู่คณะเพื่อให้ค�าแนะน�าการสาธิต	 ฝึกปฏิบัติ	 มี

การจัดท�าข้อปฏิบัติในการใช้บริการมุมความรู้ต่างๆ	 ได้แก่	 ระเบียบการยืม-จ่ายการให้บริการโซนมุม

บริการต่างๆ	และข้อปฏิบัติในการรักษาความสะอาดและเวลาในการเปิด-ปิด	 	วันจันทร์ถึงวันศุกร์	ตั้งแต่

เวลา	08.30	น.	-15.00	น.	สอดคล้องกับผลการวิจัยของปราโมทย์	(2553)	ได้ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการ

จัดการศูนย์การเรียนรู้	อ�าเภอสามโคก	จังหวัดปทุมธานี	ผลการวิจัยพบว่า	ควรจัดให้มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ 

เก่ียวกับการจดักจิกรรมเรยีนรู	้มกีารพฒันาบคุลากรอย่างสม�า่เสมอ	ด้านวสัดอุปุกรณ์และอาคารสถานทีค่วร

จดัให้เพยีงพอต่อความต้องการด้านการบรหิารจัดการ	และมกีารแบ่งโครงสร้างการท�างานอย่างเป็นระบบ		

2)	การจัดกิจกรรม	มีการวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพจากสถิติ	และอัตราการเจ็บป่วยของประชาชนที่มา

รับบริการที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลในพื้นที่และทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งเรียนรู้	

ข้อมูลผลการใช้บริการน�าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องต่างๆ	 จัดท�าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็น

รายเดือนตามปฏิทินสุขภาพชุมชนโดยก�าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม	ประเด็นเนื้อหา	วิธีการสอน	สื่อ	

ผู้รับผิดชอบ	 และวิธีการประเมินผลการจัดกิจกรรม	 วิธีการท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้	 ได้แก่	 การ

เรยีนรูด้้วยตนเอง	จดัให้มวีทิยากรบรรยาย	การสาธติและฝึกปฏบิติัประจ�าฐานหรือโซน	จัดกจิกรรมเรียนรู้ทัง้

รายบุคคลและรายกลุ่ม	 และประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้	 ได้แก่	 การป้องกัน

ตนเองการจากใช้สารเคมีก�าจัดศัตรูพืชในกลุ่มเกษตรกร	 	 การส่งเสริมการใช้สมุนไพรรางจืดในการรักษา

อาการเบื้องต้นเพื่อลดระดับสารเคมีในเลือด	 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านผลิตส่ือ	 ได้แก่	 ส่ือประเภท

โมเดลอาหารในการเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจด้านโภชนาการอาหารในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

กลุม่ประชาชนทัว่ไป	ผูส้งูอาย	ุและผูป่้วยโรคเรือ้รัง	การจัดหาและผลติส่ือประเภทนวตักรรมสุขภาพโดยใช้

ภูมิปัญญาท้องถิ่น	วัสดุและอุปกรณ์ในท้องถิ่น	สอดคล้องกับผลการวิจัยของ	สมจินตนา	(2554)	ได้ศึกษา

การพัฒนารูปแบบห้องสมุดชุมชนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต	และผลการวิจัยของ	นันทวัน	 (2554)	

ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ชุมชนนาจอมเทียน	พบว่า	จัดกิจกรรมเรียนต้องมีการจัดกิจกรรมที่

หลากหลายและตอบสนองต่อความต้องการของกลุม่เป้าหมาย	และส่งเสรมิให้เกดิการเรยีนรูด้้วยตนเองตาม

ศกัยภาพของแต่ละบคุคล	เช่น	การจดันทิรรศการ	การส่งเสริมการอ่าน	การให้บริการในทีแ่หล่งเรียนรู้และใน
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ชมุชน	สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ	บญุรัตน์	(2545)	ได้ศกึษาแนวโน้มศนูย์การเรียนรู้ชุมชนในทศวรรษหน้า	 

พ.ศ.	2545-2554	 ผลการวิจัย	 พบว่า	 ด้านการบริหารและจัดการของศูนย์เรียนรู้ชุมชนมีการก�าหนด

ยุทธศาสตร์และในกิจกรรมการด�าเนินงานได้ศึกษา	 ด้านการจัดกิจกรรมของศูนย์เรียนรู้ชุมชนควรมีการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น	 สอดคล้องกับผลการวิจัยของปาหนัน	 (2551)	 ได้

ศึกษาการพฒันารปูแบบศนูย์เรยีนรูใ้นโรงพยาบาล	ผลการวจิยัพบว่า	กระบวนการจดักจิกรรม	มกีารศกึษา

สภาพปัญหาและความต้องการของกลุม่เป้าหมายและชมุชน	มกีารสร้างการมส่ีวนร่วมของแกนน�าเครอืข่าย

ชุมชน	เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงง่ายและสะดวกต่อการเรียนรู้		ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วย

ตนเองตามศักยภาพของแต่ละบุคคล	การจดักจิกรรมการเรียนรูต้้องตอบสนองต่อความต้องการของชมุชน		

3)	การจัดหาและผลิตสื่อ	มีการก�าหนดเรื่องหรือประเด็นตามปัญหาสาเหตุทางสาธารณสุขของพื้นที่ต�าบล	

โดยให้อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่านได้รวบรวมและจดัท�าข้อมลูทางสขุภาพของแต่ละหมูบ้่านและ

การรวบรวมข้อมูลความรู้สามารถค้นหาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นน�าไปจัดท�านวัตกรรมสุขภาพและให้ผู้รับ

บริการทดลองใช้บริการว่าสามารถเข้าใช้งานได้หรือไม่แล้วน�ามาปรับแก้ไขเพื่อให้ได้ระบบท่ีมีคุณภาพตรง

ตามความต้องการของผูใ้ช้บรกิาร	ได้แก่	แผ่นพบัความรู้ด้านสขุภาพ	จดับอร์ดความรู	้จดัหาหนงัสอื	วารสาร

ด้านสขุภาพ	และขอรบัการสนับสนนุจากหน่วยงานต่างๆ	จัดหาและผลิตส่ือประเภทนวตักรรมสุขภาพ	ได้แก่	

โมเดลอาหารเพือ่ประกอบการสาธติและแสดงคุณค่าทางอาหารและพลังงาน	เพ่ือเสริมสร้างความตระหนกั

ในการเลอืกรบัประทานอาหารและดแูลสขุภาพโดยเฉพาะผูป่้วยเรือ้รงัทีอ่าจมภีาวะทีไ่ม่พงึประสงค์เสีย่งต่อ

การเกิดโรคแทรกซ้อน	การจัดหาและผลิตสื่อนวัตกรรมประเภทสิ่งประดิษฐ์	โดยได้เปิดเวทีในน�าเสนอการ

คิดค้นนวัตกรรมสุขภาพต้นแบบของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	จ�านวน	10	ชิ้น	(หมู่บ้านละ	1	

ชิน้)	เพือ่ใช้ในการสาธติ	ฝึกปฏิบัติ	และสร้างแนวคดิและแรงจงูใจให้ประชาชนเพือ่น�าเอาไปประยกุต์ต่อยอด	

ทั้งนี้ควรพัฒนาให้มีความทันสมัย	มีคุณภาพ	เหมาะสมแก่การน�าไปใช้	มีจ�านวนที่เพียงพอและสอดคล้อง

กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย	เช่น	วัสดุอุปกรณ์ที่น�าใช้ท�านวัตกรรมสุขภาพ	การพัฒนาให้เกิดความ

เหมาะสมในการใช้งานของผู้ป่วยแต่ละประเภทหรือกลุ่มหมายต่างๆ	สอดคล้องกับผลการวิจัยของ	สุเทพ	

(2555)		ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพของชุมชน	จังหวัดลพบุรี	พบว่า	องค์ประกอบ

ที่ส่งผลต่อความส�าเร็จในการพัฒนาการดูแลสุขภาพของชุมชน	 ได้แก่	 วัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับการพัฒนา

กลวิธ	ี กระบวนการพัฒนาชุมชน	 และการสนับสนุนช่วยเหลือจากภาครัฐและเอกชน	4)	 การประเมินผล	

การประเมินผลบริบทการจัดแหล่งเรียนรู้โดยให้คณะกรรมการแหล่งเรียนรู้	 โดยต้องมีการก�าหนดเกณฑ์

การประเมินเพื่อส�ารวจจุดอ่อนและจุดแข็ง	เพื่อหาแนวทางวิธีการปรับปรุงจุดอ่อนและพัฒนาจุดแข็ง	และ

น�าเอาผลการประเมนิไปก�าหนดเป็นเป้าหมายในการปฏบิติังานของแหล่งเรียนรู้	ซึง่ด�าเนนิการประเมนิผล

โดยใช้แบบประเมินส�ารวจรายการการจัดแหล่งเรียนรู้ของบริบทแหล่งเรียนรู้

	 เพ่ือเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในจัดบริบทแหล่งเรียนรู้	 ในการจัดหาและผลิตสื่อ	 ต้องมี

การพฒันาการจดัหาและผลติสือ่ท่ีทันสมยั	มคีณุภาพ	เหมาะสมแก่การน�าไปใช้และมสีือ่เพยีงพอ	ครอบคลมุ
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และสอดคล้องกับความต้องการ	 เนื่องจากผลการด�าเนินงานการจัดหาและผลิตสื่อประเภทได้แก่	 โมเดล

อาหารและนวตักรรมสขุภาพ	มกีารใช้ทรพัยากรในชมุชนและภูมปัิญญา	ผลิตเป็นต้นแบบในการสาธติและ

ฝึกปฏิบัติ	ซึ่งอาจจะส่งผลให้ขาดความทันสมัย	และนวัตกรรมสุขภาพที่จัดหาและผลิตจะใช้ส�าหรับผู้ป่วย

เฉพาะกลุ่มหรือเฉพาะบุคคลเท่าน้ัน	 ตลอดจนต้องมีการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจถึงความคิดและ

การต่อยอดการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ในการน�าไปประยุกต์เพื่อดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว	 ด้าน

การประเมินผล	ต้องพัฒนาวิธีการประเมินและเก็บรวบรวมข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้	 เนื่องจากการด�าเนินงาน

พฒันาแหล่งเรยีนรู้และมกีารด�าเนนิการพฒันาโดยคณะกรรมการแหล่งเรยีนรู้ทีม่าจากภาคส่วนต่างๆ	การ

ประเมนิผลเพือ่ประเมินความก้าวหน้าและน�าปัญหาอปุสรรคโดยมคีณะกรรมการแหล่งเรียนรู้	ซ่ึงจะส่งต่อ

ผลความน่าเชื่อถือของผลการประเมิน	 และส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมแหล่งเรียนรู้	 เช่น	

การจดักจิกรรมศกึษาดงูาน	การอบรมพฒันาศกัยภาพ	และการประเมนิแบบมส่ีวนร่วมโดยคณะกรรมการ

ภายนอกองค์กรเป็นคณะกรรมการประเมินร่วม	สอดคล้องกับผลการวิจัยของ	นันทวัน	 (2554)	 ได้ศึกษา

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ชุมชนนาจอมเทียน	พบว่า	การประเมินรับรองรูปแบบศูนย์การเรียนรู้ชุมชน

นาจอมเทียน	โดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมินเพื่อน�าไปเป็นรูปแบบในการพัฒนา		และสอดคล้องกับผลการวิจัย

ของ	สมจินตนา	(2554)	ได้ศกึษาการพัฒนารูปแบบห้องสมดุชมุชนเพ่ือส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ	พบว่า	

การประเมนิผลการด�าเนนิงานมกีารประเมนิแบบมส่ีวนร่วมมาใช้ในการประเมนิ	ประเมนิอย่างต่อเนือ่งและ

รายงานผลการด�าเนินงานต่อชุมชน

สรุป

 แหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	มีการจัดตั้งและพัฒนาสร้างการ

มีส่วนร่วมของประชาชนด้านสุขภาพตลอดจนการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการดูแลด้านสุขภาพ

ภายใต้การส่งเสริมสุขภาพ	การป้องกันโรคและการฟื้นฟูสภาพซึ่งมีการจัดบริบทแหล่งเรียนรู้	 8	 กิจกรรม

ดังนี้

 1.	สภาพปัจจุบัน	 ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	 ดังนี้	 	 1)	 การจัดต้ังและพัฒนาแหล่งเรียนรู้	 มีโครงสร้างถาวรจัดพื้นท่ีในการ

ให้บริการสะดวกต่อการเดินทางมารับบริการและเป็นแหล่งท่ีเป็นศูนย์กลางในการท�ากิจกรรมต่างๆ	 ของ

ชุมชนโดยมีคณะกรรมการแหล่งเรียนรู้ที่จากภาคส่วนต่างๆ	 	 2)	 การวางแผนงาน	มีการทบทวนแผนงาน

ของคณะกรรมการแหล่งเรียนรู้เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์สถานการณ์	 วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย	 จัด

ท�าแผนงานยุทธศาสตร์แหล่งเรียนรู้	 การก�ากับ	 ติดตามและประเมินผล	 	 3)	 การพัฒนามุมความรู้	 ยังไม่

เอื้อต่อการเรียนรู้และไม่เป็นหมวดหมู่เนื้อหาตามเรื่องราวซึ่งอาจก่อให้เกิดความไม่สะดวกแก่ผู้ใช้บริการ	

4)	 การจัดกิจกรรม	 ขาดการจัดท�าแผนการการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเจาะจงในการจัดการเรียนรู้

และปัญหาสขุภาพในพืน้ที	่	5)	การจดัหาและผลิตส่ือ	ยงัไม่มกีารวเิคราะห์กลุ่มเป้าหมายทีจ่ะน�าส่ือไปใช้ให้
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สอดคล้องกบัลกัษณะท้องถิน่และประชาชน	ควรมกีารการออกแบบ	การจัดหาและผลิตส่ือในการให้บริการ

ที่มีประสิทธิภาพ		6)	ฐานข้อมูลทางด้านสุขภาพในการให้บริการประชาชนเพื่อใช้ในการสืบค้น	วิเคราะห์

และวางแผนการพฒันา	7)	การพฒันาฐานข้อมลูสารสนเทศโดยมกีารก�าหนดความต้องการด้านข้อมลูและ

การน�าใช้ข้อมูลในการพฒันาด้านต่างๆ	8)	การประเมนิผล	ขาดการประเมนิผลการด�าเนนิงานในการน�าเอา

ไปก�าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน	และขาดการนิเทศติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

	 2.	รปูแบบการพฒันาแหล่งเรยีนรูด้า้นอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่านภายใต้การ

จัดบริบทแหล่งเรยีนรูเ้พือ่สร้างการเข้าถงึบรกิารและการจัดบรกิารเรียนรูท้ีต่อบสนองต่อเรยีนรูอ้นัจะส่งผล

ต่อการมพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค์	การสร้างกระบวนการมส่ีวนร่วมและการขับเคล่ือนการด�าเนนิงาน

ของแหล่งเรยีนรูต้้องมคีณะกรรมการแหล่งเรยีนรู้มาจากตัวแทนภาคส่วนต่างๆ	ในชมุชนและท่ีต้ังของแหล่ง

เรียนรู้อยู่ใกล้แหล่งชุมชนหรือจุดศูนย์รวมของการท�ากิจกรรมของชุมชนเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง

บรกิารได้สะดวก		1)	การพฒันามมุความรูท้ีม่เีนือ้หาเอือ้ต่อการเรยีนรูข้องกลุม่เป้าหมายและการจดัหมวด

หมูเ่นือ้หาตามเรือ่งราวเพือ่ให้ความสะดวกแก่ผูใ้ช้บรกิารได้เข้ามาศกึษาหาความรู	้	2)	การจัดกจิกรรมทีผู่รั้บ

บริการเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเองและผ่านกระบวนการจดักจิกรรมเพือ่ตอบสนองความต้องการของผูร้บับรกิารที่

แตกต่างกนั		3)	การจดัหาและผลติสือ่ทีม่รีปูแบบหลากหลายและผสมผสาน		4)	การประเมนิตนเองเพือ่น�า

ไปสูป่รบัปรงุให้มปีระสทิธิอย่างต่อเน่ืองท้ังน้ีควรส่งเสรมิให้ชมุชนเป็นชมุชนแห่งการเรียนรู้ควรให้ประชาชน

ทุกคนมีโอกาสในการเรียนรู้ได้หลากหลายรูปแบบ	มีความสะดวกและง่ายในการเข้าถึงบริการและมีความ

ต้องการเรียนรู้ตลอดชีวิตและส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มุ่งส่งเสริมการปฏิบัติการที่เหมาะสมกับ

บริบทของชุมชนและความต้องการของประชาชน	

	 3.	ตดิตามและประเมนิผลการด�าเนนิงานพฒันาแหล่งเรยีนรูด้้านอาสาสมคัรสาธารณสขุ

ประจ�าหมูบ้่านการด�าเนนิงานพฒันาแหล่งเรียนรูต้ามบทบาทหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบในแผนขัน้ตอนและกจิกรรม

การด�าเนินงาน	 ร่วมกันจัดหางบประมาณและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์	 ประสานงาน	 สร้างความตระหนัก	

สร้างความเข้าใจและกระตุน้การปฏิบัตงิานท�าให้การปฏบิตักิจิกรรมตามบทบาทหน้าทีข่องแต่ละคนมคีวาม

ต่อเนือ่ง	ก�ากบั	ตดิตามและประเมนิผลการพฒันาแหล่งเรียนรู้ท�าให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ

และประสิทธิผล	ตามบริบทการจัดแหล่งเรียนรู้ที่พัฒนายังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์	4	กิจกรรม	ดังนี้		1)	การ

พัฒนามุมความรู้	 	 การพัฒนามุมความรู้เป็นสร้างความสนใจและแรงจูงใจให้กับประชาชนเป็นอย่างมาก	

โดยเนื้อหาและสื่อท่ีจะน�ามาจัดบริการต่างๆ	 ต้องมีการศึกษาความต้องการและปัญหาในการจัดการ

ความรู้สุขภาพแล้วน�ามาวิเคราะห์เนื้อหาและกลุ่มเป้าหมายในการจัดบริการท่ีตอบสนองความต้องการ

ภายในมุมความรู้สุขภาพต้องจัดมุมหรือโซนให้บริการโซนต่างๆ	มีการจัดหาสื่อเพิ่มเติม	ปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบันอย่างสม�่าเสมอ	 จัดท�าข้อปฏิบัติในการใช้บริการและก�าหนดหน้าที่รับผิดชอบการให้บริการ		 

2)	 การจัดกิจกรรม	 มีการวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพจากแหล่งต่างๆ	 พร้อมทั้งมีการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งเรียนรู้	 แล้วน�าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองต่างๆ	 จัดกิจกรรมต้องมีความ
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ที่หลากหลายและตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย	 ทั้งนี้ควรส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วย

ตนเองตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล		3)	การจดัหาและผลติสือ่	มกีารจดัหาและผลติสือ่หลากหลายรปูแบบ

ผสมผสานกนัเพือ่ให้เกดิการเรยีนรู	้การฝึกปฏบิติัและสร้างแนวคดิและแรงจงูใจให้ประชาชนเพ่ือน�าเอาไป

ประยุกต์ต่อยอด		4)	การประเมินผล		มีการก�าหนดเกณฑ์การประเมินเพื่อส�ารวจจุดอ่อนและจุดแข็ง	หา

แนวทางวธิกีารปรับปรงุจดุอ่อนและพฒันาจดุแขง็	และน�าเอาผลการประเมนิไปก�าหนดเป็นเป้าหมายในการ

ปฏิบตังิานของแหล่งเรยีนรู้	ซึง่ด�าเนนิการประเมนิผลโดยใช้แบบประเมนิส�ารวจรายการโดยคณะกรรมการ

แหล่งเรียนรู้	ทั้งนี้อาจมีเชิญคณะกรรมการภายนอกองค์กรเป็นคณะกรรมการประเมินร่วมเพื่อสร้างความ

น่าเชื่อถือและการน�าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาให้มีประสิทธิมากขึ้น

	 ข้อเสนอแนะ	การส่งเสริมสนบัสนนุและพฒันาศกัยภาพในการบรหิารจดัการของรปูแบบ

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้านโดยมุ่งหวังให้ทุกส่วนเกี่ยวข้องเข้ามา

มีส่วนร่วมในกระบวนการร่วมคิด	 ร่วมท�า	 ร่วมพัฒนา	 ร่วมรับผิดชอบและร่วมรับผลประโยชน์ภายใต้ทุน

ทางสังคมของชุมชน	ภายใต้การจัดบริบทแหล่งเรียนรู้	8	กิจกรรม	โดยเฉพาะการจัดแหล่งเรียนรู้ที่พัฒนา

ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์นับว่าเป็นกิจกรรมที่มีความส�าคัญอย่างยิ่งที่ตอบสนองความต้องการของกลุ่ม

เป้าหมายที่จะก่อให้เกิดการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบในการสร้างการเรียนรู้	 ทักษะ	 และกระตุ้นความ

ตระหนกั	ค่านยิม	และการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสุขภาพทีพ่งึประสงค์	ตลอดจนการประเมนิผลเพ่ือมุง่เน้น

การส่งเสริมการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ	และเกิดการพัฒนาการด�าเนินการอย่างต่อเนื่อง

เอกสารอ้างอิง

กระทรวงสาธารณสุข	 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ	 กองสุขศึกษา.	 (2556).	การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพโดยชุมชน.	กรุงเทพฯ:	กองสุขศึกษา.

กระทรวงมหาดไทย	 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น.	 (2548).	 มาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน. 

กรุงเทพฯ:	คุรุสภาลาดพร้าว.

นันทวัน	เรืองอร่าม.	(2554).	การพัฒนารูปแบบการเรยีนรูชุ้มชนนาจอมเทยีน. ชลบรุ:ี	มหาวทิยาลยับรูพา

บุญรัตน์	 โตพิทักษ์.	 (2545).	 แนวโน้มศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในทศวรรษหน้า ปี พ.ศ. 2545-2554.	

มหาสารคาม:	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.

ปาหนัน		กนกวงศ์นุวัฒน์.	(2551).	การพัฒนารูปแบบศูนย์เรียนรู้ในโรงพยาบาล.	ชลบุร	ี:	มหาวิทยาลัย

บูรพา.

ประไพ	 เกษแก้ว.	 (2548). การบริหารการใช้แหล่งเรียนรู ้เพื่อจัดการเรียนการสอนกลุ ่มสาระ 

การเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ของสถานศึกษาในสังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1. (วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต),	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี	กรุงเทพมหานคร.



วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร	สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ปีที่	11	ฉบับที่	2	(กรกฎาคม-ธันวาคม	2559)					

16

ปราโมทย์	น้อยวนั.	(2553).	แนวทางการจัดการศนูย์การเรยีนรู ้อ�าเภอสามโคก จงัหวดัประทมุธาน.ี	การ

ประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช	ครั้งที่	2

พจนีย์	สวัสดิ์รัตน์.	(2550).	การพัฒนารูปแบบศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต. สถาบัน

การศกึษาและพฒันาต่อเนือ่งสรินิธร จงัหวดันครราชสมีา.	ก�าแพงเพชร:	ศนูย์การศกึษา

นอกโรงเรียนจังหวัดก�าแพงเพชร.

สมจินตนา	 ชังเกตุ.	 (2554).	 การพัฒนารูปแบบห้องสมุดชุมชนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต. 

กรุงเทพฯ:	มหาวิทยาลัยศิลปากร.

สุเทพ		พลอยพลายแก้ว		และคณะ.	(2555).	การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพตนเองของชุมชนจังหวัด	

ลพบุรี.	วารสารพยาบาลทหารบก, 14(1),	61-70		

บทความวิจัย


