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À≈—°°“√·≈–«—µ∂ÿª√– ß§å: ‡æ◊ËÕ»÷°…“·√ß®Ÿß„®¢Õß
π—°‚¿™π“°“√∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡¡“µ√∞“π‚¿™π“°“√„π
‚√ßæ¬“∫“≈√–¥—∫®—ßÀ«—¥¿“§µ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ
«‘∏’°“√»÷°…“: ‡ªìπ°“√»÷°…“‡™‘ßæ√√≥π“„ππ—°‚¿™π“°“√
∑ÿ°§π∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π‚¿™π“°“√„π‚√ßæ¬“∫“≈√–¥—∫®—ßÀ«—¥
¿“§µ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ ®”π«π 19 ·Ààß √«¡ 76 §π‚¥¬
„™â·∫∫ Õ∫∂“¡∑’Ë‰¥â√—∫°“√µ√«® Õ∫§«“¡µ√ßµ“¡‡π◊ÈÕÀ“
®“°ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠ 3 ∑à“π ·≈–º≈∑¥ Õ∫π”√àÕßæ∫«à“·∫∫«—¥
¡’§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘ÏÕ—≈ø“¢Õß§√Õπ∫“™ 0.96
º≈°“√»÷°…“: ª√–™“°√¡’·√ß®Ÿß„®Õ¬Ÿà„π√–¥—∫¡“° (§à“‡©≈’Ë¬
3.51+0.37) ¡’°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πÕ¬Ÿà„π√–¥—∫¡“° (§à“‡©≈’Ë¬ 3.58+
0.67) æ∫«à“Õ“¬ÿ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫·√ß®Ÿß„®¢Õßπ—°‚¿™π“°“√
(p-value<0.05) ·≈–·√ß®Ÿß„®¡’§«“¡ —¡æ—π∏å√–¥—∫ª“π°≈“ß
∑“ß∫«°°—∫π—°‚¿™π“°“√  (r=0.57 p<0.001) ‚¥¬¡’ªí®®—¬®Ÿß„®
(r=0.53 p<0.001) ‡√’¬ßµ“¡≈”¥—∫‰¥â¥—ßπ’È§◊Õ¥â“π≈—°…≥–ß“π
§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫  °“√¬Õ¡√—∫π—∫∂◊Õ §«“¡ ”‡√Á®„π°“√∑”ß“π
·≈–§«“¡°â“«Àπâ“„πµ”·Àπàß   à«πªí®®—¬§È”®ÿπ (r=0.51
p<0.001) ‰¥â·°à ¥â“π ∂“π¿“æ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π π‚¬∫“¬·≈–
°“√∫√‘À“√  §«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß∫ÿ§§≈ °“√ª°§√Õß∫—ß§—∫
∫—≠™“  ”À√—∫ªí≠À“Õÿª √√§·≈–¢âÕ‡ πÕ·π–æ∫«à“√âÕ¬≈–
40 ¡’ªí≠À“¥â“π°“√∫√‘À“√·≈–æ—≤π“Õß§å°√
 √ÿª: ºŸâ∫√‘À“√∑’ËµâÕß°“√„Àâ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õßπ—°‚¿™π“°“√
∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬·≈–«—µ∂ÿª√– ß§å §«√¡’°“√ àß‡ √‘¡·≈–
 π—∫ πÿπ·√ß®Ÿß„® „π¢≥–‡¥’¬«°—π§«√·°â‰¢ªí≠À“¥â“π
°“√∫√‘À“√·≈–æ—≤π“Õß§å°√

Background and objective: The purpose of this study

was to study motivation of nutritionists  in  northeastern

provincial hospital in performing under nutritional working

standard.

Methods:  This is  a Cross sectional descriptive research.

The studied population consist of 76 nutritionists working

in 19 northeastern provincial  hospitals of Thailand. The

research instruments were the questionnaires and focus

group discussion technique. The validity was checked by

3 experts and with the Cronach coefficient of 0.96.

Results: The motivation affecting the administration was

at ‘high’ level (x=3.51+0.37).  The performance under

nutritional working standard was found at ‘high’ level

(x=3.58 +0.67).  There was  a positive correlation  between

the motivation and nutritionists who work under the

nutritional working standard of the Northeast hospital

at medium level (r=0.57, p<0.001); motivation factor

was  (r=0.53, p-value<0.001); hygiene factor was

found at medium (r=0.51 p<0.001). The  problem of

administration and organization development was found

40  percent.

Conclusion: The motivation of nutritionists in Northeastern

provincial hospitals who work under the nutritional working

standards was in high level. It can be organized in the

serial order according to the correlation as follow the

characteristic of work, responsibility, the progress of  the

position, working status, policy and administration and
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ªí®®ÿ∫—π„π√–∫∫ ÿ¢¿“æ·Ààß™“µ‘ ¡’°≈‰°À√◊ÕÕß§å°√µà“ßÊ
¥”‡π‘π°“√¥â“π ÿ¢¿“æ‡ªìπ®”π«π¡“°·≈–®–¡“°¬‘Ëß¢÷Èπ„π
Õπ“§µ µ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘„π√—∞∏√√¡πŸ≠1 ¡“„™â„π°“√æ—≤π“
ª√–‡∑»  ·≈–æ—≤π“‡™‘ßπ«—µ°√√¡„ÀâµÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√
¢Õß¿“§°“√º≈‘µ·≈–∫√‘°“√ °”Àπ¥„Àâ‚√ßæ¬“∫“≈®–µâÕß„Àâ
°“√∫√‘°“√∑’Ë‰¥â¡“µ√∞“π ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ·≈–§ÿ≥¿“æ ‡ªìπ
 ∂“π∫√‘°“√∑“ß°“√·æ∑¬å∑’Ëµ√«®√—°…“‚√§·°àª√–™“™π
·≈–√—∫ºŸâªÉ«¬‰«âπÕπ√—°…“µ—«„π‚√ßæ¬“∫“≈ ´÷Ëß®–‰¥â√—∫°“√
∫√‘°“√À≈“¬ ‘Ëß∑’Ë§≈â“¬§≈÷ß°—∫Õ¬Ÿà∑’Ë∫â“π √«¡∂÷ß‡√◊ËÕßÕ“À“√
¥â«¬  ‚¥¬‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëß∂â“ºŸâªÉ«¬µâÕß‰¥â√—∫Õ“À“√∫”∫—¥
‚√§ Õ“À“√®÷ßπ—∫«à“‡ªìπ à«πÀπ÷Ëß¢Õß°“√√—°…“2 °√–∑√«ß
 “∏“√≥ ÿ¢ ´÷Ëß¡’‚√ßæ¬“∫“≈„π —ß°—¥‡ªìπ®”π«π¡“°‰¥â
µ√–Àπ—°∂÷ß§«“¡ ”§—≠¢Õßß“π‚¿™π“°“√®÷ß‰¥â®—¥∑”
ç¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√„π‚√ßæ¬“∫“≈é3  ‚¥¬„™â¡“µ√∞“π
ß“π®“°À≈“¬ à«π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß´÷Ëß§√Õ∫§≈ÿ¡∑—Èß 6 ¥â“π ‰¥â·°à
°“√∫√‘À“√®—¥°“√Õß§å°√ °“√∫√‘À“√·≈–æ—≤π“∫ÿ§≈“°√
°“√∫√‘À“√∑√—æ¬“°√ ß“π§«∫§ÿ¡§ÿ≥¿“æ°“√º≈‘µ·≈–∫√‘°“√
Õ“À“√ºŸâªÉ«¬ °‘®°√√¡∑“ß§≈‘π‘°·≈–°“√‡º¬·æ√à§«“¡√Ÿâ
´÷Ëß∑—ÈßÀ¡¥∫√‘À“√ß“π‚¥¬ çπ—°‚¿™π“°“√é

·µà°“√∑’ËÕß§å°√®–∫√√≈ÿ§«“¡ ”‡√Á®µ“¡‡ªÑ“À¡“¬¡“°
πâÕ¬‡æ’¬ß„¥¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫§«“¡√à«¡¡◊Õ√à«¡„®¢ÕßºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π
‡™Õ√å¡“ŒÕ√åπ ·≈–§≥–4 ‰¥âÕ∏‘∫“¬«à“ ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈µàÕ
°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß∫ÿ§§≈ ª√–°Õ∫¥â«¬ ≈—°…≥–ª√–™“°√
§«“¡ “¡“√∂ ®‘µ«‘∑¬“ √à«¡°—∫ §«“¡æ¬“¬“¡„π°“√∑”ß“π
(Work Effort) ∑ƒ…Ø’ Õßªí®®—¬¢Õß ‡ŒÕ√å´‡∫‘√å°5 °≈à“««à“
§«“¡µâÕß°“√¥â“π°“√®Ÿß„®‰¥â√—∫°“√µÕ∫ πÕßÕ¬à“ß‡µÁ¡∑’Ë
¡πÿ…¬å®–√Ÿâ ÷°æÕ„®æ√âÕ¡ªØ‘∫—µ‘ß“π¥â«¬§«“¡√—°„πÀπâ“∑’Ë
Õÿ∑‘»µπ‡ÕßÕ¬à“ßÀπ—° √«¡∑—Èß‡ ’¬ ≈–∑ÿà¡‡∑∑—Èß·√ß°“¬·≈–
·√ß„®„Àâ°—∫Õß§å°“√Õ¬à“ß‰¡à√Ÿâ®—°‡ÀπÁ¥‡Àπ◊ËÕ¬ ‡ŒÕ√å´‡∫‘√å°
‰¥â √ÿª∂÷ß§«“¡µâÕß°“√¢Õß§π„πÕß§å°“√À√◊Õ°“√®Ÿß„®®“°
°“√∑”ß“π«à“ §«“¡æÕ„®„πß“π∑’Ë∑” ·≈–§«“¡‰¡àæÕ„®
„πß“π∑’Ë∑” ‰¡à‰¥â¡“®“°ªí®®—¬°≈ÿà¡‡¥’¬«°—π ·µà¡’ “‡Àµÿ¡“
®“°ªí®®—¬ 2 °≈ÿà¡ §◊Õ ªí®®—¬®Ÿß„® °—∫ªí®®—¬§È”®ÿπ ªí®®—¬®Ÿß„®
‡ªìπ ‘Ëß∑’Ë √â“ß§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π„Àâ‡°‘¥¢÷Èπ ´÷Ëß®–™à«¬„Àâ
∫ÿ§§≈√—°·≈–™Õ∫ß“π∑’ËªØ‘∫—µ‘Õ¬Ÿà ·≈–∑”„Àâ∫ÿ§§≈„πÕß§å°√
ªØ‘∫—µ‘ß“π‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ªí®®—¬§È”®ÿπÀ√◊Õªí®®—¬

 ÿ¢Õπ“¡—¬ ‡ªìπªí®®—¬∑’Ë∫àß™’È∂÷ß§«“¡‰¡àæÕ„®„π°“√∑”ß“π
·≈–‡ªìπªí®®—¬∑’Ë™à«¬„Àâ∫ÿ§§≈¬—ß§ßªØ‘∫—µ‘ß“π‰¥âµ≈Õ¥‡«≈“
¡’§«“¡√Ÿâ ÷°æ÷ßæÕ„®æ√âÕ¡∑’Ë®–ªØ‘∫—µ‘ß“π¥â«¬§«“¡√—°„π
Àπâ“∑’Ë ªí®®ÿ∫—ππ—°‚¿™π“°“√ª√– ∫ªí≠À“·≈–¡’Õÿª √√§
„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πÀ≈“¬ª√–°“√6 ¥—ßπ—ÈπºŸâ»÷°…“®÷ß„Àâ§«“¡
 π„®∑’Ë®–»÷°…“·√ß®Ÿß„®∑’Ë¡’º≈µàÕ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß
π—°‚¿™π“°“√„π‚√ßæ¬“∫“≈√–¥—∫®—ßÀ«—¥ ¿“§µ–«—πÕÕ°-
‡©’¬ß‡Àπ◊Õ ‡π◊ËÕß®“°‡ªìπªí®®—¬°“√∫√‘À“√∑’Ë¡’§«“¡ ”§—≠
µàÕ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õßπ—°‚¿™π“°“√„π‚√ßæ¬“∫“≈‚¥¬§“¥«à“
º≈°“√»÷°…“®– –∑âÕπ„Àâ‡ÀÁπ ¿“æ∑’Ë ‡ªìπ®√‘ß¡“°¢÷Èπ
Õ’°∑—Èß°“√π”º≈°“√»÷°…“‰ªª√–¬ÿ°µå‡æ◊ËÕ„™â‡ªìπ·π«∑“ß
°“√«“ß·ºπ æ—≤π“  π—∫ πÿπ·≈– àß‡ √‘¡°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π
¢Õßπ—°‚¿™π“°“√„π‚√ßæ¬“∫“≈„Àâ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ¬‘Ëß¢÷Èπ
´÷Ëß®–‡ªìπª√–‚¬™πåµàÕºŸâ∑”Àπâ“∑’Ë∫√‘À“√ß“π‚¿™π“°“√„π
‚√ßæ¬“∫“≈„π°“√æ—≤π“ »—°¬¿“æß“π‚¿™π“°“√„π
‚√ßæ¬“∫“≈„Àâ°â“«Àπâ“µàÕ‰ª

«—µ∂ÿª√– ß§å

‡æ◊ËÕ»÷°…“ ·√ß®Ÿß„® ∑’Ë¡’º≈µàÕ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß
π—°‚¿™π“°“√„π‚√ßæ¬“∫“≈√–¥—∫®—ßÀ«—¥∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡
¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√  ¿“§µ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ

π‘¬“¡»—æ∑å∑’Ë„™â„π°“√»÷°…“
·√ß®Ÿß„® À¡“¬∂÷ß  ªí®®—¬∑’Ë‡ªìπµ—«°√–µÿâπ„Àâπ—°‚¿™π“°“√

∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈√–¥—∫®—ßÀ«—¥ ¿“§µ–«—πÕÕ°-
‡©’¬ß‡Àπ◊Õ ∑ÿà¡‡∑·√ß°“¬ ·√ß„® ·≈–· ¥ß§«“¡ “¡“√∂
Õ¬à“ß‡µÁ¡∑’Ë„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π„Àâ∫√√≈ÿ«—µ∂ÿª√– ß§å ́ ÷Ëßª√–°Õ∫
¥â«¬ 2 ªí®®—¬  §◊Õ  ªí®®—¬®Ÿß„® (motivation factors) À¡“¬∂÷ß
ªí®®—¬ √â“ß§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π„Àâ‡°‘¥¢÷Èπ ´÷Ëß®–™à«¬„Àâ
∫ÿ§§≈√—°·≈–™Õ∫ß“π∑’ËªØ‘∫—µ‘Õ¬Ÿà ·≈–∑”„Àâ∫ÿ§§≈„πÕß§å°“√
ªØ‘∫—µ‘ß“π‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ªí®®—¬§È”®ÿπ (hygiene
factors)  À¡“¬∂÷ß  ªí®®—¬∑’Ë∫àß™’È∂÷ß§«“¡‰¡àæÕ„®„π°“√∑”ß“π
·≈–‡ªìπªí®®—¬∑’Ë™à«¬„Àâ∫ÿ§§≈¬—ß§ßªØ‘∫—µ‘ß“π‰¥âµ≈Õ¥‡«≈“

π—°‚¿™π“°“√ §◊Õ ºŸâ ”‡√Á®°“√»÷°…“√–¥—∫ª√‘≠≠“µ√’
¢÷Èπ‰ª „π “¢“«‘™“Õ“À“√·≈–‚¿™π“°“√ À√◊Õ‚¿™π«‘∑¬“
∑”Àπâ“∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π‚¿™π“°“√„π‚√ßæ¬“∫“≈

¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√ À¡“¬∂÷ß °“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß
π—°‚¿™π“°“√ ‚¿™π“°√ µ“¡¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√



Motivation of Nutritionists in Northeastern Provincial Hospital•·√ß®Ÿß„®¢Õßπ—°‚¿™π“°“√„π‚√ßæ¬“∫“≈√–¥—∫®—ßÀ«—¥∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π

304 »√’π§√‘π∑√å‡«™ “√ 2552; 24(4) • Srinagarind Med J 2009; 24(4)

„π‚√ßæ¬“∫“≈  —ß°—¥°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ ‚¥¬§√Õ∫§≈ÿ¡
∑—ÈßÀ¡¥ 6 ¥â“π §◊Õ °“√∫√‘À“√®—¥°“√Õß§å°√  °“√∫√‘À“√·≈–
æ—≤π“∫ÿ§≈“°√ °“√∫√‘À“√∑√—æ¬“°√ ß“π§«∫§ÿ¡§ÿ≥¿“æ
°“√º≈‘µ·≈–∫√‘°“√Õ“À“√ºŸâªÉ«¬ °‘®°√√¡∑“ß§≈‘π‘°·≈–
°“√‡º¬·æ√à§«“¡√Ÿâ ß“πæ—≤π“§ÿ≥¿“æ·≈–«‘®—¬

«‘∏’°“√»÷°…“ ‡ªìπ°“√«‘®—¬‡™‘ßæ√√≥π“ ª√–™“°√∑’Ë»÷°…“
§◊Õ π—°‚¿™π“°“√ ‚¿™π“°√ ∑ÿ°§π∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π‚¿™π“°“√
„π‚√ßæ¬“∫“≈√–¥—∫®—ßÀ«—¥ ¿“§µ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ
®”π«π 19 ·Ààß √«¡ 76 §π °“√»÷°…“π’È‰¥â√—∫‡ πÕ¢Õ√—∫°“√
¬°‡«âπ°“√æ‘®“√≥“®√‘¬∏√√¡°“√«‘®—¬„π¡πÿ…¬å ®“°§≥–
°√√¡°“√®√‘¬∏√√¡°“√«‘®—¬„π¡πÿ…¬å §≥–·æ∑¬»“ µ√å
¡À“«‘∑¬“≈—¬¢Õπ·°àπ æ.». 2551 ‡≈¢∑’Ë‚§√ß°“√ HE512106

°“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈ ‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡
∑’ËºŸâ»÷°…“‰¥â√«∫√«¡·≈–∑∫∑«π®“°ß“π«‘®—¬∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß·≈–
Õ“»—¬·π«§‘¥∑ƒ…Æ’ Õßªí®®—¬¢Õß¢Õß‡ŒÕ√å´‡∫‘√å°¡’∑—ÈßÀ¡¥
4  à«π §◊Õ 1) §ÿ≥≈—°…≥– à«π∫ÿ§§≈ 2) ·√ß®Ÿß„® 3) °“√ªØ‘∫—µ‘
ß“πµ“¡¡“µ√∞“π ·≈– 4) ªí≠À“ Õÿª √√§ æ√âÕ¡¢âÕ‡ πÕ
·π–„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√ ‚¥¬
‡§√◊ËÕß¡◊Õ‰¥â√—∫°“√µ√«® Õ∫§«“¡µ√ßµ“¡‡π◊ÈÕÀ“ (Content
Validity) ®“°ºŸâ‡™’Ë¬«™“≠ 3 ∑à“π ‰¥â§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘ÏÕ—≈øÉ“¢Õß
§√Õπ∫“™ 0.96 ¡’§”µÕ∫„Àâ‡≈◊Õ°µÕ∫ 5 √–¥—∫ (5, 4, 3, 2, 1)
·≈–§”∂“¡‡°’Ë¬«°—∫ªí≠À“Õÿª √√§  ¢âÕ‡ πÕ·π–„π°“√ªØ‘∫—µ‘
ß“πµ“¡¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√ ‡ªìπ§”∂“¡ª≈“¬‡ªî¥„Àâ
‡µ‘¡Õ¬à“ßÕ‘ √– ¥”‡π‘π°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈√–À«à“ß«—π∑’Ë 1-31
∏—π«“§¡ ªï æ.».2551

°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈ ª√–¡«≈º≈¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬π”√À— 
¢âÕ¡Ÿ≈‡¢â“ Ÿà√–∫∫∞“π¢âÕ¡Ÿ≈¥â«¬‚ª√·°√¡ Microsoft Excel
«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈ ¥â«¬‚ª√·°√¡§Õ¡æ‘«‡µÕ√å ”‡√Á®√Ÿª  ∂‘µ‘∑’Ë„™â
‰¥â·°à °“√·®°·®ß§«“¡∂’Ë (frequency) √âÕ¬≈– (percentage)
§à“‡©≈’Ë¬ (mean)  à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π (standard deviation)
 —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å¢Õß‡æ’¬√å —π °“√·ª≈º≈§–·ππ√–¥—∫
·√ß®Ÿß„®·≈–°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√
®—¥√–¥—∫ 5 √–¥—∫ §◊Õ ¡“°∑’Ë ÿ¥ ¡“° ª“π°≈“ß πâÕ¬ πâÕ¬∑’Ë ÿ¥
´÷Ëß‰¥â®“°°“√·∫àß™à«ß§–·ππ‡©≈’Ë¬ √–¥—∫§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫
°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡¡“µ√∞“π¢Õßπ—°‚¿™π“°“√√–¥—∫®—ßÀ«—¥
¿“§µ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ®“°§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å (r)
„™â‡°≥±å¢ÕßÕ‘≈‘ø —π ‡§√‘∑7 ¡’§à“µ—Èß·µà -1 ∂÷ß +1 ·∫àß√–¥—∫
¥—ßπ’È ∂â“§à“ p-value >0.05   r = 0 À¡“¬∂÷ß‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å
(no relationship) r+0.01 ∂÷ß +0.30 À¡“¬∂÷ß ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å
µË” (weak relationship) r+0.31 ∂÷ß +0.70 À¡“¬∂÷ß ¡’§«“¡
 —¡æ—π∏åª“π°≈“ß (moderate relationship)   r+0.71 ∂÷ß +0.99
À¡“¬∂÷ß ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å Ÿß (strong relationship) r+1
À¡“¬∂÷ß ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å Ÿß¡“° (perfect relationship)

º≈°“√»÷°…“

1. §ÿ≥≈—°…≥–ª√–™“°√
æ∫«à“ °≈ÿà¡ª√–™“°√ à«π„À≠à‡ªìπ‡æ»À≠‘ß √âÕ¬≈– 97.4

Õ“¬ÿ√–À«à“ß 40-50 ªï √âÕ¬≈– 40.8 Õ“¬ÿ‡©≈’Ë¬ 41.5+9.83 ªï
Õ“¬ÿµË” ÿ¥ 23 ªï Õ“¬ÿ Ÿß ÿ¥ 58 ªï   ∂“π¿“æ ¡√ §Ÿà √âÕ¬≈–
52.6 √–¥—∫°“√»÷°…“ª√‘≠≠“µ√’À√◊Õ‡∑’¬∫‡∑à“ √âÕ¬≈– 82.9
√“¬‰¥â‡©≈’Ë¬ 19,500+9,263.46 ∫“∑  √“¬‰¥âµË” ÿ¥ 6,800 ∫“∑
 Ÿß ÿ¥ 38,000 ∫“∑  ∂“π¿“æµ”·Àπàß π—°‚¿™π“°“√ √âÕ¬≈–
43.4 ·≈–√âÕ¬≈– 68.4 ‰¡à‡§¬‰¥â√—∫ª√– ∫°“√≥åΩñ°Õ∫√¡/
°“√‰¥â√—∫°“√æ—≤π“§«“¡ “¡“√∂‡°’Ë¬«°—∫ß“π‚¿™π“°“√
(µ“√“ß∑’Ë 1)

µ“√“ß∑’Ë 1 ®”π«π·≈– √âÕ¬≈–¢Õß°≈ÿà¡ª√–™“°√π—°‚¿™π“°“√
®”·π°µ“¡≈—°…≥–ª√–™“°√

§ÿ≥≈—°…≥–ª√–™“°√ ®”π«π (N=76) √âÕ¬≈–
‡æ»

™“¬ 2 2.60
À≠‘ß 74 97.40

Õ“¬ÿ
20-30 ªï 20 26.30
31-40 ªï 17 22.40
41-50 ªï 31 40.80
51-60 ªï 8 10.50

 ∂“π¿“æ ¡√ 
‚ ¥ 30 39.50
§Ÿà 40 52.60
À¡â“¬/À¬à“/·¬° 6 7.90

√–¥—∫°“√»÷°…“
µË”°«à“ª√‘≠≠“µ√’ 7 9.20
ª√‘≠≠“µ√’À√◊Õ‡∑’¬∫‡∑à“ 63 82.90
ª√‘≠≠“‚∑À√◊Õ Ÿß°«à“ 6 7.90

√“¬‰¥â
µË”°«à“ 10,000 ∫“∑ 28 36.80
10,001 - 15,000 ∫“∑ 7 9.20
15,001 - 20,000 ∫“∑ 7 9.20
20,001 - 25,000 ∫“∑ 11 14.50
25,000 - 30,000 ∫“∑ 14 18.40
¡“°°«à“ 30,000 ∫“∑ 9 11.80

 ∂“π¿“æµ”·Àπàß
À—«Àπâ“ß“π/À—«Àπâ“Àπà«¬ 18 23.70
π—°‚¿™π“°“√ 33 43.40
‚¿™π“°√ 25 32.90

ª√– ∫°“√≥åΩñ°Õ∫√¡/°“√‰¥â√—∫°“√æ—≤π“
§«“¡ “¡“√∂‡°’Ë¬«°—∫ß“π‚¿™π“°“√

‡§¬ 24 31.60
‰¡à‡§¬ 52 68.40
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2. √–¥—∫·√ß®Ÿß„®¢Õßπ—°‚¿™π“°“√
√–¥—∫·√ß®Ÿß„®¢Õßª√–™“°√ æ∫«à“„π¿“æ√«¡ª√–™“°√

¡’·√ß®Ÿß„®Õ¬Ÿà„π√–¥—∫¡“°  (3.51+0.37) ¡’·√ß®Ÿß„®¥â“πªí®®—¬
®Ÿß„®Õ¬Ÿà„π√–¥—∫¡“° (3.69+0.52) ·√ß®Ÿß„®¥â“πªí®®—¬§È”®ÿπ
Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß (3.41+0.35)

3. √–¥—∫°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π
√–¥—∫°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õß°≈ÿà¡ª√–™“°√ æ∫«à“„π¿“æ√«¡

°≈ÿà¡ª√–™“°√  ¡’°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πÕ¬Ÿà„π√–¥—∫¡“° (3.58+0.67)
‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“√“¬¥â“π æ∫«à“ ¥â“π∑’Ë¡’§à“‡©≈’Ë¬ Ÿß∑’Ë ÿ¥ §◊Õ
ß“π§«∫§ÿ¡§ÿ≥¿“æ°“√º≈‘µ·≈–∫√‘°“√Õ“À“√ºŸâªÉ«¬Õ¬Ÿà„π
√–¥—∫¡“° (4.07+0.49) √Õß≈ß¡“§◊Õ °‘®°√√¡∑“ß§≈‘π‘°·≈–
°“√‡º¬·æ√à§«“¡√ŸâÕ¬Ÿà„π√–¥—∫¡“° (3.81+0.67)  à«π¥â“π
¡’§à“‡©≈’Ë¬πâÕ¬∑’Ë ÿ¥§◊Õ °“√∫√‘À“√∑√—æ¬“°√ (3.13+0.75)

4. §ÿ≥≈—°…≥–ª√–™“°√∑’Ë¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫
°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õßπ—°‚¿™π“°“√

º≈°“√»÷°…“ æ∫«à“ Õ“¬ÿ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫·√ß®Ÿß„®
¢Õßπ—°‚¿™π“°“√ ∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√
„π‚√ßæ¬“∫“≈√–¥—∫®—ßÀ«—¥¿“§µ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ (p-value
< 0.05)  à«π‡æ»  ∂“π¿“æ ¡√  √–¥—∫°“√»÷°…“ ∂“π¿“æ
µ”·Àπàß √“¬‰¥â ·≈–ª√– ∫°“√≥åΩñ°Õ∫√¡‡©æ“–∑“ß ‰¡à¡’

§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫·√ß®Ÿß„®¢Õßπ—°‚¿™π“°“√ ∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡
¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√ „π‚√ßæ¬“∫“≈√–¥—∫®—ßÀ«—¥
¿“§µ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ (p-value>0.05) (µ“√“ß∑’Ë 2, 3)

5. §«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß·√ß®Ÿß„®¢Õßπ—°‚¿™π“°“√
®“°º≈°“√»÷°…“ æ∫«à“ ·√ß®Ÿß„® (r=0.57 p-value<0.001)

¡’§«“¡ —¡æ—π∏å√–¥—∫ª“π°≈“ß∑“ß∫«°°—∫π—°‚¿™π“°“√∑’Ë
ªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√„π‚√ßæ¬“∫“≈√–¥—∫
®—ßÀ«—¥¿“§µ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ ‚¥¬¡’ªí®®—¬®Ÿß„® (r=0.53
p-value<0.001) ¥â“π§«“¡ ”‡√Á®„π°“√∑”ß“π  (r=0.36<0.001)
°“√¬Õ¡√—∫π—∫∂◊Õ (r=0.43<0.001) ≈—°…≥–ß“π (r=0.51
<0.001) §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ (r=0.50<0.001) §«“¡°â“«Àπâ“
„πµ”·Àπàß (r=0.30<0.001) ·≈–ªí®®—¬§È”®ÿπ (r=0.51 p-value
<0.001) ¥â“π§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß∫ÿ§§≈ (r=0.48<0.001)
¥â“π°“√ª°§√Õß∫—ß§—∫∫—≠™“ (r=0.41<0.001) π‚¬∫“¬·≈–
°“√∫√‘À“√ (r=0.59<0.001)  ¿“æ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π (r=0.63
<0.001)   à«πªí®®—¬§È”®ÿπ  ‡ß‘π‡¥◊Õπ/§à“µÕ∫·∑π   ∂“π¿“æ
¢Õß«‘™“™’æ §«“¡¡—Ëπ§ß„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¥â“π™’«‘µ§«“¡‡ªìπ
Õ¬Ÿà à«πµ—« ‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫π—°‚¿™π“°“√∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π
µ“¡¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√„π‚√ßæ¬“∫“≈√–¥—∫®—ßÀ«—¥
¿“§µ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ (§à“ p-value > 0.05) (µ“√“ß∑’Ë 4)

µ“√“ß∑’Ë 2 §«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß≈—°…≥–∑“ßª√–™“°√°—∫°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√„π‚√ßæ¬“∫“≈√–¥—∫
®—ßÀ«—¥¿“§µ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ

§ÿ≥≈—°…≥–∑“ßª√–™“°√ °“√ªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√
Chi-square test (χ2) df p-value §«“¡ —¡æ—π∏å

‡æ» 1.70 2 0.54 ‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å
 ∂“π¿“æ ¡√  2.36 4 0.69 ‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å
√–¥—∫°“√»÷°…“ 1.42 4 0.89 ‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å
 ∂“π¿“æµ”·Àπàß 3.45 4 0.52 ‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å
ª√– ∫°“√≥åΩñ°Õ∫√¡ 1.63 2 0.55 ‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å

µ“√“ß∑’Ë 3 §«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß§ÿ≥≈—°…≥–ª√–™“°√°—∫¥â“πÕ“¬ÿ·≈–√“¬‰¥â°—∫°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√
„π‚√ßæ¬“∫“≈√–¥—∫®—ßÀ«—¥¿“§µ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ

§ÿ≥≈—°…≥–∑“ßª√–™“°√ °“√ªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√
 —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å p-value §«“¡ —¡æ—π∏å

Õ“¬ÿ 0.23 0.04 ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å
√“¬‰¥â 0.19 0.09 ‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å
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6. ªí≠À“ Õÿª √√§ ·≈–¢âÕ‡ πÕ·π–¢Õß
π—°‚¿™π“°“√

ªí≠À“Õÿª √√§·≈–¢âÕ‡ πÕ·π–‡°’Ë¬«°—∫·√ß®Ÿß„®¢Õß
π—°‚¿™π“°“√°—∫ °“√ªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√
„π‚√ßæ¬“∫“≈√–¥—∫®—ßÀ«—¥¿“§µ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ ‚¥¬
√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈®“°·∫∫ Õ∫∂“¡ª≈“¬‡ªî¥ ‚¥¬ª√–™“°√‰¥â
‡ πÕªí≠À“Õÿª √√§·≈–¢âÕ‡ πÕ·π–∑—ÈßÀ¡¥ 52 ©∫—∫®“°
·∫∫ Õ∫∂“¡ 76 ©∫—∫ §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 68.42  ‚¥¬√âÕ¬≈– 40
‡ªìπªí≠À“¥â“π°“√∫√‘À“√·≈–æ—≤π“Õß§å°√

«‘®“√≥å

º≈°“√»÷°…“ æ∫«à“·√ß®Ÿß„® ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫
π—°‚¿™π“°“√∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√
„π‚√ßæ¬“∫“≈√–¥—∫®—ßÀ«—¥¿“§µ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ ´÷Ëß
 Õ¥§≈âÕß°—∫°“√»÷°…“¢Õß √µ‘  ∫ÿ≠¡“°8 æ∫«à“·√ß®Ÿß„®
¡’§«“¡ —¡æ—π∏å√–¥—∫ª“π°≈“ß°—∫°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π  °“√æ—≤π“
§ÿ≥¿“æ°“√∫√‘À“√®—¥°“√¿“§√—∞  ¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë “∏“√≥ ÿ¢
„π»Ÿπ¬å ÿ¢¿“æ™ÿ¡™π ®—ßÀ«—¥ÀπÕß∫—«≈”¿Ÿ °“√»÷°…“¢Õß

∞“°Ÿ√  ‡°™‘µ9  ·√ß®Ÿß„® ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å√–¥—∫ª“π°≈“ß·≈–
√–¥—∫ Ÿß°—∫°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πæ—≤π“§ÿ≥¿“æ¡“µ√∞“π°“√∫√‘°“√
·≈–∫√‘À“√°“√‡ß‘π°“√§≈—ß‚¥¬„™âÀ≈—°‡»√…∞°‘®æÕ‡æ’¬ß
¢ÕßÀ—«Àπâ“»Ÿπ¬å ÿ¢¿“æ™ÿ¡™π ®—ßÀ«—¥¢Õπ·°àπ ·≈– —¡æ—π∏å
∫—≥±‘µ‡ π10 »÷°…“·√ß®Ÿß„®∑’Ë¡’º≈µàÕ°“√¥”‡π‘πß“πµ“¡
°√Õ∫°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë “∏“√≥ ÿ¢
„π»Ÿπ¬å ÿ¢¿“æ™ÿ¡™π ®—ßÀ«—¥ÀπÕß§“¬ æ∫«à“ ªí®®—¬®Ÿß„®
·≈–ªí®®—¬§È”®ÿπ  ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å√–¥—∫ª“π°≈“ß°—∫°“√¥”‡π‘π
ß“πµ“¡°√Õ∫°“√ª√–‡¡‘πº≈°“√ªØ‘∫—µ‘√“™°“√¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë
 “∏“√≥ ÿ¢„π»Ÿπ¬å ÿ¢¿“æ™ÿ¡™π ®—ßÀ«—¥ÀπÕß§“¬ ‡™àπ°—π

¥—ßπ—Èπ°“√ √â“ß·√ß®Ÿß„® ¢Õßπ—°‚¿™π“°“√§«√∑”§«“¡
‡¢â“„®≈—°…≥–ß“π¢Õßπ—°‚¿™π“°“√∑’ËµâÕß„™â∑—°…–°“√ªØ‘∫—µ‘
ß“π∑’ËÀ≈“°À≈“¬¬ÿàß¬“°´È”´âÕπ®”‡ªìπµâÕß¡’√–‡∫’¬∫
°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë™—¥‡®π ¥â“π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫µ“¡∫∑∫“∑
Àπâ“∑’Ë∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬¬Õ¡√—∫°“√µ—¥ ‘π„®‰¡à°â“«°à“¬
Àπâ“∑’Ë´÷Ëß°—π·≈–°—π Õ’°∑—Èß°“√„ÀâÕ”π“®µ—¥ ‘π·°â‰¢ªí≠À“
°“√¬Õ¡√—∫π—∫∂◊Õ ®“°«‘™“™’æ∑’ËµâÕß∑”ß“π√à«¡°—π ‡™àπ ·æ∑¬å
æ¬“∫“≈  ºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“  ‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π µ≈Õ¥®πºŸâ„µâ∫—ß§—∫

µ“√“ß∑’Ë 4 §«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß·√ß®Ÿß„®¢Õßπ—°‚¿™π“°“√°—∫°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√„π‚√ßæ¬“∫“≈
√–¥—∫®—ßÀ«—¥¿“§µ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ

·√ß®Ÿß„® °“√ªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√
 —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å p-value √–¥—∫§«“¡ —¡æ—π∏å

·√ß®Ÿß„® 0.57** <0.001 ª“π°≈“ß
ªí®®—¬®Ÿß„® 0.53** <0.001 ª“π°≈“ß

¥â“π§«“¡ ”‡√Á®„π °“√∑”ß“π 0.36** <0.001 ª“π°≈“ß
¥â“π°“√¬Õ¡√—∫π—∫∂◊Õ 0.43** <0.001 ª“π°≈“ß
¥â“π≈—°…≥–ß“π 0.51** <0.001 ª“π°≈“ß
¥â“π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ 0.50** <0.001 ª“π°≈“ß
¥â“π§«“¡°â“«Àπâ“„πµ”·Àπàß 0.30** <0.001 ª“π°≈“ß

ªí®®—¬§È”®ÿπ 0.51** <0.001 ª“π°≈“ß
¥â“π‡ß‘π‡¥◊Õπ/§à“µÕ∫·∑π - 0.935 ‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å
¥â“π§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß∫ÿ§§≈ 0.48** <0.001 ª“π°≈“ß
¥â“π°“√ª°§√Õß∫—ß§—∫∫—≠™“ 0.41** <0.001 ª“π°≈“ß
¥â“ππ‚¬∫“¬·≈–°“√∫√‘À“√ 0.59** <0.001 ª“π°≈“ß
¥â“π ¿“æ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π 0.63** <0.001 ª“π°≈“ß
¥â“π ∂“π¿“æ¢Õß«‘™“™’æ - 0.176 ‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å
¥â“π§«“¡¡—Ëπ§ß„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π - 0.127 ‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å
¥â“π™’«‘µ§«“¡‡ªìπÕ¬Ÿà à«πµ—« - 0.129 ‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å

** ∑’Ë√–¥—∫§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ 95% „™â§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å Spearman



•√ÿ®‘√“æ√  °≈—Ëπ‡¢µ√°‘® ·≈–§≥– Rujiraporn  Khankhetkij, et al.

307»√’π§√‘π∑√å‡«™ “√ 2552; 24(4) • Srinagarind Med J 2009; 24(4)

∫—≠™“ §«“¡°â“«Àπâ“„πµ”·Àπàß  ·≈–§«√¡’°“√ª√—∫µ”·Àπàß
ß“π„Àâ Ÿß¢÷Èπ ”À√—∫ºŸâ∑’Ë¡’ª√– ∫°“√≥å∑”ß“π¡“π“π
 àß‡ √‘¡·≈–„Àâ‚Õ°“ °“√Ωñ°Õ∫√¡‡©æ“–∑“ß„Àâ°—∫ºŸâªØ‘∫—µ‘
ß“πÕ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ·≈–µàÕ‡π◊ËÕß  ¡’°“√ª√—∫ª√ÿß ¿“æ·«¥≈âÕ¡
‡§√◊ËÕß¡◊ÕÕÿª°√≥å„π°“√∑”ß“πÕ¬à“ß‡æ’¬ßæÕ ‡À¡“– ¡
¡’π‚¬∫“¬·≈–°“√∫√‘À“√ ∑’Ë™—¥‡®π Õ¥§≈âÕß°—∫Àπâ“∑’Ë
§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ ºŸâ∫√‘À“√‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠æ√âÕ¡„Àâ°“√
 π—∫ πÿπ‡æ◊ËÕ„Àâß“π¡’°“√æ—≤π“Õ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß  „Àâ°“√ π—∫ πÿπ
°“√¡’ à«π√à«¡¢ÕßºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π ‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß§«“¡ —¡æ—π∏å
∑’Ë¥’„π°“√∑”ß“π  π—∫ πÿπ°“√¡’ à«π√à«¡¢ÕßºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π
‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß§«“¡ —¡æ—π∏å∑’Ë¥’„π°“√∑”ß“π  ¥â“π°“√
ª°§√Õß∫—ß§—∫∫—≠™“  µâÕß¡’§«“¡¬ÿµ‘∏√√¡  àß‡ √‘¡ π—∫ πÿπ
„Àâ‚Õ°“  §”·π–π” ºŸâ„µâ∫—ß§—∫∫—≠™“Õ¬à“ß‡À¡“– ¡

 √ÿª

·√ß®Ÿß„® ¡’º≈°—∫°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õßπ—°‚¿™π“°“√
∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√„π‚√ßæ¬“∫“≈
√–¥—∫®—ßÀ«—¥ ¿“§µ–«—πÕÕ°‡©’¬ß‡Àπ◊Õ‡°◊Õ∫∑ÿ°¥â“π ¥—ßπ—Èπ
®÷ß§«√¡’π‚¬∫“¬ ‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß·√ß®Ÿß„®„Àâ°—∫ºŸâ∑’Ë∑”Àπâ“∑’Ë
π—°‚¿™π“°“√„π‚√ßæ¬“∫“≈ Õ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß·≈– ¡Ë”‡ ¡Õ
‡æ◊ËÕ„Àâ«‘™“™’æπ’È¡’°“√æ—≤π“¬‘Ëß¢÷Èπ‰ª

¢âÕ‡ πÕ·π–

§«√¡’°“√»÷°…“·√ß®Ÿß„®¢Õßπ—°‚¿™π“°“√ ªØ‘∫—µ‘ß“π
„π‚√ßæ¬“∫“≈™ÿ¡™π‡æ◊ËÕ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫°—∫π—°‚¿™π“°“√∑’Ë
ªØ‘∫—µ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈√–¥—∫®—ßÀ«—¥ §«√¡’°“√»÷°…“ªí®®—¬
Õ◊ËπÊ ∑’Ë¡’º≈µàÕ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õßπ—°‚¿™π“°“√∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π
µ“¡¡“µ√∞“πß“π‚¿™π“°“√ ‡™àπ °“√∫√‘À“√ß“π °“√ π—∫ πÿπ
Õß§å°“√ ∫√√¬“°“»Õß§å°√ ‡ªìπµâπ

°‘µµ‘°√√¡ª√–°“»

°“√»÷°…“§√—Èßπ’È‰¥â√—∫∑ÿπÕÿ¥Àπÿπ·≈– àß‡ √‘¡°“√∑”«‘®—¬
®“°∫—≥±‘µ«‘∑¬“≈—¬ ¡À“«‘∑¬“≈—¬¢Õπ·°àπ ºŸâ«‘®—¬¢Õ¢Õ∫§ÿ≥
§≥–°√√¡°“√ Õ∫°“√»÷°…“Õ‘ √–∑ÿ°∑à“π∑’Ë™à«¬™’È·π–π”„π
ª√–‡¥Áπµà“ßÊ ·≈–¢Õ¢Õ∫§ÿ≥π—°‚¿™π“°“√ ‚¿™π“°√ß“π
‚¿™π“°“√‚√ßæ¬“∫“≈√–¥—∫®—ßÀ«—¥ „π¿“§µ–«—πÕÕ°‡©’¬ß-
‡Àπ◊Õ∑ÿ°§π∑’Ë‰¥â°√ÿ≥“µÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡ ´÷Ëß∑”„Àâ°“√»÷°…“
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