
 ÿ∏’√“ ª√–¥—∫«ß…å ·≈–§≥– • Suteera Pradubwong, et al.

107»√’π§√‘π∑√å‡«™ “√ 2549; 21(2) • Srinagarind Med J 2006; 21(2)

π‘æπ∏åµâπ©∫—∫ • Original Article

¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π ·≈–§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√

¢Õßæ¬“∫“≈·ºπ°°“√æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡·≈–ÕÕ√å‚∏ªî¥‘° å ‚√ßæ¬“∫“≈»√’π§√‘π∑√å

 ÿ∏’√“ ª√–¥—∫«ß…å1, ¡“√‘ “ ‰°√ƒ°…å2, «√√≥¿“ π‘«“ –«—µ2

1·ºπ°°“√æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡·≈–ÕÕ√å‚∏ªî¥‘° å ‚√ßæ¬“∫“≈»√’π§√‘π∑√å §≥–·æ∑¬»“ µ√å, ¡À“«‘∑¬“≈—¬¢Õπ·°àπ
2§≥–æ¬“∫“≈»“ µ√å, ¡À“«‘∑¬“≈—¬¢Õπ·°àπ
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Suteera Pradubwong1,  Marisa Krairiksh2, Wanapa Nivasavat2
1Surgical and Orthopedic Nursing Department Srinagarin Hospital Faculty of Medicine and
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À≈—°°“√·≈–‡Àµÿº≈: °“√≈“ÕÕ° ·≈–‚Õπ¬â“¬¢Õß∫ÿ§≈“°√
æ¬“∫“≈„πÀπà«¬ß“π ∑”„Àâ¢“¥Õ—µ√“°”≈—ß ‡ ’¬‡«≈“ ·≈–
§à“„™â®à“¬ „π°“√ √√À“∫ÿ§≈“°√„À¡à‡¢â“¡“∑¥·∑π Õ’°∑—Èß¬—ß
 àßº≈°√–∑∫µàÕ§ÿ≥¿“æ¢Õß°“√∫√‘°“√æ¬“∫“≈ ¥—ßπ—Èπ°“√
 √â“ß§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√®÷ß‡ªìπ ‘Ëß ”§—≠∑’Ë®–™à«¬
≈¥Õ—µ√“°“√≈“ÕÕ°·≈–‚Õπ¬â“¬‰¥â ¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª·≈–
ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π®÷ß¡’§«“¡ —¡æ—π∏å·≈–‡ªìπªí®®—¬∑’Ë
™à«¬ àß‡ √‘¡§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√‰¥â ·µà¬—ß‰¡à¡’°“√
»÷°…“‡√◊ËÕßπ’È
«—µ∂ÿª√– ß§å: »÷°…“§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß ¿“«–ºŸâπ”‡™‘ß
ªØ‘√Ÿª ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π·≈–§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ
Õß§å°“√¢Õßæ¬“∫“≈ª√–®”°“√ ·ºπ°°“√æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡
·≈–ÕÕ√å‚∏ªî¥‘° å √æ.»√’π§√‘π∑√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬¢Õπ·°àπ
√Ÿª·∫∫°“√»÷°…“: ‡™‘ßæ√√≥π“
 ∂“π∑’Ë«‘®—¬: ·ºπ°°“√æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡œ ‚√ßæ¬“∫“≈
»√’π§√‘π∑√å  ¡À“«‘∑¬“≈—¬¢Õπ·°àπ
°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß: æ¬“∫“≈ª√–®”°“√ ∑”ß“π 1 ªï¢÷Èπ‰ª 30  √“¬
°“√«—¥º≈:  „™â·∫∫ Õ∫∂“¡´÷Ëß·∫àßÕÕ°‡ªìπ 4  à«π §◊Õ
 à«π∑’Ë 1. ¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª  à«π∑’Ë 2. ªí®®—¬¥â“πæƒµ‘°√√¡¿“«–
ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª  à«π∑’Ë 3. ªí®®—¬¥â“πª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π
 à«π∑’Ë 4. §«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√‡æ◊ËÕ¥Ÿ§à“ §«“¡∂’Ë

Background: High turnover of nurses affect the quality

of patient care and the cost of healthcare. Nursesû
tranformational leadership and work experiences

correlate to their retention or change of employment

status.

Objective: To study the relationship among transforma-

tional leadership, work experiences and organization

commitment.

Design: Descriptive correlation research

Setting: Surgical and Orthopedic Nursing Department in

Srinagarind Hospital, Faculty of Medicine, Khon Kaen

University

Subjects: A sample of thirty professional nurses with

working experiences more than year.

Measurements: Using the questionaire consisted  of  four

parts: personal data, transformational leadership, work

experiences and organizational commitment. The data

were analysed by distribution of frequency, percentage,

mean, standard deviation and Peasonûs Product Moment

Correlaion Coefficient.

Results: Mean scores of transformational leadership

(X  = 3.99, S.D. = 2.51), work experiences (X  = 4.05, S.D.
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√âÕ¬≈–¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª ¥Ÿ§à“§–·ππ‡©≈’Ë¬  à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π
¡“µ√∞“π„π à«π∑’Ë 2, 3 ·≈– 4 ·≈–¥Ÿ§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫§«“¡
¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√
º≈°“√«‘®—¬: æ¬“∫“≈·ºπ°°“√æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡œ ¡’¿“«–
ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª (X =3.99, S.D.= 2.51) ª√– ∫°“√≥å„π°“√
∑”ß“π (X =4.05, S.D.= 3.29) ·≈–§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√
(X =3.8, S.D.= 0.66) ‚¥¬√«¡Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ Ÿß  à«π§«“¡ —¡æ—π∏å
°—∫§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√„π¥â“π¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª
·≈–¥â“πª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡¡’§«“¡ —¡æ—π∏å
∑“ß∫«°„π√–¥—∫ª“π°≈“ßÕ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘
(r=0.436, r=0.648)
 √ÿª: ¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π ·≈–
§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√ ¡’§«“¡ ”§—≠·≈–‡ªìπª√–‚¬™πå
µàÕºŸâ∫√‘À“√„π°“√‡ √‘¡ √â“ß§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π√–À«à“ß∫ÿ§≈“°√
·≈–Õß§å°“√„Àâ¡“°¢÷Èπ·≈–§ßÕ¬Ÿàµ≈Õ¥‰ª
§” ”§—≠: §«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√, ¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª,
ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π

= 3.29) and organizational commitment (X  = 3.8, S.D. =

0.66) were at high levels. Tranformational leadership and

work experiences were moderately positive correlated to

organizational commitment (r = 0.436, r = 0.648)

respectively.

Conclusion: Transformational leadership and working

experiences were essential factors that enhance

organizational commitment. Nurse administrators should

help their staff to build leadership and establish a good

organizational climate.

Key words: Organizational Commitment, Transformational

Leadership, Work Experiences.

∫∑π”

§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√ À¡“¬∂÷ß °“√∑’Ë ¡“™‘°¢Õß
Õß§å°“√¡’§«“¡√Ÿâ ÷°‡ªìπÀπ÷Ëß‡¥’¬«°—∫Õß§å°“√ ¡’§à“π‘¬¡∑’Ë®–
ªØ‘∫—µ‘ß“π‡æ◊ËÕÕß§å°“√„Àâ∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬·≈–¡’§«“¡ª√“√∂π“
∑’Ë®–√—°…“§«“¡‡ªìπ ¡“™‘°¢ÕßÕß§å°“√‰«â‚¥¬‰¡à≈“ÕÕ°À√◊Õ
‚Õπ¬â“¬ÕÕ°®“°Õß§å°“√ ·¡â«à“®–¡’ß“π∑’Ë§≈â“¬§≈÷ßÀ√◊Õ
‰¥â√—∫º≈µÕ∫·∑π¡“°°«à“1-4 ¥—ßπ—Èπ ®÷ß‡ªìπ∑’Ë§“¥À«—ß«à“ À“°
Õß§å°“√ “¡“√∂∑”„Àâ∫ÿ§≈“°√¡’§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ
Õß§å°“√‰¥â¡“°‡∑à“„¥ °Á®–∑”„Àâ∫ÿ§≈“°√ª√“√∂π“∑’Ë®–‡ªìπ
 ¡“™‘°¢ÕßÕß§å°“√µàÕ‰ª ‚¥¬®–∑ÿà¡‡∑§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂
„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πÕ¬à“ß‡µÁ¡∑’Ë ·≈–¡’º≈°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡ªìπ∑’Ë
πà“æÕ„® ́ ÷Ëß®–‡ªìπº≈¥’µàÕÕß§å°“√„π∑’Ë ÿ¥ ·µà‡¡◊ËÕ„¥∑’Ë∫ÿ§≈“°√
¡’§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√πâÕ¬ §«“¡µâÕß°“√≈“ÕÕ°À√◊Õ
‚Õπ¬â“¬®–‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ ∑”„ÀâÕß§å°“√µâÕß√—∫¿“√–∑—Èß¥â“π‡«≈“
§à“„™â®à“¬ ·≈–∑√—æ¬“°√µà“ßÊ „π°“√ √√À“·≈–Ωñ°Ωπ∫ÿ§≈“°√
∑’Ë‡¢â“¡“ªØ‘∫—µ‘ß“π„À¡à‡æ◊ËÕ∑¥·∑π§π‡°à“  àßº≈°√–∑∫µàÕ
§ÿ≥¿“æ°“√∫√‘°“√ ·≈–∑”„Àâ°“√¥”‡π‘πß“πµà“ßÊ ™–ß—°ß—π
´÷Ëß·¡â·µà„πª√–‡∑» À√—∞Õ‡¡√‘°“‡Õß3,5 °Áª√– ∫°—∫ªí≠À“π’È
‡™àπ°—π

§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√¢Õßæ¬“∫“≈®–‡°‘¥¢÷Èπ‰¥â
‡¡◊ËÕæ¬“∫“≈ “¡“√∂· ¥ß¿“«–ºŸâπ”¢Õßµπ‰¥âÕ¬à“ß‡µÁ¡∑’Ë
·≈–¿“«–ºŸâπ”∑’Ë‡À¡“– ¡„π¬ÿ§¢Õß°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßπ’È §◊Õ
¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª ́ ÷Ëßª√–°Õ∫‰ª¥â«¬ æƒµ‘°√√¡∑’Ë· ¥ßÕÕ°
∂÷ß∫ÿ§≈‘°¿“æ∑’Ëπà“π—∫∂◊Õ ‡ªìπ§π¡’‡Àµÿº≈‡ªìπ·∫∫Õ¬à“ß∑’Ë¥’
 ”À√—∫ºŸâ√à«¡ß“π¡’§«“¡πà“‡™◊ËÕ∂◊Õ·≈–´◊ËÕ —µ¬å °“√¬Õ¡√—∫
§«“¡·µ°µà“ß¢Õß∫ÿ§§≈ ‡¢â“„® ¿“æ§«“¡‡ªìπÕ¬Ÿà „Àâ°“√
¬Õ¡√—∫§ÿ≥§à“§«“¡µâÕß°“√·≈–§«“¡·µ°µà“ß¢Õß·µà≈–
∫ÿ§§≈ §Õ¬¥Ÿ·≈·≈–„Àâ§”ª√÷°…“‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ√à«¡ß“πæ—≤π“µπ‡Õß
‰¥âª√– ∫º≈ ”‡√Á® °“√°√–µÿâπ‚¥¬„™â µ‘ªí≠≠“ „ÀâºŸâ√à«¡ß“π
‡°‘¥§«“¡§‘¥ √â“ß √√§å‡æ◊ËÕæ—≤π“ß“π„Àâª√– ∫º≈ ”‡√Á®·≈–
°“√ √â“ß·√ß∫—π¥“≈„® °“√ √â“ß·√ß®Ÿß„® ‡æ◊ËÕ„ÀâºŸâ√à«¡ß“π
‡°‘¥§«“¡°√–µ◊Õ√◊Õ√âπ ‡°‘¥·√ß∫—π¥“≈„® ‡°‘¥§«“¡∑â“∑“¬
Õ¬“°∑”ß“πÕ¬“°Õÿ∑‘»µπ·≈–∑ÿà¡‡∑§«“¡æ¬“¬“¡‡ªìπæ‘‡»…
„π°“√∑”ß“πÕ¬à“ß‡µÁ¡§«“¡ “¡“√∂6-9 À“°æ¬“∫“≈„™â
æƒµ‘°√√¡¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª„π∫∑∫“∑¢ÕßºŸâπ”∑’Ë‰¡à‡ªìπ
∑“ß°“√ „π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡ªìπÀ—«Àπâ“‡«√ À—«Àπâ“∑’¡ ºŸâπ”∑’¡
„π°“√„Àâ°“√æ¬“∫“≈·°àºŸâ„™â∫√‘°“√µ≈Õ¥ 24 ™—Ë«‚¡ß ºŸâπ”
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ºŸâªÉ«¬·≈–≠“µ‘ ºŸâπ”∑’¡ ÿ¢¿“æ„π¥â“π°“√¥Ÿ·≈√—°…“
°“√ªÑÕß°—π‚√§ °“√øóôπøŸ ÿ¢¿“æ ·≈–°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ
Õπ“¡—¬¢Õß∫ÿ§§≈ §√Õ∫§√—« ·≈–™ÿ¡™π æ√âÕ¡∑—Èß¡’ à«π√à«¡
„π°“√«“ß·ºπ°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π «“ß·ºπ°“√®—¥√–∫∫ß“π
°“√™’Èπ” ·≈–°“√§«∫§ÿ¡¥Ÿ·≈„Àâ°“√æ¬“∫“≈ºŸâªÉ«¬Õ¬à“ß¡’
§ÿ≥¿“æ10-12 ‰¥âª√– ∫º≈ ”‡√Á®®–‡ªìπ°“√ àß‡ √‘¡„Àâæ¬“∫“≈
¡’°”≈—ß„®„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π √—∫√Ÿâ«à“µπ¡’ à«π°àÕ„Àâ‡°‘¥º≈ ”‡√Á®
¢Õßß“π ·≈–µ’§«“¡‰¥â«à“º≈¢Õßß“π‡ªìπ∑’Ëæ÷ßæÕ„®∑—ÈßµàÕµπ‡Õß
·≈–‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π ‡ª√’¬∫‡ ¡◊Õπ‡ªìπ·√ß®Ÿß„®¿“¬„π
(Internal Motivation) „Àâ “¡“√∂ªØ‘∫—µ‘ß“π‰¥âÕ¬à“ß¡’
ª√– ‘∑∏‘¿“æ Ÿß ÿ¥ ∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡§“¥À«—ß«à“®–¡’‚Õ°“ 
°â“«Àπâ“·≈–ª√– ∫§«“¡ ”‡√Á®„π°“√∑”ß“π ‡ª√’¬∫‡ ¡◊Õπ
√“ß«—≈∑’Ëæ¬“∫“≈‰¥â√—∫®“°°“√∑”ß“π„ÀâÕß§å°“√ ´÷Ëß§«“¡
√Ÿâ ÷°π’È®–¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√
∑”„Àâ°“√≈“ÕÕ°À√◊Õ‚Õπ¬â“¬®“°Õß§å°“√≈¥≈ß‰¥â13-16

πÕ°®“°°“√· ¥ßæƒµ‘°√√¡¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª∑’Ë¡’
Õ‘∑∏‘æ≈µàÕ§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√·≈â« ª√– ∫°“√≥å„π
°“√∑”ß“π¬—ß‡ªìπÕ’°ªí®®—¬Àπ÷Ëß∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈µàÕ§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π
µàÕÕß§å°“√¢Õßæ¬“∫“≈√à«¡¥â«¬ °≈à“«§◊Õ ∫ÿ§§≈‡¡◊ËÕ‡¢â“
ªØ‘∫—µ‘ß“π„πÕß§å°“√ ®–‡°‘¥°“√√—∫√Ÿâ«à“ Õß§å°“√‰¥â √â“ß ¿“æ
·«¥≈âÕ¡µÕ∫ πÕßµàÕ§«“¡µâÕß°“√¢Õßµπ‰¥â¡“°πâÕ¬
‡æ’¬ß„¥ À√◊Õ„π™à«ß∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“ππ—Èπµπ‰¥â√—∫ª√– ∫°“√≥å„π
∑“ß∑’Ë‡ªìπ§ÿ≥À√◊Õ‚∑…·°àµπÕ¬à“ß‰√∫â“ß ª√– ∫°“√≥å„π°“√
∑”ß“ππ’È‡ªìπÕ‘∑∏‘æ≈¢Õß°“√°≈àÕ¡‡°≈“°“√‡√’¬π√Ÿâ∑“ß —ß§¡
(Major socializing force)·≈–‡ªìπ§«“¡ºŸ°æ—π∑“ß®‘µ«‘∑¬“∑’Ë
Õß§å°“√‡ªìπºŸâ √â“ß¢÷Èπ„Àâ·°à∫ÿ§≈“°√ ‰¥â·°à ∑—»π§µ‘¢Õß°≈ÿà¡
µàÕÕß§å°“√ §«“¡√Ÿâ ÷°«à“µπ¡’§«“¡ ”§—≠µàÕÕß§å°“√  §«“¡
√Ÿâ ÷°«à“Õß§å°“√‡ªìπ∑’Ëæ÷Ëßæ‘ß‰¥â  §«“¡ —¡æ—π∏å°—∫‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π
·≈–°“√‰¥â√—∫°“√æ—≤π“ ´÷Ëß°“√√—∫√Ÿâ ‘Ëßµà“ßÊ ‡À≈à“π’È‡°‘¥®“°
Õß§å°“√‰¥â¡Õß‡ÀÁπ§«“¡ ”§—≠¢Õß∫ÿ§≈“°√·≈–®—¥ √√
 ‘Ëßµà“ßÊ „Àâ·°à∫ÿ§≈“°√‡æ◊ËÕ‡ √‘¡ √â“ß°”≈—ß„®  √â“ß§«“¡
¡—Ëπ§ßª≈Õ¥¿—¬„Àâ‡°‘¥¢÷Èπ°—∫∫ÿ§≈“°√·≈–Àπà«¬ß“π ‡æ◊ËÕ
µâÕß°“√§«“¡§ßÕ¬ŸàÕ¬à“ß¡’§ÿ≥¿“æ À“°∫ÿ§≈“°√√—∫√Ÿâ„π ‘Ëß
∑’Ë¥’·≈–¡’ª√–‚¬™πåµàÕµπ‡Õß·≈â«®– àßº≈„Àâ∫ÿ§≈“°√‡°‘¥
§«“¡‰«â«“ß„® √Ÿâ ÷°¡—Ëπ§ßª≈Õ¥¿—¬ ¡’‚Õ°“ ‡°‘¥§«“¡°â“«Àπâ“
·≈–ª√– ∫º≈ ”‡√Á®„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π ´÷Ëß‡ªìπªí®®—¬ ”§—≠
∑’Ë®–‡æ‘Ë¡§«“¡√Ÿâ ÷°ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√‰¥â §«“¡√Ÿâ ÷°‡À≈à“π’È∑”„Àâ
∫ÿ§≈“°√‡°‘¥§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√·≈–§ßÕ¬Ÿà°—∫Õß§å°“√
µ≈Õ¥‰ª13,14,16

®“°π‚¬∫“¬¢Õß√—∞ ¥â“π —ß§¡‡»√…∞°‘® ¥â“π‡∑§‚π‚≈¬’
¥â“π§«“¡§‘¥ §«“¡‡™◊ËÕ ·≈–§à“π‘¬¡¢ÕßºŸâ„™â∫√‘°“√∑’Ë‡ª≈’Ë¬π‰ª
 ‘Ëß‡À≈à“π’È‰¥â àßº≈°√–∑∫µàÕ√–∫∫Õß§å°“√æ¬“∫“≈Õ¬Ÿà
µ≈Õ¥‡«≈“ ∑”„Àâ¡’°“√≈“ÕÕ° ‚Õπ¬â“¬Õ¬Ÿà‡ ¡Õ ∂÷ß·¡â®–¡’
°“√√—∫∫ÿ§≈“°√„À¡à‡¢â“¡“∑¥·∑π·µà°Á‰¡à ¡¥ÿ≈°—∫®”π«π∑’Ë
≈“ÕÕ°  À√◊Õ‚Õπ¬â“¬‰ª  ‡™àπ  ·ºπ°°“√æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡œ
‰¥â¡’°“√≈“ÕÕ° ‚Õπ¬â“¬¢Õßæ¬“∫“≈ªï 46 ∑—ÈßÀ¡¥ 3 √“¬
§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 6 ·≈– ªï 47 ∑—ÈßÀ¡¥ 5 √“¬ §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 8.2
∑”„Àâ¢“¥Õ—µ√“°”≈—ß„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π µâÕß¢÷ÈπªØ‘∫—µ‘ß“π„π
«—πÀ¬ÿ¥ √–¬–‡«≈“°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π∑’Ë¬“«π“π ·≈–µâÕß„™â¿“«–
ºŸâπ”„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡°◊Õ∫µ≈Õ¥‡«≈“ ∑—Èßß“πª√–®”·≈–ß“π
µà“ßÊ ∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬ ∑à“¡°≈“ß¿“«–°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¥â“π
π‚¬∫“¬„π‡√◊ËÕß°“√æ—≤π“·≈–√—∫√Õß§ÿ≥¿“æ‚√ßæ¬“∫“≈
·≈–°“√ª√–°—π ÿ¢¿“æ∂â«πÀπâ“ ®÷ßµâÕßªØ‘∫—µ‘ß“π¿“¬„µâ
§ÿ≥¿“æ·≈–¡“µ√∞“π∑’Ë∂Ÿ°µ√«® Õ∫Õ¬Ÿàµ≈Õ¥‡«≈“ ∑”„Àâ‡°‘¥
°“√√—∫√Ÿâ∑’Ë‡ª≈’Ë¬π‰ª ∫√√¬“°“»„π°“√∑”ß“πµ÷ß‡§√’¬¥
¢“¥§«“¡‰«â«“ß„® ÷́Ëß°—π·≈–°—π ¡’ªí≠À“°“√√âÕß‡√’¬π‡°‘¥¢÷Èπ
‡ªìπ√–¬–Ê ∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡°¥¥—π®“°≈—°…≥–ß“π ́ ÷Ëß ‘Ëßµà“ßÊ
‡À≈à“π’È àßº≈„ÀâºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π‡°‘¥§«“¡ÕàÕπÀ≈â“  ‡Àπ◊ËÕ¬Àπà“¬
„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π·≈–‡°‘¥§«“¡§‘¥Õ¬“°ÕÕ°®“°Õß§å°“√‚¥¬
≈“ÕÕ°À√◊Õ‚Õπ¬â“¬‰ªÕ¬Ÿà∑’ËÕ◊Ëπ∑’Ë‡ªìπ∑“ß‡≈◊Õ°∑’Ë¥’°«à“ ‡™àπ
‚Õπ¬â“¬À√◊Õ≈“ÕÕ°‡æ◊ËÕ‰ª‡ªìπÕ“®“√¬åæ¬“∫“≈„π ∂“π
»÷°…“ ≈“ÕÕ°‡æ◊ËÕ»÷°…“µàÕ·≈–¡ÕßÀ“∑“ß‡≈◊Õ°Õ◊Ëπ∑’Ë¥’°«à“
≈“ÕÕ°‡æ◊ËÕ‰ª∑”ß“π„π∑’Ë∑’Ë„Àâ§à“µÕ∫·∑πÀ√◊Õ «— ¥‘°“√∑’Ë
¥’°«à“ ́ ÷Ëß·¡â·µà„πµ–«—πµ°µÕπ°≈“ß¢Õßª√–‡∑» À√—∞Õ‡¡√‘°“
‡Õß°Áæ∫ªí≠À“°“√≈“ÕÕ°·≈–‡ª≈’Ë¬πß“π¢Õßæ¬“∫“≈
®”π«π 183 §π¥â«¬‡™àπ°—π §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 6.8 ®“°‡Àµÿº≈
∑’Ë«à“ ß“πÀπ—° √–¬–‡«≈“„π°“√∑”ß“π∑’Ë¬“«π“π ·≈–µâÕß¢÷Èπ
ªØ‘∫—µ‘ß“π„π«—πÀ¬ÿ¥ µÕπ°≈“ß§◊π À√◊Õ·¡â·µà«—π∑’Ë≈“æ—°ºàÕπ
·≈–Õ’°‡Àµÿº≈Àπ÷Ëß§◊Õ §«“¡§—∫¢âÕß„®¢Õßæ¬“∫“≈‡°’Ë¬«°—∫
§ÿ≥¿“æ°“√¥Ÿ·≈ „π¢≥–∑’Ëæ¬“∫“≈¡’®”π«ππâÕ¬·µàª√‘¡“≥
ß“π°≈—∫¡’®”π«π¡“° §«“¡ “¡“√∂Õ¬à“ß≈âπ‡À≈◊Õ¢Õß
æ¬“∫“≈§ß‰¡àÕ“®√Õß√—∫ª√‘¡“≥ß“π∑’Ë¡“°Õ¬à“ß‰√â¢’¥®”°—¥
‰¥â  ‘Ëß‡À≈à“π’È®–∑”„ÀâºŸâ„™â∫√‘°“√√Ÿâ ÷°ª≈Õ¥¿—¬·≈–ß“ππ—Èπ¡’
§ÿ≥¿“æ¡“µ√∞“π‰¥âÕ¬à“ß‰√5

·ºπ°°“√æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡œ‚√ßæ¬“∫“≈»√’π§√‘π∑√å
‡ªìπÕß§å°“√Àπ÷Ëß∑’ËµâÕß°“√®– √â“ß§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ
Õß§å°“√„Àâ‡°‘¥°—∫æ¬“∫“≈∑ÿ°§π ¥—ßπ—ÈπºŸâ«‘®—¬®÷ßµâÕß°“√»÷°…“
∂÷ß¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π¢Õß
æ¬“∫“≈ ·≈–§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√ „π·ºπ°°“√
æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡·≈–ÕÕ√å‚∏ªî¥‘° å  ‚√ßæ¬“∫“≈»√’π§√‘π∑√å
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•

«‘∏’°“√ (Method)

ß“π«‘®—¬π’È‡ªìπ à«πÀπ÷Ëß¢Õß°“√»÷°…“À≈—° ‡√◊ËÕß  Õ‘∑∏‘æ≈
¢Õß¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª·≈–ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“πµàÕ
§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈
¡À“«‘∑¬“≈—¬ ‚¥¬‡ªìπ°“√»÷°…“π”√àÕß (Pilot study) ‡æ◊ËÕ∑¥≈Õß
„™â‡§√◊ËÕß¡◊Õ ´÷Ëß„™â√–‡∫’¬∫«‘∏’«‘®—¬‡™‘ß∫√√¬“¬ (Descriptive
research) „πæ¬“∫“≈ª√–®”°“√·ºπ°°“√æ¬“∫“≈
»—≈¬°√√¡œ®”π«π 30 √“¬ ́ ÷Ëß‡ªìπ°“√‡≈◊Õ°°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß·∫∫
‡©æ“–‡®“–®ß §◊Õ ‡ªìπæ¬“∫“≈ª√–®”°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πÕ¬à“ß
πâÕ¬ 1 ªï¢÷Èπ‰ª ·≈–‰¡à„™à°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß¢Õß°“√»÷°…“À≈—°
µ—«·ª√„π°“√«‘®—¬ §◊Õ ¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª ª√–°Õ∫¥â«¬
∫ÿ§≈‘°¿“æ∑’Ëπà“π—∫∂◊Õ °“√¬Õ¡√—∫§«“¡·µ°µà“ß¢Õß∫ÿ§§≈
°“√°√–µÿâπ‚¥¬„™â µ‘ªí≠≠“ °“√ √â“ß·√ß∫—π¥“≈„® ·≈–
µ—«·ª√¥â“πª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π ª√–°Õ∫¥â«¬  ∑—»π§µ‘
¢Õß°≈ÿà¡µàÕÕß§å°“√ §«“¡√Ÿâ ÷°«à“µπ¡’§«“¡ ”§—≠µàÕÕß§å°“√
§«“¡√Ÿâ ÷°«à“Õß§å°“√‡ªìπ∑’Ëæ÷Ëßæ‘ß‰¥â §«“¡ —¡æ—π∏å°—∫‡æ◊ËÕπ
√à«¡ß“π °“√‰¥â√—∫°“√æ—≤π“ ·≈–§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ
Õß§å°“√

‡§√◊ËÕß¡◊Õ°“√«‘®—¬

‡¡◊ËÕºà“π°“√æ‘®“√≥“∑“ß¥â“π®√‘¬∏√√¡·≈–‰¥â√—∫°“√
√—∫√Õß®“°§≥–·æ∑¬»“ µ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬¢Õπ·°àπ·≈â«
ºŸâ«‘®—¬ ‰¥â¥”‡π‘π°“√‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈ ‚¥¬·®°·∫∫ Õ∫∂“¡¥â«¬
µπ‡Õß ·≈–π—¥√—∫·∫∫ Õ∫∂“¡§◊π„π 1  —ª¥“Àå µ‘¥µ“¡®π
§√∫∑—Èß 30 ™ÿ¥  ́ ÷Ëß·∫∫ Õ∫∂“¡ª√–°Õ∫‰ª¥â«¬ 4  à«π  ¥—ßπ’È

 à«π∑’Ë 1. ·∫∫ Õ∫∂“¡¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª ‰¥â·°à Õ“¬ÿ
 ∂“π¿“æ ¡√  √–¥—∫°“√»÷°…“ µ”·Àπàß √–¬–‡«≈“∑’Ë
ªØ‘∫—µ‘ß“π„π‚√ßæ¬“∫“≈

 à«π∑’Ë 2. ·∫∫ Õ∫∂“¡ªí®®—¬¥â“πæƒµ‘°√√¡¿“«–ºŸâπ”
‡™‘ßªØ‘√Ÿª ºŸâ«‘®—¬¥—¥·ª≈ß¡“®“°·∫∫«—¥æƒµ‘°√√¡¿“«–
ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª¢Õß ºàÕß©«’ ‡æ’¬√√Ÿâ®∫4 ´÷Ëß„™â«—¥¿“«–ºŸâπ”¢Õß
æ¬“∫“≈√–¥—∫ºŸâ∫√‘À“√‚¥¬ª√—∫¡“«—¥¿“«–ºŸâπ”¢Õßæ¬“∫“≈
√–¥—∫ªØ‘∫—µ‘°“√ ´÷Ëß √â“ß¢÷Èπ®“°∑ƒ…Æ’¿“«–ºŸâπ”¢Õß Bass
·≈– Avolio9 ®”π«π 24 ¢âÕ §à“§«“¡‡∑’Ë¬ß¢Õß·∫∫ Õ∫∂“¡
‰¥â®“°°“√∑¥≈Õß„™â„π°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ßπ’È‡∑à“°—∫ 0.86 ≈—°…≥–
·∫∫ Õ∫∂“¡‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡ª≈“¬ªî¥∑’Ë¡’¢âÕ§”∂“¡
§«“¡§‘¥‡ÀÁπ∑“ß∫«° ‚¥¬°“√µÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡¡’µ—«‡≈◊Õ°
µÕ∫‡ªìπ¡“µ√“ à«πª√–¡“≥§à“ (Rating Scale) 5 √–¥—∫µ“¡
·π«∑“ß¢Õß Likert ¡’‡°≥±å°“√·ª≈º≈√–¥—∫§–·ππ‡©≈’Ë¬
°“√· ¥ßæƒµ‘°√√¡¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª¢Õßæ¬“∫“≈¥—ßπ’È

√–¥—∫§–·ππ‡©≈’Ë¬ √–¥—∫§«“¡§‘¥‡ÀÁπ°“√· ¥ß
æƒµ‘°√√¡¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª

4.50-5.00 °“√· ¥ßæƒµ‘°√√¡§«“¡‡ªìπºŸâπ”
‡™‘ßªØ‘√Ÿª¢Õßæ¬“∫“≈√–¥—∫ªØ‘∫—µ‘
°“√Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ Ÿß¡“°

3.50-4.49 °“√· ¥ßæƒµ‘°√√¡§«“¡‡ªìπºŸâπ”
‡™‘ßªØ‘√Ÿª¢Õßæ¬“∫“≈√–¥—∫ªØ‘∫—µ‘
°“√Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ Ÿß

2.50-3.49 °“√· ¥ßæƒµ‘°√√¡§«“¡‡ªìπºŸâπ”
‡™‘ßªØ‘√Ÿª¢Õßæ¬“∫“≈√–¥—∫ªØ‘∫—µ‘
°“√Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß

1.50-2.49 °“√· ¥ßæƒµ‘°√√¡§«“¡‡ªìπºŸâπ”
‡™‘ßªØ‘√Ÿª¢Õßæ¬“∫“≈√–¥—∫ªØ‘∫—µ‘
°“√Õ¬Ÿà„π√–¥—∫µË”

1.00-1.49 °“√· ¥ßæƒµ‘°√√¡§«“¡‡ªìπºŸâπ”
‡™‘ßªØ‘√Ÿª¢Õßæ¬“∫“≈√–¥—∫ªØ‘∫—µ‘
°“√Õ¬Ÿà„π√–¥—∫µË”¡“°

 à«π∑’Ë 3. ·∫∫ Õ∫∂“¡ªí®®—¬¥â“πª√– ∫°“√≥å„π°“√
∑”ß“π ºŸâ«‘®—¬¥—¥·ª≈ß¡“®“°·∫∫«—¥ ª√– ∫°“√≥å„π°“√
∑”ß“π¢Õß «—≈¿“ »√’∫ÿ≠æ‘¡æå «¬2 ‚¥¬ √â“ß¢÷Èπ®“°·π«§‘¥
¢Õß Steers5 ́ ÷Ëß‡¥‘¡¡’ 38 ¢âÕ ºŸâ«‘®—¬‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‡æ◊ËÕ§«“¡§√Õ∫§≈ÿ¡
Õ’° 2 ¢âÕ√«¡‡ªìπ 40 ¢âÕ §à“§«“¡‡∑’Ë¬ß¢Õß·∫∫ Õ∫∂“¡‰¥â
®“°°“√∑¥≈Õß„™â„π°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ßπ’È‡∑à“°—∫ 0.86 ≈—°…≥–
·∫∫ Õ∫∂“¡‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡ª≈“¬ªî¥∑’Ë¡’¢âÕ§”∂“¡
§«“¡§‘¥‡ÀÁπ∑—Èß∑“ß∫«°·≈–∑“ß≈∫ µÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡‚¥¬¡’
µ—«‡≈◊Õ°µÕ∫‡ªìπ¡“µ√“ à«πª√–¡“≥§à“ (Rating Scale)3 √–¥—∫
µ“¡·π«∑“ß¢Õß Likert ¡’‡°≥±å°“√·ª≈º≈√–¥—∫§–·ππ
‡©≈’Ë¬°“√√—∫√Ÿâ„π¥â“πª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π ¥—ßπ’È

§–·ππ‡©≈’Ë¬ √–¥—∫§«“¡§‘¥‡ÀÁπ°“√√—∫√Ÿâ
ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π

4.50-5.00 °“√√—∫√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π
¢Õßæ¬“∫“≈ √–¥—∫ªØ‘∫—µ‘°“√Õ¬Ÿà„π√–¥—∫
 Ÿß¡“°

3.50-4.49 °“√√—∫√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π
¢Õßæ¬“∫“≈ √–¥—∫ªØ‘∫—µ‘°“√Õ¬Ÿà„π√–¥—∫
 Ÿß
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2.50-3.49 °“√√—∫√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π
¢Õßæ¬“∫“≈ √–¥—∫ªØ‘∫—µ‘°“√Õ¬Ÿà„π√–¥—∫
ª“π°≈“ß

1.50-2.49 °“√√—∫√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π
¢Õßæ¬“∫“≈ √–¥—∫ªØ‘∫—µ‘°“√Õ¬Ÿà„π√–¥—∫
µË”

1.00-1.49 °“√√—∫√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π
¢Õßæ¬“∫“≈ √–¥—∫ªØ‘∫—µ‘°“√Õ¬Ÿà„π√–¥—∫
µË”¡“°

 à«π∑’Ë 4. ·∫∫ Õ∫∂“¡§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√
ºŸâ«‘®—¬¥—¥·ª≈ß¡“®“°·∫∫«—¥§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√
¢Õß «—≈¿“ »√’∫ÿ≠æ‘¡æå «¬2 µ“¡°√Õ∫·π«§‘¥¢Õß Porter
·≈–§≥–18 ́ ÷Ëß‡¥‘¡¡’ 14 ¢âÕ ºŸâ«‘®—¬‡æ‘Ë¡‡µ‘¡‡ªìπ 15 ¢âÕ §à“§«“¡
‡∑’Ë¬ß¢Õß·∫∫ Õ∫∂“¡‰¥â®“°°“√∑¥≈Õß„™â„π°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ßπ’È
‡∑à“°—∫ 0.85 ≈—°…≥–·∫∫ Õ∫∂“¡‡ªìπ·∫∫ Õ∫∂“¡
ª≈“¬ªî¥∑’Ë¡’¢âÕ§”∂“¡§«“¡§‘¥‡ÀÁπ∑—Èß∑“ß∫«°·≈–∑“ß≈∫
µÕ∫·∫∫ Õ∫∂“¡‚¥¬¡’µ—«‡≈◊Õ°µÕ∫‡ªìπ¡“µ√“ à«π
ª√–¡“≥§à“ (Rating Scale) 5 √–¥—∫µ“¡·π«∑“ß¢Õß Likert
¡’‡°≥±å°“√·ª≈º≈√–¥—∫§–·ππ‡©≈’Ë¬§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ
Õß§å°“√ ¥—ßπ’È

§–·ππ‡©≈’Ë¬ √–¥—∫§«“¡§‘¥‡ÀÁπ‡°’Ë¬«°—∫§«“¡
¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√

4.50-5.00 §«“¡§‘¥‡ÀÁπ¥â“π§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ
Õß§å°“√¢Õßæ¬“∫“≈√–¥—∫ªØ‘∫—µ‘°“√Õ¬Ÿà
„π√–¥—∫ Ÿß¡“°

3.50-4.49 §«“¡§‘¥‡ÀÁπ¥â“π§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ
Õß§å°“√¢Õßæ¬“∫“≈√–¥—∫ªØ‘∫—µ‘°“√Õ¬Ÿà
„π√–¥—∫ Ÿß

2.50-3.49 §«“¡§‘¥‡ÀÁπ¥â“π§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ
Õß§å°“√¢Õßæ¬“∫“≈√–¥—∫ªØ‘∫—µ‘°“√Õ¬Ÿà
„π√–¥—∫ª“π°≈“ß

1.50-2.49 §«“¡§‘¥‡ÀÁπ¥â“π§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ
Õß§å°“√¢Õßæ¬“∫“≈√–¥—∫ªØ‘∫—µ‘°“√Õ¬Ÿà
„π√–¥—∫µË”

1.00-1.49 §«“¡§‘¥‡ÀÁπ¥â“π§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ
Õß§å°“√¢Õßæ¬“∫“≈√–¥—∫ªØ‘∫—µ‘°“√Õ¬Ÿà
„π√–¥—∫µË”¡“°

°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈

«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬„™â‚ª√·°√¡ ”‡√Á®√Ÿª SPSS ‚¥¬
°”Àπ¥§à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ„π√–¥—∫ .05 ¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª«‘‡§√“–Àå
‚¥¬„™â§«“¡∂’Ë ·≈–√âÕ¬≈– ¢âÕ¡Ÿ≈¥â“πæƒµ‘°√√¡¿“«–ºŸâπ”‡™‘ß
ªØ‘√Ÿª ¥â“πª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π ·≈–§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π
µàÕÕß§å°“√ «‘‡§√“–Àå‚¥¬„™â§à“‡©≈’Ë¬ ·≈– à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π
¡“µ√∞“π «‘‡§√“–Àå§«“¡ —¡æ—π∏å‚¥¬„™â ∂‘µ‘§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï
 À —¡æ—π∏å·∫∫‡æ’¬√å —π (Pearsonûs Product Moment
Correlation Coefficient)

º≈°“√«‘®—¬ (Results)

°“√»÷°…“§√—Èßπ’È‡ªìπ°“√»÷°…“π”√àÕß‡æ◊ËÕ∑¥≈Õß„™â
‡§√◊ËÕß¡◊Õ‡æ◊ËÕπ”‰ª„™â„π°“√»÷°…“À≈—° ·≈–‡æ◊ËÕ»÷°…“¿“«–
ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª °“√√—∫√Ÿâ„π¥â“πª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π·≈–
§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√¢Õßæ¬“∫“≈·ºπ°°“√æ¬“∫“≈
»—≈¬°√√¡·≈–ÕÕ√å‚∏ªî¥‘° å  ‚√ßæ¬“∫“≈»√’π§√‘π∑√å  ®”π«π
30 §π ‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈‡¥◊Õπ°ÿ¡¿“æ—π∏å 2548 ‰¥â·∫∫ Õ∫∂“¡§√∫
·≈– ¡∫Ÿ√≥å∑—Èß 30 ™ÿ¥ §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 100 «‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈
¥â«¬‚ª√·°√¡ ”‡√Á®√Ÿª SPSS ‰¥âº≈°“√«‘®—¬ ¥—ßπ’È

1. °≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ßæ¬“∫“≈∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„π·ºπ°°“√
æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡œ¡’Õ“¬ÿ√–À«à“ß 31-40 ªï ®”π«π¡“°∑’Ë ÿ¥
√âÕ¬≈– 56.7  ∂“π¿“æ ¡√ §Ÿà¡“°∑’Ë ÿ¥ √âÕ¬≈– 60 √–¥—∫
°“√»÷°…“ª√‘≠≠“µ√’¡“°∑’Ë ÿ¥ √âÕ¬≈– 86.7 µ”·Àπàß√–¥—∫
¢—Èπ´’ 3-8 ¡“°∑’Ë ÿ¥√âÕ¬≈– 100 ·≈–√–¬–‡«≈“∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π
„π·ºπ°°“√æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡œ 6-10 ªï ¡“°∑’Ë ÿ¥ √âÕ¬≈–
46.7

2. æ¬“∫“≈∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„π·ºπ°°“√æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡œ
¡’æƒµ‘°√√¡¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª ‚¥¬√«¡Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ Ÿß (X  =
3.99, SD = 2.51) ·≈–„π√“¬¥â“πæ∫«à“Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ Ÿß∑—Èß 4 ¥â“π
¥—ß· ¥ß„πµ“√“ß∑’Ë  1

¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª‚¥¬√«¡·≈–¥â“π°“√ √â“ß·√ß
∫—π¥“≈„®¥â“π°“√°√–µÿâπ‚¥¬„™â µ‘ªí≠≠“ ¥â“π∫ÿ§≈‘°¿“æ
∑’Ëπà“π—∫∂◊Õ ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å∑“ß∫«°„π√–¥—∫ª“π°≈“ß°—∫
§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π µàÕÕß§å°“√Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘
(r = 0.436, r = 0.405, r = 0.387, r = 0.365 µ“¡≈”¥—∫) ·≈–
¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª ¥â“π°“√¬Õ¡√—∫§«“¡·µ°µà“ß¢Õß∫ÿ§§≈
¡’§«“¡ —¡æ—π∏å∑“ß∫«° „π√–¥—∫µË”°—∫§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π
µàÕÕß§å°“√Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠ ∑“ß ∂‘µ‘ (r = 0.191)
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µ“√“ß∑’Ë 1 §à“‡©≈’Ë¬·≈– à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π¢Õß§–·ππµ—«·ª√ ¥â“π¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª¢Õßæ¬“∫“≈·ºπ°°“√æ¬“∫“≈
»—≈¬°√√¡œ ®”·π°√“¬¥â“π·≈–‚¥¬√«¡ (n = 30)

¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª §à“‡©≈’Ë¬  à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π √–¥—∫§«“¡
(X ) (S.D.) §‘¥‡ÀÁπ

¥â“π∫ÿ§≈‘°¿“æ∑’Ëπà“π—∫∂◊Õ 4.33 2.50  Ÿß
¥â“π°“√¬Õ¡√—∫§«“¡·µ°µà“ß¢Õß∫ÿ§§≈ 4.02 2.89  Ÿß
¥â“π°“√°√–µÿâπ‚¥¬„™â µ‘ªí≠≠“ 4.05 1.78  Ÿß
¥â“π°“√ √â“ß·√ß∫—π¥“≈„® 3.52 2.89  Ÿß

‚¥¬√«¡ 3.99 2.51  Ÿß

3. æ¬“∫“≈∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„π·ºπ°°“√æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡œ
¡’°“√√—∫√Ÿâ¥â“πª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π‡©≈’Ë¬‚¥¬√«¡Õ¬Ÿà
„π√–¥—∫ Ÿß (X  = 4.05, SD = 3.29) ·≈–„π√“¬¥â“π æ∫«à“
§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π °“√‰¥â√—∫°“√æ—≤π“ ·≈–
§«“¡√Ÿâ ÷°«à“µπ¡’§«“¡ ”§—≠µàÕÕß§å°“√ ¡’§à“§–·ππ‡©≈’Ë¬

Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ Ÿß (X  = 3.95, SD = 3.86 ; X  = 3.70, SD = 3.13
;X  = 3.61, SD = 3.15 µ“¡≈”¥—∫)  à«π§«“¡√Ÿâ ÷°«à“Õß§å°“√
‡ªìπ∑’Ëæ÷Ëßæ‘ß‰¥â ·≈–∑—»π§µ‘¢Õß°≈ÿà¡µàÕÕß§å°“√ ¡’§à“§–·ππ
‡©≈’Ë¬Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß (X  = 3.37, SD = 3.01 ;X  = 3.17,
SD = 3.33) ¥—ß· ¥ß„πµ“√“ß∑’Ë 2

ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π‚¥¬√«¡·≈–¥â“π§«“¡√Ÿâ ÷°«à“
µπ¡’§«“¡ ”§—≠µàÕÕß§å°“√ °“√‰¥â√—∫°“√æ—≤π“§«“¡√Ÿâ ÷°
«à“Õß§å°“√‡ªìπ∑’Ëæ÷Ëßæ‘ß‰¥â §«“¡ —¡æ—π∏å°—∫‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π ·≈–
∑—»π§µ‘¢Õß°≈ÿà¡µàÕÕß§å°“√¡’§«“¡ —¡æ—π∏å∑“ß∫«°„π√–¥—∫
ª“π°≈“ß°—∫§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠
∑“ß ∂‘µ‘ (r = 0.648, r = 0.551, r = 0.503, r = 0.475, r =0.455,
r = 0.372 µ“¡≈”¥—∫)

4. æ¬“∫“≈∑’ËªØ‘∫—µ‘ ß“π„π·ºπ°°“√æ¬“∫“≈
»—≈¬°√√¡œ ¡’§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√‚¥¬√«¡Õ¬Ÿà„π
√–¥—∫ Ÿß (X  = 3.88, S.D. = 0.66) ·≈–„π√“¬¥â“π æ∫«à“ ¥â“π
§«“¡‡™◊ËÕÕ¬à“ß·√ß°≈â“ °“√¬Õ¡√—∫‡ªÑ“À¡“¬·≈–§à“π‘¬¡¢Õß
Õß§å°“√ ·≈–¥â“π§«“¡‡µÁ¡„®∑’Ë®–„™â§«“¡æ¬“¬“¡Õ¬à“ß¡“°
„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥ª√–‚¬™πåµàÕÕß§å°“√Õ¬Ÿà„π√–¥—∫
 Ÿß (X  = 4.27, S.D. = 0.57, X  = 4.19, S.D. = 0.68)  à«π¥â“π

µ“√“ß∑’Ë 2 §à“‡©≈’Ë¬·≈– à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π¢Õß§–·ππµ—«·ª√¥â“πª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π¢Õßæ¬“∫“≈·ºπ°°“√
æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡œ ®”·π°√“¬¥â“π·≈–‚¥¬√«¡ (n = 30)

ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π §à“‡©≈’Ë¬  à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π √–¥—∫
(X ) (S.D.) §«“¡§‘¥‡ÀÁπ

- ¥â“π∑—»π§µ‘¢Õß°≈ÿà¡µàÕÕß§å°“√    3.17 3.33 ª“π°≈“ß
- ¥â“π§«“¡√Ÿâ ÷°«à“µπ¡’§«“¡ ”§—≠ 3.61 3.15  Ÿß

µàÕÕß§å°“√
- ¥â“π§«“¡√Ÿâ ÷°«à“Õß§å°“√    3.37 3.01 ª“π°≈“ß

‡ªìπ∑’Ëæ÷Ëßæ‘ß‰¥â
- ¥â“π§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫ 3.95 3.86  Ÿß

‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π
- ¥â“π°“√‰¥â√—∫°“√æ—≤π“ 3.70 3.13  Ÿß

‚¥¬√«¡ 4.05 3.29  Ÿß



 ÿ∏’√“ ª√–¥—∫«ß…å ·≈–§≥– • Suteera Pradubwong, et al.

113»√’π§√‘π∑√å‡«™ “√ 2549; 21(2) • Srinagarind Med J 2006; 21(2)

µ“√“ß∑’Ë 3 §à“‡©≈’Ë¬·≈– à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π¢Õß§–·ππµ—«·ª√¥â“π§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√¢Õßæ¬“∫“≈·ºπ°°“√
æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡œ ®”·π°√“¬¥â“π·≈–‚¥¬√«¡ (n = 30)

§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√ §à“‡©≈’Ë¬  à«π‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π √–¥—∫
(X ) (S.D.) §«“¡§‘¥‡ÀÁπ

- ¥â“π§«“¡‡™◊ËÕÕ¬à“ß·√ß°≈â“ 4.27 0.57  Ÿß
°“√¬Õ¡√—∫‡ªÑ“À¡“¬·≈–
§à“π‘¬¡¢ÕßÕß§å°“√

- §«“¡‡µÁ¡„®∑’Ë®–„™â§«“¡æ¬“¬“¡ 4.19 0.68  Ÿß
Õ¬à“ß¡“°„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥
ª√–‚¬™πåµàÕÕß§å°“√

- §«“¡ª√“√∂π“Õ¬à“ß·√ß°≈â“∑’Ë®– 3.38 0.75 ª“π°≈“ß
§ß‰«â´÷Ëß§«“¡‡ªìπ ¡“™‘°¢ÕßÕß§å°“√

‚¥¬√«¡ 3.88 0.66  Ÿß

µ“√“ß∑’Ë 4 §à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å√–À«à“ßµ—«·ª√¥â“π¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª ·≈–¥â“πª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π °—∫§«“¡
¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√¢Õßæ¬“∫“≈·ºπ°°“√æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡œ ®”·π°‚¥¬√«¡·≈–√“¬¥â“π (n = 30)

¥â“π¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª
- °“√ √â“ß·√ß∫—π¥“≈„®
- °“√°√–µÿâπ‚¥¬„™â µ‘ªí≠≠“
- ∫ÿ§≈‘°¿“æ∑’Ëπà“π—∫∂◊Õ
- °“√¬Õ¡√—∫§«“¡·µ°µà“ß¢Õß∫ÿ§§≈

¥â“πª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π
- §«“¡√Ÿâ ÷°«à“µπ¡’§«“¡ ”§—≠µàÕÕß§å°“√
- °“√‰¥â√—∫°“√æ—≤π“
- §«“¡√Ÿâ ÷°«à“Õß§å°“√‡ªìπ∑’Ëæ÷Ëßæ‘ß‰¥â
- §«“¡ —¡æ—π∏å°—∫‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π
- ∑—»π§µ‘¢Õß°≈ÿà¡µàÕÕß§å°“√

µ—«·ª√ §à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å √–¥—∫
( r ) §«“¡ —¡æ—π∏å

0.436*
0.405*
0.387*
0.365*
0.191

0.648**
0.551**
0.503**
0.475**
0.455*
0.372*

ª“π°≈“ß
ª“π°≈“ß
ª“π°≈“ß
ª“π°≈“ß

µË”

ª“π°≈“ß
ª“π°≈“ß
ª“π°≈“ß
ª“π°≈“ß
ª“π°≈“ß
ª“π°≈“ß

* P < .05  ** P < .01

§«“¡ª√“√∂π“Õ¬à“ß·√ß°≈â“∑’Ë®–§ß‰«â´÷Ëß§«“¡ ‡ªìπ ¡“™‘°
¢ÕßÕß§å°“√ Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß (X  = 3.38,  S.D. = 0.75)
¥—ß· ¥ß„πµ“√“ß∑’Ë  3

«‘®“√≥å

1. ¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª¢Õßæ¬“∫“≈∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„π
·ºπ°°“√æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡œÕ¬Ÿà„π√–¥—∫ Ÿß∑—Èß 4 ¥â“π

 Õ¥§≈âÕß°—∫°“√»÷°…“¢Õß ®“√ÿ«—≤πå  ∫Ÿ√æ—π∏å6  ∑’Ëæ∫«à“ ¿“«–
ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª¢Õßæ¬“∫“≈«‘™“™’æ ‚√ßæ¬“∫“≈»Ÿπ¬å   —ß°—¥
°√–∑√«ß “∏“√≥ ÿ¢ Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ Ÿß∑—Èß 4 ¥â“π‡™àπ°—π ́ ÷Ëß°≈à“«
‰¥â«à“ ®“°°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßµà“ßÊ ∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ„π√–∫∫ ÿ¢¿“æ
∑”„Àâæ¬“∫“≈µâÕß¡’°“√ª√—∫‡ª≈’Ë¬π∫∑∫“∑ ·π«§‘¥ ·≈–°“√
∫√‘°“√æ¬“∫“≈µà“ßÊ „Àâ∑—πµàÕ‡Àµÿ°“√≥å‡æ◊ËÕæ—≤π“§ÿ≥¿“æ
¢Õß°“√∫√‘°“√„Àâ‡À¡“– ¡„π∫√‘∫∑∑’Ë‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßπ—Èπ ‚¥¬
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æ¬“∫“≈∑ÿ°§πµâÕßæ—≤π“¿“«–ºŸâπ”‚¥¬µ”·Àπàß¢Õßµπ„Àâ
 Õ¥§≈âÕß°—∫‡Àµÿ°“√≥åµà“ßÊ ∑”„Àâæ¬“∫“≈¬ÿ§ªí®®ÿ∫—π‡ªìπ
æ¬“∫“≈∑’Ë¡’¿“«–ºŸâπ”·Ààß°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß6,11-12,17-20 (Change
Agent) ‡æ◊ËÕª√—∫°√–∫«π°“√§‘¥ °“√∑”ß“π„Àâ∑—πµàÕ°“√
‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß ·≈–‡¡◊ËÕæ¬“∫“≈ “¡“√∂ªØ‘∫—µ‘ß“π‚¥¬„™â
¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª‰¥â ”‡√Á®µ“¡∑’Ë§“¥À«—ß ®–∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡
¡—Ëπ„® ‡°‘¥§«“¡¿“§¿Ÿ¡‘„® ‡°‘¥°“√¬Õ¡√—∫¢Õß‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π
·≈–ºŸâ„™â∫√‘°“√1-3,21 ∑”„Àâ∫∑∫“∑„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡¥àπ™—¥
®÷ß “¡“√∂ª√–‡¡‘π¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª¢Õßµπ‡Õß‰¥â Ÿß„π
∑ÿ°¥â“π ·≈–¿“«–ºŸâπ”‡™‘ßªØ‘√Ÿª¢Õßæ¬“∫“≈∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„π
·ºπ°°“√æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡œ ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å∑“ß∫«°„π
√–¥—∫ª“π°≈“ß°—∫§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√Õ¬à“ß¡’
π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ °≈à“«‰¥â«à“ æ¬“∫“≈‡¡◊ËÕ„™â¿“«–ºŸâπ”‡™‘ß
ªØ‘√Ÿª„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‰¥âª√– ∫º≈ ”‡√Á® ®–‡°‘¥°“√√—∫√Ÿâ
º≈ß“π„π¥â“π∫«° ‡°‘¥§«“¡æ÷ßæÕ„® ¿Ÿ¡‘„®„πß“π ‡°‘¥§«“¡
§“¥À«—ß«à“®–¡’‚Õ°“ °â“«Àπâ“·≈–ª√– ∫º≈ ”‡√Á®„π°“√
∑”ß“π  àßº≈„Àâ‡°‘¥§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√„π∑’Ë ÿ¥
´÷Ëßπ—°«‘™“°“√À≈“¬∑à“π°≈à“««à“ °“√ √â“ß§«“¡√Ÿâ ÷°„Àâ
ºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π‡ÀÁπ«à“‡¢“¡’‚Õ°“ °â“«Àπâ“·≈–ª√– ∫º≈ ”‡√Á®
„πß“π®–‡ªìπªí®®—¬∑’Ë ”§—≠∑’Ë®–‡æ‘Ë¡§«“¡√Ÿâ ÷°ºŸ°æ—πµàÕ
Õß§å°“√‰¥â2-3,13

2. ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π ¥â“π§«“¡√Ÿâ ÷°«à“µπ¡’
§«“¡ ”§—≠µàÕÕß§å°“√ ¥â“π§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π
·≈–¥â“π°“√‰¥â√—∫°“√æ—≤π“¢Õßæ¬“∫“≈∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„π
·ºπ°°“√æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡œÕ¬Ÿà„π√–¥—∫ Ÿß °≈à“«‰¥â«à“
§«“¡√Ÿâ ÷°«à“µπ¡’§«“¡ ”§—≠µàÕÕß§å°“√ À√◊Õ¡’§«“¡√Ÿâ ÷°«à“
‰¥â√—∫°“√¬Õ¡√—∫®“°Õß§å°“√ ‡ªìπ‡ ¡◊Õπ√“ß«—≈®“°Õß§å°“√
∑’Ë„Àâ°—∫ºŸâªØ‘∫—µ‘ß“π®“°°“√∑’Ë‰¥â∑ÿà¡‡∑·√ß°“¬·√ß„®„Àâ°—∫
Õß§å°“√6,7 ∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡√Ÿâ ÷°«à“ µπ “¡“√∂∑”ª√–‚¬™πå
„Àâ°—∫Õß§å°“√‰¥â ·≈–√Ÿâ ÷°«à“°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π¢Õßµπ‰¥â√—∫°“√
¬°¬àÕß«à“¡’§ÿ≥§à“ Õß§å°“√ “¡“√∂µÕ∫ πÕß§«“¡µâÕß°“√
¢Õßµπ∑’Ë®–∑”„ÀâºŸâÕ◊Ëπ¬°¬àÕß √√‡ √‘≠ (Self esteem) ‰¥â
°“√∑’ËÕß§å°“√„Àâ§«“¡ ”§—≠µàÕ∫ÿ§≈°√®–¡’º≈µàÕ§«“¡¬÷¥¡—Ëπ
ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√ ‡¡◊ËÕ ¡“™‘°√—∫√Ÿâ«à“µπ¡’§«“¡ ”§—≠µàÕ
Õß§å°“√·≈–Õß§å°“√µâÕß°“√µππ—Èπ §«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ
Õß§å°“√°Á®–¡’ Ÿß¢÷Èπ¥â«¬1-3,21 ¥â“π§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫‡æ◊ËÕπ
√à«¡ß“πÀ“°‡°‘¥¢÷Èπ„π∑“ß∫«°À√◊Õ‡ªìπ¡‘µ√°—π ®–∑”„Àâ
∫ÿ§≈“°√¡’§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ‰¥â ‡æ√“–°“√
¡’§«“¡ —¡æ—π∏å∑’Ë¥’®–∑”„Àâ∫ÿ§§≈π—Èπ√Ÿâ ÷°«à“ª√– ∫°“√≥åπ’È
¡’§«“¡ ”§—≠¡“° ·≈–®– √â“ß§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√
µ“¡¡“  à«π¥â“π°“√‰¥â√—∫°“√æ—≤π“π—Èπ Õß§å°“√‰¥â¡’°“√
 π—∫ πÿπ„Àâ∫ÿ§≈“°√ ¡’°“√æ—≤π“§«“¡√Ÿâ  §«“¡ “¡“√∂„π

°“√∑”ß“πÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß ‡™àπ °“√Ωñ°Õ∫√¡ °“√»÷°…“µàÕ
‡ªìπµâπ ∑”„Àâ∫ÿ§≈“°√‡°‘¥§«“¡æ÷ßæÕ„®·≈–µÕ∫·∑π
Àπà«¬ß“π¥â«¬§«“¡√Ÿâ ÷°ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ3,5,8,9,19,21

·≈–ª√– ∫°“√≥å„π°“√∑”ß“π¢Õßæ¬“∫“≈∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π
„π·ºπ°°“√æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡œ ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å∑“ß∫«°
„π √–¥—∫ª“π°≈“ß°—∫§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√Õ¬à“ß¡’
π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ °≈à“«‰¥â«à“ °“√∑’Ë∫ÿ§§≈·µà≈–§π‡¢â“¡“
∑”ß“π„πÕß§å°“√®–‡¢â“¡“¥â«¬‡ªÑ“À¡“¬ §à“π‘¬¡ §«“¡
µâÕß°“√ §«“¡ª√“√∂π“ ·≈–Õ◊ËπÊ √«¡∑—Èß§«“¡§“¥À«—ß∑’Ë
®–‡¢â“¡“∑”ß“π„π ∂“π∑’Ë∑’Ë‡Õ◊ÈÕÕ”π«¬µàÕ°“√∑”ß“π ‚¥¬„™â
§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂·≈–ª√– ∫°“√≥å°—∫§«“¡æ÷ßæÕ„®„π
§«“¡µâÕß°“√¢—Èπæ◊Èπ∞“π ·≈–‡¡◊ËÕÕß§å°“√ “¡“√∂µÕ∫ πÕß
 ‘Ëßµà“ßÊ ‡À≈à“π’È‰¥â ‡™àπ ¡’ ¿“æ·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π∑’Ë¥’
¡’°≈ÿà¡‡æ◊ËÕπ√à«¡ß“π∑’Ë¥’ Õß§å°“√ “¡“√∂‡ªìπ∑’Ëæ÷Ëßæ‘ß‰¥â ·≈–
∫ÿ§≈“°√‡°‘¥§«“¡¿“§¿Ÿ¡‘„®„π§«“¡ “¡“√∂¢Õßµπ √—∫√Ÿâ«à“
µπ¡’§«“¡ ”§—≠µàÕÕß§å°“√ ·≈–Õß§å°“√„Àâ°“√æ—≤π“
∫ÿ§≈“°√Õ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß ‡°‘¥°“√√—∫√Ÿâ„π ‘Ëß∑’Ë¥’ ∑”„Àâ‡°‘¥·≈–‡æ‘Ë¡
§«“¡√—°§«“¡ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√„π∑’Ë ÿ¥1-3,13

3. §«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√¢Õßæ¬“∫“≈∑’Ë
ªØ‘∫—µ‘ß“π„π·ºπ°°“√æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡œ Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ Ÿß
°≈à“«‰¥â«à“ æ¬“∫“≈∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π„π·ºπ°°“√æ¬“∫“≈
»—≈¬°√√¡œ ‡ªìπºŸâ∑’Ë∑ÿà¡‡∑·√ß°“¬·√ß„®„π°“√∑”ß“πÕ¬à“ß
¡“° ‡π◊ËÕß®“°ß“π°“√æ¬“∫“≈„π·ºπ°°“√æ¬“∫“≈
»—≈¬°√√¡œ‡ªìπß“π∑’ËµâÕß„Àâ°“√æ¬“∫“≈·°àºŸâªÉ«¬°àÕπ·≈–
À≈—ß°“√ºà“µ—¥Õ¬à“ß„°≈â™‘¥µ≈Õ¥‡«≈“ ‚¥¬‡©æ“–ºŸâªÉ«¬∑’ËÕ“®
‡°‘¥¿“«–·∑√°´âÕπÀ≈—ßºà“µ—¥ µâÕß¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ Ÿß ¡’
§«“¡¬‘π¥’·≈–‡µÁ¡„®∑’Ë®–‡ ’¬ ≈– Õÿ∑‘»µπ ∑ÿà¡‡∑æ≈—ß°“¬
§«“¡ “¡“√∂  µ‘ªí≠≠“ ·≈–µ—Èß„®∑’Ë®–ªØ‘∫—µ‘ß“π‡æ◊ËÕ™à«¬
™’«‘µºŸâÕ◊Ëπ ®÷ß∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡¿“§¿Ÿ¡‘„®«à“µπ¡’§«“¡ ”§—≠µàÕ
Õß§å°“√ ∑”„Àâ√Ÿâ ÷°¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√ Ÿß¥â«¬ ·≈–·ºπ°
°“√æ¬“∫“≈»—≈¬°√√¡œ´÷ËßÕ¬Ÿà„π‚√ßæ¬“∫“≈»√’π§√‘π∑√å
∑’Ë‡ªìπÕß§å°“√¢π“¥„À≠à ¡’§«“¡¡—Ëπ§ß ¡’‚Õ°“ °â“«Àπâ“„π
ß“π·≈–‰¥â√—∫º≈ª√–‚¬™πåµÕ∫·∑π Ÿß ®÷ß∑”„Àâ∫ÿ§≈“°√√Ÿâ ÷°
¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√ Ÿß¥â«¬‡™àπ°—π3,4,21

¢âÕ‡ πÕ·π–„π°“√∑”«‘®—¬§√—ÈßµàÕ‰ª

1. »÷°…“„π∫√‘∫∑∑’Ë°«â“ß¢÷Èπ„π‚√ßæ¬“∫“≈¡À“«‘∑¬“≈—¬
∑—ÈßÀ¡¥‡æ◊ËÕ„Àâ‰¥âº≈°“√«‘®—¬„π¿“æ√«¡·≈– “¡“√∂π”º≈
°“√«‘®—¬π—Èπ‰ªæ—≤π“Õß§å°“√‰¥â∑—Èßª√–‡∑»

2. »÷°…“¿“«–ºŸâπ”·≈–ºŸâµ“¡∑’Ëæ÷ßª√– ß§å¢Õßæ¬“∫“≈
«‘™“™’æ„π‚√ßæ¬“∫“≈¡À“«‘∑¬“≈—¬‡æ◊ËÕπ”º≈°“√«‘®—¬
‰ªæ—≤π“∫ÿ§≈“°√ æ—≤π“ß“π ·≈–Õß§å°“√µàÕ‰ª
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