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บทคัดย่อ: การวิจยันีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาความต้องการฝึกอบรมด้านการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสา
ประจ�ำต�ำบลในจงัหวดัอดุรธานี กลุม่ตวัอย่างคือ หมอดินอาสาประจ�ำต�ำบล จ�ำนวน 113 ราย ท�ำการเก็บ
รวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสมัภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติพรรณนา ผลการศกึษาพบวา่ หมอดินอาสา
ประจ�ำต�ำบลสว่นใหญ่เป็นเพศชาย อายเุฉลีย่ 53.9 ปี การศกึษาระดบัประถมศกึษาปีท่ี 6 ด�ำรงต�ำแหนง่มาแล้ว
เฉลี่ย 13.6 ปี ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลกั โดยมีรายได้จากภาคการเกษตรในปีท่ีผา่นมา (พ.ศ.2560) 
เฉลีย่ 63,318.58 บาท และมีรายได้นอกภาคการเกษตรเฉลีย่ 10,336.28 บาท มีหนีส้นิคงค้างเฉลีย่ 43,194.69 
บาท แหลง่เงินกู้ ท่ีส�ำคญั คือ กองทนุหมูบ้่าน โดยมีการได้รับข้อมลูขา่วสารด้านการพฒันาท่ีดนิในรอบ 6 เดือน
จากเจ้าหน้าท่ีด้านการเกษตรมากท่ีสดุ ทัง้นีห้มอดนิอาสาประจ�ำต�ำบลมีความต้องการฝึกอบรมเร่ืองธาตอุาหาร
พืชและวสัดปุรับปรุงดนิ ต้องการวิทยากรท่ีมีบคุลกิภาพท่ีดี และมีการใช้เทปบนัทกึเสียงขณะฝึกอบรม เพ่ือใช้
ทบทวนภายหลงั ตลอดจนต้องการให้มีการติดตามและให้ค�ำแนะน�ำกบัหมอดินอาสาภายหลงัการฝึกอบรม
จากเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องอยา่งสม�่ำเสมอ ผลการเปรียบเทียบความต้องการฝึกอบรมด้านการพฒันาท่ีดินของ
หมอดนิอาสาประจ�ำต�ำบลในจงัหวดัอดุรธานี พบวา่ หมอดนิอาสาประจ�ำต�ำบลท่ีมี อาย ุระดบัการศกึษา และ
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหนง่ท่ีแตกตา่งกนั จะมีความต้องการแตกตา่งกนัในบางประเดน็
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บทน�ำ

	 การพฒันาท่ีดินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใช้ท่ีดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดเป็นเป้าหมายหลัก
ของกรมพฒันาท่ีดิน ซึง่นอกจากเจ้าหน้าท่ีจากกรม
พัฒนาท่ีดินและหน่วยงานของราชการต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้องแล้ว “หมอดนิอาสา” ยงัเป็นบคุคลท่ีส�ำคญั
ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการพฒันาท่ีดินในท้องถ่ินของ
ตวัเอง ซึง่มีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกบัปัญหา
ในเร่ืองทรัพยากรดนิในพืน้ท่ีเป็นอยา่งดี และยงัท�ำ
หน้าท่ีเป็นผู้คอยประสานงานกับเกษตรกรในพืน้ท่ี
ได้เป็นอยา่งดี คอยรับฟังปัญหา แจ้งขา่วสาร และ
ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั (กรมพฒันาท่ีดนิ, 2547) 
อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าหมอดินอาสาจะเป็นผู้ มี
ความเข้าใจในปัญหาทรัพยากรดินในท้องถ่ินของ
ตวัเองได้ดี แตห่มอดนิอาสายงัขาดความรู้ ความ
เข้าใจ ทกัษะ และเทคโนโลยีด้านการพฒันาท่ีดนิท่ี
ส�ำคัญท่ีจะน�ำไปสู่การแก้ไขปัญหาทรัพยากรดิน
อย่างยั่งยืนในท้องถ่ินของตัวเองได้ ดังนัน้กรม
พฒันาท่ีดินจึงได้ด�ำเนินการจดัฝึกอบรมให้กบัหมอ
ดินอาสาขึน้ทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถของหมอดินอาสาเพ่ือให้มีความรู้
และความเข้าใจในเทคโนโลยีด้านการพฒันาท่ีดิน 
พัฒนาทักษะและประสบการณ์ สามารถให้ค�ำ
แนะน�ำแก่เกษตรกรในการแก้ไขปัญหาเก่ียวกบัดิน
ในพืน้ท่ีและชมุชนของตนเองได้ (กรมพฒันาท่ีดนิ, 

2558) ซึง่กรมพฒันาท่ีดนิจะเป็นผู้ก�ำหนดกรอบการ
ฝึกอบรมหรือก�ำหนดหลกัสูตรการฝึกอบรมให้กับ
หมอดินอาสาเหมือนกันในทุกพืน้ท่ี ทัง้นีส้ถานี
พฒันาท่ีดนิ จงัหวดัอดุรธานี ได้มีการจดัการฝึก
อบรมหลายโครงการ เชน่ การฝึกอบรมหมอดนิ
อาสาประจ�ำจงัหวดั ประจ�ำอ�ำเภอ ประจ�ำต�ำบล 
และประจ�ำหมูบ้่าน เป็นต้น (สถานีพฒันาท่ีดนิ
อดุรธานี, 2560) ซึง่การฝึกอบรมบางหลกัสตูรมี
ความไม่เหมาะสมกบัการพฒันาความสามารถของ
หมอดินอาสาและไม่สามารถตอบโจทย์ความ
ต้องการด้านการพัฒนาท่ีดินของหมอดินอาสาใน
แตล่ะระดบัได้อยา่งทัว่ถงึ ท่ีส�ำคญั ก็คือ การก�ำหนด
หลักสูตรการฝึกอบรมหมอดินอาสาควรมีการ
ส�ำรวจและสอบถามความต้องการของหมอดิน
อาสา เพ่ือให้การก�ำหนดหลกัสตูรฝึกอบรมตรงกบั
ความต้องการมากขึน้ ซึง่ความต้องการของหมอดิน
อาสาในแตล่ะพืน้ท่ีมีปัจจยัในด้านตา่งๆ ท่ีแตกตา่ง
กนั เชน่ ปัจจยัพืน้ฐานสว่นบคุคล ปัจจยัทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม และสภาพการปฏิบัติงาน 
เป็นต้น ซึ่งล้วนส่งผลท�ำให้การปฏิบัติหน้าท่ีของ
หมอดนิอาสาไมมี่ประสทิธิภาพเทา่ท่ีควร และน�ำไป
สู่การไม่ได้รับความร่วมมือหรือการยอมรับจาก
เกษตรกรในพืน้ท่ี อันเป็นสาเหตุหนึ่งท่ีส�ำคัญท่ี
ท�ำให้การปฏิบัติงานของหมอดินอาสาไม่ประสบ
ความส�ำเร็จตรงตามเปา้หมายของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ท่ีก�ำหนดไว้ ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยั
ของประเสริฐ (2552) ท่ีพบวา่ ก่อนการฝึกอบรมควร
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ABSTRACT: The objective of this research was to study the training needs for land development 
of the sub-district volunteer soil doctors in Udon Thani province. The samples of this research were 
113 sub-district volunteer soil doctors. Data used in this research were gathered by using interview 
schedules. The data were analyzed by using descriptive statistics. The study found that most soil 
doctors were male and averagely 53.9 years old. They completed primary education (grade 6) and 
have worked as soil doctors for 13.6 years. The most important source of income was from agricultural 
sector, accounting for 63,318.58 Baht on arrange in the recent year (2017). They also had the off-farm 
income of 10,336.28 Baht. The average un-paid debt was 43,194.60 Baht. The village fund was the 
main source of loan. The soil doctors received information on soil development in the past of 6 months 
from agricultural officials the most. They also needed the training on soil nutrients and soil amendment 
materials. They also needed the trainers with good personality and the use of tape recorders during the 
training session for reviewing the training contents. The soil doctors also needed the regular follow-
ups and the suggestions after training from the related officials. For the comparison of the needs for 
training, the volunteer soil doctors with differences in age, education level, and time period in the 
service had different needs in some items.
Keywords: land development, sub-district volunteer soil doctor, Udon Thani 



จะมีการศึกษาถึงความต้องการของผู้ เข้าร่วมฝึก
อบรมในด้านตา่งๆ เพ่ือน�ำมาปรับปรุงกิจกรรมให้
เหมาะสมตรงกับความต้องการของผู้ เข้าร่วมฝึก
อบรมในครัง้ตอ่ๆ ไปมากขึน้ 
	 จากความส�ำคัญและปัญหาท่ีกล่าวมา
ข้างต้นนัน้ จงึจ�ำเป็นต้องศกึษาความต้องการฝึก
อบรมด้านการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ�ำ
ต�ำบลในจงัหวดัอดุรธานี เพ่ือเป็นข้อมลูพืน้ฐานท่ีจะ
น�ำไปสู่การพฒันาโครงการฝึกอบรมหมอดินอาสา
ประจ�ำต�ำบลเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของหมอดินอาสา
ประจ�ำต�ำบลให้สามารถท�ำงานพฒันาท่ีดินได้อยา่ง
เต็มประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
ลกัษณะพืน้ฐานสว่นบคุคล ด้านเศรษฐกิจ และด้าน
สังคมบางประการของหมอดินอาสา สภาพการ
ปฏิบตับิาน ปัญหาและอปุสรรคด้านการพฒันาท่ีดนิ 
ความต้องการฝึกอบรมด้านการพัฒนาท่ีดินของ
หมอดนิอาสา และเพ่ือเปรียบเทียบความต้องการ
ด้านการพฒันาท่ีดินของหมอดินอาสาประจ�ำต�ำบล
ในจงัหวดัอดุรธานี

วธีิการศกึษา

	 ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้ คือ หมอ
ดินอาสาประจ�ำต�ำบลในจังหวัดอุดรธานีท่ีขึน้
ทะเบียนกบัสถานีพฒันาท่ีดนิอดุรธานี ในปี พ.ศ.
2560 จ�ำนวน 156 ราย ผู้ศกึษาค�ำนวณขนาดกลุม่
ตวัอยา่งโดยใช้สตูรของ Taro Yamane  ท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ 95% ได้กลุม่ตวัอยา่งจ�ำนวน 113 ราย 
และใช้วิธีการสุม่ตวัอยา่งแบบงา่ย เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมลูคือ แบบสมัภาษณ์กึง่
โครงสร้างท่ีมีคา่ความเช่ือมัน่ของค�ำถาม โดยใช้คา่
สมัประสทิธ์ิความเช่ือมัน่ของ Cronbach (ส�ำเริง
และสวุรรณ, 2544) ได้คา่ ∝=0.84 เก็บรวบรวม
ข้อมลูระหวา่งเดือนเมษายน – ตลุาคม พ.ศ.2560 
วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตเิชิงพรรณนา ได้แก่ คา่
ความถ่ี คา่ร้อยละ คา่เฉลี่ย คา่ต�่ำสดุ คา่สงูสดุ และ
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจัดระดับความ
ต้องการก�ำหนดคา่ความต้องการเป็น 3 ระดบั คือ มี
ความต้องการมาก มีความต้องการน้อย และไมมี่
ความต้องการ โดยให้คา่คะแนนเป็น 3 2 และ 1 
ตามล�ำดบั การแปลความหมายใช้ชว่งของคา่เฉลี่ย
เป็นเกณฑ์ในการแปลความหมายดังนี ้ ค่าเฉลี่ย 

2.34-3.00 หมายถงึ มีความต้องการในระดบัมาก 
คา่เฉลี่ย 1.67-2.33 หมายถงึ มีความต้องการใน
ระดบัน้อย คา่เฉลี่ย 1.00-1.66 หมายถงึ ไมมี่ความ
ต้องการ แล้วเปรียบเทียบความแตกตา่งโดยใช้สถิต ิ
t-test และ F-test และเปรียบเทียบความแตกตา่ง
ระหวา่งคูด้่วยวิธี Scheffe’ Test ท่ีระดบัความเช่ือ
มัน่ 95%
	

ผลการศกึษาและวจิารณ์

ข้อมูลลักษณะพืน้ฐานส่วนบุคคล ลักษณะทาง
ด้านทางเศรษฐกจิและสังคมบางประการ
	 ผลการศกึษา พบวา่ หมอดนิอาสาประจ�ำ
ต�ำบลสว่นใหญ่เป็นเพศชาย อายเุฉลี่ย 53.9 ปี จบ
การศกึษาระดบัประถมศกึษาปีท่ี 6 ระยะเวลาการ
ด�ำรงต�ำแหนง่เฉลี่ย 13.6 ปี จ�ำนวนสมาชิกใน
ครอบครัวเฉลี่ย 5.0 คน สว่นใหญ่จะประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นหลกั โดยมีรายได้จากภาคการเกษตร
ในปีท่ีผา่นมา (พ.ศ.2560) เฉลี่ย 63,318.58 บาท 
และมีรายได้นอกภาคการเกษตรเฉลี่ย 10,336.28 
บาท และมีหนีส้นิคงค้างเฉลี่ย 43,194.69 บาท 
แหลง่เงินกู้ ท่ีส�ำคญั คือ กองทนุหมูบ้่าน ทัง้นีห้มอ
ดินอาสาประจ�ำต�ำบลส่วนหนึ่งจะด�ำรงต�ำแหน่ง
เป็นผู้น�ำทางสงัคม (เกษตรกรผู้น�ำ/คณะกรรมการ
หมูบ้่าน) ร่วมด้วย คดิเป็นร้อยละ 39.8 นอกจากนี ้
หมอดินอาสาจะได้ รับข้อมูลข่าวสารด้านการ
พัฒนาท่ีดินในรอบ 6 เดือนจากเจ้าหน้าท่ีด้าน
การเกษตรมากท่ีสดุ 

สภาพการปฏบิตังิาน ปัญหาและอุปสรรคด้าน
การพฒันาที่ดนิ 
	 สภาพการปฏิบัติงานของหมอดินอาสา
ประจ�ำต�ำบล พบวา่ สามารถปฏิบตังิานด้านการ
พฒันาท่ีดนิตา่งๆ ท่ีได้รับมอบหมายได้เป็นอยา่งดี 
โดยสภาพพืน้ท่ีในต�ำบลท่ีหมอดินอาสารับผิดชอบ
สว่นใหญ่เป็นท่ีลุม่ และประสบปัญหาดนิทรายจดั 
โดยเร่ืองท่ีเกษตรกรในพืน้ท่ีจะเข้ามาปรึกษาเก่ียว
กบังานด้านการพฒันาท่ีดินกบัหมอดินอาสาประจ�ำ
ต�ำบลมากท่ีสดุ คือ ปุ๋ ยหมกั และสารเร่ง พด.ตา่งๆ 
อาจเน่ืองมาจากปัจจุบันเกษตรกรเร่ิมให้ความ
สนใจในเร่ืองการผลติการเกษตรแบบเกษตรอินทรีย์
มากขึน้ ซึ่งผลิตภัณฑ์และเชือ้จุลินทรีย์ทางการ
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เกษตรดงักลา่วสามารถน�ำมาใช้ในการผลติ เพ่ือ
เป็นการลดต้นทุนให้กับเกษตรกรได้อีกทางหนึ่งได้ 
นอกจากนีย้ังพบว่าหมอดินอาสาประจ�ำต�ำบลมี
ความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร
อยูใ่นระดบัมาก คือ เร่ืองน�ำ้หมกัชีวภาพ รองลงมา 
คือ ปุ๋ ยหมกัและพืชปุ๋ ยสด ตามล�ำดบั อาจเน่ืองมา
จากในปัจจุบันสถานีพัฒนาท่ีดินทุกจังหวัดได้
ให้การส่งเสริมและสนบัสนนุให้เกษตรกรน�ำสารชีว
ภณัฑ์ตา่งๆ โดยเฉพาะน�ำ้หมกัชีวภาพและปุ๋ ยหมกั
ไปใช้ในการเกษตรเพ่ือเป็นการลดต้นทุนและลด
การใช้ปุ๋ ยเคมี ซึง่หมอดนิอาสาประจ�ำต�ำบลจะได้
รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการพัฒนาท่ีดินต่างๆ 
จากเจ้าหน้าท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินอุดรธานีอย่างต่อ
เน่ือง สอดคล้องกบังานวิจยัของ แววตา (2551) ท่ี
พบวา่ การใช้น�ำ้หมกัชีวภาพพด. 2 ของเกษตรกร 
อ�ำเภอบ้านไผ ่จงัหวดัขอนแก่น เกษตรกรมีความพงึ
พอใจอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากได้รับการฝึกอบรม
และถ่ายทอดความรู้ด้านการท�ำและการใช้น�ำ้หมกั
ชีวภาพจากเจ้าหน้าท่ีเป็นประจ�ำทกุปี ท�ำให้มีความ
รู้ ความเข้าใจ และสามารถน�ำไปปฏิบตัไิด้อยา่งถกู
ต้องและแมน่ย�ำมากย่ิงขึน้
	 ปัญหาและอปุสรรคด้านการฝึกอบรมของ
หมอดนิอาสาประจ�ำต�ำบล แบง่เป็น 4 ด้าน คือ (1) 
ด้านเนือ้หา เชน่ เนือ้หาบางเร่ืองต้องน�ำเทคโนโลยี
ด้านคอมพิวเตอร์เข้าร่วมท�ำให้เข้าใจยาก ซึง่ไม่
เหมาะกับหมอดินอาสาประจ�ำต�ำบลท่ีมีอายุมาก 
สัดส่วนของกิจกรรมในการฝึกอบรมเป็นทฤษฎี
มากกวา่ปฏิบตั ิและเนือ้หาบางเร่ืองไมเ่หมาะสมกบั
พืน้ท่ีของหมอดนิอาสาประจ�ำต�ำบลแตล่ะราย (2) 
ด้านวิทยากรและวิธีการจดัฝึกอบรม เชน่ สถานท่ีใช้
ในการฝึกอบรมไมเ่หมาะสมและไมเ่พียงพอ ไมมี่
การจัดให้มีการศึกษาดูงานท่ีเหมาะสมกับพืน้ท่ี 
และไม่มีการสาธิตหรือยกตวัอย่างให้เห็นภาพอย่าง
ชดัเจน (3) ด้านสื่อและอปุกรณ์ในการฝึกอบรม เชน่ 
รูปแบบโต๊ะเก้าอี ้ ไมเ่หมาะสมกบัหวัข้อวิชาท่ีสอน
หรือกิจกรรมท่ีใช้ ขนาดห้อง ความสวา่งของเคร่ือง
ฉาย จอเลก็เกินไป และเอกสาร สื่อ และอปุกรณ์ใน
การฝึกอบรมมีน้อยเกินไป ไมเ่พียงพอกบักลุม่ผู้ เข้า
รับการฝึกอบรม และ (4) ด้านการสนบัสนนุภาย
หลงัการฝึกอบรม เชน่ ปัจจยัการผลติไมเ่พียงพอกบั
ความต้องการของหมอดินอาสาประจ�ำต�ำบลไม่มี
การประเมินผลก่อนและหลงัการฝึกอบรม และขาด

การบรูณาการระหวา่งหนว่ยงาน

ความต้องการฝึกอบรมด้านการพัฒนาที่ดิน
ของหมอดินอาสาประจ�ำต�ำบลในจังหวัด
อุดรธานี 
	 ด้านเนือ้หาในการฝึกอบรม พบวา่ 
หมอดินอาสาประจ�ำต�ำบลมีความต้องการในระดบั
มาก จ�ำนวน 5 ประเดน็ ได้แก่ ธาตอุาหารพืชและ
วสัดปุรับปรุงดนิ (คา่เฉลี่ย 2.59) ผลติภณัฑ์และเชือ้
จลุนิทรีย์ทางการเกษตร (คา่เฉลี่ย 2.50) การเก็บ
ตวัอยา่งดนิเพ่ือการวิเคราะห์และการแปลผล (คา่
เฉลี่ย 2.39) โปรแกรมคอมพิวเตอร์/แผนท่ีเพ่ือการ
พฒันาท่ีดนิ (คา่เฉลี่ย 2.38) และดนิปัญหา (ดนิเคม็ 
ดนิตืน้ และดนิลกูรัง) และการปรับปรุงแก้ไข (คา่
เฉลี่ย 2.34) ตามล�ำดบั (Table 1) อาจเน่ืองมาจาก
หมอดินอาสามีความต้องการทราบเก่ียวกบัการใช้
ปุ๋ ยและวัสดุปรับปรุงดินให้ตรงกับพืชท่ีปลูกใน
แต่ละพืน้ท่ีและตรงตามหลักวิชาการ ซึ่งจะช่วย
ท�ำให้สามารถลดการใช้ปุ๋ ยเคมีหรือลดต้นทุนการ
ผลติได้อีกทางหนึง่ได้ และยงัสามารถน�ำไปถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่เกษตรกรหรือบคุคลอ่ืนๆ ในพืน้ท่ีได้
	 ด้านวิทยากรและวิธีการจัดฝึกอบรม 
พบวา่ หมอดนิอาสาประจ�ำต�ำบลมีความต้องการ
ในระดบัมาก จ�ำนวน 5 ประเดน็ ได้แก่ บคุลกิภาพ
ของวิทยากร (คา่เฉลี่ย 2.89) คณุสมบตัขิองวิทยากร 
(คา่เฉลี่ย 2.85)  สถานท่ีและระยะเวลาการฝึกอบรม 
(คา่เฉลี่ย 2.82) เทคนิคและวิธีการถ่ายทอดความรู้ 
(คา่เฉลี่ย 2.76) และวิธีการฝึกอบรม (คา่เฉลี่ย 2.55) 
ตามล�ำดบั (Table 1) ซึง่การสาธิต การปฏิบตั ิ
สมัมนา แบง่กลุม่ และทศันศกึษาจะชว่ยท�ำให้หมอ
ดินอาสาสามารถจดจ�ำวิธีการปฏิบตัิและได้ร่วมฝึก
ปฏิบัติร่วมด้วยในแต่ละขัน้ตอน สามารถท�ำให้
เข้าใจมากขึน้ (Learning by doing) สอดคล้องกบั
งานวิจยัของ ธนวฒัน์ (2550) ท่ีพบวา่ การฝึกปฏิบตั ิ
และการศึกษาดูงาน จะท�ำให้เกษตรกรได้เห็นถึง
การบริหารและการจดัการท่ีดี เพ่ือเป็นตวัอยา่งและ
แนวทางในการปฏิบตัไิด้ 
	 ด้านส่ือและอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 
พบวา่ หมอดนิอาสาประจ�ำต�ำบลมีความต้องการ
ในระดบัมากจ�ำนวน 5 ประเดน็ ได้แก่ เทปบนัทกึ
เสียง (คา่เฉลี่ย 2.88) มีตวัอยา่งจริง (คา่เฉลี่ย 2.83) 
เอกสารคูมื่อหรือวารสารแจก (คา่เฉลี่ย 2.78) 
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กระดานด�ำ (คา่เฉลี่ย 2.70) และคลปิวิดีโอ (คา่
เฉลี่ย 2.61) ตามล�ำดบั (Table 1) อาจเน่ืองมาจาก
การใช้สื่อและอปุกรณ์ท่ีมีความหลากหลายจะช่วย
ให้หมอดนิอาสาเกิดการเรียนรู้ จงูใจ กระตุ้นให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันเพ่ิมมากขึน้ 
สอดคล้องกบังานวิจยัของนริศรา และคณะ (2561) 
ท่ีพบวา่ การใช้สื่อท่ีเข้าใจงา่ย มีปริมาณท่ีเพียงพอ 
และตรงตามความต้องการของหมอดนิ มีเอกสาร
แผน่พบัแจก จะชว่ยเพ่ิมความเข้าใจในเนือ้หา และ
สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์และถ่ายทอดให้แก่
เกษตรกรหรือบคุคลทัว่ไปท่ีมีความสนใจได้อยา่งถกู
ต้องและแมน่ย�ำ 
	 ด้านการสนับสนุนภายหลังการฝึก
อบรม พบวา่ หมอดนิอาสาประจ�ำต�ำบลมีความ
ต้องการในระดบัมาก จ�ำนวน 3 ประเดน็ ได้แก่ การ
ติดตามและให้ค�ำแนะน�ำกบัหมอดินอาสาภายหลงั
การฝึกอบรม (คา่เฉลี่ย 2.80) การสง่เสริมองค์ความ
รู้ให้แก่หมอดนิอาสา (คา่เฉลี่ย 2.66) และแจกปัจจยั

การผลติ (คา่เฉลี่ย 2.58) ตามล�ำดบั (Table 1) อาจ
เน่ืองมาจากการติดตามและคอยให้ค�ำปรึกษากับ
หมอดินอาสาภายหลงัการฝึกอบรมจะช่วยทบทวน
ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกบัองค์ความรู้ท่ีได้รับ
การถ่ายทอดจากเจ้าหน้าท่ี อีกทัง้จะเป็นการ
ประเมินความสามารถของตนเองว่าอยู่ในระดบัใด 
ถือเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ในการปฏิบตัิหน้าท่ีให้
กับหมอดินอาสาประจ�ำต�ำบลได้ เ ป็นอย่างดี 
สอดคล้องกบังานวิจยัของอนิวรรตน์ (2541) ท่ีพบ
วา่ การใช้แบบสมัภาษณ์โดยการประเมินผลหลงั
การฝึกอบรม สามารถชว่ยให้ทราบเก่ียวกบัความ
ต้องการของเกษตรกรได้ และสอดคล้องกบังานวิจยั
ของ ธนวฒัน์ (2550) ท่ีพบวา่ การฝึกอบรมต้องมี
การตดิตามการให้ความรู้หลงัการฝึกอบรม ออก
ประเมินความรู้หลงัการฝึกอบรมด้วย เพ่ือเป็นการ
ช่วยให้เข้าใจถึงความต้องการท่ีแท้จริงของผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรมอีกทางหนึง่ได้
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Table 1 Needs of Sub-District Volunteers Soil Doctor in training for Land development

Needs of Sub-District Volunteers Soil Doctor in training
Mean 

(n=113)
S.D. Interpretation

1. Contents of the training programs
    1.1 Nutrient and soil improvement 2.59 0.38 high
    1.2 Products and microorganisms in agriculture 2.50 0.17 high
    1.3 Soil samples for analysis and interpretation of results 2.39 0.30 high
    1.4 Computer program/map for land development 2.38 0.30 high
    1.5 Soil problems and improvement 2.34 0.24 high
2. Trainers and training methods for the training programs
    2.1 Personality of trainers 2.89 0.17 high
    2.2 Qualification of the trainers 2.85 0.16 high
    2.3 Location and duration of the training 2.82 0.16 high
    2.4 Techniques  and  methods of knowledge transfer 2.76 0.29 high
    2.5 Training methods 2.55 0.38 high
3. Media and audio-visual equipment
    3.1 Tape recorder 2.88 0.33 high
    3.2 Specimens 2.83 0.37 high
    3.3 Handbook and handout 2.78 0.41 high
    3.4 Writing boards 2.70 0.60 high
    3.5 VDO clips 2.61 0.49 high
    3.6 Photographs 2.33 0.70 medium
    3.7 Slides 2.29 0.79 medium
    3.8 Computer program (PowerPoint) 2.27 0.64 medium

Remark: 1.00-1.66 = no requirement, 1.67-2.33 = medium requirement and 2.34-3.00 = high requirement



การเปรียบเทียบความต้องการฝึกอบรมด้าน
การพัฒนาที่ดนิของหมอดนิอาสาประจ�ำต�ำบล
ในจงัหวัดอุดรธานี
	 ท�ำการเปรียบเทียบความต้องการฝึก
อบรมออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเนือ้หา 2) ด้าน
วิทยากรและวิธีการฝึกอบรม 3) ด้านสื่อและอปุกรณ์
ในการฝึกอบรม และ 4) ด้านการสนบัสนนุภายหลงั
การฝึกอบรม โดยจ�ำแนกตามอาย ุ ระดบัการศกึษา 
และระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่งหมอดินอาสา
ประจ�ำต�ำบล ผลการวิจยั พบวา่
	 หมอดินอาสาประจ�ำต�ำบลท่ีมีอายตุา่งกนั
มีความต้องการแตกต่างกันท่ีระดับนัยส�ำคัญทาง
สถิต ิ 0.01 และพบวา่หมอดนิอาสาประจ�ำต�ำบลท่ี
มีอายนุ้อยมีความต้องการมาก ใน 3 ด้าน 5 ประเดน็ 
ดงันี ้ 1) การใช้พืชปุ๋ ยสดเพ่ือการเกษตร (ถัว่มะแฮะ 
และโสนคางคก) 2) โปรแกรมคอมพิวเตอร์/แผนท่ี
เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน (โปรแกรมค�ำแนะน�ำการ
จดัการดนิและปุ๋ ยรายแปลง และการใช้โปรแกรม
แผนท่ีเกษตรเพ่ือการบริหารจดัการเชิงรุกออนไลน์ 
(Agri-map online) 3) การเก็บตวัอยา่งดนิเพ่ือการ
วิเคราะห์และการแปลผล (การวิเคราะห์ดนิเบือ้งต้น
ด้วย LDD Test Kit) 4) ธาตอุาหารพืชและวสัดุ
ปรับปรุงดนิ (ความหมาย บทบาท และความส�ำคญั
ของธาตอุาหารพืช) และ5) สถานท่ีและระยะเวลา
การฝึกอบรม (ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความ
เหมาะสม) อาจเน่ืองมาจากหมอดินอาสาประจ�ำ
ต�ำบลท่ีมีอายนุ้อยจะมีความสนใจและกระตือรือร้น
ท่ีจะเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ เก่ียวกับโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยในการค้นคว้าหรือวิเคราะห์
ข้อมลูด้านตา่งๆ ได้ดี และยงัพบวา่ หมอดินอาสา
ประจ�ำต�ำบลท่ีมีอายมุาก มีความต้องการมาก ใน 3 
ด้าน 6 ประเดน็ ดงันี ้1) การอนรัุกษ์ดนิและน�ำ้ (การ

ปลกูพืชสลบัเป็นแถบ) 2) วิธีการฝึกอบรม (ปฏิบตั)ิ 
3) เทคนิคและวิธีการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 
(มีความรู้ในงานด้านการพฒันาท่ีดนิ) 4) สถานท่ี
และระยะเวลาการฝึกอบรม (สถานท่ีอบรมมีขนาด
ท่ีเหมาะสมกบัจ�ำนวนผู้ เข้ารับการอบรม) 5) มี
เอกสารคูมื่อหรือวารสารแจก และเทปบนัทกึเสียง 
และ 6) การตดิตามและให้ค�ำแนะน�ำกบัหมอดิน
อาสาประจ�ำต�ำบลภายหลังการฝึกอบรมอย่าง
สม�่ำเสมอ (ติดตามการใช้ความรู้หลงัฝึกอบรม) อาจ
เน่ืองมาจากหมอดินอาสาประจ�ำต�ำบลท่ีมีอายมุาก
นัน้ เป็นกลุม่ท่ีมีเกษตรกรมาขอค�ำปรึกษาอยา่งตอ่
เน่ือง จงึต้องการให้เจ้าหน้าท่ีเข้ามาตดิตามและให้
ค�ำแนะน�ำภายหลังการฝึกอบรมอย่างสม�่ำเสมอ 
เพ่ือจะได้พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพให้กับตนเอง
เก่ียวกบังานด้านการพฒันาท่ีดินและเพ่ือเป็นขวญั
และก�ำลงัใจในการท�ำงานด้วย ซึง่สอดคล้องกบั ธน
วฒัน์ (2550) พบวา่ การออกประเมินความรู้หลงั
การฝึกอบรมจะสามารถช่วยให้ผู้ เข้ารับการอบรม
ทราบถึงความรู้ของตนเองว่ายงัขาดความรู้ในเร่ือง
ใดบ้าง และสอดคล้องกบันริศรา และคณะ (2561) 
พบวา่ หมอดนิอาสาประจ�ำต�ำบลท่ีมีอายมุากจะมี
ศกัยภาพพร้อมท่ีจะเรียนรู้และพฒันาตนเองเพ่ือน�ำ
ไปสูก่ารใช้ประโยชน์ท่ีดินได้อยา่งยัง่ยืน นอกจากนี ้
ยงัพบวา่ หมอดนิอาสาประจ�ำต�ำบลท่ีมีอายตุา่งกนั 
มีความต้องการแตกต่างกันท่ีระดับนัยส�ำคัญทาง
สถิต ิ .05 โดยพบวา่หมอดนิอาสาประจ�ำต�ำบลท่ี
มีอายมุากมีความต้องการมากใน 3 ด้าน 4 ประเดน็ 
ดงันี ้ 1) การใช้พืชปุ๋ ยสดเพ่ือการเกษตร (ปอเทือง) 
2) ธาตอุาหารพืชและวสัดปุรับปรุงดนิ (ปุ๋ ย) 3) วิธี
การฝึกอบรม (แบง่กลุม่อภิปราย) และจะเหน็ได้
ว่าการแบ่งกลุ่มอภิปรายจะเป็นการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการท�ำงานและวิธีการแก้ไขปัญหา
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Table 1 Needs of Sub-District Volunteers Soil Doctor in training for Land development (Cont.)

Needs of Sub-District Volunteers Soil Doctor in training
Mean 

(n=113)
S.D. Interpretation

4. Post-training supports
   4.1 Follow-up to give suggestions 2.80 0.26 high
   4.2 Promotion of the knowledge 2.66 0.20 high
   4.3 Distribution of inputs 2.58 0.39 high

Remark: 1.00-1.66 = no requirement, 1.67-2.33 = medium requirement and 2.34-3.00 = high requirement



ตา่งๆ ในแตล่ะพืน้ท่ีท่ีมีความหลากหลาย ซึง่จะ
ท�ำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหมอดิน
อาสาประจ�ำต�ำบลด้วยกนัได้ และ 4) แจกปัจจยัการ
ผลติ (สารเร่งจลุนิทรีย์ พด.ตา่งๆ เชน่ พด.1 พด. 2 
และเมลด็พนัธุ์พืชปุ๋ ยสด เชน่ ปอเทือง) และยงัพบ
ว่าหมอดินอาสาประจ�ำต�ำบลท่ีมีอายุน้อยมีความ

ต้องการมากใน 1 ด้าน 2 ประเดน็ คือ 1) โปรแกรม
คอมพิวเตอร์/แผนท่ีเพ่ือการพฒันาท่ีดนิ (การใช้
โปรแกรมมือถือ (Application) ของกรมพฒันาท่ีดนิ) 
และ 2) ดินปัญหาและการปรับแก้ไข (ดนิเคม็) 
(Table 2)
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Training topics

Ages (years)1/

F-test< 49 50-64 > 65 
(n=36) (n=41) (n=36)

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.
Contents of the training programs
1. Use of green manure in 

agriculture

1.1 Sunn hemp 2.64b 0.48 2.83a 0.38 2.86a 0.35 3.14*

1.2 Pigeon pea 1.36a 0.48 1.12b 0.33 1.00b 0.00 10.55**

1.3 Joint vetch 1.28a 0.45 1.15ab 0.38 1.00b 0.00 6.19**

2. Conservation of soil and water
2.1 Alternate strip planting 

(cross the slope)
1.64b 0.48 1.85a 0.35 1.92a 0.28 5.23**

3. Computer program/map for land development

      3.1 On-farm management 
program

2.83a 0.37 2.51b 0.50 2.33b 0.47 10.96**

      3.2 Agri-map online 2.69a 0.46 2.41ab 0.49 2.17b 0.37 12.22**

      3.3 Mobile application for 
land development

2.75a 0.55 2.34b 0.79 2.39b 0.72 3.73*

4. Soil samples for analysis and interpretation of results
      4.1 LDD Test Kit for soil 
analysis

2.72a 0.45 2.20b 0.87 2.53a 0.65 5.75**

5. Soil problems and 
improvement

      5.1 Saline soil 2.44a 0.55 2.49a 0.50 2.17b 0.60 3.63*

6. Nutrient and soil improvement 
      6.1 Definition, roles and 
importance of nutrient

2.42b 0.50 2.71ab 0.46 2.94a 0.23 14.47**

      6.2 Fertilizer 2.44b 0.50 2.66ab 0.48 2.78a 0.42 4.65*

Means in the same row with the same letter(s) are not significantly different by Scheffe’ s test  at α=0.05 

*, ** Significantly different at P≤0.05 and P≤0.01, respectively.

1/Means were averaged from three rating scales including 1 no need, 2 intermediate need and 3 high need. 



	 หมอดินอาสาประจ�ำต�ำบลท่ีมีระดบัการ
ศกึษาตา่งกนั มีความต้องการแตกตา่งกนัท่ีระดบั
นยัส�ำคญัทางสถิต ิ .05 และพบวา่หมอดินอาสา
ประจ�ำต�ำบลท่ีมีการศกึษาน้อยมีความต้องการมาก 
ทัง้ 4 ด้าน ใน 12 ประเดน็ ดงันี ้ 1) ผลติภณัฑ์และ
เชือ้จลุนิทรีย์ทางการเกษตร (การผลติและการใช้น�ำ้
หมกัชีวภาพจากสารเร่งพด. 2 และการผลติและการ
ใช้น�ำ้หมกัชีวภาพจากสารเร่งพด. 6 ในการบ�ำบดัน�ำ้
เสีย ลดกลิน่เหมน็ และก�ำจดัลกูน�ำ้ยงุลาย 2) การ
อนรัุกษ์ดนิและน�ำ้ (การปลกูพืชแบบสลบัเป็นแถบ) 
3) โปรแกรมคอมพิวเตอร์/แผนท่ีเพ่ือการพฒันาท่ีดิน 
(การใช้โปรแกรมแผนท่ีเกษตรเพ่ือการบริหาร
จดัการเชิงรุกออนไลน์ (Agri-map online) และการ
อา่นแผนท่ีดนิความเหมาะสม (zoning) 4) ธาตุ
อาหารพืชและวัสดุปรับปรุงดิน (ความหมาย 
บทบาท และความส�ำคญัของธาตอุาหารพืช และ
ปุ๋ ย) อาจเน่ืองมาจากหมอดนิอาสาประจ�ำต�ำบลท่ีมี
การศกึษาน้อย ยงัมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบังาน
ด้านการพฒันาท่ีดินในด้านตา่ง ๆ น้อย ดงันัน้การ
เพ่ิมเตมิความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบัเร่ืองนีอ้ยา่งถกู
ต้อง ก็จะท�ำให้สามารถถ่ายทอดให้แก่เกษตรกรได้ 
5) วิธีการฝึกอบรม (สาธิต) 6) คณุสมบตัขิอง
วิทยากร (มีความรู้ในเนือ้หาวิชาการด้านการ
พฒันาท่ีดนิ มีความสามารถตอบค�ำถามได้ชดัเจน 
และมีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไขปัญหา) 7) 
เทคนิคและวิธีการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร (มี
ความสามารถในการใช้เคร่ืองโสตทศันปูกรณ์) 8) 
สถานท่ีและระยะเวลาการฝึกอบรม (ระยะเวลาใน
การฝึกอบรมมีความเหมาะสม) 9) คลิปวิดีโอ  
ตวัอยา่งจริง  กระดานด�ำ และเทปบนัทกึเสียง 10) 

การแจกปัจจยัการผลติ (สารเร่งจลุนิทรีย์ พด.ตา่งๆ 
เชน่ พด.1 พด.2 เมลด็พนัธุ์พืชปุ๋ ยสด (ปอเทือง) และ
ถงัหมกัและกากน�ำ้ตาล) 11) การสง่เสริมองค์ความ
รู้ให้แก่หมอดนิอาสา (เอกสาร/แผน่พบั/โปสเตอร์
ด้านการพฒันาท่ีดิน) และ 12) การตดิตามและให้
ค�ำแนะน�ำกับหมอดินอาสาภายหลงัการฝึกอบรม
อยา่งสม�่ำเสมอ (การออกประเมินความรู้หลงัการ
ฝึกอบรม และการตดิตามให้ค�ำแนะน�ำอยา่ง
สม�่ำเสมอ) และยงัพบวา่ หมอดนิอาสาประจ�ำต�ำบล
ท่ีมีการศกึษาสงู มีความต้องการมาก ใน 3 ด้าน 6 
ประเดน็ ดงันี ้ 1) ผลติภณัฑ์และเชือ้จลุนิทรีย์
ทางการเกษตร (การผลติและการใช้ปุ๋ ยชีวภาพพด.
12 ในการเพ่ิมธาตอุาหารและฮอร์โมนพืช) 2) การ
อนรัุกษ์ดนิและน�ำ้ (การปลกูพืชคลมุดนิ) 3) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์/แผนท่ีเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน  
(โปรแกรมดนิไทยและธาตอุาหารพืช และการใช้
โปรแกรมมือถือ (Application) ของกรมพฒันาท่ีดนิ) 
4) คณุสมบตัขิองวิทยากร (แตง่กายเหมาะสม) 5) 
สถานท่ีและระยะเวลาการฝึกอบรม (สถานท่ีอบรม
มีอากาศถ่ายเทสะดวก) และ 6) การสง่เสริมองค์
ความรู้ให้แก่หมอดนิอาสา (การตดิตามให้ค�ำ
แนะน�ำอยา่งสม�่ำเสมอ) อาจเน่ืองมาจาก เกษตรกร
ในพืน้ท่ีมาขอค�ำปรึกษางานด้านการพฒันาท่ีดินใน
ด้านตา่งๆ อยา่งตอ่เน่ือง ดงันัน้การท่ีมีเจ้าหน้าท่ีมา
คอยตดิตามให้ค�ำแนะน�ำอยา่งสม�ำ่เสมอ จะเป็นการ
ช่วยเพ่ิมความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือในความรู้ท่ี
ได้อบรมมา ตลอดจนยงัสามารถน�ำไปถ่ายทอดให้
แก่เกษตรกรในพืน้ ท่ีได้อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการด้วย (Table 3)
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Training topics

Educational level1/

t-testPrimary 
ducation(n=57)

>Secondary education 
(n=56)

Mean S.D. Mean S.D.

Contents of the training programs

1. Products and microorganisms in agriculture

     1.1 Products and use fermented bio-
extract from ldd 2 

2.75 0.43 2.48 0.50 3.07*

Means in the same row with the same letter(s) are not significantly different by Scheffe’ s test  at α=0.05 
*, ** Significantly different at P≤0.05 and P≤0.01, respectively.
1/Means were averaged from three rating scales including 1 no need, 2 intermediate need and 3 high need. 

Table 3 Means for the needs of volunteers sub-district soil doctor in training for land development 
as classified by educational level 
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Training topics

Educational level1/ 
t-testPrimary education 

(n=57)
>Secondary education 

(n=56)
Mean S.D. Mean S.D.

1.2 Products and use fermented 
bio-extract from ldd 6 for 
wastewater treatment, reduction 
of bad smell and elimination of 
mosquito larvae 

2.54 0.50 2.25 0.43 3.31*

1.3 Products and use fermented bio-
extract from ldd 12 to increase  
nutrient and hormone

1.86 0.35 1.95 0.22 1.55*

2. Conservation of soil and water

2.1 Cover crops 2.70 0.46 2.84 0.37 1.74*

2.2 Alternate strip planting 1.84 0.36 1.77 0.42 0.99*

3. Computer program/map for land development

3.1 On-farm management program 2.09 0.80 2.21 0.62 0.93*

      3.2 Agri-map online 2.49 0.50 2.36 0.48 1.44*

      3.3 Soil suitablility 2.40 0.56 2.36 0.72 0.38*

      3.4 Mobile application for land 
development

2.39 0.77 2.59 0.65 1.50*

 4. Nutrient and soil improvement

     4.1 Definition, roles and 
importance of nutrient

2.79 0.41 2.59 0.49 2.33*

     4.2 Fertilizer 2.79 0.41 2.46 0.50 3.75*

Trainers and training methods for the training programs

 1. Training methods
     1.1 Demonstration 2.85 0.31 2.70 0.59 1.59*

Table 3 Comparison of the needs of volunteers sub-district soil doctor in training for land 
development as classified by educational level (Cont.)

Means in the same row with the same letter(s) are not significantly different by Scheffe’ s test  at α=0.05 
*, ** Significantly different at P≤0.05 and P≤0.01, respectively.
1/Means were averaged from three rating scales including 1 no need, 2 intermediate need and 3 high need. 
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Training topics

Educational level1/

t-testPrimary education (n=57) >Secondary 
education (n=56)

Mean S.D. Mean S.D.

 2. Qualification of the trainers

      2.1 Knowledge for land development 2.98 0.13 2.89 0.31 1.98*

      2.2 Ability to answer questions clearly 2.98 0.13 2.93 0.26 1.38*

      2.3 Ability to solve the problems 2.82 0.38 2.63 0.48 2.41*

      2.4  Appropriate dress 2.95 0.22 2.98 0.13 1.00*

3. Techniques and methods of knowledge transfer

      3.1 Good ventilation 2.84 0.36 2.73 0.44 1.42*

4. Location and duration of the training

      4.1 Good ventilation 2.84 0.36 2.91 0.28 1.10*

      4.2 Appropriate training duration 2.89 0.31 2.79 0.41 1.58*

Media and audio-visual equipment

  1. VDO clips 2.70 0.46 2.52 0.50 2.02*

  2. Specimens 2.89 0.31 2.77 0.42 1.80*

  3. Writing boards 2.82 0.46 2.57 0.73 2.18*

  4. Tape recorder 2.93 0.25 2.82 0.38 1.75*

Post-training supports

 1. Distribution of inputs

    1.1  Microbial accelerator (ldd1 and dd2) 2.91 0.28 2.71 0.45 2.76*

    1.2 Green manure (Sunn hemp) 2.91 0.28 2.70 0.46 2.97*

    1.3 Fermentation tank  and molasses 2.72 0.49 2.48 0.76 1.96*

2. Promotion of the knowledge

2.1 Handbook/brochures/poster 2.79 0.41 2.68 0.47 1.33*

2.2 Follow-up to provide knowledge 
regularly

2.86 0.35 2.95 0.22 1.56*

3. Follow-up to give suggestions

     3.1 Follow-up to provide knowledge  
           after training

2.93 0.25 2.77 0.42 2.44*

Table 3 Means for the needs of volunteers sub-district soil doctor in training for land development 
as classified by educational level (Cont.)

Means in the same row with the same letter(s) are not significantly different by Scheffe’ s test  at α=0.05 
*, ** Significantly different at P≤0.05 and P≤0.01, respectively.
1/Means were averaged from three rating scales including 1 no need, 2 intermediate need and 3 high need. 



	 หมอดินอาสาประจ�ำต�ำบลท่ีมีระยะเวลา
การด�ำรงต�ำแหนง่แตกตา่งกนั มีความต้องการแตก
ตา่งกนัท่ีระดบันยัส�ำคญัทางสถิต ิ .01 พบวา่ หมอ
ดินอาสาประจ�ำต�ำบลท่ีมีระยะเวลาการด�ำรง
ต�ำแหนง่นานมีความต้องการมากใน 3 ด้าน 4 
ประเดน็ ดงันี ้ 1) โปรแกรมคอมพิวเตอร์/แผนท่ีเพ่ือ
การพฒันาท่ีดนิ (การอา่นแผนท่ีดนิความเหมาะสม 
(zoning) 2) การอนรัุกษ์ดนิและน�ำ้ (การปลกูพืช
แซม) 3) วิธีการฝึกอบรม (ทศันศกึษา) และ 4) สไลด์
ประกอบ อาจเน่ืองมาจากหมอดินอาสาประจ�ำ
ต�ำบลท่ีมีระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหนง่มาก เป็นกลุม่
ท่ีมีความกระตือรือร้นท่ีจะศกึษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
และชอบท่ีจะมีการเรียนรู้จากการศึกษาดงูานในท่ี
ตา่ง ๆ เน่ืองจากจะชว่ยให้ได้ศกึษาเรียนรู้ไปพร้อมๆ 
กบัการได้ฝึกปฏิบตัิและเหน็ภาพจริง เพ่ือจะเป็นแรง
บนัดาลใจในการท�ำงาน และยงัพบวา่ หมอดนิ
อาสาประจ�ำต�ำบลท่ีมีระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง
น้อย มีความต้องการมาก ใน 3 ด้าน 4 ประเดน็ ดงันี ้
1) ธาตอุาหารพืชและวสัดปุรับปรุงดนิ (ความเป็น
ประโยชน์ของธาตุอาหาร) 2) วิธีการฝึกอบรม 
(สาธิต) 3) สถานท่ีและระยะเวลาการฝึกอบรม 
(สถานท่ีอบรมมีอากาศถ่ายเทสะดวก) และ 4) 
เอกสารคูมื่อหรือวารสารแจก  อาจเน่ืองมาจากหมอ
ดินอาสาประจ�ำต�ำบลท่ีมีระยะเวลาการด�ำรง
ต�ำแหน่งน้อยจะมีประสบการณ์ในการท�ำงานและ
ความรู้น้อยกวา่ ดงันัน้การมีเอกสารและคูมื่อจะ
ช่วยให้สามารถเพ่ิมพูนความรู้ได้ด้วยตัวเองได้ 
นอกจากนีย้งัพบวา่ หมอดนิอาสาประจ�ำต�ำบลท่ีมี
ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งตา่งกนัมีความต้องการ

แตกตา่งกนัท่ีระดบันยัส�ำคญัทางสถิต ิ 0.05 พบวา่ 
หมอดินอาสาประจ�ำต�ำบลท่ีมีระยะเวลาการด�ำรง
ต�ำแหนง่น้อยมีความต้องการมาก ใน 3 ด้าน 6 
ประเดน็ ดงันี ้ 1) การใช้ปุ๋ ยพืชสดเพ่ือการเกษตร 
(โสนคางคก) 2) การอนรัุกษ์ดนิและน�ำ้ (การปลกูพืช
คลมุดนิ) 3) โปรแกรมคอมพิวเตอร์/แผนท่ีเพ่ือการ
พฒันาท่ีดนิ (โปรแกรมสตูรปุ๋ ยและการค�ำนวณปุ๋ ย
เคมี) 4) คณุสมบตัขิองวิทยากร (เปิดโอกาสให้ซกั
ถาม) 5) ด้านเทคนิคและวิธีการถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากร (มีความรู้ในงานด้านการพฒันาท่ีดนิ) และ 
6) ตดิตามและให้ค�ำแนะน�ำกบัหมอดินอาสาภาย
หลงัการฝึกอบรมอยา่งสม�่ำเสมอ (ตดิตามการใช้
ความรู้หลังการอบรม) อาจเน่ืองมาจากหมอดิน
อาสาประจ�ำต�ำบลท่ีมีระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง
น้อยจะมีความรู้และประสบการณ์ในการท�ำงาน
น้อย การท่ีเจ้าหน้าท่ีกรมพฒันาท่ีดินคอยตดิตาม
และให้ค�ำแนะน�ำกบัหมอดินอาสาภายหลงัการฝึก
อบรมอย่างสม�่ำเสมอ จะเป็นการช่วยเพ่ิมความ
มัน่ใจในการปฏิบตัิงาน และสามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เก่ียวกบังานด้านการพฒันาท่ีดนิได้ นอกจาก
นีย้งัพบวา่ หมอดนิอาสาประจ�ำต�ำบลท่ีมีระยะเวลา
การด�ำรงต�ำแหนง่นานมีความต้องการมาก ใน 3 
ด้าน 5 ประเดน็ ดงันี ้1) ดนิปัญหาและการปรับปรุง
แก้ไข (ดนิตืน้ และดนิลกูรัง) 2) สถานท่ีและระยะ
เวลาการฝึกอบรม (สถานท่ีอบรมเกือ้หนนุต่อการ
เรียนรู้ไมมี่สิง่ใดรบกวนสมาธิ) และ 3) การสนบัสนนุ
ภายหลงัการฝึกอบรม (แจกปัจจยัการผลติ เชน่ สาร
เร่งจลุนิทรีย์ พด.ตา่งๆ เชน่ พด.1 และพด.2) (Table 4)
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Table 4 Means for the needs of volunteers sub-district soil doctor in training for land development 
as classified by duration of position (years) 

Training topics

Duration of position (years)1/

F-test< 10 11-15 >16 
(n=38) (n=40) (n=35)

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.
Contents of the training programs
1. Use of green manure in agriculture

    1.1 Join vetch 1.24a 0.43 1.15ab 0.36 1.03b 0.16 3.37*

2. Conservation of soil and water
    2.1Cover crops 2.87a 0.34 2.80ab 0.40 2.63b 0.49 3.21*

    2.2 Intercropping 2.21b 0.77 2.70a 0.56 2.26b 0.85 5.25**
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Training topics

Duration of position (years) 1/

F-test
< 10 11-15 >16 

(n=38) (n=40) (n=35)
Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

3. Computer program/map for land 
agriculture

    3.1 The use of soil suitability map 2.26b 0.68 2.25b 0.63 2.66a 0.53 4.99**

    3.2 The use of software for 
calculation of  
              fertilizer formula and rates

2.34ab 0.70 2.50a 0.55 2.14b 0.64 2.92*

4. Soil problems and improvement
    4.1 Shallow soil 2.32b 0.62 2.48ab 0.50 2.63a 0.54 2.85*

    4.2 Lateritic soil 2.61ab 0.67 2.30b 0.75 2.66a 0.53 3.19*

5. Nutrient and soil improvement
    5.1 Availability of plant nutrient 2.58a 0.50 2.65a 0.48 2.31b 0.47 4.85**

Trainers and training methods for the training programs
1. Training methods

  1.1 Demonstration 2.90a 0.28 2.56b 0.65 2.89a 0.29 6.79**

      1.2 Field trips 2.41b 0.60 2.77a 0.49 2.63ab 0.34 5.38**

2. Personality of trainers
      2.1 Being happy to answer to the 
questions

2.79ab 0.41 2.95a 0.22 2.74b 0.44 3.33*

3. Techniques and methods of knowledge transfer
      3.1 Knowledge for land 
development

2.92a 0.27 2.65b 0.48 2.69b 0.47 4.69*

4. Location and duration of the 
training

   4.1 Good ventilation 2.87ab 0.34 2.78b 0.42 3.00a 0.00 4.60*

   4.2  Appropriate duration of the 
training 

2.97a 0.16 2.75b 0.43 2.91a 0.28 5.14**

Media and audio-visual equipment
1. Handbook and handout 2.92a 0.27 2.78ab 0.42 2.63b 0.49 4.78**

2. Slides 2.11b 0.83 2.13b 0.85 2.69a 0.53 6.81**

Post-training supports
1. Distribution of inputs
    1.1  Microbial accelerator (ldd1 and 
ldd2)

2.89a 0.31 2.68b 0.47 2.89a 0.32 4.15*

2 Follow-up to give suggestions
2.1 Follow-up to prove knowledge  

           after training
2.92a 0.27 2.65b 0.48 2.69b 0.47 4.69*

Table 4 Means for the needs of volunteers sub-district soil doctor in training for land development 
as classified by duration of position (years) (Cont.)

Means in the same row with the same letter(s) are not significantly different by Scheffe’ s test  at α=0.05 
*, ** Significantly different at P≤0.05 and P≤0.01, respectively.
1/Means were averaged from three rating scales including 1 no need, 2 intermediate need and 3 high need. 



สรุปและข้อเสนอแนะ

	 จะสงัเกตได้ว่าความต้องการด้านเนือ้หา
ใน 3 ล�ำดบัแรกนัน้จะมีความสมัพนัธ์เก่ียวเน่ืองกนั
ซึง่สามารถอธิบายได้ดงันี ้ ปัจจบุนัเกษตรกรในพืน้ท่ี
จังหวัดอุดรธานีเร่ิมให้ความส�ำคญักับธาตุอาหาร
พืชในดินและการน�ำวสัดุปรับปรุงดินมาใช้มากขึน้ 
อาจเน่ืองมาจากผลพวงของการใช้ปุ๋ ยเคมีมาเป็น
ระยะเวลานานของเกษตรกรจนเป็นสาเหตุหนึ่งท่ี
ท�ำให้ดนิขาดความอดุมสมบรูณ์ ผลผลติมีแนวโน้ม
ลดลงสวนทางกบัต้นทนุการผลติท่ีเพ่ิมสงูขึน้ โดย
เฉพาะต้นทนุปุ๋ ยเคมี ดงันัน้หนทางเดียวท่ีจะชว่ยลด
ต้นทนุการผลติของเกษตรกรลงได้ ก็คือ การปรับปรุง
ดิน ตลอดจนการน�ำผลิตภณัฑ์และเชือ้จลุินทรีย์
ทางการเกษตรมาใช้ นอกจากนีก้ารเก็บตวัอยา่งดนิ
เพ่ือการวิเคราะห์และการแปลผลจะช่วยให้หมอดิน
อาสาประจ�ำต�ำบลสามารถแก้ไขปัญหาดินขาด
ความอุดมสมบูรณ์ให้กับตนเองและเกษตรกรใน
พืน้ท่ีท่ีรับผิดชอบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และพบวา่
หมอดนิอาสาประจ�ำต�ำบลท่ีมี อาย ุระดบัการศกึษา 
และระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งต่างกนั มีความ
ต้องการแตกต่างกนั ดงันัน้การฝึกอบรมหมอดิน
อาสา ควรเน้นเนือ้หาและวิธีการท่ีมีความหลาก
หลาย เชน่ ในรูปแบบการสาธิต การปฏิบตั ิสมัมนา 
แบ่งกลุ่ม และทัศนศึกษา โดยมีวิทยากรท่ีมี
มนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี ซึง่จะชว่ยท�ำให้ผู้ เข้ารับการฝึก
อบรมมีความสนใจ กล้าท่ีจะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึง่
กนัและกนั ประกอบกบัการใช้สื่อและอปุกรณ์ท่ีมี
ความหลากหลาย โดยเฉพาะเทปบนัทกึเสียง เพ่ือ
ให้หมอดินอาสาประจ�ำต�ำบลสามารถน�ำเนือ้หาดงั
กลา่วกลบัไปทบทวนท่ีบ้านได้อยา่งสะดวก ซึง่ยอ่ม
ท�ำให้หมอดนิอาสาประจ�ำต�ำบลเกิดความรู้ ความ
เข้าใจในเนือ้หาการฝึกอบรมได้เป็นอยา่งดี สง่ผล
ท�ำให้เกิดความรู้สึกเช่ือมัน่ในความรู้ท่ีตนเองได้รับ
การฝึกอบรมมา ซึง่จะชว่ยในการปฏิบตัหิน้าท่ีการ
ขบัเคลื่อนงานด้านการพฒันาท่ีดินให้แก่เกษตรกร
ในพืน้ท่ีได้อยา่งถกูต้อง และเกิดการขยายผลสู่
เกษตรกรในพืน้ท่ีอ่ืนๆ ได้อีกทางหนึง่ด้วย ท่ีส�ำคญั 
ก็คือ การสนบัสนนุภายหลงัการฝึกอบรม เจ้าหน้าท่ี
ของสถานีพฒันาท่ีดนิ จงัหวดัอดุรธานี ควรมีการ
ออกเย่ียมเยือน ตดิตาม และให้ค�ำแนะน�ำกบัหมอ
ดนิอาสาภายหลงัการฝึกอบรมอยา่งสม�่ำเสมอ เพ่ือ

รับฟังปัญหาและอปุสรรค ความต้องการ และข้อ
เสนอแนะในการปฏิบัติหน้าท่ีของหมอดินอาสา
ประจ�ำต�ำบลแตล่ะราย ถือเป็นการพฒันาประสทิธิภาพ
การปฏิบตังิานและยงัเป็นการสร้างขวญัและก�ำลงัใจ
ให้กบัหมอดินอาสาประจ�ำต�ำบลอีกด้วย
	 ดงันัน้ ควรเสนอแนะให้กรมพฒันาท่ีดนิ
หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการฝึกอบรม 
ให้ความส�ำคญักบัประเดน็ตา่ง ๆ ท่ีศกึษา ซึง่พบวา่
เป็นความต้องการในระดับมากของหมอดินอาสา 
โดยไม่เน้นไปท่ีการเปิดโอกาสให้กรมพัฒนาท่ีดิน
เป็นผู้ก�ำหนดหลกัสตูรขึน้เองเพียงอยา่งเดียว ควร
ให้สถานีพฒันาท่ีดินในแต่ละจังหวดัมีส่วนร่วมใน
การก�ำหนดหลกัสตูรร่วมกบัหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ของกรมพัฒนาท่ีดินด้วย เน่ืองจากจะท�ำให้การ
ปฏิบตังิานทัง้เจ้าหน้าท่ี หมอดนิอาสาประจ�ำต�ำบล 
และเกษตรกร จะมีความสอดประสานกนั ซึง่จะ
ท�ำให้ประสบความส�ำเร็จตรงตามเป้าหมายของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีก�ำหนดไว้ 
	 และมีข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นแนวทางให้
กรมพัฒนาท่ีดิน ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
ก�ำหนดหลักสูตรในการฝึกอบรมหมอดินอาสา
ประจ�ำต�ำบล ดงันี ้ คือควรมีการเพ่ิมเตมิความรู้ใน
งานด้านการพฒันาท่ีดินในเร่ืองธาตอุาหารพืชและ
วัสดุปรับปรุงบ�ำรุงดิน ตลอดจนฝึกอบรมการใช้
โปรแกรมตา่งๆ เก่ียวกบัธาตอุาหารพืช ให้มากย่ิง
ขึน้ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่หมอดินอาสาประจ�ำ
ต�ำบล ซึง่จะสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่หมอดนิ
ประจ�ำหมูบ้่าน หมอดนิอาสาประจ�ำอ�ำเภอ และ
หมอดินอาสาประจ�ำจังหวัดและเกษตรกรใน
หมูบ้่านอีกทางหนึง่ได้ 
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