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บทคัดย่อ 

บทความนีมี้วตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาความตอ้งการความรูข้องครวัเรอืนชาวประมง รวมทัง้เพื่อจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ใหแ้ก่ชาวประมง และเพื่อประเมินผลลพัธจ์ากการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการใหแ้ก่ชาวประมง โดยเลือกหมู่บา้นชายคลอง ต าบล
พนางตงุ อ าเภอควนขนนุ จงัหวดัพทัลงุ เป็นพืน้ที่วิจยั กลุ่มตวัอย่าง คือ ชาวประมง ซึง่ใชก้ารเลือกตวัอย่างแบบเจาะจง  
การรวบรวมขอ้มลูใชก้ารสมัภาษณแ์บบไม่มีโครงสรา้ง การสนทนาตามธรรมชาติ การจดบนัทึก เทปบนัทกึเสียง แบบสอบถาม
เชิงโครงสรา้ง และการสงัเกตแบบไม่มีส่วนรว่ม การวิเคราะหข์อ้มลูใชส้ถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะหเ์นือ้หาที่ปรากฏ 
ผลการวิจยัพบว่า ชาวประมงมีความตอ้งการความรูใ้นเรื่องการท าลกูชิน้ไก่และขนมเปียกปนูกะทิสด ฐานการเรียนรูแ้บง่เป็น  
2 ฐาน โดยใชก้ารสาธิตและการบรรยายโดยวิทยากร ตลอดจนการใหป้ฏิบตัิจรงิ ชาวประมงมีความพงึพอใจจากการเขา้รบั 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการโดยภาพรวมในระดบัมากที่สดุ (𝑥 = 4.48±0.45) ความพงึพอใจดา้นประโยชนท์ี่ไดร้บัจากโครงการ 
มีคะแนนเฉลี่ยสงูที่สดุ (𝑥 = 4.60±0.54) รองลงมาคือดา้นระยะเวลา สถานที่ และสิ่งอ  านวยความสะดวก (𝑥 = 4.52±0.49) และ
ดา้นวิทยากร (𝑥 = 4.40±0.44) ตามล าดบั ประเด็นความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ และการน า
ความรูท้ี่ไดร้บัไปใชใ้นการประกอบอาชีพเสรมิมีคะแนนเฉลี่ยสงูที่สดุและเท่ากนั (𝑥 = 4.67±0.49) หลงัจากนัน้ 6 เดือนไดมี้ 
การประเมินผลโครงการ ซึง่พบวา่ ชาวประมงส่วนหนึ่งไดน้ าความรูท้ี่ไดร้บัจากการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการไปใชท้ าอาหารเพื่อ
รบัประทานภายในครวัเรอืน รวมทัง้ไดถ้่ายทอดความรูแ้ละประสบการณใ์หแ้ก่บคุคลอื่น แตช่าวประมงทัง้หมดไม่ไดน้ าความรู ้
ไปใชป้ระกอบอาชีพเสรมิ เน่ืองจากขอ้จ ากดัในเรื่องเวลา หน่วยงานภาครฐัที่เก่ียวขอ้งสามารถน าผลการวิจยัไปใชป้ระกอบ 
การวางแผนพฒันาอาชีพใหแ้ก่ครวัเรอืนชาวประมงตอ่ไป  
ค าส าคัญ: การถ่ายทอดความรู ้การฝึกอบรม การมีส่วนรว่ม ชาวประมง รายได ้
 

Abstract 
The aims of this research were to study the information and knowledge needs of fishing households,  

to provide training workshops for the fishermen, and to evaluate the outcomes of the training workshops for the 
fishermen. The study area was in Chaiklong village, Phanangtung sub-district, Khuan Kanun district, Phatthalung 
province. The sample fishermen were selected using purposive selection. Primary data were collected using 
unstructured interviews, natural conversations, field notes, tape recordings, structured questionnaires, and  
non-participant observation. The data were analyzed using descriptive statistics and manifest content analyses.  
The results showed the fishermen needed knowledge concerned with making chicken balls and Pandanus pudding 
in coconut cream. The workshop featured demonstration and explanation given by the trainers and practical 
application of the new knowledge and skills by the fishermen. The fishermen were most satisfied with the overall 
training workshop (𝑥 = 4.48±0.45). A breakdown of satisfaction of various aspects of the workshops revealed that 
benefits from the project received the highest average rating (𝑥 = 4.60±0.54), and it was followed by satisfaction 
with period of time, place and facility (𝑥 = 4.52±0.49), and satisfaction with the trainers (𝑥 = 4.40±0.44). The issues 
of the appropriateness of the period of time of the training workshop and the practical application of knowledge for 
part-time self-employment received the highest average rating (𝑥 = 4.67±0.49). After 6 months, the project was 
evaluated. It was found that some fishermen had applied the workshop experience to cooking in their households, 
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and they had transferred the knowledge and experience to the others. However, some of the fishermen had not 
been able to apply the workshop content to part-time self-employment due to time constraints. Finally, it was found 
that related government agencies can benefit from the application of these research findings. The findings can 
enable them to better design and implement occupational development for fishing households. 

Keywords: knowledge transfer, training, participation, fisherman, income 
 

ค าน า 
ผลการส ารวจเบือ้งตน้ (reconnaissance survey) จากการสมัภาษณช์าวประมงพบวา่ สภาพพืน้ที่โดยทั่วไปของ 

หมู่ที่ 4 (บา้นชายคลอง) ต าบลพนางตงุ อ าเภอควนขนนุ จงัหวดัพทัลงุ เป็นที่ราบลุม่ ท าใหเ้กิดน า้ท่วมขงัไดง้่ายและนาน 
ในช่วงฤดฝูน ประชากรสว่นใหญ่ในพืน้ที่ท  าประมงเป็นอาชีพหลกั เพราะมีอาณาเขตติดกบัทะเลสาบสงขลา โดยใชแ้รงงานชาย
เป็นแรงงานหลกั และมีอาชีพเสรมิคือ การท าผลิตภณัฑห์ตัถกรรมจากกระจดู ซึง่เป็นการประยกุตภ์มูิปัญญาทอ้งถ่ินที่สั่งสมและ
สืบทอดมาจากบรรพบรุุษ รวมทัง้ภมูิปัญญาทอ้งถ่ินที่เกิดจากการเรียนรูผ้่านประสบการณก์ารลองผิดลองถกูมาเป็นเวลานาน 
โดยใชแ้รงงานหญิงเป็นแรงงานหลกั นอกจากนีห้ลายครวัเรอืนมีที่พกัอาศยัอยู่บนพืน้น า้และไม่มีพืน้ที่ถือครองบนพืน้ดิน ท าให้
ไม่สามารถปลกูพืชหรอืเลีย้งสตัวใ์นเชิงพาณิชยไ์ด ้อีกทัง้ยงัไม่สามารถประกอบอาชีพอื่นไดอ้ย่างอิสระ อนัเน่ืองมาจากขอ้จ ากดั
ในเรื่องทนุการด ารงชีพ (ทนุทางธรรมชาติ ทนุทางกายภาพ ทนุทางการเงิน ทนุมนษุย ์และทนุทางสงัคม) ไดแ้ก่ ความแปรปรวน
ของสภาพภมูิอากาศ ภยัธรรมชาติ ความรอ่ยหรอของทรพัยากรในทอ้งถ่ิน ระบบคมนาคมขนส่งไม่เอือ้อ  านวย ขาดแคลนเงินทนุ 
ไม่มีความรูใ้นการประกอบอาชีพอื่น แรงงานครวัเรอืนส่วนใหญ่เป็นผูส้งูอายซุึง่มีสขุภาพไม่แข็งแรงหรอืมีโรคประจ าตวั โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งโรคไม่ติดต่อเรือ้รงั ไม่ไดมี้การสรา้งเครือข่ายกบักลุม่อื่น ๆ นอกพืน้ที่ และไม่มีหน่วยงาน/สถาบนั/องคก์รเขา้มาสง่เสรมิ
ความรูแ้ก่ชมุชนอย่างเป็นรูปธรรม 

ปัจจบุนัครวัเรอืนชาวประมงในพืน้ที่ก  าลงัประสบกบัปัญหาความเสื่อมโทรมของทรพัยากรประมง อนัเน่ืองมาจาก 
การจบัสตัวน์ า้ดว้ยวิธีการที่ไม่เหมาะสมและผิดกฎหมายดา้นการประมงตามพระราชก าหนดการประมง พ.ศ. 2558 มาตรา 60 
นั่นคือ การใชก้ระแสไฟฟ้าท าการประมง (ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2560) โดยปราศจากการจดัการจากหน่วยงาน
ภาครฐัที่เก่ียวขอ้งอย่างเป็นรูปธรรม ท าใหส้ตัวน์ า้ตายเป็นจ านวนมาก รวมถึงไม่เจรญิเติบโต เป็นหมนั และเสี่ยงตอ่การสญูพนัธุ ์
อีกทัง้ยงัท าใหร้ะบบนิเวศของแหล่งน า้เสียสมดลุ นอกจากนีย้งัมีสาเหตมุาจากการจบัสตัวน์ า้เกินขนาด เพราะทรพัยากรประมง
เป็นทรพัยากรที่ฟ้ืนฟไูด ้ แตอ่าจสญูสิน้ไดถ้า้มีการจบัสตัวน์ า้มากกวา่อตัราการฟ้ืนฟขูึน้มาใหม่ ตลอดจนทรพัยากรประมงยงัมี
ลกัษณะเป็นทรพัยส์ินรว่มหรอืทรพัยากรที่ส่วนรวมเป็นเจา้ของ ท าใหก้ารใชท้รพัยากรดงักล่าวเป็นไปตามหลกัการที่วา่ “ใครมาก่อน 
จะไดร้บัประโยชนก์่อน” จนเกิดปรากฏการณ ์ “มือใครยาวสาวไดส้าวเอา” ซึง่ก่อใหเ้กิดผลกระทบภายนอกตอ่ชาวประมง 
ในรุน่ปัจจบุนัและรุน่หลงัคือผลตอบแทนจากการท าประมงจะลดลง เน่ืองจากประชากรสตัวน์ า้ในแหลง่น า้มีจ านวนลดลง ท าให ้
สตัวน์ า้ที่จบัไดมี้จ านวนลดลงและตอ้งใชต้น้ทนุการจบัสตัวน์ า้สงูขึน้ อนัน ามาซึง่ความไม่มั่นคงในอาชีพการท าประมง นอกจากนี้
การท าผลิตภณัฑห์ตัถกรรมจากกระจดูเป็นอาชีพเสรมิยงัประสบกบัปัญหาการขาดแคลนกระจดู ท าใหช้าวประมงไม่สามารถ
ผลิตผลิตภณัฑด์งักล่าวไดต้ามที่ควรจะเป็น 

ปัญหาการขาดแคลนกระจดูเป็นปัญหาที่ส  าคญัอีกประการหนึ่งของครวัเรอืนชาวประมงในพืน้ที่ ซึง่ใชก้ระจดูเป็น
วตัถดุิบหลกัในการผลิตผลิตภณัฑห์ตัถกรรมจกัสานจากกระจดู เช่น กระเป๋า เสื่อ เสื่อส าหรบัปโูต๊ะ แผ่นรองแกว้/จาน เน่ืองจาก
กระจดูซึง่หามาจากเขตหา้มล่าสตัวป่์าทะเลนอ้ยถกูนกพรกิท าลาย และไม่สามารถปอ้งกนัความเสียหายที่เกิดขึน้ได ้ ท าใหต้อ้ง
ซือ้กระจดูจากพ่อคา้ที่เขา้มาขายในพืน้ที่ และราคากระจดูมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ ์ นอกจากนีใ้นปัจจบุนัมีการใช้
เครื่องรดีกระจดูแทนหินรดีกระจดูกนัมากขึน้ เพราะมีความสะดวกและรวดเรว็กวา่ ส่งผลใหต้น้ทนุการผลิตผลิตภณัฑห์ตัถกรรม
จกัสานจากกระจดูสงูขึน้ ขณะที่ผลิตภณัฑห์ตัถกรรมจกัสานจากกระจดูที่ขายไดมี้จ านวนลดลงจากในอดีต อีกทัง้บางครวัเรอืน
ท าการผลิตตามค าสั่งซือ้ของพ่อคา้/แม่คา้ที่ขายผลิตภณัฑห์ตัถกรรมจกัสานจากกระจดูในรา้นคา้บรเิวณอทุยานนกน า้ทะเลนอ้ย
เท่านัน้ ท าใหเ้กิดการวา่งงานชั่วคราวและการวา่งงานแอบแฝง เพราะในปัจจบุนันกัท่องเที่ยวที่เดินทางเขา้มาท่องเที่ยวในพืน้ที่
ทะเลนอ้ยมีจ านวนไม่แน่นอน ซึ่งมีผลตอ่จ านวนผลิตภณัฑห์ตัถกรรมจกัสานจากกระจดูที่ขายได ้ รวมถึงขอบเขตและขนาดของ
ตลาดรองรบัผลิตภณัฑห์ตัถกรรมจกัสานจากกระจดูยงัอยู่ในวงจ ากดั จงึท าใหร้ายไดจ้ากผลิตภณัฑเ์หล่านีข้องครวัเรอืนชาวประมง
มีความไม่แน่นอนตามไปดว้ย 

จากปัญหาดงัที่กล่าวไปขา้งตน้ ท าใหช้าวประมงมีความเครียดและความวิตกกงัวลเก่ียวกบัรายไดท้ี่ลดลงหลายพนับาท
และไม่แน่นอน ขณะที่รายจ่ายยงัคงที่หรอืเพิ่มขึน้ในบางช่วง ซึง่เป็นอปุสรรคตอ่การพฒันาคณุภาพชีวิตของครวัเรือนชาวประมง
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ใหด้ีขึน้ การวิจยัครัง้นีไ้ดต้ระหนกัดีวา่ การประกอบอาชีพใด ๆ ก็ตาม จะตอ้งอาศยัความรูเ้ป็นพืน้ฐาน และไดเ้ล็งเห็นถึง
ความส าคญัของการส่งเสรมิความรูใ้นรูปแบบของการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ ซึง่เป็นวิธีการเพิ่มพนูความรูท้ี่ส่งเสรมิใหผู้เ้ขา้รบั
การฝึกอบรมเกิดการเรยีนรูท้ัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ รวมถึงสามารถน าสิ่งที่ไดร้บัจากการฝึกอบรมไปปฏิบตัิงานในสถานการณ์
จรงิได ้อีกทัง้การถ่ายทอดความรูผ้่านกิจกรรมการฝึกอบรมยงัมีส่วนช่วยเสรมิความรูใ้นเรื่องนัน้ที่อยู่ในรูปความรูช้ดัแจง้ดว้ย เช่น 
ความรูใ้นเอกสาร (ลั่นทม จอนจวบทรง และณธภร ธรรมบญุวรศิ, 2556) ลกัษณะของการฝึกอบรมประเภทนีแ้บง่การด าเนินการ
ไดเ้ป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นการใหค้วามรูจ้ากวิทยากรเพื่อเพิ่มพนูความรูแ้ละความเขา้ใจแก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และส่วนที่ 2 
เป็นการปฏิบตัิการของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยการน าความรูท้ี่ไดร้บัไปปฏิบตัิ (ฐีระ ประวาลพฤกษ,์ 2538) นอกจากนี ้ 
บหุลนั กลุวิจิตร (2560) ไดก้ล่าววา่ การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเป็นวิธีการที่น่าสนใจ ไม่น่าเบื่อ และช่วยฝึกทกัษะใหก้บัผูเ้ขา้รบั 
การฝึกอบรมไดเ้ป็นอย่างดี ทัง้นีห้ากมีทีมงานในจ านวนที่เหมาะสม และช่วยกนัดแูลใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมทกุคนมีส่วนรว่ม 
ในการปฏิบตัิใหม้ากที่สดุจะไดผ้ลดียิ่งขึน้  

การวิจยัครัง้นีไ้ดถ้่ายทอดความรูแ้บบมีส่วนรว่มผา่นบทเรยีนดว้ยการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการใหแ้ก่ชาวประมง ซึง่ท าให้
ชาวประมงไดท้ัง้ความรู ้ ทกัษะ และประสบการณจ์ากการปฏิบตัิจรงิในเรื่องที่ตอ้งการ ตลอดจนสามารถน าสิ่งที่ไดร้บันีไ้ปใช้
ประกอบอาชีพเสรมิ เพื่อเสรมิสรา้งความมั่นคงทางเศรษฐกิจของครวัเรอืน โดยไดก้ าหนดวตัถปุระสงคข์องการวิจยัไว ้3 ประการ 
คือ (1) เพื่อศกึษาความตอ้งการความรูข้องครวัเรือนชาวประมง (2) เพื่อจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการใหแ้ก่ชาวประมง และ  
(3) เพื่อประเมินผลลพัธจ์ากการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการใหแ้ก่ชาวประมง การวิจยัครัง้นีจ้ะท าใหช้าวประมงที่เขา้รบัการฝึกอบรม
เชิงปฏิบตัิการมีความรู ้ ทกัษะ และประสบการณจ์ากการปฏิบตัิจรงิ เพื่อน าไปใชป้ระกอบอาชีพเสรมิ อนัจะน าไปสูก่ารลด 
ความเสี่ยงดา้นรายได ้อีกทัง้ยงัเป็นการส่งเสรมิใหช้าวประมงไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชนอ์ีกดว้ย นอกจากนีห้น่วยงานภาครฐั
ที่เก่ียวขอ้ง เช่น ส านกังานเกษตร ส านกังานพฒันาชมุชน องคก์ารบรหิารส่วนต าบล สถาบนัการศกึษา สามารถน าไปใช ้
ในการประกอบการวางแผนพฒันาอาชีพใหแ้ก่ครวัเรอืนชาวประมงในพืน้ที่วิจยั และพืน้ที่อื่นที่มีบรบิทแวดลอ้มใกลเ้คียงกนัหรอื
คลา้ยคลงึกนัได ้
 

วิธีการศึกษา 
การวิจยัครัง้นีไ้ดด้  าเนินการในจงัหวดัพทัลงุ โดยเลือกหมู่ที่ 4 ต าบลพนางตงุ อ าเภอควนขนนุ จงัหวดัพทัลงุ เป็นพืน้ที่

วิจยัตามเหตผุลที่ไดก้ล่าวไปแลว้ ส าหรบัวตัถปุระสงคป์ระการแรก ไดร้วบรวมขอ้มลูในช่วงเดือนมีนาคม โดยใชก้ารสมัภาษณ์
แบบไม่มีโครงสรา้งตามประเด็น/แนวค าถามที่ก าหนดไว ้ และการสนทนาตามธรรมชาติในกรณีที่ตอ้งการขอ้มลูหรอืค าอธิบาย
เพิ่มเติมจากสิ่งที่สงัเกตเห็นขณะรวบรวมขอ้มลู (ศิรพิร จิรวฒันก์ลุ, 2555) เก่ียวกบัความตอ้งการที่จะประกอบอาชีพเสรมิและ
ความรูท้ี่ตอ้งการ โดยเจาะจงเฉพาะความรูด้า้นการท าอาหารเท่านัน้ เน่ืองจากชาวประมงมีความเห็นวา่ การท าอาหารใชเ้งินทนุ
ไม่มาก รวมทัง้สามารถจดัหาวตัถดุิบและอปุกรณใ์นการท าอาหารไดง้่ายจากที่พกัอาศยัหรอืในตลาดชมุชน และมีขัน้ตอนการท า
ไม่ยุ่งยาก กลุม่ตวัอย่าง คือ ครวัเรอืนชาวประมงจ านวน 40 ครวัเรอืน (1 ครวัเรือนตอ่ตวัแทนชาวประมง 1 ราย) ซึง่ใชก้ารเลือก
กลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง โดยมีเกณฑใ์นการเลือก คือ เป็นครวัเรอืนชาวประมงที่มีการท าประมงเป็นอาชีพหลกั และท า
ผลิตภณัฑห์ตัถกรรมจากกระจดูเป็นอาชีพเสรมิ รวมทัง้ไดร้บัผลกระทบทางเศรษฐกิจและสงัคมจากปัญหาความเสื่อมโทรมของ
ทรพัยากรประมง และปัญหาเก่ียวกบักระจดูดงัที่ไดก้ล่าวไปแลว้ การวิเคราะหข์อ้มลูใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ คา่ความถ่ี  
และคา่รอ้ยละ รวมถึงใชก้ารจดัอนัดบัเพื่อเลือกบทเรยีนส าหรบัจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการที่มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการที่แทจ้รงิของครวัเรอืนชาวประมง ตลอดจนการวิเคราะหเ์นือ้หาที่ปรากฏ 

ส าหรบัวตัถปุระสงคป์ระการที่ 2 ไดว้างแผนเตรียมความพรอ้มในการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการโดยประสานงานไปยงั
ผูใ้หญ่บา้นของหมู่ที่ 4 ต าบลพนางตงุ อ าเภอควนขนนุ จงัหวดัพทัลงุ เพื่อจดัเตรียมสถานที่ที่ใชใ้นการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ  
นั่นคือ ศาลาหมู่บา้น และนดัหมายตวัแทนครวัเรอืนชาวประมงที่มีความสะดวกหรอืความสมคัรใจและพรอ้มที่จะเป็นผูเ้รยีนรู ้
ซึง่มีจ านวน 15 ราย นอกจากนีไ้ดจ้ดัหาวตัถดุิบและอปุกรณท์ี่ตอ้งใชใ้นการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ รวมทัง้จดัเตรียมเนือ้หา 
และสื่อ ไดแ้ก่ บอรด์ความรู ้แผ่นพบั ตลอดจนใบลงทะเบียนและแบบสอบถามเชิงโครงสรา้งเก่ียวกบัความพงึพอใจจากการเขา้รบั
การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อใชป้ระเมินผลโครงการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ ซึง่ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ความพงึพอใจ
ดา้นวิทยากร (2) ความพงึพอใจดา้นระยะเวลา สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก และ (3) ความพงึพอใจดา้นประโยชน ์
ที่ไดร้บัจากโครงการ ในการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการไดด้ าเนินการในวนัที่ 11 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 โดยใชก้ารสาธิตวิธี
ประกอบการบรรยาย และเปิดโอกาสใหช้าวประมงไดป้ฏิบตัิจรงิหรอืมีส่วนรว่มในทกุขัน้ตอน ซึ่งนรนิทรช์ยั พฒันพงศา (2542 
อา้งโดย นรนิทรช์ยั พฒันพงศา, 2547) ไดก้ล่าววา่ การสรา้งทกัษะที่เหมาะสมควรใชก้ารสาธิตวิธี ซึง่เป็นการแสดงการปฏิบตัิ 
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ในขัน้ตอนตา่ง ๆ ใหช้าวประมงไดเ้ห็น ขณะที่นิรนัดร ์ จลุทรพัย ์ (2544) ไดก้ล่าวในท านองเดียวกนัวา่ การสาธิตเหมาะส าหรบั 
การฝึกอบรมที่ตอ้งแสดงใหเ้ห็นขัน้ตอนตามล าดบั ซึง่จะช่วยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขา้ใจไดอ้ย่างชดัเจนกวา่การฟังบรรยาย
เพียงอย่างเดียว และสมคิด บางโม (2549) ไดก้ล่าววา่ การสาธิตมีความน่าเช่ือถือสงู ช่วยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกิดความเขา้ใจ
ไดอ้ย่างรวดเรว็ และเป็นวิธีที่ช่วยเพิ่มทกัษะของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดด้ี ไม่น่าเบื่อ และสามารถปฏิบตัิไดห้ลายครัง้ 

ในวตัถปุระสงคป์ระการที่ 2 นีย้งัไดมี้การรวบรวมขอ้มลูโดยใชก้ารสนทนาตามธรรมชาติและการสงัเกตแบบไม่มีส่วนรว่ม
อีกดว้ย การวิเคราะหข์อ้มลูใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ คา่ความถ่ี คา่รอ้ยละ คา่เฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมถึงการวิเคราะห์
เนือ้หาที่ปรากฏ ขอ้ค าถามความพงึพอใจจากการเขา้รบัการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการมีลกัษณะแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
คือ 5 แทนมากที่สดุ 4, 3, 2 และ 1 แทน มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สดุ ตามล าดบั โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมินระดบั
ความพงึพอใจตามวิธีการหาอนัตรภาคชัน้ของธานินทร ์ ศิลป์จารุ (2555) คือ มากที่สดุ (4.21-5.00 คะแนน) มาก (3.41-4.20 
คะแนน) ปานกลาง (2.61-3.40 คะแนน) นอ้ย (1.81-2.60 คะแนน) และนอ้ยที่สดุ (1.00-1.80 คะแนน) 

ส าหรบัวตัถปุระสงคป์ระการสดุทา้ย หลงัการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการผ่านไปแลว้ 6 เดือน คือ ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 
ไดมี้การรวบรวมขอ้มลูโดยใชก้ารสมัภาษณแ์บบไม่มีโครงสรา้งตามประเด็น/แนวค าถามที่ก าหนดไว ้ การสนทนาตามธรรมชาติ 
การจดบนัทกึ เทปบนัทกึเสียง และการสงัเกตแบบไม่มีส่วนรว่ม เพื่อติดตามผลลพัธห์รอืการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ตอ่ชาวประมง
จ านวน 15 รายที่เขา้รบัการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ และตอบค าถามที่วา่ ชาวประมงไดน้ าความรูท้ี่ไดร้บัจากการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบตัิการไปใชป้ระโยชนห์รอืไม่ อย่างไร การวิเคราะหข์อ้มลูใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หาที่ปรากฏ 

 
ผลการศึกษาและวิจารณ ์

ความต้องการความรู้ของครัวเรือนชาวประมงในพืน้ทีว่ิจัย 
ชาวประมงทัง้หมดมีความตอ้งการที่จะประกอบอาชีพเสรมิ เพื่อเพิ่มช่องทางในการสรา้งรายไดแ้ละรายไดใ้หแ้ก่ครวัเรอืน 

อนัน าไปสูค่ณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ แสดงใหเ้ห็นวา่ ชาวประมงมีความตอ้งการความมั่นคงในอาชีพตามทฤษฎีความตอ้งการ
ตามล าดบัขัน้ของมาสโลวใ์นขัน้ที่ 2 คือ ความตอ้งการความปลอดภยั (ชชูยั สมิทธิไกร, 2554) และความตอ้งการขัน้พืน้ฐาน 
ของเกษตรกรในขัน้ต ่าสดุ นั่นคือ ความตอ้งการดา้นความมั่นคงและความปลอดภยัตามที่พนิต เข็มทอง (2528) ไดก้ล่าวไว ้ทัง้นี ้
เน่ืองจากความเสี่ยงและความไม่แน่นอนที่ชาวประมงเผชิญอยู่ ตวัอย่างเช่น ราคาสินคา้อาหารและสินคา้อปุโภคบรโิภคที่เพิ่มขึน้ 
ส่งผลใหค้า่ครองชีพและคา่ใชจ้่ายภายในครวัเรือนเพิ่มขึน้ตามไปดว้ย ประกอบกบัภยัธรรมชาติ ซึง่อยู่นอกเหนือการควบคมุของ
ชาวประมง ท าใหส้ภาวะในความเป็นจรงิ หรือสภาวะที่เกิดขึน้และด ารงอยู่ ณ ปัจจบุนั ชาวประมงมีรายไดไ้ม่แน่นอนและ 
ไม่เพียงพอกบัรายจ่ายในครวัเรือน มีความแตกต่างจากสภาวะในอดุมคติ หรอืสภาวะที่ชาวประมงมีความปรารถนา การมีรายได้
ที่แน่นอนและเพียงพอกบัรายจ่ายในครวัเรอืน อีกทัง้ชาวประมงบางรายยงัประสบกบัปัญหาหนีส้ิน ซึง่เป็นอปุสรรคในการกา้วสู่
เศรษฐฐานะที่ดีขึน้ ส่งผลใหช้าวประมงเลง็เห็นถึงความจ าเป็นของการประกอบอาชีพเสรมิที่เหมาะสม กล่าวคือ อาชีพเสรมินัน้
จะตอ้งไม่ส่งผลกระทบตอ่การประกอบอาชีพหลกั หรอืสามารถท าควบคูก่บัอาชีพหลกัได ้ เพราะเป็นการพฒันาศกัยภาพในการ
พึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจของชาวประมง ซึง่ภานกุา แจ่มดอน (2551) ไดร้ายงานวา่ การเขา้สูอ่าชีพเสรมิของบคุคลเป็นผล 
มาจากการที่บคุคลนัน้มีฐานะยากจน รวมถึงการไดร้บัค าแนะน าจากญาติพี่นอ้งและคนรูจ้กั 

ความรูด้า้นการท าอาหารที่ชาวประมงตอ้งการมีทัง้หมด 5 เรื่อง เรยีงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ การท าลกูชิน้ไก่ (15 
คน (37.50%)) ขนมเปียกปนูหนา้กะทิสด (13 คน (32.50%)) การท าวุน้มะพรา้ว (6 คน (15.00%)) น า้สมนุไพร (3 คน (7.50%)) 
และมะละกอแกว้ (3 คน (7.50 %)) ตามล าดบั เน่ืองจากเป็นอาหารที่สามารถท าเองไดท้ี่บา้น มีขัน้ตอนการท าไม่ยุ่งยาก  
และใชร้ะยะเวลาในการท าไม่นาน โดยไดเ้ลือกเรื่องที่มีคา่ความถ่ีและคา่รอ้ยละสงูสดุ 2 อนัดบัแรก คือ การท าลกูชิน้ไก่ และ 
ขนมเปียกปนูกะทิสด เป็นบทเรยีนส าหรบัจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการในครัง้นี ้ซึง่มีความคลา้ยคลงึกบังานวิจยัของ จฑุา พีรพชัระ 
(2550) ที่รายงานวา่ เทคนิคการเปิดรา้นเบเกอรเีป็นเรื่องที่ประชาชนในพืน้ที่วิจยัตอ้งการรบัการถ่ายทอดเทคโนโลยีมากที่สดุ 
รวมถึงมีความตอ้งการความรูใ้นเรื่องการท าขนมไทย และงานวิจยัของ จกัรพงศ ์ จิระแพทย ์ และคณะ (2556) ที่รายงานวา่  
การท าขนมเป็นเรื่องหนึ่งที่ประชาชนในพืน้ที่วิจยัใหค้วามสนใจและตอ้งการใหมี้การจดัฝึกอบรม โดยพรชลุีย ์ นิลวิเศษ และ 
พจน ์พรหมบตุร (2546) ไดใ้หแ้นวคิดวา่ การจดัฝึกอบรมใหแ้ก่เกษตรกรตอ้งสามารถตอบสนองความตอ้งการของเกษตรกรได ้
และเกษตรกรมีความสนใจที่จะเรยีนรูใ้นเรื่องนัน้ ขณะที่กานดา จนัทรแ์ยม้ (2556) และชชูยั สมิทธิไกร (2556) ไดก้ล่าววา่  
การวิเคราะหค์วามตอ้งการในการฝึกอบรมเป็นขัน้ตอนแรกที่มีความส าคญัมาก เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่จ  าเป็นส าหรบัการออกแบบ
และพฒันาโครงการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการที่แทจ้รงิของกลุม่เปา้หมาย และเกิดประโยชนส์ูงสดุ 
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การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารใหแ้ก่ชาวประมงในพืน้ทีว่ิจัย 
ชาวประมงที่เขา้รบัการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเป็นเพศหญิงที่มีอายอุยู่ในวยักลางคนทัง้หมด นอกจากนีย้งัมีคนรุน่ใหม่ 

(บตุรของชาวประมง) ที่อยู่ในวยัเรียนไดเ้ขา้ไปสงัเกตการณอ์ีกดว้ย ซึง่การจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการใหแ้ก่ชาวประมงมีการ
ด าเนินการตามล าดบั โดยเริ่มจากการใหช้าวประมงที่เขา้รบัการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการลงทะเบียน (Figure 1) ต่อมาพิธีกรชีแ้จง
รายละเอียดและวตัถปุระสงคข์องโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการในครัง้นี ้ คือ เพื่อใหช้าวประมงมีความรูแ้ละทกัษะในการ 
ท าลกูชิน้ไก่และขนมเปียกปนูกะทิสด รวมทัง้สามารถน าความรูแ้ละทกัษะดงักล่าวไปใชป้ระกอบอาชีพเสรมิได ้ จากนัน้ท าการ
แบง่ชาวประมงออกเป็น 2 กลุ่มตามความสมคัรใจโดยใหเ้ลือกกนัเอง (กลุ่มที่ 1 จ านวน 8 คน และกลุม่ที่ 2 จ านวน 7 คน)  
เพื่อเตรียมเขา้ฐานการเรยีนรู ้2 ฐาน ประกอบดว้ย ฐานการเรียนรูท้ี่ 1 การท าลกูชิน้ไก่ และฐานการเรียนรูท้ี่ 2 การท าขนมเปียกปนู
กะทิสด โดยมีผูข้ายลกูชิน้ไก่และผูข้ายขนมเปียกปนูกะทิสดเป็นวิทยากรหลกั และนิสิตจ านวน 5 คน เป็นวิทยากรรอง (Figure 2) 
ซึง่นิรนัดร ์ จลุทรพัย ์ (2544) สมคิด บางโม (2549) และชชูยั สมิทธิไกร (2556) ไดก้ล่าววา่ การสาธิตเหมาะกบักลุม่ผูเ้ขา้รบั 
การฝึกอบรมขนาดเล็กหรอืจ านวนนอ้ย เพราะจะท าใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมองเห็นวิทยากรและสิ่งที่ก  าลงัสาธิตไดอ้ย่างชดัเจน 
ในท านองเดียวกนัวิบลูย ์บญุยธโรกลุ (2545) ไดก้ล่าววา่ การฝึกอบรมกลุ่มขนาดเล็ก คือ จ านวนไม่เกิน 15 คน สามารถรกัษา
ระดบัปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวิทยากรและผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดด้ี เน่ืองจากจ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีไม่มาก ท าใหว้ิทยากร
สามารถดแูลผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดอ้ย่างทั่วถึง 

หลงัจากนัน้ชาวประมงกลุม่แรกเขา้ฐานการเรยีนรูท้ี่ 1 การท าลกูชิน้ไก่ ส่วนชาวประมงกลุม่ที่ 2 เขา้ฐานการเรยีนรูท้ี่ 2 
การท าขนมเปียกปนูกะทิสด ทัง้นีใ้นแตล่ะฐานจะใชร้ะยะเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง 30 นาที เม่ือครบตามระยะเวลาที่ก าหนด จะให้
ชาวประมงทัง้ 2 ฐานเปลี่ยนไปเรยีนรูอ้ีกฐานหนึ่ง และในช่วงสดุทา้ยพิธีกรกลา่วสรุปและปิดโครงการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
 
 
 
 
 
 

 
 

Figure 1 Registration of the fishermen in the study area. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Figure 2 The training workshop for the fishermen in the study area. 
 
บทเรยีนแรกเป็นการท าลกูชิน้ไก่ วตัถดุิบที่ใช ้คือ เนือ้ไก่ เกลือ น า้ตาลทราย พรกิไทยป่น ผงฟ ูแปง้ขา้วโพด น า้เปลา่ 

และน า้จิม้ไก่ ส่วนอปุกรณท์ี่ใช ้คือ เตาแก๊ส เครื่องป่ัน กะละมงั และชอ้นตกั ส าหรบัขัน้ตอนการท าลกูชิน้ไก่มีดงันี ้
ขัน้ที่ 1 ลา้งเนือ้ไก่ใหส้ะอาดแลว้หั่นเป็นชิน้เล็ก ๆ 
ขัน้ที่ 2 น าเนือ้ไก่มาป่ันจนละเอียด 
ขัน้ที่ 3 ผสมเครื่องหมกัลกูชิน้โดยใชเ้กลือ น า้ตาลทราย พรกิไทยป่น ผงฟ ูแปง้ขา้วโพด และน า้เปล่ามาผสมใหเ้ขา้กนั 
ขัน้ที่ 4 น าเนือ้ไก่ที่ไดจ้ากขัน้ที่ 2 ผสมกบัเครื่องหมกัลกูชิน้ แลว้นวดใหเ้ขา้กนั หรอืนวดไปเรื่อย ๆ จนเนือ้ไก่เริ่มเหนียว 
ขัน้ที่ 5 ตม้น า้ใหร้อ้นระดบัปานกลาง จากนัน้ขย าเนือ้ไก่ใหเ้ต็มมือแลว้บีบลงไปในหมอ้ และรอใหส้กุประมาณ 2-3 นาที  
ขัน้สดุทา้ย ใชต้ะแกรงตกัลกูชิน้ขึน้จากหมอ้ แลว้น าไปใส่ในภาชนะที่เตรียมไว ้
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บทเรยีนที่ 2 เป็นการท าขนมเปียกปนูกะทิสด วตัถดุิบที่ใช ้คือ แปง้ขา้วเจา้ แปง้มนัส าปะหลงั น า้ปนูใส น า้ใบเตย เกลือ 
น า้ตาลทรายแดง น า้ตาลป๊ีบ หวักะทิ และงาขาวคั่ว ส่วนอปุกรณท์ี่ใช ้คือ กระทะเทฟลอน ไมพ้าย ชอ้นตกั ถว้ยตวง เครื่องป่ัน  
ผา้ขาวบาง ชอ้นพลาสติก เตาแก๊ส ตาชั่งกรมั ถว้ย และถว้ยพลาสติก ส าหรบัขัน้ตอนการท าขนมเปียกปนูกะทิสดมีดงันี ้

ขัน้ที่ 1 น าแปง้ขา้วเจา้ แปง้มนัส าปะหลงั น า้ปนูใส และน า้ใบเตย มาผสมกนัในถว้ย แลว้นวดใหเ้ขา้กนัหรอืเป็นเนือ้
เดียวกนั  

ขัน้ที่ 2 ใสเ่กลือ น า้ตาลทรายแดง และน า้ตาลป๊ีบลงไปผสมแลว้นวดตอ่จนเป็นเนือ้เดียวกนั 
ขัน้ที่ 3 กรองส่วนผสมที่ไดด้ว้ยตะแกรง 1 รอบ 
ขัน้ที่ 4 น าส่วนที่กรองไดไ้ปกวนในกระทะโดยใชไ้ฟระดบัปานกลาง เม่ือแปง้เริ่มจบัตวัเป็นกอ้น ใหล้ดไฟลงเป็นไฟออ่น

แลว้คอ่ย ๆ กวนตอ่จนสว่นผสมทัง้หมดเป็นเนือ้เดียวกนั และทดลองใชไ้มพ้ายตกัแปง้ขึน้มา หากแปง้เหนียวติดไมพ้ายแสดงวา่
ใชไ้ดแ้ลว้ จากนัน้ใหต้กัใส่ภาชนะที่เตรียมไว ้

ขัน้ที่ 5 ท ากะทิราดหนา้ขนมเปียกปนูโดยน าหวักะทิใสล่งในหมอ้ แลว้จงึเติมเกลือ จากนัน้ใส่แปง้ขา้วเจา้ตามลงไป  
คนส่วนผสมจนเดือด 

ขัน้สดุทา้ย ตกัน า้กะทิราดลงบนขนมเปียกปนู พรอ้มโรยงาขาวคั่ว 
เม่ือมีการประเมินผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการในครัง้นีพ้บวา่ ชาวประมงมีความพงึพอใจโดยภาพรวมในระดบัมากที่สดุ 

มีคะแนนเฉลี่ย 4.48±0.45 คะแนน (Table 1) เม่ือพิจารณาความพงึพอใจเป็นรายดา้นพบว่า ความพงึพอใจดา้นประโยชน ์
ที่ไดร้บัจากโครงการมีคะแนนเฉลี่ยสงูที่สดุ คือ 4.60±0.54 คะแนน แสดงวา่ ชาวประมงมีความพงึพอใจมากที่สดุในดา้นนี ้ 
โดยประเด็นการน าความรูท้ี่ไดร้บัไปใชใ้นการประกอบอาชีพเสรมิ และความรูท้ี่ไดร้บัหลงัการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการมีคะแนนเฉลี่ย 
4.67±0.49 และ 4.53±0.64 คะแนน ตามล าดบั แสดงวา่ ชาวประมงมีความพงึพอใจมากที่สดุใน 2 ประเด็นนี ้ความพงึพอใจ
ดา้นสถานที่/อปุกรณ/์ระยะเวลา/อาหารวา่ง มีคะแนนเฉล่ียในอนัดบัรองลงมา คือ 4.52±0.49 คะแนน แสดงวา่ ชาวประมง 
มีความพงึพอใจมากที่สดุในดา้นนี ้โดยประเด็นความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการมีคะแนนเฉลี่ยสงูที่สดุ 
คือ 4.67±0.49 คะแนน รองลงมาคือความพรอ้มของอปุกรณ ์ ความเหมาะสมของสถานที่ และความเหมาะสมของอาหารว่าง  
มีคะแนนเฉลี่ย 4.53±0.52, 4.47±0.64 และ 4.40±0.51 คะแนน ตามล าดบั แสดงวา่ ชาวประมงมีความพึงพอใจมากที่สดุ 
ในทกุประเด็นของดา้นนี ้ ส  าหรบัความพงึพอใจดา้นวิทยากรมีคะแนนเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ คือ 4.40±0.44 คะแนน แตถื่อวา่ 
ชาวประมงมีความพงึพอใจมากที่สดุในดา้นนี ้ โดยประเด็นการตอบค าถามมีคะแนนเฉล่ียสงูที่สดุ คือ 4.53±0.52 คะแนน  
ส่วนประเด็นความรูใ้นเรื่องที่บรรยาย และความสามารถในการอธิบายเนือ้หา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากนั คือ 4.47±0.52 คะแนน 
ส าหรบัประเด็นความครบถว้นของเนือ้หา และการใชเ้วลาตามที่ก าหนดมีคะแนนเฉล่ียเท่ากนั คือ 4.27±0.46 คะแนน แสดงว่า 
ชาวประมงมีความพงึพอใจมากที่สดุในทกุประเด็นของดา้นนี ้

เห็นไดว้า่ ชาวประมงมีความพึงพอใจมากที่สดุในทกุดา้นและทกุประเด็น ซึง่ความพงึพอใจจะเกิดขึน้ก็ตอ่เม่ือความ
ตอ้งการไดร้บัการตอบสนอง เน่ืองจากก่อนการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการไดท้ าการส ารวจความรูด้า้นการท าอาหารที่ชาวประมง
ตอ้งการเพื่อน าไปใชป้ระกอบอาชีพเสรมิ ตลอดจนระยะเวลาและสถานที่ที่เหมาะสมส าหรบัใชฝึ้กอบรมเชิงปฏิบตัิการ ซึง่เป็น
การเปิดโอกาสใหช้าวประมงไดมี้ส่วนรว่มหรอืรว่มคิดและรว่มวางแผนในการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ ดงันัน้หวัขอ้ส าหรบัการ 
จดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ ระยะเวลา และสถานที่ที่ใชใ้นการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการจึงสอดคลอ้งหรอืเป็นไปตามความตอ้งการ
ที่แทจ้รงิของชาวประมง ทัง้นีไ้ดต้ระหนกัดีวา่ หากความตอ้งการไม่ถกูตอบสนองตามที่ควรจะเป็น จะเป็นอปุสรรคตอ่การเรยีนรู ้
และการพฒันา อีกทัง้ชาวประมงยงัมีแรงจงูใจในการเรยีนรู ้ เพื่อน าความรูท้ี่ไดร้บัไปใชป้ระกอบอาชีพเสรมิตามที่คาดหวงัไว ้
ในเบือ้งตน้ ซึง่วิจิตร อาวะกลุ (2535) ไดก้ล่าววา่ ผูใ้หญ่จะเรียนไดด้ีเม่ือมีความปรารถนาอย่างแรงกลา้ที่จะเรยีน รวมทัง้จะเรยีน
เม่ือเผชิญกบัปัญหาที่ตนเองไม่สามารถแกไ้ด ้ รวมทัง้สิ่งที่เรยีนเป็นประโยชน ์ มีสาระ และสามารถน าไปปฏิบตัิในชีวิตจรงิได ้
ขณะที่บญุธรรม จิตตอ์นนัต ์(2536) ไดใ้หห้ลกัการเรียนรูป้ระการหนึ่งวา่ มีความตอ้งการที่จะเรยีน กล่าวคือ หากผูเ้รยีนมีความ
ตอ้งการรูห้รอืสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จะเป็นสิ่งจงูใจใหผู้เ้รยีนเกิดความตอ้งการที่จะเรยีน และท าใหก้ารเรียนเกิดประสิทธิผล 
และวิบลูย ์ บญุยธโรกลุ (2545) ไดก้ล่าววา่ ผูใ้หญ่ส่วนใหญ่ไม่ตอ้งการเรยีนเพื่อหาความรูโ้ดยไม่มีจดุหมาย แตจ่ะเรยีนเม่ือ 
เห็นวา่สิ่งนัน้มีคณุคา่ตอ่ตนเองที่จะรู ้นอกจากนี ้Wathne et al. (1996) ไดก้ล่าววา่ บคุคลจะสนใจรบัความรูก็้ต่อเม่ือความรูน้ัน้
เป็นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวิตประจ าวนัของบคุคลนัน้เป็นหลกั 

ผลการวิจยัดงัที่กล่าวไปแลว้มีความคลา้ยคลงึกบังานวิจยัของ จฑุา พีรพชัระ (2550) ที่รายงานวา่ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
มีความพงึพอใจมากที่สดุในดา้นกระบวนการฝึกอบรม ประเด็นหลกัสตูรและเนือ้หาตรงตามความตอ้งการ เอกสารและสื่อ
ประกอบการฝึกอบรม วสัดอุปุกรณภ์ายในหอ้งปฏิบตัิการ ความเช่ียวชาญของวิทยากร การเตรียมงานของวิทยากร และ
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ความสามารถในการถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะของวิทยากร และในดา้นสิ่งอ านวยความสะดวกในการฝึกอบรม ประเด็นการ
บรกิารอาหาร ในท านองเดียวกนังานวิจยัของ วฒันาภรณ ์โชครตันชยั และคณะ (2560) ไดร้ายงานวา่ ครูที่เขา้รบัการฝึกอบรม
เชิงปฏิบตัิการมีความพงึพอใจมากที่สดุต่อการจดักิจกรรมตา่ง ๆ ตามหลกัสตูรการท าเบเกอรเีพื่อสขุภาพ 
 
Table 1 Fishermen’ satisfaction on the training workshop. 

   (n = 15) 
Aspect Most High Moderate Less Least 𝑥 S.D. 

1. Trainers       4.40 
(Most) 

0.44 

 1.1 Ability to answer questions 8 
(53.33%) 

7 
(46.67%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.53 
(Most) 

0.52 

 1.2 Content knowledge 7  
(46.67%) 

8 
(53.33%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.47 
(Most) 

0.52 

 1.3 Ability to explain 7  
(46.67%) 

8 
(53.33%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.47 
(Most) 

0.52 

 1.4 Content completeness 4 
(26.67%) 

11 
(73.33%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.27 
(Most) 

0.46 

 1.5 Spending time on the schedule 4 
(26.67%) 

11 
(73.33%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.27 
(Most) 

0.46 

2. Period of time, place, and facility      4.52 
(Most) 

0.49 

 2.1 Appropriateness of the period 
of time of the training 
workshop 

10 
(66.67%) 

5 
(33.33%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.67 
(Most) 

0.49 

 2.2 Equipment availability 8 
(53.33%) 

7 
(46.67%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.53 
(Most) 

0.52 

 2.3 Suitability of the place 8 
(53.33%) 

6 
(40.00%) 

1 
(6.67%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.47 
(Most) 

0.64 

 2.4 Suitability of light meal 6 
(40.00%) 

9 
(60.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.40 
(Most) 

0.51 

3. Gaining benefits from the project      4.60 
(Most) 

0.54 

 3.1 Applying knowledge for  
part-time self-employment 

10 
(66.67%) 

5 
(33.33%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.67 
(Most) 

0.49 

 3.2 Gaining knowledge after  
the training workshop 

9 
(60.00%) 

5 
(33.33%) 

1 
(6.67%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

4.53 
(Most) 

0.64 

Overall     4.48 (Most) 0.45 

 
การเตรียมความพรอ้มในการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการครัง้นีไ้ดใ้ชร้ะยะเวลามากกวา่ 1 เดือน ไม่วา่จะเป็นการเตรยีม

เนือ้หาส าหรบับทเรยีนที่ฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ รวมถึงการเตรยีมสื่อ อปุกรณ ์ และสถานที่ ตลอดจนมีการจดัตารางเวลา 
ในการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิที่แน่นอน ซึง่เป็นไปตามที่นิรนัดร ์จลุทรพัย ์ (2544) และสมคิด บางโม (2549) ไดก้ล่าววา่ การสาธิต
ตอ้งใชเ้วลาเตรียมการมาก รวมถึงวิบลูย ์ บญุยธโรกลุ (2545) ไดก้ล่าววา่ การฝึกอบรมใหไ้ดผ้ลเป็นกระบวนการที่ตอ้งใชเ้วลา 
ในการเตรยีมการ ตัง้แต่การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรมไปจนถึงการจดัท าบทเรยีนและสื่อ ขณะที่บหุลนั กลุวิจิตร (2560)  
ไดก้ล่าวไวว้า่ การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเป็นวิธีการถ่ายทอดความรูท้ี่ตอ้งเตรียมการค่อนขา้งมาก โดยเฉพาะการจดัเตรียมวสัดุ
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อปุกรณ ์รวมถึงระยะเวลาตอ้งมีความเหมาะสมกบัเนือ้หา นอกจากนีส้มิต สชัฌกุร (2547) และมนสั ชผูกา และคณะ (2559)  
ไดก้ล่าวในท านองเดียวกนัวา่ สื่อ อปุกรณ ์ และสถานที่ถือเป็นองคป์ระกอบหลกัในการถ่ายทอดความรูท้ี่ตอ้งมีการจดัเตรยีม 
เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกิดความสนใจที่จะเรยีนรู ้ ตลอดจนนรนิทรช์ยั พฒันพงศา (2547) ไดก้ล่าววา่ การเตรียมกิจกรรม 
สื่อ และวสัดอุปุกรณ ์รวมถึงการซกัซอ้มและการวางแผนเตรียมการล่วงหนา้ของวิทยากรมีความจ าเป็นมาก นอกจากนีว้ิทยากร
ยงัเป็นผูท้ี่ใชภ้าษาถ่ินไดเ้ป็นอย่างดี จงึสามารถสื่อสารหรอือธิบายบทเรียนใหช้าวประมงที่เขา้รบัการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเขา้ใจ
ไดง้่าย รวมทัง้วิทยากรมีความเต็มใจที่จะถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่ชาวประมง ซึง่ถือเป็นแรงจงูใจภายใน (สิทธิโชค วรานสุนัติกลู, 
2546) 

ระหวา่งการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการไดมี้การแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้่านกระบวนการกลุม่ โดยใหช้าวประมงมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมการเรียนรู ้หรือไดเ้ห็น ไดย้ิน และไดฝึ้กปฏิบตัิในทกุขัน้ตอน ประกอบกบัการใชส้ื่อที่ช่วยใหช้าวประมงเขา้ใจเนือ้หามากขึน้ 
จงึกระตุน้ใหช้าวประมงเกิดแรงจงูใจในการเรยีนรู ้ อีกทัง้จากการสงัเกตยงัพบวา่ ชาวประมงทกุรายมีความตัง้ใจในการเรยีนรู ้
แตล่ะฐานการเรียนรู ้ และใหค้วามรว่มมือในการปฏิบตัิรว่มกบัวิทยากรเป็นอย่างดี โดยมีชาวประมงรายหนึ่งไดใ้หค้วามเห็นว่า 
“...การใหพ้วกเราไดล้องท าจริง ๆ มนัดนีะ เพราะมนัท าใหพ้วกเราไดเ้ขา้ใจตรงกนัวา่ท าแบบนี ้ เวลากลบัไปลองท าทีบ่า้นจะได้
ท าถูก…" ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ มนสั ชผูกา และคณะ (2559) ที่รายงานวา่ การสาธิตและการฝึกปฏิบตัิเป็นวิธีการ
ถ่ายทอดความรูท้ี่ไดผ้ล อีกทัง้วิจิตร อาวะกลุ (2535) ไดก้ล่าววา่ ผูใ้หญ่ตอ้งการการเรียนที่ใหล้งมือปฏิบตัิมากกวา่การฟัง
บรรยายนาน ๆ หรอืการท่องจ า ขณะที่วิบลูย ์บญุยธโรกลุ (2545) ไดก้ล่าววา่ ผลสมัฤทธ์ิของการเรยีนรูจ้ะมีมากขึน้ ถา้ผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมไดป้ฏิบตัิจรงิ หรอืมีส่วนรว่มในกิจกรรมตา่ง ๆ ดงันัน้จงึควรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีส่วนรว่มมากที่สดุ 
ตลอดจนพรชลุีย ์นิลวิเศษ และพจน ์พรหมบตุร (2546) ไดก้ล่าวว่า ในการจดัฝึกอบรมใหแ้ก่เกษตรกรควรเป็นภาคปฏิบตัิมากกวา่
ทฤษฎี เพื่อใหเ้กษตรกรเกิดทกัษะ ส่วนสมคิด บางโม (2549) ไดก้ล่าววา่ ประสบการณต์รงและการสาธิตเป็นวิธีการที่ท  าให ้
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกิดการรบัรูไ้ดใ้นระดบัมาก อีกทัง้ Zeus and Skiffington (2002) ไดก้ล่าววา่ การใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ไดล้งมือปฏิบตัิจรงิ ถือเป็นการฝึกทกัษะใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และท าใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู ้ตลอดจนสรา้ง
ความมั่นใจในการปฏิบตัิอีกดว้ย (สมิต สชัฌกุร, 2547) นอกจากนีง้านวิจยัของ ลั่นทม จอนจวบทรง และณธภร ธรรมบญุวริศ 
(2556) ไดร้ายงานวา่ การฟังเพียงอย่างเดียวจะท าใหท้ าหรอืปฏิบตัิไม่เป็น เพราะสภาพแวดลอ้มมีความแตกต่างกนั จึงตอ้งมีการ
ดกูารท าและไดฝึ้กปฏิบตัิ จงึจะท าเป็น นอกจากนีมี้ขอ้เสนอแนะจากชาวประมงส่วนใหญ่วา่ ควรจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการอีก 
เพราะเป็นโครงการที่ท  าใหค้นในชมุชนไดร้บัประโยชน ์ แสดงใหเ้ห็นวา่ ชาวประมงเล็งเห็นถึงความส าคญัของการจดัฝึกอบรม
เชิงปฏิบตัิการ และความรูท้ี่ชาวประมงไดร้บัจากการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการสามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้ ซึง่จ านงค ์ จลุเอียด 
(2552) ไดร้ายงานวา่ การฝึกอบรมมีผลตอ่การเรียนรูเ้พื่อสรา้งงาน สรา้งอาชีพ และสรา้งรายไดใ้หแ้ก่เกษตรกร 
ผลลัพธจ์ากการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารใหแ้ก่ชาวประมงในพืน้ทีว่ิจัย 

หลงัจากการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการผ่านไป 6 เดือน มีการศกึษาพบวา่ มีชาวประมงเพียง 7 รายเท่านัน้ที่น าความรู ้
ที่ไดร้บัไปใชป้ระโยชน ์คือ น าไปใชท้ าอาหารเพื่อรบัประทานภายในครวัเรอืน เพราะอาหารทัง้ 2 รายการนัน้สามารถท าไดด้ว้ย
ตนเองที่บา้น รวมทัง้ระหวา่งการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ ชาวประมงไดมี้การจดบนัทกึเก่ียวกบัวตัถดุิบที่ใชแ้ละขัน้ตอนการท า
อย่างละเอียด ส่งผลใหค้รวัเรอืนมีอาหารใหบ้รโิภคอย่างหลากหลายขึน้ และแสดงใหเ้ห็นวา่ การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการในครัง้นี ้
ช่วยเพิ่มพนูความรูแ้ละทกัษะที่สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ดต้ามจดุมุ่งหมายโดยทั่วไปของการฝึกอบรม (นิรนัดร ์จลุทรพัย,์ 2544; 
สมคิด บางโม, 2549) นอกจากนีช้าวประมงในจ านวนนีไ้ดมี้การถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณก์ารท าอาหารทัง้ 2 รายการ
ใหแ้ก่สมาชิกในครวัเรอืนที่อยู่ในที่พกัอาศยัเดียวกนั รวมถึงญาติพี่นอ้ง เพื่อนบา้น และคนรูจ้กั ซึง่มีการปฏิสมัพนัธโ์ดยตรงหรอื
แบบเผชิญหนา้โดยการไปมาหาสูก่นัถึงที่พกัอาศยับอ่ยครัง้และสม ่าเสมอ 

ชาวประมงส่วนที่เหลือไม่ไดน้ าความรูท้ี่ไดร้บัจากการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการไปตอ่ยอดหรอืใชป้ระโยชนใ์ด ๆ  เน่ืองจาก
ก่อนการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ ครวัเรอืนชาวประมงมีรายไดจ้ากผลิตภณัฑห์ตัถกรรมจกัสานจากกระจดูที่ไม่แน่นอน ท าให้
ชาวประมงมีความตอ้งการที่จะประกอบอาชีพเสรมิอื่น แตภ่ายหลงัการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ ชาวประมงไดก้ลบัมาท าผลิตภณัฑ์
หตัถกรรมจกัสานจากกระจดูเหมือนเดิม เน่ืองจากนกัท่องเที่ยวที่เดินทางเขา้มาท่องเที่ยวในพืน้ที่ทะเลนอ้ยมีจ านวนมากขึน้ ท าให้
พ่อคา้/แม่คา้ที่ขายผลิตภณัฑห์ตัถกรรมจกัสานจากกระจดูในรา้นคา้บรเิวณอทุยานนกน า้ทะเลนอ้ย สั่งซือ้ผลิตภณัฑห์ตัถกรรม
จกัสานจากกระจดูของชาวประมงมากขึน้ และการท าผลิตภณัฑด์งักล่าวใชเ้วลาคอ่นขา้งนาน ท าใหช้าวประมงมีเวลาว่างนอ้ยลง 
จงึไม่ไดน้ าความรูท้ี่ไดร้บัจากการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการไปใชป้ระโยชน ์ 

นอกจากนีย้งัพบวา่ชาวประมงไมมี่ความมั่นใจในเรื่องการขายลกูชิน้ไก่และขนมเปียกปนูกะทิสด เพราะไม่มีประสบการณ์
การท าอาหารขายมาก่อน จงึเกิดความวิตกกงัวลเก่ียวกบัรสชาติและปรมิาณที่ขายได ้ ทัง้นีแ้มว้า่การลงทนุท าลกูชิน้ไก่และ 
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ขนมเปียกปนูกะทิสดจะใชเ้งินทนุไม่มาก แตอ่าหารเหล่านีไ้ม่สามารถเก็บไวไ้ดน้าน หากชาวประมงขายไดน้อ้ย หรอืมีอาหาร 
ที่ขายไม่หมดเป็นจ านวนมาก อนัเน่ืองมาจากปัจจยัต่าง ๆ เช่น ในช่วงที่เพิ่งเริ่มขายยงัไม่เป็นที่รูจ้กัของคนในชมุชน/ทอ้งถ่ิน  
คนในชมุชน/ทอ้งถ่ินไม่มั่นใจวา่อาหารจะอรอ่ยหรอืไม่จงึไม่กลา้ซือ้ อาจเป็นเหตทุ าใหช้าวประมงประสบกบัภาวะขาดทนุได ้ 
อีกทัง้เงินทนุของชาวประมงนัน้มีจ ากดั ดงันัน้การตดัสินใจน าเงินทนุมาลงทนุท าลกูชิน้ไก่และขนมเปียกปนูกะทิสด จงึก่อใหเ้กิด
คา่เสียโอกาส เพราะชาวประมงสามารถน าเงินทนุไปใชจ้่ายในสว่นอื่นได ้ 

 
สรุปผลการศึกษา 

การวิจยัครัง้นีไ้ดด้  าเนินการรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัความตอ้งการความรูด้า้นการท าอาหารที่ครวัเรอืนชาวประมงตอ้งการ 
รวมทัง้จดัอบรมเชิงปฏิบตัิการในเรื่องที่ครวัเรอืนชาวประมงมีความตอ้งการมากที่สดุ 2 อนัดบัแรก และประเมินความพงึพอใจ
ของชาวประมงจากการเขา้รบัการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลงัจากนัน้ 6 เดือนไดต้ิดตามว่า ชาวประมงไดน้ าความรูท้ี่ไดร้บัจาก
การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการไปใชป้ระโยชนอ์ย่างไรบา้ง ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ ครวัเรอืนชาวประมงมีความตอ้งการความรูใ้นเรื่อง
การท าลกูชิน้ไก่มากที่สดุ และการท าขนมเปียกปนูกะทิสดในอนัดบัรองลงมา โดยคาดวา่จะน าความรูท้ี่ไดร้บัไปใชป้ระกอบ
อาชีพเสริม จึงไดจ้ดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการในเรื่องดงักล่าว ซึ่งชาวประมงมีความพึงพอใจจากการเขา้รบัการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบตัิการโดยภาพรวมในระดบัมากที่สดุ รวมถึงในทกุดา้นและทกุประเด็น อย่างไรก็ตามชาวประมงทัง้หมดไม่ไดน้ าความรู ้
ที่ไดร้บัจากการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการไปใชใ้นการประกอบอาชีพเสรมิตามที่คาดหวงัไวใ้นเบือ้งตน้ แตมี่ชาวประมงเกือบครึง่ 
ที่น าความรูท้ี่ไดร้บัไปใชท้ าอาหารเพื่อรบัประทานภายในครวัเรอืน ทัง้นีเ้น่ืองจากมีปรมิาณการสั่งซือ้ผลิตภณัฑห์ตัถกรรมจกัสาน
จากกระจดูมากขึน้ แตมี่ชาวประมงส่วนหนึ่งไดน้ าความรูไ้ปใชท้  าอาหารเพื่อรบัประทานภายในครวัเรอืน อีกทัง้ยงัไดถ้่ายทอด
ความรูแ้ละประสบการณท์ี่ไดร้บัใหแ้ก่บคุคลแวดลอ้ม 

จากผลการวิจยัสามารถเสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมไดด้งันี ้
1. การด าเนินโครงการใหค้วามรูใ้นลกัษณะนีค้วรด าเนินการต่อไปอย่างตอ่เน่ือง เพื่อแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ในชมุชน/ทอ้งถ่ิน 

และขบัเคลื่อนการพฒันาเศรษฐกิจฐานรากใหมี้ความมั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืนตามยทุธศาสตรช์าติ เช่น การสอน (coaching) 
โดยการสาธิตวิธีประกอบการบรรยายและใหป้ฏิบตัิจรงิในเรื่องการเพิ่มมลูคา่ปลาหรอืสตัวน์ า้ที่จบัไดโ้ดยการแปรรูปเป็นผลิตภณัฑ์
ตา่ง ๆ เช่น ขา้วเกรยีบ ขนมป้ันขลิบ เป็นตน้ การพฒันาผลิตภณัฑห์ตัถกรรมจกัสานจากกระจดู การออกแบบตราสินคา้และ
บรรจภุณัฑต์ามแนวคิดวา่ดว้ยเศรษฐกิจสรา้งสรรค ์การตลาดสินคา้อาหาร 

2. ก่อนการด าเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการควรท าการส ารวจความตอ้งการของกลุ่มเปา้หมายก่อนทกุครัง้ เพื่อให้
เกิดประโยชนอ์ย่างแทจ้รงิ รวมทัง้ควรมีขอ้มลูทั่วไปของกลุม่เปา้หมาย เช่น อาย ุ ประสบการณ ์ ความรู ้ เพื่อน าไปใชป้ระกอบ 
การออกแบบการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล นั่นคือ ผลประโยชนท์ี่ไดร้บัมากกวา่ตน้ทนุ 
ที่สญูเสียไป และบรรลวุตัถปุระสงคข์องการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการที่ก  าหนดไว ้ 

3. หน่วยงานภาครฐัที่เก่ียวขอ้งควรเขา้มาสง่เสรมิและสนบัสนนุดา้นเงินทนุและนกัวิชาการ เพื่อจดัโครงการบรกิาร
วิชาการหรอืโครงการฝึกทกัษะอาชีพที่สอดคลอ้งกบัปัญหาของชมุชน/ทอ้งถ่ินบนพืน้ฐานของทนุการด ารงชีพที่มีอยู่ รวมถึงค ากล่าว
ที่วา่ “ช่วยเขาเพื่อใหเ้ขาช่วยตนเองได”้ และภายใตค้วามเช่ือที่วา่ “แตล่ะบคุคลสามารถพฒันาศกัยภาพของตนเองจนสามารถ
พึ่งพาตนเองได”้ ซึง่จะช่วยใหช้าวประมงไดมี้ความรูแ้ละทกัษะติดตวั ส าหรบัน าไปใชป้ระโยชนใ์นอนาคตหรือในยามจ าเป็น 
และควรมีการติดตามผลเป็นระยะ ๆ อย่างตอ่เน่ือง เพื่อเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดการน าความรูไ้ปใชอ้ย่างแทจ้รงิ และช่วยแนะน า
ชาวประมงที่ยงัประสบกบัปัญหาหรอืขอ้จ ากดัต่าง ๆ นอกจากนีค้วรส่งเสรมิใหมี้การรวมกลุม่เพื่อประกอบอาชีพ และสง่เสรมิ 
ใหมี้การแลกเปลี่ยนเรียนรูก้บับคุคล/กลุ่มที่มีอาชีพประเภทเดียวกนัทัง้ในและนอกชมุชน/ทอ้งถ่ิน 

4. หากชาวประมงตอ้งการท าลกูชิน้ไก่และขนมเปียกปนูกะทิสดเป็นอาชีพเสรมิหรอืท าในเชิงพาณิชย ์ เพื่อเสรมิสรา้ง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจของครวัเรอืน ควรมีการสอบถามหรือพดูคยุกบัลกูคา้เก่ียวกบัความพงึพอใจในคณุลกัษณะที่ส  าคญั 
เช่น รสชาติ กลิ่น เพื่อน าขอ้มลูไปใชป้ระกอบการพฒันาสตูรหรอืปรบัปรุงรสชาติใหเ้ป็นที่พงึพอใจของลกูคา้โดยส่วนใหญ่ 
รวมทัง้มีสขุลกัษณะที่ดีในการผลิตอาหาร 
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