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บทคัดย่อ 

การวจิยัมวีตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษา 1) ปัจจยัพืน้ฐานส่วนบคุคล 2) ปัจจยัพืน้ฐานดา้นเศรษฐกจิ 3) ขอ้มลูเก่ียวกบั
วิสาหกจิชมุชน 4) ปัจจยัดา้นการสนบัสนนุ 5) ความส าเรจ็ของวิสาหกิจชมุชน และ 6) ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัพืน้ฐาน 
ส่วนบคุคล ปัจจยัพืน้ฐานดา้นเศรษฐกจิ ขอ้มลูเก่ียวกบัวิสาหกจิชมุชน ปัจจยัดา้นการสนบัสนนุต่อความส าเรจ็ในการด าเนินงาน
ของวิสาหกิจชมุชนปาลม์น า้มนัตามมาตรฐานการผลิตปาลม์น า้มนัอย่างยั่งยืน อ าเภอสิเกา จงัหวดัตรงั กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้น
การศกึษา จ านวน 103 คน โดยใชแ้บบสมัภาษณใ์นการเกบ็ขอ้มลู สถิติที่วเิคราะห ์ คือ ความถ่ี คา่รอ้ยละ คา่เฉล่ีย  
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คา่สงูสดุ ค่าต ่าสดุ และคา่ไคสแควร ์ผลการศกึษา พบวา่ สมาชกิของวิสาหกจิชมุชนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
มีอาย ุ58.04 ปี จบการศกึษาในระดบัประถมศกึษา มจี านวนสมาชิกในครวัเรือน 4 คน มีประสบการณท์ าสวนปาลม์น า้มนัเฉล่ีย 
20.53 ปี มีพืน้ท่ีปลกูปาลม์เฉล่ีย 32.14 ไร ่แรงงานท่ีใชใ้นการท าสวนปาลม์น า้มนั 5-8 คน มีรายไดจ้ากการท าสวนปาลม์น า้มนั 
384,689.32 บาท/ปี และรายจา่ยจากการท าสวนปาลม์น า้มนัเฉล่ีย 111,310.68 บาท/ปี มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกลุ่ม 5 ปี 
มีการรบัขอ้มลูขา่วสารเก่ียวกบัมาตรฐานการผลิตปาลม์น า้มนัอยา่งยั่งยืนจากเจา้หนา้ที่โรงงานสกดัปาลม์น า้มนั หนงัสือต ารา
เก่ียวกบัการปลกูปาลม์น า้มนั และการฝึกอบรม การสนบัสนนุจากวิสาหกจิชมุชน (คา่เฉล่ีย 2.75) การสนบัสนนุจากหน่วยงาน
ของภาครฐั (คา่เฉล่ีย 2.58) และการสนบัสนนุจากหนว่ยงานภาคเอกชน (ค่าเฉล่ีย 2.74) ความส าเรจ็ของวิสาหกจิชมุชนอยูใ่น
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 2.74) โดยดา้นท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุ คือ ดา้นวธีิปฏิบตัิรกัษาปาลม์น า้มนัท่ีดีคา่เฉล่ียสงูที่สดุ (คา่เฉล่ีย 2.81) 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า เพศ ระดบัการศกึษา ประสบการณท์ าสวนปาลม์น า้มนั จ านวนแรงงาน รายจ่ายจากการท า
สวนปาลม์น า้มนั การมีส่วนรว่มของสมาชิก การรบัรูข้อ้มลูข่าวสารจากสื่อบคุคล ส่ือมวลชน และส่ือกิจกรรม และการไดร้บั 
การสนบัสนนุมคีวามสมัพนัธต์่อความส าเรจ็ในการด าเนินงานของวสิาหกจิชมุชนปาลม์น า้มนัตามมาตรฐานการผลิตปาลม์น า้มนั
อย่างยั่งยืน ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

ค าส าคัญ: ปัจจยั ความส าเรจ็ วสิาหกิจชมุชน การผลิตปาลม์น า้มนัอย่างยั่งยืน อ าเภอสิเกา  
 

Abstract 
The objectives of this research were to study various factors and features (personal factors, economic 

factors, community information and supporting factors) that were relevant to the success of the sustainable palm oil 
community enterprise in Sikao district, Trang province, with reference to the standards of the Roundtable on 
Sustainable Palm Oil (RSPO), and 2) to examine the relationship between those factors. Data were collected by 
interview with 103 farmers. Statistical analyses performed were frequency, percentage, mean, standard deviation, 
maximum, minimum and chi-square. The results revealed that most of the farmers were male and had an average 
age of 58.04 years. Most had completed school at the elementary level and had 4 people in their family. The average 
length of experience in palm oil production was 20.53 years. The average area of palm oil cultivation was 32.14 rai. 
In general, between five and eight people worked on a plot. The average income from palm oil production was 
384,689.32 baht/year. The average expense associated with palm oil production was 111,310.68 baht/year, and 
farmers had been members of a palm oil planting group for about 5 years. The farmers received palm oil information 
from factory staff, books, and training programs. The farmers rated their support from community enterprises at  
a mean of 2.75, from the government sector at a mean level of 2.58, and from the private sector at a mean level of 
2.74. The overall opinion of the farmers toward the success of the community enterprise was at a high level  
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(mean 2.74), and the farmers rated the community use of appropriate and best practices at the highest mean level 
of 2.81.The hypothesis testing found that gender, educational level, experience of cultivating palm oil trees, number 
of laborers, expenses to do with palm oil production, participation in community enterprises, information exposure 
to palm oil business through the medium of personal media (factory staff), mass media (books) and activity media 
(training programs) were the relevant supporting factors that related to the success of the community enterprise 
and its management according to the standards laid down in the Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) at  
the 0.05 level of significance.  

Keywords: factors, success, community enterprise, Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO), Sikao district 
 

ค าน า 
ภายใตบ้รบิทของแผนการพฒันาสงัคมและเศรษฐกิจของประเทศไทย การก าหนดยทุธศาสตรข์องประเทศเพื่อใชเ้ป็น

แนวทางใหป้ระเทศพฒันาอย่างยั่งยืนจึงเป็นส่ิงที่ส  าคญั มีการก าหนดยุทธศาสตรใ์หม้ีความสามารถในการแข่งขนัที่สงูขึน้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจโลก จงึหาทางที่จะสรา้งรายไดเ้พื่อส่งเสรมิเศรษฐกจิฐานราก โดยมีหลกัคิดที่จะ 
ท าใหท้รพัยสิ์นท่ีมีอยู่เป็นทนุในการสรา้งรายไดใ้หก้บัประชาชนและประเทศชาติ ทัง้นีต้อ้งหาทางเปล่ียนมมุมองของคนในชมุชน
ใหเ้ห็นวา่ส่ิงที่ตนเองมีอยู่นัน้ คอื ทรพัยสิ์นท่ีมีราคา สามารถเพิ่มรายได ้ หากรูจ้กัจดัการกบัทรพัยสิ์นนัน้อย่างชาญฉลาด  
ซึ่งหมายถงึ ความรู ้ ภมูิปัญญาทอ้งถิ่น วฒันธรรม ทกัษะฝีมอื ธรรมชาติ ความสงบ วิถีชวีิต พืชผลทางการเกษตร และอื่น ๆ  
ส่ิงเหล่านีล้ว้นเป็นทนุทางสงัคมของชมุชนซึง่สามารถน ามาประยกุตแ์ละบรูณาการกบัภมูิปัญญาเดมิ แลว้ต่อยอดดว้ยวิทยาการ
สมยัใหม่และองคค์วามรูใ้หม่เพื่อใหพ้ืน้ฐานทางเศรษฐกจิของไทยแข็งแกรง่ (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและ
สงัคม, 2560) 

จากแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาขา้งตน้มีจุดมุ่งหมายหลกัคือ การที่คนในชุมชนรวมตวักันจะท าใหชุ้มชนเขม้แข็ง  
สามารถเผชิญกบัวิกฤตตา่ง ๆ ไดด้ว้ยชมุชนเอง จึงมีการจดัตัง้กลุ่มของบคุคลซึ่งเรยีกว่า วิสาหกจิชมุชนขึน้เพื่อใหม้ีแผนรองรบั
การพฒันาที่เกดิขึน้ โดยมคีณะบคุคลที่รวมตวักนั มวีตัถปุระสงคใ์นการจดัท ากิจกรรมอย่างหนึง่อย่างใดเพื่อประโยชนใ์นการ
ด าเนินงานของวิสาหกิจชมุชน มุง่เนน้สรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน ส่งเสรมิใหเ้กิดเศรษฐกจิชมุชนแบบพึ่งตนเอง ใชภ้มูิปัญญา
ทอ้งถิ่น และวตัถดุิบในชมุชน โดยคนในชมุชนเพื่อคนในชมุชน ส่ิงที่เกิดขึน้จากวิสาหกจิชมุชนมีผลท าใหค้นในชมุชนไม่ตอ้ง
เดินทางไปท ามาหากินในเมืองใหญ่ซึ่งเป็นเหตใุหต้อ้งจากครอบครวัเขา้ไปอยู่กบัความแออดัและมลพิษมากมาย ดงันัน้ถือไดว้า่
วิสาหกจิชมุชนน าไปสู่การสรา้งมลูค่าเพิ่มจากทรพัยากรของชมุชน แปลงมาเป็นรายไดท้ ามาหากนิในที่ของตนเอง (กรมการ
พฒันาชมุชน, 2546) 

วิสาหกจิชมุชนผูผ้ลิตปาลม์น า้มนัของอ าเภอสิเกา จงัหวดัตรงั หน่ึงในวิสาหกิจชมุชนที่ยงัคงด าเนินงานอยู่และไดร้บั
การคดัเลือกเป็นวิสาหกจิชมุชนอยู่ในระดบัดี ในปี พ.ศ. 2559 (ส านกังานเลขานกุารคณะกรรมการส่งเสรมิวิสาหกิจชมชน, 2559) 
ซึ่งวิสาหกิจชมุชนกลุ่มดงักล่าวเกดิจากเกษตรกรเผชิญปัญหาขาดความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการปาลม์น า้มนัท่ีถกูตอ้ง 
ขาดการรวมกลุ่ม ขาดการบนัทึกขอ้มลู ขาดแรงจงูใจในการผลิตปาลม์น า้มนัคณุภาพ รวมทัง้ปัญหาความผนัผวนของสภาพ
อากาศ ท าใหผ้ลิตภาพและประสิทธิภาพการผลิตตกต ่าและตน้ทนุการผลิตสงู ในปี พ.ศ. 2552-2554 ผลผลิตเฉล่ียเพียง 3.4 ตนั
ต่อไรต่่อปี (ส านกังานเศรษฐกจิการเกษตร, 2559) จากปัญหาดงักล่าวส านกังานเกษตรอ าเภอสิเกา จงัหวดัตรงั ไดพ้ยายาม
แกไ้ขปัญหาโดยการเสรมิศกัยภาพใหเ้กษตรกร ด าเนินงานดว้ยกระบวนการกลุ่ม มีการจดัการสวนปาลม์น า้มนัท่ีดี โดยเบือ้งตน้
มีโรงงานล า่สงู (ประเทศไทย) จ ากดั ที่เขา้รว่มด าเนินการ มีแผนการอบรมสมัมนาใหค้วามรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจ พฒันาผลผลิต
ใหม้ีประสิทธิภาพแกเ่กษตรกร จงึมีการก าหนดแผนการปฏิบตังิานรว่มกนัระหวา่งภาครฐัและภาคเอกชน โดยมมีตใิหจ้ดัตัง้กลุ่ม
โดยใชม้าตรฐานการผลิตปาลม์น า้มนัอยา่งยั่งยืน (Roundtable on Sustainable Palm Oil, RSPO)  

ส าหรบัการผลิตปาลม์น า้มนัตามมาตรฐานการผลิตปาลม์น า้มนัอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ก าหนดขึน้เพื่อส่งเสรมิ
ใหม้ีการผลิตและการใชน้ า้มนัปาลม์อย่างยั่งยืน กล่าวคือ เป็นการผลิตปาลม์น า้มนัท่ีมคีวามมั่นคงทางเศรษฐกิจและการเงนิ  
ไม่ท าลายสิ่งแวดลอ้ม และไม่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม โดยมหีลกัการส าคญั 8 ดา้น คือ ดา้นความมุ่งมั่นใหเ้กิดความโปรง่ใส 
ดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ ดา้นความมุง่มั่นใหเ้กิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจและการเงินในระยะยาว ดา้นวิธี
ปฏิบตัิรกัษาปาลม์น า้มนัที่ดี ดา้นความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม การอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชวีภาพ 
ดา้นความรบัผิดชอบต่อลกูจา้งและชมุชน ดา้นการพฒันาการปลกูปาลม์น า้มนัในพืน้ท่ีใหม่อยา่งมีความรบัผิดชอบ และดา้น
ความมุง่มั่นในการปรบัปรุงกิจกรรมหลกัอย่างต่อเนื่อง (RSPO, 2013) เพื่อเป็นกรอบส าหรบัการผลิตน า้มนัปาลม์อยา่งยั่งยืน
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ครอบคลมุถึงการบรหิารจดัการ การด าเนินการดา้นกฎมาย ดา้นเศรษฐกิจ ความเหมาะสมกบัส่ิงแวดลอ้มและเป็นประโยชนต์่อ
สงัคม โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะเขา้ไปใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรที่จ าเป็นแก่เกษตรกร และ
พฒันากลุ่มเกษตรกรผูผ้ลิตปาลม์น า้มนัเพื่อใหผ้ลิตไดต้ามมาตรฐานการผลิตปาลม์น า้มนัอยา่งยั่งยืน พรอ้มทัง้มกีารก าหนด
แผนการปฏิบตัิงานรว่มกนัระหวา่งเกษตรกร ภาครฐั และเอกชน 

จากที่กล่าวมาขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นว่าการที่จะท าใหก้ลุ่มประสบความส าเรจ็ในการด าเนินงาน การเขา้ใจถงึกระบวนการ
หรือปัจจยัที่ท  าใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จและเป็นแนวทางใหก้ับกลุ่มอื่น  ๆ ไดน้ าไปพฒันาต่อไปนั้นเป็นสิ่งส าคญัอย่างยิ่ง 
งานวจิยันีต้ระหนกัและเห็นถงึความส าคญัของปัจจยัที่ท  าใหว้ิสาหกิจชมุชนประสบความส าเรจ็ จงึไดส้นใจเลือกศกึษาวิสาหกจิ
ชมุชนปาลม์น า้มนั อ าเภอสิเกา จงัหวดัตรงั เพื่อศกึษาถึงปัจจยัที่มีผลต่อความส าเรจ็ของวิสาหกิจชมุชนนี ้ ซึ่งผลที่ไดจ้าก
การศกึษาจะเป็นแนวทางในการบรหิารจดัการกลุ่ม และเป็นประโยชนใ์หก้บันกัวิจัย นกัวชิาการ นกัส่งเสรมิ และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อน าไปเป็นตวัอย่างในการด าเนินงานของกลุ่มหรือสามารถน าไปปรบัปรุง วางแผน และพฒันาวิสาหกิจชมุชนต่อไป 

 
วิธีการศึกษา 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ คือ สมาชิกของวิสาหกิจชมุชนเกษตรกรรายย่อยผูผ้ลิตปาลม์น า้มนัอย่างยั่งยืนสิเกา- 

วงัวิเศษที่ลงทะเบียนผูป้ลกูปาลม์น า้มนัในอ าเภอสิเกา จงัหวดัตรงั รวมทัง้หมด 139 ราย (ส านกังานเกษตรอ าเภอสิเกา, 2561) 
ค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชก้ารค านวณสตูรของ Krejcie and Morgan (สรุนิทร,์ 2556) ซึง่ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 
103 ราย หลงัจากนัน้ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งอย่างงา่ย (simple random sampling) โดยวิธีการจบัฉลากจากทะเบยีนรายชื่อ 
การเขา้เป็นสมาชกิของวิสาหกจิชมุชนเกษตรกรรายย่อยผูผ้ลิตปาลม์น า้มนัอย่างยั่งยืนสิเกา-วงัวเิศษ อ าเภอสิเกา จงัหวดัตรงั 
ในปี พ.ศ. 2561 
เคร่ืองมือทีใ่ชใ้นการวิจัย 

การวจิยัครัง้นีใ้ชแ้บบสมัภาษณแ์บบมีโครงสรา้ง (structure interview) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู โดยน า
แบบสมัภาษณใ์หผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ทา่น ตรวจสอบความถกูตอ้งเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (validity) ของเครื่องมือและปรบัปรุง
แกไ้ข จากนัน้น าแบบสมัภาษณไ์ปทดลองใชก้บัสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชมุชนท่ีไม่ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอย่าง (tryout) จ านวน 30 ชดุ แลว้
น ามาหาคา่ความเชื่อมั่น (reliability) โดยใชว้ิธีหาคา่สมัประสิทธ์ิของ Cronbach (Cronbach’s alpha coefficient) ไดค้า่เทา่กบั 
0.834 จากนัน้จึงน าไปใชเ้ก็บขอ้มลูจรงิในวิจยัครัง้นี ้

การแปลความหมายในส่วนของขอ้มลูเก่ียวกบัปัจจยัดา้นการสนบัสนนุและปัจจยัดา้นความส าเรจ็ของวิสาหกจิชมุชน 
ก าหนดการวดัแบบอนัตรภาคชัน้ (interval scale) (สรุนิทร ์นิยมางกรู, 2556) สามารถจดัชว่งคะแนนเฉล่ียและมีเกณฑใ์นการ
สรุปและแปลความหมายในแต่ละปัจจยัดงันี ้ 
 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  คะแนน   3  หมายถึง  มาก 
  คะแนน    2  หมายถึง  ปานกลาง 
  คะแนน    1  หมายถึง   นอ้ย 

 
เกณฑก์ารแปลผลดา้นความคิดเห็นที่มีต่อการสนบัสนนุแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ 

  ช่วงคะแนนเฉลี่ย   ระดับการสนับสนุน 
  2.34 - 3.00         มีความคิดเห็นต่อการสนบัสนนุในระดบัมาก 
  1.67 - 2.33         มีความคิดเห็นต่อการสนบัสนนุในระดบัปานกลาง 
  1.00 - 1.66         มีความคิดเห็นต่อการสนบัสนนุในระดบันอ้ย 
  
 เกณฑก์ารแปลผลดา้นความคิดเห็นที่มีต่อความส าเรจ็แบง่ออกเป็น 3 ระดบั คือ    
  ช่วงคะแนนเฉลี่ย   ระดับความคดิเหน็ 
  2.34 - 3.00         มีความคิดเห็นในระดบัมาก 
  1.67 - 2.33         มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
  1.00 - 1.66         มีความคิดเห็นในระดบันอ้ย  
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การวิเคราะหข์้อมูล 
การวเิคราะหข์อ้มลูใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติ โดยใชส้ถติิในการวิเคราะห ์ ไดแ้ก่ สถิตเิชิงพรรณนา (descriptive 

statistics) ประกอบดว้ย การแจกแจงความถ่ี (frequency) รอ้ยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation) ทดสอบสมมติฐานโดยใชค้่าไคสแควร ์(chi-square) โดยก าหนดค่านยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

 
ผลการศึกษาและวิจารณ ์

ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล 
สมาชิกของวิสาหกจิชมุชนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย รอ้ยละ 67.0 มีอายเุฉล่ีย 58.04 ปี มีระดบัการศกึษาอยู่ในระดบั

ประถมศกึษา รอ้ยละ 48.5 มจี านวนสมาชกิในครวัเรือน 4 คน รอ้ยละ 43.7 มีประสบการณท์ าสวนปาลม์น า้มนัเฉล่ีย 20.53 ปี 
ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ 

สมาชิกของวิสาหกจิชมุชนมีพืน้ท่ีในการปลกูปาลม์น า้มนัเฉล่ีย 32.14 ไร ่จ านวนแรงงานท าสวนปาลม์น า้มนั 5-8 คน 
รอ้ยละ 37.8 มีรายไดจ้ากการท าสวนปาลม์น า้มนัเฉล่ีย 384,689.32 บาท/ปี และรายจา่ยจากการท าสวนปาลม์น า้มนัเฉล่ีย 
111,310.68 บาท/ปี  
ข้อมูลเกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชน  

ระยะเวลาในการเป็นสมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่ 5 ปี (รอ้ยละ 88.3) มีส่วนรว่มภายในกลุ่ม เช่น มีส่วนรว่มในการแสดง 
ความคดิเห็นและชีป้ระเด็นต่าง ๆ  มีส่วนรว่มในการเลือกผูน้  ากลุ่มและคณะกรรมการกลุ่ม รวมถึงมีสว่นรว่มในการแกปั้ญหาต่าง ๆ  
ของกลุ่มรว่มกนั ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของกญัญารตัน ์เพง็พอรู ้(2555) เรื่องปัจจยัที่มีผลต่อความส าเรจ็ของกลุ่มวิสาหกิจ
ชมุชนในเขตมีนบรุีและเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร พบวา่ การเปิดโอกาสใหส้มาชิกมีส่วนรว่มในการแกปั้ญหาจะสามารถ
ท าใหก้ลุ่มหาทางออกของปัญหาไดเ้รว็ขึน้ 

การรบัรูข้อ้มลูข่าวสารผ่านส่ือบคุคลจากเจา้หนา้ที่บรษิัทโรงงานสกดัน า้มนัปาลม์มากที่สดุ (รอ้ยละ 79.6) ทัง้นีเ้พราะ
โรงงานสกดัปาลม์น า้มนัไดจ้ดัใหพ้นกังานในโรงงานเป็นพ่ีเลีย้งแกส่มาชิกของวิสาหกจิชมุชน โดยพี่เลีย้งมคีวามสามารถในการ
ประสานงานกับผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ โรงงานเครือข่าย คณะกรรมการกลุ่มและสมาชิก หน่วยงานภายนอก และนกัวิจยั  
เก็บรวบรวมขอ้มลูจากสมาชกิ ลงพืน้ท่ีติดตามการด าเนินงานของสมาชิกอย่างนอ้ย 3 วนัต่อสปัดาห ์วางแผนจดักจิกรรมอบรม 
ดงูาน และประชมุคณะกรรมการกลุ่ม เตรยีมเอกสาร อปุกรณ ์และสถานท่ีในการอบรม อีกทัง้ยงัรายงานความคืบหนา้ต่อกลุ่ม
เดือนละครัง้ เพื่อชีแ้จงข่าวสารกจิกรรมต่าง ๆ ใหส้มาชิกไดร้บัรู ้ ซึ่งสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ ปัญญา จนัทโคต และกลุธิดา 
ทว้มสขุ (2558) ที่กล่าวว่า ปัจจยัภายนอกที่สนบัสนนุความส าเรจ็ในการด าเนินงานของศนูยเ์รียนรูช้มุชน คือ หน่วยงาน
ภายนอก 

การรบัขอ้มลูข่าวสารผ่านส่ือมวลชนจากหนงัสือต าราเก่ียวกบัการปลกูปาลม์น า้มนัมากที่สดุ (รอ้ยละ 70.9) เนื่องจาก
ก่อนเขา้รว่มกลุ่ม สมาชิกของวิสาหกิจชมุชนจะไดร้บัหนงัสือเก่ียวกบัการบรหิารจดัการสวนปาลม์น า้มนัท่ีถกูตอ้งทกุคนและ
จะตอ้งศกึษาแนวปฏิบตัิการผลิตปาลม์น า้มนัที่ดีอย่างละเอียดก่อนน าไปปฏิบตัิในสวนของสมาชิกเอง ซึ่งสอดคลอ้งกบัการศกึษา
ของ เหมือนฝัน รามเทพ (2558) ไดศ้กึษาความตอ้งการความรูเ้ก่ียวกบัการปฏิบตัิที่ดีทางการเกษตรส าหรบัปาลม์น า้มนัของ
เกษตรกร อ าเภอหว้ยยอด จงัหวดัตรงั พบว่า ไดร้บัข่าวสารเก่ียวกบัการปลกูปาลม์น า้มนัจากส่ือมวลชน จากหนงัสือต ารา
เก่ียวกบัการปลกูปาลม์น า้มนั 

การรบัขอ้มลูข่าวสารผ่านส่ือกจิกรรมจากการฝึกอบรมมากที่สดุ (รอ้ยละ 79.6) เนื่องจากการอบรมกบัหน่วยงาน
ภาครฐั โรงงานสกดัปาลม์น า้มนัและวิสาหกจิชมุชนแต่ละครัง้สมาชิกจะไดร้บัความรูเ้ก่ียวกบัการปลกูปาลม์น า้มนัท่ีดีและถกูวิธี
มากขึน้ โดยวิทยากรที่ไดเ้ชิญมาบรรยายใหส้มาชิกของวิสาหกิจชมุชนฟังสามารถใหค้  าแนะน าและตอบขอ้สงสยัไดโ้ดยตรง และ
การอบรมท าใหส้มาชิกเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหวา่งสมาชิกดว้ยกนัเอง ซึ่งสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ ประกายตา หลีกภยั 
(2554) ที่กล่าวว่า เกษตรกรส่วนใหญ่มีความตอ้งการท่ีจะเขา้รบัการอบรมอยู่สม ่าเสมอ เพื่อที่จะศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติมใหก้บั
ตวัเองและเป็นการแลกเปล่ียนขอ้มลูข่าวสารและประสบการณซ์ึง่กนัและกนั 
ปัจจัยด้านการสนับสนุน 

จาก Table 1 การสนบัสนนุต่อวสิาหกิจชมุชนอยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉล่ีย = 2.69) และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
การสนบัสนนุจากวิสาหกจิชมุชนมีค่าเฉล่ียมากที่สดุ (คา่เฉล่ีย = 2.75) รองลงมา คือ การสนบัสนนุจากหนว่ยงานภาคเอกชน 
(ค่าเฉล่ีย = 2.74) และการสนบัสนนุจากหนว่ยงานภาครฐัมีคา่เฉล่ียนอ้ยที่สดุ (ค่าเฉล่ีย = 2.58) ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ
พรพรรณ ค ามั่น (2550) ไดศ้กึษาปัจจยัที่มีผลต่อความส าเรจ็ของกลุ่มทอผา้พืน้เมือง กรณีศกึษากลุ่มแม่บา้นเกษตรกรน า้ใสใต ้
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ต าบลชยัชมุพล อ าเภอลบัแล จงัหวดัอตุรดิตถ ์ ปัจจยัที่มีผลต่อความส าเรจ็ของกลุ่ม คือ ปัจจยัดา้นการปฏิสมัพนัธก์บัองคก์ร
ภายนอกซึง่มีหนว่ยงานตา่ง ๆ เขา้มาสนบัสนนุ 
 
Table 1 Opinion of farmers toward supporting. 

Success of community enterprises Mean SD Opinion level 
1. Supporting from community enterprises 2.75 0.535 High 
2. Supporting from government sectors 2.58 0.567 High 
3. Support from the private sectors 2.74 0.523 High 
Grand Mean 2.69 0.542 High 

 
ความส าเร็จในการด าเนินงานของวสิาหกิจชุมชนปาลม์น ้ามันตามมาตรฐานการผลิตปาลม์น ้ามันอย่างย่ังยืน 

จาก Table 2 การวิเคราะหข์อ้มลูค่าเฉล่ียความคิดเห็นโดยรวมของสมาชิกของวิสาหกิจชมุชน พบว่า ความคดิเห็นที่มี
ต่อความส าเรจ็ของวิสาหกิจชมุชนอยู่ในระดบัมาก (คา่เฉล่ีย = 2.74) และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นวิธีปฏิบตัิรกัษา
ปาลม์น า้มนัท่ีดีมีคา่เฉล่ียสงูที่สดุ (ค่าเฉล่ีย = 2.81) รองลงมา คือ ดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ (ค่าเฉล่ีย = 2.78) 
ดา้นความมุ่งมั่นในการปรบัปรุงกจิกรรมหลกัอยา่งต่อเนื่อง (คา่เฉล่ีย = 2.77) ดา้นความมุง่มั่นใหเ้กิดความโปรง่ใสและดา้น
ความรบัผิดชอบต่อลกูจา้งและชมุชน (ค่าเฉล่ีย = 2.76) ดา้นการพฒันาการปลกูปาลม์น า้มนัในพืน้ที่ใหม่อย่างมคีวามรบัผิดชอบ 
(ค่าเฉล่ีย = 2.75) ดา้นความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม การอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชวีภาพ 
(ค่าเฉล่ีย = 2.68) และดา้นความมุ่งมั่นใหเ้กดิความมั่นคงทางเศรษฐกจิและการเงินในระยะยาว (ค่าเฉล่ีย = 2.61) ตามล าดบั  
 
Table 2 Opinion of farmers toward success of community enterprises. 

Success of community enterprises Mean SD 
Opinion 

level 
1. Commitment to transparency 2.76 0.523 High 
2. Compliance with applicable laws and regulations 2.78 0.506 High 
3. Commitment to long-term economic and financial viability 2.61 0.537 High 
4. Use of appropriate best practices  2.81 0.455 High 
5. Environmental responsibility and conservation of natural resources and 

biodiversity 
2.68 0.516 High 

6. Responsible consideration of employees and communities  2.76 0.501 High 
7. Responsible development of new plantings 2.75 0.510 High 
8. Commitment to continuous improvement in key areas of activity 2.77 0.510 High 
Grand Mean 2.74 0.542 High 

 
ความสัมพนัธร์ะหว่างปัจจัยพืน้ฐานส่วนบคุคล ปัจจัยพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ ขอ้มูลเกี่ยวกบัวิสาหกิจชุมชน และปัจจัย
ด้านการสนับสนุนกับความส าเร็จในการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชน 

จาก Table 3 ผลการศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัพืน้ฐานส่วนบคุคลกบัความส าเรจ็ พบวา่ เพศ มีความสมัพนัธ์
กบัความส าเรจ็ดา้นความรบัผิดชอบต่อลกูจา้งและชมุชน และดา้นการพฒันาการปลกูปาลม์น า้มนัในพืน้ท่ีใหม่อยา่งมีความ
รบัผิดชอบ เนื่องจากสว่นใหญ่เพศชายเขา้รว่มเป็นสมาชิกมากกว่าเพศหญิง เพราะงานท่ีท าภายในสวนปาลม์น า้มนัเป็นงานท่ี
ตอ้งใชแ้รงมาก เช่น การเก็บเก่ียวผลปาลม์ การขนยา้ยปาลม์น า้มนัไปยงัโรงงานปาลม์น า้มัน ดงันัน้เพศจึงมีความส าคญั  
กับความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชน ระดับการศึกษามีความสมัพนัธก์ับความส าเร็จดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ  
ซึ่งสอดคลอ้งกบั อนันา อ่อนมาก (2553) ไดท้ าการศกึษาเรื่อง ปัจจยัที่มีผลต่อความส าเรจ็ของวิสาหกิจชมุชนธุรกจิเส่ือกก  
ต าบลแพง อ าเภอโกสมุพิสยั จงัหวดัมหาสารคาม พบวา่ ระดบัการศกึษามคีวามสมัพนัธก์บัความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
ของวิสาหกิจชุมชน และประสบการณท์ าสวนปาลม์น า้มนัมีความสมัพนัธก์ับความส าเร็จดา้นความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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การอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชวีภาพ และดา้นความรบัผิดชอบต่อลกูจา้งและชมุชน ที่ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 อีกทัง้ยงัสอดคลอ้งกบัสดุารตัน ์ แช่มเงิน (2559) ไดท้ าการศกึษาเรื่องปัจจยัที่มีผลต่อ
ความส าเรจ็ของวิสาหกจิชมุชนไวนศ์รีชมุแสง ต าบลท่าไมร้วก อ าเภอท่ายาง จงัหวดัเพชรบรุี พบวา่ ระยะเวลาที่เพิม่ขึน้ในแตล่ะปี
ท าใหส้มาชิกแต่ละคนน าประสบการณไ์ปแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ได ้

ผลการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัพืน้ฐานทางเศรษฐกิจกบัความส าเรจ็ พบว่า จ านวนแรงงานท าสวนปาลม์น า้มนั
มีความสมัพนัธก์บัความส าเรจ็ดา้นความรบัผิดชอบต่อลกูจา้งและชมุชน เนื่องจากแรงงานท่ีใชเ้ป็นแรงงานท่ีมาจากคนในชมุชน
เพื่อเก็บเก่ียวผลผลิตปาลม์น า้มนั ซึ่งเป็นแรงงานท่ีถกูกฎหมาย ไม่มีการใชแ้รงงานบงัคบัหรือแรงงานจากการคา้มนษุย ์ ลกูจา้ง
ไดร้บัการปฏิบตัิดว้ยความเคารพและอยา่งมศีกัดิ์ศรีเท่าเทียมกนั และรายจา่ยจากการท าสวนปาลม์น า้มนัมคีวามสมัพนัธก์บั
ความส าเรจ็ดา้นความรบัผิดชอบต่อลกูจา้งและชมุชน ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซึ่งสอดคลอ้งกบั สดุารตัน ์แช่มเงิน 
(2559) พบว่า การบรหิารจดัการมีความสมัพนัธก์บัความส าเรจ็ดา้นศกัยภาพชมุชน เนื่องจากดา้นเงนิและดา้นคนเป็นส่วนส าคญั
ในการด าเนินงานโดยจ าเป็นตอ้งมีความรู ้มีทกัษะในการท างาน และมีความมุ่งมั่นตัง้ใจ ซึ่งจะท าใหก้ลุ่มประสบความส าเรจ็ 

ผลการศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้มลูเก่ียวกบัวิสาหกจิชมุชนกบัความส าเรจ็ พบวา่ การมีส่วนรว่มของสมาชกิกลุ่ม
มีความสมัพนัธก์บัความส าเรจ็ดา้นความมุ่งมั่นในการปรบัปรุงกิจกรรมหลกัอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากสมาชกิมีส่วนรว่มในการ
อบรมเรื่องการบนัทึกตา่ง ๆ เช่น การบนัทึกผลผลิตต่อเดือน สรุปรายรบั-รายจา่ย การจา่ยคา่จา้งแรงงาน การใชย้าก าจดัศตัรูพืช 
รวมถงึขอ้มลูการใชปุ้๋ ยในสวนปาลม์น า้มนั อีกทัง้ยงัสามารถน าขอ้มลูที่ไดไ้ปปรบัใชใ้นการบรหิารจดัการสวนปาลม์น า้มนัใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ การรบัรูข้อ้มลูขา่วสารผ่านส่ือบคุคลมีความสมัพนัธก์บัความส าเรจ็ดา้นการพฒันาการปลกูปาลม์น า้มนั
ในพืน้ท่ีใหม่อย่างมีความรบัผิดชอบ การรบัรูข้อ้มลูข่าวสารผ่านส่ือมวลชนมคีวามสมัพนัธก์บัความส าเรจ็ดา้นความมุง่มั่นใหเ้กดิ
ความโปรง่ใสและดา้นความมุ่งมั่นใหเ้กดิความมั่นคงทางเศรษฐกจิและการเงินในระยะยาว และการรบัรูข้อ้มลูข่าวสารผ่านส่ือ
กิจกรรมมีความสมัพนัธก์ับความส าเร็จดา้นความมุ่งมั่นใหเ้กิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจและการเงินในระยะยาว เนื่องจาก 
การไดร้บัความรูจ้ากหนงัสือต าราเก่ียวกบัปาลม์น า้มนัซึง่ไดร้บัจากวิสาหกจิชมุชนท าใหส้มาชิกสามารถจดัการการผลิตไดอ้ย่าง
มืออาชีพมากขึน้ และไดร้บัความรูจ้ากการอบรมตา่ง ๆ จากผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการผลิตปาลม์น า้มนัส่งผลใหส้มาชกิน าความรูท้ี่ได้
จากการอบรมไปพฒันาสวนปาลม์น า้มนั เพิ่มผลผลิต ลดตน้ทนุ ส่งผลใหก้ารท าสวนปาลม์น า้มนัของสมาชิกมคีวามมั่นคงและ
ยั่งยืน ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั 0.05 ซึ่งสอดคลอ้งกบั ศศิภา พิทกัษ์ศานต ์ (2556) พบว่า การมีส่วนรว่มของสมาชิก
วิสาหกิจชุมชนมีความสมัพันธ์ต่อความส าเร็จในการน านโยบายส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนไปปฏิบตัิ หลักแห่งการพึ่งตนเอง  
ความรว่มมือรว่มใจและเป็นน า้หนึ่งใจเดยีวกนั การด าเนินกจิกรรมวิสาหกจิชมุชนท่ีดีนัน้ มกัเริม่จากการมีส่วนรว่มของคนใน
ชมุชน 

ผลการศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัดา้นการสนบัสนนุกบัความส าเรจ็ พบว่า การสนบัสนนุจากวิสาหกจิชมุชน 
มีความสมัพนัธก์บัความส าเรจ็ดา้นความมุ่งมั่นใหเ้กิดความโปรง่ใสและดา้นความมุง่มั่นในการปรบัปรุงกิจกรรมหลกัอย่างต่อเนื่อง 
การสนบัสนนุจากหนว่ยงานของภาครฐัมคีวามสมัพนัธก์บัความส าเรจ็ดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ และดา้นวิธี
ปฏิบตัิรกัษาปาลม์น า้มนัท่ีดี และการสนบัสนนุจากหนว่ยงานของภาคเอกชนมีความสมัพนัธก์บัความส าเร็จดา้นวิธีปฏิบตัิรกัษา
ปาลม์น า้มนัท่ีดี ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ นชุสรา ค ามนั (2559) ไดท้ าการศกึษา
เก่ียวกบัปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเรจ็ของวิสาหกิจชมุชนในอ าเภอลานสกั จงัหวดัอทุยัธานี พบวา่ การไดร้บัการสนบัสนนุจาก
เจา้หนา้ที่รฐัและภายนอกมคีวามสมัพนัธก์บัความส าเรจ็ของวิสาหกิจชมุชน 
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Table 3 Relationship between personal factors, economy factors, information about community enterprises, supporting factors toward the success of community enterprise. 

Factors 

The factors affecting the success 
1 2 3 4 5 6 7 8 


2 P-

value 


2 P-

value 


2 P-

value 


2 P-

value 


2 P-

value 


2 P-

value 


2 P-

value 


2 P-

value 

1. Personal factors                 
1.1 Gender 3.658 0.056 0.828 0.363 1.970 0.160 0.001 0.972 1.157 0.282 8.606* 0.003 4.056* 0.044 1.468 0.226 
1.2 Age 2.167 0.338 4.091 0.129 0.899 0.638 5.272 0.072 0.528 0.768 0.494 0.781 2.038 0.361 2.349 0.309 
1.3 Educational level 3.468 0.177 7.282* 0.026 5.275 0.072 2.068 0.356 3.572 0.168 4.137 0.126 1.087 0.581 1.313 0.519 
1.4 Number of households 3.376 0.185 0.724 0.696 1.250 0.535 1.380 0.502 0.346 0.841 1.643 0.440 1.731 0.421 1.414 0.493 
1.5 Experience  4.550 0.103 3.191 0.203 3.615 0.164 0.482 0.786 7.355* 0.025 7.490* 0.024 1.450 0.484 0.902 0.637 

2. Economy factors                 
2.1 Oil palm planting area 0.243 0.886 1.440 0.487 2.594 0.273 3.436 0.179 2.622 0.270 3.211 0.201 0.134 0.935 0.010 0.995 
2.2 Number of labors  0.877 0.645 0.275 0.872 4.517 0.105 2.606 0.272 0.185 0.911 10.593* 0.005 2.879 0.237 7.777* 0.020 
2.3 Income  1.355 0.508 0.357 0.836 0.942 0.624 0.780 0.677 0.039 0.981 2.755 0.252 5.403 0.067 1.147 0.563 
2.4 Expense  0.872 0.647 1.323 0.516 1.539 0.463 2.601 0.272 4.013 0.134 6.254* 0.044 0.040 0.980 0.231 0.891 

3. Information about community enterprises               
3.1 Being membership  0.145 0.578 0.658 0.372 0.704 0.309 0.178 0.460 1.216 0.246 0.178 0.504 0.029 0.613 1.534 0.197 
3.2 Participation  2.197 0.140 0.466 0.365 0.677 0.299 0.988 0.255 1.477 0.204 0.784 0.288 1.502 0.194 4.869* 0.038 
3.3 Personal media 0.479 0.787 1.755 0.416 5.418 0.067 1.741 0.419 4.663 0.097 4.654 0.098 7.307* 0.026 0.436 0.804 

Mass media 6.158* 0.046 3.596 0.166 5.851* 0.054 0.377 0.828 1.390 0.499 4.393 0.111 4.262 0.119 0.779 0.677 
Activity media 3.486 0.175 1.376 0.503 6.125* 0.047 1.806 0.405 0.658 0.720 0.432 0.806 1.054 0.590 0.611 0.737 

4. Supporting factors                 
4.1 Community enterprises 7.801* 0.020 3.053 0.217 4.133 0.127 0.831 0.660 0.521 0.771 0.325 0.850 0.501 0.778 6.094* 0.048 
4.2 Government sector 4.070 0.131 5.790* 0.054 1.728 0.422 7.250* 0.027 4.012 0.135 5.782 0.056 3.559 0.169 0.145 0.930 
4.3 The private sector 0.530 0.767 2.012 0.366 0.068 0.967 6.111* 0.047 1.829 0.401 2.216 0.330 0.275 0.871 0.008 0.996 

Note: *Significant at the level 0.05, 1 = commitment to transparency, 2 = compliance with applicable laws and regulations, 3 = commitment to long-term economic and financial viability, 4 = use of appropriate 
best practices, 5 = environmental responsibility and conservation of natural resources and biodiversity, 6 = responsible consideration of employees and communities, 7 = responsible development of  
new plantings, 8 = commitment to continuous improvement in key areas of activity. 
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สรุปผลการศึกษา 
จากการวิจยัครัง้นี ้ พบว่า ปัจจยัพืน้ฐานส่วนบคุคล สมาชกิของวิสาหกิจชมุชนปาลม์น า้มนัส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  

มีอายคุ่อนขา้งมาก มีสมาชิกในครวัเรือน 4 คน และมีประสบการณท์ าสวนปาลม์น า้มนัเฉล่ีย 20.53 ปี จบการศกึษาในระดบั
ประถมศกึษามากที่สดุ รองลงมา คือ ระดบัปรญิญาตร ี

ปัจจยัพืน้ฐานทางเศรษฐกิจ พบว่า สมาชกิของวิสาหกจิชมุชนปาลม์น า้มนัมีพืน้ท่ีปลกูปาลม์เฉล่ีย 32.14 ไร ่ โดยมี
จ านวนแรงงาน 5-8 คน มีรายไดจ้ากการท าสวนปาลม์น า้มนัเฉล่ีย 384,689.32 บาท/ปี และมีรายจา่ยจากการท าสวนปาลม์
น า้มนัเฉล่ีย 111,310.68 บาท/ปี  

ขอ้มลูเก่ียวกบัวิสาหกจิชมุชน พบว่า สมาชิกของวิสาหกิจชมุชนปาลม์น า้มนัส่วนใหญ่มีระยะในการเป็นสมาชิก 5 ปี  
มีส่วนรว่มภายในกลุ่ม เช่น มส่ีวนรว่มในการแสดงความคิดเหน็และชีป้ระเด็นตา่ง ๆ มีส่วนรว่มในการเลือกผูน้  ากลุ่มและ
คณะกรรมการกลุ่ม รวมถงึมีสว่นรว่มในการแกปั้ญหาตา่ง ๆ  ของกลุ่มรว่มกนั การรบัรูข้อ้มลูขา่วสารผ่านส่ือบคุคลจากเจา้หนา้ที่
บรษิัทโรงงานสกดัน า้มนัปาลม์ การรบัขอ้มลูข่าวสารผ่านส่ือมวลชนจากหนงัสือต าราเก่ียวกบัการปลกูปาลม์น า้มนั และการรบั
ขอ้มลูข่าวสารผ่านส่ือกิจกรรมจากการฝึกอบรม 

ปัจจยัดา้นการสนบัสนนุ พบว่า การสนบัสนนุจากวิสาหกิจชมุชนอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 2.69) เมื่อพิจารณาเป็น
รายดา้น พบว่า การสนบัสนนุจากวิสาหกิจชมุชนมีคา่เฉล่ียมากที่สดุ (ค่าเฉล่ีย = 2.75) รองลงมา คือ การสนบัสนนุจาก
หน่วยงานภาคเอกชน (คา่เฉล่ีย = 2.74) และการสนบัสนนุจากหน่วยงานภาครฐัมีคา่เฉล่ียนอ้ยที่สดุ (ค่าเฉล่ีย = 2.58) 

ความส าเรจ็ของวิสาหกจิชมุชนอยู่ในระดบัมาก (คา่เฉล่ีย = 2.74) โดยดา้นท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุ คือ ดา้นวิธีปฏิบตัิรกัษา
ปาลม์น า้มนัท่ีดี (ค่าเฉล่ีย = 2.81) รองลงมาคือ ดา้นการปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบ (คา่เฉล่ีย = 2.78) และดา้นความ
มุ่งมั่นในการปรบัปรุงกิจกรรมหลกัอย่างต่อเนื่อง (คา่เฉล่ีย = 2.77) ตามล าดบั และดา้นท่ีมคี่าเฉล่ียนอ้ยที่สดุ คือ ดา้นความ
มุ่งมั่นใหเ้กดิความมั่นคงทางเศรษฐกจิและการเงินในระยะยาว (ค่าเฉล่ีย = 2.61) 

การทดสอบสมมติฐาน พบว่า เพศ ระดบัการศกึษา ประสบการณท์ าสวนปาลม์น า้มนั จ านวนแรงงานท าสวน 
ปาลม์น า้มนั รายจา่ยจากการท าสวนปาลม์น า้มนั การมีส่วนรว่มของสมาชิก การรบัรูข้อ้มลูข่าวสารจากสื่อบคุคล ส่ือมวลชน 
และส่ือกิจกรรม และการไดร้บัการสนบัสนนุจากการสนบัสนนุจากวิสาหกจิชมุชน ภาครฐัและภาคเอกชน มีความสมัพนัธก์บั
ความส าเร็จในการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนปาลม์น า้มนัตามมาตรฐานการผลิตปาลม์น า้มนัอย่างยั่งยืน อ าเภอสิเกา  
จงัหวดัตรงั ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. รายจา่ยจากการท าสวนปาลม์น า้มนัส่วนใหญ่ คือ ปุ๋ ยซึ่งเป็นตน้ทนุการผลิตที่ราคาสงูมาก ดงันัน้สมาชิกกลุ่มและ
คณะกรรมการกลุ่มควรช่วยกนัผลกัดนัใหว้ิสาหกิจชมุชนหาซือ้ปุ๋ ยราคาถกูและมีคณุภาพใหแ้ก่สมาชิกกลุ่ม เนื่องจากในแต่ละปีนัน้
ราคาปุ๋ ยไม่เทา่กนัส่งผลใหร้ายไดท้ี่สมาชิกไดร้บัไม่แน่นอน 

2. การใหข้อ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัการบรหิารจดัการปาลม์น า้มนัวิสาหกิจชมุชน ควรส่งเสรมิความรูผ่้านหนงัสือต ารา
เก่ียวกบัการปลกูปาลม์น า้มนั เนื่องจากสมาชิกส่วนใหญ่คน้หาขอ้มลูจากหนงัสือเพื่อน าไปปรบัใชใ้นสวนปาลม์น า้มนัไดอ้ยา่ง
ถกูวิธี 

3. สมาชิกกลุ่มควรปรบัปรุงการบนัทึกรายการท าสวนปาลม์น า้มนัใหค้รบถว้น เพราะสมาชิกกลุ่มที่บนัทึกครบถว้นมกั
เห็นผลประกอบการชดัเจนเพราะสามารถน าผลไปใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาการจดัการสวนปาลม์น า้มนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ดงันัน้เจา้หนา้ที่โรงงานสกัดปาลม์น า้มนัซึ่งเป็นพี่เลีย้งเกษตรกรควรตรวจดกูารบนัทึกรายการท าสวนปาลม์น า้มันของสมาชิก
อย่างสม ่าเสมอ 

4. คณะกรรมการกลุ่มมีบทบาทอย่างมากในการสนบัสนุนวิสาหกิจชุมชนเพื่อขบัเคล่ือนใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จ  
ดงันัน้คณะกรรมการกลุ่มควรมาจากสมาชกิกลุ่มที่มคีวามพรอ้มและมีความเสียสละเพื่อส่วนรวม รวมทัง้เป็นผูท้ี่มีความมุ่งมั่น
ในการพฒันาการผลิตปาลม์น า้มนั 
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