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บทคัดย่อ 

การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษา 1) ปัจจยัส่วนบคุคลของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร 2) ความตอ้งการในการ
พฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร และ 3) ปัจจยัที่มคีวามสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร 
กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัวิชาการสง่เสรมิการเกษตร สงักดักรมส่งเสรมิการเกษตร จ านวน 368 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั  
คือแบบสอบถาม ผลการวิจยั พบว่า 1) นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร ส่วนมากเป็นเพศหญิง รอ้ยละ 54.1 อาย ุ 30-39 ปี  
รอ้ยละ 48.9 ประสบการณใ์นการส่งเสรมิการเกษตร 6-10 ปี รอ้ยละ 34.8 และมีภารกิจหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิการเกษตร  
ที่รบัผิดชอบ ดา้นงานกลุ่มส่งเสรมิเกษตรกร/สถาบนัเกษตรกร รอ้ยละ 38.3 2) ความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิ
การเกษตร พบวา่ มีความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร ดา้นการส่ือสาร ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดา้นการผลิตสื่อเพื่อการส่งเสรมิ ดา้นการถา่ยทอด และดา้นกจิกรรมสมัพนัธภ์าพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ และ 3) เพศ อาย ุ
ประสบการณใ์นการส่งเสรมิการเกษตร และภารกจิหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิการเกษตร มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการ
พฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตรในทกุดา้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 

ค าส าคัญ: นกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตร ทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร 
 

Abstract 
The purposes of this research were to study 1) the personal characteristics of agricultural promotions 

scholars, 2) the need for skills development in the area of agricultural promotions, and 3) factors related to the need 
for skills development in agricultural promotions. The sample group were 368 agricultural promotions scholars  
who were associated with the Department of Agricultural Promotions. The instrument used in the research was  
a questionnaire. The results showed that: 1) 54.1% of the scholars were female, 48.9% of them were of age 30-39, 
34.8% had agricultural experience of 6-8 years, and 38.3% were responsible for agricultural promotions / farmer 
institutional groups, 2) with regard to the need for skills development in agricultural promotions, there is a need for 
improvement in the areas of communication skills, use of information technology, production of media materials, 
knowledge transfer and human relationships and the overall need is at the highest level, and 3) gender, age, 
experience in agricultural promotion and responsibilities in agricultural promotional work correlated with the need 
to develop skills in agricultural promotion in all aspects with statistical significance at the level of 0.01. 
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ค าน า 
การพฒันาบุคลากรใหม้ีความรู ้ ความสามารถมุ่งสู่ความเป็นเลิศขององคก์ร จะช่วยใหอ้งคก์รมีศกัยภาพมากขึน้  

การศกึษามาตรฐานการฝึกอบรมบคุลากรกรมส่งเสรมิการเกษตร จึงเป็นประโยชนต์่อกรมส่งเสรมิการเกษตรในดา้นการพฒันา
บคุลากรทัง้ในส่วนกลางและส่วนภมูิภาค เพื่อใหเ้ป็นขา้ราชการที่มีศกัยภาพและสมรรถนะในการปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ, 2551) กรมส่งเสรมิการเกษตรเป็นองคก์รที่มีขนาดใหญ่ ดงันัน้ การด าเนินงาน
เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายขององคก์รตอ้งอาศยับคุลากรทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่มีความรู ้ ความสามารถที่ตรงกบัสายงาน 
ต าแหน่ง และความรอบรูใ้นทกัษะวชิาการที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหข้บัเคลื่อนงานใหบ้รรลเุป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ จึงไดจ้ดัท า
แผนยทุธศาสตรส่์งเสรมิการเกษตร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และแผนปฏิบตัิงานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  
(กรมส่งเสรมิการเกษตร, 2560) โดยในยทุธศาสตรท์ี่ 5 เป็นยทุธศาสตรท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาบคุลากรของกรมส่งเสรมิการเกษตร 
โดยมุ่งเนน้ในเรื่องการพฒันาบคุลากรใหเ้ป็น smart officer โดยมีส านกัพฒันาการถา่ยทอดเทคโนโลยี หน่วยงานภายใน 
กรมส่งเสรมิการเกษตรซึ่งรบัผิดชอบการศกึษา วิเคราะห ์ และวางแผนการพฒันาทรพัยากรบคุคล พัฒนาระบบ วิธีการ และ
ด าเนินการพฒันาทรพัยากรบคุคล (ส านกังานการถ่ายทอดเทคโนโลยี, 2561) แนวทางการส่งเสรมิการเกษตรของกรมส่งเสรมิ
การเกษตรขา้งตน้จ าเป็นตอ้งมีบคุลากรที่มีความรูค้วามสามารถเพื่อการปฏิบตังิานใหบ้รรลตุามเปา้ประสงค ์ซึง่พนัธจ์ิตต ์สีเหนี่ยง 
และคณะ (2557) กล่าวว่า ระบบส่งเสริมการเกษตรมีหนา้ที่โดยตรงต่อการพัฒนาความเขม้แข็งของเกษตรกรดังกล่าว   
เพื่อพฒันาเกษตรกรไทยใหม้ีศกัยภาพในการคิดวางแผน การพฒันาระบบการผลิต และการจดัการผลผลิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
โดยองคก์รส่งเสริมการเกษตรในภาครฐัมกัมีโครงสรา้งการบริหารจดัการที่เก่ียวขอ้งกับประเด็นทางดา้นเทคนิค ซึ่งท าหนา้ที่
เก่ียวกบัการบรหิาร การควบคมุ การศกึษา และงานใหค้ าปรกึษาโดยอยู่ภายในหน่วยงานทางเทคนิค ขณะที่ Birner et al. 
(2006) ไดก้ล่าวไวว้า่ ไม่มีรูปแบบที่เหมาะสมหรือดีที่สดุส าหรบัการใหบ้รกิารตามความตอ้งการ จดุประสงค ์ และเปา้หมาย 
ที่เฉพาะเจาะจงในการส่งเสรมิการเกษตร ทางเลือกที่ดีที่สดุของวิธีการส่งเสรมิการเกษตรขึน้อยู่กบัหลายปัจจยั ซึ่งหน่ึงในนัน้คอื 
ความสามารถของผูใ้หบ้รกิารท่ีมศีกัยภาพ เสน่ห ์จุย้โต (2554) กล่าววา่ การบรหิารบคุลากรควรมกีารวางแผน ก าหนดแนวทาง 
กระบวนการวางแผน และจดัการฝึกอบรม เพื่อพฒันาทรพัยากรบคุคลในองคก์รไวอ้ย่างชดัเจน โดยมีการน าแนวคดิและทฤษฎี
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งมาศกึษา และปรบัใชใ้หเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ขณะที่ กนกวรรณ สิทธิพงษ์พานชิ (2551) กล่าววา่ การพฒันา
บคุลากรขึน้อยูก่บัประเภทของความจ าเป็นในการฝึกอบรม ประโยชนใ์นการหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม วิธีการหาความ
จ าเป็นในการฝึกอบรม และขัน้ตอนในการหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม การจดัฝึกอบรมตอ้งจดัใหถ้กูตอ้ง มขีัน้ตอนครบถว้น 
และความจ าเป็นในการจดัฝึกอบรม ท าใหท้ราบว่ามีความส าคญัมากแค่ไหน เพื่อที่จะไดพ้ฒันานกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตรใหม้ี
ประสบการณใ์นการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและเสรมิสรา้งสมรรถนะของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร กรมส่งเสรมิการเกษตร
ต่อไป นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรถือเป็นส่วนส าคญัในการน าเทคโนโลยีการเกษตรไปถ่ายทอดใหแ้ก่เกษตรกรเปา้หมาย จงึมี
ความจ าเป็นตอ้งมีองคค์วามรูแ้ละตอ้งรูจ้กัพฒันาทกัษะของตนเอง หรือด าเนินการคน้ควา้หรือท าการวิจยัในงานส่งเสรมิการเกษตร 
เพื่อน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชห้รือเพื่อแกไ้ขปัญหา จ าเป็นตอ้งเริ่มจากตอ้งมีความรูพ้ืน้ฐานในงานส่งเสรมิการเกษตร หรือมคีวาม
เขา้ใจในการใชส่ื้อประเภทตา่ง ๆ อย่างเหมาะสม เพื่อถ่ายทอดความรูไ้ปสู่เกษตรกรไดอ้ยา่งเขา้ใจ ดงันัน้ เพื่อใหก้ารพฒันา
บคุลากรโดยเฉพาะในกรณีของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรของกรมส่งเสรมิการเกษตรมีประสิทธิภาพ เพื่อน าไปสู่การช่วยเหลือ
เกษตรกรใหเ้กิดการพฒันาดา้นการเกษตรของประเทศไทยอย่างยั่งยืน การศกึษานีจ้ึงด าเนินการโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษา
ความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสริมการเกษตร และปัจจยัที่มีความสมัพนัธก์ับความตอ้งการในการพฒันาทกัษะ  
การส่งเสริมการเกษตร ของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร กรมส่งเสรมิการเกษตร เพื่อเป็นประโยชนต์่อการวางแผนพฒันา
นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรของกรมส่งเสรมิการเกษตรใหม้ีความรูค้วามสามารถเพิ่มขึน้ 
 

วิธีการศึกษา 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช ้ คอื นกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตร สงักดักรมส่งเสรมิการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ จ านวน 
4,570 คน (กรมสง่เสรมิการเกษตร, 2560) ผูว้ิจยัค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชส้ตูรของ Yamane (สรุนิทร ์นิยมางกรู, 
2556) และเนื่องจากการสุ่มตวัอย่างในท่ีนีก้  าหนดใหม้ีค่าความคลาดเคลื่อนเท่ากบั 0.05 จึงไดจ้ านวนกลุ่มตวัอย่างเท่ากับ  
368 คน อยา่งไรกต็ามผูว้ิจยัด าเนินการส่งแบบสอบถามไปยงันกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร สงักดักรมส่งเสรมิการเกษตรทัง้หมด 
ในรูปแบบอีเมล และไดแ้บบสอบถามที่ครบถว้นสมบรูณส์ามารถน ามาวิเคราะหเ์พื่อตอบวตัถุประสงคข์องการวิจยั ไดจ้ านวน  
368 ฉบบั 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
การวจิยัครัง้นี ้ ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาแบบสอบถามความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร ของนกัวชิาการ

ส่งเสรมิการเกษตร เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ประกอบดว้ย 1) ปัจจยัสว่นบคุคลของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร และ  
2) ความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร ดา้นการส่ือสาร ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นการผลิตสื่อ
เพื่อการส่งเสรมิ ดา้นการถา่ยทอด และดา้นกิจกรรมสมัพนัธ ์น าแบบสอบถามใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรง 
(validity) ของเครื่องมือและปรบัปรุงแกไ้ข จากนัน้น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้ (try out) จ านวน 30 ชดุ เพื่อทดสอบความ
เชื่อมั่น (reliability) ไดค้่า Cronbach’s alpha เท่ากบั 0.92 ซึ่งเป็นค่าที่สามารถน าไปใชเ้ก็บขอ้มลูในการวิจยัต่อไป 
การวิเคราะหข์้อมูล 

การวเิคราะหค์วามตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร ของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร ดา้นงาน
ส่งเสรมิการแปรรูปทางการเกษตร และดา้นการส่งเสรมิวิสาหกิจชมุชน วดัระดบัความตอ้งการแบบสเกล อนัตรภาคชัน้ ซึง่ผูว้ิจยั
ไดใ้ชม้าตรวดัแบบการจดัแบ่งระดบัชัน้ (rating scale) ดว้ยวิธีการสรา้งสเกลแบบ Likert scale (สรุนิทร ์ นิยมางกรู, 2556)  
โดยก าหนดค่าคะแนนความตอ้งการ 5 ระดบั ไดแ้ก ่มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สดุ มีค่าคะแนนเทา่กบั 5, 4, 3. 2 
และ 1 ตามล าดบั ค านวณชว่งกวา้งระหวา่งชัน้ จากสตูร 

อนัตรภาคชัน้ = พิสยั/จ านวนชัน้ 
= (คะแนนสงูสดุ - คะแนนต ่าสดุ)/จ านวนชัน้ 
= (5 - 1)/5 
= 0.80 

 ดงันัน้ เกณฑก์ารสรุประดบัความตอ้งการรายขอ้ของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งคือ 

 คะแนนเฉล่ีย ความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร 
 1.00-1.80 ความตอ้งการนอ้ยที่สดุ 
 1.81-2.60 ความตอ้งการนอ้ย 
 2.61-3.40 ความตอ้งการปานกลาง 
 3.41-4.20 ความตอ้งการมาก 
 4.21-5.00 ความตอ้งการมากที่สดุ 

สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ประกอบดว้ย ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ค่าสงูสดุ ค่าต ่าสดุ ส่วนเบี่ยงเบน-
มาตรฐาน และทดสอบความสมัพนัธโ์ดยใช ้Chi-square ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
 

ผลการศึกษาและวิจารณ ์
ปัจจัยส่วนบุคคลของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรส่วนมากเป็นเพศหญิง รอ้ยละ 54.1 รองลงมา คือ เพศชาย รอ้ยละ 45.9 มีอาย ุ30-39 ปี 
รอ้ยละ 48.9 รองลงมา คือ 40-49 ปี รอ้ยละ 34.2 50-59 ปี รอ้ยละ 15.8 และ 20-29 ปี รอ้ยละ 1.1 ประสบการณใ์นการส่งเสรมิ
การเกษตร 6-10 ปี รอ้ยละ 34.8 รองลงมา คือ 1-5 ปี รอ้ยละ 27.2 11-15 ปี รอ้ยละ 25.5 มากกวา่ 20 ปี รอ้ยละ 6.6 และ  
16-20 ปี รอ้ยละ 5.7 ภารกจิหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิการเกษตรที่รบัผิดชอบ ดา้นงานกลุ่มส่งเสรมิเกษตรกร/สถาบนัเกษตรกร 
รอ้ยละ 38.3 รองลงมา คือ ดา้นงานส่งเสรมิพชืไร ่รอ้ยละ 26.9 และดา้นงานส่งเสรมิขา้ว รอ้ยละ 16.6 (Table 1) 

จากขอ้มลูส่วนบคุคลของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร พบว่า นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร กรมส่งเสรมิการเกษตร 
มีการเปิดรบัในสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ซึ่งไม่เฉพาะเจาะจงทางส่งเสรมิการเกษตร จงึส่งผลใหบ้างรายมคีวามเชี่ยวชาญในดา้นพชื
หรือดา้นสตัวแ์ละไม่ไดจ้บทางส่งเสรมิการเกษตรโดยตรง ส าหรบัสาขาวชิาที่จบการศกึษาซึ่งคอ่นขา้งตรงกบังานของนกัวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรจ าเป็นตอ้งมีพืน้ฐานทางดา้นการเกษตรที่ดี  เมื่อพิจารณาจากภารกิจ/หนา้ที่ในงานส่งเสริมการเกษตรที่
รบัผิดชอบ พบว่าส่วนใหญ่รบัผิดชอบงานส่งเสรมิเกษตรกร/สถาบนัเกษตรกร และงานส่งเสรมิวสิาหกิจชมุชนซึ่งเป็นลกัษณะ
งานท่ีไม่เฉพาะเจาะจงกบัชนิดพชืปลกูของเกษตรกรไทย ขณะที่ประเทศไทยมีพืน้ท่ีปลกูขา้วเป็นจ านวนมาก แต่กลบัมีเจา้หนา้ที่
ส่งเสรมิการเกษตรที่รบัผิดชอบภารกิจงานส่งเสรมิขา้วเพยีงรอ้ยละ 16.6 
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Table 1 Frequency and percentage of personal factors of agricultural extensionists. 

Personal factors of agricultural extensionists Frequency Percentage 
Gender 

Male 169 45.9 
Female 199 54.1 

Age 
20-29 years  4 1.1 
30-39 years 180 48.9 
40-49 years 126 34.2 
50-59 years 58 15.8 

Experience in agricultural extension 
1-5 years 100 27.2 
6-10 years  128 34.8 
11-15 years 94 25.5 
16-20 years 21 5.7 
More 20 years 25 6.8 

Mission or duty in agricultural extension work 
Agronomy extension work 99 26.9 
Rice extension work 61 16.6 
Horticulture extension work 29 7.9 
Vegetable production extension work 14 3.8 
Community enterprise extension work 24 6.5 
Farmer group extension work 141 38.3 

 
ความตอ้งการในการพัฒนาทกัษะการส่งเสริมการเกษตร 

นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรมีความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร ดา้นการส่ือสาร (Table 2) 
ภาพรวม อยูใ่นระดบัมากที่สดุ (ค่าเฉล่ีย 4.25) โดยมีความตอ้งการรายขอ้ ทกุขอ้มีความตอ้งการในระดบัมากที่สดุ ตามล าดบั 
ดงันี ้ทกัษะการส่ือสารในรูปแบบการเขยีน เช่น ขา่ว บทความ และสารคดี (คา่เฉล่ีย 4.36) การแสดงออกดา้นบคุลิกภาพ เช่น 
การแตง่กาย การใชภ้าษา ท่าทาง (คา่เฉล่ีย 4.30) การจบัประเดน็ส าคญัของเรื่องหรือสารท่ีรบัฟัง (ค่าเฉล่ีย 4.28) การเลือกใช้
รูปแบบและวิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม (คา่เฉล่ีย 4.28) การรบัรูแ้ละเขา้ใจประสิทธิภาพของช่องทางการส่ือสารแต่ละประเภท 
(ค่าเฉล่ีย 4.24) การจดัล าดบัเรียบเรียงความส าคญัของเนือ้หาไดอ้ย่างเป็นระบบ (ค่าเฉล่ีย 4.23) การประเมินลกัษณะ/
ความสามารถของผูร้บัสาร (ค่าเฉล่ีย 4.22) การตคีวาม เขา้ใจเนือ้หาของสารที่ตอ้งการส่ือ (ค่าเฉล่ีย 4.22) ความมั่นใจและความ
กลา้แสดงออก สามารถพดูในท่ีสาธารณะ/ชมุชนได ้(คา่เฉล่ีย 4.21) และการศกึษาความรู ้ทศันคติ ความสามารถของผูร้บัสาร 
(ค่าเฉล่ีย 4.21) ซึง่ทกัษะดา้นการส่ือสารมีความส าคญัต่อนกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตร เพราะตอ้งติดต่อสื่อสารกบัเกษตรกร 
หรือบคุคลทั่วไปเป็นประจ าจงึจ าเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันา 
 
Table 2 Need for skills development in agricultural extension; communication skills. 

Communication skills 𝑥 SD Level 
1.  To catch an important issue of the story or information received 4.28 0.770 Very High 
2.  Perception and understanding of the effectiveness of each type of 

communication channel 
4.24 0.759 Very High 

3.  Selecting suitable way to communication and methods  4.28 0.742 Very High 
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Table 2 (continued). 

Communication skills 𝑥 SD Level 
4.  Study of knowledge, attitude, and ability of the audience 4.21 0.776 Very High 
5.  Evaluation of the character / ability of the receiver 4.22 0.796 Very High 
6.  Systematic ordering of important content 4.23 0.787 Very High 
7.  Communication skills in writing such as news, articles, and non-fiction 4.36 0.717 Very High 
8.  Interpret and understand the content of information 4.22 0.790 Very High 
9.  Personality expression such as dress, language, and gesture 4.30 0.761 Very High 
10.  Confidence and assertiveness, can speak in public / community 4.21 0.809 Very High 

Total 4.25 0.698 Very High 
 

นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรมีความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Table 3) ภาพรวม อยู่ในระดบัมากที่สดุ (ค่าเฉล่ีย 4.25) เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่า นกัส่งเสรมิมีความตอ้งการพฒันาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในระดบัมากที่สดุ ตามล าดบั ดงันี ้ การเผยแพร่สารสนเทศผ่านเว็บบล็อก/เว็บไซต ์ การเผยแพร ่
คลิปวิดีโอผ่านยทูบู (ค่าเฉล่ีย 4.30) การน าเสนอผลงานผ่านเครอืข่าย การเผยแพร ่แลกเปล่ียนขอ้มลูข่าวสาร (คา่เฉล่ีย 4.30) 
การจดัเก็บขอ้ความ การจดัเก็บภาพ การจดัเก็บภาพและเสียง การจดัเก็บหนา้เว็บไซตท์ัง้หนา้ และอื่น ๆ เพื่อใหส้ามารถน าไป 
ใชง้านตามเวลา (ค่าเฉล่ีย 4.26) และการใช ้social media เพื่อการติดต่อส่ือสาร (คา่เฉล่ีย 4.21) ส่วนการใชอ้ินเทอรเ์น็ตในการ
คน้หาขอ้มลู มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.17) ซึง่ปัจจบุนัเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทอย่างมากในการท างาน 
การส่ือสารท่ีรวดเรว็และถกูตอ้งจะท าใหก้ารท างานกบัเกษตรกรประสบความส าเรจ็ 
 
Table 3 Need for skills development in agricultural extension; information technology skills. 

Information technology skills  𝑥 SD Level 
1. Using the internet to search for information 4.17 0.797 High 
2. Using social media for communication 4.21 0.807 Very High 
3. Message storage, image storage, audio and video storage, storing 

entire website pages and more so that they can be used on time 
4.26 0.819 Very High 

4. Presentations through the information dissemination network 4.30 0.796 Very High 
5. Dissemination of information via blog / website broadcasting video clips 

via YouTube 4.30 0.811 Very High 

Total 4.25 0.70 Very High 
 

นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรมีความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร ดา้นการผลิตส่ือเพื่อการส่งเสรมิ 
(Table 4) ภาพรวม อยู่ในระดบัมากที่สดุ (ค่าเฉล่ีย 4.26) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรมีความตอ้งการ
ในการพฒันาดา้นการผลิตส่ือเพื่อการส่งเสรมิ ในระดบัมากที่สดุ ตามล าดบั ดงันี ้ ความเขา้ใจในประเด็นของเรื่องราวที่น าเสนอ 
(ค่าเฉล่ีย 4.31) การใชโ้ปรแกรมผลิตสื่อ เช่น Photoshop / Illustrator / InDesign / Premiere Pro (คา่เฉล่ีย 4.28) การวาง 
เคา้โครงรา่งส่ือไดอ้ย่างน่าสนใจ (ค่าเฉล่ีย 4.28) ความสามารถในการสรา้งจดุเด่นใหส่ื้อ (ค่าเฉล่ีย 4.27) ความคดิสรา้งสรรค ์
ในการน าเสนอส่ือ (ค่าเฉล่ีย 4.27) การเลือกใชส่ื้อใหเ้หมาะสมกบัเนือ้หา (ค่าเฉล่ีย 4.27) และความสามารถในการล าดบัและ 
ตดัต่อภาพ (คา่เฉล่ีย 4.22) ส่วนการใชโ้ปรแกรมผลิตสื่อพืน้ฐาน เช่น PowerPoint / Movie Maker มีความตอ้งการในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.20) 
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Table 4 Need for skills development in agricultural extension; media production for promotion skills. 

Media production skills 𝑥 SD Level 
1. PowerPoint / Movie Maker using basic media production programs  

such as PowerPoint / Movie Maker 
4.20 0.838 High 

2. Using media production programs such as Photoshop / Illustrator / 
InDesign / Premiere Pro 

4.28 0.860 Very High 

3. Understanding of the issues in the story presented 4.31 0.804 Very High 
4. Ability to order and edit images  4.22 0.831 Very High 
5. The ability to create media highlights 4.27 0.835 Very High 
6. Choosing the right media for the content 4.27 0.820 Very High 
7. Creativity in media presentations 4.27 0.827 Very High 
8. Interesting media layouts 4.28 0.822 Very High 

Total 4.26 0.772 Very High 
 

นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรมีความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร ดา้นการถ่ายทอด (Table 5) 
ภาพรวม อยูใ่นระดบัมากที่สดุ (ค่าเฉล่ีย 4.29) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรมีความตอ้งการในการ
พฒันาดา้นการถ่ายทอด ในระดบัมากที่สดุ ตามล าดบั ดงันี ้การน าเสนอเนือ้หาโดยการใชภ้าษาพดูที่เขา้ใจง่าย (ค่าเฉล่ีย 4.31) 
กระบวนการตอบขอ้ซกัถามและการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้(ค่าเฉล่ีย 4.30) การจดัล าดบัของสารที่ถ่ายทอดใหม้คีวามเขา้ใจงา่ย 
(ค่าเฉล่ีย 4.30) การน าเสนอเนือ้หาโดยการการเขียนได ้ (คา่เฉล่ีย 4.27) และการก าหนดเนือ้หาของสารที่ถา่ยทอดไดน้า่สนใจ 
(ค่าเฉล่ีย 4.27) ทกัษะการถ่ายทอดนัน้มีความส าคญัส าหรบันกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร เพราะจะตอ้งเป็นผูน้  าสารเพื่อไปส่งต่อ
ใหก้บัเกษตรกร ชมุชน และสงัคม ดงันัน้ การถา่ยทอดหรือการถา่ยทอดเทคโนโลยีนัน้จดัไดว้า่เป็นลกัษณะหน่ึงของการส่ือสาร 
ใชก้ารส่ือสารเป็นเครื่องมือท างานท่ีส าคญั องคป์ระกอบหลกัของการถ่ายทอดเทคโนโลยีจึงเป็นองคป์ระกอบเช่นเดียวกบัการ
ส่ือสาร ไดแ้ก่ ผูส่้ง ผูร้บั เนือ้หา (สาร) และช่องทาง (วิธีการ) โดยการถ่ายทอดนัน้จะด าเนินการภายใตเ้ป้าหมายที่ชดัเจนเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของบคุคลเป้าหมาย โดยใชก้ารถา่ยทอดที่เหมาะสม (appropriate technology) ซึ่งบคุคลเป้าหมาย
ไดร้บัการถ่ายทอดไปแลว้สามารถน าไปใชป้ระโยชนต์่อการประกอบอาชีพหรือการด ารงชวีิตไดอ้ยา่งแทจ้รงิ ดงันัน้ นกัวชิาการ
ส่งเสรมิการเกษตรจงึมคีวามตอ้งการพฒันาอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
 

Table 5 Need for skills development in agricultural extension; knowledge transfer skill. 

Knowledge transfer skills 𝑥 SD Level 
1.  Defining interesting content that can be conveyed 4.27 0.743 Very High 
2. Grading of knowledge that is transferred to be easy to understand 4.30 0.751 Very High 
3. Content presentation by using language that is easy to understand 4.31 0.768 Very High 
4. Content presentation by writing well 4.27 0.769 Very High 
5. The process for answering questions and solving problems immediately 4.30 0.762 Very High 

Total 4.29 0.732 Very High 
 

นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรมีความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร ดา้นกิจกรรมสมัพนัธ ์(Table 6) 
ภาพรวม อยู่ในระดบัมากที่สดุ (คา่เฉล่ีย 4.24) เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรมคีวามตอ้งการในการ
พฒันาดา้นกิจกรรมสมัพนัธ ์ ในระดบัมากที่สดุ ตามล าดบั ดงันี ้ การดงึดดูใจผูร้บัสาร (ค่าเฉล่ีย 4.27) การเป็นตวักลางเชื่อม
ความสมัพนัธร์ะหว่างหน่วยงานต่าง ๆ กบัเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 4.25) การสรา้งความเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกนัในกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 4.24) 
การสรา้งสรรคก์ิจกรรมที่นา่สนใจ (ค่าเฉล่ีย 4.21) และการกระตุน้ความสนใจผูร้บัสาร (ค่าเฉล่ีย 4.21) การส่งเสรมิการเกษตร 
นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรจะตอ้งท าการเชื่อมความสมัพนัธร์ะหว่างเกษตรกรกบัแหล่งวิทยาการเพื่อที่จะกระจายความรูใ้หม่ ๆ  
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และหลกัการที่ดีไปสู่เกษตรกร และท าใหเ้กษตรกรเหล่านีไ้ดน้ าวิทยาการแผนใหม่ไปใช ้ และจะตอ้งเป็นผูท้ี่มีมนษุยสมัพนัธดี์  
ชอบงานที่ใหบ้รกิารแก่ประชาชน เป็นผูท้ี่กระตุน้ใหเ้กษตรกรรูจ้กัปัญหา และแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง หรือโดยการท างานเป็นกลุ่ม 
ดงันัน้ การมีทกัษะกิจกรรมสมัพนัธจ์ะชว่ยใหเ้ขา้กบัเกษตรกร และสภาพแวดลอ้มการท างานแต่ละ่บรบิทไดด้ี 
 

Table 6 Need for skills development in agricultural extension; activity relationship skill. 

Activity relationship skill 𝑥 SD Level 
1. Attracting the audience 4.27 0.776 Very High 
2. Creating solidarity in groups 4.24 0.753 Very High 
3. Stimulating interest in the audience 4.21 0.766 Very High 
4. Creating interesting activities 4.21 0.752 Very High 
5. Being an intermediary connecting the relationship between various 

organizations and farmers. 
4.25 0.763 Very High 

Total 4.24 0.725 Very High 
 
ความสัมพนัธก์ับความตอ้งการในการพัฒนาทกัษะการส่งเสริมการเกษตร ด้านการสื่อสาร 

เพศ มคีวามสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร ดา้นการส่ือสาร อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.01 โดยพบวา่ นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรเพศชาย มคีวามตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 40.8 ส่วนเพศหญิง  
มีความตอ้งการในการพฒันาระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 55.3 แสดงวา่ นกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตรส่วนใหญ่มีความตอ้งการ
พฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตรดา้นการส่ือสารในระดบัมากที่สดุ 

อาย ุ มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร ดา้นการส่ือสาร อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยนกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตร อาย ุ20-39 ปี มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 54.9 อาย ุ40-49 ปี 
มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 55.6 และอาย ุ50-59 ปี มีความตอ้งการระดบัมาก รอ้ยละ 58.6 ซึง่นกัวชิาการส่งเสรมิ
การเกษตรที่มีอายนุอ้ยจะมคีวามตอ้งการที่มากกว่าอายทุี่มากกวา่ เพราะอาจตอ้งพฒันาศกัยภาพของตนใหพ้รอ้มต่อการท างาน
ใหม้ีประสิทธิภาพ 

ประสบการณใ์นการส่งเสรมิการเกษตร มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร 
ดา้นการส่ือสาร อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรที่มีประสบการณ ์ 1-5 ปี มีความ
ตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 79.0 ประสบการณ ์6-10 ปี มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 59.4 ประสบการณ ์11-15 ปี 
มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 46.8 ประสบการณ ์ 16-20 ปี มคีวามตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 81.0 และ
ประสบการณม์ากกว่า 20 ปี มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 56.0 จะเห็นไดว้า่ ทกัษะการส่ือสารมีความส าคญัต่อการ
ส่งเสรมิการเกษตร เพราะนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรทกุคนจะตอ้งตดิต่อประสานงาน ท ากิจกรรมกบัเกษตรกร ชมุชน สงัคม
และหน่วยงานอื่น 

ภารกิจหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิการเกษตร มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร 
ดา้นการส่ือสาร อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรที่มีภารกิจหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิ 
พืชไรแ่ละขา้ว มคีวามตอ้งการในระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 46.9 ภารกิจหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิพืชสวนและการผลิตผกั มีความ
ตอ้งการในระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 62.8 และภารกิจหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิวิสาหกจิชมุชนและงานกลุ่มส่งเสรมิเกษตรกร/
สถาบนัเกษตรกร มคีวามตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 77.6 และพบว่า นกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตรที่มีภารกจิในงาน
ส่งเสรมิวิสาหกจิชมุชนและกลุม่ส่งเสรมิเกษตรกร/สถาบนัเกษตรกร จะตอ้งการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตรดา้นการส่ือสาร
มากกวา่หนา้ที่อื่น 
ความสัมพนัธก์ับความตอ้งการในการพัฒนาทกัษะการส่งเสริมการเกษตร ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพศ มีความสมัพนัธก์ับความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสริมการเกษตร ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรเพศชาย มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 39.1 
เพศหญิงมีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 62.8 โดยเพศหญิงมีความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศมากกวา่เพศชาย 
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อายุ มีความสมัพนัธก์ับความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสริมการเกษตร ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยนกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตร อาย ุ20-39 ปี มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 
57.0 อาย ุ40-49 ปี มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 58 อาย ุ50-59 ปี มีความตอ้งการระดบัมาก รอ้ยละ 39.7 ดงันัน้ 
นกัส่งเสรมิที่มีอาย ุ20-39 ปี มีความตอ้งการมากกวา่กลุ่มอายอุืน่ ๆ อย่างชดัเจน เพราะเป็นกลุ่มอายทุี่เริม่บรรจรุบัราชการ จึงมี
ความสนใจในงานนีเ้พราะเป็นงานท่ีตอ้งปรบัตวัและเรยีนรูใ้หม่ที่อาจไม่ไดเ้รยีนรูม้าจากเดมิ และตอ้งใชใ้นการเชื่อมโยงเครือขา่ย
การท างานกบัทกุหน่วยงาน ดงันัน้ เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็นเหมือนเครื่องมือส าคญัของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร 

ประสบการณใ์นการส่งเสรมิการเกษตร มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยนกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตรที่มีประสบการณ ์
ในการส่งเสรมิการเกษตร 1-5 ปี มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 63.2 ประสบการณ ์ 6-10 ปี มีความตอ้งการระดบั 
มากที่สดุ รอ้ยละ 60.6 ประสบการณ ์ 11-15 ปี มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 62.9 ประสบการณ ์ 16-20 ปี  
มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 44.4 และประสบการณม์ากกว่า 20 ปี มีความตอ้งการระดบัปานกลาง รอ้ยละ 37.1 
แสดงวา่คนที่มปีระสบการณใ์นการส่งเสรมิการเกษตรนอ้ย จะมคีวามตอ้งการพฒันาทกัษาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศมากกวา่
กลุ่มอืน่ 

ภารกิจหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิการเกษตร มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร 
ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรที่มีภารกจิหรือหนา้ที่
ในงานส่งเสรมิพชืไรแ่ละขา้ว มคีวามตอ้งการในระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 46.2 ภารกิจหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิพืชสวนและ 
การผลิตผกั มคีวามตอ้งการในระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 39.5 และภารกิจหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิวิสาหกจิชมุชนและงานกลุ่ม
ส่งเสรมิเกษตรกร/สถาบนัเกษตรกร มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 62.4 และพบว่า นกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตรที่มี
ภารกิจในงานส่งเสรมิวิสาหกจิชมุชนและกลุ่มส่งเสรมิเกษตรกร/สถาบนัเกษตรกร จะตอ้งการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร 
ดา้นการส่ือสารมากกว่าหนา้ที่อืน่ สรุปไดว้่า นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรที่มีภารกจิหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิวิสาหกจิชมุชน
และงานกลุ่มสง่เสรมิเกษตรกร/สถาบนัเกษตรกร มีความตอ้งการพฒันาตนเองในทกุภารกจิของงาน ซึง่เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความส าคญัและมีบทบาทอย่างมากในการพฒันากระบวนการท างาน 
ความสัมพนัธก์ับความตอ้งการในการพัฒนาทกัษะการส่งเสริมการเกษตร ด้านการผลิตสือ่เพื่อการส่งเสริม 

เพศ มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร ดา้นการผลิตสื่อเพื่อการส่งเสรมิ 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรเพศชาย มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 39.1 
เพศหญิงมีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 62.8 

อายุ มีความสมัพนัธก์ับความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร ดา้นการผลิตสื่อเพื่อการส่งเสรมิ  
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยนกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตร อาย ุ20-39 ปี มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 
54.4 อาย ุ40-49 ปี มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 68.3 

ประสบการณใ์นการส่งเสรมิการเกษตร มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร 
ดา้นการผลิตส่ือเพื่อการส่งเสรมิ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรที่มีประสบการณ ์1-5 ปี 
มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 77.2 ประสบการณ ์6-10 ปี มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 52.5 ประสบการณ ์
11-15 ปี มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 58.8 ประสบการณ ์ 16-20 ปี มีความตอ้งการระดบัมาก รอ้ยละ 64.4 และ
ประสบการณม์ากกว่า 20 ปี มีความตอ้งการระดบัปานกลาง รอ้ยละ 44.3 

ภารกิจหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิการเกษตร มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร 
ดา้นการผลิตสื่อเพื่อการส่งเสรมิ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรท่ีมีภารกจิหรือหนา้ที่
ในงานส่งเสรมิพชืไรแ่ละขา้ว มคีวามตอ้งการในระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 43.1 ภารกิจหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิพืชสวนและ 
การผลิตผกั มคีวามตอ้งการในระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 62.8 และภารกิจหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิวิสาหกจิชมุชนและงานกลุ่ม
ส่งเสรมิเกษตรกร/สถาบนัเกษตรกร มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 62.4 
ความสัมพนัธก์ับความตอ้งการในการพัฒนาทกัษะการส่งเสริมการเกษตร ด้านการถ่ายทอด 

เพศ มคีวามสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร ดา้นการถา่ยทอด อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยนกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตรเพศหญิง มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 61.3 ส่วนเพศชาย  
มีความตอ้งการระดบัมาก รอ้ยละ 38.5 
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อาย ุมีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร ดา้นการถ่ายทอด อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร อายุ 20-39 ปี มีความตอ้งการระดับมากที่สดุ รอ้ยละ 52.2  
อาย ุ40-49 ปี มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 61.9 และอาย ุ50-59 ปี มีความตอ้งการระดบัมาก รอ้ยละ 65.5 แสดงวา่
นกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตรรุน่ใหม่มคีวามสนใจในงานนีเ้พราะเป็นงานที่ตอ้งปรบัตวัและเรยีนรูใ้หมท่ี่อาจไม่ไดเ้รียนรูม้าจากเดิม 
และการเป็นผูถ้่ายทอดหรือวิทยากรจ าเป็นตอ้งเตรียมความพรอ้มตวัเอง เพื่อที่จะส่ือสารความรูท้ี่มีใหก้ับผูฟั้งใหไ้ดป้ระโยชน์
มากที่สดุ 

ประสบการณใ์นการส่งเสรมิการเกษตร มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร 
ดา้นการถ่ายทอด อย่างมีนยัส าคญัทางสถติิที่ระดบั 0.01 โดยนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรที่มีประสบการณ ์ 1-5 ปี มีความ
ตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 61.4 ประสบการณ ์6-10 ปี มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 52.5 ประสบการณ ์11-15 ปี 
มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 68.0 ประสบการณ ์16-20 ปี มีความตอ้งการระดบัมาก รอ้ยละ 37.8 และประสบการณ์
มากกวา่ 20 ปี มีความตอ้งการระดบัมาก รอ้ยละ 60.0 

ภารกิจหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิการเกษตร มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร 
ดา้นการถ่ายทอด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรที่มีภารกิจหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิ
พืชไร่และขา้ว มีความตอ้งการในระดบัมาก รอ้ยละ 45.0 ภารกิจหรือหนา้ที่ในงานส่งเสริมพืชสวนและการผลิตผกั มีความ
ตอ้งการในระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 62.8 และภารกิจหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิวิสาหกิจชมุชนและงานกลุ่มส่งเสริมเกษตรกร /
สถาบนัเกษตรกร มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 62.4 ทกัษะการถ่ายทอดความรูท้างการเกษตรดา้นการถ่ายทอด 
เป็นส่ิงจ าเป็นต่อภารกิจหลกัของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร 
ความสัมพนัธก์ับความตอ้งการในการพัฒนาทกัษะการส่งเสริมการเกษตร ด้านกิจกรรมสมัพันธ ์

เพศ มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร ดา้นกจิกรรมสมัพนัธ ์อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยนกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตรเพศหญิง มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 55.3 ส่วนเพศชาย  
มีความตอ้งการระดบัมาก รอ้ยละ 40.8 

อาย ุมีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร ดา้นกิจกรรมสมัพนัธ ์อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร อายุ 20-39 ปี มีความตอ้งการระดับมากที่สดุ รอ้ยละ 57.0  
อาย ุ40-49 ปี มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 58.0 และอาย ุ50-59 ปี มีความตอ้งการระดบัมาก รอ้ยละ 39.7 จะเห็นว่า
กิจกรรมสมัพนัธเ์ป็นความรูท้ี่ตอ้งเรียนรูแ้ละปฏิบตัิไปพรอ้ม ๆ กนั เพื่อใหส้ามารถปรบัตวัเองใหไ้ดก้บัคนในสงัคมใหม่ ๆ ดว้ย 
ทัง้นีท้กัษะดา้นนีย้งัเปรียบเสมือนเครื่องมอืส าคญัของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรอีกดว้ย 

ประสบการณใ์นการส่งเสรมิการเกษตร มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร 
ดา้นกจิกรรมสมัพนัธ ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยนกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตรที่มีประสบการณ ์1-5 ปี มีความ
ตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 63.2 ประสบการณ ์6-10 ปี มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 60.6 ประสบการณ ์11-15 ปี 
มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 62.9 ประสบการณใ์นการส่งเสรมิการเกษตร 16-20 ปี มีความตอ้งการระดบัมาก รอ้ยละ 
44.4 และประสบการณใ์นการส่งเสรมิการเกษตรมากกวา่ 20 ปี มีความตอ้งการระดบัปานกลาง รอ้ยละ 37.1 โดยนกัส่งเสรมิ 
ที่มีประสบการณ ์6-15 ปี มีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นกิจกรรมสมัพนัธม์ากกวา่กลุ่มอื่น 

ภารกิจหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิการเกษตร มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร 
ดา้นกจิกรรมสมัพนัธ ์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรที่มีภารกิจหรือหนา้ที่ในงาน
ส่งเสรมิพืชไรแ่ละขา้ว มีความตอ้งการในระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 46.2 ภารกจิหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิพืชสวนและการผลิตผกั  
มีความตอ้งการในระดบัมาก รอ้ยละ 39.5 และภารกจิหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิวิสาหกจิชมุชนและงานกลุ่มส่งเสรมิเกษตรกร/
สถาบนัเกษตรกร มีความตอ้งการระดบัมากที่สดุ รอ้ยละ 62.4 ทกัษะดา้นกจิกรรมสมัพนัธจ์ะเป็นทกัษะส าคญัที่ช่วยใหก้าร
ปฏิบตัิงานในภารกิจหลกัประสบความส าเรจ็ 
ปัจจัยทีมี่ความสัมพนัธก์ับความต้องการในการพัฒนาทักษะการส่งเสริมการเกษตร  

จากผลการวิจัย พบว่า เพศ อายุ ประสบการณใ์นการส่งเสริมการเกษตร และภารกิจหรือหนา้ที่ในงานส่งเสริม
การเกษตร มคีวามสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร ดา้นการส่ือสาร ดา้นการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ ดา้นการผลิตสื่อเพื่อการส่งเสรมิ ดา้นการถา่ยทอด และดา้นกิจกรรมสมัพนัธ ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
(Table 7) 
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Table 7 Factors related to needs for development in agricultural extension skills. 

Personal factors 

Needs for development in agricultural extension skills 
Communication 

skills 
Information 

technology skills 
Media production 

skills 
Knowledge 

transfer skills 
Activity relationship 

skills 
𝑥2 P-value 𝑥2 P-value 𝑥2 P-value 𝑥2 P-value 𝑥2 P-value 

1. Gender 11.220** 0.004 20.766** 0.000 24.729** 0.000 29.551** 0.000 11.220** 0.000 
2. Age 36.610** 0.000 27.590** 0.000 46.241** 0.000 40.238** 0.000 27.590** 0.000 
3. Experience in 

Agricultural 
Extension 

32.410** 0.000 41.034** 0.000 54.048** 0.000 53.222** 0.000 41.034** 0.000 

4. Mission or duty in 
agricultural 
extension work 

36.632** 0.000 18.756** 0.001 31.324** 0.000 31.564** 0.000 18.756** 0.000 

** = Significant at P<0.01. 

 

นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร กรมส่งเสรมิการเกษตร มคีวามตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นทกัษะที่เก่ียวขอ้งกบั
การส่งเสรมิการเกษตร การพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นการส่งเสรมิการเกษตรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการส่งเสรมิ
การเกษตรเป็นส่ิงส าคญั ไม่วา่จะเป็นการพฒันาดา้นความรู ้ เทคโนโลยี และเทคนิควิธีในการเขา้ถึงและแกไ้ขปัญหาทางการ
เกษตร ตลอดจนการกระจายอ านาจไปยงัส่วนภมูิภาคหรือทอ้งถิ่นใหต้ดัสินใจในการพฒันาและแกไ้ขปัญหาที่เกดิขึน้ดว้ยตนเอง 
(พนัธจ์ิตต ์ สีเหน่ียง และคณะ, 2557) อย่างไรก็ตาม ปัญหาการส่งเสรมิการเกษตรในประเทศไทย ส่วนหนึ่งเกดิจากการท่ี
เจา้หนา้ที่ส่งเสรมิการเกษตรมีภาระงานมาก จึงส่งผลใหข้าดทกัษะการสอนและการถา่ยทอดความรู ้ เพราะไม่ไดร้บัการฝึกอบรม
อย่างจรงิจงั เพราะเจา้หนา้ที่ไม่ไดร้บัการฝึกฝนอบรมเพื่อการเพิ่มพนูความรูท้กัษะประสบการณท์ี่จ  าเป็นอย่างต่อเนื่อง จากงานวิจยั
จึงพบวา่ นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร ของกรมสง่เสรมิการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ในปัจจบุนัใหค้วามใส่ใจในการ
พฒันาตนเอง โดยเฉพาะทกัษะทางดา้นการส่งเสรมิการเกษตรทกุประเด็นในระดบัมากถึงมากที่สดุ ผลการศกึษายงัแสดงใหเ้ห็น
ชดัเจนถึงเพศ อาย ุประสบการณใ์นการส่งเสรมิการเกษตร ภารกิจหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิการเกษตร มีความสมัพนัธก์ับความ
ตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร อย่างไรก็ตาม รูปแบบที่จะใชใ้นการพฒันาบคุลากรเป็นส่ิงส าคญั ทัง้นีร้วมถึง 
กรอบเวลา ซึ่งนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรมีเวลาค่อนขา้งจ ากัดเนื่องจากมีภารกิจค่อนขา้งมากดงัที่ไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 
ส าหรบัความรูท้างวชิาการท่ีเฉพาะเจาะจง วิทยาการใหม่ ๆ หรือแนวความคิดใหม่ ๆ ที่จะน าไปใหแ้ก่บคุคลเปา้หมายที่จะน าไป
ปฏิบตัิไดน้ัน้ ตอ้งแน่ใจวา่มีประโยชนแ์ละเหมาะสมแก่บุคคลเปา้หมายที่จะน าไปปฏิบตัิได ้ และเขา้กบัสภาวการณใ์นทอ้งถิ่น 
(บญุธรรม จิตตอ์นนัต,์ 2540) ดงันัน้ การพฒันาดา้นวิชาการที่จะท าใหม้กีารน าผลการวจิยัทางการเกษตรก็เป็นส่ิงจ าเป็นไม่นอ้ย
ไปกว่าทกัษะขา้งตน้ โดยเฉพาะนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรที่มีภารกิจ/หนา้ที่ในงานส่งเสรมิการเกษตรท่ีหลากหลาย อาท ิ
งานส่งเสรมิพืชไร ่ขา้ว พืชสวน ผกั ไมด้อกไมป้ระดบั วิสาหกจิชมุชนุ และการรวมกลุ่มของเกษตรกร นอกจากนี ้ส านกัพฒันาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี หน่วยงานภายในกรมส่งเสริมการเกษตรซึ่งรบัผิดชอบการศึกษา วิเคราะห ์ และวางแผนการพฒันา
ทรพัยากรบคุคล พฒันาระบบ วธีิการ และด าเนินการพฒันาทรพัยากรบคุคล (ส านกังานการถ่ายทอดเทคโนโลยี, 2561) ควรให้
ความส าคญัดา้นการเพิม่ทกัษะเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อส่งเสรมิและถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการผลิตและการจดัการผลผลิต
ที่เหมาะสมใหแ้ก่นกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตร เนื่องเป็นความตอ้งการในระดบัท่ีมากที่สดุ และปัจจบุนัเกษตรกรไทยสามารถ
เขา้ถงึเทคโนโลยีเหล่านีไ้ดม้ากขึน้ 

 
สรุปผลการศึกษา 

จากการศกึษา ปัจจยัที่มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร ของนกัวชิาการ
ส่งเสรมิการเกษตร กรมส่งเสรมิการเกษตร พบว่า นกัวชิาการสง่เสรมิการเกษตรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง รอ้ยละ 54.1 มีอาย ุ 
30-39 ปี รอ้ยละ 48.9 ประสบการณใ์นการส่งเสรมิการเกษตร 6-10 ปี รอ้ยละ 34.8 และมีภารกิจหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิ
การเกษตรที่รบัผิดชอบ ดา้นงานกลุ่มส่งเสรมิเกษตรกร/สถาบนัเกษตรกร รอ้ยละ 38.3  

ความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร พบวา่ นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร มคีวามตอ้งการในการ
พฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตรทกุดา้นอยู่ในระดบัมากที่สดุ ตามล าดบั ดงันี ้ ดา้นการถ่ายทอด (คา่เฉล่ีย 4.29) ดา้นการ
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ผลิตสื่อเพื่อการส่งเสรมิ (ค่าเฉล่ีย 4.26) ดา้นการส่ือสาร (คา่เฉล่ีย 4.25) ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.25) และ
ดา้นกจิกรรมสมัพนัธ ์(ค่าเฉล่ีย 4.24) 

โดยพบว่า ดา้นการส่ือสาร นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรมีความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่ือสารในรูปแบบ
การเขยีน เช่น ข่าว บทความ และสารคดี มากที่สดุ(คา่เฉล่ีย 4.36) ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศภาพรวมอยู่ในระดบั 
มากที่สดุ (ค่าเฉล่ีย 4.25) เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร มีความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการ
เผยแพรส่ารสนเทศผ่านเว็บบล็อก/เว็บไซต ์ การเผยแพรค่ลิปวดิีโอผ่านยทููบ (ค่าเฉล่ีย 4.30) ดา้นการผลิตสื่อเพื่อการส่งเสรมิ 
นกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตรมคีวามตอ้งการในการพฒันาทกัษะการสรา้งความเขา้ใจในประเด็นของเรือ่งราวที่น าเสนอ (คา่เฉล่ีย 
4.31) ดา้นการถ่ายทอด นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรมคีวามตอ้งการในการพฒันาทกัษะการน าเสนอเนือ้หาโดยการใชภ้าษาพดู
ที่เขา้ใจง่าย (ค่าเฉล่ีย 4.30) และดา้นกิจกรรมสมัพนัธ์ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรมีความตอ้งการในการพฒันาทกัษะ  
การดงึดดูใจผูร้บัสาร (ค่าเฉล่ีย 4.27) 

ปัจจยัที่มคีวามสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะการส่งเสรมิการเกษตร พบวา่ เพศ อาย ุ ประสบการณ ์
ในการส่งเสรมิการเกษตร และภารกิจหรือหนา้ที่ในงานส่งเสรมิการเกษตร มคีวามสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาทกัษะ
การส่งเสรมิการเกษตรในทกุดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการส่ือสาร ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นการผลิตส่ือเพื่อการส่งเสรมิ   
ดา้นการถ่ายทอด และดา้นกิจกรรมสมัพนัธ ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
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