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บทคัดย่อ 

การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษา 1) ปัจจยัส่วนบคุคลของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร 2) ความตอ้งการในการ
พฒันาตนเองของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร และ 3) ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัส่วนบคุคลกบัความตอ้งการในการพฒันา
ตนเองของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตร สงักดักรมส่งเสรมิการเกษตร จ านวน 
368 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือแบบสอบถาม ผลการวจิยั พบว่า นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร ส่วนมาก เป็นเพศหญิง  
รอ้ยละ 54.1 มีอายรุะหวา่ง 30-39 ปี รอ้ยละ 48.9 มีประสบการณใ์นการท างานในกรมส่งเสรมิการเกษตรระหวา่ง 6-10 ปี  
รอ้ยละ 26.9 มีระดบัการศกึษาในระดบัปรญิญาตรี รอ้ยละ 53.3 โดยส าเรจ็การศกึษาในสาขาเกษตรศาสตร ์ รอ้ยละ 62.2  
ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร ดา้นการส่งเสรมิการแปรรูปทางการเกษตร มีความตอ้งการ
อยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.11) และดา้นการส่งเสรมิวิสาหกจิชมุชน มีความตอ้งการอยู่ในระดบัมาก (คา่เฉล่ีย 3.91) การศกึษา
ความสมัพนัธ ์ พบวา่ อาย ุ ประสบการณใ์นการท างาน และสาขาวชิาที่จบการศกึษา มคีวามสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการ
พฒันาตนเองดา้นงานส่งเสรมิการแปรรูปทางการเกษตร และดา้นการส่งเสรมิวิสาหกจิชมุชน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
0.01 

ค าส าคัญ: นกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตร กรมสง่เสรมิการเกษตร การพฒันาตนเอง 
 

Abstract 
The purposes of this research were to study 1) the personal factors of agricultural promotions officers,  

2) the needs for self-development of agricultural promotions officers, and 3) the relationship between personal 
factors and needs for self-development of agricultural promotions officers. The sample group consisted of 368 
agricultural promotions experts. The research instrument was a questionnaire. The results showed that most of the 
agricultural promotion officers were female (54.1%), and aged 30-39 years old. 48.9% had work experience in the 
Department of Agricultural Promotions of 6-10 years, 26.9% had a bachelor's degree, and 53.3% were agriculture 
graduates. 62.2% of the officers said they needed to develop their skills in their roles as agricultural promotions 
officers, and that their needs were at a high level (mean 4.11). In term of their roles as community enterprise 
promotions staff, their needs for development were at a high level (mean 3.91). The study of the relationships 
between personal factors and need for self-development of agricultural promotions officers indicated that age,  
work experience, and educational level correlated with the need for self-development in the promotion of agricultural 
production and community enterprise promotion, with statistical significance at the level of 0.01. 
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ค าน า 
กรมส่งเสรมิการเกษตรเป็นองคก์รท่ีมีขนาดใหญ่ ดงันัน้ การด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายขององคก์รตอ้งอาศยั

บคุลากรทัง้ส่วนกลางและส่วนภมูิภาคที่มคีวามรู ้ ความสามารถที่ตรงกบัสายงาน ต าแหน่ง และความรอบรูใ้นทกัษะวิชาการ 
ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหข้บัเคล่ือนงานใหบ้รรลเุป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ แผนยุทธศาสตรส่์งเสริมการเกษตร ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2560-2579) และแผนปฏิบตัิงานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) (กรมส่งเสรมิการเกษตร, 2560) ซึง่มีอยู่ 5 ยทุธศาสตรห์ลกั 
โดยในยทุธศาสตรท์ี่ 5 เป็นยทุธศาสตรท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาบคุลากรของกรมส่งเสรมิการเกษตร ซึ่งมุ่งเนน้ดา้นการพฒันา
บุคลากรใหเ้ป็น smart officer พฒันาระบบขอ้มลู สารสนเทศ และองคค์วามรู ้ เพิ่มประสิทธิภาพการประชาสมัพนัธแ์ละ 
สรา้งการรบัรูพ้ฒันาส านกังานใหเ้ป็น smart office เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบ้รกิาร พฒันาองคก์รและการบรหิารจดัการ 
สนบัสนนุการวจิยัและพฒันา เพื่อสรา้งนวตักรรมดา้นการส่งเสรมิการเกษตร โดยมีส านกัพฒันาการถ่ายทอดเทคโนโลยี หน่วยงาน
ภายในกรมส่งเสรมิการเกษตรซึ่งรบัผิดชอบการศกึษา วเิคราะห ์ และวางแผนการพฒันาทรพัยากรบคุคล พฒันาระบบ วิธีการ 
และด าเนินการพฒันาทรพัยากรบคุคล (กรมส่งเสรมิการเกษตร, 2561) ทัง้นี ้ รวมถงึการพฒันานกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร 
ซึ่งปฏิบตัิงานอยู่ทกุต าบลของประเทศไทย เป็นบคุลากรรฐัที่ใกลช้ดิกบัเกษตรกร และมีบทบาทอย่างยิ่งต่อการพฒันาการเกษตร
ของประเทศ ซึ่งส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2556) ไดร้ะบวุา่ มาตรการบรหิารและพฒันาก าลงัคนภาครฐั 
(พ.ศ. 2557-2561) ประกอบดว้ย มาตรการบรหิารจดัการอตัราก าลงัปกติ มาตรการบรหิารจดัการอตัราก าลงัปกติ และแนวทาง
การน ามาตรการดงักล่าวไปสู่การปฏิบตัิ โดยแนวทางการท างานส่งเสรมิการเกษตรในปีงบประมาณ 2562 จะเป็นลกัษณะการ
รว่มคิดรว่มตดัสินใจรว่มท า รว่มแกไ้ขปัญหา และรว่มรบัประโยชน ์โดยมุ่งเนน้การด าเนินงานใน 5 เรื่องหลกั ไดแ้ก่ 1) สนบัสนนุ
และขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 2) เพิ่มประสิทธิภาพกลไกขบัเคล่ือนงานในพืน้ที่ 3) มุ่งเนน้การส่งเสริม 
การผลิตสินคา้เกษตรในลกัษณะตลาดน าการผลิต 4) สรา้งเกษตรกรรุ่นใหม่และพฒันาเกษตรกรมืออาชีพ และ 5) เพิ่มขีด
ความสามารถในการบรหิารจดัการองคก์รและสานพลงัทกุภาคส่วน (กรมส่งเสรมิการเกษตร, 2562) ซึง่ในการขบัเคลื่อนงาน
ส่งเสรมิการเกษตรตามแนวทางการส่งเสริมการเกษตรของกรมส่งเสรมิการเกษตรขา้งตน้ จ าเป็นตอ้งมีบคุลากรท่ีมีความรู้และ
ความสามารถเพื่อการปฏิบตังิานใหบ้รรลตุามเป้าประสงค ์ (Hoffmann et al., 2000) ซึ่ง พนัธจ์ติต ์ สีเหนี่ยง และคณะ (2557) 
กล่าวว่า ระบบส่งเสรมิการเกษตรมีหนา้ที่โดยตรงต่อการพฒันาความเขม้แข็งของเกษตรกรดงักล่าว เพื่อพฒันาเกษตรกรไทย  
ใหม้ีศกัยภาพในการคิดวางแผน การพฒันาระบบการผลิต และการจดัการผลผลิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยองคก์รส่งเสรมิ
การเกษตรในภาครฐัมกัมีโครงสรา้งการบริหารจดัการที่เก่ียวขอ้งกับประเด็นทางดา้นเทคนิค ซึ่งท าหนา้ที่เก่ียวกบัการบริหาร  
การควบคมุ การศกึษาและงานใหค้ าปรกึษา โดยอยู่ภายในหน่วยงานทางเทคนิค ไดแ้ก่ กฎหมายการเกษตร เศรษฐศาสตรฟ์ารม์ 
การผลิตและการตลาดพชื การผลิตสตัว ์ หรือการจดัการบา้นเรือนและโภชนาการ ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่าประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ท างานส่งเสรมิการเกษตรกวา้งขวาง ขณะที่ Birner et al. (2006) ไดก้ล่าวไวว้า่ ไม่มีรูปแบบท่ีเหมาะสมหรือดีที่สดุส าหรบัการ
ใหบ้รกิารตามความตอ้งการ จดุประสงค ์ และเปา้หมายที่เฉพาะเจาะจงในการส่งเสรมิการเกษตร ทางเลือกที่ดีที่สดุของวิธีการ
ส่งเสรมิการเกษตรขึน้อยูก่บั 1) สภาพแวดลอ้มทางนโยบาย 2) ความสามารถของผูใ้หบ้รกิารท่ีมีศกัยภาพ 3) ประเภทของระบบ 
การท าฟารม์และการเขา้ถงึตลาดของกลุ่มเป้าหมาย และ 4) ธรรมชาติของชมุชนทอ้งถิ่น รวมทัง้ความสามารถในการใหค้วาม
รว่มมือ วิธีการส่งเสรมิการเกษตรท่ีแตกตา่งกนัสามารถท างานไดด้ีในเงื่อนไขที่แตกต่างกนั ดงันัน้ การพฒันาบคุลากรดงักล่าว
จ าเป็นตอ้งทราบถึงความตอ้งการในการพฒันาตนเองทัง้ทางดา้นความรูเ้ก่ียวกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และรูปแบบท่ีใชใ้นการ
พฒันาของบุคลากรนั้น ๆ การวิจยันี ้ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา ปัจจยัส่วนบุคคลของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร สงักัด  
กรมส่งเสรมิการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ศกึษาความตอ้งการในการพฒันาตนเองของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความตอ้งการในการพัฒนาตนเองของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร   
เพื่อจะเป็นประโยชนต์่อการก าหนดแนวทางการพัฒนาความรูใ้ห้ตรงกับความตอ้งการของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร   
ของกรมส่งเสรมิการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เพื่อจะน าไปสู่การท างานในหนา้ที่ใหม้ีประสิทธิภาพต่อไป 

 
วิธีการศึกษา 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช ้คือ นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร สงักดั กรมส่งเสรมิการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 

4,570 คน (กรมสง่เสรมิการเกษตร, 2560) ผูว้ิจยัค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชส้ตูรของ Yamane (สรุนิทร ์นิยมางกรู, 
2556) และเนื่องจากการสุ่มตวัอย่างในที่นีก้  าหนดใหม้ีค่าความคลาดเคล่ือนเท่ากับ 0.05 จึงไดจ้ านวนกลุ่มตวัอย่างเท่ากับ  
368 คน อย่างไรก็ตาม ผูว้ิจยัด าเนินการส่งแบบสอบถามไปยงันกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร สงักดักรมส่งเสริมการเกษตร 
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ทัง้หมดในรูปแบบอเีมล และไดแ้บบสอบถามที่ครบสมบรูณส์ามารถน ามาวเิคราะหเ์พื่อตอบวตัถปุระสงคข์องการวิจยั ไดจ้ านวน 
368 ฉบบั 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

การวิจยัครัง้นี ้ ผูวิ้จยัไดพ้ฒันาแบบสอบถามความตอ้งการในการพฒันาตนเองของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร  
เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ประกอบดว้ย 1) ปัจจยัพืน้ฐานของนกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตร และ 2) ความตอ้งการพฒันา
ตนเองของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นงานส่งเสริมการแปรรูปทางการเกษตร และดา้นการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน  
จากนัน้ น าแบบสอบถามใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรง (validity) ของเครื่องมือและปรบัปรุงแกไ้ข จากนัน้
น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(try out) จ านวน 30 ชดุ เพื่อทดสอบความเชื่อมั่น (reliability) ไดค้่า Cronbach’s Alpha เทา่กบั 
0.95 ซึง่เป็นค่าที่สามารถน าไปใชเ้ก็บขอ้มลูในการวจิยัต่อไป 
การวิเคราะหข์้อมูล 

การวิเคราะหค์วามตอ้งการพฒันาตนเองของนกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตร ดา้นงานส่งเสรมิการแปรรูปทางการเกษตร 
และดา้นการส่งเสรมิวิสาหกจิชมุชน วดัระดบัความตอ้งการแบบสเกลอนัตรภาคชัน้ (interval class) ซึ่งผูว้จิยัไดใ้ชม้าตรวดัแบบ
การจดัแบ่งระดบัชัน้ (rating scale) ดว้ยวิธีการสรา้งสเกลแบบ Likert scale โดยก าหนดคา่คะแนนความตอ้งการ 5 ระดบั ไดแ้ก ่
มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สดุ มีค่าคะแนนเท่ากบั 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดบั ค านวณชว่งกวา้งระหว่างชัน้  
จากสตูร (สรุนิทร ์นิยมางกรู, 2556) 
 อนัตรภาคชัน้ = พิสยั/จ านวนชัน้ 
    = (คะแนนสงูสดุ - คะแนนต ่าสดุ)/จ านวนชัน้ 
    = (5-1)/5   
    = 0.80 
 ดงันัน้ เกณฑก์ารสรุประดบัความตอ้งการรายขอ้และภาพรวมของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรที่เป็นกลุ่มตวัอย่างคือ 
 คะแนนเฉล่ีย   ความตอ้งการในการพฒันาตนเอง 
 1.00 - 1.80   ความตอ้งการนอ้ยที่สดุ 
 1.81 - 2.60   ความตอ้งการนอ้ย 
 2.61 - 3.40   ความตอ้งการปานกลาง 
 3.41 - 4.20   ความตอ้งการมาก 
 4.21 - 5.00   ความตอ้งการมากที่สดุ 

สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ประกอบดว้ย ค่าความถ่ี คา่รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ค่าสงูสดุ ค่าต ่าสดุ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และทดสอบความสมัพนัธโ์ดยใช ้chi-square ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

 
ผลการศึกษาและวิจารณ ์

ปัจจัยส่วนบุคคลของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร ที่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง ส่วนมากเป็นเพศหญิง รอ้ยละ 54.1 และเพศชาย รอ้ยละ 45.9  

มีอาย ุ30-39 ปี รอ้ยละ 48.9 รองลงมา คือ 40-49 ปี รอ้ยละ 34.2 และ 50-59 ปี รอ้ยละ 15.8 และ 20-29 ปี รอ้ยละ 1.1  
มีประสบการณใ์นการท างาน 6-10 ปี รอ้ยละ 26.9 รองลงมา คือ 11-15 ปี รอ้ยละ 26.4 และ 1-5 ปี รอ้ยละ 15.5 มีการศกึษา 
ในระดบัปรญิญาตรี รอ้ยละ 53.3 รองลงมา คือ ระดบัปรญิญาโท รอ้ยละ 45.4 และระดบัปรญิญาเอก รอ้ยละ 1.3 โดยส าเรจ็
การศกึษาในสาขาเกษตรศาสตร ์ รอ้ยละ 62.2 รองลงมา คือ สาขาวชิาเทคโนโลยีการผลิตพืช รอ้ยละ 13.0 และสาขาวชิา
เทคโนโลยีการผลิตสตัว ์รอ้ยละ 11.4 
ความตอ้งการในการพัฒนาตนเองของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

ความตอ้งการพัฒนาตนเองดา้นการส่งเสริมการแปรรูปทางการเกษตรของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร พบว่า  
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรมีความตอ้งการพฒันาตนเองภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.11) โดยมีความตอ้งการ  
3 อนัดบัแรกคอื 1) การเชื่อมโยงการตลาดสินคา้เกษตรระดบัประเทศ (คา่เฉล่ีย 4.20) 2) การใชเ้ทคโนโลยีดา้นการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร (คา่เฉล่ีย 4.17) และ 3) การพฒันาการบรรจ ุหีบห่อ ของสินคา้แปรรูปท่ีทนัสมยั (ค่าเฉล่ีย 4.17) ซึ่งการแปรรูป
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ผลผลิตทางการเกษตร มีความส าคัญอย่างมากในการผลิตทางการเกษตร ที่จะช่วยสรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้ับสินคา้เกษตรได ้
ประกอบกบัปัจจบุนัมีกลุ่มเกษตรกร สถาบนัเกษตรกร ตลอดจนวิสาหกิจชมุชนจ านวนมาก ที่มีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
และจ าหน่ายตามทอ้งตลาดทัง้ในประเทศและต่างประเทศ แต่ยงัพบว่าสินคา้และผลิตภณัฑต์่าง ๆ เหล่านีม้ีคณุภาพที่แตกต่างกนั 
เนื่องจากผูป้ระกอบการขาดความรูด้า้นเทคโนโลยีการผลิต การพฒันามาตรฐานการผลิตและผลิตภณัฑ ์ ตลอดจนการบรหิาร
จดัการ ดงันัน้จงึเป็นหนา้ที่หลกัหนึ่งของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรที่จะตอ้งเขา้ไปมีบทบาท (Table 1) 

 
Table 1 Needs for self-development of agricultural promotions officer; promoting agricultural processing. 

Needs for self-development of agricultural promotions officer; 
promoting agricultural processing 

Needs for self-development 
𝑥 SD Level 

1.  Basic knowledge of food processing and preservation 4.01 0.843 High 
2.   2.  Product processing technology 4.17 0.833 High 

3.  Management of agricultural processing 4.04 0.852 High 
4.  Modern food processing technology 4.12 0.836 High 
5.  Promoting agricultural product processing to meet standards 4.14 0.804 High 
6.  Knowledge for improving the quality of processed products 4.12 0.793 High 
7.  Sale promotion of processed products for sale in the market 4.13 0.813 High 
8.  Modern packaging development of processed products 4.17 0.836 High 
9.  Linking the market of agricultural products at the national level 4.20 0.825 High 
10.  Value added agricultural products from processing 4.14 0.816 High 
11.  Groups of manufacturers of processed products from One Tambon 
One Product 

4.07 0.857 High 

12.  Promote the processing of industrial field crop  4.04 0.859 High 
13.  Organize a forum to exchange knowledge which agricultural product 
processing that important 

4.07 0.844 High 

14.  Promote vegetables, fruits, flowers, ornamental, and herbs 
processing 

4.14 0.844 High 

Total 4.11 0.770 High 
 

ความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นการส่งเสรมิวิสาหกิจชมุชนของนกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตร (Table 2) พบวา่ 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรมีความตอ้งการพฒันาตนเองภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.91) โดยมีความตอ้งการ  
3 อนัดบัแรกคือ 1) การถา่ยทอดความรูด้า้นการจดัการดา้นการตลาด (ค่าเฉล่ีย 3.99) 2) การส่งเสรมิการรวมกลุ่มวิสาหกจิชมุชน 
(ค่าเฉล่ีย 3.93) และ 3) องคค์วามรูเ้พื่อพฒันาคณุภาพผลผลิต/ผลิตภณัฑ ์ (ค่าเฉล่ีย 3.93) ซึง่วิสาหกจิชมุชนเป็นกลไกหนึ่ง 
ที่ช่วยขับเคล่ือนเศรษฐกิจชุมชน โดยน าความรู ้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทรัพยากร มาผลิตสินคา้หรือบริการก่อใหเ้กิด  
การสรา้งงาน สรา้งรายไดใ้หก้บัชุมชน ยงัผลใหชุ้มชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ วิสาหกิจชมุชนจึงมีบทบาทต่อการสนบัสนุน
เศรษฐกิจชุมชน และส่งผลกระทบเชื่อมโยงต่อการสนับสนุนเศรษฐกิจของประเทศ การพฒันารูปแบบของวิสาหกิจชุมชน
ยงัผลใหช้มุชนพึง่พาตนเองได ้ และพฒันาระบบเศรษฐกจิชมุชนใหม้ีความเขม้แขง็พรอ้มส าหรบัการแขง่ขนัทางการคา้ในอนาคต 
รวมถงึกา้วไปสู่การเป็นผูป้ระกอบกิจการขนาดย่อมและขนาดกลางของเกษตรกรกลุ่มการเกษตรตอ่ไป 
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Table 2 Needs for self-development of agricultural promotions officer; community enterprise promotion.  

Needs for self-development of agricultural promotions officer; 
community enterprise promotion 

Needs for self-development 
𝑥 SD Level 

1.  Registration of community enterprise groups 3.87 0.804 High 
2.  Assessing the potential of community enterprise groups 3.87 0.784 High 
3.  Knowledge to improve product / product quality 3.93 0.780 High 
4.  Promoting the integration of community enterprise groups 3.93 0.782 High 
5.  Transfer of knowledge of group management 3.90 0.812 High 
6.  Transfer of knowledge in marketing management 3.99 0.820 High 
7.  Transfer of knowledge and access to funding 3.92 0.830 High 
8.  Creating a community enterprise development plan 3.91 0.792 High 
9.  Organizing a forum to exchange opinions on community enterprise groups 3.89 0.797 High 
10.  Evaluation of the success of the community enterprise group 3.86 0.785 High 
Total 3.91 0.721 High 

 
ความสัมพันธร์ะหว่างปัจจัยส่วนบุคคลของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรกับความต้องการในการพัฒนาตนเอง  
ด้านการส่งเสริมการแปรรูปทางการเกษตร 

เพศ ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ไม่มีความสัมพันธ์กับความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นการส่งเสริม 
การแปรรูปทางการเกษตร 

อายุ ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร มีความสัมพันธ์กับความตอ้งการในการพัฒนาตนเองดา้นการส่งเสริม 
การแปรรูปทางการเกษตร อย่างมีนยัส าคญัทางสถติิที่ระดบั 0.01 โดยนกัวชิาการส่งเสรมิการเกษตรที่มีอาย ุ20-39 ปี มีความ
ตอ้งการในการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมากที่สดุ (รอ้ยละ 50.0) อาย ุ40-49 ปี มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบั
มากที่สดุ (รอ้ยละ 41.3) และอาย ุ50-59 ปี มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมาก (รอ้ยละ 50.0) 

ประสบการณใ์นการท างาน มีความสมัพนัธก์ับความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นการส่งเสริมการแปรรูปทาง 
การเกษตร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรที่มีประสบการณใ์นการท างาน 1-5 ปี  
มีระดบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมากที่สดุ (รอ้ยละ 61.4) ประสบการณใ์นการท างาน 6-10 ปี มีความ
ตอ้งการในการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมากที่สดุ (รอ้ยละ 44.4) ประสบการณใ์นการท างาน 11-15 ปี มีความตอ้งการในการ
พฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมากที่สดุ (รอ้ยละ 54.6) เนื่องจากเป็นวยัท างานและมีความกระตือรือรน้ใส่ใจในงานใหม่ ๆ ที่ตนเอง 
ยงัขาดประสบการณแ์ละความรู ้ประสบการณใ์นการท างาน 16-20 ปี มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองอยู่ในระดบัปานกลาง 
(รอ้ยละ 55.5) และประสบการณใ์นการท างานมากกว่า 20 ปี มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมาก (รอ้ยละ 
52.9) 

ระดบัการศึกษา ไม่มีความสมัพนัธก์ับความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นการส่งเสรมิการแปรรูปทางการเกษตร 
เนื่องจากในหนา้ที่ของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร จะตอ้งเก่ียวขอ้งกับการส่งเสริมในทกุภารกิจของการส่งเสรมิการเกษตร 
ดงันัน้ ทกุระดบัการศกึษาจงึมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นนี ้

สาขาวิชาที่จบการศกึษา มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นการส่งเสรมิการแปรรูปทางการเกษตร 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยคนที่จบสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ มีระดบัความตอ้งการในภาพรวมอยู่ในระดบั 
มากที่สดุ (รอ้ยละ 48.0) รองลงมา คือ ปานกลาง (รอ้ยละ 27.1) และระดบัมาก (รอ้ยละ 24.9) ส่วนจบการศกึษาสาขาวชิาอื่น ๆ  
มีระดบัความตอ้งการในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (รอ้ยละ 44.6) รองลงมา คือ ระดบัมากที่สดุ (รอ้ยละ 33.8) และระดบั 
ปานกลาง (รอ้ยละ 21.6) โดยค่าเฉล่ีย (𝑥) และค่าความนา่จะเป็น (p-value) ของความสมัพนัธด์งักล่าว แสดงใน Table 3 
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ความสัมพันธร์ะหว่างปัจจัยส่วนบุคคลของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรกับความต้องการในการพัฒนาตนเอง  
ด้านการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 

เพศ ไม่มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นการส่งเสรมิวิสาหกจิชมุชน โดยนกัวิชาการส่งเสรมิ
การเกษตรเพศชาย มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 39.1) รองลงมา คือ ระดบัมาก (รอ้ยละ 35.5) และระดบั 
มากที่สุด (รอ้ยละ 25.4) ส่วนเพศหญิง มีความตอ้งการอยู่ในระดับมาก (รอ้ยละ 36.7) รองลงมา คือ ระดับมากที่สุด  
(รอ้ยละ 33.7) และระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 29.6) 

อาย ุ มคีวามสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นการส่งเสรมิวิสาหกจิชมุชน อย่างมีนยัส าคญัทางสถติิ 
ที่ระดบั 0.01 โดยนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรที่มีอาย ุ20-39 ปี มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก (รอ้ยละ 45.1) รองลงมา คือ 
ระดบัมากที่สดุ (รอ้ยละ 28.3) และ อาย ุ40-49 ปี มีความตอ้งการอยู่ในระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 38.9) รองลงมา คือ ระดบั 
มากที่สดุ (รอ้ยละ 35.7) และระดบัมาก (รอ้ยละ 25.4) อาย ุ 50-59 ปี มคีวามตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 46.6) 
รองลงมา คือ ระดบัมาก (รอ้ยละ 31.0) และระดบัมากที่สดุ (รอ้ยละ 22.4) ดงันัน้นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรที่มีอาย ุ20-39 ปี 
มีความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการส่งเสรมิวิสาหกจิชมุชนมากกว่ากลุ่มอายอุื่น ๆ อย่างชดัเจน เนื่องจากกลุ่มอายนุีเ้พิ่งเริ่ม 
รบัราชการ จึงมีความสนใจในงานนีเ้พราะเป็นงานที่ตอ้งปรบัตวัและเรียนรูใ้หม่ที่อาจไม่ไดเ้รียนรูม้าจากเดิม และจากการ
ปฏิบตัิงานท่ีผ่านมาไดพ้บปะกลุม่วิสาหกจิตา่ง ๆ ท าใหเ้กิดความสนใจในการเพิม่ความรูค้วามเขา้ใจในดา้นนีม้ากขึน้ 

ประสบการณใ์นการท างาน มีความสมัพนัธก์ับความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน  
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรที่มีประสบการณใ์นการท างาน 1-5 ปี มีความตอ้งการ 
อยู่ในระดบัมาก (รอ้ยละ 38.6) รองลงมา คือ ระดบัมากที่สดุ (รอ้ยละ 36.8) และระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 24.6) ประสบการณ์
ในการท างาน 6-10 ปี มีความตอ้งการอยู่ในระดบัมาก (รอ้ยละ 42.4) รองลงมา คือ ระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 35.4) และระดบั 
มากที่สดุ (รอ้ยละ 22.2) ประสบการณใ์นการท างาน 11-15 ปี มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากที่สดุ (รอ้ยละ 42.3) รองลงมา คอื 
ระดบัมาก (รอ้ยละ 32.0) และระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 25.7) ประสบการณใ์นการท างาน 16-20 ปี มีความตอ้งการอยู่ในระดบั
มาก (รอ้ยละ 35.6) รองลงมา คือ ระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 35.6) และระดบัมากที่สดุ (รอ้ยละ 28.8) ประสบการณใ์นการท างาน 
มากกวา่ 20 ปี มีความตอ้งการอยู่ในระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 50.0) รองลงมา คือ ระดบัมาก (รอ้ยละ 31.4) และระดบัมากที่สดุ 
(รอ้ยละ 18.6) 

ระดบัการศกึษา ไม่มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นการส่งเสรมิวิสาหกิจชมุชน ซึ่งนกัวชิาการ
ส่งเสริมการเกษตร มีระดับการศึกษาปริญญาตรี และสงูกว่าปริญญาตรี ซึ่งมีหนา้ที่งานรบัผิดชอบที่เก่ียวขอ้งที่เหมือนกัน 
ในหนา้ที่นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร 

สาขาวิชาที่จบการศึกษา มีความสัมพันธ์กับความตอ้งการในการพัฒนาตนเองดา้นการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน   
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 โดยนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรจบการศกึษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์มีความตอ้งการ
อยู่ในระดบัมากที่สดุ (รอ้ยละ 36.3) รองลงมา คือ ระดบัมาก (รอ้ยละ 32.3) และระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 31.4) ส่วนท่ีจบ
การศกึษาสาขาวิชาอื่น ๆ  มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก (รอ้ยละ 42.4) รองลงมา คือ ระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 38.2) และระดบั
มากที่สดุ (รอ้ยละ 19.4) โดยค่าเฉล่ีย (𝑥) และค่าความน่าจะเป็น (p-value) ของความสมัพนัธไ์ดแ้สดงใน Table 3 

 
Table 3 The relationship between personal factors and needs for self-development of agricultural promotions 

officer. 

Personal factors 
Needs for self-development of agricultural promotions officer 

Promoting agricultural processing Community enterprise promotion 
𝑥 P-value 𝑥 P-value 

1.  Gender 2.396 0.302 4.483 0.106 
2.  Age 15.826** 0.003 17.734** 0.000 
3.  Experience 57.931** 0.000 21.725** 0.005 
4.  Educational level 0.573 0.751 4.682 0.096 
5.  Field of study 15.539** 0.000 11.783** 0.003 

** = Significant at P<0.01. 
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นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร กรมส่งเสรมิการเกษตร จะมีหนา้ที่รบัผิดชอบงานตามภารกิจหลกัทัง้หมด 7 ส่วน คอื 
งานส่งเสรมิพืชไร ่ งานส่งเสรมิขา้ว งานส่งเสรมิพืชสวน งานส่งเสรมิการผลิตผกั งานส่งเสรมิไมด้อกไมป้ระดบั งานส่งเสรมิ 
การแปรรูปทางการเกษตร งานส่งเสรมิวิสาหกิจชมุชน และงานกลุ่มส่งเสรมิเกษตรกร/สถาบนั ซึง่การพฒันาตนเองส าหรบัการ
ปฏิบตัิงานตามภารกิจทัง้หมด และในบางเรื่องที่เฉพาะเจาะจง เช่น ทางดา้นโรคแมลงศตัรูพืช ทัง้ในกรณีของพืชไร่ ขา้ว และไมผ้ล 
รวมถงึวิธีการชวีวธีิที่ใชใ้นการควบคมุก าจดั และระบบเกษตรอินทรียต์ามมาตรฐานในกรณีของขา้ว โดยภาพรวม นกัวิชาการ
ส่งเสรมิการเกษตรมกีารศกึษาระดบัปรญิญาตรีขึน้ไป จงึมีความตอ้งการพฒันาตนเองผ่านการฝึกอบรมมากกว่าการศกึษาต่อ 
และจากการที่ส่วนใหญ่มีอายุงานไม่มากนักจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาตนเองดา้นที่เก่ียวกับนักบริหารส่งเสริมการเกษตร  
การสนองนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษตร และทกัษะการถ่ายทอดความรูท้างการเกษตร  ซึ่งในกรณีหลงัเก่ียวขอ้งกับ
ประสบการณก์ารท างานซึง่ยงัมีอยู่นอ้ย ขณะที่ความรูเ้ฉพาะดา้นที่มีความตอ้งการในการพฒันามากจะเป็นเรื่องที่เป็นปัญหาส าคญั
ของเกษตรกร เช่น โรคแมลงศตัรูพืชในพืชชนิดตา่ง ๆ และวิทยาการใหมด่า้นชีววิธีที่ใชใ้นการควบคมุก าจดั รวมถงึระบบเกษตร
อินทรียต์ามมาตรฐานในกรณีของขา้ว 

การส่งเสรมิการเกษตรมีความส าคญัต่อการเกษตร เพื่อช่วยในการพฒันาขดีความสามารถในการผลิตของเกษตรกร
ใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ ทัง้นีโ้ดยการน าเอาวิทยาการและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาถา่ยทอด แนะน า และส่งเสรมิใหเ้กษตรกร 
ไดน้ าไปปฏิบตัิ ซึ่งย่อมจะเกดิการปรบัปรุงเปล่ียนแปลงการเกษตรใหด้ียิง่ขึน้ นอกจากนี ้การส่งเสรมิการเกษตรมีความส าคญัต่อ
ประเทศชาติดา้นการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม และในมิตกิารพฒันาการเกษตรของประเทศไทย ในดา้นการแกไ้ขปัญหาหรือ
ขจดัความยากจน เพื่อลดความเหล่ือมล า้ดา้นรายไดข้องเกษตรกร การส่งเสรมิการเกษตรที่มีประสิทธิภาพจะเป็นกลไกส าคญั
ในการพฒันาการเกษตรของประเทศใหด้ีขึน้ (พงษ์ศกัดิ์ องักสิทธ์ิ, 2551) การพฒันาศกัยภาพบคุลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
ระบบการส่งเสรมิการเกษตรจงึเป็นส่ิงส าคญั ไม่วา่จะเป็นการพฒันาดา้นความรู ้ เทคโนโลยี และเทคนิควธีิในการเขา้ถงึและ
แกไ้ขปัญหาทางการเกษตร อย่างไรก็ตาม นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่ยงัมีอายุนอ้ย ท าใหม้ีประสบการณใ์น
ต าแหน่งนอ้ย ขณะที่ภารกิจมีความหลากหลาย การพฒันาโดยการสนบัสนุนใหม้ีการศกึษาต่อในระดบัท่ีสงูขึน้จ าเป็นตอ้งระบุ
สาขาที่จะท าการศกึษาที่ชดัเจน เหมาะสมต่อการน าความรูท้ี่ไดม้าพฒันางานตามภารกิจ การพฒันาเพื่อเพิ่มพนูความรูผ่้าน
การฝึกอบรมและดงูานควรมคีวามเฉพาะเจาะจงและตรงกบัรูปแบบเกษตรกรรมในพืน้ท่ีที่รบัผิดชอบ โดยสามารถน าความรูท้ี่
ไดร้บัไปช่วยใหค้  าปรึกษา หรือแกไ้ขปัญหาใหก้ับเกษตรกร ทั้งนี ้ เพื่อใหเ้กษตรกรมีความเชื่อถือเชิงประจกัษ์ดา้นความรู้
ความสามารถของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร และเกิดความรว่มมือดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืนตอ่ไป 

 
สรุปผลการศึกษา 

จากการวิจยัความตอ้งการการพฒันาตนเองของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร สงักดักรมส่งเสรมิการเกษตร ครัง้นี ้
พบว่า นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร ส่วนมาก เป็นเพศหญิง รอ้ยละ 54.1 มีอายรุะหว่าง 30-39 ปี รอ้ยละ 48.9 มีประสบการณ์
ในการท างานในกรมส่งเสรมิการเกษตรระหว่าง 6-10 ปี รอ้ยละ 26.9 มีระดบัการศกึษาในระดบัปรญิญาตรี รอ้ยละ 53.3  
โดยส าเรจ็การศกึษาในสาขาเกษตรศาสตร ์รอ้ยละ 62.2 

ความตอ้งการพัฒนาตนเองดา้นการส่งเสริมการแปรรูปทางการเกษตรของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร พบว่า  
นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรมีความตอ้งการพฒันาตนเองภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (คา่เฉล่ีย 4.11) และเมื่อพิจารณารายขอ้ 
พบว่า นกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรมีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดบัมากทกุขอ้ ดงันี ้การเชื่อมโยงการตลาดสินคา้เกษตร
ระดบัประเทศ การใชเ้ทคโนโลยดีา้นการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การพฒันาการบรรจ ุ หีบห่อ ของสินคา้แปรรูปท่ีทนัสมยั 
ส่งเสรมิแปรรูปพืชผกั ไมผ้ล ไมด้อกไมป้ระดบั สมนุไพร การเพิ่มมลูค่าสินคา้เกษตรจากการแปรรูป การส่งเสรมิการแปรรูปสินคา้
เกษตรตรงตามมาตรฐาน ส่งเสริมการจ าหน่ายผลผลิตที่แปรรูปเพื่อออกขายสู่ตลาด เทคโนโลยีการแปรรูปอาหารที่ทันสมยั   
องคค์วามรูเ้พื่อพฒันาคณุภาพผลผลิตที่แปรรูป การรวมกลุ่มผูผ้ลิตสินคา้แปรรูปหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภณัฑ ์การจดัเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรูก้ารแปรรูปสินคา้เกษตรที่ส  าคญั การส่งเสรมิการแปรรูปพืชไรอ่ตุสาหกรรม การบรหิารจดัการแปรรูปดา้นการเกษตร และ
ความรูเ้บือ้งตน้ดา้นการแปรรูปและถนอมอาหาร ตามล าดบั และจากการศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัส่วนบคุคลของ
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรกบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นการส่งเสรมิการแปรรูปทางการเกษตร พบว่า อายุ  
ประสบการณใ์นการท างาน และสาขาวชิาที่จบการศกึษา มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นงานส่งเสริม
การแปรรูปทางการเกษตร อย่างมีนยัส าคญัทางสถติิที่ระดบั 0.01 ส่วนเพศ และระดบัการศกึษา ไม่มีความสมัพนัธก์บัความ
ตอ้งการพฒันาตนเอง 
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ความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นการส่งเสรมิวิสาหกิจชมุชนของนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตร พบว่า นกัวิชาการ
ส่งเสรมิการเกษตรมคีวามตอ้งการพฒันาตนเองภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉล่ีย 3.91) และเมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรมีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดับมาก ทุกขอ้ ดงันี ้ การถ่ายทอดความรูด้า้นการจัดการ  
ดา้นการตลาด การส่งเสรมิการรวมกลุ่มวิสาหกจิชมุชน องคค์วามรูเ้พื่อพฒันาคณุภาพผลผลิต/ผลิตภณัฑ ์ การถา่ยทอดความรู ้
การเขา้ถงึแหล่งทนุ การจดัท าแผนพฒันากลุ่มวิสาหกิจชมุชน การถ่ายทอดความรูด้า้นการบรหิารกลุ่ม การจดัเวทีแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชน การจดทะเบียนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน การประเมินศกัยภาพของกลุ่ มวิสาหกิจชุมชน และ 
การประเมินผลส าเรจ็ของกลุ่มวิสาหกิจชมุชน และจากการศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัส่วนบคุคลของนกัวิชาการส่งเสรมิ
การเกษตรกบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นการส่งเสรมิวิสาหกจิชมุชน พบว่า อาย ุ ประสบการณท์ างาน และสาขา 
ที่จบการศกึษา มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นการส่งเสรมิวิสาหกจิชมุชนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั 0.01 ส่วนเพศ และระดบัการศกึษา ไม่มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการพฒันาตนเอง 
ข้อเสนอแนะจากงานวจิัย 

กรมส่งเสรมิการเกษตร ควรจดัการพฒันานกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในดา้นการเชื่อมโยงการตลาดสินคา้เกษตร
ระดบัประเทศ การใชเ้ทคโนโลยีดา้นการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การถ่ายทอดความรูด้า้นการจัดการดา้นการตลาด  
การส่งเสรมิการรวมกลุ่มวิสาหกจิชมุชน เป็นตน้ เนื่องจากนกัวิชาการส่งเสรมิการเกษตรมีความตอ้งการในระดบัมาก ประกอบ
กบัการส่งเสรมิการเกษตรปัจจบุนั นอกเหนือจากการส่งเสรมิใหเ้กษตรกรมีการผลิตแลว้ การตลาดและการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรก็เป็นส่ิงส าคญัเช่นเดยีวกนั  
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