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บทคัดย:อ  
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค6เพื่อศึกษา 1) อัจฉริยภาพทางดิจิทัลในการปฏิบัติงานของนักวิชาการสKงเสริมการเกษตร และ 

2) เปรียบเทียบอัจฉริยภาพทางดิจิทัลทั้ง 8 ดOาน จำแนกตามลักษณะพื้นฐานสKวนบุคคล และลักษณะการใชOงานเทคโนโลยีดิจิทัล
บางประการ กลุKมตัวอยKางที่ใชO คือ นักวิชาการสKงเสริมการเกษตรในเขตภาคกลางจำนวน 9 จังหวัด ไดOแกK กรุงเทพมหานคร ชัยนาท 
นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห6บุรี และอKางทอง ดOวยวิธีการสุKมอยKางงKาย จำนวน 231 คน เก็บรวบรวม
ขOอมูลโดยใชOแบบสอบถาม โดยมีคKาความเชื่อมั่นเทKากับ 0.851 ในชKวงเดือนสิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2566 สถิติที่ใชOในการ
วิเคราะห6ไดOแกK คKาความถี่ คKารOอยละ คKาเฉลี่ย สKวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานดOวยคKา t-test, F-test และวิเคราะห6
ความแตกตKางรายคูKดOวยวิธี LSD ผลการวิจัย พบวKา นักวิชาการสKงเสริมการเกษตรมีอัจฉริยภาพทางดิจิทัลในการปฏิบัติงานสKงเสริม
การเกษตรโดยรวมอยูKในระดับมาก (= 2.41) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวKา นักวิชาการสKงเสริมการเกษตรที่มีเพศและระดับ
การศึกษาแตกตKางกันจะมีอัจฉริยภาพทางดิจิทัลที่แตกตKางกันที่ระดับ 0.05 สKวนอายุและการรูOจักชKองทางสื่อดิจิทัลที่ใชOงานแตกตKาง
กันมีอัจฉริยภาพทางดิจิทัลที่แตกตKางกันที่ระดับ 0.01 ปlญหาอัจฉริยภาพทางดิจิทัลของนักวิชาการสKงเสริมการเกษตร คือ การ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยีดิจิทัล ทำใหOนักวิชาการสKงเสริมการเกษตรที่มีอายุมากมีปlญหาเรื่องการติดตามใชOเทคโนโลยี 
ซึ่งทำใหOเกิดความลKาชOาในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้นักวิชาการสKงเสริมการเกษตรควรตระหนักถึงภัยจากโลกดิจิทัลดOวยการใฝpหาความรูO
ดOานรักษาความเปqนสKวนตัว ดOานการจัดสรรเวลาหนOาจอ และดOานการบริหารจัดการขOอมูลที่ผูOใชOงานมีการทิ้งรKองรอยไวOบนโลก
ออนไลน6 
คำสำคัญ: อัจฉริยภาพทางดิจิทัล เทคโนโลยีดิจิทัล นักสKงเสริมการเกษตร เขตภาคกลาง  

 
Abstract 

The objectives of this study were to study 1) digital intelligence quotient of operations of agricultural 
extensionists, and 2) comparison of 8 aspects of digital intelligence, classified according to basic personal 
characteristics and some characteristics of digital technology usage. The sample group used were agricultural 
extensionists in the central region of 9 provinces, namely Bangkok, Chainat, Nonthaburi, Pathum Thani, Phra 
Nakhon Si Ayutthaya, Lopburi, Saraburi, Singburi, and Ang Thong, using Simple Random Sampling, totaling 231 
people. Data were collected by questionnaire with a confidence value of 0.851 during August - September 2023. 
Statistics used in the analysis include frequency, percentage, mean, and standard deviation.  Hypothesis was 
tested by t-test, F-test, and pairwise difference analysis by LSD method. The results showed that the digital 
intelligence quotient of agricultural extensionists was in high level. (= 2.41). From the hypothesis, it was found 
that agricultural extensionists with different gender and educational levels differed in digital intelligence quotient 
at the statistically significant level of 0.05.  As for age and media literacy, the difference was at the statistically 
significant level of 0.01. The problem of digital intelligence quotient for agricultural extensionists was rapid 
changes in digital technology which gave older agricultural extensionists a hard time to follow. However, 
agricultural extensionists should be aware of the dangers of the digital world by pursuing more knowledge in 
the topics of Privacy Management, Screen Time Management, and Digital footprints. 
Keywords: Digital Intelligence Quotient, digital technology, agricultural extensionist, the Central Thailand 
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คำนำ 
ในปlจจุบันหลายประเทศทั่วโลกมีแนวโนOมของการพัฒนาของเทคโนโลยีอยKางกOาวกระโดด (The Office of the National 

Economic and Social Development Council, 2022) สอดคลOองแนวคิดประเทศไทย 4.0 ที่มีการกำหนดทิศทางปรับเปลี่ยน
ภาครัฐเปqนรัฐบาลดิจิทัล และพัฒนากำลังคนใหOพรOอมเขOาสูKยุคสังคมดิจิทัล สอดคลOองกับขOอมูลการพัฒนาดิจิทัลคนไทย พบวKา  
มีผู Oรับบริการออนไลน6จากภาครัฐเพิ ่มขึ ้นอยKางตKอเนื ่อง โดยการเขOาถึงอินเทอร6เน็ตและการปรับเปqนรัฐบาลดิจิทัล (Digital 
Government) เปqนปlจจัยที ่ทำใหOเกิดการเพิ ่มขึ ้นของการใชOงาน (Office of the National Digital Economy and Society 
Commission, 2013) สKงผลใหOกรมสKงเสริมการเกษตรที่มีภารกิจหลักในการรับผิดชอบงานสKงเสริมการเกษตร ซึ่งมีนักวิชาการ
สKงเสริมการเกษตรเปqนตัวกลางประสานในการปฏิบัติงานกับเกษตรกรทั่วประเทศ ปรับกระบวนการทำงานเพิ่มเติม โดยเนOนใหOอยูK
บนระบบออนไลน6 แอพพลิเคชัน และการทำงานผKาน Platform ตKางๆ ทำใหOเขOาถึงขOอมูลไดOอยKางรวดเร็วและเปqนปlจจุบัน 
(Department of Agricultural Extension, 2018) 

การมีอ ัจฉร ิยภาพทางดิจ ิท ัล (Digital Intelligence Quotient) จ ึงเป qนกรอบแนวคิดสำคัญที ่ครอบคลุมชุดของ
ความสามารถทางเทคนิค ความรูOความเขOาใจ อภิปlญญา และความสามารถทางสังคมและอารมณ6ที่มีพื ้นฐานมาจากคKานิยม 
ทางศีลธรรมสากลและชKวยใหOบุคคลสามารถเผชิญกับความทOาทายและใชOประโยชน6จากโอกาสของชีวิตดิจิทัล (DQ Institute, 2021) 
ซึ ่งในชKวงทศวรรษที่ 1980 เรานิยมวัดความฉลาดจากความฉลาดทางปlญญา (Intelligence Quotient, IQ) และในชKวงกลาง
ทศวรรษที่ 90 เรานิยมวัดดOวยความฉลาดทางอารมณ6 (Emotional Intelligence Quotient, EQ/EI) ซึ่งในชKวงหลายป�ที่ผKานมาไดO
เขOาสู Kยุคของอัจฉริยภาพทางดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient, DQ/DI) เนื ่องจากเปqนชุดกลุ Kมความสามารถทางสังคม 
อารมณ6 และการรับรูO รวมถึงความรูO ทัศนคติและคKานิยมที่จำเปqนในยุคดิจิทัล (Wisniewska-Paz, 2018) และมีความจำเปqนอยKางยิ่ง
สำหรับนักสKงเสริมการเกษตรที่ตOองปฏิบัติงานกับเทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ้น ประกอบกับสำนักงานสKงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 
จังหวัดชัยนาท มีพื้นที่ทั้งหมด 12.69 ลOานไรK และมีพื้นที่ทางการเกษตร จำนวน 7.625 ลOานไรK ครอบคลุมทั้ง 9 จังหวัด ไดOแกK 
กรุงเทพมหานคร ชัยนาท นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห6บุรี และอKางทอง (Office of Agricultural 
Extension and Development No. 1, 2022) ซึ่งอยูKในเขตภาคกลาง และเปqนพื้นที่ที่มีปริมาณการใชOงานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการทำงานของนักสKงเสริมการเกษตรมากที่สุด (Agritech and Innovation Center, 2022) 

จากขOอมูลดังกลKาวทำใหOผูOวิจัยมองเห็นความจำเปqนในการพัฒนาอัจฉริยภาพทางดิจิทัลของนักวิชาการสKงเสริมการเกษตร 
เพื่อใหOการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สอดคลOองกับงานวิจัยของ (Seeniang et al., n.d.) ไดOทำการศึกษาความคิดเห็นของนักวิชาการ
สKงเสริมการเกษตรตKอระบบสKงเสริมการเกษตร: กรณีศึกษาพื้นที่ภาคกลาง พบวKา การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของระบบเปqนสิ่งสำคัญ รวมถึงการพัฒนาดOานความรูOดOานเทคโนโลยี และเทคนิควิธีในการเขOาถึงและแกOไขปlญหาทางการเกษตร 
และสอดคลOองกับทักษะดOานดิจิทัลของขOาราชการและบุคคลภาครัฐ (Office of the Civil Service Commission, 2019) กลKาววKา
การพัฒนาทักษะความเขOาใจและใชOเทคโนโลยีนั้น มีขOาราชการเปqนแกนหลักของการพัฒนาประเทศ ขOาราชการตOองปรับตัวตKอการ
เปลี่ยนแปลง ป�องกันไมKใหOเกิดความตื่นตระหนกทางวัฒนธรรม (Culture Shock) จากการเปลี่ยนผKานของเทคโนโลยีและป�องกัน
ความเสี่ยงจากการใชOเทคโนโลยีที่ไมKเหมาะสม สKงผลใหOนักวิชาการสKงเสริมการเกษตรจึงจำเปqนที่จะตOองปรับตัวใหOสอดคลOองกับ
บริบทของการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหOการถKายทอดองค6ความรูOทางวิชาการในการทำงานและปฏิบัติงานในการสKงเสริมการเกษตรใหOแกK
เกษตรกรในพื้นที่ที่รับผิดชอบอยKางมีประสิทธิภาพ 

 
วิธีการศึกษา 

ประชากรและกลุ9มตัวอย9างที่ใชDในการศึกษา  
ประชากรและกลุKมตัวอยKางที่ใชOในการศึกษา คือ นักวิชาการสKงเสริมการเกษตรในเขตพื้นที่ภาคกลางจำนวน 9 จังหวัด 

ไดOแกK กรุงเทพมหานคร ชัยนาท นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห6บุรี และอKางทอง ซึ่งอยูKภายใตOการดูแล
ของสำนักงานสKงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาท จำนวน 545 ราย (Personnel Division of Department of 
Agricultural Extension, 2023) คำนวณขนาดต ัวอย Kาง (Sample Size) โดยใช Oส ูตรการคำนวนของ (Yamane, 1973) ที่
ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับไดOเทKากับ 0.05 จำนวนกลุKมตัวอยKางที่ไดO คือ 231 ราย แบKงกลุKมตัวอยKางแบบชั้นภูมิตามสัดสKวน 
(Proportional Stratified Sampling) แลOวทำการสุ KมตัวอยKางดOวยวิธีการสุ KมอยKางงKาย (Simple Random Sampling) โดยใหO
สำนักงานเกษตรจังหวัดในเขตภาคกลางทั้ง 9 จังหวัด เปqนผูOสุKมเลือกผูOตอบแบบสอบถามใหO  
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เครื่องมือและการทดสอบเครื่องมือที่ใชDในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใชOในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถามปลายป ดและปลายเป ด จำนวน 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 ลักษณะพื้นฐานสKวนบุคคล 

ตอนที่ 2 ลักษณะการใชOงานเทคโนโลยีดิจิทัล ตอนที่ 3 อัจฉริยภาพทางดิจิทัล และตอนที่ 4 ปlญหาและขOอเสนอแนะ ทั้งนี้ไดOเก็บรวบรวม
ขOอมูลในชKวงเดือนสิงหาคม – กันยายน พ.ศ. 2566 

การทดสอบเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ ดำเนินการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยผูOเชี่ยวชาญ 
จำนวน 3 ทKาน และแกOไขปรับปรุงตามคำแนะนำ จากนั้นทำการทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยนำแบบสอบถามไปทดสอบ 
(Try out) กับตัวแทนที่ไมKใชKกลุKมตัวอยKาง คือ นักวิชาการสKงเสริมการเกษตรที่อยูKนอกการดูแลของสำนักงานสKงเสริมและพัฒนา 
การเกษตรที่ 1 จังหวัดชัยนาท จำนวน 30 ตัวอยKาง แลOววิเคราะห6ความเชื ่อมั ่นโดยการหาคKาสัมประสิทธิ ์แอลฟาครอนบาค 
(Cronbach’s alpha Coefficient) โดยใชOคKาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค เทKากับ 0.70 ขึ้นไป โดยแบบสอบถามนี้ไดOคKาความเชื่อมั่น
เทKากับ 0.851 
การวิเคราะหPขDอมูล 

อัจฉริยภาพทางดิจิทัลของนักวิชาการสKงเสริมการเกษตรในเขตภาคกลาง ทำการวัดแบบวัดมาตรสKวน (Rating scale)  
วัดจากอัจฉริยภาพทางดิจิทัล 8 ดOาน (Inthanon, 2020) ดOานละ 5 ขOอ จำนวน 40 ขOอ ไดOแกK 1) ดOานการรักษาอัตลักษณ6ที่ดีของตนเอง 
(Digital Citizen Identity)  2) ดOานการคิดวิเคราะห6มีวิจารณญาณที่ดี (Critical Thinking) 3) ดOานการรักษาความปลอดภัยของตนเอง
ในโลกไซเบอร6 (Cybersecurity Management) 4) ดOานการรักษาขOอมูลสKวนตัว (Privacy Management) 5) ดOานการจัดสรรเวลา
หนOาจอ (Screen Time Management) 6) ดOานการบริหารจัดการขOอมูลที่ผูOใชOงานมีการทิ้งไวOบนโลกออนไลน6 (Digital Footprints) 
7) ดOานการรับมือกับการกลั่นแกลOงบนโลกไซเบอร6 (Cyberbullying Management) และ 8) ดOานการใชOเทคโนโลยีอยKางมีจริยธรรม 
(Digital Empathy)  

ซึ่งผูOวิจัยแบKงการวัดเปqน 3 ระดับ โดยแบKงคะแนนชั้นตามวิธีวัดมาตรสKวน (Rating scale) โดยวัดจากการปฏิบัติ ไดOแกK 
ปฏิบัติทุกครั้ง 3 คะแนน, ปฏิบัติบางครั้ง 2 คะแนน และไมKเคยปฏิบัติเลย 1 คะแนน และการแปลผลคะแนนพิจารณาตามเกณฑ6
ของเบสท6 (Best, 1977) โดยใชOคKาคะแนนสูงสุดลบดOวยคKาคะแนนต่ำสุด และนำมาหารดOวยจำนวนชั้น จะไดOคะแนนเฉลี่ยระดับ
อัจฉริยภาพทางดิจิทัลดังนี้ อัจฉริยภาพระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยอยูKที่ 2.36 – 3.00, อัจฉริยภาพระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยอยูK
ที ่1.68 – 2.35 และอัจฉริยภาพระดับนOอย มีคะแนนเฉลี่ยอยูKที ่1.00 – 1.67 

สถิติที่ใชOในการวิเคราะห6ขOอมูล ประกอบดOวยสถิติเชิงพรรณนาหาความถี่ รOอยละ คKาเฉลี่ย สKวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
เปรียบเทียบความแตกตKางโดยใชOสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ประกอบดOวย คKาสถิติ t-test, F-test และการวิเคราะห6
ความแตกตKางรายคูKดOวยวิธี LSD (Least Significant Difference) (Niyamangkul, 2013) 
 

ผลการศึกษาและวิจารณe 
ลักษณะพื้นฐานส9วนบุคคลของนักวิชาการส9งเสริมการเกษตร 

ผลการวิจัยพบวKา นักวิชาการสKงเสริมการเกษตรสKวนใหญKเปqนเพศหญิง รOอยละ 64.50 โดยมีอายุอยูKในชKวง 31 – 40 ป� 
รOอยละ 58.90 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รOอยละ 60.20 เปqนขOาราชการ รOอยละ 76.20 มีประสบการณ6ทำงานมากกวKา 6 ป� 
รOอยละ 45.90 และไมKไดOรับผิดชอบตำบล/อำเภอ รOอยละ 57.14 สKวนใหญKเคยเขOารKวมอบรมเกี่ยวกับการใชOเทคโนโลยีดิจิทัลของ
หนKวยงาน 1 – 3 ครั้ง รOอยละ 64.93 ดังแสดงใน Table 1 
ลักษณะการใชDงานเทคโนโลยีดิจิทัลของนักวิชาการส9งเสริมการเกษตร 
 จากการวิจัย พบวKา นักวิชาการสKงเสริมการเกษตรสKวนใหญKมีความถี่ในการใชOสื่อดิจิทัลในการทำงานมากกวKา 5 ชั่วโมง/
วัน รOอยละ 42.40 โดยใชOสมาร6ทโฟนเปqนอุปกรณ6หลักในการเขOาใชOงานเทคโนโลยีดิจิทัล รOอยละ 52.40 และมีประสบการณ6การใชO
เทคโนโลยีดิจิทัล 11 – 15 ป� รOอยละ 33.30 นักวิชาการสKงเสริมเกษตรรOอยละ 58.00 เขOาใชOงานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อคOนควOาหา
ขOอมูล/สืบคOนขOอมูล สKวนใหญKรูOจักชKองทางสื่อดิจิทัลที่ใชOงานอยูKโดยสมัครดOวยตนเอง รOอยละ 62.80 ดังแสดงใน Table 2 
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Table 1 Number and Percentage of Agricultural Extensionist Classified by Personal Characteristics  

n =231 

Personal Characteristics of Agricultural Extensionist Number Percent 

Gender    

Male 82 35.50 

Female 149 64.50 

Age (Years)   

21 – 30 Years old 55 23.80 

31 – 40 Years old 136 58.90 

More than or equal to 41 Years old 40 17.30 

Education    

Bachelor’s degree 139 60.20 

Higher than Bachelor’s degree 92 39.80 

Position   

Government employee 55 23.80 

Government officer 176 76.20 

Work experience   

Less than or equal to 3 years 89 38.50 

4 – 6 Years 36 15.60 

More than 6 Years 106 45.90 

Responsible (sub-district/district)   

Not responsible 132 57.14 

1 - 2 subdistrict/district 59 25.54 

More than 2 subdistrict/district 40 17.32 

Attended training on the use of digital technology 

Never 41 17.75 

1 - 3 times 150 64.93 

More than 3 times 40 17.32 

 
อัจฉริยภาพทางดิจิทัลในการปฏิบัติงานของนักวิชาการส9งเสริมการเกษตร 

จากขOอมูล Table 3 พบวKา อัจฉริยภาพทางดิจิทัลในการปฏิบัติงานของนักวิชาการสKงเสริมการเกษตรในภาพรวมมี
คKาเฉลี่ยอยูKในระดับมาก (= 2.41) โดยดOานที่มีอัจฉริยภาพทางดิจิทัลอยูKในระดับมาก จำนวน 5 ดOาน ไดOแกK ดOานการรักษาอัตลักษณ6
ที่ดีของตนเอง (= 2.63) ดOานการคิดวิเคราะห6มีวิจารณญาณที่ด ี(= 2.59) ดOานการใชOเทคโนโลยีอยKางมีจริยธรรม (= 2.49) ดOานการ
รับมือกับการกลั่นแกลOงบนโลกไซเบอร6 (= 2.47) และดOานการรักษาความปลอดภัยของตนเองในโลกไซเบอร6 (= 2.42) ตามลำดับ  

สKวนอัจฉริยภาพทางดิจิทัลอยูKในระดับปานกลาง จำนวน 3 ดOาน ไดOแกK ดOานการบริหารจัดการขOอมูลที่ผูOใชOงานมีการทิ้ง
รKองรอยไวOบนโลกออนไลน6 (= 2.25) ดOานการรักษาขOอมูลสKวนตัว (= 2.23) และดOานการจัดสรรเวลาหนOาจอ (= 2.22) ตามลำดับ 
สอดคลOองกับงานวิจัยของ Sukkasem et al. (2017) ไดOทำการศึกษา เรื่อง การใชOเทคโนโลยีสารสนเทศในงานสKงเสริมการเกษตร
ของนักวิชาการสKงเสริมการเกษตร จังหวัดนครพนม มุกดาหาร และสกลนคร พบวKา นักวิชาการสKงเสริมการเกษตรมีความรูOเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและความสามารถในการใชOเทคโนโลยีสารสนเทศอยูKในระดับปานกลาง สKงผลใหOดOานการบริหารจัดการขOอมูลที่
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ผูOใชOงานมีการทิ้งรKองรอยไวOบนโลกออนไลน6 ดOานการรักษาขOอมูลสKวนตัว และดOานการจัดสรรเวลาหนOาจอมีระดับอัจฉริยภาพทาง
ดิจิทัลในระดับปานกลาง   
 

Table 2 Number and Percentage of Agricultural Extensionist Classified by using Digital Technology Characteristics 

n =231 

Using Digital Technology Characteristics of Agricultural 

Extensionist  

Number Percent 

Frequency of using Digital Technology for work   

Less than or equal to 3 hours/day 61 26.40 

4 – 5 hours/day 72 31.20 

More than 5 hours/day 98 42.40 

Main equipment for accessing Digital Technology   

Smartphone 121 52.40 

Computer/Notebook 110 47.60 

Digital Technology’s experience   

Less than or equal to 10 years 51 22.10 

11 – 15 years 77 33.30 

16 – 20 years 55 23.80 

more than 20 years 48 20.80 

Purpose of using Digital Technology   

To research/find information 134 58.00 

To following the news / contact people you may know 43 18.60 

For entertainment / playing games 22 9.50 

To send document files/ for work 32 13.90 

How to know your Digital Technology   

Apply by yourself  145 62.80 

Recommended by friends/others 52 22.50 

From teaching/training at work 34 14.70 
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Table 3 Mean and standard deviation of Agricultural Extensionist’s Digital Intelligence Quotient 

n=231 

Digital intelligence Quotient  S.D. Level 

1. Digital Citizen Identity 2.63 0.274 High 

2. Critical Thinking 2.59 0.335 High 

3. Cybersecurity Management 2.42 0.332 High 

4. Privacy Management 2.23 0.359 Moderate 

5. Screen Time Management 2.22 0.316 Moderate 

6. Digital Footprints 2.25 0.369 Moderate 

7. Cyberbullying Management 2.47 0.405 High 

8. Digital Empathy 2.49 0.341 High 

Total 2.41 0.217 High 

 
การเปรียบเทียบอัจฉริยภาพทางดิจิทัลในการปฏิบัติงานของนักวิชาการส9งเสริมการเกษตรในเขตภาคกลาง  

จำแนกตามลักษณะพื้นฐานสKวนบุคคลบางประการใน Table 4 พบวKา นักวิชาการสKงเสริมการเกษตรที่มีเพศแตกตKางกัน 
มีอัจฉริยภาพทางดิจิทัลในการปฏิบัติงานในภาพรวมแตกตKางกัน (ที่ระดับ 0.05) เมื่อพิจารณาในรายดOาน พบวKา นักวิชาการสKงเสริม
การเกษตรเพศชายมีอัจฉริยภาพทางดิจิทัลในการปฏิบัติงานมากกวKาเพศหญิงในดOานการคิดวิเคราะห6มีวิจารณญาณที ่ดี  
และดOานการจัดสรรเวลาหนOาจอ อาจเปqนเพราะวKาเพศชายมีความสนใจในเรื่องของการใชOเทคโนโลยีมากกวKาเพศหญิง สอดคลOองกับ 
Pethcharut and Kongsila (2017) ไดOทำการศึกษา เรื่อง ความตOองการการพัฒนาทักษะการถKายทอดความรูOทางการเกษตรของ
ผู Oปฏิบัต ิงานสKงเสริมการเกษตร การยางแหKงประเทศไทย พบวKา ผู Oปฏิบัต ิงานสKงเสริมการเกษตรสKวนใหญKเปqนเพศชาย  
และมีความตOองการพัฒนาทักษะการถKายทอดความรูOทางการเกษตรในดOานการสื่อสาร ไดOแกK การตีความ เขOาใจเนื้อหาของสาร 
ที่ตOองการสื่อ ดOานทักษะการใชOเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดOแกK การใชOอินเตอร6เน็ตในการคOนหาขOอมูล การใชOคอมพิวเตอร6เพื่อติดตKอสื่อสาร
อยูKในระดับมาก 

นักวิชาการสKงเสริมการเกษตรที่มีอายุแตกตKางกันมีอัจฉริยภาพทางดิจิทัลในการปฏิบัติงานในภาพรวมแตกตKางกัน (ที่ระดับ 
0.01) เมื่อพิจารณาในรายดOาน พบวKา นักวิชาการสKงเสริมการเกษตรที่มีชKวงอายุ 31 - 40 มีอัจฉริยภาพทางดิจิทัลในการปฏิบัติงาน
มากกวKาชKวงอายุ 21 - 30 และชKวงอายุมากกวKาหรือเทKากับ 41 ป� ตามลำดับในดOานการรักษาอัตลักษณ6ที่ดีของตนเอง ดOานการคิดวิเคราะห6
มีวิจารณญาณที่ดี ดOานการรักษาความปลอดภัยของตนเองในโลกไซเบอร6 ดOานการรักษาขOอมูลสKวนตัว ดOานการบริหารจัดการขOอมูล
ที่ผูOใชOงานมีการทิ้งรKองรอยไวOบนโลกออนไลน6 ดOานการรับมือกับการกลั่นแกลOงบนโลกไซเบอร6 และดOานการใชOเทคโนโลยีอยKางมีจริยธรรม
สอดคลOองกับงานวิจัยของ Nuntasan and Intaruccomporn (2018) เรื ่อง ความรู OและความสามารถในการใชOเทคโนโลยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอร6ของนักวิชาการสKงเสริมการเกษตร สำนักงานเกษตรจังหวัดเชียงราย พบวKา นักวิชาการที่มีอายุ 40 ป�
ขึ้นไป ไมKมีความชำนาญมากในการใชOเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร6 สKวนกลุKมที่มีอายุ 40 ป� ลงมาจะเปqนกลุKมที่มีความชำนาญ
ทางดOานเทคโนโลยีสารสนเทศมากกวKา สอดคลOองกับงานวิจัยของ Keawlerttakul et al. (2018) ไดOทำการศึกษาเรื่องการปฏิบัติ 
 ในระบบการสKงเสริมการเกษตรมิติใหมK (MRCF SYSTEM) ของนักสKงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหมK พบวKา นักวิชาการสKงเสริม
การเกษตรที่มีอายุมากตOองอาศัยระยะเวลาในการปรับตัวและทำความเขOาใจกับกระบวนการนำเทคโนโลยีสมัยใหมK นอกจากนี้ 
ยังสอดคลOองกับ Thongmullek and Vichitthamaros (2017) ไดOทำการศึกษา เรื่องการศึกษาปlจจัยที่มีผลตKอการยอมรับและ 
การใชOงานเครือขKายสังคมออนไลน6ในสังคมไทย พบวKาประชาชนที่มีอายุเพิ่มขึ้นจะมีโอกาสในการยอมรับและการใชOงานเครือขKาย
สังคมออนไลน6ลดลง 

นักวิชาการสKงเสริมการเกษตรที่มีระดับการศึกษาแตกตKางกันมีอัจฉริยภาพทางดิจิทัลในการปฏิบัติงานในภาพรวมแตกตKาง
กัน (ทีร่ะดบั 0.05) เมื่อพิจารณาในรายดOาน พบวKา นักวิชาการสKงเสริมการเกษตรที่มีระดับการศึกษาสูงกวKาปริญญาตรีมีอัจฉริยภาพ
ทางดิจิทัลในการปฏิบัติงานมากกวKาระดับปริญญาตรี ในดOานการรับมือกับการกลั ่นแกลOงบนโลกไซเบอร6 ไมKสอดคลOองกับ 
Konkhayun et al. (2021) ไดOทำการศึกษาความตOองการในการพัฒนาตนเองของนักวิชาการสKงเสริมการเกษตรกรมสKงเสริม
การเกษตร พบวKา ระดับการศึกษา ไมKมีความสัมพันธ6กับความตOองการในการพัฒนาตนเองโดยนักวิชาการสKงเสริมการเกษตรที่มี
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ระดับการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวKาปริญญาตรีมีหนOาที่งานรับผิดชอบที่เกี ่ยวขOองที่เหมือนกันในหนOาที่นักวิชาการสKงเสริม
การเกษตร สKวนนักวิชาการสKงเสริมการเกษตรที่มีตำแหนKงงาน ประสบการณ6ทำงาน การมีตำบล/อำเภอที่รับผิดชอบและการเขOารKวม
อบรมของหนKวยงานแตกตKางกันมีอัจฉริยภาพทางดิจิทัลในการปฏิบัติงานในภาพรวมไมKแตกตKางกัน 
 
การเปรียบเทียบค9าเฉลี่ยของอัจฉริยภาพทางดิจิทัลในการปฏิบัติงานของนักวิชาการส9งเสริมการเกษตรในเขตภาคกลาง  

จำแนกตามลักษณะการใชOงานเทคโนโลยีดิจิทัลบางประการใน Table 5 พบวKา นักวิชาการสKงเสริมการเกษตรที่รู Oจัก
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ใชOงานในปlจจุบันแตกตKางกันมีอัจฉริยภาพทางดิจิทัลในการปฏิบัติงานในภาพรวมแตกตKางกัน (ที่ระดับ 0.05)  
เมื่อพิจารณาในรายดOาน พบวKา นักวิชาการสKงเสริมการเกษตรที่รูOจักเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใชOงานในปlจจุบันจากการสมัครดOวยตนเอง 
มีอัจฉริยภาพทางดิจิทัลในการปฏิบัติงานมากกวKากับการรูOจักจากเพื่อน/ผูOอื ่นแนะนำ และจากการสอน/อบรมของหนKวยงาน
ตามลำดบั ในดOานการรักษาขOอมูลสKวนตัว ดOานการรับมือกับการกลั่นแกลOงบนโลกไซเบอร6แตกตKางกัน (ที่ระดับ 0.01) สKวนดOานการรักษา
ความปลอดภัยของตนเองในโลกไซเบอร6และดOานการจัดสรรเวลาหนOาจอแตกตKางกัน (ที่ระดับ 0.05) ทั้งนี้อาจเปqนเพราะในทุกวันนี้
การเรียนรูOไมKมีที่สิ้นสุด โลกอินเทอร6เน็ตเป ดกวOางใหOกับทุกเพศวัย ทำใหOการเขOาใชOเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใชOงานในปlจจุบันนั้นเขOาถึงไดO
ดOวยตนเอง ซึ่งสอดคลOองกับ Office of the Basic Education Commission (1999) กลKาวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหKงชาติ 
พ.ศ. 2542 มาตราที่ 25 ความวKา กำหนดใหOรัฐมีหนOาที่สKงเสริมการดำเนินงานการจัดตั้งแหลKงการเรียนรูOตลอดชีวิตใหOทั่วถึงและ
พอเพียงรวมถึงแนวโนOมดOานสื่อดิจิทัลในปlจจุบันที่สื่อดิจิทัลครอบคลุมถึงผูOใชOถึงรOอยละ 80 ของสื่อทั้งหมด เพราะสื่อดิจิทัลมีการเกิดใหมK
ขึ้นเรื่อย ๆ และเขOาใกลOตัวมากที่สุด จึงทำใหOจากสามารถเขOาสืบคOนหาขOอมูลและเรียนรูOเรื่องราวดOานดิจิทัลผKานอินเทอร6เน็ตไดOงKาย 
Bansomdejchaopraya Rajabhat University (2022) สKวนนักวิชาการสKงเสริมการเกษตรที่มีความถี่ในการใชOเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การทำงาน การใชOอุปกรณ6หลักที่เขOาใชOงานเทคโนโลยีดิจิทัล ประสบการณ6การใชOเทคโนโลยีดิจิทัล และเหตุผลในการใชOงาน
เทคโนโลยีดิจิทัลแตกตKางกันมีอัจฉริยภาพทางดิจิทัลในการปฏิบัติงานในภาพรวมไมKแตกตKางกัน
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Table 4 Comparison of Digital intelligence Quotient of Agricultural Extensionist Classified by Personal Characteristics 
Dependent 

Variable 

Digital Citizen 

Identity 

Critical 

Thinking 

Cybersecurity 

Management 

Privacy 

Management 

Screen Time 

Management 

Digital 

Footprints 

Cyberbullying 

Management 

Digital 

Empathy 

Total F-test/ 

t-test 

Independent 

variable 

F-test/ 

t-test 

P-

value 

F-test/ 

t-test 

P-value F-test/ 

t-test 

P-

value 

F-test/ 

t-test 

P-

value 

F-test/ 

t-test 

P-value F-test/ 

t-test 

P-

value 

F-test/ 

t-test 

P-

value 

F-test/ 

t-test 

P-

value 

F-test/ 

t-test 

P-value 

- Gender 1.285 0.200 2.554 0.011* 1.963 0.051 -0.243 0.808 3.122 0.002* 1.492 0.138 0.384 0.702 1.868 0.063 2.078 0.040* t-test 

- Age 3.782 0.024* 9.307 0.000** 7.383 0.001** 7.692 0.001* 0.360 0.698 12.391 0.000** 16.669 0.000** 8.997 0.000** 18.296 0.000** F-test 

- Education -1.778 0.077 -3.136 0.002** -0.618 0.537 -1.840 0.067 1.086 0.279 -0.531 0.596 -2.862 0.005** -0.832 0.406 -2.118 0.035* t-test 

- Position -0.358 0.721 -3.425 0.001** -1.014 0.314 -0.852 0.395 1.437 0.155 0.719 0.474 -1.418 0.158 -0.710 0.480 -1.012 0.315 t-test 

- Work experience 2.331 0.099 3.697 0.026* 1.831 0.163 0.038 0.963 0.973 0.380 0.206 0.814 1.504 0.224 0.229 0.795 0.034 0.967 F-test 

- Responsible  

(sub-district/district) 

0.384 0.682 1.080 0.341 0.219 0.803 3.807 0.024* 3.662 0.027* 2.455 0.088 0.371 0.690 3.822 0.023* 1.307 0.273 F-test 

- Attended training  2.210 0.112 2.068 0.129 2.467 0.087 1.639 0.196 2.310 0.102 1.981 0.140 0.274 0.761 0.194 0.824 1.702 0.185 F-test 

* = significant at the level 0.05, ** = significant at the level 0.01. 
 

Table 5 Comparison of Digital intelligence Quotient of Agricultural Extensionist Classified by using digital technology Characteristics 

Dependent 

Variable 

Digital Citizen 

Identity 

Critical 

Thinking 

Cybersecurity 

Management 

Privacy 

Management 

Screen Time 

Management 

Digital 

Footprints 

Cyberbullying 

Management 

Digital 

Empathy 

Total F-test/ 

t-test 

Independent 

variable 

F-test/ 

t-test 

P-

value 

F-test/ 

t-test 

P-

value 

F-test/ 

t-test 

P-

value 

F-test/ 

t-test 

P-

value 

F-test/ 

t-test 

P-

value 

F-test/ 

t-test 

P-

value 

F-test/ 

t-test 

P-

value 

F-test/ 

t-test 

P-

value 

F-test/ 

t-test 

P-value 

- Frequency 6.243 0.002** 0.381 0.683 0.085 0.919 0.154 0.858 1.655 0.193 3.644 0.028* 2.724 0.068 0.419 0.658 0.768 0.465 F-test 

- Main equipment 0.680 0.497 -2.878 0.004** 0.000 1.000 -0.757 0.450 1.251 0.212 0.971 0.332 -0.917 0.360 0.739 0.460 -0.244 0.807 t-test 

- Digital’s experience 1.316 0.270 2.679 0.048* 2.530 0.058 1.190 0.314 8.374 0.000** 0.806 0.492 1.142 0.333 3.774 0.011* 0.102 0.959 F-test 

- Purpose of using 1.456 0.227 4.893 0.003** 1.328 0.266 0.798 0.496 3.565 0.015* 1.604 0.189 0.753 0.522 1.840 0.141 2.284 0.080 F-test 

- How to know 1.653 0.194 0.912 0.403 4.750 0.011* 10.858 0.000** 4.028 0.019* 2.725 0.068 7.617 0.001** 2.012 0.136 4.239 0.016* F-test 

* = significant at the level 0.05, ** = significant at the level 0.01.
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สรุปผลการศึกษา 
นักวิชาการสKงเสริมการเกษตรสKวนใหญKมีระดับอัจฉริยภาพทางดิจิทัลในภาพรวมทั้ง 8 ดOานอยูKในระดับมาก โดยมีดOานการรักษา 

อัตลักษณ6ที่ดีของตนเอง ดOานการคิดวิเคราะห6มีวิจารณญาณที่ดี ดOานการใชOเทคโนโลยีอยKางมีจริยธรรม ดOานการรับมือกับการกลั่นแกลOง
บนโลกไซเบอร6 และดOานการรักษาความปลอดภัยของตนเองในโลกไซเบอร6 มีคKาเฉลี่ยอยูKในระดับมาก สKวนดOานการบริหารจัดการ
ขOอมูลที่ผูOใชOงานมีการทิ้งไวOบนโลกออนไลน6 ดOานการรักษาขOอมูลสKวนตัว และดOานการจัดสรรเวลา มีคKาเฉลี่ยอยูKในระดับปานกลาง  

จากผลการทดสอบสมมติฐานพบวKา นักวิชาการสKงเสริมการเกษตรที่มีลักษณะพื้นฐานสKวนบุคคลตKางกันมีอัจฉริยภาพทาง
ดิจิทัลในการปฏิบัติงานสKงเสริมการเกษตรในภาพรวมแตกตKางกันที่ระดับ 0.05 ไดOแกK เพศ และระดับการศึกษา สKวนอายุ แตกตKาง
กันที่ระดับ 0.01 นอกจากนี้นักวิชาการสKงเสริมการเกษตรที่มีลักษณะการใชOงานเทคโนโลยีดิจิทัลตKางกัน มีอัจฉริยภาพทางดิจิทัลใน
การปฏิบัติงานสKงเสริมการเกษตรในภาพรวมแตกตKางกันที่ระดับ 0.05 ในดOานการรูOจักเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใชOงานในปlจจุบัน 

นักวิชาการสKงเสริมการเกษตรควรตระหนักถึงภัยจากโลกดิจิทัลดOวยการใฝpหาความรูOดOานรักษาความเปqนสKวนตัว ไดOแกK 
หลีกเลี่ยงการใชOขOอมูลสKวนตัวในการกรอกรายละเอียดสำหรับบัญชีที่ไมKจำเปqน และการตั้งคKาความเปqนสKวนตัวในสื่อออนไลน6ของ
ทKานไมKเปqนสาธารณะ การจัดสรรเวลาหนOาจอใหOเหมาะสม สKวนดOานการบริหารจัดการขOอมูลที่ผูOใชOงานมีการทิ้งรKองรอยไวOบนโลก
ออนไลน6 ผูOใชOงานควรยกเลิกหรือป ดบัญชีออนไลน6ตKางๆ ที่ไมKไดOใชOแลOว และไมKใชOระบบชKวยจำจดจำบัญชีและรหัสผKาน นอกจากนี้
หนKวยงานควรจัดอบรมหรือใหOความรูOการใชOงานเทคโนโลยีดิจิทัลในดOานอื่นๆ ไดOแกK กฎหมายที่ควรรูOในโลกออนไลน6 เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการใชOงานทางดOานดิจิทัลใหOกับนักวิชาการสKงเสริมการเกษตร เพื่อใหOเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 
ผลประโยชนeทับซiอน 

ผูOเขียนขอประกาศวKาบทความนี้ไมKมีผลประโยชน6ทับซOอน 

 

การมีส:วนร:วมในการเขียนบทความของผูiเขียน 
 ความคิดริเริ่ม (Idea) และ สมมุติฐาน กำหนดโจทย6การวิจัย ปlญหาการวิจัย กรอบการวิจัย ชื่อเรื่องและวัตถุประสงค6การ
วิจัย: วัชรภรณ6  ประทุมโพธิ์, พิชัย ทองดีเลิศ, พัชราวดี ศรีบุญเรือง. การปฏิบัติการวิจัย การมีสKวนรKวมในการออกแบบ การทดลอง 
การทดสอบ เครื่องมือวัด วิธีการเก็บขOอมูล และ Criteria ออกแบบระเบียบวิธีวิจัย การกำหนดประชากร กลุKมตัวอยKาง การสรOาง
เครื่องมือ การเก็บรวบรวมขOอมูล และการวิเคราะห6ขOอมูล: วัชรภรณ6  ประทุมโพธิ์, พิชัย ทองดีเลิศ, พัชราวดี ศรีบุญเรือง. การ
จัดเก็บขOอมูล การวิเคราะห6ขOอมูล  การแปรผล เก็บขOอมูล วิเคราะห6และแปรผลขOอมูล: วัชรภรณ6  ประทุมโพธิ์, พิชัย ทองดีเลิศ, พัช
ราวดี ศรีบุญเรือง. การวิพากษ6วิจารณ6ผล การแสดงการเปรียบเทียบกับขOอสรุปหรือองค6ความรูOหรือทฤษฎีเดิม เขียนวิพากษ6วิจารณ6
ผลการวิจัย การเปรียบเทียบขOอมูล การใชOทฤษฎีชKวยในการวิจารณ6และสรุปผลการวิจัย: วัชรภรณ6  ประทุมโพธิ์, พิชัย ทองดีเลิศ, 
พัชราวดี ศรีบุญเรือง. การมีสKวนรKวมในการเขียน manuscript ผลงานสรOางสรรค6 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ6: วัชรภรณ6  ประทุมโพธิ์, 
พิชัย ทองดีเลิศ, พัชราวดี ศรีบุญเรือง. 
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