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พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยเทคนคิการสอนแบบรวมมอื  

(Learning Together: LT) สําหรับการเรยีนการสอนวิชาการคดิสรางสรรค 

และนวัตกรรมทางธุรกจิ ในยุคไทยแลนด 4.0 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1. ศึกษาพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 

โดยเปรียบเทยีบทัง้กอนและหลังเรียนที่นํารูปแบบการเรียนรูดวยเทคนิคการสอนแบบกลุมเรยีนรู 

รวมกัน (Learning Together: LT) มาใชในรายวิชาการคิดสรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกิจ และ 

2. ศึกษาผลของการใชเทคนิคการสอนแบบกลุมเรียนรูรวมกัน (Learning Together: LT) กับ 

ความพึงพอใจในการเรียนวิชาการคิดสรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกิจ กลุมเรียน 101 ของ 

นักศึกษาช้ันปที่ 3 จํานวน 42 คน แขนงวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จันทรเกษม ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 โดยใชเทคนิคการสอนแบบกลุมเรียนรูรวมกัน 

(Learning Together: LT) ในการศกึษาพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู ใชระเบยีบวิธีวิจัย 

เชิงปริมาณในการทดสอบ โดยใชเครื่องมือสถิติในการศึกษาเปนรูปแบบของแบบประเมินวัด 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และใชการทดสอบสมมติฐานทางการวจัิยดวยสถิต ิt-test กับประชากร 

กลุมเดยีว 

 ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมประชากรที่ผูสอนใชเทคนิค 

การสอนแบบกลุมเรยีนรูรวมกัน (Learning Together: LT) มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่แตกตางกัน  

โดยมคีาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 และมี 

ความพึงพอใจในเทคนิคการสอนแบบกลุมเรียนรูรวมกัน (Learning Together: LT) โดยภาพรวม 

อยูในระดับมาก 

 คําสําคัญ: เทคนคิการสอนแบบกลุมเรียนรูรวมกัน Learning Together ผลการเรียนรู การคดิสรางสรรค  

นวัตกรรมทางธุรกจิ 

  

 

รับบทความ: 19 สงิหาคม 2562 

แกไขเสร็จ: 18 มถิุนายน 2563 

ตอบรับบทความ: 29 มถิุนายน 2563 



 62 
วารสารจันทรเกษมสาร ปที่ 26 ฉบับที่ 1 มกราคม–มถิุนายน 2563 

Journal of Chandrakasemsarn Vol. 26 No. 1 January-June, 2020 

The Development of Academic Achievement through  

Learning Together Teaching Techniques for Creativity  

and Business Innovation Subject of Thailand 4.0 

 

Chanin Phumbandit1 
1Bachelor of Business Administration Program Faculty of Management Science Chandrakasem Rajabhat University 

 

Abstract 

 The purposes of this research were: 1) to compare the learning achievement of students  

before and after the implementation of LT technique of cooperative learning in a course on  

creativity and business innovation; and 2) to examine students’ satisfaction with the implementation  

of LT technique in the aforementioned course. The population in this study covered 42 third year  

undergraduate students majoring in Management studying in the first semester of the academic  

year 2018 of Chandrakasem Rajabhat University. The obtained data were analyzed using mean,  

percentage, standard deviation, and t-test. 

 The results of the study were as follows: 1) the post learning achievement of the students  

who participated in this study was found to be higher than that of the pre-learning achievement  

at the 0. 5 level of statistical significance; and 2) the satisfaction of students was found to be  

at high level after the implementation of LT technique cooperative learning. 

 Keywords:  Learning Together, Cooperative Learning Technique, Academic Achievement, Creativity  

and Business Innovation Subject 
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บทนํา 

 ทิศทางในการพัฒนาประเทศไทยที่ผานมา มีการพัฒนาดานเศรษฐกิจที่เปนไปอยาง 

ตอเนื่อง โดยในปจจุบันคือยุคประเทศไทย 4.0 เปนยุคเทคโนโลยี Creativity และ Innovation เนน 

การสรางใหคนไทยสามารถคิดเองได โดยเปนการเปลี่ยนจากแรงงานทักษะตํ่าไปสูแรงงานที่มี 

ความรู ความเช่ียวชาญ และทักษะสูง (ชวลติ โพธิ์นคร, อางใน Thepouyporn, 2017) ยุทธศาสตร 

ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) จึงมีเปาหมายที่ตองการให “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง  

ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” โดย 

สําหรับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญ 

เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอม 

ทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ  

รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน 

พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่ จําเปนในศตวรรษที่  21 มีทักษะสื่อสาร 

ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง 

อยางตอเนื่องตลอด ชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ  

เกษตรกรยุคใหม และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง (สํานักงานเลขานุการของ 

คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ, 2561) 

 วิชาการคิดสรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกิจ ถือวาเปนวิชาที่สอดคลองกับการพัฒนา 

การศึกษาภายใตกรอบประเทศไทย 4.0 สูศตวรรษที่ 21 เนื่องจากความคิดสรางสรรคถือเปน 

รากฐานที่สําคัญประการหนึ่งของขบวนการจัดการนวัตกรรม ตลอดจนการพัฒนาขีดความสามารถ 

ของทรัพยากรมนุษยและความสามารถในการแขงขัน (กัลยา แกวมา, 2558) วิชานี้ไดช้ีใหเห็น 

ความสําคัญของความคิดสรางสรรควาเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาขึ้นได และสามารถนําไปอธิบาย 

ผลลัพธที่เกิดขึ้นในระดับองคกร เนื่องจากผลลัพธเชิงสรางสรรคไมสามารถเกิดขึ้นจากปจเจก  

บุคคลเพยีงคนเดยีว หรอืความคดิสรางสรรคเพยีงความคดิเดยีวได เชนเดยีวกัน ปจเจกบุคคลที่มี 

ความคิดสรางสรรคเพียงไมกี่คนก็ไมสามารถสรางองคกรเชิงสรางสรรคได (Catmull, 2008)  

ดังนั้น ผูที่จะมีความคิดสรางสรรคควรเปนผูที่สามารถรับฟง ทํางานรวมกับผูอื่น และสามารถ 

ปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมรอบตัวได ซึ่งการเรียนการสอนที่เหมาะสมนั้น ควรเริ่มจากการฝก 

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เนื่องจากงานวิจัยทั้งในและ 

ตางประเทศจํานวนมาก พบวา การที่นักเรียนจะเรียนไดดีเพียงใด ไมไดขึ้นอยูกับสติปญญาเพยีง 

ดานเดยีว แตมอีงคประกอบอื่น ๆ ที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เชน วุฒภิาวะ ความสนใจ  

แรงจูงใจ และเจตคติของนักเรยีนที่ม ีตอการเรยีน โดยเฉพาะเจตคตติอการเรยีน (กฤษณา คดิด,ี 
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2536) ซึ่งการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ถือเปนแนวความคิดที่มุงใหผูเรียนไดมีบทบาท 

มีสวนรวมในการเรียนการสอนมากขึ้น ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู โดยการลงมือกระทํา ปฏิบัติ 

แกปญหา หรือศึกษาคนควา ไดเปนอยางดี โดยผูสอนจะทําหนาที่เปนผูอํานวยการเรียนรู 

แลกเปลี่ยนความคดิซึ่งกันและกัน และการมีเนื้อหา และสื่อการเรียนรูที่ดีที่จะชวยเสริมใหผูเรยีน 

มคีวามพรอมสําหรับโลกยุคใหม กระทั่งตอยอดไปสูการเรยีนรูตลอดชีวิต (ประชาชาตธิุรกจิ, 2018) 

 การจัดการเรยีนการสอนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) ถอืเปนวธิกีารจัดการเรียน 

การสอนรูปแบบหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยเนนใหผูเรียนลงมือ 

ปฏิบัติงานเปนกลุมยอย หมูคณะ หรือทีม ตามระบอบประชาธิปไตย อีกทั้งยังชวยใหผูเรียน 

สามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ทําใหสามารถปรับตัวอยูกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  

(สุภนิดา ปุสุรินคํา, 2552) ชวยพัฒนาความเช่ือม่ันของผูเรียน พัฒนาความคิดของผูเรียน เกิด 

เจตคติที่ดีในการเรยีน ชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชวยสงเสริมบรรยากาศในการเรยีน  

สรางความสัมพันธระหวางเพื่อนสมาชิก สงเสริมทักษะในการทํางานรวมกัน ฝกใหรูจักรับฟง 

ความคิดเห็นของผูอื่น ทําใหนักเรียนมีวิสัยทัศน หรือมุมมองกวางขึ้น สงเสริมทักษะทางสังคม  

ตลอดจนชวยใหผูเรยีนมกีารปรับตัวในสังคมไดดขีึ้น (Imel, 1991) ซึ่งงานวจัิยของ World Economic  

Forum (WEF) พบวา ทักษะที่จําเปนอยางมากในศตวรรษที่ 21 ที่เพิ่มเติมออกมาอยางเห็นไดชัด 

เมื่อเทียบกับโลกยุคเกาก็คือ ‘ 58ทักษะการเขาสังคมและอารมณ (Social & Emotional Skills)’  

58เนื่องจากมอีาชีพที่ตองใช Social Skill เปนที่ตองการและมจํีานวนมากขึ้น (Maytwin, 2018) 

0 ทักษะการเขาสังคม หรือทํางานเปนทีม ถือไดวาเปนทักษะที่สําคัญสําหรับการเรียนรู 

และการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เนื่องจาก องคประกอบที่สําคัญในการทํางาน คือ การที่ม ี

คนหลายคนมาอยูรวมกัน เพื่อชวยกันทํางานใหเกิดความกาวหนา ซึ่งในทางปฏิบัตินั้น ถือวาเปน 

เรื่องยากที่จะใหทุกคนที่ทํางานรวมกันมีแนวคิดไปในทศิทางเดียวกัน เพราะทุกคนตางก็มีพื้นฐาน 

ความคิด ประสบการณ ความรู และความเขาใจที่แตกตางกันออกไป การพัฒนาบุคคลใหม ี

แนวคิดในการทํางานเปนทีม และมีความเขาใจไปใน ทิศทางเดียวกัน จะทําใหบุคคลตองการที่จะ 

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน บนพื้นฐานของความคิดเห็นที่แตกตางกันออกไป ซึ่งการพัฒนาทักษะ 

การทํางานเปนทีมจะอยูบนพื้นฐาน ของการพัฒนาบุคคลใหมีความรู มีความเขาใจรวมกัน เพื่อ 

ทําใหเกิดทักษะ ความชํานาญ และทัศนคติที่ดีในการ ทํางานรวมกับผูอื่น (สุรชัย โฆษิตบวรชัย,  

2560)0 0ตลอดจน บุคคลมทีักษะในการทํางาน มเีจตคตทิี่ดตีอการทํางาน มคีวามรักในการทํางาน  

และมีความรับผิดชอบตอตนเองและ สวนรวม ซึ่งเปนทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต  

อัน จะสงผลใหบุคคลสามารถดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

 การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) ที่นาสนใจรูปแบบหนึ่ง คือ กลุมเรียนรู 

รวมกัน (Learning Together: LT) ที่ Johnson & Johnson เปนผูเสนอในป ค.ศ. 1975 ตอมา 
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ในป ค.ศ. 1984 เขาเรียกรูปแบบนี้วา วัฏจักรการเรียนรู (Circles of Learning) ซึ่งเปนการจัด 

การเรยีนรูที่แบงกลุมผูเรยีนออกเปนกลุมยอย ๆ กลุมละ 4-5 คน ที่มคีวามสามารถทางการเรียน 

แตกตางกัน คือ เกง ปานกลาง ออน โดยสมาชิกในกลุมไดรับผิดชอบการทํางานรวมกัน เชน  

เปนผูอาน เปนผูจดบันทึก เปนผูนําเสนอรายงาน เปนตน ทําใหทุกคนไดชวยกันทํางาน จนได 

ผลงานสําเร็จ ถากลุมใดมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว ถือวากลุมนั้นเปนกลุมที่ประสบ 

ความสําเร็จ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของประเทศไทยในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน คือ  

การมีปฏิสัมพันธกันระหวางชาติตาง ๆ ในภูมิภาคซึ่งมีเอกลักษณแตกตางกัน ดังนั้นการเรียน 

การสอนที่เนนกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดทํางานรวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ 

ถือวามีความสําคัญอยางมาก การจัดการเรียนรูดวยเทคนิคนี้สามารถตอบโจทยของ 

กระทรวงศึกษาธิการที่กําหนดคุณลักษณะดานทักษะและกระบวนการของเด็กไทยในประชาคม 

อาเซียนไดเปนอยางดี (พิณพนธ คงวิจิตต, 2555) และงานวิจัยหลายช้ินทั้งในระดับชาติและ 

นานาชาติ (อารยา ปนจะมาวัด, 2556; ชัยทัศน ศิริเปารยะ, 2557; Kaufman, 2014; Masika &  

Jones ,2016; Sorensen, & Andersen., 2017; ไอดา ยาคอ , 2560; กรธวัฒน สกลคฤหเดช,  

สุมนา จันทราช, ธีรโชติ สัตตานิคม และรจนา แสงตาล, 2560). พบวา จัดการเรียนรู โดยใช 

เทคนิคกลุมเรียนรูรวมกัน (Learning Together: LT) สามารถนํามาใชเพื่อพัฒนาทักษะ การคิด  

และเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหแกผูเรียนในหลายระดับช้ัน ทั้งระดับอนุบาล ประถม มัธยม  

และมหาวทิยาลัย 

 จากที่มาและความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน ผูวจัิยในฐานะที่เปนอาจารยผูสอน 

รายวิชาการคิดสรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกิจ จึงสนใจที่จะศึกษาถึงผลของการสอนโดยใช 

เทคนิคการสอนแบบกลุมเรียนรูรวมกัน (Learning Together: LT) มาใชในวิชาการคิดสรางสรรค 

และนวัตกรรมทางธุรกิจ กลุมเรียน 101 ของนักศึกษาชั้นปที่  3 แขนงวิชาการจัดการ  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561  

เพื่อชวยกระตุนการเรียนรูใหกับนักศึกษา ใหนักศึกษาไดพัฒนาการเรียนรูดวยดวยตนเอง  

นอกจากนี้ การเรียนรูแบบรวมมือยังนําไปสูการทํางาน เปนกลุมและเปนทีม เพื่อการทํางาน 

รวมกันอยางมปีระสทิธภิาพและมีความสุข ซึ่งจะเปนพื้นฐานการทํางานในอนาคตอีกดวย โดยจะ 

อาศัยแนวคิดเกี่ยวกับ วิชาการคิดสรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกิจ (Creativity and Business  

Innovation) แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค 

กลุมเรียนรูรวมกัน (Learning Together Technique: LT) แนวคิดเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

และความพงึพอใจในการเรยีนเปนหลัก 
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วัตถุประสงคของการวจัิย 

 1. ศกึษาพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูโดยเปรยีบเทยีบทั้งกอนและหลังเรียน 

ที่นํารูปแบบการเรยีนรูดวยเทคนคิการสอนแบบกลุมเรยีนรูรวมกัน (Learning Together: LT) มาใช 

ในรายวิชาการคิดสรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกิจ กลุม101 ของนักศึกษาช้ันปที่ 3 แขนง 

วิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ในภาคเรียนที่ 1  

ปการศกึษา 2561 

 2. ศึกษาผลของการใชเทคนิคการสอนแบบกลุมเรียนรูรวมกัน (Learning Together: LT)  

กับความพึงพอใจในการเรียนวิชาการคิดสรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกิจ กลุม101 ของ 

นักศึกษาช้ันปที่ 3 แขนงวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

ในภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2561 
 

ขอบเขตของการวจัิย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยทําการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเทคนิคการสอนแบบ 

กลุมเรียนรูรวมกัน (Learning Together: LT) สําหรับการเรียนการสอนวชิาการคิดสรางสรรคและ 

นวัตกรรมทางธุรกิจ ในยุคไทยแลนด4.0” จากกลุมตัวอยางที่เปนนักศกึษาแขนงการจัดการ กลุม  

101 ช้ันปที่ 3 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการคิดสรางสรรคและ 

นวัตกรรมทางธุรกิจ ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 42 คน โดยทําการเก็บขอมูล 

ระหวางวันที่ 7 สงิหาคม–27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2561 
 

สมมตฐิานการวจัิย 

 1. นักศึกษาวิชาการคิดสรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกิจ กลุม101 ในภาคเรียนที่ 1  

ปการศกึษา 2561 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

 2. ความพึงพอใจนักศึกษาในวิชาการคิดสรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกิจกลุม 101  

ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 มีความพึงพอใจตอเทคนิคการสอนแบบกลุมเรียนรูรวมกัน  

(Learning Together: LT) ในระดับมาก 
 

วธิดีําเนินการวจัิย 

 เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจัิยครัง้นี้ มดีังตอไปนี้ 

  1. มคอ. 3 รายละเอยีดของรายวิชาการคดิสรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกจิ 
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  2. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา กอนเรียนและหลังเรียนจํานวน  

2 ฉบับ แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ โดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเสนอ

ผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และความถูกตองของเนื้อหา

เปนรายขอ ซึ่งไดคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน

และหลังเรยีนรายขอ คอื 0.67 และ 1.00 

  3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มตีอการเรียนรูแบบรวมมอืดวยเทคนิค 

การสอนแบบเรียนรูรวมกัน (Learning Together: LT) โดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสราง 

แบบสอบถามความพึงพอใจ จํานวน 20 ขอ (α= 0.79) ประกอบดวย 4 ดาน คือ ดานสาระ 

การเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมนิผล  

(ภัทรวด ีทองจินดา,2554) 
 

การรวบรวมขอมูล 

 หลังจากที่ผูวิจัยไดตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตามที่ตองการแลว ไดนําไปใชกับกลุม 

ตัวอยาง คอื นักศกึษาช้ันปที่ 3 แขนงวชิาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

จันทรเกษม ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 กลุมเรียน 101 จํานวนทั้งสิ้น 42 คน ซึ่งผูวิจัย 

ไดทดลอง และเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1. ในสัปดาหแรกของการเรยีนการสอน ผูสอนจะเตรยีมความพรอมใหผูเรยีน โดยได 

แจกคําอธิบายรายวิชาที่ระบุแผนการสอนตามมคอ. 3 โดยอธิบายถึงประเด็นหลักในการเรียน 

การสอนแตละสัปดาห รวมถึงใหรายละเอียดแกนักศึกษาถึงการจัดการเรียนการสอนโดยเทคนคิ 

การสอนแบบกลุมเรียนรูรวมกัน (Learning Together: LT) โดยบอกถึงวัตถุประสงค ความสําคัญ  

และวิธีรวมมือกันเรียนรูตามเทคนิค LT รวมถึงการวัดประเมินผลงานกลุม และเกณฑการให 

รางวัลกลุมที่ประสบผลสําเร็จสูงสุด 

  2. ผูสอนใหนักศึกษาทําแบบทดสอบกอนเรียน ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน กอนเรยีน จํานวน 20 ขอ เพื่อทดสอบความรู และนําคะแนนของนักศกึษาทั้ง 42 คน 

มาเรยีงลําดับจากคะแนนสูงไปคะแนนต่ําสุดเพื่อ จัดกลุม ๆ ละ 5-6 คน จํานวน 8 กลุม 

  3. ผูสอนดําเนินการจัดการเรียนรูกับนักศึกษากลุมตัวอยาง โดยจัดกิจกรรม 

การเรียนรูโดยเทคนิคการสอนแบบเรียนรูรวมกัน (Learning Together: LT) ตั้งแตสัปดาหแรก  

จนถึงสัปดาหที่ 15 ของการเรียนการสอน โดยผูสอนจะทําการสอนเนื้อหาในแตละหัวขอหลัก 

ในชวงแรกของแตละสัปดาห กอนจะใหแบบฝกหัดใหผูเรียนในแตละกลุมทําการปฏิบัติ นําเสนอ  

และผูสอนทําการสรุปการเรยีนของแตละหัวขอในแตละสัปดาห 
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  4. ในสัปดาหที่15 ผูสอนจะทําการทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียน หลังเรียนจํานวน 20 ขอ โดยเปนขอสอบที่มีเนื้อหาคูขนานกับแบบทดสอบวัด 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน และทําการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัด 

กิจกรรมการเรียนรูโดยเทคนิคการสอนแบบเรียนรูรวมกัน (Learning Together: LT) ดวย 

แบบสอบถามความพึงพอใจ จํานวน 20 ขอ รวมถึงใหนักศึกษาไดแสดงออกทางความคิดเห็น 

เกี่ยวกับเทคนคิการสอนนี้ 

  5. ผูสอนทําการตรวจนับคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

กอนเรียนและหลังเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา เพื่อนําคะแนนที่ไดมา 

วเิคราะหดวยวธิทีางสถติเิพือ่ตรวจสอบสมมตฐิานและสรุปผลการวจัิย 

 การวเิคราะหขอมูล 

 การศึกษาในครั้งนี้ จะนําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนจาก 

การจัดการเรียนรูโดยเทคนิคการสอนแบบกลุมเรียนรูรวมกัน (Learning Together: LT) ตลอดทั้ง 

เทอมที่ครอบคลุมหัวขอการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดตามมคอ. 3 มาทดสอบความแตกตาง 

ของคาเฉลี่ยดวยสถิติ t-test Dependent (ประภาพรรณ เส็งวงศ, 2550) และนําคะแนนจาก 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนรูเทคนิคการสอนแบบกลุม 

เรียนรูรวมกัน (Learning Together: LT) มาวิเคราะหหาขอมูล โดยหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน แลวนําคาเฉลี่ยไปเทยีบกับเกณฑ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) ซึ่งแปลความหมาย ดังนี้ 

    คะแนนเฉลี่ย   แปลความหมาย 

    4.51–5.00  หมายถงึ พงึพอใจมากที่สุด 

    3.51–4.50  หมายถงึ พงึพอใจมาก 

    2.51–3.50  หมายถงึ พงึพอใจปานกลาง 

    1.51–2.50  หมายถงึ พงึพอใจนอย  

    1.00–1.50  หมายถงึ พงึพอใจนอยที่สุด 
 

ผลการวจัิย 

 1. นักศึกษาที่ไดรับการสอนโดยการจัดการเรียนการสอนแบบกลุมเรียนรูรวมกัน  

(Learning Together: LT) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติ ที่ระดับ .05 (t = 20.43, sig = 0.00) โดยคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หลังเรียนมีคาเฉลี่ย 15.55 สูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนการเรียนที ่

คาเฉลี่ย 9.12 
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 2. ผลการศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปที่3 กลุม101 แขนงวิชาการจัดการ  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561  

จํานวน 42 คน อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.43) 
 

อภปิรายผลการวจัิย 

 1. จากผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาช้ันปที่ 3 กลุม 101 ที่ 

ศึกษาวิชาการคิดสรางสรรคและนวัตกรรมทางธุรกิจ หลังการจัดการเรียนการสอนแบบกลุม 

เรียนรูรวมกัน (Learning Together: LT) สูงกวากอนการจัดการเรียนการสอนแบบกลุมเรียนรู 

รวมกัน (Learning Together: LT) อยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตามสมมติฐานที่ตั้งไว  

สะทอนใหเห็นวาการเรียนรูแบบกลุมเรียนรูรวมกันนั้นมีความเหมาะสม กับบริบทของนักศึกษา 

ช้ันปที่3 กลุม101 แขนงวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

คลายคลึงกับงานวิจัยของโสรัจจ แสนคํา (2560) ที่ไดศึกษา การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบ 

รวมมอืดวยเทคนคิ LT ที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วชิาวทิยาศาสตร เรื่อง สารในชีวติประจําวัน  

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งพบวา นักเรียนที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 

รวมมือดวยเทคนิค LT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง  

สารในชีวิตประจําวัน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 

งานวิจัยของ ไพศาล แสนพันดร, นวลใจ โคตรแสง และศศิธร แสนพันดร (2560) ที่ไดศึกษา  

การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง อาหารกับการดํารงชีวิต โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ  

กลุมรวมมือ ดวยเทคนิค LT สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนเชียงยืน วิทยาคม  

อําเภอเชียงยืน จังหวัด มหาสารคาม พบวา ชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงขึ้นและชวย 

ใหนักเรียนสงงานมากขึ้นดวย ซึ่งหากพิจารณาจะพบวา การเรียนการสอนแบบกลุมเรียนรู 

รวมกัน (Learning Together: LT) นี้ สงเสริมการใฝรูใฝเรียนเพิ่มขึ้น จึงทําใหผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนสูงขึ้น โดยมกีารแบงกลุมนักศกึษาออกเปนกลุมยอย ๆ กลุมละ 5-6 คน ที่มคีวามสามารถ 

ทางการเรียนที่แตกตางกัน ทําใหนักศึกษาทุกคนตางพยายามชวยเหลือซึ่งกันและกัน สอดคลอง 

กับ Johnson & Johnson (อางในไสว ฟกขาว, 2544) ซึ่งเปนผูเสนอแนวคิดที่ เรียกวา วัฏจักร 

การเรียนรู (Circles of Learning) รูปแบบนี้ ที่มีการกําหนดสถานการณและเงื่อนไข ใหผูเรียน 

ทํางานเปนกลุม ใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแบงปนเอกสาร การแบงงานกันทําอยาง 

เหมาะสม ดังนั้นทุกคนจะตองพยายามอยางเต็มที่และจะอาศัยเพื่อนอยางเดียวไมได และ 

นักศึกษายังไดมี โอกาสฝกทักษะทางสังคม มี เพื่อนรวมกลุมเพื่อใหประสิทธิภาพของ 

การปฏิบัติงานหรือคะแนนของกลุมสูงขึ้น คลายคลึงกับงานวิจัยของอารยา ปนจะมาวัด (2556)  

ที่ไดศึกษา เรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะการทํางานเปนทีม โดยใช 
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การจัดการเรียนรูแบบกลุมเรียนรูรวมกัน (Learning Together) สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 1 โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง ในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี พบวา  

การเรียนรูแบบกลุมเรียนรูรวมกัน (Learning Together) ทําใหนักเรียนเรียนเกิดความสามัคค ี

ในการทํางาน งานประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว มีการทํางานอยางเปนขั้นตอนและ 

เปนระบบ นักเรียนเห็นแกประโยชนของกลุมมากวาตนเอง นักเรียนเกิดปฏิสัมพันธกันมากขึ้น  

ทําใหเห็นไดวาการเรียนรูแบบกลุมเรียนรูรวมกัน(Learning Together) สงผลใหนักเรียนมี 

ความรวมมือในการทํางานเปนทีม รูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง ทําใหงานประสบความสําเร็จ 

และมปีระสทิธภิาพ 

 2. ผลการศกึษาระดับความพึงพอใจของนักศกึษา เมื่อใชเทคนคิการสอนแบบกลุมเรียนรู 

รวมกัน (Learning Together) เฉลี่ยโดยรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.43 ซึ่ง 

นักศึกษามีความพึงพอใจในดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด เนื่องจากผูวิจัยไดพยายาม 

จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติจริง สงเสริมใหนักศึกษาไดทํางานกลุมในทุก 

บทบาทหนาที่ ทําใหไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน นักศึกษาที่เกง เกิดความภาคภูมิใจที่ได 

ชวยแนะนําใหเพื่อนที่เรียนออนกวาใหเกิดการเรียนรูที่ดีขึ้น สวนนักศึกษาที่ออนก็ไมไดรูสึก 

อับอายในการถามเพื่อนสมาชิกในกลุม คลายคลึงกับงานวิจัยของ Hobri, Dafik, & Hossain  

(2018) ที่นําเทคนิคการสอนเชนนี้ไปใชในวิชาคณิตศาสตรที่โรงเรียนในบังคลาเทศแลวพบวา  

เทคนิค LT ทําใหผูเรียนมีความสุขเพิ่มขึ้น มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนเชนนี้  

โดยมีความเห็นวา ความเห็นอกเห็นใจและชวยเหลือกันนั้นเปนสิ่งที่จําเปนมากที่สุด นอกจากนี้  

งานวิจัยของ Schwager, Glaser, Wick, & Berger (2019) ที่ไดใชเทคนิคการเรียนการสอนนี้กับ 

ผูเรียนวัยรุน แลวพบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิคนี้ 

อยางมาก เนื่องจากสามารถชวยลดปญหาสุขภาพจิตของผูเรียนในวัยรุนไดเปนอยางดี ดังนั้นจึง 

สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนแบบกลุมเรียนรูรวมกัน (Learning Together) นั้น สามารถ 

สรางความพงึพอใจ และนําไปใชเพื่อเสรมิสรางทักษะการทํางานเปนทมีของนักศกึษาไดเปนอยางด ี
 

ขอเสนอแนะการวจัิย 

 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

  1.1 การจัดกลุมนักศึกษาโดยใชคะแนน อาจทําใหบางกลุมมีเด็กนักศึกษาที่คะแนน 

ใกลเคียงกันมากอยู ดวยกัน ทําใหไมเกิดความหลากหลาย หรือบางกลุมมีคะแนนตางกันมาก  

ซึ่งทําใหสงผลเรื่อง กระบวนการทํางานเปนทีม เชน คนเกงจะทํางานเฉพาะคนเกง จะไมฟงคนที่ 

ไมเกง 
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  1.2 การจัดกจิกรรมกลุมในชวงแรก นักศกึษาอาจจะยังไมสามารถรวมมือกันเรียนรู 

ไดดเีทาที่ควร ผูสอนควรหาวิธเีตรยีมพรอมรับมอืและกระตุนนักศกึษาใหเกดิการเรยีนรูรวมกัน 

  1.3 0กอนการจัดทมีใหกับนักศกึษา ควรมกีจิกรรมละลายพฤติกรรม เพื่อใหนักศึกษา 

ไดทํากจิกรรมรวมกันและเกดิความรูสกึสนทิกันมากขึ้น 

  1.4 ในการจัดการเรียนการสอนแบบกลุมเรียนรูรวมกัน (Learning Together) นั้น  

ผูสอนควรเปดโอกาสใหไดเรยีนรูดวยตนเองอยางถองแท และใหความชวยเหลอืเมื่อจําเปน 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวจัิยในครัง้ตอไป 

  2.1 ควรศึกษาพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาการคิดสรางสรรค 

และนวัตกรรมทางธุรกิจ โดยใชการเรียนการสอนแบบกลุมเรียนรูเทคนิคอื่น ๆ เชน เทคนิค  

STAD, จิกซอร เปนตน 

  2.2 กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาในสายบริหารธุรกิจ สามารถนํา 

เทคนิคการเรียนการสอนแบบกลุมเรียนรูรวมกันไปทดลองใชกับสาขาวิชาอื่น ๆ เพื่อเปนการตอ 

ยอดงานวจัิยได 
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