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บทคัดยMอ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค@ เพื่อ 1) ศึกษาปGญหาและความตLองการการพัฒนาตนเองดLาน
วิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
และ 2) เปรียบเทียบปGญหาและความตLองการการพัฒนาตนเองดLานวิชาการของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จําแนกตามระดับ
การศึกษา ประสบการณ@ในการสอน และกลุWมสาระการเรียนรูLที่สอน กลุWมตัวอยWางไดLแกW ครูใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ป�การศึกษา 2552 จํานวน 299 คน 
เครื่องมือที่ใชLเปYนแบบสอบถามมาตรฐานสWวนประมาณคWา (Rating Scale) มีความเช่ือม่ันเทWากับ 
0.989 สถิติที่ใชL ไดLแกW คWารLอยละ คWาเฉลี่ย สWวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คWา t - test และการวิเคราะห@
ความแปรปรวนทางเดียว (One way  Analysis of Variance) และเปรียบเทียบความแตกตWางเปYน
รายคูWดLวยวิธีการของเชฟเฟe 

ผลการวิจัยพบวWา 1) ปGญหาการพัฒนาตนเองดLานวิชาการของครูโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวมอยูWในระดับ  
ปานกลาง 2) ความตLองการการพัฒนาตนเองดLานวิชาการของครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวมอยูW ในระดับมาก               
3) การเปรียบเทียบปGญหาการพัฒนาตนเองดLานวิชาการของครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามระดับการศึกษาและประสบการณ@   
ในการสอน พบวWาไมWตWางกัน แตWแตกตWางกันตามกลุWมสาระการเรียนรูLที่สอนอยWางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  4) การเปรียบเทียบความตLองการการพัฒนาตนเองดLานวิชาการของครูโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 พบวWา ระดับ
การศึกษาและกลุWมสาระการเรียนรูLที่สอน ไมWแตกตWางกัน แตWตWางกันตามประสบการณ@ในการสอน 
อยWางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

คําสําคัญ: ครู การพัฒนาตนเอง ดLานวิชาการ  

                                                 
1 มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม 
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Abstract 
 

The purposes of this research were to 1) study teachers’ problems and needs for 
self development in academic affairs in secondary schools under Bangkok Educational Service 
Area Office 1 and 2) compare problems and needs by educational attainment, teaching 
experiences, and substance learning groups. The samples of the study were 299 secondary 
school teachers in the academic year 2012. Data were collected by using rating scale 
questionnaire with the reliability 0.989 and analyzed by descriptive statistics: frequencies, 
percentages, means, standard deviations and inferential statistics: t-test, One way Analysis 
of Variance (ANOVA) and Sheffé’s pair comparison. 

The results of research were as follows : 1) Teachers’ problems and needs for self 
development  in academic affairs in secondary schools under Bangkok Educational Service 
Area Office 1 overall were at average level. 2) Teachers’ needs in self development  in 
academic affairs in secondary schools under Bangkok Educational Service Area Office 1 
overall were at high level. 3) The comparison of teachers’ self development problems in 
academic affairs in secondary schools under Bangkok Educational Service Area Office 1 
according to educational attainment, and teaching experiences were not statistically 
significant different, while substance learning groups were at significant differences .05 level 
and 4) Comparison of teachers’ self development  in academic affairs in secondary schools 
under Bangkok Educational Service Area Office 1 according to educational attainment, and 
substance learning groups were not statistically significant different  whereas teaching 
experiences were at significant differences .05 level. 

Keywords : Teachers , Self Development , Academic Affair 
 

บทนํา 
การศึกษาเปYนปGจจัยสําคัญในการพัฒนา

คนใหLมีคุณภาพมีความสามารถเต็มศักยภาพ   
เพื่อเสริมสรLางการพัฒนาและการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิ จและสังคมของประ เทศ จึ งตL องมี       
การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหLมีคุณภาพ 
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหWงชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแกL ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545        

 
เปYนกฎหมายแมWบทในการกําหนดใหLสถานศึกษา
นําไปปฏิบัติ หมวด 4 แนวการจัดการศึกษามาตรา 
24 กําหนดไวLวWา ครูตLองจัดการเรียนการสอน ใหL
ผูLเรียนไดLฝyกทักษะ กระบวนการคิดเปYน ทําเปYน นํา
ความรูLมาประยุกต@แกLปGญหา และใฝe รูLอยWาง
ตWอเนื่องผสมผสานความรูLควบคูWคุณธรรม ดังน้ัน 
ครูซึ่งเปYนทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญของสถานศึกษา
ในการดําเนินงานของสถานศึกษาใหLเปYนระบบและ     
มีประสิทธิภาพจึงควรเปYนผูLนําการเปลี่ยนแปลง
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(Teacher as a change agent) ตLองรูLและเขLาใจ
กระบวนการเปลี่ยนแปลง ตLองพัฒนาและเปYนผูLนํา
การเปลี่ ยนแปลงเพื่ อรWวมกันนําสถานศึกษา
ดําเนินงานตามพันธกิจอยWางมีวิสัยทัศน@และบรรลุ
เป{าหมายของการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการบริหาร
การศึกษาดLานวิชาการ ซึ่งเปรียบเสมือนหัวใจ
สําคัญของการศึกษา รัฐบาลจึงตLองใหLความสําคัญ
โดยจัดใหLมีการพัฒนาครูอยWางเปYนระบบและ
ตWอเนื่อง มีการวิจัยและพัฒนานโยบายการพัฒนาครู 
โดยทําการศึกษาสภาพปGญหาการจัดการเรียน    
การสอน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
กระทรวง ศึกษา ธิการ .  2553 : 13 )  เพื่ อ ใหL 
ครูดําเนินการพัฒนาตนเองใหLมีความสามารถทาง
วิชาการ 5 ดLาน ประกอบดLวย ดLานการพัฒนา
หลักสูตร ดLานการจัดการเรียนรูL ดLานการพัฒนา
สื่อการเ รียนรูL   ดLานการวัดและประเมินผล      
ดLานการวิจัยในช้ันเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2551 : 2) โดยการศึกษาคLนควLาหาความรูLเพ่ิมเติม 
เขLารWวมประชุม อบรม สัมมนา ลงมือปฏิบัติจริง 
ทํางานรWวมกับผูLอื่น (สมิต อาชวนิชกุล. 2543 : 1) 

ในชWวงปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2542 - 
2552  คณะกรรมาธิการการศึกษาวุฒิสภา พบวWา 
คุณภาพ ของผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษามีปGญหา
และอุปสรรค  โดยคะแนนเฉลี่ ยผลสัมฤท ธ์ิ         
ในการศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 3     
มีแนวโนLมลดลง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 6     
ป� 2546 - 2547 และ ป� 2550 วิชาภาษาไทย 
สั ง ค ม ศึ ก ษา  ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ค ณิ ต ศ า ส ต ร@         
และวิทยาศาสตร@ มีระดับคะแนนเฉลี่ยอยูWในระดับ
ตํ่ากวWารLอยละ 50 ทุกวิชา ผลการทดสอบทาง
การศึกษาแหWงชาติระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ป� พ.ศ. 
2549 - 2551) ของสพฐ กทม เขต 1 พบวWาระดับ
มัธยมศึกษาป�ท่ี 3 ภาพรวมรายวิชาแกน (5 วิชา)   
มีคWาคะแนนเฉลี่ยเทWากับ 37.40 ระดับมัธยมศึกษา
ป�ท่ี 6 ภาพรวมรายวิชาแกน (5 วิชา) มีคWาคะแนน

เฉลี่ยเทWากับ 36.33 (กลุWมติดตามและประเมินผล 
สํานักบริหารยุทธศาสตร@และบูรณาการการศึกษา 
(สบย) กทม. 2552. 1 - 7) และผลการสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ป�การศึกษา 2552 
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 1 ผูL เรียนมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ย
ระหวWาง 22 - 56 คะแนน และมัธยมศึกษาป�ท่ี 6   
มีคะแนนเฉลี่ยระหวWาง 23 - 46 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน ระดับคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวWาเกณฑ@ 
(สถาบันทดสอบการศึกษา,องค@การมหาชน. 2552 : 
4 - 5 

จากความเปYนมาและความสําคัญของ
ปGญหาท่ีกลWาวมาขLางตLน ผูLวิจัยจึงไดLศึกษาเร่ือง
ปGญหาและความตLองการการพัฒนาตนเองดLาน
วิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เพื่อใชLเปYน
แนวทางพัฒนาความตLองการของการพัฒนา
ตนเองดLานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สั ง กั ด  สํ า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตWอไป 

 

วัตถุประสงคQของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปGญหาและความตLองการ 
การพัฒนาตนเองดLานวิชาการของครูโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1  

2. เพื่อเปรียบเทียบปGญหาและความ
ตLองการการพัฒนาตนเองดLานวิชาการของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามระดับ
การศึกษาประสบการณ@ในการสอน และกลุWมสาระ
การเรียนรูLท่ีสอน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุMมตัวอยMาง 
ประชากรท่ีใชLในการวิจัย คือ ครูโรงเรียน

มัธยมศึกษาภาครัฐ ท่ี จั ดการเ รี ยนการสอน          
ช้ันมัธยมศึกษา ป�ท่ี 1-6 สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 ป�การศึกษา 
2552  เขตปกครอง 15 เขต โดยกําหนดเขต
ปกครองละ 1 โรงเรียน ท้ังหมดรวมจํานวน        
15 โรงเรียน มีจํานวนครู 1,194 คน  

กลุWมตัวอยWางเปYนครูโรงเรียนมัธยมศึกษา
ภาครัฐท่ีจัดการเรียนการสอนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 
1 -6  สั งกั ด  สํ า นั ก ง าน เข ตพื้ น ท่ี ก า ร ศึก ษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 พ.ศ. 2552 จํานวน    
299 คน 

ตัวแปรทีใ่ช
ในการวิจัย 
 1. ตัวแปรอิสระ คือ ระดับ การศึกษา 

ประสบการณ@ในการสอน กลุWมสาระการเรียนรูL    
ท่ีสอน 

 2. ตัวแปรตาม คือ ปGญหาและความ

ตLองการการพัฒนาตนเองดLานวิชาการของครู ดLาน
การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูL การพัฒนา
สื่อการเรียนรูL  การวัดและประเมินผล การวิจัยใน
ช้ันเรียน 
 

สมมตฐิานของการวิจัย 
 ปGญหาและความตLองการการพัฒนา
ตนเองดLานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สั ง กั ด  สํ า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 แตกตWางกันตามระดับ
การศึกษา ประสบการณ@ในการสอน กลุWมสาระการ
เรียนรูLท่ีสอน 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
1. ประชากรคือครูโรงเรียนมัธยมศึกษา

ภาครัฐท่ีจัดการเรียนการสอนช้ันมัธยมศึกษา      
ป�ท่ี 1 - 6 สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ป�การศึกษา 2552 จํานวน 
1,194 คน คํานวณกลุWมตัวอยWางจากสูตรของ     
ทาโร ยามาเน ไดL 299 คน แลLวใชLวิธีการสุWมแบบ
งWาย (Simple Random Sampling) โดยการใชLบัญชี
รายช่ือโรงเรียนท้ัง 15 เขตปกครอง จับฉลาก 1 เขต
ปกครองตWอ 1 โรงเรียนรวมท้ังหมด 15 โรงเรียน 
แลLวนํากลุWมตัวอยWางมาหาสัดสWวนของแตWละ    
กลุWมสาระ โดยจัดกลุWมเปYน 4 กลุWม กลุWม ท่ี 1     
เปYนกลุWมวิชาภาษา กลุWมท่ี 2 เปYนกลุWมวิชาคิด
คํานวณ กลุWมท่ี 3 เปYนกลุWมประสบการณ@ชีวิต  
กลุWม ท่ี 4 เปYนกลุWมงานอาชีพ และเลือกกลุWม
ตัวอยWางครูแตWละกลุWมสาระ 

2. การเรียนรูLของแตWละโรงเรียน โดยใชL
วิธีการสุWมแบบงWาย (Simple Random Sampling) 
ผูLวิจัยนํารายช่ือครูของแตWละโรงเรียนแยกตามกลุWม
สาระการเรียนรูL 4 กลุWม และใชLวิธีการจับฉลาก
ตามกลุWมสาระ การเรียนรูLใหLไดLครบตามจํานวน   
ท่ีตLองการ  

3. ใชLแบบสอบถาม ท่ีผูL วิจัยสรLางขึ้น
จํานวน 44 ขLอ ซึ่งมีคWาความเช่ือม่ันเทWากับ 0.989 
นําไปขอความอนุเคราะห@ผูLอํานวยการโรงเรียน    
ท่ีเปYนกลุWมตัวอยWางในการแจกแบบสอบถามและ
สWงกลับคืนทางไปรษณีย@ ไดLรับแบบสอบถามกลับคืน 
จํานวน 279 ฉบับ รLอยละ 93.31 

4. ทําการวิเคราะห@ขLอมูลดLวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร@สําเร็จรูป สถิติท่ีใชLไดLแกW สถิติเชิง
พรรณนา คือ คWารLอยละ คWา เฉลี่ย  และสWวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติอLางอิง ไดLแกW t - test     
และการวิ เคราะห@ความแปรปรวนทาง เดี่ ย ว       
(One way Analysis of Variance – ANOVA) 
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ผลการวิจัย 
1. ปGญหาการพัฒนาตนเองดLานวิชาการ

ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวมอยูW
ในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับไดLดังน้ี คือ   
ดLานการวิจัยในช้ันเรียน ดLานการพัฒนาสื่อ      
การเรียนรูL การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูL 
และการวัดและประเมินผลตามลําดับ   

2. ความตLองการการพัฒนาตนเองดLาน
วิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 1 โดยรวมอยูWในระดับมาก เรียงตามลําดับไดL
ดังน้ี คือ ดLานการวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาหลักสูตร  
การจัดการเรียนรูL  การพัฒนาสื่อการเรียนรูL      
และดLานการวัดและประเมินผลตามลําดับ    

3. ผลการ เป รี ยบ เ ที ยบปG ญหาและ    
ความตLองการการพัฒนาตนเองดLานวิชาการของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามระดับ
ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ@ ใ น ก า ร ส อ น              
และกลุWมสาระการเรียนรูL ท่ีสอน พบวWา ปGญหา  
การพัฒนาตนเองดLานวิชาการของครู ระดับ
การศึกษา ประสบการณ@ในการสอนไมWแตกตWางกัน 
แตWตWางกันท่ีกลุWมสาระการเรียนรูL ท่ีสอน ท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ความตLองการการ
พัฒนาตนเองดLานวิชาการของครู ตามระดับ
การศึกษา กลุWมสาระการเรียนรูLท่ีสอนไมWแตกตWาง
กัน แตWตWางกัน ท่ีประสบการณ@ในการสอน ท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

อภิปรายผลการวิจัย 
1.  ปGญหาการพัฒนาตนเองดLานวิชาการ

ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยรวม   
มีปGญหาอยูWในระดับปานกลาง อาจเนื่องจาก

ครูผูLสอนสWวนใหญWมีการศึกษาอยูWในระดับปริญญาตรี 
หรือเทียบเทWาปริญญาตรี ท้ังยังมีประสบการณ@
ทางการสอนมากกวWา 20 ป�ขึ้นไป เมื่อพิจารณา
เปYนรายดLานพบวWา ครูมีปGญหาในการพัฒนาตนเอง
ดLานการวิจัยในช้ันเรียนอันดับแรก รองลงมาก็คือ 
ดLานการพัฒนาสื่อการเรียนรูL ดLานการพัฒนาหลักสูตร
ตามลําดับ ผูLวิจัยนําประเด็นสําคัญมาอภิปรายผล 
ดังน้ี 

ดLานการวิจัยในช้ันเรียน พบวWา ปGญหา   
การพัฒนาตนเองของครู อยูWในระดับปานกลาง ซึ่งเปYน
ปGญหาเกี่ยวกับการศึกษาขLอมูลผลการวิจัยใน    
ช้ันเรียนเพื่อนําไปปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการ
เรียนรูLและเผยแพรW การศึกษาการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนวิธีการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน และ  
การสัมมนาวิ ธีการใชLนวัตกรรมเพื่อแกLปGญหา        
การเรียนรูL ท้ังน้ี อาจเปYนเพราะครูขาดความรูL 
ความเขLาใจในการจัดการเรียนรูL วิธีดําเนินการวิจัย  
ดLานการพัฒนาสื่อการเรียนรูL พบวWา ปGญหา     
การพัฒนาตนเองของครู อยูWในระดับปานกลาง 
เนื่องจากปGญหาเกี่ยวกับการอบรมวิธีการการผลิต
และพัฒนาสื่อการเรียนรูLประเภทสื่อเทคโนโลยีและ
สื่ออื่นๆ การอบรมวิธีการใชLเทคโนโลยีการศึกษา
เพื่ อการจัดการเรียนรูL  และการอบรมวิ ธีการ
วิเคราะห@และประเมินคุณภาพการใชLสื่อการเรียนรูL 
ท้ังน้ี อาจเปYนเพราะครูมีความรูL ความเขLาใจใน 
การผลิตและพัฒนาสื่อไมWเพียงพอ ขาดทักษะ 
ความ ชํ านาญ และการอบรมในการใ ชL สื่ อ
เทคโนโลยีใหมWๆ จึงทําใหLครูผูLสอนไมWสามารถผลิต
สื่อไดLอยWางมีคุณภาพ ดLานการพัฒนาหลักสูตร 
พบวWา ปGญหาการพัฒนาตนเองของครู อยูWในระดับ
ปานกลาง เนื่องจากปGญหาเกี่ยวกับการสัมมนา
เพื่ อการประเมินการใชLและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การอบรมจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ใหLสอดคลLองกับสมรรถนะสําคัญ 5 ประการของ
ผูL เ รี ยนตามห ลัก สูตรแกนกลางก าร ศึกษา          
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ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และการอบรมจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาใหLสอดคลLองกับคุณลักษณะ
อันพึงประสงค@ 8 ขLอของผูL เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
อาจเปYน เพราะโรงเ รียนมีการอบรมการทํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปบLางแลLว  

2. ความตLองการการพัฒนาตนเอง    
ดLานวิชาการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
โดยรวม  มี ความตL องการอ ยูW ใ น ร ะ ดั บม า ก          
เมื่อพิจารณาเปYนรายดLานพบวWา ครูมีความตLองการ
ในการพัฒนาตนเองดLานการวิจัยในช้ันเรียนอันดับ
แรก รองลงมาก็คือ ดLานการพัฒนาหลักสูตร  
ดLานการจัดการเรียนรูLและดLานการพัฒนาสื่อการ
เรียนรูL ตามลําดับ ผูLวิจัยนําประเด็นสําคัญมา
อภิปรายผล ดังน้ี 

ดL า นก า รวิ จั ย ใ น ช้ั น เ รี ยน  พ บวW า        
ความตLองการการพัฒนาตนเองของครู อยูWในระดับ
มาก โดยตLองการพัฒนาการเขียนรายงานการวิจัย
ในช้ันเรียน การศึกษาขLอมูลการปฏิบัติตามขั้นตอน
วิธีการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนและการศึกษา
คLนควLาขLอมูลการวิเคราะห@ปGญหาการเรียนรูLเพื่อ
การวิจัยในช้ันเรียน ท้ังน้ี อาจเปYนเพราะครูเห็น
ความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียนวWามีบทบาท
สําคัญจึ งตLองมีการพัฒนาเ รียน รูLการ เขียน  
การปฏิบัติ และวิเคราะห@ขLอมูล เพื่อใหLครูเกิด
กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนาผูLเรียนใหLเกิด
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ดLานการพัฒนาหลักสูตร 
พบวWา ความตLองการการพัฒนาตนเองของครู   
อยูWในระดับมาก โดยตLองการพัฒนาการสัมมนา
เพื่อประเมินการใชLและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การอบรมจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหLสอดคลLอง
กับสมรรถนะสําคัญ 5 ประการของผูLเรียนตาม
ห ลั ก สู ต รแ ก นก ล า ง ก า ร ศึ ก ษา ขั้ นพื้ น ฐ า น 
พุทธศักราช 2551 การอบรมจัดทําหลักสูตร

สถ า น ศึ กษา ใ หL สอด ค ลL อ ง กั บคุ ณ ลั ก ษ ณ ะ          
อันพึงประสงค@ 8 ขLอของผูL เ รียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ท้ั ง น้ี  อาจ เปY น เพราะกระทรวง ศึกษา ธิการ
ปรับเปลี่ยนมาใชLหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สถานศึกษาจึงตLองจัด
โครงสรLางหลักสูตรสถานศึกษา ครูเห็นความสําคัญ
วW า ตL อ ง จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร เ รี ย น รูL ใ ห มW 
ใหLสอดคลLองกับมาตรฐานการเรียนรูLและตัวช้ีวัด 
คุณลักษณะอันพึงประสงค@ การอWานคิดวิเคราะห@
และเขียน กิจกรรมผูLเรียน ดLานการจัดการเรียนรูL
และดLานการพัฒนาสื่อการเ รียนรูL  พบวWา        
ความตLองการการพัฒนาตนเองของครู อยูWในระดับ
มาก โดยตLองการการอบรมวิธีการจัดการเรียนรูL  
ท่ี พัฒนาผูL เ รียน ใหLมี ทักษะการคิดวิ เคราะห@         
การอบรมวิธีการจัดการเรียนรูLท่ีพัฒนาผูLเรียนใหLมี
ความคิดสรLางสรรค@ การอบรมวิธีการผลิตและ
พัฒนาสื่อการเรียนรูLประเภทสื่อเทคโนโลยีและสื่อ
อื่นๆ และการอบรมวิธีการใชLเทคโนโลยีการศึกษา
เพื่อการจัดการเรียนรูL ท้ังน้ี อาจเปYนเพราะปGจจุบัน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
พัฒนาขึ้นมาอยWางรวดเร็วและสะดวกในการใชLงาน
มากขึ้น เปYนเคร่ืองมือท่ีจะชWวยเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษา สามารถเรียนรูLไดLท้ังใน
หLองเรียนและนอกหLองเรียนในการสืบคLน คLนควLา 
ขLอมูลความรูL เหมาะกับการศึกษายุคปGจจุ บัน      
ท่ีสถานศึกษาตLองเรWงพัฒนาการศึกษา ครูเปYนผูL   
มีบทบาทสําคัญย่ิงในการเลือกใชLสื่อ จัดทํา จัดหา
สื่อ ตลอดจนสนับสนุนสWงเสริมใหLผูLเรียนมีสื่อ   
การเรียนรูL ใชLอยWางหลากหลายโดยเฉพาะสื่อ
เทคโนโลยีและการใชL เทคโนโลยีเพื่อการเรียน      
การสอน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 ท่ีกําหนดใหLมีการพัฒนาสื่อ
และใชLสื่ อการเ รียน รูL เปYน เค ร่ืองมือสW ง เส ริม
สนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรูLใหLผูLเรียน
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เ ขL า ถึ ง ทั กษะความ รูL และกระบวนการและ
คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรูLของหลักสูตร
ไดLอยWางมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 
: 27)  

3. จากการเปรียบเทียบปGญหาและ     
ความตLองการการพัฒนาตนเองดLานวิชาการของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามระดับ
การศึกษา ประสบการณ@ในการสอน กลุWมสาระ  
การเรียนรูLท่ีสอน พบวWา ปGญหาการพัฒนาตนเอง 
ดLานวิชาการของครูระดับการศึกษา ประสบการณ@ 
ในการสอนไมWแตกตWางกัน แตWตWางกัน ตามกลุWม
สาระการเรียนรูLท่ีสอน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05 ความตLองการการพัฒนาตนเอง   
ดLานวิชาการของครู ระดับการศึกษา กลุWมสาระ  
การเรียนรูLท่ีสอน ไมWแตกตWางกัน แตWตWางกันตาม
ประสบการณ@ในการสอน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 ผูLวิจัยนําประเด็นสําคัญมาอภิปรายผล 
ดังน้ี 

ครูท่ีมีระดับการศึกษาตWางกัน มีปGญหา  
การพัฒนาตนเองดLานวิชาการ ไมWแตกตWางกัน   
อาจเปYนเพราะวWา ครูตLองการการพัฒนาตนเอง
ทา ง ดL า น วิ ช า ก า ร  ค รู ทุ ก ร ะ ดั บก า ร ศึ ก ษ า              
มีองค@ความรูLในแตWละระดับเพียงพอในการท่ีจะทํา
การสอน และครูสWวนใหญWสอนตรงตามวิชาเอก  

ครูท่ีมีประสบการณ@ในการสอนตWางกัน  
มี ปG ญ ห า ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง ดL า น วิ ช า ก า ร             
ไมWแตกตWางกัน อาจเปYนเพราะวWาครูทุกคนถึงแมLจะ
มีประสบการณ@ในการสอนไมWเทWากัน แตWครูทุกคน
ตระหนักถึงความจําเปYนในการพัฒนาตนเองใน
วิชาชีพ 

ครูท่ีสอนในกลุWมสาระการเรียนรูLตWางกัน  
มี ปG ญ ห า ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง ดL า น วิ ช า ก า ร     
แตกตWางกัน อาจเปYนเพราะวWาครูในกลุWมสาระ  
การเรียนรูLภาษาไทย และภาษาตWางประเทศ        

มีความชํานาญดLานภาษา ไมWชํานาญระเบียบวิธีวิจัย 
เหมือนครูกลุWมสาระการเรียนรูLคณิตศาสตร@ 
โดยเฉพาะการทําวิจัยในช้ันเรียน ซึ่ งมี ตัวเลข
เกี่ยวขLอง จึงทําใหLครูท่ีสอนในกลุWมสาระการเรียนรูL
ตWางกัน แตกตWางกัน อยWางมีนัยสําคัญทางสถิติ       
ท่ีระดับ .05     

ครูท่ีมีระดับการศึกษาตWางกัน มีความตLองการ
การพัฒนาตนเองดLานวิชาการไมWแตกตWางกัน   
อาจเปYนเพราะวWาองค@ความรูLในการศึกษาในแตWละ
ระดับ มีเพียงพอในการท่ีจะทําการสอน ครูสWวนใหญW
สอนตรงตามวิชาเอก และยังตLองพัฒนาตนเองใหL  
มีความรูLทันตWอความกLาวหนLาทางวิชาการ เศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองอยูWเสมอ  ทําใหLระดับการศึกษา  
ไมWมีผลตWอความตLองการการพัฒนาตนเอง  

ครูท่ีสอนในกลุWมสาระการเรียนรูLตWางกัน  
มีความตLองการการพัฒนาตนเองดLานวิชาการ          
ไมWแตกตWางกัน อาจเปYนเพราะวWาครูทุกกลุWมสาระ
การเรียนรูLมีบทบาทสําคัญในการถWายทอดความรูL
ทางดLานวิชาการใหLแกWผูLเรียน จึงจําเปYนตLองศึกษา
หาความรูLเพ่ิมเติม  

ครูท่ีมีประสบการณ@ในการสอนตWางกัน  
มีความตLองการการพัฒนาตนเองดLานวิชาการ 
แตกตWางกัน อาจเปYนเพราะวWาครูท่ีมีประสบการณ@
นLอยกวWา 10 ป� มีประสบการณ@ความชํานาญ 
ขLอมูลในการสอนนLอยกวWาครูกลุWมท่ีมีประสบการณ@ 
10 – 20 ป�  และ  มากกวW า  20 ป� ขึ้นไป จึ งมี      
ค วามแตก ตW า งกั น  ห รืออาจ เปY น เพราะค รู            
ท่ีมีประสบการณ@ในการสอน 20 ป�ขึ้นไป สWวนใหญW
ทําหนLาท่ีเปYนหัวหนLากลุWมสาระการเรียนรูL หัวหนLา
งานหรืออยูWในคณะกรรมการบริหารของโรงเรียน 
ไมWมีเวลาในการพัฒนาตนเองดLานวิชาการ  
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ข
อเสนอแนะการวิจัย 
ข
อเสนอแนะสําหรับการปฏบัิติ 

 1. ดLานการวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนควร 
จัดอบรมใหLความรูLดLานการเขียนรายงานวิจัย       
ใน ช้ันเ รียนแกWค รู  ผูLบ ริหารควรสWง เส ริมและ
สนับสนุนใหLครูทุกคนทําวิจัยในช้ันเรียนโดยการ
เชิญผูLเช่ียวชาญดLานการวิจัย มาใหLคําปรึกษา   
เปYนระยะๆ และจัดหาเอกสารตัวอยWางรูปแบบ
งานวิจัยอยWางหลากหลาย เพื่อใหLบริการแกWครู    
ในการศึกษา 
 2. ดLานการพัฒนาหลักสูตร จัดอบรม   
ใหL ความ รูL  ความ เขL า ใ จแกWค รู ทุกก ลุWมสาระ       
การเรียนรูLเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยใหLค รู ทุกกลุWมสาระการเ รียน รูL ไดL เขL า ใจ           
มีสW วนรW วมในการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร          
มีการประเมินการใชLหลักสูตรอยWางตWอเนื่องเพื่อนํา
ผลมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอยWางตWอเนื่อง 

 

3. ดLานการพัฒนาสื่อการเรียนรูL  
3.1 โ ร ง เ รี ยนคว รจั ด อบรม เ ชิ ง

ปฏิบัติการครู วิธีผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรูL
ประเภทสื่อเทคโนโลยีและสื่ออื่นๆ อยWางมีคุณภาพ 

3.2 ผูLบริหารสถานศึกษาควรแตWงต้ัง
ค ณ ะ ทํ า ง า น ดL า น ก า ร ผ ลิ ต สื่ อ ก า ร เ รี ย น รูL          
เพื่อชWวยเหลือในการผลิตสื่อของครู จัดหา
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร ผ ลิ ต สื่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี 
หLองปฏิบัติการในการใชLสื่อเทคโนโลยี 

3.3 จั ด ใ หL มี ก า ร ป ร ะ ก ว ด สื่ อ       
การเรียนรูL เปYนประจําทุกป�โดยการสรLางแรงจูงใจ 

ข
อเสนอแนะการวิจัยในคร้ังตMอไป 

ควรทําวิจัยเร่ืองปGญหาและความตLองการ 
ในการวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา
ภาครัฐท่ีจัดการเรียนการสอนช้ันมัธยมศึกษา      
ป�ท่ี 1 - 6 สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
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