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Private Tertiary Education 
ธิป�ตย<   โสตถิวรรณ<1 

Tipat  Sottiwan 1  
บทคัดย
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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค@เพื่อศึกษาปFจจัยตGางๆ ที่มีผลตGอจรรยาบรรณของนักวิจัยใน
ระดับบัณฑิตศึกษา จําแนกตามลักษณะเฉพาะของบุคคล ลักษณะของสาขาวิชาที่บัณฑิตศึกษา
อยูG บรรยากาศการเรียนการสอนภายในสาขาวิชา และการทําผิดจรรยาบรรณในการวิจัย โดยทํา
การสุGมตัวอยGางจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 400 คน โดยวิธีการเลือกกลุGมตัวอยGาง
แบบกําหนดโควตา (quota sampling) ตามสัดสGวนของประชากร  
 ผลการวิจัยพบวGาจรรยาบรรณนักวิจัย โดยภาพรวมอยูGในระดับสูง เมื่อจําแนกเป]นราย
ด^านพบวGา ในการยอมรับ/การไมGลGวงละเมิดสิทธิมนุษยชน มีคGามากที่สุด รองลงมาคือ ด^านการ
รักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัยและการเผยแพรGและใช̂ประโยชน@ผลงานวิจัย และการรับผิดชอบ
ตGอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน ตามลําดับ   
 การวิเคราะห@คGาเฉลี่ยและคGาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการกระทําผิดของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พบวGาภาพรวมอยูGในระดับสูง เมื่อจําแนกเป]นรายด^านพบวGา กระทําผิดด^านบุคคล
มากที่สุด และรองลงมาคือ การกระทําผิดด^านการวิจัยและการกระทําผิดด^านการวGางงานสGวน
ลักษณะและบรรยากาศของภาควิชาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยภาพรวมอยูGในระดับสูง 
เมื่อจําแนกเป]นรายด^านพบวGา ในด^านลักษณะของสาขาวิชามีคGามากที่สุดและรองลงมา
บรรยากาศของสาขาวิชา  
คําสําคัญ : จรรยาบรรณนักวิจัย  ปFจจัย  การกระทําผิดจรรยาบรรณ  
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Abstract 
The study aims to study various factors that influence the ethics of researcher of 

graduate education, by the characteristics of individuals, characteristics of the field of study 
which the graduate has been studied, teaching and learning environment, and breaches of 
ethics in the research. By random sampling of graduate students of 400 samples selected by 
the quota (quota sampling) under the proportion of the population.  

The results showed that the ethic of researchers is in overall, the average level was 
4.33 when classified and it is also found that the adoption / non-infringement of human 
rights has most valuable, followed by maintaining the standards of research and the 
dissemination and application of research and the responsible conduct and performance, 
respectively. 

The analysis of mean and standard deviation of the offense of graduate students 
have found that the overall level has mean to 4.37 when classification and it is also found 
that  the most guilty person and the second is breaches the research  and breaches in 
unemployment.But the style and atmosphere of the graduate students in overall is in high 
level. The mean is equivalent to 4.35 when classification is also found that the field of study 
is the most valuable and second is the atmosphere . 

Key  words : Ethics of researcher , Factor , Against Ethics 
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ความสําคัญและที่มาของป�ญหาทีท่ําการวิจัย 
ปFจจุบันน้ีผลการวิจัยมีความสําคัญตGอการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเป]นอยGางย่ิง   หาก
งานวิจัยท่ีปรากฏสูGสาธารณชน  มีความเท่ียงตรง  
นําเสนอสิ่งท่ีเป]นความจริงสะท̂อนให^เห็นสภาพ
ปFญหาท่ีเกิดขึ้นอยGางแท̂จริง  ก็จะนําไปสูGการแก^ไข
ปFญหาได^ตรงจุดและมีประสิทธิภาพ  การท่ีจะให^
ได^มาซึ่ งงานวิจัย ท่ีดีมีคุณภาพ  จํ า เป]นต̂องมี
สGวนประกอบสําคัญหลายประการ  นอกจากการ
ดําเนินตามระเบียบวิธีการวิจัยอยGางมีคุณภาพแล^ว  
ในเร่ืองของคุณธรรมหรือจรรยาบรรณของนักวิจัย
เป]นปFจจัยสําคัญอยGางย่ิงประการหน่ึง 

จากแนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณนักวิจัย  
ของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหGงชาติ (2541) 
ระบุไว^วGา   คุณธรรม หรือจรรยาบรรณของนักวิจัย 
เป]นปFจจัยสําคัญนอกเหนือจากการดําเนินการวิจัย
ตามระเบียบวิธีการวิจัยอยGางมีคุณภาพ   ท่ีจะสGงผล
ให^ ได^ มาซึ่ งการวิ จั ย ท่ีดีมีคุณภาพ  เ ร่ืองของ
จรรยาบรรณนักวิจัยจึงเป]นเร่ืองสําคัญท่ีหนGวยงาน
หรือองค@กรท่ีมีสGวนเกี่ยวข^องต̂องให^ความสําคัญ
สGงเสริม  และพัฒนาให^แกGผู^เรียนท่ีจะเป]นนักวิจัยใน
อนาคตได^มีคุณสมบัติของการเป]นนักวิจัย ท่ีมี
จรรยาบรรณนักวิจัยโดยสมบูรณ@ 

จรรยาบรรณเป]นเร่ืองท่ีวงการวิจัยหันมา
สนใจและให^ความสําคัญกันอยGางจริงจัง เมื่อไมGนาน
มาน้ีเอง  ในตGางประเทศได^เกิดขGาวอื้อฉาวเกี่ยวกับ
การวิจัยขึ้นมีการทําวิจัยโดยใช̂ข^อมูลเท็จในการ
ยืนยันทฤษฏีหรือสมมติฐานเพื่ อหลอกเอาเงิน
สนับสนุนการวิจัยจากรัฐ และยังพบอีกวGามีกรณี
เชGนน้ีเกิดขึ้นอีกหลายรายในห^องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร@หลายแหGงในตGางประเทศ  เร่ืองการ
ทุจริตในการทําวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ  ไมG
เพียงแตGการใช̂ข^อมูลเท็จเทGาน้ัน  แตGยังรวมไปถึงการ
สรุปผลการวิจัยท่ีบิดเบือนไปจากความเป]นจริง  
และการอ̂างเอาผลงานคนอื่นมาเป]นของตนเอง 

พบวGามีคGอนข^างมากในประเทศไทย ไมGวGาจะเป]นการ
แปลมาจากตGางประเทศแล^วใช̂ช่ือของตนเองโดยท่ี
ไมGให^เกียรติผู^แตGงท่ีแท̂จริงหรือการคัดลอกบทความ
ของคนอื่นมาใสGในงานของตนเอง  นอกจากน้ันการ
ใช̂อุบายหลอกลวงเพื่อให^ได^มาซึ่งข^อมูลท่ีเป]น
ความลับโดยไมGรักษาความลับของผู^ ท่ีเกี่ยวข^อง
ท้ั ง ห ม ด น้ี ถื อ วG า เ ป] น ก า ร ก ร ะ ทํ า ท่ี ผิ ด ห ลั ก
จรรยาบรรณโดยขาดคุณธรรมท่ีนักวิจัยควรยึดถือ
เป]นหลักปฏิบัติทําให^มีขGาวออกมาบGอยคร้ัง (ภารดา
ประทีป  ม.โกมลมาศ , 2533)  ในอดีตการทําวิจัย
น้ันได^คํานึงถึงคุณคGาของสิ่งท่ีถูกวิจัยน̂อยมาก  มุGง
แตGข^อความท่ีต̂องการศึกษาและผลการวิจัยเทGาน้ัน  
แตGปFจจุบันนักวิจัยได^ตระหนักถึงคุณคGาของสิ่งท่ีทํา
วิจัยวGาเป]นสิ่งสําคัญในการวิจัยมากขึ้น และในการ
ทําวิจัยจะต̂องมีความเข^าใจท่ีดีเกี่ยวกับสิทธิในความ
เป]น 

การวิจัยของนักจิตวิทยาได^เกิดกลุGมท่ีมีการ
โต̂เถียงดังกลGาวขึ้นสองกลุGม  ด^านหน่ึงเป]นการวิจัย
ของ นักจิ ต วิ ทยา ท่ีถู กฝt กมาด^ วยวิ ธี ก า รทาง
วิทยาศาสตร@  และรู̂หน̂าท่ีในการควบคุมการวิจัย
โดยไมGคํานึงถึงความรู̂สึกของผู^ถูกทดลอง  แตGในอีก
ด^านหน่ึงนักวิจัยทําการวิจัยโดยคํานึงถึงความรู̂สึก
ของผู^ถูกวิจัย เชGนความรู̂สึกเกี่ยวกับความเครียด  
ความคิดเห็นท้ังสองกลุGมน้ีทําให^เกิดข^อถกเถียง
เกี่ยวกับหลักจรรยาบรรณในการทําวิจัย  นักวิจัยจะ
ใช̂วิธีการใดท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการทําวิจัย  โดย
จะต̂องคํานึงถึงความเป]นอยูGของผู^ท่ีมีสGวนรGวมในการ
วิจัยกGอนเป]นอันดับแรก  แตGอยGางไรก็ตามไมGมี
รูปแบบหรือกฎเกณฑ@ ท่ีจะชG วยนักวิจั ยในการ
ตัดสินใจได^  ดังน้ันนักวิจัยควรตระหนักถึงความ
รับผิดชอบทางจรรยาบรรณในการดําเนินการวิจัย
ของนักวิจัยเป]นสําคัญ 

ในสถาบันการศึกษาท่ีมีการผลิตนิสิต  
นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  รวมถึงนักวิจัย
ออกไปรุGนแล^วรุGนเลGา  เพื่อผลิตและสร̂างสรรค@
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งานวิจัยท่ีมีคุณภาพเป]นประโยชน@ตGอสังคมน้ัน  ควร
ท่ีจะมีการสGงเสริมเกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัยให^
เกิดขึ้นในนิสิต  นักศึกษาด^านการวิจัยในสาขาตGาง ๆ 
เพื่อท่ีนักศึกษาท่ีจบออกไปเป]นนักวิจัยท่ีสมบูรณ@มี
คุณภาพ มีจรรยาบรรณของนักวิจัยท่ีแท̂จริง   

จรรยาบรรณของนักวิจัยเป]นประโยชน@ไมG
เฉพาะในวงวิชาการหรือวงการวิจัยเทGาน้ัน  แตGนGาจะ
เป]นประโยชน@แกGสังคมไทยโดยท่ัวไปอีกด^วย  เพราะ
ก า ร พั ฒ น า จ ริ ย ธ ร ร ม โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ยG า ง ย่ิ ง
จรรยาบรรณในวิชาชีพเชGน นักวิจัยน้ีมีสGวนสําคัญ
อยG า ง ย่ิ ง ใ นก า ร พั ฒนา คุ ณ ภา พ ของ ค นแ ล ะ
ประเทศชาติจะพัฒนาไมGได^เลยหากคนในชาติขาด
จรรยาบรรณ ขณะน้ีมีการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
เกิดขึ้นหลายแหGงท้ังในสถาบันการศึกษาของรัฐและ
สถาบันการศึกษาเอกชนท่ีได^ทําการเปvดสอนใหมG
หลายแหGง   

ดังน้ันผู^วิจัยจึงได^สนใจท่ีจะศึกษาปFจจัยท่ีมี
ผลตGอจรรยาบรรณนักวิจัยของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชนเนื่องจาก
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนยังอาจจะมีบุคลากรหรือ
ผู^เช่ียวชาญให^คําปรึกษาในการทําวิจัยไมGเพียงพอตGอ
ความต̂องการของนักศึกษา ซึ่งอาจสGงผลทําให^
นักศึกษา ทําผิดจรรยาบรรณนักวิจัยก็เป]นได^ อาจจะ
สGงผลกระทบถึงคุณภาพของงานวิจัยในอนาคตได^ 

 

วัตถุประสงค<ของการวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาลักษณะเฉพาะบุคคลของ

นักศึกษาท่ีมีผลตGอจรรยาบรรณนักวิจัยของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
  2. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นลักษณะ
สาขาวิชาของนักศึกษาท่ีมีผลตGอจรรยาบรรณ
นั ก วิ จั ย ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ  บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า   
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

3 .   เ พื่ อ ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
บรรยากาศสาขาวิ ชาของ นัก ศึกษา ท่ีมีผลตGอ

จ ร ร ย า บ ร ร ณ นั ก วิ จั ย ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

4.  เพื่อศึกษาระดับการกระทําผิดในการ
ทําวิจัยของนักศึกษาท่ีมีผลตGอจรรยาบรรณนักวิจัย
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สถาบันอุดมศึกษา
เอกชน 

5.  เพื่อศึกษาระดับจรรยาบรรณนักวิจัย
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันอุดมศึกษา
เอกชน 

 

สมมติฐานการวิจัย 
1 .   ปF จจั ยด^ าน ลักษณะเฉพาะ บุคคล 

ภาควิชา บรรยากาศ และการกระทําผิดท่ีแตกตGาง
กันมีผลตGอระดับจรรยาบรรณนักวิจัยของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
แตกตGางกัน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรท่ีใช̂ในการศึกษาคร้ัง น้ี  เป]น
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนช้ันป�ท่ี 2 ขึ้นไป เหตุผลท่ีกําหนดศึกษาช้ันป�ท่ี 
2 ขึ้นไป   เนื่องจากนักศึกษา ช้ันป�ท่ี 2 ขึ้นไปเป]น
นักศึกษาท่ีมีความรู̂และประสบการณ@เกี่ยวกับการ 
ทําวิจัยแล^ว  รวมท้ังสิ้น 12,366  คน 

กลุGมตัวอยGางท่ีใช̂ในการศึกษาคร้ังน้ี  เป]น
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนช้ันป�ท่ี 2   ขึ้นไป  จํานวน 400  คน 
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วิธีการดําเนินการวิจัย 

 กลุ
มตัวอย
าง 
 ประชากรท่ีใช̂ในการวิจัยเป]นนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  มี
จํานวนนักศึกษา  12,366  คน  ประกอบด^วย
นักศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 11,881 คน และ
นักศึกษาปริญญาเอก จํานวน  485 คน  
 กลุGมตัวอยGางท่ีใช̂ในการวิจัยเป]นนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
ประมาณขนาด  กลุGมตัวอยGางด^วยความเช่ือม่ัน  95 
% คGาความคลาดเคลื่อนเทGากับ 0.05  โดยใช̂สูตร
สําหรับคํานวณขนาดกลุGมตัวอยGางของ  ยามาเนG  
(Yamane, 1967) (ยุทธ  ไกยวรรณ@, 2545, หน̂า 
107)  
 จากการคํานวณขนาดกลุGมตัวอยGางจาก
สูตรของยามาเนGปรากฏวGา  ซึ่งได^กลุGมตัวอยGาง
จํานวน  386  คน  ซึ่งผู^วิจัยได^ทําการกําหนดขนาด
ของกลุGมตัวอยGางจํานวน 400  คน 

 การเลือกกลุ
มตัวอย
าง 
 ผู^วิจัยกําหนดแผนการเลือกกลุGมตัวอยGาง
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ใช̂วิธีกําหนดโควต̂า (quota  
sampling) ตามสัดสGวนของประชากร  ซึ่งมีขั้นตอน
ดังน้ี 

ขั้นท่ี 1 แบGงประชากรตามระดับการศึกษา
ออกเป]น  2  ระดับ  คือระดับปริญญาโท และระดับ
ปริญญาเอก โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท้ังหมด  
20  สถาบัน 
 ขั้นท่ี 2 กําหนดขนาดของกลุGมตัวอยGาง 
ด^วยความเช่ือม่ัน  95 % คGาความคลาดเคลื่อน
เทGากับ 0.05  โดยใช̂สูตรสําหรับคํานวณขนาดกลุGม
ตัวอยGางของ    ยามาเนG  (Yamane, 1967) (ยุทธ  
ไกยวรรณ@, 2545, หน̂า 107) จํานวน 400  ตัวอยGาง 
 ขั้นท่ี 3 เลือกกลุGมตัวอยGางในแตGละระดับ
การศึกษาและแตGละสถาบันการศึกษา โดยใช̂วิธี

กําหนดโควต̂า  ตามสัดสGวนของประชากร  ได^
จํานวนกลุGมตัวอยGางท่ีใช̂ในการเก็บรวบรวมข^อมูล
จําแนกตามสถาบันอุดมศึกษาเอกชนและระดับ
การศึกษา รวมท้ังสิ้น 400 คน 

 เครื่องมือทีใ่ชKในการวิจัย 
 เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช̂ ใ น ก า ร วิ จั ย ค ร้ั ง น้ี คื อ 
แบบสอบถามและแบบวัดแบGงเป]น 4 ตอน ดังน้ี   
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข^อมูลเกี่ยวกับ
ลักษณะเฉพาะบุคคล ได^แกG เพศ, อายุ ,ระดับ
การศึกษา ,ช้ันป�   และประสบการณ@ในการทําวิจัย  
แบบสอบถามตอนน้ีเป]นแบบตรวจสอบรายการ 
(check list)  ท้ังหมดจํานวน 7 ข^อ 
 ต อ น ท่ี  2  แ บ บ วั ด ข^ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
จรรยาบรรณนักวิจัย ประกอบด^วย 7 ด^าน ได^แกG  
การยอมรับ/การไมGลGวงละเมิดสิทธิมนุษยชน, การ
รับผิดชอบความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน , 
การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย , การ
รับผิดชอบตGอผู^มีสGวนเกี่ยวข^องกับโครงการวิจัยและ
สังคม ,  คุณธรรมความซื่อสัตย@ , คุณลักษณะและ
คุณธรรม  และ การเผยแพรGและใช̂ประโยชน@
ผลการวิจัย  เป]นแบบวัดมาตรประมาณคGา (rating 
scale)  5  ระดับ จํานวน 53  ข^อ 
 ตอนท่ี 3 แบบวัดข^อมูลเกี่ยวกับการกระทํา
ผิดในการวิจัย ประกอบด^วย 3 ด^าน  ได^แกG การ
กระทําผิดด^านการทําวิจัย  การกระทําผิดด^านการ
จ^างงาน  และการกระทําผิดด^านบุคคล  เป]นแบบวัด
มาตรประมาณคGา(rating scale)  5ระดับ จํานวน 13  
ข^อ 
 ตอน ท่ี  4  แบบสอบถามลักษณะและ
บรรยากาศของสาขาวิชา แบGงเป]น 2 สGวนคือ สGวน
แรกคือด^านลักษณะสาขาวิชา  สGวนท่ีสองคือ ด^าน
บรรยากาศของสาขาวิชา  เป]นแบบวัดมาตร
ประมาณคGา (rating scale)  5  ระดับ จํานวน 17  ข^อ  
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ผลการวิจัย 
 พบวGาผู^ตอบแบบสอบถามสGวนใหญGเป]น
เพศชาย  จํานวน 247 คน  คิดเป]นร̂อยละ 61.8  
และเป]นเพศหญิง จํานวน 153 คน  คิดเป]นร̂อยละ 
38.3 มีอายุระหวGาง 25 ป� – 29 ป�   จํานวน 128 คน  
คิดเป]นร̂อยละ 32.0  รองลงมาคือ  อายุระหวGาง 35 
– 39 ป�  จํานวน 108 คน  คิดเป]นร̂อยละ 27.0  และ
มีอายุ 45-49 ป� ขึ้นไป จํานวน 30 คน  คิดเป]นร̂อย
ละ  7.5   ด^ านระ ดับการ ศึกษาพบวG า  ผู^ ตอบ
แบบสอบถามสGวนใหญGศึกษาอยูGในระดับระดับ
ปริญญาโท   จํานวน 384 คน  คิดเป]นร̂อยละ 96.0 
รองลงมาคือ  ระดับปริญญาเอก จํานวน 16  คน  
คิดเป]นร̂อยละ 4.0 โดยกําลังศึกษาในระดับช้ันป�ท่ี 2  
จํานวน 350 คน  คิดเป]นร̂อยละ 87.5  รองลงมาคือ
ระดับช้ันป�ท่ี 3 จํานวน 43 คน คิดเป]นร̂อยละ 10.8 
และช้ันป�ท่ี 5 จํานวน 2 คน คิดเป]นร̂อยละ 0.5 ใน
สGวนของประสบการณ@ในการทําวิจัยพบวGาสGวนใหญG
ไมGเคยทําวิจัยมากGอน จํานวน 212 คิด คิดเป]นร̂อย
ละ 47.0 และเคยทําวิจัยมาแล^ว จํานวน 188 คน คิด
เป]นร̂อยละ 53.0 
 จรรยาบรรณนักวิจัย โดยภาพรวมอยูGใน
ระดับสูงมีคGาเฉลี่ยเทGากับ 4.33 เมื่อจําแนกเป]นราย
ด^านพบวGา ในการยอมรับ/การไมGลGวงละเมิดสิทธิ
มนุษยชน มีคGามากท่ีสุด มีคGาเฉลี่ยเทGากับ 4.35   
รองลงมาคือ ด^านการรักษามาตรฐานคุณภาพการ
วิจัยและการเผยแพรGและใช̂ประโยชน@ผลงานวิจัยมี
คGาเฉลี่ยเทGากับ 4.34 และการรับผิดชอบตGอความ
ประพฤติและผลการปฏิบัติงาน มีคGาเฉลี่ยเทGากับ 
4.30 ตามลําดับ   
 การวิ เคราะห@คGาเฉลี่ยและคGาเบ่ียงเบน
มาตรฐานของการกระทําผิดของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พบวGาภาพรวมอยูGในระดับสูง มี
คGาเฉลี่ยเทGากับ 4.37 เมื่อจําแนกเป]นรายด^านพบวGา 
กระทําผิดด^านบุคคลมากท่ีสุด มีคGาเฉลี่ยเทGากับ 
4.40 และรองลงมาคือ การกระทําผิดด^านการวิจัย

และการกระทําผิดด^านการวGางงาน มีคGาเฉลี่ยเทGากับ 
4.36   
 การวิ เคราะห@คGาเฉลี่ยและคGาเบ่ียงเบน
มาตรฐานของลักษณะและบรรยากาศของภาควิชา
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยภาพรวมอยูGใน
ระดับสูง มีคGาเฉลี่ยเทGากับ 4.35 เมื่อจําแนกเป]นราย
ด^านพบวGา ในด^านลักษณะของสาขาวิชามีคGามาก
ท่ีสุด มีคGาเฉลี่ยเทGากับ 4.37 และรองลงมา
บรรยากาศของสาขาวิชา มีคGาเฉลี่ยเทGากับ 4.34 

เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา ช้ันป�  และ
ประสบการณ@การทําวิจัยของผู^ตอบแบบสอบถาม 
แตกตGางกันมีผลตGอระดับจรรยาบรรณนักวิจัยของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนไมGแตกตGางกันท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  
 ในสGวนของลักษณะสาขาวิชา บรรยากาศ
ของสาขาวิชาท่ีแตกตGางกันมีผลตGอจรรยาบรรณ
นักวิจั ย  สําห รับนัก ศึกษาระ ดับบัณฑิต ศึกษา
สถาบันอุดมศึกษา โดยภาพรวมไมGแตกตGางกันท่ี
ระดับนัยสําคัญ 0.05  
 สําหรับการกระทําผิดในการวิจัยท่ีแตกตGาง
กัน มีผลตGอจรรยาบรรณนักวิจัย สําหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาสถาบันอุดมศึกษา โดยภาพรวม
ไมGแตกตGางกันท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  

 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจั ยพบวG า นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน มีระดับ
จรรยาบรรณของนักวิจัยโดยเฉลี่ย อยูGในระดับสูง 
แ ส ด ง วG า นั ก ศึ ก ษา ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนสGวนใหญG ให^ความสําคัญและ
มีการปฏิ บั ติตามจรรยาบรรณของนักวิจัยอยูG ใน
ระดับสูง โดยจรรยาบรรณในด^านการยอมรับ/การไมG
ลGวงละเมิดสิทธิมนุษยชน มีคGาเฉลี่ยมากท่ีสุด ซึ่ง
สะท̂อนให^เห็นวGานักศึกษามีได^ รับความรู̂ในเร่ือง
จรรยาบรรณในเร่ืองของการรับผิดชอบตGอกลุGม
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ตัวอยGางท่ี เลือกใช̂ในการวิจัย ท้ังในการปกปzอง
ความลับ ความตระหนักถึงความเสี่ยงและความ
ปลอดภัยของกลุGมตัวอยGาง ตลอดจนการเคารพในสิทธิ
ของกลุGมตัวอยGาง ซึ่งเป]นพื้นฐานท่ีดีในการทํางานวิจัย 
อีกท้ังยังเป]นไปตามข^อกําหนดด^านจรรยาบรรณของ
คณะกรรมการสภาวิจัยแหGงชาติ ท่ีกําหนดไว^วGา 
นักวิจัยต̂องเคารพศักดิ์ศรี  และสิทธิของมนุษย@ท่ีใช̂
เป]นตัวอยGางในการวิจัย 
  สGวนผลการวิจัยท่ีเกี่ยวกับประเด็นด^านการ
กระทําความผิดในงานวิจัยของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ซึ่งพบวGาภาพรวมอยูGในระดับสูง ซึ่ง
แสดงให^เห็นวGาแม^นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะมี
ความรู̂ความเข^าใจในเร่ืองของจรรยาบรรณนักศึกษา 
แตGก็ยังมีการกระทําผิดในจรรยาบรรณด^านงานวิจัย 
โดยเฉพาะในด^านบุคคลท่ีมีการกระทําผิดในสGวนน้ี
มากท่ีสุด ซึ่งการกระทําผิดในด^านบุคคลจะเป]นการ
กระทําผิดเกี่ยวกับการทําให^ได^มาซึ่งข^อมูล หรือการ
ใช̂ประโยชน@จากผลงานวิจัยในทางท่ีทําให^ผู^อื่น
เดือดร̂อน ซึ่งสอดคล^องกับคํากลGาวของ สุนทรี โค
มิน ในเร่ืองปรากฏการณ@ปFญหาทางการวิจัย ท่ีวGา 
ปFญหาจรรยาบรรณการปฏิบัติงานวิจัยท่ีใช̂คนเป]น
ตัวอยGางวิจัย   มีหลายประการ ได^แกG   การใช̂คนใน
การศึกษาการวิจัยโดยเจ^าตัวไมG รู̂หรือให^ความ
ยินยอมด^วย  การบีบบังคับให^เป]นตัวอยGาง  การ
ไมGให^จุดมุGงหมายท่ีแท̂จริงของการวิจัยแกGตัวอยGาง  
การหลอกลวงตัวอยGาง  การทําให^ตัวอยGางกระทําใน
สิ่งท่ีตัวอยGางรู̂สึกละอายและเสียศักดิ์ศรี  การละเมิด
สิทธิในการตัดสินใจของบุคคลในการวิจัยเกี่ยวกับ
การควบคุมพฤติกรรมและเปลี่ยนพฤติกรรมคน  
การให^ตัวอยGางเกิดความเครียดทางกายและทางจิต  
การลGวงละเมิดความเป]นสGวนตัวของตัวอยGาง  การ
ให^ตัวอยGางหรือกลุGมควบคุมเสียประโยชน@ และการ
กระทําให^ตัวอยGางไมGได^รับการปฏิบัติตามธรรมชาติ
และอยGางมีเกียรติ 

 ในสGวนของผลการวิจัยปFจจัยท่ีมีตGอระดับ
จรรยาบรรณของนักวิจัย ในด^านท่ีเกี่ยวกับลักษณะ
และบรรยากาศของสาขาวิชา พบวGา ในสGวนของ
ลักษณะของสาขาวิชามีผลมากกวGาบรรยากาศของ
สาขาวิชา แสดงให^เห็นวGาจํานวนอาจารย@ ลักษณะ
การให^คําแนะนํา การประเมินผลงานวิจัย การสร̂าง
พฤติกรรมการปรับตัวของบัณฑิต มีผลตGอระดับ
จรรยาบรรณของนักวิจัย ซึ่งสอดคล^องกับการศึกษา
ของ Anderson และคณะ(2002) ซึ่งกลGาววGา 
กระบวนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีดีควร
จะเป]นการจัดประสบการณ@ให^นักศึกษาได^ประพฤติ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของนักวิจัยและเป]นท่ีนGา
สงสัยวGานักศึกษาบัณฑิตศึกษาบางคนได^พบเห็นการ
กระทําผิดจรรยานักวิจัยของผู^อื่นหรือบุคคลากรใน
สาขาวิชา การกระทําผิดจรรยานักวิจัยดังกลGาวเกิด
จากบริบทของสาขาวิชา นักวิชาการจึงตระหนักถึง
ความสําคัญของปFญหาเร่ืองราวการกระทําผิด
จรรยาบรรณและเร่ิมมีความสนใจท่ีจะศึกษาทํา
ความเข^าใจพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข^องกับจรรยานักวิจัย
มากขึ้น 
 จากการวิเคราะห@ปFจจัยตGางๆ ท่ีมีผลตGอ
ระดับจรรยาบรรณนักวิจัยของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พบวGามี
ความสอดคล^องกับสมมุติฐานท่ีต้ังไว^ โดยสามารถ
อธิบายรายละเอียดได^ดังน้ี 
 1. ปFจจัยจากตัวแปรลักษณะเฉพาะของ
บุคคล จากการทดสอบสมมุติฐานพบวGา ปFจจัยด^าน
ลักษณะเฉพาะของบุคคลในด^านเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ช้ันป�ท่ีศึกษา และประสบการณ@ในการทํา
วิจัย ท่ีแตกตGางกันของนักศึกษา มีผลตGอระดับ
จรรยาบรรณของนักศึกษาไมGแตกตGางกัน แสดงวGาไมG
วGานักศึกษาจะเป]นเพศใด มีอายุเทGาไร ศึกษาอยูG
ระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรืออยูGช้ันป�ใด 
และเคยมีประสบการณ@ในการทําวิจัยหรือไมG ตGางก็
จะมีระดับจรรยาบรรณในงานวิจัยเหมือนกัน  
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 2. ปFจจัยจากตัวแปรลักษณะของภาควิชา 
จากการทดสอบสมมุติฐานพบวGา ลักษณะของ
ภาควิชาท่ีแตกตGางกัน มีผลตGอระดับจรรยาบรรณ
นักวิจัยไมGแตกตGางกัน แสดงวGาการเอาใจใสG การ
ทํางานรGวมกันเป]นทีมภายในภาควิชา สGงผลให^การ
กระทําผิดในงานวิจัยลดน̂อยลง ทําให^จรรยาบรรณ
ของนักวิจัยสูงขึ้น ซึ่งสอดคล^องกับการศึกษาของ 
Van Maanen and Schein (1979) Becher and 
Kogan (1992) ท่ีวGาลักษณะของภาควิชาท่ีดีจะ
สGงเสริมให^นิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยท่ีสูงขึ้น ชGวย
สGงเสริมภาพลักษณ@และเอกลักษณ@สGวนตัวของนิสิต
ได^ดีขึ้น 
 3. ปFจจัยจากตัวแปรบรรยากาศของ
ภาควิ ชา  จ ากการทดสอบสม มุ ติ ฐ านพบวG า 
บรรยากาศของภาควิชาท่ีแตกตGางกัน มีผลตGอระดับ
จรรยาบรรณนักวิจัยไมGแตกตGางกัน แสดงวGา ความ
เพียงพอและความสามารถในการเข^าถึงทรัพยากร
ของภาควิชา ความสามัคคี ความรGวมมือรGวมใจกัน
ในภาควิชาจะสGงผลให^นักศึกษามีระดับจรรยาบรรณ
ในการวิจัยท่ีสูงขึ้น และมีการกระทําผิดในงานวิจัย
น̂อยลง สอดคล^องกับการศึกษาของ Anderson และ
คณะ (2002) ท่ีพบวGา บรรยากาศของภาควิชาน้ันมี
ความสําคัญกับการกระทําผิดในงายวิจัยอยGางมาก 
ในภาควิชาท่ีมีการแขGงขันสูง เน̂นการทําวิจัยสGวน
บุคคล จะมีระดับการกระทําผิดในงายวิจัยมาก 

 4. ปFจจัยจากตัวแปรด^านการกระทําผิดใน
งานวิจัย จากการทดสอบสมมุติฐานพบวGา การ
กระทําผิดในงานวิจัยท่ีแตกตGางกัน มีผลตGอระดับ
จรรยาบรรณนักวิจัยไมGแตกตGางกัน แสดงวGา การ
กระทําผิดในงานวิจัยในด^านตGางๆ ท้ังด^านการวิจัย 
การจ^างงาน และด^านบุคคลท่ีแตกตGางกันมีผลตGอ
ระดับจรรยาบรรณไมGแตกตGางกัน  

ขKอเสนอแนะจากการวิจัย 

            1. อาจารย@ท่ีปรึกษาและอาจารย@ควรให^
การดูแลเอาใจใสG นักศึกษาอยGางใกล^ ชิด มีการ
ประเมินผลงานของนักศึกษาและให^ข^อเสนอแนะท่ี
สร̂างสรรค@ เป]นแบบอยGางท่ีดีมีการทําวิจัยอยGางมี
จรรยาบรรณ สGงเสริมให^นักศึกษาทําวิจัยโดยยึด
หลักจรรยาบรรณนักวิจัยเป]นสําคัญ และควรมีการ
เปvดโอกาสให^นักศึกษาได^ทํางานกลุGมรGวมกันและ
รGวมกับอาจารย@มากขึ้น  

2. ควรทําการวิจัยกับกลุGมตัวอยGางอื่นๆ 
ด^วยเพื่อให^ผลการวิจัยท่ีได^มีความถูกต̂องชัดเจน 
และครอบคลุมประชากรในขอบเขตท่ีกว^างมากขึ้น 
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