
วารสารจันทรเกษมสาร ปท่ี 17 ฉบับท่ี 32  

    Chandrakasem Rajabhat University Journal Vol. 17 No. 32 

 

การเขียนบทสรุปสําหรับผูบริหารในรายงานการวจัิย 

Executive Summary in Research Report 

 

                                         ปญญา ธรีะวทิยเลศิ1  

  Panya Theerawitthayalert1 

   

 บทสรุปสําหรับผูบรหิารเปนขอความตอนหนึ่งในรายงานผลการวิจัยที่เขียนไวในรายงาน

ผลการวจิัยฉบับสมบูรณตอจากบทคัดยอหรอืนําไปไวในสวนทายเรื่องก็ได เพื่อใหผูใชผลงานวจิัย

ที่เปนผูบรหิารซ่ึงไมมีเวลามากพอในการอานรายงานผลการวจิัยทัง้ฉบับหรอืไมเคยชินกับคําศัพท

ทางการวิจัย แตสะดวกในการเลือกอานเฉพาะบทสรุปและสามารถเขาใจถึงความสําคัญ                 

ของ ขอคนพบจากการวจิัยพรอมที่จะตัดสนิใจตามขอเสนอแนะของผูวิจัยเปนการนําผลการวิจัย

ไปสูการนําไปใชไดจริง งานวิจัยทั่วไปอาจไมมีบทสรุปในสวนนี้ แตสําหรับงานวิจัยสถาบัน 

งานวิจัยเชิงนโยบายที่มุงพัฒนาองคกร หรืองานวิจัยประเภทอ่ืนที่มีประโยชนตอการนําไป

ประยุกตใชควรจะเขียนบทสรุปสําหรับผูบรหิารในการตัดสนิใจ 
   

 ตัวอยางรายงานผลการวจัิยท่ีมกีารเขียนบทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 1. โครงการเรงสรางคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาวชนไทย โดย รองศาสตราจารย                                                         

ดร.สุวมิล วองวาณชิ 

2. สภาพปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดการเรยีนการสอนที่มีผลตอการพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนในระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน โดยสํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา  

3. หลักการและแนวทางการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏจันทรเกษม โดย ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ปญญา ธรีะวทิยเลศิ 
  

การเ ขียนบทสรุปสําหรับผูบริหารควรจะเ ขียนให ชัด เจนแสดงถึงผลการวิจัย                   

และขอเสนอแนะใหชัดเจนครอบคลุมทุกประเด็นเหมือนบทคัดยอแตมีความยาวมากกวา               

และที่ เหมือนกันคือ ไมเ ขียนรายละเอียดในข้ันตอนการดําเนินงาน ไมตองเขียนทฤษฏี

แนวความคิดตางๆ หรอืเอกสารอางอิง ตัวแปร การวัดคาตัวแปร เครื่องมือการวจิัยจะเหมือนกัน

คอื หัวขอวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัยพอสังเขปและผลการวิจัยโดยสรุป             

ไมตองใสตาราง แผนภาพ แผนภูมิ หรอืคาสถติิใดๆ และเนนที่ความรูที่ตอบวัตถุประสงคโดยไม

                                                             
1 คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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ตองเขียนอภิปรายผลแตใสขอเสนอแนะทุกดานทั้งขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะการ

นําไปใชและขอเสนอแนะ ในการทําวจิัยตอยอด ควรมีความยาวประมาณ 1-3 หนา 
 

ตัวอยางท่ี 1 การเขียนบทสรุปสําหรับผูบริหาร ในรายงานการวจัิยเร่ือง 

หลักการและแนวทางการพัฒนาศักยภาพการวจัิยของอาจารย                   

มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปญญา ธรีะวทิยเลศิ และคณะ (2549) 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

การศึกษาวิจัย เรื่อง หลักการและแนวทางการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของอาจารย

มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีวัตถุประสงคหลักเพื่อกําหนดรูปแบบและแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยสําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม โดยศึกษาจากหลักการ               

ตามแนวคิดทฤษฏีและจากการรายงานผลการวจิัยตางๆ รวมถึงนโยบายและรูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยสําหรับอาจารยของมหาวิทยาลัยที่ มีช่ือเสียงจํานวน 4 แหง ผลการสํารวจ

สถานภาพ ปญหาอุปสรรคในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม                

และนําขอมูลตางๆ มาเปนแนวทางการพัฒนารูปแบบการพัฒนาศักยภาพการวิจัย                        

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และใหผูบริหารระดับกลางตรวจสอบความเหมาะสม             

หรอืความเปนไปไดของแนวทางที่คนพบ จากนัน้จงึปรับเปลี่ยนรูปแบบแนวทางที่มีความเหมาะสม

ที่สุด 

  ผลการวิจัยไดหลักการและแนวทางการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการวิจัยสําหรับ

อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ดังนี้ 
 

หลักการขอท่ี 1 มหาวทิยาลัยควรมีการสงเสริมความรูและประสบการณการวิจัยสําหรับ

อาจารย 

แนวทางการสงเสริมความรูและประสบการณการวจัิย 

1. สงเสรมิใหอาจารยศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

2. จัดอบรมความรูดานการวิจัยอยางตอเนื่อง (การจัดอบรมความรูการวิจัยอยาง

ตอเนื่อง เชน จัดใหเปนหลักสูตรฝกอบรมหัวขอที่ตอเนื่องเพื่อการพัฒนาใหเกิดองคความรูอยาง

ยั่งยนื และนําไปสูผลการวจิัยอยางเปนรูปธรรม) 

 3. สงอาจารยเขารวมสัมมนาทางวชิาการเกี่ยวกับการวจิัย 

4. จัดเวทสีําหรับผูทําการวจิัยในรูปแบบตางๆ   

5. ใหทุนไปเผยแพรผลงานวจิัยในเวทรีะดับชาตแิละระดับนานาชาติ 
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6. สงเสรมิใหอาจารยทําวจิัยรวมกับหนวยงานอ่ืน  

หลักการขอท่ี 2 มหาวทิยาลัยตองสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการวจัิยของอาจารย 

แนวทางการสนับสนุน 

 1. ใหทุนวจิัยอาจารยโดยใชงบประมาณรายไดของมหาวทิยาลัย 

2. ใหทุนวจิัยอาจารยโดยใชงบประมาณแผนดนิของมหาวทิยาลัย 
 

หลักการขอท่ี 3 มหาวทิยาลัยควรสนับสนุนสิ่งจูงใจเพ่ือการวจัิย 

แนวทางการดําเนนิงาน 

 1. จัดหาที่ปรกึษาโครงการวจิัยสําหรับผูวจิัยใหม 

2.  จัด ผูชวยวิจัยสําหรับผูวิจัยชํานาญการและควรปรับแกระเบียบการใหทุน                     

ของมหาวิทยาลัยเพื่อใหผูขอทุนวิจัยสามารถเขียนของบประมาณเพื่อจางผูชวยวิจัยประจํา

โครงการวจิัยไดตลอดโครงการ 

3. สนับสนุนใหมีการวจิัยเปนทมี เชน ออกระเบยีบการใหทุนโครงการใหญตองมีการทํา

วจิัยเปนทมี 

4. มีการใหรางวัลนักวจิัย สําหรับผูทําวิจัยเสร็จตามกําหนดเวลาและมีผลงานวจิัยระดับดี 

5. มีการประกาศเกยีรตคุิณนักวจิัยประจําป สําหรับผูที่มีผลงานวจิัยดเีดน 

6. นับผลงานวจิัยใหเปนภาระงาน 

7. มหาวิทยาลัยควรรวบรวมผลงานวิจัยของอาจารยและเผยแพรงานวิจัยทางเอกสาร

และสื่อมวลชน 
 

หลักการขอท่ี 4 มหาวทิยาลัยจัดสิ่งอํานวยความสะดวกแกผูทําวจัิย 

แนวทางการดําเนนิงาน 

1. จัดใหมีหองปฏิบัตกิารวจิัยและอุปกรณที่เอ้ือตอการทําวจิัย 

2. ตัง้หนวยงานเฉพาะเพื่อบรหิารงานดานการวจิัยอยางครบถวน 

3. ใหผูมีโครงการวิจัยที่เปนโครงการวิจัยที่มีประโยชนตอการพัฒนาเรียนการสอน            

หรอืเปนประโยชนตอการพัฒนามหาวทิยาลัย โดยใหใชเวลาในการปฏิบัติราชการเพื่อไปทํางาน

วจิัยได ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 

   3.1 ใชเวลาระยะสัน้ คอื สามารถไปทําวจิัยไดเปนครัง้คราวโดยไมถอืเปนลา 

    3.2 ใชเวลาระยะยาว ดังนี้ 

        1) อาจารยที่มีอายุงาน 6 ปข้ึนไป สามารถลาทําผลงานวชิาการดานการวจิัยได 1 ป 
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       2) อาจารยที่ มีอายุงาน 3 ป ข้ึนไป สามารถลาทําผลงานวิชาการดานการวิจัย                

ได 6 เดอืน 

      3) เม่ือครบกําหนดเวลาแลวตองมีผลงานมานําเสนอตอมหาวทิยาลัย 

4. อาจารยที่ลาทําผลงานวิชาการดานการวิจัยจะตองไมเกินรอยละ 10 ของจํานวน

อาจารยแตละคณะ 
 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   

       ในการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยสําหรับอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   

มหาวิทยาลัยควรกําหนดใหมีนักวิชาการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่จบการศึกษาระดับ

ปริญญาโท อยางนอย 1 ตําแหนง จบการศึกษาทางสาขาบริหาร/รัฐศาสตร/การศึกษา/  

สังคมศาสตร  เพื่อติดตอประสานงานและจัดกิจกรรมฝกอบรม สัมมนาดานการวิจัย                    

และมีนโยบายที่ชัดเจน พรอมมอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนนิการดังนี้ 

 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรพัฒนานักวิจัยใหมปละ 1 รุน โดยจัดฝกอบรมวิจัย               

ปละ 1 ครั้ง เปนโครงการตอเนื่อง 4 ระยะๆ ละ 2-3 วัน มีเปาหมายใหนักวิจัยใหมผลิต

ผลงานวิจัยคนละ 1 เรื่อง โดยใหผูเขาอบรมรุนละประมาณ 20-25 คน รวมทั้งจัดสรร

งบประมาณเพื่อการวจิัย แกผูเขารับการฝกอบรมทุกคนพรอมทัง้จัดหาที่ปรกึษาโครงการวจิัยให 

        2. สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดสัมมนาการวิจัยสําหรับผูวิจัยชํานาญการ โดยคัดเลือก

หัวขอการสัมมนาจากความตองการของผูวิจัย เชน เรื่องเทคนิคการวิจัยใหมๆ พรอมประเด็น               

ที่เปนประเด็นใหม (Hot Issue) เพื่อจูงใจใหผูมีประสบการณไดทําวิจัยและเชิญนักวิจัยใหม                

ใหมารวมทมีวจิัยดวย โดยมหาวทิยาลัยจัดสรรงบเพื่อการวจิัยให    

       3. สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรจัดทําเว็บไซตและรวบรวมขอมูลขาวสารเรื่องทุนวิจัย   

การสรรหาทุนวิจัยหรือเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวกับการวิจัยมาเผยแพรในเว็บไซตของสถาบันวิจัย                

และพัฒนา พรอมทัง้ใหนักวชิาการคอมพิวเตอรศกึษารายละเอียดเกี่ยวกับขาวสารการวิจัยตางๆ 

ใหมากที่สุด เพื่อสามารถตอบคําถามและขอสงสัยกับอาจารยที่สนใจได 

       4. สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรจัดทําวารสารประจําป เปนวารสารดานการวิจัย

โดยเฉพาะ เนนนําเสนอผลการวิจัยของอาจารยทุกคนในรอบปและบทความนี้เปนเรื่องเทคนิค

วจิัยใหมๆ  เพื่อแจกจายแกอาจารยในมหาวทิยาลัยทุกคนและหองสมุดมหาวทิยาลัยตางๆ 

      5. จัดทําทะเบยีนนักวิจัยชํานาญการ โดยใหคณะตางๆ สํารวจวาอาจารยในคณะทานใด

ที่มีผลงานวิจัยที่เปนหัวหนาโครงการ 5 เรื่องข้ึนไป ใหไปจดทะเบียนเปนนักวิจัยชํานาญการ         

ที่สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อสถาบันวิจัยและพัฒนาจะไดทําประวัติและผลงานลงในทําเนียบ
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นักวจิัยชํานาญการลงในเว็บไซตของสถาบันเพื่อใหนักวจิัยใหมไดทราบและตองการปรกึษาหารือ

ในเรื่องเกี่ยวกับการวจิัยจะไดตดิตอขอคําปรกึษาไดโดยตรง       

 6. ควรปรับปรุงระเบยีบการเบกิจายเงนิการวจิัยของมหาวิทยาลัยโดยกําหนดใชใบเสร็จ

ใบเดยีวเพื่อการเบกิจายเงนิจะไดมีความสะดวกและคลองตัวมากข้ึน 

จากตัวอยางงานวิจัยที่ผูวิจัยไดเขียนบทสรุปสําหรับผูบริหารและผูวิจัยไดนําแนวทาง         

การสงเสรมิการวจิัยนี้ไปใชในการแสดงวิสัยทัศนเพื่อคัดเลือกตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนาและไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงผูบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 4 ป 

ในชวงระยะเวลา 4 ป ผูวจิัยจงึไดบทสรุปนําแนวทางการสงเสรมิการวจิัยของมหาวทิยาลัยที่เสนอ

ไวในเอกสารมาใชจริงในการพัฒนามหาวิทยาลัย สงผลใหมหาวิทยาลัยผานการตรวจประกัน

คุณภาพดานการวิจัย โดยมหาวิทยาลัยมีจํ านวนนักวิ จั ย เ พ่ิม ข้ึนอยางตอ เนื่ องทุกป                      

จํานวนโครงการวจิัยและจํานวนงบประมาณการวจิัยเพ่ิมข้ึนเชนเดยีวกัน 

 บทสรุปสําหรับผูบริหารในรายงานวิจัยจึงเปนสวนหนึ่งของรายงานผลการวิจัยที่ผูวิจัย           

ใชสื่อสารกับผูใชผลงานวิจัยและชวยใหผูที่จะนําผลการวิจัยไปใชประโยชนมีความเขาใจ เขาถึง

ผลงานวจิัยอยางสะดวก และทําใหผลงานวิจัยสามารถถูกนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง

มากข้ึน 
 

ตัวอยางท่ี 2 การเขียนบทสรุปสําหรับผูบริหารสําหรับโครงการวจัิยท่ีเปนแผนงานวจัิย  

การเขียนบทสรุปตองมีการสรุปจากโครงการยอยกอนและเขียนผลแสดงความสัมพันธ

ของโครงการยอยทั้งหมดในลักษณะสรุปดังในการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาขีดความสามารถ           

การทองเที่ยวแบบบูรณาการตามยุทธศาสตรจังหวัดชัยนาท” ที่เปนโครงการวจิัยที่ไดงบประมาณ

จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  ตองมีการเ ขียนบทสรุปสําหรับผูบริหาร                  

เพื่อการเผยแพรอยางกวางขวางและสามารถใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใชไดอยางเหมาะสม 

โดยในแผนงานวจิัยนี้ประกอบดวย 4 โครงการยอย มีรายละเอียดในบทสรุปสําหรับผูบรหิารดังนี้ 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ช่ือแผนงานวจัิย 

การพัฒนาขีดความสามารถการทองเที่ยวแบบบูรณาการตามยุทธศาสตรจังหวัดชัยนาท 

Tourism Capability Increasing Development by Integration follows Chainat Province Strategic. 

 คณะผูวจัิย 

ท่ีปรึกษา  นายธเนศ  ตวนชะเอม  

ผูอํานวยแผนงาน       ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปญญา ธรีะวทิยเลศิ           
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หัวหนาโครงการวจัิยยอย    

 โครงการที่ 1  นายประจักษ  แปะสกุล  

          โครงการที่ 2  ผูชวยศาสตราจารย ดร. สถาพร ถาวรอธวิาสน  

  โครงการที่ 3    นายสุพรรณ  แกวมวง   

          โครงการที่ 4    นางวรนารถ  ดวงอุดม  
 

ความสําคัญและท่ีมาของปญหาการวจัิย 

จังหวัดชัยนาท ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  ของจังหวัดชัยนาท                      

ไว 5 ประเด็นยุทธศาสตรเกี่ยวกับการทองเที่ยวของจังหวัดชัยนาทอยูในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

คือ การสรางโอกาสและการกระจายรายได มีกําหนดเปาประสงคไววา พัฒนาอุตสาหกรรม

ขนาดยอม การทองเที่ยว การบรกิารและการคา พรอมทัง้กําหนดตัวช้ีวัดไววา จะเพ่ิมรายไดจาก

การทองเที่ยวของจังหวัดใหเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 และระดับของการพัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยว

ของจังหวัดไมนอยกวารอยละ 5  

 คณะนักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ในฐานะที่มีวิทยาเขตตั้งอยูที่จังหวัด

ชัยนาทไดรวมกันจัดทําแผนงานวิจัยเพื่อพัฒนาการทองเที่ยวใหสอดคลองกับยุทธศาสตร             

การทองเที่ยวจังหวัดชัยนาทโดยมีวัตถุประสงคหลักของแผนงานวจิัยเพื่อพัฒนาขีดความสามารถ

ดานการทองเที่ยวแบบบูรณาการ โดยกําหนดเสนทางการทองเที่ยวดานวัด วัฒนธรรม                   

ดานเกษตร และดานวสิาหกจิชุมชน ของพื้นที่ 7 ตําบล ในจังหวัดชัยนาท 
 

วัตถุประสงคการวจัิย 

 วัตถุประสงคหลักของแผนงานวิจัยเพื่อพัฒนาขีดความสามารถดานการทองเที่ยวแบบ

บูรณาการ โดยกําหนดเสนทางการทองเที่ยวดานวัด วัฒนธรรม ดานเกษตรและดานวิสาหกิจ

ชุมชน ของพื้นที่ 7 ตําบลในจังหวัดชัยนาท 

  วัตถุประสงคยอยจาก 4 โครงการยอย คอื 

 โครงการยอยที่ 1 แนวทางการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวจังหวัดชัยนาทโดยใช

ประวัตศิาสตรทองถิ่น  

 วัตถุประสงค 

  1.1 เพื่อศกึษาประวัตศิาสตรและวัฒนธรรมทองถิ่นของจังหวัดชัยนาท  

  1.2 เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัดชัยนาท

โดยใชประวัตศิาสตรทองถิ่น 

โครงการยอยที่  2 แนวทางการพัฒนาขีดความสามารถการทองเที่ยวเชิงเกษตร                

และวสิาหกจิชุมชนแบบบูรณาการตามยุทธศาสตรจังหวัดชัยนาท 
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วัตถุประสงค 

               2.1 ศึกษาศักยภาพในการพัฒนาขีดความสามารถการทองเที่ยวเชิงเกษตร             

และวสิาหกจิชุมชน 

                   2.2 ศึกษาแผนกลยุทธในการพัฒนาขีดความสามารถการทองเที่ยวเชิงเกษตร  

และวสิาหกจิชุมชน 

               2.3 ศกึษากระบวนการการผลติเชิงเกษตรและผลติภัณฑชุมชน 

  2.4 ประเมินมาตรฐานผลติภัณฑและความเขมแข็งของกลุม 

  2.5 สังเคราะหแนวทางสงเสรมิกจิกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตรและวสิาหกจิชุมชน 

 โครงการยอยที่ 3  การพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสรมิการทองเที่ยวจังหวัดชัยนาท 

 วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อศกึษาความพรอมของบุคลากรดานการทองเที่ยวในพื้นที่เปาหมาย 

  3.2 เพื่อศกึษาแนวทางในการพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยวในพื้นที่เปาหมาย

ใหมีความพรอมในการสนับสนุนการทองเที่ยว 

  3.3 เพื่อพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยวใหมีความพรอมตอการสนับสนุน          

การทองเที่ยว 

  3.4 เพื่อประเมินผล ความพรอมของบุคลากรดานการทองเที่ยว ในพื้นที่

เปาหมาย ในการสนับสนุนการทองเที่ยว 

โครงการยอยที่ 4 กลยุทธการพัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธดานการทองเที่ยว

จังหวัดชัยนาท 

 วัตถุประสงค 

  4 . 1  เ พื่ อ ศึ ก ษ า ส ถ า น ะ ข อ ง ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ก ล ยุ ท ธ ก า ร ต ล า ด                              

และการประชาสัมพันธการทองเที่ยวจังหวัดชัยนาท ทั้งดานศักยภาพ ขอจํากัด จุดออน จุดแข็ง 

โอกาสและอุปสรรค  

  4.2 เพื่อเสนอกลยุทธการพัฒนาการตลาดและกลยุทธการประชาสัมพันธ            

แบบบูรณาการที่มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการทองเที่ยวของระดับชาติและจังหวัด 

แนวโนมสถานการณทางการตลาดและพฤตกิรรมของนักทองเที่ยว  
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ระเบยีบวธิวีจัิย 

 การวจิัยนี้ใชวธิกีารวจิัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) โครงการที่ใชวิธีวิจัย

เชิงคุณภาพ เก็บขอมูลจากเอกสาร และสัมภาษณผูรูที่เปนชาวบานและขาราชการ โครงการที่ 2 

เปนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญที่เปนเจาของภูมิปญญา

ทองถิ่นและใชวิธีเชิงปริมาณในการวิเคราะหศักยภาพแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร โครงการที่ 3            

ใชวธิกีารวจิัยและพัฒนาในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมบุคลากรดานการทองเที่ยวและฝกอบรม

มัคคุเทศกในทองถิ่น โครงการที่ 4 ใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณในการสํารวจจากนักทองเที่ยว 

ขาราชการ และประชาชนในทองถิ่นและโครงการสุดทายเปนการบูรณาการจากทั้ง 4 โครงการ

เพื่อใหไดภาพรวมของการสงเสรมิการทองเที่ยวเพื่อใหเปนไปตามยุทธศาสตรของจังหวัดชัยนาท 
 

ผลการวจัิย 

 ผลการวิจัยของแผนการวิจัยนี้คือ ไดกําหนดพื้นที่ในการวิจัยไว 7 ตําบล 4 อําเภอ              

ของจังหวัดชัยนาท คือ ตําบลเขาทาพระ ไดแก สวนนกชัยนาท วัดเขาทาพระ สวนสมพวงฉัตร

และกลุมลูกปด ตําบลชัยนาท ไดแก วัดบรมธาตุวรวิหาร สวนสมอุดมและกลุมชัยนาทเซรามิก   

ตําบลบางหลวง ไดแก เขื่อนเจาพระยาและกลุมแชมพูสมุนไพร ตําบลธรรมามูลไดแก วัดธรรมา

มูลวรวหิารและกลุมที่นอน ตําบลมะขามเฒา ไดแก วัดปากคลองมะขามเฒาและสวนสมลุงกลิ่น  

ตําบลแพรกศรีราชา ไดแก วัดพระแกว วัดมหาธาตุ วัดสองพ่ีนอง โรงเรียนชาวนา                      

กลุมเครื่องปนดนิเผาทาระบาดและกลุมขาวแตน ตําบลตลุก ไดแก สวนพยุงขวัญ กลุมน้ําปลา

ตราเขื่อนเจาพระยา กลุมหุนฟางนกและกลุมเปลือกสมโอกวน ซ่ึงทัง้ 7 ตําบลประกอบดวยแหลง

ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรและการทองเที่ยวกลุมวสิาหกจิ โดยไดทําการ

สอบถามสัมภาษณประชากร ไดแก ขาราชการ นายก รองนายก องคการบริหารสวนจังหวัด  

สมาชิกองคการบรหิารสวนตําบล นักธุรกจิและประชาชนที่เกี่ยวของ รวมทั้งเจาอาวาสและพระ

สังฆาธิการ ซ่ึงใชวิธีวิจัยทั้งเชิงคุณภาพ และมีการวิจัยเชิงสํารวจประกอบเพื่อใหไดขอมูล                  

ที่ครบถวนสมบูรณบริบูรณโดยใชเครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณเชิงลึก นํามาดําเนินการ

วิเคราะหเชิงเนื้อหาและเชิงปริมาณแลวนํามาทําการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

พรอมทัง้สังเคราะห (Synthesis) แลวนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลทุกโครงการ  
 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1) ผูวาราชการจังหวัดควรกําหนดนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรตางๆ                

ใชปุยอินทรียตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนการลดคาใชจายของเกษตรกรและใหมี

โรงเรยีนชาวนาทุกอําเภอเพื่อเปนศูนยการเรยีนรู 
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 2) จากขอคนพบแหลงทองเที่ยวทั้ง 7 ตําบล ไดมีการพัฒนาบุคลากรดานการเปนผูนํา

ทองเที่ยว และไดมีการกําหนดเสนทางการทองเที่ยวได 3 เสนทาง คือ ไหวพระ 9 วัด ทองเที่ยว

เชิงเกษตร และทองเที่ยวแบบบูรณาการทั้งทางวัฒนธรรม เกษตร และวิสาหกิจชุมชนไวแลว     

ทางจังหวัดจงึควรมีการประชาสัมพันธอยางเปนรูปธรรมรวมทัง้สงเสรมิใหสถานศกึษาทั้งจังหวัด               

จัดโครงการพานักเรียนทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและทองเที่ยวเชิงเกษตรเปนประจําทุกป                 

เพื่อใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาและมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและมีทัศนคติที่ดีตออาชีพ                   

ดานการเกษตร รวมทั้งเชิญชวนใหทุกหนวยงานในภาครัฐและภาคเอกชนจัดพาขาราชการ              

และพนักงานทองเที่ยวตาม 3 เสนทางนี้ดวย ซ่ึงจะชวยใหประชาชนทัง้ 7 ตําบล มีรายได มีอาชีพ

และรวมถงึประชาชนในพื้นที่อ่ืนจะไดรับรายไดทางออมดวยเชนเดยีวกัน 

 จากตัวอยางที่ 2 นี้ที่เปนการวิจัยแบบบูรณาการ และแผนงานวิจัยที่มีความคาดหวัง             

สูการนําไปใชจรงิ การเขียนบทสรุปจงึตองมีการสังเคราะหและเช่ือมโยงผลการวิจัยทุกโครงการ

ใหไดแลวจึงสรุปเฉพาะประเด็นที่ผูบริหารสามารถดําเนินการไดจริงโดยไมตองนําผลการวิจัย

ปลกียอยแตละโครงการวจิัยที่มีรายละเอียดมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


