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การเขียนบทสรุปสําหรับผูบริหารในรายงานการวจัิย 

Executive Summary in Research Report 

 

                                         ปญญา ธรีะวทิยเลศิ1  

  Panya Theerawitthayalert1 

   

 บทสรุปสําหรับผูบรหิารเปนขอความตอนหนึ่งในรายงานผลการวิจัยที่เขียนไวในรายงาน

ผลการวจิัยฉบับสมบูรณตอจากบทคัดยอหรอืนําไปไวในสวนทายเรื่องก็ได เพื่อใหผูใชผลงานวจิัย

ที่เปนผูบรหิารซ่ึงไมมีเวลามากพอในการอานรายงานผลการวจิัยทัง้ฉบับหรอืไมเคยชินกับคําศัพท

ทางการวิจัย แตสะดวกในการเลือกอานเฉพาะบทสรุปและสามารถเขาใจถึงความสําคัญ                 

ของ ขอคนพบจากการวจิัยพรอมที่จะตัดสนิใจตามขอเสนอแนะของผูวิจัยเปนการนําผลการวิจัย

ไปสูการนําไปใชไดจริง งานวิจัยทั่วไปอาจไมมีบทสรุปในสวนนี้ แตสําหรับงานวิจัยสถาบัน 

งานวิจัยเชิงนโยบายที่มุงพัฒนาองคกร หรืองานวิจัยประเภทอ่ืนที่มีประโยชนตอการนําไป

ประยุกตใชควรจะเขียนบทสรุปสําหรับผูบรหิารในการตัดสนิใจ 
   

 ตัวอยางรายงานผลการวจัิยท่ีมกีารเขียนบทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 1. โครงการเรงสรางคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาวชนไทย โดย รองศาสตราจารย                                                         

ดร.สุวมิล วองวาณชิ 

2. สภาพปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดการเรยีนการสอนที่มีผลตอการพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนในระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน โดยสํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา  

3. หลักการและแนวทางการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏจันทรเกษม โดย ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ปญญา ธรีะวทิยเลศิ 
  

การเ ขียนบทสรุปสําหรับผูบริหารควรจะเ ขียนให ชัด เจนแสดงถึงผลการวิจัย                   

และขอเสนอแนะใหชัดเจนครอบคลุมทุกประเด็นเหมือนบทคัดยอแตมีความยาวมากกวา               

และที่ เหมือนกันคือ ไมเ ขียนรายละเอียดในข้ันตอนการดําเนินงาน ไมตองเขียนทฤษฏี

แนวความคิดตางๆ หรอืเอกสารอางอิง ตัวแปร การวัดคาตัวแปร เครื่องมือการวจิัยจะเหมือนกัน

คอื หัวขอวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัยพอสังเขปและผลการวิจัยโดยสรุป             

ไมตองใสตาราง แผนภาพ แผนภูมิ หรอืคาสถติิใดๆ และเนนที่ความรูที่ตอบวัตถุประสงคโดยไม

                                                             
1 คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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ตองเขียนอภิปรายผลแตใสขอเสนอแนะทุกดานทั้งขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะการ

นําไปใชและขอเสนอแนะ ในการทําวจิัยตอยอด ควรมีความยาวประมาณ 1-3 หนา 
 

ตัวอยางท่ี 1 การเขียนบทสรุปสําหรับผูบริหาร ในรายงานการวจัิยเร่ือง 

หลักการและแนวทางการพัฒนาศักยภาพการวจัิยของอาจารย                   

มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปญญา ธรีะวทิยเลศิ และคณะ (2549) 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

การศึกษาวิจัย เรื่อง หลักการและแนวทางการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของอาจารย

มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีวัตถุประสงคหลักเพื่อกําหนดรูปแบบและแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยสําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม โดยศึกษาจากหลักการ               

ตามแนวคิดทฤษฏีและจากการรายงานผลการวจิัยตางๆ รวมถึงนโยบายและรูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัยสําหรับอาจารยของมหาวิทยาลัยที่ มีช่ือเสียงจํานวน 4 แหง ผลการสํารวจ

สถานภาพ ปญหาอุปสรรคในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม                

และนําขอมูลตางๆ มาเปนแนวทางการพัฒนารูปแบบการพัฒนาศักยภาพการวิจัย                        

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และใหผูบริหารระดับกลางตรวจสอบความเหมาะสม             

หรอืความเปนไปไดของแนวทางที่คนพบ จากนัน้จงึปรับเปลี่ยนรูปแบบแนวทางที่มีความเหมาะสม

ที่สุด 

  ผลการวิจัยไดหลักการและแนวทางการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการวิจัยสําหรับ

อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ดังนี้ 
 

หลักการขอท่ี 1 มหาวทิยาลัยควรมีการสงเสริมความรูและประสบการณการวิจัยสําหรับ

อาจารย 

แนวทางการสงเสริมความรูและประสบการณการวจัิย 

1. สงเสรมิใหอาจารยศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

2. จัดอบรมความรูดานการวิจัยอยางตอเนื่อง (การจัดอบรมความรูการวิจัยอยาง

ตอเนื่อง เชน จัดใหเปนหลักสูตรฝกอบรมหัวขอที่ตอเนื่องเพื่อการพัฒนาใหเกิดองคความรูอยาง

ยั่งยนื และนําไปสูผลการวจิัยอยางเปนรูปธรรม) 

 3. สงอาจารยเขารวมสัมมนาทางวชิาการเกี่ยวกับการวจิัย 

4. จัดเวทสีําหรับผูทําการวจิัยในรูปแบบตางๆ   

5. ใหทุนไปเผยแพรผลงานวจิัยในเวทรีะดับชาตแิละระดับนานาชาติ 
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6. สงเสรมิใหอาจารยทําวจิัยรวมกับหนวยงานอ่ืน  

หลักการขอท่ี 2 มหาวทิยาลัยตองสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการวจัิยของอาจารย 

แนวทางการสนับสนุน 

 1. ใหทุนวจิัยอาจารยโดยใชงบประมาณรายไดของมหาวทิยาลัย 

2. ใหทุนวจิัยอาจารยโดยใชงบประมาณแผนดนิของมหาวทิยาลัย 
 

หลักการขอท่ี 3 มหาวทิยาลัยควรสนับสนุนสิ่งจูงใจเพ่ือการวจัิย 

แนวทางการดําเนนิงาน 

 1. จัดหาที่ปรกึษาโครงการวจิัยสําหรับผูวจิัยใหม 

2.  จัด ผูชวยวิจัยสําหรับผูวิจัยชํานาญการและควรปรับแกระเบียบการใหทุน                     

ของมหาวิทยาลัยเพื่อใหผูขอทุนวิจัยสามารถเขียนของบประมาณเพื่อจางผูชวยวิจัยประจํา

โครงการวจิัยไดตลอดโครงการ 

3. สนับสนุนใหมีการวจิัยเปนทมี เชน ออกระเบยีบการใหทุนโครงการใหญตองมีการทํา

วจิัยเปนทมี 

4. มีการใหรางวัลนักวจิัย สําหรับผูทําวิจัยเสร็จตามกําหนดเวลาและมีผลงานวจิัยระดับดี 

5. มีการประกาศเกยีรตคุิณนักวจิัยประจําป สําหรับผูที่มีผลงานวจิัยดเีดน 

6. นับผลงานวจิัยใหเปนภาระงาน 

7. มหาวิทยาลัยควรรวบรวมผลงานวิจัยของอาจารยและเผยแพรงานวิจัยทางเอกสาร

และสื่อมวลชน 
 

หลักการขอท่ี 4 มหาวทิยาลัยจัดสิ่งอํานวยความสะดวกแกผูทําวจัิย 

แนวทางการดําเนนิงาน 

1. จัดใหมีหองปฏิบัตกิารวจิัยและอุปกรณที่เอ้ือตอการทําวจิัย 

2. ตัง้หนวยงานเฉพาะเพื่อบรหิารงานดานการวจิัยอยางครบถวน 

3. ใหผูมีโครงการวิจัยที่เปนโครงการวิจัยที่มีประโยชนตอการพัฒนาเรียนการสอน            

หรอืเปนประโยชนตอการพัฒนามหาวทิยาลัย โดยใหใชเวลาในการปฏิบัติราชการเพื่อไปทํางาน

วจิัยได ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 

   3.1 ใชเวลาระยะสัน้ คอื สามารถไปทําวจิัยไดเปนครัง้คราวโดยไมถอืเปนลา 

    3.2 ใชเวลาระยะยาว ดังนี้ 

        1) อาจารยที่มีอายุงาน 6 ปข้ึนไป สามารถลาทําผลงานวชิาการดานการวจิัยได 1 ป 
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       2) อาจารยที่ มีอายุงาน 3 ป ข้ึนไป สามารถลาทําผลงานวิชาการดานการวิจัย                

ได 6 เดอืน 

      3) เม่ือครบกําหนดเวลาแลวตองมีผลงานมานําเสนอตอมหาวทิยาลัย 

4. อาจารยที่ลาทําผลงานวิชาการดานการวิจัยจะตองไมเกินรอยละ 10 ของจํานวน

อาจารยแตละคณะ 
 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   

       ในการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยสําหรับอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   

มหาวิทยาลัยควรกําหนดใหมีนักวิชาการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่จบการศึกษาระดับ

ปริญญาโท อยางนอย 1 ตําแหนง จบการศึกษาทางสาขาบริหาร/รัฐศาสตร/การศึกษา/  

สังคมศาสตร  เพื่อติดตอประสานงานและจัดกิจกรรมฝกอบรม สัมมนาดานการวิจัย                    

และมีนโยบายที่ชัดเจน พรอมมอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนนิการดังนี้ 

 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรพัฒนานักวิจัยใหมปละ 1 รุน โดยจัดฝกอบรมวิจัย               

ปละ 1 ครั้ง เปนโครงการตอเนื่อง 4 ระยะๆ ละ 2-3 วัน มีเปาหมายใหนักวิจัยใหมผลิต

ผลงานวิจัยคนละ 1 เรื่อง โดยใหผูเขาอบรมรุนละประมาณ 20-25 คน รวมทั้งจัดสรร

งบประมาณเพื่อการวจิัย แกผูเขารับการฝกอบรมทุกคนพรอมทัง้จัดหาที่ปรกึษาโครงการวจิัยให 

        2. สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดสัมมนาการวิจัยสําหรับผูวิจัยชํานาญการ โดยคัดเลือก

หัวขอการสัมมนาจากความตองการของผูวิจัย เชน เรื่องเทคนิคการวิจัยใหมๆ พรอมประเด็น               

ที่เปนประเด็นใหม (Hot Issue) เพื่อจูงใจใหผูมีประสบการณไดทําวิจัยและเชิญนักวิจัยใหม                

ใหมารวมทมีวจิัยดวย โดยมหาวทิยาลัยจัดสรรงบเพื่อการวจิัยให    

       3. สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรจัดทําเว็บไซตและรวบรวมขอมูลขาวสารเรื่องทุนวิจัย   

การสรรหาทุนวิจัยหรือเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวกับการวิจัยมาเผยแพรในเว็บไซตของสถาบันวิจัย                

และพัฒนา พรอมทัง้ใหนักวชิาการคอมพิวเตอรศกึษารายละเอียดเกี่ยวกับขาวสารการวิจัยตางๆ 

ใหมากที่สุด เพื่อสามารถตอบคําถามและขอสงสัยกับอาจารยที่สนใจได 

       4. สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรจัดทําวารสารประจําป เปนวารสารดานการวิจัย

โดยเฉพาะ เนนนําเสนอผลการวิจัยของอาจารยทุกคนในรอบปและบทความนี้เปนเรื่องเทคนิค

วจิัยใหมๆ  เพื่อแจกจายแกอาจารยในมหาวทิยาลัยทุกคนและหองสมุดมหาวทิยาลัยตางๆ 

      5. จัดทําทะเบยีนนักวิจัยชํานาญการ โดยใหคณะตางๆ สํารวจวาอาจารยในคณะทานใด

ที่มีผลงานวิจัยที่เปนหัวหนาโครงการ 5 เรื่องข้ึนไป ใหไปจดทะเบียนเปนนักวิจัยชํานาญการ         

ที่สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อสถาบันวิจัยและพัฒนาจะไดทําประวัติและผลงานลงในทําเนียบ
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นักวจิัยชํานาญการลงในเว็บไซตของสถาบันเพื่อใหนักวจิัยใหมไดทราบและตองการปรกึษาหารือ

ในเรื่องเกี่ยวกับการวจิัยจะไดตดิตอขอคําปรกึษาไดโดยตรง       

 6. ควรปรับปรุงระเบยีบการเบกิจายเงนิการวจิัยของมหาวิทยาลัยโดยกําหนดใชใบเสร็จ

ใบเดยีวเพื่อการเบกิจายเงนิจะไดมีความสะดวกและคลองตัวมากข้ึน 

จากตัวอยางงานวิจัยที่ผูวิจัยไดเขียนบทสรุปสําหรับผูบริหารและผูวิจัยไดนําแนวทาง         

การสงเสรมิการวจิัยนี้ไปใชในการแสดงวิสัยทัศนเพื่อคัดเลือกตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนาและไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงผูบริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา 4 ป 

ในชวงระยะเวลา 4 ป ผูวจิัยจงึไดบทสรุปนําแนวทางการสงเสรมิการวจิัยของมหาวทิยาลัยที่เสนอ

ไวในเอกสารมาใชจริงในการพัฒนามหาวิทยาลัย สงผลใหมหาวิทยาลัยผานการตรวจประกัน

คุณภาพดานการวิจัย โดยมหาวิทยาลัยมีจํ านวนนักวิ จั ย เ พ่ิม ข้ึนอยางตอ เนื่ องทุกป                      

จํานวนโครงการวจิัยและจํานวนงบประมาณการวจิัยเพ่ิมข้ึนเชนเดยีวกัน 

 บทสรุปสําหรับผูบริหารในรายงานวิจัยจึงเปนสวนหนึ่งของรายงานผลการวิจัยที่ผูวิจัย           

ใชสื่อสารกับผูใชผลงานวิจัยและชวยใหผูที่จะนําผลการวิจัยไปใชประโยชนมีความเขาใจ เขาถึง

ผลงานวจิัยอยางสะดวก และทําใหผลงานวิจัยสามารถถูกนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง

มากข้ึน 
 

ตัวอยางท่ี 2 การเขียนบทสรุปสําหรับผูบริหารสําหรับโครงการวจัิยท่ีเปนแผนงานวจัิย  

การเขียนบทสรุปตองมีการสรุปจากโครงการยอยกอนและเขียนผลแสดงความสัมพันธ

ของโครงการยอยทั้งหมดในลักษณะสรุปดังในการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาขีดความสามารถ           

การทองเที่ยวแบบบูรณาการตามยุทธศาสตรจังหวัดชัยนาท” ที่เปนโครงการวจิัยที่ไดงบประมาณ

จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  ตองมีการเ ขียนบทสรุปสําหรับผูบริหาร                  

เพื่อการเผยแพรอยางกวางขวางและสามารถใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใชไดอยางเหมาะสม 

โดยในแผนงานวจิัยนี้ประกอบดวย 4 โครงการยอย มีรายละเอียดในบทสรุปสําหรับผูบรหิารดังนี้ 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ช่ือแผนงานวจัิย 

การพัฒนาขีดความสามารถการทองเที่ยวแบบบูรณาการตามยุทธศาสตรจังหวัดชัยนาท 

Tourism Capability Increasing Development by Integration follows Chainat Province Strategic. 

 คณะผูวจัิย 

ท่ีปรึกษา  นายธเนศ  ตวนชะเอม  

ผูอํานวยแผนงาน       ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปญญา ธรีะวทิยเลศิ           
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หัวหนาโครงการวจัิยยอย    

 โครงการที่ 1  นายประจักษ  แปะสกุล  

          โครงการที่ 2  ผูชวยศาสตราจารย ดร. สถาพร ถาวรอธวิาสน  

  โครงการที่ 3    นายสุพรรณ  แกวมวง   

          โครงการที่ 4    นางวรนารถ  ดวงอุดม  
 

ความสําคัญและท่ีมาของปญหาการวจัิย 

จังหวัดชัยนาท ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  ของจังหวัดชัยนาท                      

ไว 5 ประเด็นยุทธศาสตรเกี่ยวกับการทองเที่ยวของจังหวัดชัยนาทอยูในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

คือ การสรางโอกาสและการกระจายรายได มีกําหนดเปาประสงคไววา พัฒนาอุตสาหกรรม

ขนาดยอม การทองเที่ยว การบรกิารและการคา พรอมทัง้กําหนดตัวช้ีวัดไววา จะเพ่ิมรายไดจาก

การทองเที่ยวของจังหวัดใหเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 และระดับของการพัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยว

ของจังหวัดไมนอยกวารอยละ 5  

 คณะนักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ในฐานะที่มีวิทยาเขตตั้งอยูที่จังหวัด

ชัยนาทไดรวมกันจัดทําแผนงานวิจัยเพื่อพัฒนาการทองเที่ยวใหสอดคลองกับยุทธศาสตร             

การทองเที่ยวจังหวัดชัยนาทโดยมีวัตถุประสงคหลักของแผนงานวจิัยเพื่อพัฒนาขีดความสามารถ

ดานการทองเที่ยวแบบบูรณาการ โดยกําหนดเสนทางการทองเที่ยวดานวัด วัฒนธรรม                   

ดานเกษตร และดานวสิาหกจิชุมชน ของพื้นที่ 7 ตําบล ในจังหวัดชัยนาท 
 

วัตถุประสงคการวจัิย 

 วัตถุประสงคหลักของแผนงานวิจัยเพื่อพัฒนาขีดความสามารถดานการทองเที่ยวแบบ

บูรณาการ โดยกําหนดเสนทางการทองเที่ยวดานวัด วัฒนธรรม ดานเกษตรและดานวิสาหกิจ

ชุมชน ของพื้นที่ 7 ตําบลในจังหวัดชัยนาท 

  วัตถุประสงคยอยจาก 4 โครงการยอย คอื 

 โครงการยอยที่ 1 แนวทางการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวจังหวัดชัยนาทโดยใช

ประวัตศิาสตรทองถิ่น  

 วัตถุประสงค 

  1.1 เพื่อศกึษาประวัตศิาสตรและวัฒนธรรมทองถิ่นของจังหวัดชัยนาท  

  1.2 เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัดชัยนาท

โดยใชประวัตศิาสตรทองถิ่น 

โครงการยอยที่  2 แนวทางการพัฒนาขีดความสามารถการทองเที่ยวเชิงเกษตร                

และวสิาหกจิชุมชนแบบบูรณาการตามยุทธศาสตรจังหวัดชัยนาท 
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วัตถุประสงค 

               2.1 ศึกษาศักยภาพในการพัฒนาขีดความสามารถการทองเที่ยวเชิงเกษตร             

และวสิาหกจิชุมชน 

                   2.2 ศึกษาแผนกลยุทธในการพัฒนาขีดความสามารถการทองเที่ยวเชิงเกษตร  

และวสิาหกจิชุมชน 

               2.3 ศกึษากระบวนการการผลติเชิงเกษตรและผลติภัณฑชุมชน 

  2.4 ประเมินมาตรฐานผลติภัณฑและความเขมแข็งของกลุม 

  2.5 สังเคราะหแนวทางสงเสรมิกจิกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตรและวสิาหกจิชุมชน 

 โครงการยอยที่ 3  การพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสรมิการทองเที่ยวจังหวัดชัยนาท 

 วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อศกึษาความพรอมของบุคลากรดานการทองเที่ยวในพื้นที่เปาหมาย 

  3.2 เพื่อศกึษาแนวทางในการพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยวในพื้นที่เปาหมาย

ใหมีความพรอมในการสนับสนุนการทองเที่ยว 

  3.3 เพื่อพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยวใหมีความพรอมตอการสนับสนุน          

การทองเที่ยว 

  3.4 เพื่อประเมินผล ความพรอมของบุคลากรดานการทองเที่ยว ในพื้นที่

เปาหมาย ในการสนับสนุนการทองเที่ยว 

โครงการยอยที่ 4 กลยุทธการพัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธดานการทองเที่ยว

จังหวัดชัยนาท 

 วัตถุประสงค 

  4 . 1  เ พื่ อ ศึ ก ษ า ส ถ า น ะ ข อ ง ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ก ล ยุ ท ธ ก า ร ต ล า ด                              

และการประชาสัมพันธการทองเที่ยวจังหวัดชัยนาท ทั้งดานศักยภาพ ขอจํากัด จุดออน จุดแข็ง 

โอกาสและอุปสรรค  

  4.2 เพื่อเสนอกลยุทธการพัฒนาการตลาดและกลยุทธการประชาสัมพันธ            

แบบบูรณาการที่มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการทองเที่ยวของระดับชาติและจังหวัด 

แนวโนมสถานการณทางการตลาดและพฤตกิรรมของนักทองเที่ยว  
 

 

 

 

 



วารสารจันทรเกษมสาร ปท่ี 17 ฉบับท่ี 32  

    Chandrakasem Rajabhat University Journal Vol. 17 No. 32 

~ 8 ~ 
 

ระเบยีบวธิวีจัิย 

 การวจิัยนี้ใชวธิกีารวจิัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) โครงการที่ใชวิธีวิจัย

เชิงคุณภาพ เก็บขอมูลจากเอกสาร และสัมภาษณผูรูที่เปนชาวบานและขาราชการ โครงการที่ 2 

เปนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญที่เปนเจาของภูมิปญญา

ทองถิ่นและใชวิธีเชิงปริมาณในการวิเคราะหศักยภาพแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร โครงการที่ 3            

ใชวธิกีารวจิัยและพัฒนาในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมบุคลากรดานการทองเที่ยวและฝกอบรม

มัคคุเทศกในทองถิ่น โครงการที่ 4 ใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณในการสํารวจจากนักทองเที่ยว 

ขาราชการ และประชาชนในทองถิ่นและโครงการสุดทายเปนการบูรณาการจากทั้ง 4 โครงการ

เพื่อใหไดภาพรวมของการสงเสรมิการทองเที่ยวเพื่อใหเปนไปตามยุทธศาสตรของจังหวัดชัยนาท 
 

ผลการวจัิย 

 ผลการวิจัยของแผนการวิจัยนี้คือ ไดกําหนดพื้นที่ในการวิจัยไว 7 ตําบล 4 อําเภอ              

ของจังหวัดชัยนาท คือ ตําบลเขาทาพระ ไดแก สวนนกชัยนาท วัดเขาทาพระ สวนสมพวงฉัตร

และกลุมลูกปด ตําบลชัยนาท ไดแก วัดบรมธาตุวรวิหาร สวนสมอุดมและกลุมชัยนาทเซรามิก   

ตําบลบางหลวง ไดแก เขื่อนเจาพระยาและกลุมแชมพูสมุนไพร ตําบลธรรมามูลไดแก วัดธรรมา

มูลวรวหิารและกลุมที่นอน ตําบลมะขามเฒา ไดแก วัดปากคลองมะขามเฒาและสวนสมลุงกลิ่น  

ตําบลแพรกศรีราชา ไดแก วัดพระแกว วัดมหาธาตุ วัดสองพ่ีนอง โรงเรียนชาวนา                      

กลุมเครื่องปนดนิเผาทาระบาดและกลุมขาวแตน ตําบลตลุก ไดแก สวนพยุงขวัญ กลุมน้ําปลา

ตราเขื่อนเจาพระยา กลุมหุนฟางนกและกลุมเปลือกสมโอกวน ซ่ึงทัง้ 7 ตําบลประกอบดวยแหลง

ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรและการทองเที่ยวกลุมวสิาหกจิ โดยไดทําการ

สอบถามสัมภาษณประชากร ไดแก ขาราชการ นายก รองนายก องคการบริหารสวนจังหวัด  

สมาชิกองคการบรหิารสวนตําบล นักธุรกจิและประชาชนที่เกี่ยวของ รวมทั้งเจาอาวาสและพระ

สังฆาธิการ ซ่ึงใชวิธีวิจัยทั้งเชิงคุณภาพ และมีการวิจัยเชิงสํารวจประกอบเพื่อใหไดขอมูล                  

ที่ครบถวนสมบูรณบริบูรณโดยใชเครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณเชิงลึก นํามาดําเนินการ

วิเคราะหเชิงเนื้อหาและเชิงปริมาณแลวนํามาทําการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

พรอมทัง้สังเคราะห (Synthesis) แลวนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลทุกโครงการ  
 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1) ผูวาราชการจังหวัดควรกําหนดนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรตางๆ                

ใชปุยอินทรียตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนการลดคาใชจายของเกษตรกรและใหมี

โรงเรยีนชาวนาทุกอําเภอเพื่อเปนศูนยการเรยีนรู 
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 2) จากขอคนพบแหลงทองเที่ยวทั้ง 7 ตําบล ไดมีการพัฒนาบุคลากรดานการเปนผูนํา

ทองเที่ยว และไดมีการกําหนดเสนทางการทองเที่ยวได 3 เสนทาง คือ ไหวพระ 9 วัด ทองเที่ยว

เชิงเกษตร และทองเที่ยวแบบบูรณาการทั้งทางวัฒนธรรม เกษตร และวิสาหกิจชุมชนไวแลว     

ทางจังหวัดจงึควรมีการประชาสัมพันธอยางเปนรูปธรรมรวมทัง้สงเสรมิใหสถานศกึษาทั้งจังหวัด               

จัดโครงการพานักเรียนทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและทองเที่ยวเชิงเกษตรเปนประจําทุกป                 

เพื่อใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาและมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและมีทัศนคติที่ดีตออาชีพ                   

ดานการเกษตร รวมทั้งเชิญชวนใหทุกหนวยงานในภาครัฐและภาคเอกชนจัดพาขาราชการ              

และพนักงานทองเที่ยวตาม 3 เสนทางนี้ดวย ซ่ึงจะชวยใหประชาชนทัง้ 7 ตําบล มีรายได มีอาชีพ

และรวมถงึประชาชนในพื้นที่อ่ืนจะไดรับรายไดทางออมดวยเชนเดยีวกัน 

 จากตัวอยางที่ 2 นี้ที่เปนการวิจัยแบบบูรณาการ และแผนงานวิจัยที่มีความคาดหวัง             

สูการนําไปใชจรงิ การเขียนบทสรุปจงึตองมีการสังเคราะหและเช่ือมโยงผลการวิจัยทุกโครงการ

ใหไดแลวจึงสรุปเฉพาะประเด็นที่ผูบริหารสามารถดําเนินการไดจริงโดยไมตองนําผลการวิจัย

ปลกียอยแตละโครงการวจิัยที่มีรายละเอียดมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


