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บทคัดย
อ 
 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคE เพื่อสํารวจสุขภาวะของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
กลุNมรัตนโกสินทรEทั้ง 6 แหNง และเพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการสNงเสริมสุขภาวะใหWเหมาะสม
กับบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุNมรัตนโกสินทรEทั้ง 6 แหNง เปXนการวิจัยเชิงสํารวจ              
เพื่อวิเคราะหEความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตNอการพัฒนารูปแบบการสNงเสริมสุขภาวะของ
บุคลากรในบริบทมหาวิทยาลัยใหมN ประชากรและกลุNมตัวอยNางที่ใชWในการวิจัย ไดWแกN บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุNมรัตนโกสินทรEทั้ง 6 แหNง คือ 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม                             
2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 4) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี 5) มหาวิทยาลัยราชภัฏบWานสมเด็จเจWาพระยา 6) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยใชWวิธี
สุNมตัวอยNางแบบแบNงกลุNม เครื่องมือที่ใชWในการวิจัยไดWแกN แบบสอบถามแบNงเปXน 4 สNวน ซึ่งมีทั้ง
แบบปลายป^ด-ปลายเป^ด และแบบ Check List ที่สรWางขึ้นเองโดยคณะผูWวิจัยและตรวจสอบ
คุณภาพโดยผูWเช่ียวชาญมีระดับความเช่ือม่ันทั้งฉบับเทNากับ .922  

ผลการวิจัย พบวNา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุNมรัตนโกสินทรE 6 แหNง สNวนใหญN
มีสุขภาวะดีทุกดWานอยูNแลWว จะเห็นไดWจากการตรวจสุขภาพประจําป�ของบุคลากรมีมาก รWอยละ 
56.7 และเขWารNวมการแขNงขันกีฬา บุคลากรมหาวิทยาลัยประจําป� รWอยละ 56.5 และบุคลากรมี
ความสนใจในการออกกําลังกายตอนเย็นสัปดาหEละ 2 วัน เตWนแอโรบิก โยคะ มากที่สุด รWอยละ 
40.7 บุคลากรมีสุขภาวะจิตที่ดีจะเห็นไดWจากมีการเขWารNวมกิจกรรมปลูกฝgงจิตสาธารณะในหลาย
กิจกรรม มากรWอยละ 88.0 บุคลากรมีสุขภาวะจิต ที่ดีรWอยละ 50.8 ปgญหาสุขภาวะทางสังคมที่
ควรปiองกันแกWไขมากที่ สุดคือ ปgญหาเศรษฐกิจ รายรับไมNพอกับรายจNาย ภาระหนี้สิน                     

                                                 
1 สาขาวิชาวิทยาศาสตรEและเทคโนโลยีการอาหาร คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
2 สาขาวิชาการผลิตและสุขภาพสัตวE คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม 
3 นักวิชาการพัสดุ คณะเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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รWอยละ 49.0 และบุคลากรมีความคิดเห็นตNอรูปแบบการสNงเสริมสุขภาวะทางปgญญา คือพัฒนา
บุคลากรเพื่อเพิ่มทักษะความรูWความชํานาญในการปฏิบัติงาน มีมากที่สุด รWอยละ 74.9 และมี
ความตWองการการสNงเสริมสุขภาวะทางปgญญาที่ดีมากที่สุดคือตWองการอบรมรWอยละ 42.3 
ตWองการทุนศึกษาตNอ ปริญญาโท ปริญญาเอก รWอยละ 26.9  และมีภาวะทางปgญญาที่ดีเพราะมี
ภาวะทางบวกเกือบทุกขWอตามคําจํากัดความที่ใหWไวWมากที่สุด รWอยละ 51.9 นอกจากนี้บุคลากร
ยังใหWแนวทางในการพัฒนารูปแบบการสNงเสริมสุขภาวะของบุคลากร 1) ดWานการบริหารควร
นําไปใชWกับผูWบริหารกNอนและขยายผลไปยังบุคลากรและนักศึกษาดWวย 2) ดWานการนําผลการวิจัย
ไปปฏิบัติจริง ควรมีการจัดฝlกอบรมพัฒนาทักษะการทํางาน อบรมคุณธรรมจริยธรรม อบรม
ความรูWดWานคอมพิวเตอรE 3) ดWานการวิจัย ควรมีการทําวิจัยตNอเนื่องเพื่อประโยชนEในการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาใหWมีสุขภาวะที่ดีมีผลการปฏิบัติงานที่ดีมีประสิทธิภาพ 

คําสําคัญ: การพัฒนารูปแบบการสNงเสริมสุขภาวะ ตัวช้ีวัดสุขภาวะ พัฒนาบุคลากร 
 

Abstract  
 

This research, the objective to explore the health of the city, and 6 of the university 
personnel and to study and promote the healthy development of appropriate personnel in the 
Rattanakosin group and 6 of the period. This research is Survey Research. To analyze the 
opinions of people who have continued to promote the development of health personnel in 
the sampling context of the new university. The study population included and 6 of the 1) 
Chandrakasem Rajabhat University 2) Suan Sunandha Rajabhan university 3) Suan Dusit 
Rajabhat University 4) Dhonburi Rajabhat University 5) Bansomdejchaopraya Rajabhat 
University 6) Phranabhat Rajabhan University. The randomized groups. Instruments used in 
research, there are questionnaire be 4 sections, which are both closed-open end and a 
Cheek List was created by the research and quality assurance professionls with a level of 
confidence the issue to 0.922 results.  

Welcome, the study found that the staff of the Rattanakosin group and 6 of the 
period. Most of the health of all of it. It can be seen from the annual health check of 
personnel with up to 56.7 percent and attend sporting events. University staff and staff with 
an annual 56.5 percent interest in exercise 2 days per week, evening dance - aerobics, 
yoga, 40.7 percent. 
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 A person with good mental health is evident from the participation in the public 
mind to cultivate as many as 88.0 percent. People with good mental health and 50.8 
percent. Economic problems. Not enough revenue to debt payments 49.0 percent.  Staff 
opinions on the promotion of intellectual health. The development to increase skills, 
knowledge and expertise in working with the greatest percentage 74.9, and there is a need 
to promote healthy intellectual, it is most needed training were 42.3 and scholarships to PhD 
percent. 26.9 and intellectual environment as well as having a positive, almost all of the 
definitions provided by the 51.9 per cent. Guidelines for the development of health personnel 
to promote 1) the management should be applied to the management and staff and students 
to expand by 2) the results of research to practice. Should have Training and Skills 
Development, Ethics Training. Training or Computer Knowledge. 3) Research. Research 
should be continued in order to develop human resources for health education, the better the 
performance is very powerful. 

 Keywords:   model development and health promotion, Health indicators, Development.  
 

ความสําคัญและท่ีมาของปTญหาการวิจัย 
จากนโยบายแผนพัฒนาสุขภาพฉบับท่ี 10 

ซึ่งเนWนการสNงเสริมศักยภาพของประชาชนใหWมี
จิตสํานึกในการรับผิดชอบตNอตนเองในการดูแล
ตนเองดWานสุขภาพ พัฒนาศักยภาพ บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และสังคมใหWมีความเขWมแข็งใน
การดูแลสุขภาพและสรWางเสริมสุขภาพอยNางมีสNวน
รNวม การพยาบาลจึงตWองเนWนท่ีการสNงเสริมใหW
ประชาชนสามารถอยูNในชุมชนไดWและสามารถ
พ่ึงพาตนเองดWานสุขภาพไดWในระยะยาว พยาบาล
ซึ่งเปXนผูWท่ีปฏิบัติการพยาบาลเพื่อสNงเสริมสุขภาพ 
ปiองกันรักษา และฟ��นฟูสภาพผูWป�วยจึงมีบทบาท
สําคัญในการสNงเสริม สนับสนุนใหWบุคคลและ
ครอบครัวในชุมชนมีการดูแลตนเองไดWอยNาง
ถูกตWองเหมาะกับสภาวะท่ีเปXนอยูN และสามารถใชW
ชีวิตอยูNในชุมชนไดWอยNางย่ังยืนไมNเกิดการเจ็บป�วย
ขึ้น ซึ่งจะชNวยลดคNาใชWจNายในการดูแลรักษาของ
ครอบครัวและประเทศชาติ สอดคลWองกับนโยบาย 

แผนพัฒนาสุขภาพแหNงชาติ (พิศสมร, 2552)    
คณะผูWวิจัยไดW เล็งเห็นถึงความสําคัญ

ดังกลNาว จึงไดWทําโครงการสํารวจความคาดหวังตNอ
การสNงเสริมสุขภาวะของบุคลากรในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษมขึ้น ซึ่งจะนําไปสูNการนําเสนอ
ฝ�ายบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อจัดทําโครงการตNางๆ 
เพื่ อพัฒนารูปแบบการสNงเส ริมสุขภาวะของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุNมรัตนโกสินทรE
ท้ัง 6 แหNง ซึ่งเปXนมหาวิทยาลัยท่ีเพ่ิงไดWรับการ
ปฏิรูปซึ่งถือวNายังเปXนมหาวิทยาลัยใหมN จึงควรมี
การจัดการดWานสุขภาวะในดWานตNางๆ ใหWดีขึ้น และ
เนื่องจากเปXนสถาบันการศึกษาจึงควรเนWนในเร่ือง
สุขภาวะทางปgญญาเมื่อบุคลากรของมหาวิทยาลัย
มีสุขภาวะทางปgญญาท่ีดีแลWว สุขภาวะทางกาย จิต 
และสังคมก็จะดีขึ้นดWวย เปXนผลใหWการทํางานดีขึ้น 
ทํา ใหWมหาวิทยา ลัยสามารถผลิต บัณฑิต ท่ีดี              
มีคุณภาพสูงมีความรับผิดชอบตNอ สังคมไดW
ทัดเทียมมหาวิทยาลัยช้ันนําไดWอยNางเต็มภาคภูมิ
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พัฒนาไดWดีขึ้น เพราะไดWรับการพัฒนาสุขภาวะองคE
รวมจากบัณฑิตท่ีเราผลิตออกไปรับใชWสังคมและ
ทWองถิ่นของบัณฑิตเอง 
 

วัตถุประสงค>ของการวิจัย 
 1 . เพื่ อ สํารวจสุขภาวะของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุNมรัตนโกสินทรEท้ัง 6 แหNง 

2 . เ พื่ อ ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า รู ป แ บ บ                  
การสNงเสริมสุขภาวะใหWเหมาะสมกับบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุNมรัตนโกสินทรEท้ัง 6 แหNง 
ตามความคิดเห็นของบุคลากร 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรและกลุ
มตัวอย
าง คณะผูWวิจัย

ไดW กํ าหนดประชากรและก ลุN ม ตั วอยN า ง ในป�
การศึกษา 2552 ท่ีมีลักษณะการจWางเปXนพนักงาน
ประจํา พนักงานช่ัวคราว สังกัดคณะ สํานัก 
สถาบัน ศูนยEสํานักงานอธิการบดี รวมประชากรท่ี
ใชWในการศึกษาคWนควWา จํานวนท้ังสิ้น 5,417 คน 
(ฐานขWอมูลบุคลากรอุดมศึกษาจากสํานักงาน           
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ป�การศึกษา 2552) 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุNมรัตนโกสินทรEท้ัง 6 แหNง 
ไดWแกN 

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม    
2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุ นันทา                       
3) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   
4) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   
5)  มหาวิทยาลัยราชภัฏบWานสมเด็จ

เจWาพระยา   
6) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ตัวแปรที่ใชXในการวิจัย 
ตัวแปรอิสระ คือ ปgจจัยสNวนบุคคลไดWแกN 

เ พ ศ  อ า ยุ  ก า ร ศึ ก ษ า  ตํ า แ ห นN ง แ ล ะ สั ง กั ด
มหาวิทยาลัยและสภาพการบริหารงานดWาน            
สุขภาวะของบุคลากรมหาวิทยา ลัยราชภัฏ            
กลุNมรัตนโกสินทรE ท้ัง 6 แหNง 

 ตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การพัฒนารูปแบบการสNงเสริมสุขภาวะทางปgญญา 
ทางกาย ทางจิต และ ทางสังคม ท่ีดีขึ้นของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏรัตนโกสินทรE ท้ัง 6 
แหNง 

สมมติฐานการวิจัย  
1) ปgจจัยสNวนบุคคลมีผลตNอการพัฒนา

รูปแบบการสNงเสริมสุขภาวะไมNแตกตNางกัน 
 2 ) ส ภ า พ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ใ น แ ตN ล ะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุNมรัตนโกสินทรEท้ัง 6 แหNง  
มีความสัมพันธEตNอการพัฒนารูปแบบการสNงเสริม
สุขภาวะ 
 

แนวคิดทฤษฎีและเอกสารที่เก่ียวขXอง  
 แ น ว คิ ด เ กี่ ย ว กั บ สุ ข ภ า ว ะ ข อ ง                   
วิพุธ พูลเจริญ (2544) กลNาวถึงการมีสุขภาพดีหรือ
สุขภาวะของบุคคลน้ันมิไดWจํากัดอยูNเพียงการไมN
เจ็บป�วยหรือพิการเทNาน้ัน ผูWป�วยเร้ือรัง คนพิการ 
รวมถึงผูWมีความบกพรNองทางกายหรือทางจิตก็
สามารถบรรลุถึงสุขภาวะในขอบเขตศักยภาพของ
แตNละบุคคลไดW และใหWความสําคัญกับพฤติกรรม
และกิจกรรมในการตอบสนองตNอความตWองการ
ของตนเองในทุกมิติอยNางเปXนพลวัต ทําใหWสามารถ
ประเมินพฤติกรรมของบุคคลท่ีเปXนอยูN เพื่อเปXน
ขWอมูลท่ีนําไปสูNการพยาบาลเพื่อสNงเสริมหรือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพใหWเหมาะสมไดW 
เนื่ องจากการพยาบาลเปXนกิจกรรมเพื่ อ ใหW
ผูW รั บ บ ริ ก า ร มี ค ว า ม ผ า สุ ก ต า ม ศั ก ย ภ า พ                 
จากแนวคิดดังกลNาวมีความสอดคลWองกับสภาพ   
วิถีชีวิตของคนไทย รวมท้ังใหWความสําคัญกับทุกคน
ในการบรรลุถึงสุขภาวะโดยมิไดWจํากัดอยูNเพียง           
การไมNมีโรค หรือความบกพรNองทางกายหรือทาง
จิตผูW ท่ี เ จ็ บป� วยก็ สามารถบรร ลุ สุขภาวะ ไดW 
สอดคลWองกับพระราชบัญญัติสุขภาพแหNงชาติ 
พ .ศ .2545 ท่ีกลN าววN า  คนไทยทุกคนมีสิท ธ์ิ                
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อันเทNาเทียมกันในการท่ีจะไดWรับการสNงเสริมและ
คุWมครองสุขภาวะ 
 พระราชบัญญัติสุขภาพแหNงชาติ พ.ศ.
2550 ใหWนิยามสุขภาวะวNาหมายถึงภาวะของมนุษยE
ท่ีสมบูรณEท้ังทางกาย ทางจิต ทางปgญญา และทาง
สังคม เช่ือมโยงกันเปXนองคEรวมอยNางสมดุล และใหW
นิยาม “ปgญญา” วNาเปXนความรูWท่ัว รูWเทNาทัน และ
ความเขWาใจอยNางแยกไดWในเหตุผลแหNงความดี 
ความช่ัว ความมีประโยชนE และความมีโทษ ซึ่ง
นําไปสูNความมีจิตอันดีงามเอื้อเฟ��อเผื่อแผN ซึ่งคํา
นิยามตามราชบัญญัติสุขภาพแหNงชาติ พ.ศ.2550 
กลNาวถึงสุขภาวะท้ัง 4 ดWานเชNนเดียวกับคํานิยาม
ขององคEการอนามัยโลก แตNใชWคําวNา ปgญญา แทน 
จิตวิญญาณโดยนิยามสุขภาวะ 4 มิ ติ  ไดWแกN             
สุขภาวะทางกาย (Physical well-being) สุขภาวะ
ทางจิต (Mental well-being) สุขภาวะทางสังคม 
(Social well-being) และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ/
ปgญญา (Spiritual we-being)  
 องคEการอนามัยโลกไดWใหWนิยามของสุข
ภาวะวNา เปXนสภาวะท่ีสมบูรณEของรNางกาย จิตใจ 
สังคม และจิตวิญญาณ ไมNเพียงแตNปราศจากโรค
และความพิการเทNาน้ัน (WHO, 1998 อWางถึงใน
วิพุธ พูลเจริญ, 2544) 
   

วิธีดําเนินการวิจัย  
1) กําหนด ประชากรและกลุNมตัวอยNาง 2) 

สรWางเคร่ืองมือในการวิจัย  3) ทดลองใชWเคร่ืองมือ
แกWไขและเก็บรวบรวมขWอมูล 4) คัดเลือกขWอมูลท่ี
สมบูรณEและวิเคราะหEขWอมูล 
 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยพบวNาบุคลากรทางการศึกษา

มีสNวนรNวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเพื่อ
สNงเสริมสุขภาวะทางกายมากท่ีสุดคือตรวจ
สุขภาพประจําป� รWอยละ 56.7 รองลงมาคือ           
การแขNงขันกีฬา บุคลากรมหาวิทยาลัยประจําป�            

รWอยละ 56.5 ลําดับตNอมาคือขWอ 4 การตรวจวัด
สายตา รWอยละ 15.4  

ดWานการเขWารNวมกิจกรรมตามรูปแบบ 
การสNงเสริมสุขภาวะทางกาย ท่ีมหาวิทยาลัยจัด
ใหWออกกําลังกายตอนเย็นสัปดาหEละ 2 วัน เตWนแอ
โรบิก โยคะ มากท่ีสุด รWอยละ 40.7 รองลงมา คือ 
จัดกิจกรรมรณรงคEกวWางๆ ใหWความรูWการกิน          
การอยูN การออกกําลังกาย รWอยละ 38.9 ลําดับ
ตNอมาคือ ตรวจสุขภาพและแกWไขภาวะนํ้าหนักเกิน 
รWอยละ 34.6 เคยเขWารNวมกิจกรรมปลูกฝgงจิต
สาธารณะในหลายกิจกรรม มีรWอยละ 88.0    
สNวนบุคลากรทางการศึกษาท่ีไมN เคยเขWารNวม
กิจกรรมปลูกฝgงจิตสาธารณะเลย มีรWอยละ 12.0  

บุคลากรมีสุขภาวะจิต ท่ีดีรWอยละ 50.8
และท่ีเคยมีสุขภาวะจิตไมNดีและมีการแกWไขปgญหา
ตามท่ีแสดงในตาราง รWอยละ 49.2 เชNน ปgญหา
เร่ือง การทํางาน คือ งานมาก มีงานเรNงดNวนเขWา
มาหลายงานพรWอมกันวิธีแกWปgญหาคือ งานมากก็
คNอยๆ ทําไป หรือหาผูWชNวย จัดลําดับความสําคัญ
ของงานเรNงดNวนทํางานท่ีสําคัญท่ีสุดกNอนและใหW
เพื่อนรNวมงานชNวย ปgญหาเร่ือง การเงิน แกWปgญหา
โดยทําบัญชีรายรับรายจNาย วิเคราะหEสาเหตุ          
หาวิธีแกWปgญหา ตNอมาเปXนปgญหาความเครียด 
นอนไมNหลับ แกWไขโดย ทําจิตใจใหWผNอนคลายโดย
หากิจกรรมทําเพื่อคลายเครียด หางานอดิเรกท่ี
ชอบทํา ดูหนัง ฟgงเพลง น่ังสมาธิ น่ิงพักทําใจใหW
สบายเปลี่ยนบรรยากาศออกไปเดินสูดอากาศ
ภายนอกไปเดินสวนสาธารณะ ไปพักผNอนตาม
สถานท่ีตNางๆ ผNอนคลาย พยายามไมNเครียดหรือ
กินยาคลายเครียด ลาพักผNอนอยNางนWอย 1 วัน 
สวดมนตEทําสมาธิ มองโลกใหWกวWางและมีความสุข
กับเ ร่ืองเล็กนWอยใหW ไดW ไมNคิดอะไรมาก ปลง           
นอนฟgงเพลง ไมNดื่มกาแฟ อาบนํ้าอุNน คิดมาก 
แกWไขโดย ทําจิตใจใหWสงบไมNคิดมาก ไปไหวWพระ          
ปลNอยวาง คิดบวก ปลNอยวางไมNยึดติด พยายาม
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คิดในทางท่ีดี พยายามไมNคิด นอนแบบไมNตWองคิด
ปลNอยวาง คNอยๆ คิดวิเคราะหEปgญหาและแนว
ทางแกW ไข ต้ั งสติควบคุมอารมณEโดยไมNคิด            
อNานหนังสือการEตูน เลNนเกมสE และปgญหาหงุดหงิด 
ขี้โมโห แกWไขโดย สงบสติอารมณEดWวยการอยูNคน
เดียวหากิจกรรมพักผNอนเชNนทNองเท่ียว เขWาวัด ทํา
ใจใหWมีสติมากขึ้น บอกกับตัวเองใจเย็นๆ ต้ังสติ
และหาวิธีแกWปgญหา น่ังสมาธิ อยูNคนเดียวและ
สงบสติอารมณE อยูNน่ิงๆ สักครูN ออกกําลังกาย 
พักผNอน เอาธรรมะเขWาชNวยปgญหาสุขภาวะทาง
สังคมท่ีควรปiองกันแกWไขมากท่ีสุดคือ ปgญหา
เศรษฐกิจ รายรับไมNพอกับรายจNาย ภาระหน้ีสิน 
รWอยละ 49.0 รองลงมา คือ ปgญหายาเสพติด เชNน 
เหลWา บุหร่ี รWอยละ 21.8 ลําดับตNอมาคือ ปgญหา
การเมือง ขัดแยWง คิดแตกตNาง รWอยละ 21.6 และ
ปgญหาอื่นๆ รWอยละ 5.3 เชNน 1) คนปgจจุบันไมNมี
ศีลธรรม ไมNถือศีล 5 2) ภาวะองคEกรท่ีทํางาน 
การบริหารงานบุคคล 2 มาตรฐาน ไมNสามัคคี
ปรองดอง ไมNเอื้อเฟ��อเผื่อแผN ไมNรักมหาวิทยาลัย
ของตน 3) นโยบายการบริหารท่ีไมNชัดเจนจนทํา
ใหWผูWปฏิบัติเกิดความสับสนไมNสามารถปฏิบัติงาน
ไดWควรมีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล              
4) การทํางานกับบุคคลอื่น  5) รณรงคEเร่ืองของ
การงดสูบบุหร่ีในท่ีสาธารณะ  

บุคลากรมีความคิด เ ห็นตN อ รูปแบบ           
การสNง เส ริมสุขภาวะทางปgญญา คือพัฒนา
บุคลากรเพื่อเพ่ิมทักษะความรูWความชํานาญใน 
การปฏิบัติงาน มีมากท่ีสุด รWอยละ 74.9 รองลงคือ
ใหW ทุนการ ศึกษากับ บุคลากรใหW ผN าน เกณฑE              
การประกันคุณภาพของ สมศ. กพร. และ สกอ. 
รWอยละ 23.4  และลําดับตNอมาคือจัดกิจกรรมทาง
ศาสนา รWอยละ 10.2 และ อื่นๆ รWอยละ 0.8 เชNน 
ทุกขWอรวมกัน อบรมเร่ืองการพิจารณาตนเองกNอน 
บุคลากรท่ีไมNเคยขWารNวมกิจกรรมสNงเสริมสุขภาวะ
ทางปgญญาเพื่อเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน รWอยละ 

69.7 และท่ีเคยเขWารNวมกิจรรม/โครงการอบรม
หลักสูตรตNางๆ ตามท่ีแสดงในตารางมีรWอยละ 30.3 
เ ชN น  1 )  ก า ร เ ขี ย นห นั ง สื อ ร า ช ก า รจั ด โ ด ย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2) อบรมพัฒนา
ทักษะจัดโดยกองกลาง 3) จิตตปgญญาจัดโดย
สํานักงานกองทุนสนับสนุนสรWางเสริมสุขภาพ              
4 )  อบรมหลัก สูตรการ พูด ใน ท่ีประ ชุมและ               
การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเสริมการพูดศูนยEพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 5) พระนครธรรมจัดโดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 6) พัฒนางานใหWเปXน
งานวิจัย จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร                   
7) อบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพ 8) 
อบรมผูWตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร2 จัดโดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทารNวมกับสํานักงาน
การอุดมศึกษา 9) อบรมพัฒนาบุคลากรโดยกอง
นโยบายและแผน 10) อบรมภาษาอังกฤษจัดโดย
สํานักงานคณบดี 11) อบรมหลักสูตรตNางๆ ท่ี
เกี่ยวกับงานท่ีทําโดยกรมบัญชีกลาง 12) อบรมวิจัย
ของมหาวิทยาลัย 13) อบรมนักบริหารพัสดุจัดโดย
สมาคมนักพัสดุแหNงประเทศไทย 14) อบรมผูWนําจัด
โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมหาวิทยาลัย         
ราชภัฏสวนสุนันทา  

บุคลกรทางการศึกษามีความตWองการ
การสNงเสริมสุขภาวะทางปgญญาท่ีดีมากท่ีสุดคือ
ตWองการอบรมรWอยละ 42.3 เชNน หลักสูตรเกี่ยวกับ
ภาระงาน ไอที คิดบวก จริยธรรมท่ีตรงกับสายงาน 
ปฏิบัติธรรมและความชํานาญในหนWาท่ี ผูWบริหาร
องคEกร พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาความรูWใหมN 
วิจัย การคิดครบวงจร ความฉลาดทางอารมณE 
การบริหารงานอยNางมีประสิทธิภาพ ปรองดอง 
และตWองการทุนศึกษาตNอ ปริญญาโท ปริญญาเอก 
และ ปริญญาโทตNอเอก รWอยละ 26.9 สNวนผูWท่ีไมN
ตWองการสNงเสริมสุขภาวะทางปgญญามีรWอยละ 22.1 
และบุคลากรทางการศึกษาสNวนใหญNมีสุขภาวะทาง
ปgญญาท่ีดีเพราะมีภาวะทางบวกตามคําจํากัด
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ความท่ีใหWไวWมากท่ีสุด รWอยละ 51.9 รองลงมาคือ มี
สุขภาวะทางปgญญาท่ีดีมากเพราะมีภาวะท่ีมอง
โลกในดWานบวกท้ังหมด รWอยละ 18.4 ลําดับตNอมา
ยังไมNดีพอยังมองโลกในดWานลบและสมองตึงเครียด 
รWอยละ 16.0 และอื่นๆ รWอยละ 13.9  

ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบวNา 
ปg จ จั ย  คื อ  เ พ ศ  อ า ยุ  ก า ร ศึ ก ษา  ตํ า แ ห นN ง                 
มีความสัมพันธEตNอการพัฒนารูปแบบการสNงเสริม
สุขภาวะ อยNางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
สN ว น สั ง กั ด ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ น้ั น ไ มN มี
ความสัมพันธEตNอการพัฒนารูปแบบการสNงเสริมสุข
ภาวะตามความคิดเห็นของบุคลากรในบริบท
มหาวิทยาลัยใหมN บุคลากรทางการศึกษา ท้ังสาย
สนับสนุนและสายวิชาการไดWใหWขWอเสนอแนะเพื่อ
เปXนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการสNงเสริมสุข
ภาวะของบุคลากรไวWหลายขWอ มีท้ังเสนอแนะดWาน
การบริหารวNาควรนําไปใชWกับผูWบริหารกNอนและ
ขยายผลไปยังบุคลากรและนักศึกษาดWวยเสนอแนะ
ใหWนําผลการวิจัยไปปฏิบัติจริงใหWมีการจัดฝlกอบรม
พัฒนาทักษะการทํางาน อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
อบรมความรูWดWานคอมพิวเตอรE และไดWเสนอแนะ
หลักสูตรฝlกอบรมตNางๆ และใหWมีการทําวิจัย
ตNอเนื่องเพื่อนําผลการวิจัยไปใชWเพื่อประโยชนE กับ
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหWมีคุณภาพท้ัง
สายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อเปXนเคร่ืองมือ
ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพออกสูNสังคมเพื่อ
พัฒนาประ เทศชาติ ใหW เจ ริญรุN ง เ รืองในทุกๆ             
ดWานตNอไป 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากขWอคWนพบ (Fact Findings) ท่ีไดWรับ
จากโครงการวิจัยเร่ืองน้ีแลWวเห็นวNามีคุณคNาและ
เปXนประโยชนEทางวิชาการและการนําไปประยุกตEใชW
จึงนํามาอภิปรายผลในประเด็น ซึ่งมีดังตNอไปน้ี 

1.  ผลการวิจัย  พบวNา  บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุNมรัตนโกสินทรE ท้ัง 6 แหNง 
มีการแสดงความคิดเห็นและขWอเสนอแนะเพื่อเปXน
แนวทางในการพัฒนา รูปแบบการสNงเสริมสุขภาวะ 
และสNวนใหญNมีสุขภาวะดีทุกดWานอยูNแลWว จะเห็นไดW
จากการตรวจสุขภาพประจําป�ของบุคลากรมีมาก
ถึง รWอยละ 56.7 และเขWารNวมการแขNงขันกีฬา 
บุคลากรมหาวิทยาลัยประจําป� รWอยละ 56.5   
และบุคลากรมีความสนใจในการออกกําลังกาย
ตอนเย็นสัปดาหEละ 2 วัน เตWนแอโรบิก โยคะ มาก
ท่ีสุด รWอยละ 40.7และตWองการเขWารNวมกิจกรรม
รณรงคEกวWางๆ ใหWความรูWการกิน การอยูN การออก
กําลังกาย รWอยละ 38.9   

บุคลากรมีสุขภาวะจิตท่ีดีจะเห็นไดWจากมี
การเขWารNวมกิจกรรมปลูกฝgงจิตสาธารณะใน
หลายกิจกรรม มากถึงรWอยละ 88 .0  สN วน
บุคลากรทางการศึกษาท่ีไมNเคยเขWารNวมกิจกรรม
ปลูกฝgงจิตสาธารณะเลย มีรWอยละ 12.0 ซึ่งถือวNา
นWอยมาก บุคลากรมีสุขภาวะจิต ท่ีดีรWอยละ 50.8  
สNวนผูWท่ีเคยมีสุขภาวะจิตไมNดี รWอยละ 49.2 ก็จะมี
วิธีการแกWไขปgญหาแตกตNางกันไป เชNน ปgญหา
เร่ือง การทํางาน คือ งานมาก มีงานเรNงดNวนเขWา
มาหลายงานพรWอมกันวิธีแกWปgญหาคือ งานมาก        
ก็คNอยๆ ทําไป หรือหาผูWชNวย จัดลําดับความสําคญั
ของงานเรNงดNวนทํางานท่ีสําคัญท่ีสุดกNอนและใหW
เพื่อนรNวมงานชNวย ปgญหาเร่ือง การเงิน แกWปgญหา
โดยทําบัญชีรายรับรายจNาย วิเคราะหEสาเหตุ           
หาวิธีแกWปgญหา ตNอมาเปXนปgญหาความเครียด 
นอนไมNหลับ แกWไขโดยทําจิตใจใหWผNอนคลายโดย
หากิจกรรมทําเพื่อคลายเครียด หางานอดิเรกท่ี
ชอบทํา ดูหนัง ฟgงเพลง น่ังสมาธิ น่ิงพักทําใจใหW
สบายเปลี่ยนบรรยากาศออกไปเดินสูดอากาศ
ภายนอกไปเดินสวนสาธารณะ ไปพักผNอนตาม
สถานท่ีตNางๆ ผNอนคลาย พยายามไมNเครียดหรือ
กินยาคลายเครียด ลาพักผNอนอยNางนWอย 1 วัน 
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สวดมนตEทําสมาธิ มองโลกใหWกวWางและมีความสุข
กับเ ร่ืองเล็กนWอยใหW ไดW ไมNคิดอะไรมาก ปลง              
นอนฟgงเพลง ไมNดื่มกาแฟ อาบนํ้าอุNน คิดมาก
แกWไขโดย ทําจิตใจใหWสงบไมNคิดมาก ไปไหวWพระ 
ปลNอยวาง คิดบวก ปลNอยวางไมNยึดติด พยายาม
คิดในทางท่ีดี พยายามไมNคิด นอนแบบไมNตWองคิด
ปลNอยวาง คNอยๆ คิดวิเคราะหEปgญหาและแนว
ทางแกW ไข ต้ั งสติควบคุมอารมณEโดยไมNคิด            
อNานหนังสือการEตูน เลNนเกมสEและปgญหาหงุดหงิด          
ขี้โมโห แกWไขโดย สงบสติอารมณEดWวยการอยูNคน
เดียวหากิจกรรมพักผNอน เชNน ทNองเท่ียว เขWาวัด 
ทําใจใหWมีสติมากขึ้น บอกกับตัวเองใจเย็นๆ ต้ังสติ
และหาวิธีแกWปgญหา น่ังสมาธิ อยูNคนเดียวและ
สงบสติอารมณE อยูNน่ิงๆ สักครูN ออกกําลังกาย 
พักผNอน เอาธรรมะเขWาชNวยปgญหาสุขภาวะทาง
สังคมท่ีควรปiองกันแกWไขมากท่ีสุดคือ ปgญหา
เศรษฐกิจ รายรับไมNพอกับรายจNาย ภาระหน้ีสิน 
รWอยละ 49.0  

บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ตN อ รู ป แ บ บ                
การสNง เส ริมสุขภาวะทางปgญญา คือพัฒนา
บุคลากรเพื่อเพ่ิมทักษะความรูWความชํานาญใน  
การปฏิบัติงาน มีมากท่ีสุด รWอยละ 74.9 และมี
ความตWองการการสNงเสริมสุขภาวะทางปgญญาท่ีดี
มากท่ีสุดคือตWองการอบรมรWอยละ 42.3 เชNน 
ห ลัก สูตร เกี่ ย วกั บภาระ งาน  ไ อ ที  คิ ดบวก 
จริยธรรมท่ีตรงกับสายงาน ปฏิบัติธรรมและความ
ชํานาญในหนWาท่ี ผูWบริหารองคEกร พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต พัฒนาความรูWใหมN วิจัย การคิดครบวงจร 
ความฉลาดทางอารมณE การบริหารงานอยNางมี
ประสิทธิภาพ ปรองดอง และตWองการทุนศึกษาตNอ
ปริญญาโทและปริญญาเอก ปริญญาโทตNอเอก 
รWอยละ 26.9  และมีภาวะทางปgญญาท่ีดีเพราะมี
ภาวะทางบวกเกือบทุกตามคําจํากัดความท่ีใหWไวW
มากท่ีสุด           รWอยละ 51.9  

จากการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
พบวNา ตัวแปรอิสระ คือ เพศ อายุ การศึกษา 
ตําแหนNง มีความสัมพันธEตNอการพัฒนารูปแบบ 
การสNงเสริมสุขภาวะ อยNางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 สNวนสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏน้ันไมNมี
ความสัมพันธEตNอการพัฒนารูปแบบการสNงเสริมสุข
ภาวะตามความคิดเห็นของบุคลากรในบริบท
มหาวิทยาลัยใหมN แสดงใหWเห็นถึงความตWองการ
ของบุคลากรดWานสุขภาวะน้ันในแตNละมหาวิทยาลัย
จะมีความตWองการท่ีแตกตNางกันซึ่งขึ้นอยูNกับสภาพ
การบริหารงานบุคคลของแตNละมหาวิทยาลัยวNามี
รูปแบบการสNงเสริมสุขภาวะท่ีแตกตNางกันไปตาม
นโยบายของผูWบริหาร รายไดWของมหาวิทยาลัย 
จํานวนนักศึกษาและคุณภาพของบุคลากรท่ี
สามารถแสดงศักยภาพของตนเองไดWอยNางเต็มท่ี
ทันทีท่ีไดWรับโอกาสจากทางผูWบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
น้ันๆ เปXนตัวกําหนดทิศทางการพัฒนาดWานสุข
ภาวะวNาจะเนWนพัฒนารูปแบบใดไดWบWาง หรือ ไมN
ตWองพัฒนาแลWวแตNยังคงรูปแบบเดิม ก็ขึ้นอยูNกับ
การกํ าหนดนโยบายของผูW บ ริหารในแตNล ะ
มหาวิทยาลัยวNารูปแบบใดมีความเหมาะสมกับ
สภาพการณEปgจจุบันและเหมาะกับการพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ แหNงน้ัน 

ขW อ เ ส น อ แ น ะ เ พื่ อ เ ปX น แ น ว ท า ง ใ น              
การพัฒนารูปแบบการสNง เส ริมสุขภาวะของ
บุคลากรไวWหลายขWอ มีท้ังเสนอแนะดWานการบริหาร
วNาควรนําไปใชWกับผูWบริหารกNอนและขยายผลไปยัง
บุคลากรและ นัก ศึกษาดW วย เสนอแนะใหW นํ า
ผลการวิจัยไปปฏิบัติจริง ใหWมีการจัดฝlกอบรม
พัฒนาทักษะการทํางาน อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
อบรมความรูWดWานคอมพิวเตอรE และไดWเสนอแนะ
หลักสูตรฝlกอบรมตNางๆ และใหWมีการทําวิจัย
ตNอเนื่องเพื่อนําผลการวิจัยไปใชWเพื่อประโยชนEกับ
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหWมีสุขภาวะท่ีดี
มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีดีมีประสิทธิภาพ 
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สรุปบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุนมีความสําคัญตNอการพัฒนามหาวิทยาลัย
ไมNนWอยไปกวNากัน การสนับสนุนสNงเสริมใหWมีสุข
ภาวะท่ีดีในทุกดWานแลWว การท่ีจะพัฒนารูปแบบ
การสNงเสริมสุขภาวะจึงเปXนสิ่งสําคัญอยNางย่ิงของ
องคEกรท่ีมีความเสี่ยงสูงในการกWาวไปสูNมาตรฐาน
การศึกษาในระ ดับอุดมศึกษา ท่ีมีกระทรวง            
ศึกษา ธิการมีพระราช บัญญั ติควบคุ ม ดู แล                
การพัฒนานักศึกษาของทุกมหาวิทยาลัยภายใตW
การตรวจประกันคุณภาพของ ศกอ. สมศ. กพร. 
เพื่อใหWทุกมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานในการผลิต
บัณฑิตออกมาไดW อยN า งมี คุณภาพสN งผล ใหW
ประเทศชาติมีทรัพยากรมนุษยE ท่ีดีมีคุณภาพ
สามารถการพัฒนาประเทศชาติใหWมีความเจริญ 
รุNงเรือง พลเมืองมีสุขภาวะท่ีดี มีผลทําใหWหน้ีสิ้น
รายหัวลดลงเพราะประชาชนในชาติมีสุขภาวะท่ีดี
น่ังเอง 
 

ขXอเสนอแนะการวิจัย 
คณะผูWวจิัยไดWจัดทําเปXนขWอเสนอแนะท่ีไดW

จากผลการวิจัย เปXน 3 ระดับ ดังน้ี 

1. ขXอเสนอแนะสาํหรับผูXบรหิาร 
  ผ ล ก า ร วิ จั ย  พ บ วN า  บุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุNมรัตนโกสินทรE ท้ัง 6 แหNง 
ไดWเสนอแนะใหWพัฒนาบุคลากรดWานการสNงเสริมสุข
ภาวะทางกาย จิต สังคม ควรเร่ิมจากผูWบริหารกNอน 
การพิจารณารูปแบบดีทุกขWอแตNนNาจะเร่ิมตWนต้ังแตN
นักเรียน นักศึกษากNอนวัยทํางาน ใหWขยายผลของ
โครงการสรWางสุขภาวะใหWนักศึกษาทุกคนเพื่อ
คุณภาพของบัณฑิต ท่ีดี ใน ทุกสถา บัน ท่ีรN วม
กิจกรรมตWองใหWผูWบริหารมีจิตสํานึกท่ีดีตNอบุคลากร 
ใหWผูWบริหารเล็งเห็นถึงความสําคัญในดWานน้ีเปXน
อยNางมาก, สNวนมากประสิทธิภาพในการจัดทํา    

ทุกแผนการดําเนินงานพอไดWผลออกมาแลWวก็ไมNนNา
ใหWเกิดประสิทธิผลไดWจริง, และควรใหWทุนการศึกษา
แกN บุคลากรไปศึกษาตNอ เพื่ อก ลับมา พัฒนา
มหาวิทยาลัยตNอไป 
 

2. ขXอเสนอแนะสาํหรับการปฏิบัต ิ
ผ ล ก า ร วิ จั ย  พ บ วN า  บุ ค ล า ก ร ข อ ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุNมรัตนโกสินทรE ท้ัง 6 แหNง
เสนอแนะใหWนําความคิดเห็นไปปรับใชWไดWจริงก็จะดี
มาก, ควรจัดอบรมบุคลากรตามสายงานเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานใหWดีขึ้น ควรจัดกิจกรรม
ในตอนท่ี 3 ท้ังหมดและปฏิบัติใหWยาวนานโดย
ประเมินคุณภาพท่ีเกิดเปXนระยะ และวัดผลสัมฤทธ์ิ
วNาเกิดไดWดีระดับใด ในบุคลากร ควรจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนหรือออกคNายรNวมกันในการพัฒนา   
ถWาสามารถนําผลงานวิจัยไปใชWไดWจริงจะดีมาก 
สุขภาพจิตสุขภาพกายดีสNงผลตNอสุขภาพตนเอง
และสังคมไดWและควรจัดใหWมีจัดบรรยายธรรม              
ทุกเดือน เดือนละ 1 คร้ัง จัดใหWมีหWองน่ังสมาธิ
ปฏิบัติธรรม 
 

3. ขXอเสนอแนะสาํหรับศึกษาวิจัยต
อไป 
ควรทําการศึกษาวิจัยเชิงทดลองเกี่ยวกับ

สุขภาวะทางกาย จิต สังคม ปgญญา บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุNมรัตนโกสินทรE ท้ัง 6 แหNง 
เสนอแนะวNา ควรทําวิจัยเร่ืองน้ีตNอเนื่องใหWเห็น
พัฒนาการท่ีบุคลากรสามารถไดWรับการพัฒนาและ
มีผลกระทบในเชิงบวกตNอการปฏิบัติงานในองคEกร
ท่ีดี เพื่อใหWองคEกรบรรลุเปiาหมายในการปฏิบัติตาม
พันธกิจขององคEกรอยNางมีคุณภาพตามเกณฑEของ 
กพร. สมศ. และ สกอ. 
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