




 
 
 

บรรณาธกิารแถลง 

 สวัสดีคะอาจารย นักวิชาการ นักศึกษา รวมถึงนักอานทุกทาน ที่กําลังถือวารสารจันทรเกษมสาร  

ฉบับปที่ 27 เดอืนมกราคม-มถิุนายน 2564 อยูในมอืขณะนี้ ในปนี้จันทรเกษมสารไดยางเขาสูอายุ 27 ป  

ถาเปรียบกับคน เรากําลังอยูในวัยที่มีพลัง และมีความคิดสรางสรรคในการทํางานอยางมาก และเปน 

ทรัพยากรหลักในการพัฒนาประเทศชาติ พวกเรากองบรรณาธิการจึงมีความมุงม่ันตั้งใจในการคัดเลือก 

บทความมานําเสนอใหกับผูอาน รวมถึงการออกแบบหนาปกในรูปแบบใหม เพื่อใหมีความทันสมัย นาหยิบ  

นาจับมาอานมากขึ้น 

 สําหรับบทความพิเศษในฉบับนี้ พวกเราไดรับเกียรติจากทาน ศาสตราจารยเกียรติคุณ  

ดร.อานันท กาญจนพันธุ ในบทความช่ือ ไท / ไทยศกึษาในโลกที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งเนื้อหานี้ไดถูกนําเสนอ 

ในปาฐกถาบรรจบ พันธุเมธาครัง้ที่ 7 เมื่อวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2561 ซึ่งอาจารยไดกลาวถึงการศึกษา  

ไท / ไทยศึกษาในโลกที่เปลี่ยนแปลง ไวอยางนาสนใจ โดยตั้งคําถามไววา เราจะศึกษาไทยจากบริบทของ 

คนหรือพื้นที่ เพราะในอดีตไทยศึกษาถูกวางไวในรูปแบบของอาณาบริเวณ (Area Study) แตในยุคปจจุบัน 

ที่โลกไรพรมแดน จึงเกิดปญหาวาอาณาบริเวณศึกษา จะมีลักษณะใดในโลกไรพรมแดน โดยอาจารย 

ไดเสนอใหเรากาวขามการศึกษาในเชิงพื้นที่ที่ถูกจํากัด แตใหสนใจในพื้นที่ที่เปนพื้นที่ชีวิต และ 

ความเคลื่อนไหวของผูคน อาจารยไดนําเสนอแนวคดิของ อาจารย เอ็ดมันด ลชิ ลูกศษิยของปรมาจารย 

ดานมานุษยวิทยาอยาง โบรนิสลอฟ มาลิสนอฟสกี ทานไดพยายามโตแยงความเขาใจที่วา ความเปน 

ชาติพันธุนั้นติดตัวเรามาตั้งแตเกิด และเปลี่ยนแปลงไมได ถูกเปลี่ยนไปโดยงานวิจัยภาคสนาม ที่แสดง 

ใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนชาติพันธุไปตามบริบทของวัฒนธรรม และไทยศึกษาควรใหความสําคัญกับ 

พื้นที่ชีวติ และวัฒนธรรมเปนทศิทางของไทยศกึษาในโลกไรพรมแดนเฉกเชนปจจุบัน  

 จากเรื่องของไทยศกึษาในยุคอดีต มาสูเรื่องของไทยในยุคปจจุบัน ใครจะไปคาดคดิวาเช้ือโรค 

ที่มมีาแตนมนาน ฉุดคราชีวิตคนมานักตอนัก อยางกาฬโรค หรอืโรคหา ที่นับเปนโรคที่รายแรงที่สุดของ 

สยาม กอนการตั้งกรุงศรีอยุธยา โดยมีที่มาจากการติดตอคาขายทางสําเภากับจีนในยุคนั้น ทําใหมีคน 

สยามตายเปนจํานวนหลายพันคน ซึ่งกาฬโรคที่เคยระบาดไปในหลายภูมิภาคในโลก รวมถึงสมัย 

รัตนโกสินทร พ.ศ.2363 มีการระบาดของอหิวาตกโรคในกรุงเทพฯ และหัวเมืองใกลเคียง มีคนตาย 

นับหมื่นคน การระบาดในครั้งนั้น ไมตางจากไวรัสโคโรนา หรือโควิด-19 ในทุกวันนี้ ที่ทุกภูมิภาคบนโลก 

ตางไดรับผลกระทบจากโรคระบาดชนิดนี้ และมีคนตายนับลานคนในเกือบทุกภูมิภาคบนโลก สงผลใหเรา 

ตองใชชีวิตแบบ New Normal รักษาระยะหาง อยูบาน หยุดเช้ือ และ Work from Home ซึ่งธนชัย ยมจินดา  

และคณะไดทําการวิจัยเรื่องความเครียดที่เกิดขึ้นในที่ทํางานของคนในกรุงเทพมหานครฯ ในชวงโควิด  

ซึ่งพบวาคนทํางานมคีวามเครยีดในระดับปานกลาง และผูชายมคีวามเครียดมากกวาผูหญงิ โดยเฉพาะ 

วารสารจันทรเกษมสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ปท่ี 27 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มถุินายน 2564 



อยางยิ่งในแผนกการเงิน/บัญชี การขาย การตลาด และทรัพยากรมนุษย แผนกเหลานี้จะมคีวามเครียด 

สูงกวาแผนกอื่น ๆ 

 ในสวนของการศึกษา วัยวุฒ ิบุญลอย ไดสังเคราะหแนวทางนวินอรมัลในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ในชวงที่มีการระบาดของยุคโควิด-19 ไว 4 แนวทาง คือ 1) ดานการเรียนรูในทุกมิติ 2) ดานการชวยเหลือ 

เด็กปฐมวัย 3) ดานนวัตกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) ดานการบูรณาการระหวางหนวยงาน ซึ่งแนวทาง 

ทัง้ 4 ดานนี้เปนความสําคัญที่ผูบริหารโรงเรยีนจะตองรวมมอืกันกับครู ผูปกครอง รวมถงึหลายหนวยงาน 

ในทองถิ่นในการสงเสรมิใหเด็กในระดับปฐมวัยไดเรยีนรูอยางมปีระสทิธภิาพในชวงนวินอรมัล 

 ในเลมนี้นอกจากเนื้อหาหลักที่ตองการนําเสนอเรื่องนิวนอรมัล เพื่อใหเขากับสถานการณ  

เรายังรวบรวมงานที่เกี่ยวของกับเทคนิคการสอน เชน การเรียนวรรณคดีไทยโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3  

รวมกับการใชคําถามพัฒนาความคิด และการรําวงมาตรฐานโดยใชเทคนิคจิ๊กซอวผสมผสานทักษะ 

ปฏิบัติของเดวีส ซึ่งพบวาเทคนิคดังกลาวสงผลตอการเรียนที่ดีขึ้น รวมถึงรูปแบบการสอนแบบเบรนทารเก็ต 

ชวยพัฒนาความสามารถในการสะกดคําภาษาไทยสําหรับเด็กประถมศึกษาช้ันปที่ 1 การพัฒนาทักษะ 

ในการพูดภาษาจีนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก สงผลใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึง 

บทความที่เกี่ยวของกับการทําวจัิย ในมุมมองของชญาษร จรณโยธณิ และรัตนะ บัวสนธที่นําเสนอเรื่อง 

เกี่ยวกับ อทิธพิลของวธิกีารวัดกับความสัมพันธของตัวแปร โดยพจิารณาจาก 2 ดัชน ีคอื Common Method  

Varience (CMV) และ Common Method Bias (CMB) 

 นอกจากนี้ยังมีบทความวิชาการที่เกี่ยวของกับศิลปวัฒนธรรม และความเช่ือของคนทองถิ่น 

ทุงหลวงที่มีตอหลวงพอเปยม อินทสุวรรณโณ ซึ่งเปนพระเกจิที่ไดรับการยกยองในการใชคาถาอาคม 

เวทมนตร และการใชวาจาชวยเหลอืผูคน ซึ่งสามารถพัฒนาตําบลทุงหลวงใหดีขึ้น รวมถงึการเปนพื้นที่ 

ประวตัศิาสตร ที่มผูีมาเคารพบูชา และการศึกษาประติมากรรมฤาษดีัดตน วดัพระเชตุพนวิมลมังคลาราม  

รูปแบบศิลปะสมัยตนกรุงรัตนโกสินทร ของอรวรรณ เช้ือนอย ที่ไดศึกษารูปรางหนาตา สีหนา ทาทาง  

การแตงกาย ของประติมากรรมฤาษีดัดตน รวมกับงานประพันธโคลงภาพที่ไดบรรยายลักษณะของ 

ฤาษีดัดตน พรอมภาพประกอบ ซึ่งพระบาทสมเด็จพระน่ังเกลาเจาอยูหัวโปรดเกลา ฯ ใหมีบันทึกลงใน 

หนังสอืสมุดไทยเมื่อครัง้แรกสราง 

 สุดทายบทความของ ลดาวัลย ไขคํา ที่ไดศึกษาเรื่องการเมือง การพัฒนา และ PM2.5 ใน 

ฮานอย จาการตา และปกกิ่ง ตอกย้ําใหเราเห็นวา มลพิษที่ลองลอยในอากาศ สงผลกระทบอยางตอเนื่อง 

ในทุกปแบบไรพรมแดนนัน้ขึ้นอยูกับรัฐที่ออกนโยบายโดยไมไดคํานึงถงึสิ่งแวดลอม รวมถงึการตระหนักถึง 

การแกปญหาที่แตกตางกันของแตละประเทศ เพราะปญหามลพิษนั้นเปนปญหาใหญที่มวลมนุษยชาติ 

ตองเผชิญ หากรัฐไมมคีวามจรงิใจในการแกปญหาเราทุกคนตางตองเผชิญสภาวะมลพษิ PM 2.5 รํ่าไป 
 

                 ทพิยอนงค จินตวจิิต 

              บรรณาธกิารประจําฉบับ 



 

 
 

  หนา 

บทความรับเชิญ   

ไท / ไทยศึกษาในโลกท่ีเปลีย่นแปลง ศ.เกยีรติคุณ ดร.อานันท กาญจนพันธุ 1 

บทความวิชาการ 
  

อิทธพิลของวธิกีารวัดมผีลตอความสัมพันธของ 

ตัวแปรอยางไร 

ชญาษร จรณโยธนิ, รัตนะ บัวสนธ 21 

นิวนอรมัลในการพัฒนาเด็กตามพระราชบัญญัติ 

การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 

วัยวุฒ ิบุญลอย 38 

การดํารงอยูของความเชื่อตอหลวงพอเปยม  

อินทสุวรรณโณ ของคนในทองถิ่นทุงหลวง 

ฐากร สิทธิโชค, วทิวัส นิดสูงเนิน 60 

ประติมากรรมฤาษีดัดตน วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม:  

รูปแบบศิลปะสมัยตนกรุงรัตนโกสินทร 

อรวรรณ เชื้อนอย 75 

บทความวิจัย   

การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยและ 

ทักษะการรวมมือของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  

ท่ีจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอว 3 รวมกับการใช 

คําถามพัฒนาการคดิ 

จีรวรรณ สรบุญทอง, บุษบา บัวสมบูรณ,  

ก่ิงกาญจน บูรณสนิวัฒนกูล 

89 

การพฒันาทักษะการพูดภาษาจีนเบ้ืองตนดวย 

กจิกรรมการเรียนรูแบบเชงิรุก (Active Learning)  

สําหรับนักศึกษาสาขาวชิาภาษาจีน มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏจันทรเกษม 

มนตรี ดีโนนโพธิ์ 106 

การเมอืง การพัฒนา และ PM2.5 ในกรุงฮานอย  

กรุงจาการตา และกรุงปกกิ่ง 

ลดาวัลย ไขคํา 124 

ผลของการจัดการพฤติกรรมองคการท่ีมีตอ 

ความเครียดในการทํางานในภาวการณโควิด-19  

ของพนักงานบริษัทในกรุงเทพมหานคร 

ธนชัย ยมจินดา, ลดาวัลย ยมจินดา,  

กรรณิการ เฉกแสงรัตน, เริงรัก จําปาเงนิ 

141 

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและทักษะ 

ปฏิบัติทารําวงมาตรฐานของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา 

ปท่ี 3 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา โดยใชรูปแบบ 

การสอนจ๊ิกซอวผสมผสานทักษะปฏบัิติของเดวีส 

ศริญญา สีเลา, คํารณ สุนทรานนท,  

รจนา สุนทรานนท 
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การพัฒนาความสามารถในการสะกดคําภาษาไทย 

และความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนชัน้ 
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ไท / ไทยศึกษาในโลกท่ีเปล่ียนแปลง* 
 

อานันท กาญจนพันธุ 

* เนื้อหาของบทความนี้นําเสนอในงานปาฐกถา บรรจบ พันธุเมธา คร้ังที่ 7 ในหัวขอเดยีวกัน เมื่อวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2561  

ณ หองประชุมจันทรจรัส ชัน้ 3 อาคารสาํนักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 

เกริ่นนํา 

 ทานอาจารยศรีศักร ทานอธิการ ทานคณาจารยและนักศึกษาทุกทานครับ ผมรูสึก 

เปนเกียรติอยางยิ่งที่ไดรับเชิญมาเปนองคปาฐกครั้งนี้ ในการปาฐกถาบรรจบ พันธุเมธา ซึ่งทาน 

เปนบุคคลหนึ่งที่เปนเสมือนแรงบันดาลใจนําทางใหผมกาวเขาสูวงการวิชาการตั้งแตแรกเริ่ม  

เพราะเมื่อสมัยผมยังเปนนักเรียนอยูก็ไดอานหนังสือกาเลหมานไตของทานแลว ดังนั้นการปาฐกถา 

ในวันนี้ ผมคดิวาจะเดินตามรอยของทาน แลวก็หันมาดูวาเราจะมอีะไรเพิ่มเตมิไดอกีบาง 

 ผมจะขอเริ่มจากภูมิหลังที่วา ผมเองไดรับแรงบันดาลใจจากงานศึกษาของทานอาจารย 

บรรจบ ที่ไดเริ่มไวเกีย่วของกับไทยศกึษาในชวงกอนป พ.ศ. 2500 เพราะการเดนิทางของทานอาจารย 

บรรจบถือไดวาเปนจุดเริ่มตนของการตามหารอยตอของความสัมพันธทางวัฒนธรรมในพื้นที ่

หางไกลไรพรมแดน หนังสือทั้งสองเลมของทาน1 เลมแรกผมไดอานเมื่อครั้งที่ยังเปนนักเรียนอยู  

สวนเลมที่สองน้ันมาอานภายหลัง ผมคิดวาผมเองไดมีโอกาสเดินตามทานไป เพราะวาในป พ.ศ. 2528  

ก็คอืผานไปอกี 20 ป หลังจากนัน้ผมก็ไดมโีอกาสเดนิทางไปรัฐอัสสัมเพื่อเยี่ยมคนไทอาหม ในชวง 

เวลาที่เขาทําพิธีที่เรียกวา “เมด้ําเมผี” คนไทยสยามเดี๋ยวนี้ไมเขาใจ เลยไปอานเปนภาษาไทยวา  

แมด้ําแมผี ที่จริงไมตรงกับภาษาอาหมเดิม เมด้ํานี้มีความหมายวาการเลี้ยงผี หรือพิธีเซนสรวงผี  

จริง ๆ แลวชาวไทอาหมในปจจุบันก็พูดภาษาอาหมดั้งเดิมไมไดแลว แตจะพูดภาษาอัสสัมเปนหลัก  

เพราะในรัฐอัสสัมของอนิเดยีนัน้มกีลุมชาตพิันธุอื่น ๆ อกีมากมาย 

 ผมไดไปคนสไลดเกา ๆ ที่เคยถายไวเมื่อครัง้ไปเยือนชาวอาหมในป พ.ศ. 2528 และพยายาม 

สแกนออกมาเพื่อใหเห็นภาพของพิธกีรรมดังกลาว ผมไมแนใจวาทานอาจารยบรรจบไดเห็นพธินีี้ 

หรือไม เพราะตอนที่อาจารยบรรจบไปนั้น ผมเขาใจวาชาวอาหมไดเลิกประกอบพิธีนี้ไปนานแลว  

และพวกเขาคงยังไมไดรื้อฟนพิธีขึ้นมาใหม พิธีกรรมนี้มีความสําคัญเพราะวาเปนการแสดงถึง 

                                                           
1 บรรจบ พันธุเมธา. (2504). กาเลหมานไต. พระนคร: สมาคมภาษาและหนังสือ และ บรรจบ พันธุเมธา. 

(2526). กาเลหมานไตในรัฐฉาน (คณะอนุกรรมการเผยแพรเอกลักษณของไทย ในคณะกรรมการเอกลักษณ

ของชาติ สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี). กรุงเทพฯ: ประกายพรึก. 
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ชีวิตดานหนึ่งของคนไทอาหมที่อยูที่น่ัน พวกเขาจึงพยายามรื้อฟนและรักษาพิธีนี้ไว แตไทยสยาม 

ของเรานั้นหลงเหลือคํานี้อยูเพียงในสํานวนวา “ผีซ้ําด้ําพลอย”2 ซึ่งปจจุบันนี้เราอาจไมรูดวยซ้ํา 

วา ด้ํา แปลวาอะไร เราจะเรยีกอยางนี้ก็ไดวา ด้ํานัน้เปน ผีตระกูล หรอืผีบรรพบุรุษ น่ันเอง 
 

 

รูปที่ 1 พธีิกรรม “เมด้ําเมผ”ีของคนไทอาหม รัฐอัสสัม ประเทศอินเดยี 

(ที่มา: ศาสตราจารยเกยีรติคุณ ดร. อานันท กาญจนพันธุ) 
 

 การที่คนไทอาหมหันมารื้อฟนและเริ่มทําพิธีน้ีอีกครั้งในป พ.ศ. 2528 จึงนาสนใจถึงที่มาที่ไป  

ทัง้ ๆ ทีพ่วกเขาก็เรยีกไดวาพดูภาษาอาหมเดิมไมไดแลว พูดงาย ๆ พวกเขากลายเปนแขกไปอยาง 

สมบูรณแลว อีกทั้งความคิดเรื่องผีด้ําก็ไมใชมีเฉพาะไทอาหม เพราะคนไทอีกแหงหนึ่ง ซึ่งอยู 

หางไกลกันมหาศาลคือคนไทดําในเวียดนามก็ยังคงมีพิธีเลี้ยงผีด้ําอยูเชนเดียวกัน คนไทดําถือวา  

ผีด้ําเปนผีตระกูล ซึ่งผมไดรับรูจากการอานบทความ3 ของนักวิชาการเวียดนามที่เขียนเกี่ยวกับ 

พธิเีหลานี้ไวในป 1972 ภายหลังผมก็ไดเดนิทางไปเยี่ยมคนไทดําในเวยีดนามดวยเหมอืนกัน 

 ผมพยายามสบืคนวา พธิกีรรมที่เริ่มมาตั้งแตป พ.ศ. 2528 (ค.ศ. 1985) ซึ่งผมจําป ค.ศ. ได 

เพราะปรากฏอยูในภาพของปายผาของพิธีกรรมที่ระบุวา ค.ศ. 1985 ยังคงสืบสานกันอยูหรือไม ผมจึง 

ไปดึงภาพพิธีเมดํ้าเมผีในป ค.ศ. 2018 มาจาก Google แตพบวารูปแบบตาง ๆ ไดเปลี่ยนไปบาง สําหรับ 

พธิใีนป ค.ศ. 1985 น้ันคอนขางจะมีลักษณะเปนทองถิ่น เพราะทํากันอยูในที่หางไกลเฉพาะในเมืองที่มี 

คนไทกลุมตาง ๆ อยูอยางหนาแนน เมืองในรัฐอัสสัมที่ผมไปรวมพิธีครั้งนั้นช่ือวาเมืองจอราหัด  

ซึ่งเปนเมืองเล็ก ๆ สวนในป ค.ศ. 2018 นั้นมีการจัดพิธีขึ้นในเมืองเกาฮะตี ซึ่งเปนเมืองหลวงของ 

รัฐอัสสัมอยางใหญโต 

                                                           
2 ปรากฏอยู ในจารึกสุโขทัยหลักท่ี 45 
3 Van, D. Ng. (1972). An outline of the Thai in Viet Nam. Vietnamese Studies, 8(32), 43-201. 
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 ตอมามีผูศึกษาวิจัยพิธีกรรมดังกลาวช่ือ ยาสมิน ไสเกีย (Yasmin Saikia) ซึ่งเปน 

ชาวเบงกาลี แตถือวาเปนลูกหลานคนอาหมเพราะอาศัยอยูในอัสสัม และไปเรียนปริญญาเอก 

กับอาจารยธงชัย วินิจจกุล ที่มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน จนไดเขียนวิทยานิพนธปริญญาเอก และ 

ภายหลังไดตีพิมพเปนหนังสือช่ือ Fragmented memories: Struggling to be Ahom in India4 ซึ่งได 

ขอคนพบอยางนาสนใจวา จากป พ.ศ. 2528 เมื่อชาวอาหมเริ่มหันกลับมารื้อฟนพิธีไหวผีบรรพบุรุษ 

ใหมไดปลุกใหเกิดการตื่นตัวในกลุมชาติพันธุไทตาง ๆ ในอัสสัม แมจะพูดภาษาไทกลุมยอย ๆ  

แตกตางกัน ก็สามารถหันมารวมตัวกันฟนสํานึกทางชาติพันธุ ในที่สุดไดกลายเปนพลังทาง 

การเมือง ซึ่งสงผลใหตัวแทนของพวกเขาไดรับเลือกตั้งเปนผูวาการรัฐอัสสัม ทั้ง ๆ ที่จริงแลว 

ในรัฐอัสสัมมีกลุมชาติพันธุมากมาย แตกลุมชาติพันธุไทกลุมตาง ๆ ในอัสสัมก็รวมตัวกันไดเปน 

กลุมเปนกอนผานพธิกีรรมความเช่ือ จนมบีทบาทเปนกลุมชนช้ันนํากลุมหนึ่งในรัฐอัสสัม 

 จากการอานหนังสือเลมนี้ผมพบวา เรื่องของสํานึกทางชาติพันธุมีความสําคัญมาก  

โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับความเช่ือ ซึ่งมีมาตั้งแตไหนแตไรแลว ตั้งแตสมัยที่พวกเขายังมีรัฐ  

และมีกษัตริย แตหลังถูกคนฮินดูกลืนวัฒนธรรมมาหลายรอยปแลว ยังสามารถพลิกกลับรื้อฟน 

มาใหมได สํานึกทางชาติพันธุจึงมีความสําคัญในฐานะเปนพื้นที่ทางการเมือง เพราะสามารถ 

นํามาผลักดันใหเปนพลังทางการเมืองได ในการระดมผูคนใหเขามารวมตัวกันเพื่อตอรองทาง 

การเมอืง 

1. ไทยศึกษานอกสถาบันการศึกษา 

 หลังจากเกริ่นนําเกี่ยวของกับเรื่องราวของอาจารยบรรจบ ที่ทานไดเดินทางไปเยี่ยม 

รัฐอัสสัมดังกลาวแลว แตกอนที่ผมจะบรรยายตามหัวขอในวันนี้เกี่ยวกับไทยศึกษาในโลกที่ 

เปลี่ยนแปลง ผมจะขอยอนกลับไปถึงที่มาที่ไปของไทยศึกษาในอดตีเสียกอนสักเล็กนอย เพื่อที่จะ 

ช้ีใหเห็นถงึพัฒนาการอยางตอเนื่องมาจนกระทั่งถงึปจจุบัน ซึ่งก็ยังคงมคีนสนใจศกึษากันอยู 

 ถาเราจะพูดถึงวาศกึษาไทยศกึษาเปนมาอยางไรบาง คงตองเกริ่นนําเบื้องตนสักเล็กนอย 

กอนที่จะช้ีใหเห็นวามีพัฒนาการอยางไร ไทยศกึษานัน้ไมไดเริ่มตนในสถาบันการศกึษา แตเริ่มจาก 

การคนควานอกสถาบันศกึษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคกอนป พ.ศ. 2500 นักไทยศกึษาคนสําคัญ 

ที่เรารูจักกันในภาคเหนือก็คือ บุญชวย ศรีสวัสดิ์ ทานเปน ส.ส. และเปนนักเขียนทองถิ่น เรียกวา 

เปนคนที่สนใจในความเปนไปของทองถิ่น ทานชอบเดินทางไปศึกษาคนไทกลุมตาง ๆ เหมือนกับ 

                                                           
4 Saikia, Y. (2004). Fragmented memories: Struggling to be Ahom in India. Durham and London: Duke 

University Press. 
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ทานอาจารยบรรจบ แตไปคนละพื้นที่ คุณบุญชวยจะไปในดินแดนที่เรียกวาสิบสองปนนา  

ประเทศจนีหรอืไปในรัฐฉานของพมา ดังตัวอยางหนังสอืของทานเรื่อง ลื้อคนไทยในประเทศจนี5 

 ในชวงเวลาเดียวกันนั้นนักวิชาการในสถาบันมีเพียงทานเดียวคือ ทานอาจารยพัทยา  

สายหู ซึ่งเปนนักมานุษยวิทยาอาวุโส และพึ่งเสียชีวิตไปเมื่อป พ.ศ. 2561 ทานเขียนวิทยานิพนธ 

ปรญิญาโทตอนที่ไปเรยีนมหาวทิยาลัยออกฟอรด เกี่ยวของกับคนไทใหญในพมา แตไมไดเดนิทาง 

ไปศึกษาภาคสนามดวยตัวเอง สวนใหญศึกษารวบรวมจากเอกสารบันทึกการเดินทางของคนตาง ๆ  

แลวนํามาเขียน เทาที่ผมทราบทานอาจารยไมเคยใหใครอานเลยนะครับ พอดีตอนนั้นผมสนใจ 

เรื่องคนไทใหญอยูพอด ีก็ไดไปขอวทิยานพินธจากทาน ทานก็อุตสาหใหผมมาเลมหนึ่ง 

 นอกจากเดินทางไปเยี่ยมคนไทในรัฐอัสสัมเเลว ในป พ.ศ. 2528 น้ันผมยังไดเดินทางไปเยี่ยม 

ชาวไทลื้อที่สิบสองปนนาดวย และในป พ.ศ. 2549 ก็กลับไปเยี่ยมอีกครั้งหน่ึง จึงขอนําเอารูปมาฝากกัน  

เพื่อเปรยีบเทยีบใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น จากป พ.ศ. 2528 สภาพหมูบานของคนไทลื้อใน 

สบิสองปนนาดูเหมือนจะสืบทอดวถิีชีวิตในอดีตไวได แตในป พ.ศ. 2549 ถูกอทิธพิลจีนเขามาเปลี่ยน 

ชีวิตดานเศรษฐกิจไปอยางมากมาย ที่นาก็ไมมีแลว เพราะถูกคนจีนเชาไปปลูกกลวยหอม  

แลวที่ดนิไกลบานก็ถูกนําไปปลูกสวนยางเต็มไปหมด 

2. ไท/ไทยศึกษา ศึกษาอะไร? ในโลกไรพรมแดน 

 ในวันนี้เราจะพูดถึงเรื่องไทยศึกษาในโลกที่เปลี่ยนแปลง ผมพยายามที่จะตั้งคําถามวา  

ไท หรือ ไต ไทยศึกษา คืออะไร ในขณะที่เวลานี้เราอยูในโลกที่ไรพรมแดนมากขึ้น ผมขอตั้ง 

คําถามตอไปวา ไทยศึกษาในปจจุบัน เราจะศึกษาคนหรือพื้นที่ กลาวคือเริ่มตนดวยการตั้ง 

ประเด็นปญหากับไทยศกึษาในโลกไรพรมแดนเสยีกอนวา เราจะศกึษาคนหรอืพื้นที่กันแน เพราะวา 

ในอดีต ไทยศึกษาถูกวางอยูในแนวของการศึกษาแบบ อาณาบริเวณศึกษา (Area Study) แตเมื่อ 

โลกไรพรมแดน ไมมอีาณาบรเิวณที่ชัดเจน เพราะพรมแดนของประเทศตาง ๆ ลดความสําคัญลง  

จากการเคลื่อนยายที่กวางขวางและรวดเร็วมากขึ้น จึงเกิดประเด็นปญหาวาอาณาบริเวณศึกษา 

จะมีลักษณะอยางไรในโลกไรพรมแดน ที่จริงกอนหนานี้ ผมเคยทบทวนไทยศึกษามาบางแลว6  

ในวันนี้ผมจะพยายามตอยอดความคดิออกไปอกี 

 อาณาบริเวณศึกษานั้นเปนการศึกษาที่มีพรมแดน คําถามที่ตามมาก็คือ การศึกษาที่มี 

พรมแดนจะอยูในโลกไรพรมแดนอยางไร ตรงนี้เปนประเด็นที่ผมอยากจะหยิบยกขึ้นมาถกเถียง 

กันดู เพื่อจะเรยีนรูวา เราจะเขาใจปญหานี้ไดอยางไร เมื่อโลกในปจจุบันนี้ไรพรมแดน ผมขอเสนอวา 

                                                           
5 บุญชวย ศรีสวัสดิ์. (2498). ลื้อ: คนไทยในประเทศจนี. พระนคร: คลังวทิยา. 
6 อานันท กาญจนพันธุ. (2555). ทวนคลื่นความคดิ กึ่งศตวรรษไทยศึกษา. เชียงใหม: ภาควชิาสังคมวทิยาและ

มานุษยวทิยา คณะสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม. 
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เราคงจะตองเริ่มตนกาวขามการศึกษาพื้นที่อยางตายตัว หมายถงึตองไมจํากัดการศกึษาอยูในพื้นที่ 

ที่มีขอบเขตแนนอนตายตัว แตหันมาสนใจพื้นที่ที่เรียกวา “พื้นที่ชีวิตและความเคลื่อนไหวของ 

ผูคน” จากขอเสนอเริ่มตนนี้ ผมจะพยายามพูดตอไปวา พื้นที่ชีวิตนี้มีลักษณะอยางไรเปนขอแรก  

สวนอีกขอหนึ่ง ผมจะพยายามถกเถียงวา ไทยศึกษาไมจําเปนตองศึกษาเฉพาะคนไทยหรือคนที ่

พูดภาษาไทยเทานั้น แตเราควรใหความสําคัญกับไทยศึกษา ในฐานะที่เปนการศึกษาความสัมพันธ 

ของคนไทยกับคนอื่น ๆ ดวยการมองไทยศึกษาเปนพื้นที่ของความสัมพันธระหวางกลุมชนตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของกัน 

 ในความเปนจริงแลว พื้นที่ที่มีคนไทยอยูไมวาที่ไหนเทาที่ผมเคยเดินทางไปเยี่ยมเยียน  

ไมวาจะเปนรัฐอัสสัมหรือวาในสบิสองปนนาของจีนก็ตาม คนไทยไมเคยอยูโดดเดี่ยวนะครับ คนไทย 

จะดํารงชีวิตอยูผสมผสานกับกลุมชาติพันธุอื่น ๆ เสมอ เยอะแยะไปหมดเลย เมื่อเราลงไปศึกษา 

พื้นที่ใดพื้นที่หนึ่ง เราจะบอกวาเราศึกษาเฉพาะคนไทยกลุมเดียวคงเปนไปไมได เพราะพวกเขา 

อยูอาศัยกับผูคนอื่น ๆ หลากหลายกลุมชาติพันธุ เราคงจะตองเริ่มหันมามองไทยศึกษาเปนพื้นที่ 

แหงความสัมพันธของกลุมชาตพิันธุตาง ๆ ที่อยูรวมกัน 

 แนวความคิดที่จะขอนํามาฝากกันในวันนี้ และก็เปนช่ือหนังสือเลมใหมของผม7ดวย  

ที่โฆษณาบอกกลาวกันไปแลว คอืเรื่องของพื้นที่ความรู หมายความวาเดี๋ยวนี้ ผมเปลี่ยนความคิด 

จากอาณาบริเวณศึกษามาเปนการศึกษาพื้นที่ แตในภาษาไทยอาจจะยังแยกไมออกวาการศกึษา 

พื้นที่แตกตางอยางไรกับอาณาบริเวณศึกษา เพราะในภาษาไทย พื้นที่มักจะหมายถึงพื้นที่ทาง 

กายภาพที่มีขอบเขต แตพื้นที่ในความหมายของการศึกษาพื้นที่มาจากภาษาอังกฤษที่เรียกวา  

Space หมายถงึพื้นที่ของความสัมพันธทางสังคม โดยทั่วไปแลว Space จะใชกับอวกาศ แตในทาง 

สังคมศาสตร เราจะใชคําวา Space กับพื้นที่ของความสัมพันธตาง ๆ ซึ่งไมใชพื้นที่ที่ติดอยูกับ 

อาณาบรเิวณตามที่มักเขาใจกันในภาษาไทย 

 ในวิชามานุษยวิทยา เราจะเรียกวา พื้นที่ในระหวาง (In-between Space) ซึ่งถือเปน 

แนวความคิดสําคัญในสาขานี้มานานแลว ผมจะขอเลาเพิ่มเติมอีกหนอยวา แนวความคิดนี้มีที่ 

มาจากนักมานุษยวิทยาช้ันนําคนหนึ่งช่ือวา วคิเตอร เทอรเนอร (Victor Turner) ทานเคยเปนอาจารย 

ในมหาวิทยาลัยที่ตอมาผมไดไปเรยีน คือมหาวิทยาลัยคอรแนลล ทานเปนคนมีช่ือเสียงมาก ผมจึง 

เสียดายที่ไมไดเรียนกับทาน เพราะทานไดยายออกไปสอนมหาวิทยาลัยอื่นกอนที่ผมจะไปเรียน  

คนไทยคนเดียวที่ไดเรียนกับทานอาจารยวิคเตอร เทอรเนอร ก็คือ ทานอาจารย ม.ร.ว อคิน  

                                                           
7 อานันท กาญจนพันธุ. (2560). พื้นท่ีความรู มานุษยวทิยา คนสามัญ 70 ป อานันท กาญจนพันธุ. เชียงใหม: 

ภาควชิาสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา คณะสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม. 
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รพีพัฒน ซึ่งขณะนี้ทานนอนปวยอยู ทานเปนนักมานุษยวิทยาอาวุโส เมื่อกี้ผมยังพูดคุยถึงทาน 

กับทานอาจารยศรศัีกร 

 ทานอาจารยวิคเตอร เทอรเนอร ไดเสนอแนวความคิดเรื่อง Liminality หรือพื้นที ่

ในระหวาง8 ซึ่งมีนัยหมายถึง พื้นที่ที่ยังไมชัดเจนระหวางโครงสรางสุดขั้วสองดาน โดยเฉพาะ 

ในพิธีกรรมเปลี่ยนผานสถานภาพทางสังคม หากยกตัวอยางในสังคมไทยก็เชน ในพิธีบวชพระ  

เราไมควรสนใจเฉพาะโครงสรางสุดขั้วระหวาง สถานะของเพศบรรพชิตและเพศฆราวาส ซึ่งเปน 

การมองแบบคูตรงกันขาม แตทานเสนอวาควรใหความสําคัญกับพื้นที่ในระหวางนั้นดวย ในพธิีกรรม 

บวชพระ เราควรสนใจสภาวะที่อยูในพื้นที่ระหวาง ซึ่งก็คือสภาวะของความเปนนาค กอนจะบวช 

เปนพระตองผานความเปนนาคเสยีกอน นาคจงึถอืวาเปนพื้นที่ในระหวาง หรอืพื้นที่ในสภาวะแบบ 

ลูกผีลูกคน เพราะยังไมรูวาอะไรเปนอะไรอยางชัดเจน แตในความไมชัดเจนนั้นมีนัยสรางสรรค 

รวมอยู ถาหากเราอยูในสถานภาพตามโครงสรางก็จะมีบทบาทชัดเจน เราก็ไมตองทําอะไรมาก  

เพราะทําตามบทบาทที่กําหนดไวแลวเทานัน้ แตเมื่อใดก็ตามที่เราตกอยูในสถานะแบบลูกผีลูกคน  

เราจะไมรูวาเราเปนอะไรแน เราก็ตองพยายามปรับตัวเองและตองกระตอืรอืรนมากขึ้น 

 ตามที่ไดอภิปรายมานั้น ผมจึงคิดวาไทยศึกษาในโลกไรพรมแดน นาจะเหมือนกับ 

การศกึษาในสภาวะลูกผีลูกคนนั่นเอง ในภาษาอังกฤษเรียกสภาวะนี้วาพื้นที่อยูในระหวาง ซึ่งอาจ 

ฟงดูแลวทะแมง ๆ ยังไงชอบกล แตพอพูดวาสภาวะลูกผีลูกคน นาจะชัดเจนมากขึ้นสําหรับคนไทย  

เพราะวาเปนภาษาไทยที่เดี๋ยวนี้เราอาจไมคอยชอบพูดคําแบบนี้กันแลว ผมคดิวาคําไทยหลายคํานั้น 

สื่อใหเห็นถึงความเขาใจในเชิงทฤษฎีอยางลึกซึ้งมาก แตเรามักจะไมเขาใจภาษาไทยของเราเอง  

ซึ่งถอืเปนปญหาหนึ่งในการศกึษาทางสังคมศาสตร 

3. พรมแดนในฐานะการประกอบสรางทางการเมอืงของยุคอาณานิคม 

 ปญหาในการศึกษาทางสังคมศาสตรนัน้อาจกลาวไดวา สวนหนึ่งมทีี่มาจากยุคอาณานิคม  

ผมเองเมื่อไปเรียนปริญญาโทผมเรียนสาขาประวัติศาสตรเอเชียตะวันออกเฉียงใต แมภูมิภาค 

เอเชียตะวันออกเฉยีงใตจะเปนคําที่เกิดมาในชวงที่อเมริกาตองการที่จะเขามาศึกษาพื้นที่นี้ระหวาง 

สงครามโลกครั้งที่สอง แตที่จรงิ ๆ แลว สังคมเอเชียตะวันออกเฉียงใตนั้นดํารงอยูกอนยุคอาณานิคม  

เมื่อผมไปเรยีนที่มหาวทิยาลยัคอรแนลลในป พ.ศ. 2513 ก็ไดเรยีนกับ อาจารยโอลิเวอร วอลเทอรส  

(Oliver Wolters) ทานเปนอาจารยสอนประวัติศาสตรเอเชียตะวันออกเฉียงใตยุคกอนสมัยใหม  

ทานเปนคนอังกฤษนะแตทานมาสอนคอรแนลล ตอนผมไปเรียนผมก็ไมคอยเขาใจในสิ่งที่ทานพูด 

เทาไหร ทานจะพูดถึงแตคําวา Mandala ผมก็ไมเขาใจวาคืออะไร ที่จริงในภาษาไทยหมายถึง 

                                                           
8 Turner, Victor. (1969). The ritual process: Structure and anti-structure. New York: Aldine de Gruyter. 
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มณฑล ซึ่งเปนภาษาสันสกฤตที่ทานพูดถงึบอยมาก ภายหลังผมจึงเขาใจวา ทานตองการจะบอกวา  

โลกของคนเอเชียตะวันออกเฉียงใตไมมีพรมแดน เพราะเปนโลกที่ใหความสําคัญกับศูนยกลาง  

แลวคอย ๆ ขยายวงออกไปเปนปริมณฑลของอํานาจ ซึ่งอาจทับซอนกันได ในที่สุดทานไดสรุป 

ความคิดของทานไวในหนังสือช่ือ History, culture and region in Southeast Asian perspectives9  

ซึ่งตพีมิพครัง้แรกในป ค.ศ. 1982 

 ขอถกเถียงหลักของ อาจารยวอลเทอรส ก็คือ การมองพื้นที่ในภูมิภาคนี้อยาไปเนน 

พรมแดน เพราะเปนดินแดนที่มีศูนยกลางหลายศูนยกลางที่สัมพันธกันในลักษณะที่เรียกวา 

บรรณาการ พื้นที่จึงทับซอนกัน และทานอาจารยอคินก็ไดขยายความในหนังสือของทานเรื่อง  

“สังคมไทยสมัยตนกรุงรัตนโกสินทร”10 ตอไปวา ทั้งนี้เพราะอํานาจรัฐศูนยกลางเนนการควบคุม 

กําลังคน มากกวาการควบคุมพื้นที่ ลักษณะดังกลาวเปนคติที่ผูคนในภูมิภาคนี้ยึดถือมากอนที่ 

จะตกอยูภายใตอาณานคิม 

 พรมแดนนั้นมีที่มาจากการประกอบสรางของการเมืองยุคอาณานิคม ในความคิดแบบ 

อาณานิคมน้ันตองการสถาปนาอํานาจรัฐเหนอืพื้นที่และทรัพยากร ดวยการสรางพรมแดนตาง ๆ ขึ้นมา  

ซึ่งเปนการสรางความคิดทางการเมอืง ที่ผมเรยีกวาอยางไรจนิตนาการ เพราะเปนการสมมติขึ้นมา 

ทัง้น้ัน พรมแดนเปนการสมมติที่ไมคอยมีจินตนาการ เพราะบางทกี็ยกเมฆขึ้นมาเอง นักวิชาการที่เขียน 

เรื่องเหลานี้ไวอยางชัดเจนก็คอื อาจารย เบน แอนเดอรสัน (Ben Anderson)11 เมื่อครั้งที่ผมไปเรยีน 

ที่มหาวิทยาลัยคอรแนลลก็มีโอกาสไดเรียนกับทาน 1 วิชา ในวิชาการเมืองเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

การกลาวถงึทานครัง้นี้ก็ถอืเปนการคารวะอาจารยไปดวยในตัว 

 ตอมาอาจารยธงชัย วินิจจกุลก็ไดคนควาขยายความเพิ่มเติมมากขึ้นในหนังสือเรื่อง  

Siam mapped12 โดยพบวา สยามในฐานะรัฐชาติเปนหนวยทางการเมอืงที่เกดิมาจากการทําแผนที่  

ซึ่งเปนเทคโนโลยีของชาติตะวันตกที่ถูกนํามาใชแยกแยะความสัมพันธในพื้นที่ของภูมิภาคนี้  

ศูนยกลางตาง ๆ แตเดิมนั้นไดถูกแบงแยกออกดวยแผนที่พรมแดนใหกลายเปนรัฐชาติ คําถามที่ 

ตามมาก็คือ เราจะมองกรณีเชนนี้อยางไร ผมมองวาเปนเรื่องมายาคติของพรมแดน ในเวลานี้ 

                                                           
9 Wolters, O. W. (1999). History, culture and region in Southeast Asian perspectives. Ithaca, NY: Southeast 

Asia Program Publications, Southeast Asia Program, Cornell University.  
10 อคนิ รพพัีฒน, ม.ร.ว. (2518). สังคมไทยในสมัยตนกรุงรัตนโกสนิทร (พ.ศ.2325-2416). กรุงเทพฯ: มูลนธิิ

โครงการตําราสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 
11 Anderson, B. (1983). Imagined communities: Reflections on the origin and spread of nationalism. London: Verso. 
12 Thongchai Winichakul. (1994). Siam mapped: A history of the geo-body of a nation. Honolulu: 

University of Hawaii Press.  



 
 

8 
วารสารจันทรเกษมสาร ปที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม–มถิุนายน 2564 

Journal of Chandrakasemsarn Vol. 27, No. 1, January-June 2021 

เรามีพรมแดนก็จริง แตพรมแดนก็เปนเพียงมายาคติ หมายความวาเปนเรื่องสมมติขึ้นมา เราจะ 

สนใจวามีความจริงอะไรบางเกิดขึ้นบนพรมแดนหรือไม ในเมื่อพรมแดนถูกสรางขึ้นมาภายใต 

ความคิดแบบคูตรงกันขาม เมื่อมีศูนยกลางและก็มีชายขอบ ภายใตรัฐชาติที่มีอํานาจอธิปไตย 

แบบรวมศูนย 

 การมองแบบคูตรงกันขามกันเชนนี้มีปญหา ผมจึงพยายามจะเสนอใหหันมาสนใจ 

ในพื้นที่ระหวาง มองพื้นที่ระหวางกลางมากขึ้น ไมใชมองเฉพาะศูนยกลางกับชายขอบ ถาเรามอง 

เชนนั้น เราก็จะนึกวาชายแดนเปนพื้นที่ไรอํานาจ ซึ่งจะทําใหเราเขาใจผิดเพี้ยนไป ที่จริงแลว 

มีอํานาจหลายชนิดที่ทํางานอยูในทุกพื้นที่ เมื่อเราเนนเฉพาะศูนยกลางกับชายขอบ เราก็จะมองวา 

อํานาจอยูศูนยกลาง แตชายขอบไมมีอํานาจเลย ยกตัวอยางงานของนักมานุษยวิทยาที่มีช่ือเสียงมาก 

คนหนึ่งช่ือ เอ็ดมันด ลชิ (Edmund Leach) ผมเองก็มโีอกาสเรยีนสัมมนากับทานวิชาหนึ่ง เมื่อทาน 

มาเปนอาจารยพิเศษที่มหาวิทยาลัยคอรแนลลขณะมีอายุ 80 ปแลว หลังจากที่ทานเขียนหนังสือ 

เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางคนไทใหญและคนคะฉิ่นในพมา13 ทานก็ไดเขียนบทความสําคัญ 

เรื่อง The Frontiers of “Burma”14 เพื่อโตแยงวา ถาคดิแบบศูนยกลางกับชายขอบก็จะเห็นวาพื้นที่ 

ชายขอบหรือพรมแดนไมสําคัญ ทานจึงไมเขียนเกี่ยวกับศูนยกลาง แตสนใจชายแดนพมาแทน  

โดยมองวาเปนพื้นที่ของความสัมพันธที่ซับซอนระหวางคนที่สูงกับคนที่ราบ และยังเปนพื้นที่ 

ปะทะกันระหวางวัฒนธรรมอนิเดยีกับจนีอกีดวย 

 ผมจําไดวาอาจารยศรศัีกรก็เคยไปศกึษาพื้นที่ยอดเขาแถบพรมแดนไทย-พมาในจังหวัด 

ตากแลวไปพบเครื่องถวยชามของจีนโบราณและหลุมฝงศพของชาวลัวะ พรอมตั้งขอสังเกตวา  

พรมแดนเปนเสนทางคาขายระหวางจีนและกลุมชนทองถิ่น พูดงาย ๆ ก็คือพรมแดนไมใชพื้นที่ 

ที่เราควรมองแบบศูนยกลางกับชายขอบ เพราะเราจะรูสึกวาพรมแดนนั้นไมมีกิจกรรมอะไรเลย  

เหมือนเปนพื้นที่วางเปลาและไมมีอํานาจอะไร แตอาจารยศรีศักรพยายามจะบอกกับเราวา 

พรมแดนมีกิจกรรมคาขายอยางคึกคักมากมาย นักวิชาการสวนมากมักจะถูกความคิดชายขอบ 

บดบัง จนมองไมเห็นวามีอะไรเกิดขึ้นเลย แตผูสนใจศึกษาชายแดนกลับพบเรื่องราวมากมาย  

การละเลยชายขอบนาจะเปนปญหาอยางหนึ่งของนักวชิาการ ซึ่งมักจะถูกปดบังดวยมายาคตติาง ๆ 

 ปญหาทํานองนี้จึงเปรียบเสมือน “เสนผมบังภูเขา” ซึ่งเปนช่ือหนังสือเลมหนึ่ง15 ของผม 

ที่เคยเขยีนไวหลายปมาแลว เมื่อวธิคีดิถกูเสนผมเสนเดยีวบังไดหมด ก็ไมตองคดิอะไรมาก เพราะ 

เราจะยึดติดอยูกับบางสิ่งบางอยางอยูแลว ซึ่งทําใหเราไมมจิีนตนาการหรือไมคิดอะไรลกึซึ้งมากนัก  

                                                           
13 Leach, E. (1954). Political systems of highland Burma: A study of Kachin social structure. London: Athlone Press. 
14 Leach, E. (1960). The frontier of “Burma”. Comparative Studies of Society and History, 3(1), 49-68.  
15 อานันท กาญจนพันธุ. (2545). เสนผมบังภูเขา: ความคดิสามัญเชิงวพิากษ. กรุงเทพฯ: สถาบันการเมอืง. 
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โดยเฉพาะอยางยิ่งการตดิอยูกับมายาคตขิองชายแดน ทัง้ ๆ ที่บนพรมแดนมคีวามคกึคักมหาศาล  

แตเรากลับมองไมเห็น เพราะเราถูกปดหูปดตาดวยเสนผมเสนเดียว ที่บอกวาศูนยกลางสําคัญกวา  

ความจริงที่ชายแดนจึงถูกละเลย แมจะมีอยูกอนไทยศึกษาแลว เพราะไทยศึกษาเพิ่งจะเริ่มตน 

จากอิทธิพลของอเมริกา และมหาวิทยาลัยคอรเนลลก็ถือกันวาเปนศูนยกลางของอาณาบริเวณ 

ศกึษา โดยเฉพาะเอเชียตะวันออกเฉียงใตศกึษา เพราะเปนที่รวบรวมเอกสารตาง ๆ รวมทัง้ที่เกี่ยวกับ 

เมอืงไทย ซึ่งอาจจะมากกวาในหองสมุดของบานเราหลายแหง 

4. ความจรงิท่ีชายแดนกอนไทยศึกษาภายใตอทิธพิลของอเมรกิา 

 กอนไทยศึกษาแบบอเมรกิาจะทรงอิทธพิลเชนในปจจุบันนัน้ จริง ๆ แลวมีงานไทยศกึษาดี ๆ   

อยูหลายช้ิน แตไมคอยไดรับความสนใจ เพราะเรามักใสใจเฉพาะเมื่ออเมริกาเริ่มครอบงําไทย 

ศึกษาแลว ในชวงทศวรรษ ค.ศ. 1940 น้ัน อยางนอยก็มีงานวิทยานิพนธปริญญาเอก 2 ชิ้น ซึ่งทัง้สองชิ้น 

ลวนศึกษาที่ชายแดน ภายใตการดูแลของ โบรนิสลอฟ มาลินอฟสกี (Bronislaw Malinowski) ซึ่ง 

ถือเปนปรมาจารยดานมานุษยวิทยาคนสําคัญ 1 ใน 2 คนในอังกฤษยุคแรก ๆ ลูกศิษยของทาน 2 คน 

มาลงวิจัยสนามชายแดนพมา-จีนในถิ่นของกลุมชาติพันธุไท และเปนจุดเริ่มตนในการทําลาย 

มายาคติเกี่ยวกับพรมแดน ซึ่งหมายความวาไทยศึกษากอนที่อเมริกันจะมีอิทธิพลนั้นไดบุกเบิก 

เรื่องพื้นที่ของความสัมพันธดานชาตพิันธุที่ซับซอนระหวางกลุมชาตพิันธุที่หลากหลาย โดยเฉพาะ 

ในพื้นที่ชายแดนของรัฐชาต ิ

 ลูกศิษยคนแรกของมาลินอฟสกีคือ เอ็ดมันด ลิช ไดเขียนวิทยานิพนธปริญญาเอกและ 

ตอมาตีพิมพเปนหนังสือช่ือวา Political systems of highland Burma: A study of Kachin social  

structure16 ดวยการบุกเบิกการศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมชาติพันธุที่ชายแดนพมาและจีน  

ทานวจัิยพื้นที่ในพมาก็จริง แตเนนคนไทใหญในพมาและสนใจคนบนภูเขาที่เรยีกรวม ๆ วา คนคะฉิ่น 

จะมีความสัมพันธอยางไรกับคนไทใหญบนที่ราบ ขณะนั้นทานเปนเจาหนาที่อาณานิคมของ 

อังกฤษอยูดวย งานวิจัยของทานจึงไมไดตดิอยูพื้นที่เดยีว เพราะทานตองขี่มาไปสํารวจพื้นที่ตาง ๆ  

ตามชายแดน ซึ่งชวยใหเห็นความสัมพันธที่กวางไกล จนแตกตางจากงานวิจัยสนามดานมานุษยวิทยา 

ทั่ว ๆ ไปที่มักติดอยูกับพื้นที่ของหมูบานเดียว แต อาจารยลิช ไดขี่มาทองเที่ยวไปตามชายแดน 

เขาออกระหวางพมาและจีน จึงเห็นความสัมพันธของคนไทใหญ ทั้งฝงพมาและจีน ที่เราเรียกวา 

ไทใตคง17 หมายถงึคนไทที่อยูดานใตแมน้ําสาละวนิ คนไทในพมาก็จะอยูแถบเมืองแสนหว ีเมอืงสีปอ  

สวนแมน้ําบนพรมแดนระหวางพมากับจีนช่ือวาแมน้ํามาว ก็มคีนไทอาศัยอยูดวย บางครัง้จงึเรียก 

พวกเขาวาไทมาว ไมใชเมาในภาษาไทยสยาม ตามที่มักเขาใจกนั 

                                                           
16 Leach (1954) อางแลว 
17 คงในภาษาไทใหญหมายถงึแมนํ้าสาละวนิ 
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 คนไททั้งสองฝงแมน้ํามีวัฒนธรรมคลายคลึงกันและมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันดวย  

อาจารยลิชจึงสนใจศึกษาความสัมพันธตาง ๆ และพบวาคนไทไมวาอยูที่ไหนไมเคยอยูคนเดียว 

โดด ๆ เพราะจะมีความสัมพันธทางพิธีกรรมและแตงงานกับกลุมชาติพันธุอื่น ๆ ที่อาศัยอยูราย 

รอบ กรณศีกึษาในหนังสอืเลมนี้ของอาจารยลชิเนนความสัมพันธระหวางคนไทกับคนคะฉิ่น คําวา 

คะฉิ่นนัน้เปนคํารวม ๆ คลาย ๆ กับคําวากะเหรี่ยง เมื่อเปนคํารวม คนในกลุมนัน้จะมีหลากหลาย 

ชาตพิันธุ คลาย ๆ กับคนไทยเรารวมเรยีกวาชาวเขาก็ได ชาวเขาเปนคํารวม แตจรงิ ๆ แลวประกอบ 

ไปดวยผูคนหลากหลายชาตพิันธุ 

 จากการศกึษาครัง้นัน้ ทานอาจารยลชิไดขอคนพบใหมวา ชาตพิันธุไมใชเปนสิ่งที่ตายตัว  

แตปรับเปลี่ยนไดตามบริบท โดยเฉพาะบริบทของนิเวศวัฒนธรรม ในพื้นที่ศึกษานั้น เมื่อคนไทใหญ 

ในที่ราบแตงงานอยูกินกับพวกคะฉิ่นบนดอยก็จะหันไปทําขาวไรและนับถอืผี จนถูกมองวาเปนคะฉิ่น  

สวนคนคะฉิ่นบนดอยแตงงานกับคนไทพื้นราบก็จะตองทํานาดําและนับถือพุทธศาสนา มักจะถูก 

มองวาเปนคนไท ทานอาจารยลิชจึงสรุปวา ความเปนคนไทหรือเปนคะฉิ่นไมไดมีมาตั้งแตเกิด  

แตขึ้นอยูกับบทบาทที่ปรับเปลี่ยนไปตามบรบิทของระบบนเิวศวัฒนธรรม ซึ่งกลายเปนขอถกเถียง 

หรอืแนวคดิเชิงทฤษฏอีันโดงดังมากของอาจารยลิชก็วาได 

 ขอถกเถยีงของทานอาจารยลิชนัน้พยายามจะโตแยงกับความเขาใจที่วา ความเปนชาติพันธุ 

ติดตัวคนเรามาตั้งแตเกิดและเปลี่ยนแปลงไมได จึงนําเสนอขอมูลจากงานวิจัยสนามใหเห็นถึง 

การปรับเปลี่ยนชาติพันธุไปตามบริบทของระบบนิเวศวัฒนธรรม ชาติพันธุจึงมีนัยเสมือนหนึ่งเปน 

เพียงบทบาท ถาทํานาดําในที่ราบลุมและนับถือพุทธ ก็ถูกมองวาเปนคนไท แตถาหากนับถือผี 

แลวก็ทําไรบนที่สูง ก็จะถูกมองวาเปนคะฉิ่น ทัง้ ๆ ที่พูดไทจอยเลย ก็ถอืเปนคนคะฉิ่นอยูด ีเพราะ 

ความเปนไทหรอืคะฉิ่นไมไดอยูที่ภาษาพูด แตขึ้นอยูกับบรบิทของนเิวศวัฒนธรรม ขอถกเถยีงนี้จึง 

ตองการยืนยันใหหนักแนนอีกครั้งวา ชาติพันธุเปนสภาวะในความสัมพันธหรือปฏิสัมพันธมากกวา 

ชาติกําเนิด ตามที่มักจะเขาใจกัน โดยไมไดตั้งคําถามและไรขอมูลสนับสนุนอยางเพียงพอเชนที ่

ผาน ๆ มากอนหนานี้ 

 ในป ค.ศ. 1948 ลูกศิษยอีกคนหน่ึงของมาลินอฟสก ีเปนคนจนีชื่อ เทยีนจูกัง (T’ien Ju-K’ang)18  

ไดศึกษาชุมชนคนไทใตคงตามชายแดนระหวางพมากับจีน แตเนนกลุมคนไทในจีน ภายหลังวิทยานิพนธ 

ของเขาไดรับการตีพิมพเปนหนังสือในชื่อ Religious cults of the Pai-I along the Burma-Yunnan border  

ซึ่งนาสนใจมาก เพราะเทียนจูกังไดลงศึกษาภาคสนามในชุมชนคนไทแหงหนึ่ง และพบวาคนหนุมสาว 

ที่น่ันรวมตัวกันอยางเปนกลุมเปนกอน คลาย ๆ กับกลุมหนุมสาวของคนเมืองทางภาคเหนือที่ผม 

                                                           
18 Ju-K’ang, T. (1986). Religious cults of the Pai-I along the Burma-Yunnan border. Ithaca, NY: Southeast 

Asia Program, Cornell University. 
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อยูมา 40 ปแลว ซึ่งถือวาเปนกลุมที่รวมกันอยางเขมแข็งมาก กิจกรรมสําคัญของกลุมหนุมสาว 

ที่นั่นคอืการเดนิทางขามแมน้ํามาวไปยังฝงพมาทุกป เพื่อนมินตพระพุทธรูปกลับมาบูชาในวัดของ 

พวกเขา แมคนไททัง้สองฝงแมน้ําตางนับถือพุทธศาสนาเหมือนกัน แตก็ไมแนชัดนักวาคนไทในจีน 

หลอพระพุทธรูปไมไดดีเทากับคนไทในพมา หรือ พิธีชักพระนี้เปนเพียงประเพณีของการสราง 

ความสัมพันธระหวางคนไทบนพรมแดนของพมาและจีนเทานั้น การมีความสัมพันธแลกเปลี่ยนกัน 

ระหวางคนไทใตและไทในพมา หากมองดูจากศูนยกลางอาจจะไมเขาใจกิจกรรมที่เกิดขึ้นแถบชายแดน 

เชนนี้ เพราะการติดกับดักความคิดแบบศูนยกลาง-ชายแดน มักทําใหมองขามอะไรก็ตามที่เกิดขึ้น 

แถบชายแดน ทั้ง ๆ ที่ เทียนจูกัง ไดแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา ชายแดนเปนพื้นที่ของความสัมพันธ 

ทางศาสนาขามแดนและการปรับตัวของผูคนแถบนัน้ 

 ในชวงทศวรรษที่ ค.ศ. 1940 กอนที่อเมริกาจะเขามามีอิทธิพลตอไทยศึกษานั้น ยังมี 

นักวิชาการชาวฝร่ังเศสที่มีช่ือเสียงมากคนหนึ่งคือ ยอรจส กองโดมินาส (Georges Condominas) 1 8

19  

ทานไดศกึษาเกี่ยวกับคนไทในลาวจนถงึเวยีดนามอยางตอเนื่อง ในทายที่สุดทานไดรวบรวมผลงาน 

ตาง ๆ มาตพีมิพในหนังสอืช่ือ From Lawa to Mon, from Saa' to Thai: Historical and anthropological  

aspects of Southeast Asian social spaces ทานพบวาคนไทในพื้นที่เหลานั้นมักจะอยูรวมกับคน 

กลุมชนตาง ๆ มากมายหลากหลายชาติพันธุ แตก็จะจัดความสัมพันธระหวางกันในทํานองวาใคร 

เปนใคร บนพื้นฐานของการนิยามความเปนไทย (Thai-ization) ซึ่งไมไดยึดโยงอยูกับชาติกําเนิด  

แตขึ้นอยูกับวาใครมีอํานาจมากกวาก็จะถูกมองวาเปนไทย สวนกลุมชนใดที่ไมคอยมีอํานาจก็จะ 

ไมถูกจัดวาเปนไทย กลุมชาตพินัธุตาง ๆ ทัง้หลายเหลานัน้จึงตองพยายามตอสูชวงชิงกันเพื่อ ใหม ี

อํานาจมากขึ้นดวยการนิยามตนเองวาเปนไทย นัยของความเปนไทยดังกลาวจึงเกี่ยวของกับ 

ความสัมพันธเชิงอํานาจมากกวาความเปนชาตพิันธุแบบตายตัวเทานัน้ 

 เมื่อเอาทั้งงานของ ทานอาจารยลิชและกองโดมินาส มาเปรียบเทียบกันดูแลวก็จะเห็นวา  

ความเปนไทไมใชเรื่องของชาติกําเนิด แตเปนเรื่องของบริบทเชิงนิเวศวัฒนธรรมในกรณีของลิช  

สวนงานของกองโดมินาส จะเปนมิติของความสัมพันธเชิงอํานาจ จึงไมนาแปลกใจวาทําไมกลุม 

ชาติพันธุตาง ๆ พยายามจะเปลี่ยนแปลงตนเองใหเปนไทย เพื่อจะไดไมถูกมองวาเปนพวกลาหลัง 

อยูชายขอบ เดี๋ยวนี้ชาวเขาในสังคมไทยก็ปรับเปลี่ยนตัวเอง ดวยการหันมานับถอืพุทธศาสนาและ 

คริสตศาสนา เพื่อจะทําใหพวกเขาดูดีขึ้น ในแงนี้ความเปนไทยหรือความเปนชาติพันธุก็ดีจึงไมได 

                                                           
19 Condominas, G. (1990). From Lawa to Mon, from Saa' to Thai: Historical and anthropological aspects of 

Southeast Asian social spaces. Canberra: Department of Anthropology, Research School of Pacific Studies, 

Australian National University. 
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เปนเรื่องของชาติกําเนิดหรือภาษา แตเปนเรื่องของความสัมพันธอยางหนึ่งในพื้นที่ชีวติดังที่ผมได 

เกริ่นไวตัง้แตตนนั่นเอง 

 ไทยศกึษาของนักวิชาการทั้งสามที่กลาวมาแลว ลวนเกดิขึ้นกอนที่อเมริกาจะเขามาเปน 

ผูนําดานไทยศึกษาในสังคมไทย ซึ่งตางก็สนใจเกี่ยวกับพื้นที่ชีวิต แตภายใตอิทธิพลของอเมริกัน 

จะมองไทยศึกษาแบบอาณาบริเวณศึกษา ดวยการศึกษาสังคมวัฒนธรรมและประวัตศิาสตรของ 

ผูคนใหจํากัดอยูในดินแดนหนึ่ง ๆ ไทยศึกษาก็ศึกษาผูคนในพื้นที่หนึ่ง เพื่อจะเขาใจวาสังคมและ 

วัฒนธรรมเปนอยางไร ซึ่งเปนแนวทางการศึกษาที่ผานมาและที่คุนเคยกัน 

 ในปจจุบันผมคดิและพยายามผลักดัน เพื่อเสนอแนะใหเปลี่ยนมามอง ไมใชแคอาณาบริเวณ  

แตหันมาใหความสําคัญกับ พื้นที่ชีวิตและวัฒนธรรม ขณะที่ในระยะหลัง ๆ มานี้ ผมยังพยายาม 

จะผลักดันอีกแนวความคิดหนึ่งในทํานองเดียวกัน คือพื้นที่ความรู ซึ่งหมายความถึงพื้นที่ของ 

ความขัดแยงในดานของความรูและความหมาย เพราะสังคมปจจุบันเปนสังคมพหุวัฒนธรรม และ 

มีความสัมพันธขามแดนมากขึ้น ผูคนแตละกลุมมักจะเขาใจความหมายตาง ๆ แตกตางกันไป  

พื้นที่ความรูจึงแสดงถึงการดิ้นรนตอสูของผูคนหลากหลายกลุม ในการชวงชิงตอรองความหมายกัน  

โดยไมเอาพรมแดนมาเปนขอจํากัดเชนที่ผานมา ประเด็นเชนนี้จึงสําคัญมากตอการศึกษา 

ในปจจุบัน และนาจะเปนทศิทางการเปลี่ยนแปลงของไทยศกึษาในโลกไรพรมแดน 

 แตกอนจะไปพูดถึงตรงนั้น ผมขอใชภาพถายเหลานี้พาไปเยี่ยมชุมชนของคนไทใตคง  

ที่เทยีนจูกังเคยศึกษาในป ค.ศ. 1948 ซึ่งผมก็ไดมโีอกาสไปเยี่ยมเยยีนเมื่อป พ.ศ. 2548 เมื่อผมไป 

พูดคุยกับคนใตคงตอนนั้น พวกเขากําลังจะจัดพิธีแตงงานใหลูกหลาน และอยูในชวงเตรียมงาน  

ภาษาเหนือเรียกวาวันดาคือวันเตรียมงาน ผมก็เลยไปน่ังคุยกับกลุมแมงานวัยอาวุโสกลุมหนึ่ง  

แลวก็ไดถายรูปนี้รวมกับพวกเขา 

 หลังจากนั้นยังมีโอกาสไดไปคุยกับลูกหลานของอดีตเจาเมือง คือเมืองมาว ซึ่งในอดีต 

เปนเมอืงที่เคยมีเจาฟาปกครอง ผมน่ังคุยความเปนมาเปนไปตาง ๆ กับพวกเขา และพบวาเดี๋ยวนี้ 

ลูกหลานบางคนไดเขามาอาศัยอยูในกรุงเทพฯ แลว ขณะที่ลูกหลานที่ยังคงอยูในเมอืงมาวก็สนใจ 

รื้อฟนวัฒนธรรมทองถิ่น เพื่อสราง อัตลักษณทางชาตพิันธุ 

 ความพยายามที่จะสรางอัตลักษณของตนเองขึ้นมาอีก ก็เพราะคนจีนไดเขามาอยูใน 

พื้นที่มากขึ้น ผมจงึสังเกตเห็นวา เวลาพวกเขาจะแตงตัวจะไมซื้อผาจนีมาตัดเสื้อผา แตเขาจะนิยม 

ซื้อผาจากเมืองไทยไปตัดแทน การคาขายผาในตลาดทองถิ่นก็พบผาจากเมืองไทยมากขึ้น จาก 

การสัมภาษณ พวกเขาบอกวา ใสผาจากเมืองไทยเแลวดูดี เพราะทําใหพวกเขาแตกตางจากคน 

ในเมืองจีนอื่น ๆ การหันมาแตงกายเชนนี้แสดงถึงอิทธิพลของการคาขายเสื้อผาขามแดน จาก 
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การสื่อสารขอมูลตาง ๆ ทั้งทางอินเทอรเนต และทางอื่น ๆ กับพวกเขาที่อยูเมืองไทย จนรูวา 

เมืองไทยมีลักษณะทางชาติพันธุใกลเคียงกับเขา จึงเลือกซื้อเสื้อผาจากเมืองไทยเอาไปขาย  

เพื่อสรางอัตลักษณวัฒนธรรมจนีที่มคีวามเปนไทยมากขึ้น 

 

รูปที่ 2 เย่ียมชาวไทยบานนาหมู เมอืงขอน ยูนนาน ประเทศจนี พ.ศ. 2548 

(ที่มา: ศาสตราจารยเกยีรติคุณ ดร. อานันท กาญจนพันธุ) 
 

5. พื้นท่ีการเมอืงของความสัมพันธทางชาตพัินธุในไทยศึกษา 

 สําหรับทิศทางของไท/ไทยศึกษาในปจจุบันนั้นเริ่มกอตัวขึ้นในชวงทศวรรษที่ 2540 และ 

เพิ่มมากขึ้นหลังทศวรรษที่ 2550 จุดเปลี่ยนสําคัญอยูที่การหันเหความสนใจจากอาณาบริเวณ

ศึกษาสังคมวัฒนธรรมและประวัติศาสตรของผูคนในดินแดนหนึ่ง ไปสูการศึกษาพื้นที่ชีวิตและ

การเมืองของการตอสูและปรับตัวของผูคนหลากหลายกลุมในความสัมพันธขามแดน นักวิชาการ

ไทยหลายคนมีบทบาทนําในเรื่องนี้ เริ่มจากการศกึษาชุมชนชาวไทใตคงของ ยศ สันตสมบัต ิซึ่งลง

ไปวิจัยเดยีวกันกับ เจียนจูกัง และพิมพเปนหนังสอืเรื่อง หลักชาง: การสรางใหมของอัตลักษณไท

ใตคง20 (2543) ดวยการมองพื้นที่ชีวติในมิตกิารเมอืงของอัตลักษณทางชาติพันธุของคนไท ที่ตอง 

แสดงตัวตนใหแตกตางจากคนจีนอื่น ๆ ในพื้นที่เดียวกัน การศึกษาช้ินนี้เปนแรงบันดาลใจใหกับ 

                                                           
20 ยศ สันตสมบัติ. (2543). หลักชาง: การสรางใหมของอัตลักษณไทใตคง. กรุงเทพฯ: โครงการวถิทีรรศน. 
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การศึกษาตอ ๆ มาอีกหลายช้ิน เชน งานของ อรัญญา ศิริพร21 ที่ศึกษากลยุทธทางวัฒนธรรม 

ของแมคาแรชาวไทในการคาขายผาขามแดนระหวางพมา-ยูนนานของจนี 

 ตอมานักวิชาการไทยก็ปรับการศึกษาพื้นที่ชีวิตไปสูพื้นที่อื่น ๆ อีก อาทิพื้นที่การเมือง 

วัฒนธรรมของการสรางเครือขายกับสังคมเพื่อนบาน เชน วสันต ปญญาแกว22 ศึกษาการสราง 

อัตลักษณใหมในกระบวนการเคลื่อนยาย ผานเครือขายของผูอพยพและพระสงฆชาวไทลื้อขาม 

แดนระหวางภาคเหนือของไทยกับดินแดนสิบสองปนนาของจีน นอกจากนั้นยังมี อัมพร จิรัตติกร23  

ซึ่งศึกษาการดูละครโทรทัศนไทยจากวีดีทัศนของคนไทใหญในพมา ผานเครือขายของคนงาน 

ขามชาตชิาวไทใหญในไทย เพื่อเปรยีบเทยีบการสรางอัตลักษณของความเปนไท/ไทย 

 นอกจากพื้นที่มณฑลยูนนานในจีนและรัฐอัสสัมในอินเดียแลว เมื่อเร็ว ๆ นี้ นักวิชาการไทย 

ยังไดหันไปใหความสําคัญกับคนไทในประเทศเวียดนามเพิ่มขึ้น ดังจะเห็นไดจากการศึกษาของ 

นักวิชาการไทย 2 คน คือ อัจฉริยา วงศชูเลิศ ซึ่งศึกษาชาวไทขาว และอีกคนหน่ึงคือ ยุกติ มุกดาวิจิตร  

ศกึษาไทดํา ในกรณขีอง อัจฉรยิา นัน้ เริ่มจากความสนใจในประเด็นของการสรางตัวตนของคนไทขาว 

ในตลาดการทองเที่ยวกลุมชาติพันธุในพื้นที่ดอนของเวียดนาม โดยมุงความสนใจไปที่เรื่องของ 

การตอรองทั้งในเชิงพาณิชยและเชิงการเมืองของคนไทขาวกับคนเวียดนาม เพื่อใหพวกเขามีรายได 

มากขึ้น ดวยการแสดงตนแตกตางจากคนเวยีดนาม24 

 งานชิ้นใหมของ อัจฉริยา ก็นาสนใจมาก เพราะศึกษาวิจัยชาวไทขาว ดวยการลงลึกอยางมาก  

เธอไมไดทําวิจัยภาคสนามอยางเดียว แตไปอานภาษาทองถิ่น จากตัวอักษรภาษาไทขาวดวย ซึ่งแตกตาง 

จากตัวอักษรของเราบาง จนไดไปพบประเพณีการไหวผีมด ซึ่งถือเปนการศึกษาประวัติศาสตร 

ทองถิ่นจากเอกสารทองถิ่นและตีพิมพเปนหนังสือช่ือ การสรางพื้นที่ทางวัฒนธรรม สถานที่ และ 

                                                           
21 Aranya Siriphon. (2007). Dress and cultural strategy: Tai peddlers in transnational trade along the 

Burma - Yunnan frontier. Asian Ethnicity, 8(3), 219–234. 
22 Wasan Panyagaew. (2007) Re-emplacing homeland: Mobility, locality, a returned exile and a Thai 

restaurant in Southwest China. The Asia Pacific Journal of Anthropology, 8(2), 117-135. และ Wasan 

Panyagaew. (2010). Cross-border journeys and minority monks: The making of Buddhist places in 

Southwest China. Asian Ethnicity, 11(1), 43–59. 
23 Amporn Jirattikorn. (2008). "Pirated" transnational broadcasting: The consumption of Thai soap operas 

among Shan communities in Burma. Sojourn: Journal of Social Issues in Southeast Asia, 23(1), 30-62. 
24 Achariya Nate-Chei. (2011). Beyond commodification and politicization: Production and consumption 

practices of authenticity in the White Tai tourist market in the uplands of Vietnam. ASEAS (Austrian South 

East Asian Studies, 4(1), 30-50. 
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อัตลักษณ25 การไหวผีมดก็มีการบันทกึไววาเคยมใีนลานนาเชนเดียวกัน โดยเฉพาะที่เชียงราย แตได 

เสื่อมคลายไปหมดกอนหนาสมัยเปลี่ยนแปลงการปกครองในป พ.ศ. 2475 ทัง้น้ีมีชาวเหนือคนหน่ึงซึ่งเปน 

ลูกหลานของเจาเมืองจังหวัดนานช่ือ แกวมงคล ชัยสุริยันต26 ไดบันทึกเอาไววา เขาเคยเห็น 

การไหวผีมดที่เชียงรายดวยตัวเอง แตในปจจุบันคนไทขาวที่เวียดนามกําลังหันกลับไปใหความสําคัญ 

กับการทําพธิไีหวผีมด เพราะวาพวกเขาตองการที่จะแสดงตัวตนใหแตกตางจากคนเวียดนามอื่น ๆ  

ดวยการพูดภาษาไทไดดวย และใชวัฒนธรรมความเชื่อพิธีกรรมตาง ๆ ในการจัดจําแนกตัวเอง ใหม ี

อัตลักษณแตกตางจากคนเวียดนามทั่วไป เพื่อการรวมตัว หรอืเพื่ออะไรหลาย ๆ อยางตามสถานการณ 

 สวนงานศกึษาคนไทในเวยีดนามของ ยุกต ิมุกดาวจิติร ก็นาสนใจไมแพกัน เชน งานจาก 

บทความ27 ช้ินหนึ่งของเขาซึ่งช้ีใหเห็นวา คนไทดําไดหันมาสนใจภาษาเขยีนของพวกเขาเพิ่มมากขึ้น 

ในปจจุบัน ในกระบวนการสรางตัวตนของพวกเขา และในหนังสือเลมใหม28 ที่เพิ่งพิมพออกมาเรื่อง  

จากรักโรแมนติกสูการตอสูทางชนช้ัน: อาน “สงชูสอนสาว” วรรณกรรมของกลุม ชาติพันธุไตดํา 

ในเวยีดนาม วรรณกรรมคนไทช้ินนี้ถูกแปลเปนภาษาเวยีดนาม แตยุกตกิ็สนใจอานเอกสารเหลานี้ดวย  

เพื่อทําความเขาใจประเพณี สงชูสอนสาว ซึ่งคลาย ๆ กับนิราศของบานเรา ที่เปนการครํ่าครวญ 

เม่ือตองจากบานไปก็นึกถงึคนรักอะไรทํานองน้ี เม่ือพบวาคนไทในที่อื่น ๆ ก็มีวรรณกรรมทํานองเดียวกัน  

ซึ่งบางทเีราก็ยังไมรูจักที่มาที่ไป แมจะเปนเพียงเอกสารช้ินเล็ก ๆ แตก็นายนิดทีี่นักวิชาการไทยลงลึก 

ไปอานเอกสารของพื้นถิ่นดวยตัวเอง เพื่อจะเขาใจพวกเขา ไมใชวาแคไปสัมภาษณหรือแคไป 

สังเกตเทานั้น หนังสือเลมนี้จึงช้ีใหเห็นถึงนัยที่วา การพรรณนาแบบนิราศไมใชแคเรื่องของความรัก  

แตยังแฝงมติขิองคตใินความแตกตางกันระหวางชนช้ันหรอืสถานภาพแตกตางกันอกีดวย 

 กอนหนาหนังสือเลมนี้ ยุกติ ยังเคยเขียนหนังสืออีกเลมหนึ่งเกี่ยวกับประวัติศาสตรของ 

คนไทดํา29 เพื่อบอกเลาถึงคนไทดําในเวียดนามวาสามารถพัฒนาตัวเองเปนรัฐหรือเมืองขนาดเล็ก ๆ  

                                                           
25 อัจฉริยา ชูวงศเลิศ. (2561). การสรางพื้นท่ีทางวัฒนธรรม สถานท่ี และอัตลักษณ ในการพัฒนาสังคมของ

คนไทภาคกลางตอนเหนือของเวียดนามในยุคกอนระบบเศรษฐกิจการตลาด. พิษณุโลก: กองสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยนเรศวร. 
26 แกวมงคล ชัยสุริยันต. (2486). ผขีองชาวลานนาไทยโบราณ อนุสรณงานศพของนางถมยา อินทรังส ีณ วัด

มหาพฤฒาราม. กรุงเทพฯ: โรงพมิพพระจันทบุรีนฤนาถ. 
27 Yukti Mukdawijitra. (2012). Contesting imagined communities: Politics of script and Tai cosmopolitanism 

in upland Vietnam. Cultural Dynamics, 24(2-3), 207–225. 
28 ยุกติ มุกดาวจิติร. (2561). จากรักโรแมนติกสูการตอสูทางชนช้ัน: อาน “สงชูสอนสาว” วรรณกรรมของกลุม 

ชาติพันธุไตดําในเวยีดนาม. กรุงเทพฯ: ศูนยมานุษยวทิยาสริินธร (องคการมหาชน). 
29 ยุกติ มุกดาวจิติร. (2557). ประวัตศิาสตรไทดํา: รากเหงาวัฒนธรรม-สังคมไทยและเอเชียตะวันออกเฉยีงใต. 

กรุงเทพฯ: สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย. 
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ที่มีเจาเมืองปกครองเชนเดียวกัน เมื่อยุกติเริ่มไปศึกษาคนไทดํา เขาก็ไดเรียนภาษาไทดํากับ 

อาจารยชาวไทดํา ช่ือ คําจอง ซึ่งเปนลูกหลานของเจาเมืองเกาคนหนึ่ง อาจารยทานนั้นเลาวา  

ปูของทานเดินทางมาคาขายแถบภาคเหนือของไทยและไดเมียเปนคนเชียงใหม หมายความวายุคนั้น 

ไมมีพรมแดน สมัยกอนที่เราจะมีพรมแดนไดมีการเดินทางไปมาหาสูกันมานานแลว แตถูกปดกัน้ 

ลงตั้งแตเปลี่ยนเปนรัฐชาตใินชวงเวลาตอมา 

6. พื้นท่ีชายแดน: พื้นท่ีชวีติใหมของไทยศึกษา 

 เมื่อโลกไดเปลี่ยนเขาสูยุคไรพรมแดนอีกครั้งในปจจุบัน ไทยศึกษาจึงเริ่มหันกลับไป 

สนใจพื้นที่ชายแดนเพิ่มมากขึ้น เพราะพื้นที่ชายแดนมีเรื่องราวชีวิตที่นาสนใจ ดังจะเห็นไดจาก 

หนังสือเลมหนึ่งของนักวิชาการ ชาวออสเตรเลียช่ือ Andrew Walker30 ซึ่งวิเคราะหการคาชายแดน  

ในบรเิวณสามเหลี่ยมทองคําระหวางพรมแดนของ ลาว ไทย พมา และพบวาบรรดาพอคาทั้งสองดาน 

ของชายแดนสามารถมีชีวติอยูดวยการตอรองตาง ๆ ตอมาลูกศษิยของเขาช่ือ จักรกรชิ สังขมณี31  

ก็ศึกษาเพิ่มเติมอีก และเห็นวาจริง ๆ แลวพรมแดนมีการคาขายกันมากมาย ซึ่งถาหากไมสนใจ 

ชายแดน เราก็จะไมเขาใจความสัมพันธเช่ือมโยงกัน ที่มมีาตัง้แตในอดตี 

 นอกจากการคาขายแลว พื้นที่ชายแดนยังมีการสถาปนาอํานาจแบบใหมขึ้นมาดวย จนสราง 

ความขัดแยงมากขึ้น แทนที่จะแลกเปลี่ยนกันไปมาเทานั้น ผานโครงการสรางเขื่อนบนแมน้ํา ซึ่ง 

เปนเสนพรมแดน เชน พื้นที่ชายแดนไทยกับพมาก็มีการสรางเขื่อนบนแมน้ําสาละวิน จากการศึกษา 

ของไพบูลย เฮงสุวรรณ32 พบวาการสรางเขื่อนทําใหผูสรางมีอํานาจเหนือการจัดการแมน้ํา และ 

ไปลิดรอนสิทธิของผูใชน้ําอื่น ๆ โดยเฉพาะกลุมชาติพันธุตาง ๆ ในพื้นที่ จนเกิดความรุนแรงขึ้น  

ทั้ง ๆ ที่เขื่อนไมไดเปนคําตอบทั้งหมด เพราะทําใหกลุมคนกะเหรี่ยงในพื้นที่นั้นตองมีชีวิตตกอยู 

ในความเสี่ยงไมสามารถพึ่งพาแมน้ําไดเชนเดิม เปรียบเสมือนชีวิตที่เปลือยเปลา จึงมักพบ 

การตอตานจากกลุมคนเหลานี้ แมพวกเขาจะนับถือศาสนาคริสต ก็ยังใชศาสนาพุทธเขามามี 

สวนรวมในการทําพิธีกรรมตอตานการสรางเขื่อนในแมน้ําสาละวิน ผมเรียกวาพิธีกรรมเชนนี้ 

วาเปนพื้นที่ความรู ในการตอรองกับอํานาจรัฐ เพื่อใหทุกคนอยูรวมกันได ดวยการใชทรัพยากร 

                                                           
30 Walker, Andrew. (1999). The legend of golden boat: Regulation, trade and traders, in the borderlands 

of Laos, Thailand, China and Burma. Honolulu: University of Hawaii Press.  
31 Jakkrit Sangkhamanee. (2012). Decolonizing the river: Transnationalism and the flows of knowledge on 

Mekong ecology. In L. S. Kook, S. Huang & M. Hayes (Eds.), Revisiting transnationalism in East Asia: 

Emerging issues, evolving concepts (pp. 173-186). Seoul: Jimoondang.  
32 Paiboon Hengsuwan. (2012). In-between lives: Negotiating bordered terrains of development and 

resource management along the Salween River (Ph.D. Thesis). Chiang Mai University, Chiang Mai.  
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อยางยั่งยนื ไมใชเพิ่มความเสี่ยงเชนกรณนีี้ แมพื้นที่นี้ดูเหมอืนแทบจะไมมใีครสนใจ เพราะเปนพื้นที่ 

ชายขอบ แตจรงิ ๆ แลวสําคัญมากในดานธรรมมาภิบาลของการมสีวนรวมในการจัดการทรัพยากร 

 งานศกึษาเกี่ยวของกับพื้นที่ชายแดนในปจจุบันยังแตกประเด็นออกไปอกีมากมาย เพราะ 

การเปลี่ยนแปลงใหม ๆ ที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะจากการที่กลุมธุรกิจเขามาแสวงหาความไดเปรียบ 

จากคนงานขามชาติตามชายแดน เชนหนังสอืของ สตเีฟน แคมปเบล ( Stephen Campbell)33 พบวา 

ทุนนิยมชายแดนมีความปนปวน เมื่อพรมแดนกลายเปนพื้นที่แสวงหาประโยชนจากแรงงานคาจางตํ่า 

จากพมา แตชีวติคนงานขามชาติมคีวามลอแหลมและยากลําบากมาก ราวกับเปนมนุษยลองหนที่ 

ไรตัวตน เพราะเรามองไมพวกเขาชัดเจน พวกเขาจึงตองดิ้นรนตอสู ดวยการไมยอมถูกจํากัดพื้นที่  

ผานการเคลื่อนไหวและเคลื่อนยายอยูตลอดเวลา 

 พูดงาย ๆ วาชายแดนไดกลายเปนพื้นที่ชีวติใหมของงานวจัิยไทยศึกษา แมจะไมไดศึกษา 

เฉพาะคนไทย แตตองศึกษาชีวิตและความสัมพันธของคนงานขามชาติ เมื่อพวกเขาเขามาทํางาน 

ในพรมแดนไทย เราจะไมยอมรับรูก็ไมได เพราะทุกคนตางก็มีความสัมพันธกัน ไทยศึกษาในยุค 

ปจจุบันนี้จึงตองศึกษาความสัมพันธขามพรมแดนมากขึ้น ไมใชติดอยูในกับดักของพรมแดน 

เทานั้น ทั้งนี้ในปจจุบันการพัฒนาระบบทุนนิยมมีลักษณะไรพรมแดนมากขึ้น เชน การสรางเขต 

เศรษฐกิจพิเศษตาง ๆ ซึ่งไมไดราบรื่นเสมอไป แตมีปญหาตาง ๆ ทั้งความขัดแยงเกี่ยวกับเขื่อน 

และคนงานขามชาต ิถาเราไมสนใจเรื่องพรมแดน เราก็จะไมเขาใจปญหาเหลานี้ และอาจจะนึกไป 

วาทุกอยางกําลังดําเนนิไปไดดวยด ี

 ที่จริงแลวยังมีงานศึกษาปญหาตาง ๆ ในพื้นที่ชายแดนที่นาสนใจอีกหลายช้ิน ยกตัวอยาง 

เชน บทความของ Chris Lyttleton and Amorntip Amarapibal34 เกี่ยวกับปญหาการเคลื่อนยาย 

โรคขามแดน บทความของ อัมพร จิรัตติกร35 เกี่ยวกับเพลงยอดนิยมของแรงงานขามชาติ และ 

บทความของ ไชยณรงค เศรษฐเช้ือ36 เกี่ยวกับการตอสูของแรงงานขามชาตใินชีวติประจําวัน เปนตน 

                                                           
33 Campbell, S. (2018). Border capitalism, disrupted: Precarity and struggle in a Southeast Asian 

industrial zone. Ithaca, NY: Cornell University Press. 
34 Lyttleton, C. & Amorntip Amarapibal. (2002). Sister cities and easy passage: HIV, mobility and 

economies of desire in a Thai/Lao border zone. Social Science and Medicine, 54(4), 505-518.  
35 Amporn Jirattikorn. (2007). Living on both sides of the border: Transnational migrant, pop music and 

nation of the Shan in Thailand. Chiang Mai: RCSD.  
36 Chainarong Sretthachau. (2010). Living across border: The tactics of everyday life practice of 

Cambodian-Lao migrant worker in Thailand in the context of Mekong regionalization of development. 4th 

Asian Rural Sociology Association (ARSA) International Conference.  
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 ผมเองก็ไดเขียนเกี่ยวกับประเด็นปญหาเชนนี้ไวในหนังสือเรื่อง แรงงานขามชาติ37 เพื่อ 

ศึกษาความเคลื่อนไหวของคนงานชาวไทใหญที่เขามาเปนคนงานขามชาติในเขตเชียงใหม ในฐานะที่ 

เปนพื้นที่ชีวิตของคนกลุมหนึ่งในไทยศึกษา ซึ่งกําลังดิ้นรนตอสูเพื่ออัตลักษณและสิทธิพลเมือง  

เมื่อประเทศไทยในปจจุบันนี้มีจํานวนประชากรลดลงมาก จนกําลังจะขาดพลเมืองทางเศรษฐกิจ  

ขณะนี้แรงงานสําคัญของไทยคอืคนงานขามชาต ิขอถกเถยีงหลักในหนังสอืนี้ ผมอยากจะเสนอวา 

ไทยศกึษาในปจจุบัน ควรจะหันมาสนใจปญหาดานกฎหมายและการเมืองดวย ในโลกไรพรมแดน  

เมื่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจตองการแรงงานมากขึ้น การจะจํากัดความหมายของพลเมืองอยู 

เฉพาะดานกฎหมายและการเมืองเทานั้นคงไมพอ เวลานี้แรงงานและลูกหลานของเขาถูกนิยาม 

เปนเพยีงคนงานขามชาต ิทัง้ ๆ ที่เราตองการพวกเขา จึงนาจะมองพวกเขาในฐานะที่เปนพลเมืองดวย  

แมจะเปนเพียงพลเมืองทางเศรษฐกิจก็ตาม เพราะจะชวยใหพวกเขามีสิทธิตาง ๆ อยางเทาเทียม  

ในฐานะที่เปนพลังสําคัญทางเศรษฐกจิ 

 เมื่อวานนี้มีการขอบคุณผูที่มาชวยเหลือหมูปา คอืเด็ก ๆ ที่ตดิอยูในถ้ําหลวงขุนน้ํานางนอน  

จังหวัดเชียงราย ขาวเกี่ยวกับเด็กคนแรกที่สามารถตอบนักดําน้ําที่มาชวยวา พวกเขาตดิถ้ําอยูกัน 

กี่คนเปนภาษาอังกฤษนั้นเปนลูกหลานคนงานขามชาติ เพราะเด็กพวกนี้เรียนเกงมาก งานวิจัยของ 

บุพผา อนันตสุชาติกุล38 ก็ยืนยันวา เด็กที่เรียนไดอันดับหนึ่งถึงสิบในโรงเรียนตาง ๆ ของ 

ภาคเหนือนั้นลวนเปนลูกหลานคนงานขามชาติ ไมใชนักเรียนสัญชาติไทย หมายความวาอะไร  

ในอนาคตตอไปขางหนาจะมีปญหา หากเรายังคงกีดกันไมใหลูกหลานคนงานขามชาติเปนพลเมือง  

เพราะจะเหลือแตพลเมืองไทยที่เรียนหนังสือไมเกงและไรคุณภาพ ลูกหลานคนงานขามชาติที ่

หนังสือเกงกลับไมไดสิทธิพลเมือง คําถามที่ตองถามตัวเองก็คือ เราตองการพลเมืองไทยที่มี 

คุณภาพหรือไม หากตองการก็ตองคิดถึงเรื่องการเปลี่ยนแปลงความหมายความเขาใจเรื่อง 

ความเปนพลเมอืงกันใหม เมื่อกอนเราเคยมองพลเมืองเฉพาะดานเชื้อชาติตามกฏหมายกันอยางเดียว  

แตเวลานี้ก็เริ่มเปลี่ยนกันบางแลว ดวยการเพิ่มมิติดานคุณภาพของพลเมืองดวย ในการใหสิทธ ิ

พลเมืองแกคนงานขามชาติ แตการจะเปลี่ยนแปลงความหมายของพลเมือง ดวยการมองจาก 

ความสามารถนั้นตองการความรูความเขาใจใหม ๆ อกีมากมาย 

                                                           
37 อานันท กาญจนพันธุ และชัยพงษ สําเนียง. (2557). แรงงานขามชาติ อัตลักษณ และสทิธิความเปนพลเมอืง. 

เชียงใหม : แผนงานสรางเสริมนโยบายสาธารณะท่ีด ี(นสธ.) สถาบันศึกษานโยบายสาธารณะ 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม. 
38 บุบผา อนันตสุชาติกุล. (2554). รูปแบบและการจัดการศึกษาแกทายาทรุนท่ีสองของผูยายถิ่นจากประเทศ

พมา (รายงานฉบับสมบูรณ) กรุงเทพฯ: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย. 
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 ถาเราไมไดศึกษาประเด็นทํานองนี้วา คนงานขามชาติที่เขามานั้นทําอะไรบาง ไดสราง 

อะไรใหกับสังคมไทยบาง ทัง้ในแงที่เปนแรงงานสําคัญทางเศรษฐกจิ และที่สําคัญกวานัน้ พวกเขา 

ยังมีวัฒนธรรมเหมือนกับคนไทยสวนใหญ เชน คนไทใหญก็นับถือศาสนาพุทธ พูดภาษาไทย 

เหมอืนกับเรา เราจงึไมควรตัดสินความเปนพลเมืองดวยมายาคติแบบชาตนิิยม เพราะความเปนไทย 

หรือไม คงไมไดติดอยูกับเช้ือชาติหรือชาติกําเนิด แตคงปรับเปลี่ยนไปไดตามสถานการณ โดยไม 

ถูกจํากัดดวยกฎหมาย หรือรองเพลงชาติไทยไดหรือเปลาเทานั้น ทิศทางใหมของไทยศึกษา 

จึงนาจะตองหันมาทําความเขาใจกับความเปนพลเมืองในบริบทและพื้นที่ชีวิตจริงมากขึ้น แทน 

การยดึตดิอยูกับมายาคตเิทานัน้ 

สรุป: ไทยศึกษากับสังคมพหุวัฒนธรรมในโลกไรพรมแดน 

 มุมมองสําคัญที่ผมไดฝากไวสําหรับไทยศึกษาในโลกไรพรหมแดนก็คือ ความเกี่ยวของ 

เช่ือมโยงกับสังคมพหุวัฒนธรรม เมื่อสังคมไทยมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ  

เราคงตองใหความสําคัญกับความแตกตางทางวัฒนธรรมเพิ่มขึ้นดวย ที่จริงนักมานุษยวิทยาได 

สนใจประเด็นนี้มานานแลว ตั้งแต ป ค.ศ. 1978 ดังตัวอยางวิทยานิพนธปริญญาเอกของ สุเทพ  

สุนทรเภสัช39 เรื่อง Islamic identity in Chiang Mai city: A historical and structural comparison of  

two communities และ หนังสอืของ Louis Golomb40 เรื่อง Brokers of morality: Thai ethnic adaptation  

in a rural Malaysian setting เปนตน ซึ่งศึกษาคนมุสลิมในสังคมไทย และความสัมพันธระหวาง 

คนไทยพุทธกับคนมุสลมิที่อยูชายแดนไทยกับมาเลเชีย 

 ถาเราเห็นคนตางวัฒนธรรมในสังคมไทยเปนคนอื่นหรือคนแปลกหนา แลวเราใส 

หนากากเขาหากัน ก็คงจะอยูรวมกันลําบาก ผมจึงพยายามเสนอใหหันมามองไทยศึกษาใน 

ความสัมพันธที่เช่ือมโยงขามกันไปขามกันมาระหวางคนตางวัฒนธรรมบาง ผมกําลังจะบอกวา 

ในการอยูรวมกันก็มักจะมีการอางอิงและอางถึงซึ่งกันและกันอยูเสมอ ๆ ในความเปนพวกพอง 

และจัดวางความสัมพันธระหวางกัน ซึ่งมีตัวอยางการศึกษาที่นาสนใจ เชน Ryoko Nishii41 Coexistence of  

religions: Muslim and Buddhist relationship on the west coast of Southern Thailand” และ Patrick Jory42  

                                                           
39 Suthep Soonthornpasuch. (1978). Islamic identity in Chiang Mai city: A historical and structural 

comparison of two communities (Ph.D. Thesis). University of California Berkeley, Berkeley. 
40 Golomb, L. (1978). Brokers of morality: Thai ethnic adaptation in a rural malaysian setting. Honolulu: 

University of Hawaii Press. 
41 Nishii, Ryoko. (1999). Coexistence of religions: Muslim and Buddhist relationship on the west coast of 

southern Thailand. Tai Culture: International Review on Tai Cultural Studies, 4(1), 77-92. 
42 Jory, P. (2008). Luang Pho Thuat as a Southern Thai cultural hero. In M. Montesano & P. Jory (Eds.). 

Thai South and Malay North: Ethnic interaction on plural peninsula. Singapore: NUS Press. 
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Luang Pho Thuat as a southern Thai cultural hero ซึ่งพบวาคนมุสลิมในภาคใตก็ยกยองพระสงฆคือ 

หลวงพอทวดเปนวรีบรุุษของพวกเขาดวย 

 แตบางกรณีความสัมพันธดังกลาวจะมีความสลับซับซอน เพราะอยูในบริบทที่มอีธิปไตย 

เชิงซอน เพราะมีอํานาจหลายอยางซอนทับกัน ทั้งอํานาจรัฐ อํานาจทองถิ่น และอํานาจแบบ 

เครอืขาย ตัวอยางเชน คนภาคใตที่เปนมุสลิม เมื่อพวกเขาโดนขมเหง เขาก็จะอางวาเขาเปนคนของ 

ในหลวง เพื่อตอรองกับเจาหนาที่ของรัฐไทย ซึ่งเปนกรณีศึกษาในหนังสือของ อนุสรณ อุณโน43  

เรื่อง We love Mr King: Malay muslims of Southern Thailand in the wake of the unrest ขณะเดยีวกัน 

คนมุสลมิในภาคใตก็ยังมีอัตลักษณและเครือขายขามชาติดวย ซึ่งชวยเพิ่มอํานาจตอรองใหพวกเขา 

มากขึ้นไปอีก ดังจะพบไดในบทความของ Joselp Chinyong Liow 44 Muslim identity, local networks,  

and transnational Islam in Thailand’s southern border provinces เปนตน 

 ในทายที่สุด ผมขอตั้งคําถามทิ้งไววา คนอพยพจะมีพื้นที่ในไทยศึกษาไดบางไหม พวกเขา 

จะเปนสวนหนึ่งของไทยศึกษาไดไหม การศึกษาในเรื่องไทยศึกษาคงจะตองเปลี่ยนแปลงไป เราตอง 

ใหความสําคัญกับพื้นที่ชีวิตของคนหลากหลายวัฒนธรรม ไทยศกึษาจะตองตอสูกับความเชื่อเดิม ๆ  

ความเปนไทยคงไมจํากัดอยูเฉพาะเรื่องของชาติกําเนิด เพราะวาสังคมไทยไดเคลื่อนเขาสูสังคม 

พหุวัฒนธรรมไปแลว เทาที่ผาน ๆ มาการใชพรมแดนมานิยามความเปนไทยทําใหความเขาใจ 

ที่เปนจริงที่เกิดขึ้นถูกลบเลือนไป ในความเปนจริงความเปนไทยในไทยศึกษาตองยึดโยงอยูกับ 

ความเปนจริงที่เกิดขึ้น น่ันคือคนไทยไมไดอยูอยางโดดเดี่ยว เรามักอยูกับความสัมพันธตาง 

วัฒนธรรม เราคงจะอยูอยางกลมกลืนแบบวัฒนธรรมเดียวไมได เราตองอยูกับความสัมพันธ 

เช่ือมโยงกับวัฒนธรรมตาง ๆ ความเขาใจเชนนี้จะยิ่งสําคัญมากขึ้น เมื่อโลกไดเขาสูยุคสังคมพหุ 

วัฒนธรรม เราจะอยูเฉพาะชาติพันธุเดียวคงเปนไปไมได ขอนี้ถือเปนอีกประเด็นสําคัญที่เรา

จะตองมีความรูทางการศึกษาอยางเพียงพอ เพื่อที่จะชวยใหเราเรียนรูที่จะปรับตัวเองและอยู

รวมกับคนอื่น ๆ ไดในอนาคต ขอบคุณมากครับ 

  

                                                           
43 Anusorn Unno. (2018). We love Mr King: Malay Muslims of Southern Thailand in the wake of the 

wnrest. Singapore: Institute of Southeast Asian Studies.  
44 Liow, J. C. (2011). Muslim identity, local networks, and transnational Islam in Thailand’s southern border 

provinces. Modern Asian Studies, 45(6), 1383–1421. 
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อิทธพิลของวิธกีารวัดมผีลตอความสัมพันธของตัวแปรอยางไร 
 

ชญาษร จรณโยธิน1 และรัตนะ บัวสนธ2 
1สาขาวชิานวัตกรรมทางการวัดผลการเรียนรู มหาวทิยาลัยนเรศวร 

2สาขาวชิาวจิัยและประเมนิทางการศกึษา มหาวทิยาลัยนเรศวร 
 

บทคัดยอ 

 อิทธิพลของวิธกีารวัดถอืวาเปนประเด็นในการวจัิยที่คอนขางใหม ทั้งนี้ตลอดระยะเวลา 

กวา 50 ปที่ผานมา มีนักวิจัยของตางประเทศไดศึกษาในประเด็นนี้อยูบาง ตอมาอิทธิพลของ 

วิธีการวัดกลายเปนสิ่งที่นักวิจัยควรตระหนักถึงและควรดําเนินการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีการ 

วัดรวมดวย โดยอิทธิพลของวิธีการวัดสามารถพิจารณาจาก 2 ดัชนีที่เกี่ยวของ ไดแก Common  

Method Variance (CMV) ซึ่งคือความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตได โดยบางสวนเปนผล 

มาจากวิธีการวัด และ Common Method Bias (CMB) ซึ่งคือระดับความสัมพันธที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ไปตามอิทธิพลอันเกิดจากวิธีการวัด โดยพบวา CMB มีอิทธิพลมากกวา CMV และอาจเรียก 

ความลําเอียงที่เกิดขึ้นจากวิธีการวัดวาอิทธิพลของวิธีการวัด โดยทั่วไปอิทธิพลของวิธีการวัด 

จะเกิดขึ้นเมื่อลักษณะของวิธีการวัดหรือเครื่องมือวัดใด ๆ ไปทําใหเกิดความแปรปรวนมากกวา 

โครงสรางที่สนใจศกึษา 

 คําสําคัญ: วธีิการวัด อิทธิพลของวิธีการวัด ความแปรปรวนของคะแนนท่ีสังเกตได ระดับความสัมพันธ 

ท่ีมกีารเปลี่ยนแปลง 
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Abstract 

 Measurement method effect is a relatively new research topic. Over the past 50 

years, measurement method effect has been studied by a number of researchers abroad, 

later it has become a factor that researchers should be aware of and examine. 

Measurement method effect can be assessed based on 2 relevant indicators. The first one is 

common method variance (CMV), the observable variance that partly resulted from methods 

of measurement. Another indicator is common method bias (CMB), the level of correlation that 

changes according to measurement method effect. CMB has been found to be more influential 

than CMV. The bias that resulted from methods of measurement can be called method effect. 

In general, method effect occurs when the methods or assessment tools cause a higher level 

of variance than the structure of interest. 

 Keywords: Methods of Measurement, Measurement Method Effect, Common Method Variance,  

Common Method Bias 
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บทนํา 

 อิทธิพลของวิธีการวัดเกิดมาจากหลายสาเหตุ โดยสาเหตุหรือแหลงที่ทําใหเกิดอิทธพิล 

ของวิธีการวัดอาจแบงออกเปน 4 กลุม (Podsakoff et al., 2003) ดังนี้ 1) อิทธิพลของวิธีการวัด 

อันเกิดจากแหลงขอมูลหรือผูตอบ ไดแก ความคงเสนคงวาของการตอบ (Consistency Motif)  

ความรูความสามารถที่อยูภายใน (Implicit Theories) การตอบตามความตองการของสังคมของ 

สังคม ความลําเอียงที่เกิดจากความเอื้อเฟอ (leniency Biases) ความลําเอียงจากการไมใสใจ 

ในการตอบ (Acquiescence Biases) ภาวะอารมณที่เปนตัวตนของผูตอบ (Mood State) และภาวะ 

อารมณช่ัวคราวของผูตอบ (Transient Mood State) 2) อิทธิพลของวิธีการวัดอันเกิดจากลักษณะ 

ของขอคําถาม ไดแก ขอคําถามตามความพึงปรารถนาของสังคม ขอคําถามที่ซอนคําตอบไว 

ในลักษณะของคําถาม (Item Demand Characteristics) ความกํากวมของคําถาม รูปแบบสเกล 

การวัดที่ใชรวมกัน ระดับของสเกลการวัดที่จําแนกไมได (Common Scale Anchors) และการใชขอ 

คําถามทางบวกและขอคําถามทางลบ 3) อิทธิพลของวิธีการวัดอันเกิดจากบริบทของขอคําถาม  

ไดแก การจัดวางตําแหนงของขอคําถาม (Item Priming Effects) การจําแนกขอคําถาม (Item  

Embeddedness) ภาวะอารมณที่เกิดขึ้นในขณะการตอบ (Context-induced Mood) ความยาวของ 

สเกลการวัด (Scale Length) และการใชขอคําถามที่วัดแตละโครงสรางผสมกันในแบบสอบถาม  

4) อิทธิพลของวิธีการวัดอันเกิดจากบริบทของการวัด ไดแก การวัดตัวแปรทํานายและตัวแปร 

เกณฑในชวงเวลาเดยีวกัน การวัดตัวแปรทํานายและตัวแปรเกณฑในพื้นที่เดยีวกัน และการวัดตัว 

แปรทํานายและตัวแปรเกณฑ โดยใชสื่อกลางหรือวธิกีารเดียวกัน (วรัญู ฉายาบรรณ, 2558, น. 3) 

 จากที่กลาวมานี้สรุปไดวา แหลงที่ทําใหเกิดอิทธิพลของวิธีการวัดที่เขาไปมีผลใน 

กระบวนการตอบคําถามของผูตอบนั้น นักวิจัยควรจะตระหนักถึงอิทธิพลของวิธีการวัดที่อาจ 

เกิดขึ้นในแตละขั้นของกระบวนการตอบคําถามของผูตอบที่ใชเปนประชากรหรือกลุมตัวอยาง  

และควรหาแนวทางที่เหมาะสมในการควบคุมอทิธพิลของวธิกีารวัดที่อาจเกดิขึ้นในงานวจัิยได 
 

ความหมายของอทิธพิลของวธิกีารวัด 

 ในที่นี้มีสองคําที่เกี่ยวของกับอิทธิพลของวิธีการวัด (Measurement Method Effect)  

ไดแก Common Method Variance (CMV) และ Common Method Bias (CMB) โดยทัง้สองสิ่งนี้เปน 

ดัชนบีงช้ีการมอีทิธพิลของวธิกีารวัด (วรัญู ฉายาบรรณ, 2558, น. 10) 

 1. Common Method Variance (CMV) เปนแนวคิดแรกเริ่มของการศึกษาอิทธิพลอันเกดิ 

จากวิธีการวัดกอนที่จะศึกษาแนวคิดของ Common Method Bias โดย Bagozzi & Yi (1991) ได 

นิยามวา คือ ความแปรปรวนอันเนื่องมาจากวิธีที่ใชในการวัดมากกวามาจากโครงสรางที่สนใจ 

ศึกษา Spector (2006) ไดนิยามวา คือ ความลําเอียงของการใชวิธีการวัดวิธีเดียว ซึ่งเปน 
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ความสัมพันธในตัวแปรที่วัดวิธีการวัดเหมือนกันจะมีคาสูงขึ้น Meade et al. (2007) ไดนิยามวา  

คือ ความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตได โดยบางสวนเปนผลมาจากวิธีการวัด Richardson et al. (2009)  

ไดนิยามวา คือ ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนอยางเปนระบบที่เจือปนในการวัดตัวแปร 

ดวยวิธีการวัดหรือแหลงขอมูลที่ใชวัดเดียวกัน สวน Vinsanathan et al. (2012) ไดนิยามวา คือ  

ปรมิาณความสัมพันธที่ไมแทจรงิระหวางกลุมตัวแปรที่ศกึษา ซึ่งบางสวนเปนผลมาจากวธิกีารวัด 

รวมกันที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 จากนิยามของ CMV ขางตน มีความเหมือนกันคือ CMV เปนความแปรปรวนหรือ 

ความสัมพันธของกลุมตัวแปรที่ศึกษา โดยบางสวนเปนผลมาจากวิธกีารวัดที่ใชวธิีเดยีวกันในการ 

วัดตัวแปร ซึ่งจะเห็นวานิยามเดิมของ Meade et al. (2007) คอนขางครอบคลุมความเหมือนของ 

นยิาม CMV ที่กลาวไปขางตน 

 2. Common Method Bias (CMB) มีผูใหนิยามอยูไมมากนัก แตบางคนก็เปนผูที่ใหนิยาม 

ของ Common Method Variance ดวย โดย Meade et al. (2007) ไดนิยามวา คือระดับความสัมพันธ 

ที่มีการเปลี่ยนแปลง (เพิ่มขึ้น) เพราะอิทธิพลอันเกิดจากวิธีการวัด Jones (2009) ไดนิยามวา คือ  

ความไมคงเสนคงวาเมื่อระดับความสัมพันธเกิดการแปรเปลี่ยนไปในแตละครั้งของการวัด 

คุณลักษณะ แตสามารถกําหนดใหคาเฉลี่ยเปนศูนยไดหากวัดดวยจํานวนที่มากพอ Jakobsen &  

Jensen (2014) ไดนยิามวา คอื ความลําเอยีงในการประมาณคาความสัมพันธระหวางสองตัวแปร  

โดยกอใหเกดิ CMV 

 อทิธพิลของวธิกีารวัด (Measurement Method Effect) ยังไมมใีครกําหนดไวอยางชัดเจน  

แตยังพอมีผูที่กลาวถึงคําดังกลาวอยูบาง (วรัญู ฉายาบรรณ, 2558, น. 14) Sechrest et al. (2000)  

กลาววา อทิธพิลของวธิกีารวัดจะเกดิขึ้นเมื่อลักษณะของวธิกีารวัดหรือเครื่องมอืวัดใด ๆ ไปทําให 

เกดิความแปรปรวนมากกวาโครงสรางที่สนใจศึกษา Mual (2013) ไดระบุแนวคิดของอทิธพิลของ 

วิธีการวัดในการวัดทางจิตวิทยา แมจะเขาใจไดอยางตรงไปตรงมาตามรูปศัพทวา “อิทธิพลของ 

วิธีการวัดเกิดขึ้นเมื่อลักษณะของกระบวนการวัดหรือเครื่องมือวัดกอใหเกิดความแปรปรวนของ 

คะแนนเกินกวาสิ่งที่เปนผลพวงเนื่องมาจากความแปรปรวนของคุณลักษณะที่สนใจ” แตคําศัพท 

เชิงมโนทัศนที่แวดลอมอิทธิพลของวิธีการวัดยังคงเปนที่สับสน อิทธิพลของวิธีการวัดทําใหเกิด 

ปญหาสองประการหลัก คือ 1) อิทธิพลของวิธีการวัดจะสงผลตอความตรงและความเที่ยงของ 

โครงสรางที่ศึกษา โดยเฉพาะความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) และความตรงเชิงลูเขา  

(Convergent Validity) รวมถึงความเที่ยงในแตละสเกลการวัด 2) การไมควบคุมอิทธิพลของ 

วิธีการวัด จะทําใหเกิดความลําเอียงในการประมาณคาพารามิเตอรในความสัมพันธระหวาง 

โครงสรางที่ตางกัน (Podsakoff et al.,2003; Podsakoff et al., 2012) รวมไปถึงการใช CMV และ  
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CMB เปนดัชนบีงช้ีการมอีทิธิพลของวธิีการวัด จึงอาจเรยีกความลําเอยีงที่เกดิขึ้นจากวธิีการวัดนี้วา  

อทิธพิลของวธิกีารวัด (เพ็ญนภา ศรโีฉม, 2557) 

 จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา อิทธิพลของวิธีการวัด คือ ผลกระทบจากการใชวิธีการวัด 

หรือเครื่องมือวัดทีมี่ผลตอความสัมพันธของตัวแปรหรือโครงสรางที่สนใจศึกษา จนทําใหความแปรปรวน 

ของคะแนนเปนผลเนื่องมาจากวิธกีารวัดมมีากกวาที่ควรจะมาจากโครงสรางที่สนใจศกึษา 
 

สาเหตุท่ีกอใหเกดิอทิธพิลของวธิกีารวัด 

 Podsakoff et al. (2003) ไดสรุปสาเหตุที่ทําใหเกิด Common Method Bias ซึ่งถือวาเปน 

พื้นฐานของการเขาใจในปญหาอทิธพิลของวธิกีารวัด สามารถจําแนกได 4 ประเภท ดังนี้ (วรัญู  

ฉายาบรรณ, 2558, น. 15) 

 1. อทิธพิลของวธิกีารวัดอันเกดิจากแหลงขอมูลหรอืผูตอบ ไดแก ความคงเสนคงวาของ 

การตอบ ความรูความสามารถที่อยูภายใน การตอบตามความตองการของสังคม ความลําเอยีงที่ 

เกิดจากความเอื้อเฟอ ความลําเอียงจากการไมใสใจในการตอบ ภาวะอารมณที่เปนตัวตนของ 

ผูตอบ และภาวะอารมณช่ัวคราวของผูตอบ 

 2. อิทธิพลของวิธีการวัดอันเกิดจากลักษณะของขอคําถาม ไดแก ขอคําถามตาม 

ความพึงปรารถนาของสังคม ขอคําถามที่ซอนคําตอบไวในลักษณะของคําถาม ความกํากวมของ 

คําถามรูปแบบสเกลการวัดที่ใชรวมกัน ระดับของสเกลการวัดที่จําแนกไมได ขอคําถามทางบวก 

และทางลบ 

 3. อทิธพิลของวธิกีารวัดอันเกดิจากบรบิทของขอคําถาม ไดแก การจัดวางตําแหนงของ 

ขอคําถาม การจําแนกขอคําถาม ความยาวของสเกลการวัด และการใชขอคําถามที่วัดแตละ 

โครงสรางผสมกันในแบบสอบถาม 

 4. อิทธิพลของวิธีการวัดอันเกิดจากบริบทของการวัด ไดแก การวัดตัวแปรทํานายและ 

ตัวแปรเกณฑในชวงเวลาเดียวกัน การวัดตัวแปรทํานายและตัวแปรเกณฑในพื้นที่เดียวกัน และ 

การวัดตัวแปรทํานายและตัวแปรเกณฑโดยใชสื่อกลางหรอืวธิกีารเดยีวกัน 
 

อทิธพิลของวธิกีารวัดในกระบวนการตอบคําถาม 

 Podsakoff (2003) ไดศึกษาอิทธิพลของวิธีการวัดที่มีอิทธิพลในกระบวนการตอบ 

คําถามและสังเคราะหระดับของพฤติกรรมการตอบคําถามจนไดเปนโมเดลที่แสดงลําดับขั้น 

ของพฤติกรรมการตอบคําถาม 5 ระดับ โดยเริ่มตนจากการทําความเขาใจคําถาม การเรียกหา  

การพิจารณาการเลือกตอบ และการรายงานผลการตอบ ตามลําดับ พรอมผนวกอิทธิพลของ 

วิธีการวัดที่อาจเกิดในแตละระดับขั้นของกระบวนการตอบ ดังรายละเอียดในตารางที่ 1 (วรัญู  

ฉายาบรรณ, 2558, น. 18) 
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ตารางท่ี 1 กระบวนการท่ีอทิธพิลของวธิกีารวัดมตีอพฤตกิรรมการตอบคําถาม 

ระดับของ

กระบวนการตอบ 
กิจกรรมที่เก่ียวของในแตระดบั 

แหลงทีท่ําใหเกิด 

อิทธพิลของวธิกีารวดั 

การทําความเขาใจ 

(Comprehension) 

ใสใจในคําส่ังและขอคําถาม ระบุขอมูล 

ท่ีตองการ และเชื่อมโยงคําสําคญักับ 

มโนทัศนท่ีเกี่ยวของ 

ความกํากวมของคําถาม 

การทบทวน 

(Retrieval) 

คนหาสิ่งท่ีบอกเปนนัย ระลกึถงึสิ่งท่ัว ๆ 

ไปหรือเฉพาะเจาะจง เพื่อเตมิเต็ม

รายละเอียดท่ียังคลุมเครือหรือขาดหายไป 

บริบทของการวัด บริบทของขอ

คําถาม ภาวะอารมณช่ัวคราวของ

ผูตอบ และขอคําถามตามความพงึ

ปรารถนาของสังคม 

การตัดสนิ (Judgment) ประเมนิความสมบูรณและความถูกตอง

ของสิ่งท่ีรู รวมถงึหาขอสรุปในสิ่งท่ียัง 

ไมชัดเจน โดยอิงขอมูลจากสิ่งท่ีเกี่ยวของ 

ความคงเสนคงวาของการตอบ 

ความรูความสามารถท่ีอยูภายใน  

การจัดวางตําแหนงของขอคําถาม  

ขอคําถามท่ีซอนคาํตอบไวใน

ลักษณะของคําถามและภาวะ

อารมณท่ีเกดิขึ้นในขณะการตอบ 

การเลอืกตอบ 

(Response Selection) 

ตัดสนิใจในคําตอบ รูปแบบสเกลการวัดท่ีใชรวมกัน 

ระดับของสเกลการวัดท่ีจําแนกไมได 

และอิทธิพลของบริบทคําถาม 

การรายงานผล  

การตอบ (Response 

Reporting) 

แกไขคาํตอบใหมคีวามคงเสนคงวาเปนท่ี

ยอมรับ หรือสอดคลองกับเกณฑบางอยาง 

ความคงเสนคงวาของการตอบ  

ความลําเอียงท่ีเกดิจากความ

เอื้อเฟอ ความลําเอียงจากการไมใส

ใจใน 

การตอบ ขอคําถามท่ีซอนคําตอบไว

ในลักษณะของคาํถามและการตอบ

ตามความพงึปรารถนาของสังคม 

หมายเหตุ Podsakoff (2003) ไดปรับขอมูล 2 คอลัมนหนาจาก The psychology of survey response ของ 

Tourangeau, Rips และ Rasinski (2000) 
 

ผลกระทบท่ีเกดิจากอทิธพิลของวธิกีารวัด 

 Podsakoff et al. (2012) ได นํา เสนอหลักฐานที่ แสดงว าอิทธิพลของวิธีการวัดมี 

ผลกระทบตอความตรงและความเที่ยง โดยอางอิงมาจากการวิเคราะหอภิมานของนักวิจัย 

หลายคนที่ศึกษาอิทธิพลของวิธีการวัดบนผลของการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในเมทรกิซ 
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พหุลักษณะ-พหุวิธี (MTMM) แลวแยกพิจารณาความแปรปรวนเนื่องมาจากคุณลักษณะ วิธีการวัด  

และความคลาดเคลื่อน ดังรายละเอยีดในตารางที่ 2 (วรัญู ฉายาบรรณ, 2558, น. 19) 
 

ตารางท่ี 2 หลกัฐานท่ีแสดงวาวธิกีารวัดมผีลกระทบตองานวจัิย 

ผูศกึษา ตัวอยาง 

ความแปรปรวน1 

เนื่องมาจาก

คุณลักษณะ

ที่ศกึษา 

เนื่องมาจาก

วธิกีารวดั 

เนื่องมาจาก

ความคลาด

เคลื่อน 

Cote & Buckley 

(1987) 

70 เมทริกซท่ีตรวจสอบ 

ในหลายกลุมสาขา 

42% 26% 32% 

Williams et al. 

(1989)2 

11 เมทริกซท่ีเกี่ยวของกับ

การรับรูงานและทรัพยากร

ในการทํางาน 

48% 25% 21% 

Buckley et al. 

(1990) 

61 เมทริกซท่ีตรวจสอบ 

ในหลายกลุมสาขา 

42% 22% 36% 

Doty & Glick 

(1998) 

28 เมทริกซ 46% 32% 22% 

Lance at el. 

(2010) 

18 เมทริกซ 40% 18% 42% 

หมายเหตุ ตารางน้ีแปลมาจากงานของ Podsakoff et al. (2012) 
1การประมาณคาความแปรปรวนแยกเปนคุณลักษณะท่ีศึกษา วธีิการวัด และความคลาดเคลือ่นใชการวเิคราะห

องคประกอบสําหรับเมทริกซพหุลักษณะ-พหุวิธี และใชคาเฉลี่ยเลขคณิตในการรายงานคาความแปรปรวน 

(Cote & Buckley, 1987; Doty & Glick, 1998) 
2คาท่ีรายงานเปนการประมาณความแปรปรวนโดยใชมัธยฐาน 
 

 จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวางานวจัิยที่ศึกษาบางสวนมีการเจือปนอทิธิพลของวธิีการวัด  

กลาวคือความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑควรจะมาจากคุณลักษณะที่ศึกษาใหมาก จึงจะแสดง 

วางานวจัิยมคีวามเที่ยงและความตรงที่ด ีแตกลับพบวาความแปรปรวนที่เกดิขึ้นนั้นเปนผลมาจาก 

วิธีการวัดรวมดวย ซึ่งในตารางที่ 2 ช้ีใหเห็นวารอยละ 18 ถึง 32 ของความแปรปรวนทั้งหมด 

ในงานวจัิยเปนผลมาจากอทิธิพลของวธิกีารวัด อยางไรก็ตามความแปรปรวนเนื่องมาจากวธิกีารวัด 

ในตารางที่ 2 ยังถือวาเปนที่ยอมรับได เนื่องจากความแปรปรวนของวิธี (CMV) หรือความเอนเอียง 

ของวิธี (CMB) มีคาตํ่ากวา 40% ใหถือวาผลการวิจัยมีความถูกตองและยอมรับได (Doty & Glick, 1998)  

นอกจากนี้ยังพบวางานวิจัยทางดานการศึกษาเปนแขนงที่พบอทิธพิลของวิธกีารวัดเจือปนมากที่สุด  

เมื่อเทยีบกับงานวจัิยทางดานจติวทิยา สังคมวทิยา การตลาดและธุรกจิ (Cote & Buckley, 1987) 
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 ผลกระทบที่เกิดจากอิทธิพลของวิธีการวัดตองานวิจัย มีดังนี้ 1) ขอสรุปที่ไดในงานวิจัย 

มาจากตัวแปรที่สนใจศึกษามากนอยแคไหน หากมีอิทธิพลของวิธีการวัดเจือปนในขอสรุปดวย  

อาจทําใหงานวิจัยขาดความตรงภายใน (Internal Validity) ได 2) ความตรงและความเที่ยงของ 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งจะสงผลตอขอสรุปที่ไดดวย 3) ผลการทดสอบ 

สมมติฐานทางสถิติ และ 4) การประมาณคาพารามิเตอรตาง ๆ และคาความคลาดเคลื่อนที่อาจ 

เกดิขึ้นในการวัด 
 

วธิใีนการควบคุมอทิธพิลของวธิกีารวัด 

 วิธีในการควบคุมอิทธิพลของวิธีการวัดสามารถทําได 2 วิธี คือ การออกแบบวิธีการ 

อยางระมัดระวัง (Procedural Remedies) และวิธีการวัดโดยใชสถิติ (Statistical Remedies) โดยม ี

รายละเอยีดดังนี้ (วรัญู ฉายาบรรณ, 2558, น. 21) 

 1. การออกแบบวิธีการอยางระมัดระวัง สิ่งสําคัญคือตองระบุวาตัวแปรทํานายและ 

ตัวแปรเกณฑใชวิธีการวัดอะไรบางที่เหมือนกัน โดยพิจารณาจากตัวผูตอบ ความหมายตาม 

บริบทในสภาพแวดลอมของการวัด คําที่เฉพาะเจาะจงและรูปแบบของคําถาม แลวพยายาม 

กําจัดหรือลดอิทธิพลของวิธีการวัดดวยการออกแบบขั้นตอนการศึกษา ซึ่งทําไดหลายเทคนิค  

(Podsakoff et al., 2003; Podsakoff et al., 2012) ดังตอไปนี้ 

  1.1 การวัดตัวแปรทํานายและตัวแปรเกณฑจากแหลงขอมูลที่ตางกัน หนึ่งในสาเหต ุ

สําคัญของการเกิด Common Method Variance คือ การวัดทั้งตัวแปรทํานายและตัวแปรเกณฑ 

จากแหลงขอมูลเดียวกันหรือผูประเมินคนเดียว ซึ่งมีสองเทคนิคยอยในการควบคุมอิทธิพล 

ดังกลาว คือ 1) วัดตัวแปรทํานายและตัวแปรเกณฑจากแหลงขอมูลหรือผูประเมินที่ตางกัน และ  

2) วัดตัวแปรทํานายและตัวแปรเกณฑจากแหลงขอมูลหรือผูประเมินคนเดียว ซึ่งขอมูลในอีกตัว 

แปรมาจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ เชน ผลการเรียน รายงานประจําป เปนตน ขอดีของเทคนิคนี้คือ 

ชวยควบคุมอคติบางประการที่มาจากแหลงเดียวหรือผูประเมินคนเดียวที่อาจมีอิทธิพลตอ 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรทํานายและตัวแปรเกณฑ ซึ่งเทากับชวยกําจัดอทิธิพลที่อาจเกิดจาก 

ความคงเสนคงวาของการตอบ ความรูความสามารถที่อยูภายใน การตอบตามความพึง 

ปรารถนาของสังคม และภาวะอารมณช่ัวคราวของผูตอบ แตขอจํากัดของเทคนคินี้คอืใชไดเฉพาะ 

ในบางกรณีเทานั้น ยกตัวอยางเชน การที่ทั้งตัวแปรทํานายและตัวแปรเกณฑเขาไปครอบงํา 

การรับรู ความเช่ือ การตัดสินใจ หรือความรูสึกของแตละบุคคลจะไมเหมาะที่จะใชเทคนิคนี้  

เพราะวาบุคคลจะสรางทัศนคติและการรับรูที่เกิดจากการอางอิงของตนเอง ซึ่งอาจไมตรงกับสิ่งที่วัด  

(Brannick et al., 2010 cited in Podsakoff et al., 2012) นอกจากนี้ขอมูลที่ไดมาจากคนละแหลง 
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ตองทําการเช่ือมโยงเขาดวยกันซึ่งแทบจะทําไมได หรือตอใหทําไดก็เปนไปไดวาขอมูลจะไม 

สอดคลองกัน รวมไปถงึนักวจัิยอาจตองใชความพยายามสูง เสยีเวลาและมคีาใชจายมาก 

  1.2 การแยกวัดตัวแปรทํานายและตัวแปรเกณฑ สามารถทําไดหลายวิธี เชน  

1) การแยกวัดตามเวลา (Temporal Separation) เปนการทิ้งชวงเวลาในการวัดตัวแปรทํานายและ 

ตัวแปรเกณฑ โดยการวัดตัวแปรทั้งสองคนละชวงเวลากัน เชน วัดตัวแปรทํานายใหเสร็จกอน  

จากนั้นทิ้งระยะเวลาหางไป 1 ช่ัวโมง แลวจึงวัดตัวแปรเกณฑ เปนตน เพื่อลดการจําขอมูลใน 

ระยะสั้น 2) การแยกวัดทางจิตวทิยา (Psychological Separation) เปนการใชเรื่องราวเขามาในการวัด 

ตัวแปร เพื่อลดความเดนของการเช่ือมโยงระหวางตัวแปรทํานายกับตัวแปรเกณฑ เชน เมื่อ 

ตองการจะวัดตัวแปรทํานายก็ใชเรื่องราวที่เกี่ยวของกับการวัดแตเฉพาะตัวแปรทํานาย และ 

หลีกเลี่ยงไมใหเนื้อหาหรือการใชคําในเรื่องราวนั้นไปเช่ือมโยงกับตัวแปรเกณฑที่จะวัด กลาวคือ  

ปกปดไมใหเห็นตัวแปรเกณฑ เมื่อวัดตัวแปรทํานาย ในทางกลับกันหากวัดตัวแปรเกณฑก็ทําใน 

ทํานองเดียวกับการวัดตัวแปรทํานาย 3) การแยกวัดทางวิธีวิทยา (Methodological Separation)  

เปนการวัดโดยใหผูตอบไดตอบในสวนของตัวแปรทํานายใหเสร็จสมบูรณ ภายใตเงื่อนไขหรือ 

สภาพการณที่แตกตางกันออกไปของตัวแปรเกณฑ รวมถงึตอบในสวนของตัวแปรเกณฑในแตละ 

เงื่อนไขหรือสภาพการณที่แตกตางกันออกไปตามตัวแปรทํานายใหสมบูรณดวย เชน รูปแบบการ 

ตอบที่ตางกัน (ใชคําถามปลายเปด ใชมาตรวัดแบบลิเคิรท) สื่อที่ใชตอบตางกัน (ใชคอมพิวเตอร  

เขียนตอบใสกระดาษ หรือสัมภาษณ) เปนตน ขอดีของการแยกวัดดวยวิธีการตาง ๆ จะชวยลด 

อิทธิพลของวิธีการวัดในขั้นการเรียกหา (Retrieval Stage) ของกระบวนการตอบ โดยการขจัด 

บริบทของสิ่งที่บอกเปนนัยออกไป นอกจากนี้ยังชวยลดปญหาการระลึกหรือจดจําคําตอบของ 

คําถามขอกอนหนามาเติมในรายละเอียดที่ผูตอบไมรู ในสวนขอจํากัดของเทคนิคนี้ คือ การแยก 

วัดตัวแปรอาจเปนการเปดใหมีปจจัยบางอยางแทรกแซงในระหวางการวัดได เชน การแยกวัด 

ตามเวลา หากทิ้งชวงเวลาในการวัดนานเกินไปอาจเกิดปญหาได น่ันคือมีปจจัยเรื่องเวลาเขามา 

เกี่ยวของ หรือถาใชเวลานอยไป ผูตอบอาจจดจําคําถามและคําตอบไดอยู สวนการแยกวัดทาง 

จิตวิทยา อาจมีอิทธิพลอันเกิดจากเรื่องราวที่ใชปกปดตัวแปรเขามามีอิทธิพลรวมดวย สวนการ 

แยกวัดทางวิธีวิทยานั้น นักวิจัยอาจตองใชความพยายามสูง เสียเวลา และคาใชจายมาก รวมถึง 

การเลือกรูปแบบวิธีการวัดที่จะนํามาใชในแยกวัดตัวแปรใหมีความเหมาะสมตองใชเวลาอยาง 

มากในการพจิารณาใหรอบคอบ 

  1.3 การไมระบุช่ือของผูตอบ จะทําใหคําตอบของผูตอบมีความถูกตองและตรงกับ 

ความเปนจริงมากขึ้น นอกจากนี้ยังชวยทําใหผูตอบลดความหวาดหวั่นในการประเมิน และมี 

โอกาสนอยที่เขาจะแกไขคําตอบ ขอดีของเทคนิคนี้ คือ ไปชวยลดการตอบตามความปรารถนา 

ของสังคม ความลําเอียงจากการไมใสใจในการตอบ การพยายามรักษาคําตอบใหคงเสนคงวา  
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การคาดเดาคําตอบใหตรงกับที่ผูวิจัยอยากได แตขอจํากัดของเทคนิคนี้ คือ หากใชเครื่องมือวัด 

หลายชุด จะไมสามารถเช่ือมขอมูลของผูตอบเขาหากันได 

  1.4 การสรางขอคําถามใหสมดุลกัน ทั้งการวัดตัวแปรทํานายและตัวแปรเกณฑ  

กลาวคือ พยายามควบคุมสิ่งที่บอกเปนนัยในบริบทของคําถามทั้งหมด ทําใหคําถามดูมีน้ําหนักที ่

นาเช่ือถือพอกัน รวมถึงการใชคําถามทางบวกและทางลบตองมีความเหมาะสม ทั้งนี้อิทธิพลใน 

แหลงนี้จะไปมีผลตอระดับของกระบวนการตอบในขั้นการเรียกหา ขอดีของเทคนิคนี้ คือ ชวย 

แกไขอิทธิพลของวิธีการวัดอันเกิดจากบริบทของขอคําถาม เชน การจัดวางตําแหนงขอคําถาม  

ขอคําถามที่ชักนําอารมณของผูตอบและขอคําถามที่ซอนคําตอบไวในลักษณะของคําถาม รวมถึง 

ความลําเอียงจากการไมใสใจในการตอบ สวนขอเสียของเทคนิคนี้ คือ ไมสามารถใชไดในการวัด 

บางอยางที่อิงตามหลักเหตุผล และใชไมไดกับการสรางขอคําถามที่เฉพาะเจาะจงโดยอางอิงมา 

จากกรณีทั่วไป รวมถึงตองระวังขอความที่มีการกลับคําพูด (Reversed Items) อาจทําใหผูตอบ 

เกดิความสับสนได 

  1.5 การพัฒนาสเกลของขอคําถาม หมายถึง การระมัดระวังในการสรางขอคําถาม 

อยางรัดกุม ทั้งนี้ความกํากวมของคําถามและคําช้ีแจงเปนปญหาที่พบบอยในขั้นการทําความเขาใจ 

ของผูตอบ เพราะผูตอบอาจตีความหมายของสิ่งที่กํากวมแตกตางกันออกไป ซึ่งสามารถแกไข 

ไดหลายวิธี ดังนี้ 1) นิยามคําศัพทเฉพาะที่ผูตอบไมคุนเคยหรืออาจจะเขาใจผิดได 2) หลีกเลี่ยง 

การใชคําที่เปนมโนทัศนที่คลุมเครือหรือควรใหตัวอยางในมโนทัศนนั้น 3) ใชคําถามที่เขาใจงาย  

ชัดเจน และกระชับ 4) หลกีเลีย่งการถามหลายอยางในขอคําถามเดยีว 5) ยุบคําถามที่คลาย ๆ กัน 

ในเชิงคําถามที่ตองการเนนเพียงขอเดียว 6) หลีกเลี่ยงการใชสัญลักษณหรือคําที่ซับซอน ขอดี 

ของเทคนคินี้ คอื ชวยกําจัดอทิธพิลของวธิกีารวัดที่อาจเกิดจากขอคําถามตามความพงึปรารถนา 

ของสังคม ขอคําถามที่ซอนคําตอบไวในลักษณะของคําถาม และความลําเอียงจากการไมใสใจ 

ในการตอบ อยางไรก็ตามเทคนิคนี้ อาจไมชวยลดอิทธิพลของวิธกีารวัดไดเปนที่นาพอใจเสมอไป  

เนื่องจากการพัฒนาสเกลของขอคําถามจะแปรเปลี่ยนไปตามรูปแบบสเกล ระดับของสเกลที่ใช  

และคาในสเกล (Scale Values) 

  1.6 ลดการใชคําหรือขอความตามความพึงปรารถนาของสังคม คําหรือขอความใน 

คําถามสามารถทําใหผูตอบไขวเขวได และอาจทําใหผูตอบไมตอบตามความเปนจริง โดยเฉพาะ 

สาเหตุจากการตอบตามที่สังคมยอมรับ การควบคุมการสรางขอคําถามตามความพึงปรารถนา 

ของสังคมมี 2 วิธีที่นิยมใช คือ 1) ใหผูเช่ียวชาญชวยประเมินคําถามวามีการใชคําหรือขอความ 

ตามความพงึปรารถนาของสังคมมากนอยแคไหน และ 2) คํานวณสหสัมพันธระหวางการตอบแต 

ละรายการกับสเกลการตอบเพื่อใหสังคมยอมรับ เชน สเกลการวัดของ Paulhus ที่พัฒนาในป  
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ค.ศ. 1984 เปนตน และปรับแกหากพบวาคาสหสัมพันธดังกลาวมีคาสูงหรือพยายามลดระดับ 

การรับรูตามความพงึปรารถนาของสังคม 

 2. วิธีการวัดโดยใชสถิติ การควบคุมอิทธิพลของวิธีการวัดดวยการออกแบบขั้นตอน 

การศึกษาไมอาจสามารถกําจัดอิทธิพลดังกลาวไดทั้งหมด รวมถึงในบางกรณีไมอาจควบคุม 

อิทธิพลของวิธีการวัดดวยการออกแบบขั้นตอนการศึกษา แนวทางหนึ่งในการแกปญหาดัง 

กลาวคือใชสถิติในการควบคุมอิทธิพลของวิธีการวัด ซึ่งเปนวิธีที่นิยมใชกันมาก โดยเทคนิคใน 

การควบคุมอิทธิพลของวิธีการวัดโดยใชสถิติมีอยู 5 เทคนิค (Podsakoff et al., 2003; Podsakoff  

et al., 2012; วรรณ ีแกมเกตุ, 2540) ดังนี้ 

  2.1 การทดสอบองคประกอบเดียวของฮารแมน (Harman's single-factor test)  

เทคนิคนี้เปนที่ใชกันอยางแพรหลาย แตเดิมนั้นเทคนิคนี้ใชกับทุกตัวแปรที่ศึกษาบนการวิเคราะห 

องคประกอบเชิงสํารวจ (EFA) และตรวจสอบการไมหมุนแกนเพื่อกําหนดจํานวนองคประกอบที่ 

จําเปนที่จะนํามาคํานวณเปนคาความแปรปรวนของตัวแปร สําหรับขอตกลงเบื้องตนในการใช 

เทคนิคนี้ คือ ความสัมพันธของตัวแปรมีความแปรปรวนของวิธีอยูเปนจํานวนมาก โดยอาจ 

พิจารณาจากคาความแปรปรวนขององคประกอบเดียวที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบ หรือ 

ความแปรปรวนขององคประกอบที่ถูกนับวาเปนองคประกอบที่ใชได แตไมนานนี้นักวิจัยไดเสนอ 

วา เทคนิคนี้ควรใชกับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ซึ่งสามารถกําหนดจํานวน 

องคประกอบใหมีเพียงองคประกอบเดียวในการอธิบายความแปรปรวนทั้งหมดของขอมูลได  

อยางไรก็ตาม เทคนิคนี้มีขอจํากัด คือ 1) การทดสอบองคประกอบเดียวอาจเปนตัวช้ีวัดที่บอกแต 

เพียงความแปรปรวนของวิธีที่มีอยูวาเกิดปญหาในการวัดหรือไม เชน โครงสรางที่ศึกษาขาด 

ความตรงเชิงจําแนก หรือโครงสรางมีความสัมพันธกันเองเชิงสาเหตุ แตไมไดมีการควบคุม 

อิทธิพลของวิธีการวัดโดยใชสถิติ 2) แมวาองคประกอบเดียวจะสอดคลองกับขอมูล แตผลการวิเคราะห 

องคประกอบแทจริง อาจมีหลายองคประกอบ ซึ่งผูวิจัยตองหาหลักฐานมาสนับสนุนเหตุผล 

ในการตัดสนิใจเลอืกจํานวนองคประกอบ 

  2.2 ใชวิธีการความสัมพันธบางสวนในกระบวนการ (Partial Correlation Procedure)  

วิธีการนี้มีเทคนิคในการควบคุมที่หลากหลาย ไดแก 1) การขจัดอิทธิพลบางสวนของการตอบ 

ตามความพึงปรารถนาของสังคมหรือสภาวะอารมณของผูตอบ 2) การขจัดอิทธิพลบางสวนของ 

ตัวแปรที่เขาไปอยูในการศึกษา แตไมสัมพันธกับโครงสรางที่สนใจ และ 3) การขจัดอิทธิพล 

บางสวนขององคประกอบทั่วไป ทั้งนี้เทคนิคที่กลาวไปขางตนนี้มีความเหมือนกันในเชิงขอตกลง 

ของการวัดที่ใชแหลงความแปรปรวนของวิธีเปนตัวแปรรวมในการวิเคราะหทางสถิติ แตมีความแตกตาง 

กันตรงลักษณะของแหลงที่ใชและขอบเขตการวัดแหลงขอมูลไดโดยตรง 
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  การขจัดอทิธพิลบางสวนของการตอบตามความพึงปรารถนาของสังคมหรอืสภาวะ 

อารมณของผูตอบ มีขอดีคือ งายตอการทําความเขาใจและตรงไปตรงมา รวมทั้งมีการเปรียบเทียบ 

ความแตกตางของคาสหสัมพันธแยกสวนที่ไมไดควบคุมตัวแปรใด ๆ หรือที่เรียกวา zero-order  

correlation โดยใชสถิติทดสอบของ Olkn และ Finn (Spector, Chen, & O'Connell, 2000 cited in  

Podsakoff, 2003) ในสวนขอจํากัดของเทคนิคนี้ 1) Common Method Variance ไมไดแยกอิทธพิล 

ของวิธีการวัดและอิทธิพลจากตัวโครงสรางอยางชัดเจน แตใหสมมติวาความแปรปรวนของวิธี 

ทั้งหมดเปนผลมาจากอิทธิพลของวิธีการวัด 2) ไมอนุญาตใหนักวิจัยตรวจสอบวาการตอบตาม 

ความพึงปรารถนาของสังคมทําหนาที่เปนตัวแปรเกินในระดับของการวัด หรือมีผลกระทบตอ 

ความสัมพนัธของตัวแปรหรือไม และ 3) การควบคุมสวนของ Common Method Variance โดยใช 

ตัวแทนของวิธีการวัดที่คาดวามีอิทธิพลรวมตอสิ่งที่ศึกษาเพียงตัวอยางเดียว อาจถือวาไม 

สามารถแกปญหาอิทธิพลของวิธีการวัดไดทั้งหมด เพราะความแปรปรวนของวิธีแทจริงแลว 

มาจากหลายสาเหตุนอกเหนอืจากตัวแทนของวธิทีี่ผูวจัิยใชศกึษา 

  2.3 การควบคุมอิทธิพลของการวัดตัวแปรแฝงโดยตรง (Controlling for the Effects  

of a Directly Measured Latent Methods Factor) เทคนคินี้เปนการใชโมเดลของตัวแปรแฝงในการ 

แยกแยะวาขอคําถามที่ใชวัดนัน้ไดรับอทิธพิลอันเกดิจากวธิกีารวัดและอทิธพิลจากตัวแปรที่ศึกษา 

เปนอยางไร ซึ่งในเทคนิคนี้ตองระบุแหลงที่คาดวาทําใหเกิดอิทธิพลของวิธีการวัด เชน การตอบ 

ตามความพึงปรารถนาของสังคม การมองโลกในแงบวกแงลบของผูตอบ เปนตน ในการสราง 

โมเดลของตัวแปรแฝงยนิยอมใหมขีอคําถามยอยในองคประกอบของวธิกีารวัดได ขอดขีองเทคนิค 

นี้ คือ ยอมใหมีการประมาณคาความคลาดเคลื่อนของการวัดในองคประกอบของวธิีการวัด และ 

ไมจํากัดวาอิทธิพลของวิธีการวัดตองเทากันในวิธีการวัดแตละแบบ แตขอจํากัดของเทคนิคนี้ คือ  

นักวจัิยตองทราบแหลงที่ทําใหเกดิอทิธพิลของวธิกีารวัดที่สําคัญที่สุดเพยีงแหลงเดียว นอกจากนี้ 

แหลงที่ทําใหเกดิอทิธพิลของวธิกีารวัดบางแหลงอาจไมงายที่จะใชขอคําถามมาวัดไดโดยตรง เชน  

ความคงเสนคงวาของการตอบ ความรูความสามารถที่อยูภายใน การใชรูปแบบสเกลการวัดที่ใช 

รวมกัน ระดับของสเกลการวัดที่จําแนกไมได เปนตน รวมไปถงึเทคนิคนี้มีขอตกลงวาองคประกอบ 

ของวธิกีารวัดไมมปีฏสิมัพันธ (Interaction) กับตัวโครงสรางที่ศกึษา 

  2.4 การควบคุมอิทธิพลที่ไมวัดตัวแปรแฝงโดยตรง (Controlling for the Effects of  

an Unmeasured Latent Methods Factor) เทคนิคนี้ ใชองคประกอบอันดับแรกซึ่ งแทนดวย  

Common Method Variance ไปสัมพันธกับทุกขอคําถามที่ใชวัดตัวแปรที่ศึกษา โดยไมมีการวัด  

Common Method Variance ดวยขอคําถามยอย ขอดีของเทคนิคนี้ คือ นักวิจัยไมตองระบุแหลงที่ 

ทําใหเกิดอิทธิพลของวิธีการวัดที่มีตอตัวแปรที่ศึกษา และไมจํากัดวาอิทธิพลของวิธีการวัดตอง 

เทากันในวิธีการวัดแตละแบบ สวนขอจํากัดของเทคนิคนี้ คือ ไมอนุญาตใหนักวิจัยระบุแหลง 
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อิทธิพลของวิธีการวัดที่เฉพาะเจาะจง นอกจากนี้หากขอคําถามที่ใชวัดโครงสรางมีจํานวนนอย 

กวาโครงสรางที่ศึกษาอาจทําใหเกิดปญหาโมเดลไมสามารถประมาณคาพารามิเตอรได หรือ 

เรียกวาโมเดลระบุไมพอดี (Underidentified Model) รวมไปถึงเทคนิคนี้ไดสมมติใหองคประกอบ 

ของวธิกีารวัดไมมปีฏสิัมพันธกับองคประกอบของคุณลักษณะ 

  2.5 การวิเคราะหองคประกอบแบบพหุวิธี (Multiple-method Factors Analysis)  

วิธีการนี้ มีโมเดลที่แตกตางจากโมเดลการควบคุมอิทธิพลของการวัดตัวแปรแฝงโดยตรง และ 

โมเดลการควบคุมอิทธิพลที่ไมวัดตัวแปรแฝงอยู 2 ประการ คือ 1) เพิ่มวิธีการวัดในโมเดลได 

มากกวาหนึ่งวิธี และ 2) วิธีการวัดแตละแบบถูกกําหนดวามีอิทธิพลตอเฉพาะขอคําถามที่ใช 

วิธีการวัดนั้น ๆ ไมใชวิธีการวัดหนึ่งไปมีผลอิทธิพลกับขอคําถามทุกขอ สําหรับวิธีการนี้มีเทคนิค 

ในการควบคุม ที่หลากหลาย ไดแก 1) โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันแบบพหุลักษณะ- 

พหุวิธี (CFA of MTMM model) 2) โมเดลองคประกอบเฉพาะสัมพันธ (Correlated Uniqueness Model)  

และ 3) โมเดลผลคูณโดยตรง (Direct Product Model) 

 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันแบบพหุลักษณะ-พหุวิธี (CFA of MTMM  

model) หรืออาจเรียกวาโมเดลการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะ-วิธีที่มีความสัมพันธ 

ระหวางองคประกอบคุณลักษณะและความสัมพันธระหวางองคประกอบวิธี (CFA-model with  

Correlated Trait Factors and Correlated Method Factors: CFA-CTCM) (วรรณี แกมเกตุ, 2540)  

เปนโมเดลที่มีผูนิยมใชเปนจํานวนมาก โดยตัวโมเดลตั้งอยูบนหลักคิดของโมเดลพหุลักษณะ- 

พหุวธิ ีซึ่งเปนการวัดหลายคุณลักษณะ ดวยวธิกีารที่หลากหลาย เทคนคินี้กําหนดวาความแปรปรวน 

ของการตอบจะถูกแบงออกเปน 3 สวน โดยเปนผลมาจากคุณลักษณะ วิธีการวัด และความคลาด 

เคลื่อนอยางสุม จึงทําใหตัวแปรสังเกตไดหรือขอคําถามแตละขอจะวัดเพยีงหนึ่งคุณลักษณะดวย 

วิธีการเดียว และมีเทอมความคลาดเคลื่อนของการวัดอันเดียวดวย นอกจากนี้ยอมใหนักวิจัย 

ควบคุมไดทั้งความแปรปรวนของวิธี และความคลาดเคลื่อนอยางสุมในความสัมพันธระหวาง 

องคประกอบคุณลักษณะและองคประกอบวิธี โดยสมมติวาอิทธิพลของวิธีที่สัมพันธกันในแตละ 

วธิกีารวัดเดยีวกันใหมคีวามเปนเอกมิต ิ(Unidimesionality) ทัง้นี้โมเดลนี้มีความเปนทั่วไปมากกวา 

โมเดลอื่น ขอดขีองเทคนิคนี้ คอื 1) สามารถแปลความหมายความตรงเชิงลูเขา ความตรงเชิงจําแนก  

และอิทธิพลของวิธีการวัดไดชัดเจน โดยความตรงเชิงลูเขาใหพิจารณาจากขนาดสัมประสิทธิ์ 

องคประกอบคุณลักษณะ ขณะที่ความตรงเชิงจําแนกใหพิจารณาจากขนาดความสัมพันธระหวาง 

องคประกอบคุณลักษณะ และอทิธพิลของวธิกีารวัดใหพจิารณาจากสัมประสิทธิอ์งคประกอบวิธี  

กลาวคือ ถานํ้าหนักองคประกอบมีคาสูงในองคประกอบวิธี แสดงวามีอิทธิพลของวิธีการวัดเจือปนอยู  

แตถาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะมีคาสูงเขาใกล 1 แสดงวาโมเดลขาดความตรงเชิงจําแนก  

2) ยอมใหนักวจัิยทดสอบอทิธพิลของหลายวธิีการวัดไปพรอม ๆ กัน 3) ยอมใหนักวจัิยบังคับคาของ 
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น้ําหนักองคประกอบที่เปนผลมาจากวิธกีารวัดในเชิงคาคงที่ได 4) ไมจําเปนตองวัดขอมูลโดยตรง  

สําหรับขอจํากัดของเทคนิคนี้ คอื 1) อาจเกดิปญหาในการวนิิจฉัยตัวโมเดล และ 2) องคประกอบ 

ของวธิกีารวัดอาจไมมปีฏสิัมพันธกับตัวแปรทํานายและตัวแปรเกณฑ 

 โมเดลองคประกอบเฉพาะสัมพันธ (Correlated Uniqueness Mode) หรืออาจเรียกวา 

โมเดลการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะ-วิธีที่มีความสัมพันธระหวางองคประกอบ 

คุณลักษณะและความสัมพันธระหวางองคประกอบเฉพาะ (CFA-model with Correlated Trait  

Factors and Correlated Uniquenesses:CFA-CTCU) (วรรณี แกมเกตุ, 2540) จะมีแตละตัวแปร 

สังเกตไดเปนตัวแทนของคุณลักษณะเดียวและใชวิธีการวัดเดียว แตตางจาก CFA-CTCM ตรงที่ไมม ี

องคประกอบวธิี ซึ่งจะมองอทิธพิลของวธิกีารวัดเปนความคลาดเคลื่อน โดยยอมใหความคลาดเคลื่อน 

จากการวัดดวยวิธีเดียวกันสัมพันธกัน อยางไรก็ตามโมเดลนี้ไดยอมใหละเมิดขอตกลงเรื่องความเปน 

เอกมิติของอิทธิพลของวิธีการวัด ซึ่งมีผลใหการประมาณคาพารามิเตอรเกิดความลําเอียงได  

และแมโมเดลจะไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยางสมบูรณ แตโมเดลนี้ใหคาประมาณ 

พารามิเตอรที่มีความแมนยํา เมื่อเทียบกับคาพารามิเตอรจากประชากรมากกวาโมเดล CFA-CTCM  

ขอดีของเทคนิคนี้เหมือนกับขอดีของโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันแบบพหุลักษณะ- 

พหุวิธีที่ใหสารสนเทศเกี่ยวกับความตรงเชิงลูเขา ความตรงเชิงจําแนก และอิทธิพลของวิธีการวัด  

โดยโมเดลนี้มีโอกาสประมาณคาไดเหมาะสมมากกวาโมเดล CFA-CTCM แตสารสนเทศเกี่ยวกับ 

อทิธพิลของวธิกีารวัด อาจไมชัดเจนเทา CFA-CTCM สวนขอเสยีของเทคนิคนี้ คอื 1) อิทธพิลของ 

วธิกีารวัดถูกกําหนดเปนคาคงที ่2) ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาพารามิเตอร 

ในโมเดลถูกกดคาใหตํ่าลงและไมควรจะใชสถิติในการทดสอบ 3) อิทธิพลของวิธีการวัดที่ตางกัน 

จะไมมคีวามสัมพันธกัน และ 4) องคประกอบของวิธกีารวัดอาจไมมปีฏสิัมพันธกับตัวแปรทํานาย 

และตัวแปรเกณฑ 

 โมเดลผลคูณโดยตรง (Direct Product Model) เปนวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิง 

ยืนยัน (CFA) สําหรับขอมูลเมทริกซพหุลักษณะ-พหุวิธี หากพบวาระดับของความสัมพันธ 

ระหวางคุณลักษณะมีปฏิสัมพันธกับวิธีการวัด และคุณลักษณะมีความสัมพันธกันเอง แสดงถึง 

อิทธิพลแบบพหุคุณ (Multiplicative) จึงทําใหการวิเคราะหองคประกอบตองใชองคประกอบเปน 

คุณลักษณะ x วิธีการวัด โดยมีขอตกลงใหการวัดคุณลักษณะมีปฏิสัมพันธกับวิธีการวัดทุกแบบ  

อีกทั้งความสัมพันธที่เกิดระหวางคุณลักษณะจะไดรับอิทธิพลของวิธีการวัดรวมดวย ขอจํากัด 

ของเทคนิคนี้ คือ 1) มโนทัศนของปฏิสัมพันธระหวางคุณลักษณะ x วิธีการวัดยังไมคอยชัดเจน  

ดังนั้นเปนเรื่องยากที่จะทํานายผลที่จะเกิดขึ้น 2) อิทธิพลที่มาจากคุณลักษณะและองคประกอบ 

ของวธิกีารวัดไมถูกแยะออกมาวิเคราะห 3) ไมสามารถทดสอบความสัมพันธระหวางโครงสรางแฝง 
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ขณะที่มีการควบคุมอิทธิพลปฏิสัมพันธของคุณลักษณะ x วิธีการวัด และ 4) ไมสามารถทดสอบ 

ปฏสิัมพันธหลังมกีารควบคุมอทิธพิลหลักไปกอน 

 ศริชัิย กาญจนวาส ี(2556) กลาววาอทิธิพลของวธิกีารวัดสวนใหญเปนการสนใจศึกษา 

เกี่ยวกับตัวแปรหรือโครงสรางทางจิตวิทยาในดานจิตพิสัย (Affective Domain) ซึ่งเปนคุณลักษณะ 

ภายในของมนุษยที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง จึงจําเปนตองหาวิธีการวัดหรือใชเครื่องมือวัดที่ 

สรางขึ้นมา เพื่อสังเกตและเก็บรวบรวมขอมูลพฤติกรรมที่แสดงออก เพื่อสรุปอางอิงเปนคาของ 

คุณลักษณะภายใน ดวยเหตุนี้การวัดโครงสรางทางจิตวทิยาอาจเกิดอทิธิพลของวธิีการวัดมีผลตอ 

ผลการศึกษา นักวิจัยจึงใหความสําคัญกับการตรวจสอบอิทธิพลของวิธีการวัดบนโครงสราง 

ดานจิตพิสัย สวนโชติกา ภาษีผล (2554) กลาววาการวัดความสามารถทางปญญาไมมีใคร 

ปรกึษาในประเด็นเกี่ยวกับอทิธิพลของวธิกีารวัด วธิทีี่นยิมใชวัดความสามารถทางปญญา คอืการใช 

แบบทดสอบหรอืแบบวัด 
 

บทสรุป 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาอิทธิพลของวิธกีารวัด คือ ผลกระทบจากการใชวิธีการวัด 

หรือเครื่องมือวัดที่มีผลตอความสัมพันธของตัวแปรหรือโครงสรางที่สนใจศึกษา จนทําใหความ 

แปรปรวนของคะแนนเปนผลเนื่องมาจากวิธีการวัดมีมากกวาที่ควรจะมาจากโครงสรางที่สนใจ 

ศึกษา อยางไรก็ตามนักวิจัยไมตองการใหอิทธพิลของวิธกีารวัดมีผลตอความสัมพันธของตัวแปร 

ที่ศึกษา เพราะวาอิทธิพลของวิธีการวัดเปนแหลงของความคลาดเคลื่อนที่สําคัญที่อาจสงผลตอ 

ขอคนพบในงานวจัิยได และอาจทําใหไดขอสรุปของการวิจัยที่ไมถูกตอง ทัง้นี้การเกดิอทิธพิลของ 

วธิกีารวัดในขอคนพบยังเปนตัวบงช้ีที่สะทอนวา เครื่องมอืขาดความตรงเชิงโครงสราง (Construct  

Validity) หรอืโมเดลที่ใชขาดความตรงเชิงลูเขา (Convergent Validity) เมื่อผลการวัดไดรับอทิธิพล 

ของวิธีการวัดเขามาเจือปนรวมดวย และความคงเสนคงวาของผลการวัดที่ไดรับอิทธิพลของ 

วิธีการวัดในการวัดแตละครั้งอาจไมเทากัน จึงกลาวไดวาอิทธิพลของวิธีการวัดสงผลทั้งในแง 

ความตรงและความเที่ยงของตัวแปรที่สนใจศกึษา  
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นวินอรมัลในการพัฒนาเด็กตามพระราชบัญญัตกิารพัฒนาเดก็ปฐมวัย พ.ศ. 2562 
 

วัยวุฒิ บุญลอย 

คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

บทคัดยอ 

 บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ 1) เพื่อวิเคราะหความสําคัญของ 

การมีพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่เกี่ยวของ ตลอดจน 

หลักการแนวคิดตาง ๆ 2) เพื่อสังเคราะหแนวทางนิวนอรมัลในการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม 

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 การพัฒนาเด็กปฐมวัยดวยกลไกตาง ๆ มสีวน 

สําคัญในการพัฒนาการศึกษาของเด็กปฐมวัยในประเทศไทยเปนอยางมาก เนื่องจากการเปลี่ยนแปลง 

ของโลกหลังจากการระบาดของโรคโควิด-19 สงผลตอการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาและ 

สังคมในดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัยนั้น จึงมีความสําคัญเปนอยางมากที ่

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยและหนวยงานที่ 

เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนจะตองใหการสงเสริมและสนับสนุนตอการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปน 

อยางมาก ซึ่งถูกกําหนดเรื่องนี้ไวในรัฐธรรมนูญ พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษา 

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ซึ่งเปนกฎหมาย 

เฉพาะโดยตรงสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อความกาวหนาในการจัดการศกึษาในระบบเปนหลักสําคัญแลว  

การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจะเปนการชวย 

เติมเต็มทักษะ ความรู ความเขาใจ ใหตรงกับความตองการของเด็กปฐมวัยดวยเชนกัน จากการ 

สังเคราะหจึงไดแนวทางนิวนอรมัลในการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก 

ปฐมวัย พ.ศ. 2562 4 แนวทางดังนี้ คือ 1) ดานการเรียนรูในทุกมิติการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก 

ปฐมวัย 2) ดานการชวยเหลือเด็กปฐมวัยในสถานการณฉุกเฉิน 3) ดานนวัตกรรมการพัฒนาเด็ก 

ปฐมวัย ซึ่งเปนนวัตกรรมที่ชวยเรงความกาวหนาสําหรับเด็ก เชน ในเรื่องหลักสูตร สื่อการเรียนการสอน 

ที่มีความสําคัญอยางมากสําหรับเด็กปฐมวัย และ 4) ดานการบูรณาการระหวางหนวยงานในการสงเสรมิ 

และสนับสนุน การพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบใหมภายใตหลักคดิของภาครัฐรวมกับภาคเอกชน 

 คําสาํคัญ: นิวนอรมัล การพัฒนาเด็กปฐมวัย พระราชบัญญัตกิารพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 

  

รับบทความ: 13 สงิหาคม 2563 

แกไขเสร็จ: 19 เมษายน 2564 

ตอบรับบทความ: 27 เมษายน 2564 
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Abstract 

 This academic article proposes to discuss two main issues as follows: 1) to analyze the 

importance of having the Early Child Development Act B.E. 2562 and related laws as well as 

various concepts and concepts; and 2) to synthesize the normal approach for early childhood 

development under the Early Childhood Development Act B.E. 2562. Implementation of various 

mechanisms to support early childhood early childhood development is very important to early 

childhood education in Thailand. Due to global changes after the outbreak of Covid-19 virus, 

education and society have been affected in all aspects as well as in the area of human resource 

development at all ages. Therefore, it is very important that the Ministry of Education, Ministry of 

Social Development and Human Security, and related agencies in both government and private 

sectors cooperate and take action to promote and provide supports to early childhood development. 

As has been made clear in this regard, it has been prescribed in Constitution Act B.E. 2560, the 

National Education Act B.E. 2542 and the Early Childhood Development Act B.E. 2562, which 

considered a direct specific law concerning young children. Furthermore, in order to systematically 

promote the advancement of education, more supports on non-formal and informal education could 

also help raising skills, knowledge and understanding to meet the needs of preschool children as 

well. From the synthesis, a recommended new normal approach of early childhood development 

according to the Early Child Development Act B.E. 2562 could be implemented in 4 aspects  

as follows: 1) provision of instruction concerning all dimensions of educational management  

for preschool children; 2) provision of supports to young children in emergency situations;  

3) development of innovation to accelerates progress for young children such as in the curriculum, 

teaching and learning media which are very important for young children; and 4) interdisciplinary 

integration for promotion and support under the concept of government together with the private 

sector, then new forms of early childhood development could also be implemented. 

 Keywords: New Normal, Early Childhood Development, the Early Childhood Development Act 

B.E. 2562  
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บทนํา 

 เนื่องดวยกฎหมายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยนั้นมีหลายฉบับ ประกอบดวย  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัตทิี่มคีวามสําคัญหลัก ๆ  

ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

พ.ศ.2562 ที่ประกาศใช เปนตน ในสวนการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัยดวย 

กลไกตาง ๆ มีสวนสําคัญตอการพัฒนาการศึกษาของเด็กปฐมวัยในประเทศไทยเปนอยางมาก  

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของโลกหลังจากการระบาดของโรคโควิด-19 สงผลตอการเปลี่ยนแปลง 

ทางการศึกษาและสังคมในดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัยนั้น จึงมีความสําคัญเปน 

อยางมากที่กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยและ 

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนจะตองใหการสงเสริมและใหการสนับสนุนตอ 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนอยางมาก ซึ่งถูกกําหนดเรื่องนี้ตามไวในรัฐธรรมนูญ พุทธศักราช 2560  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

พ.ศ. 2562 ซึ่งเปนกฎหมายเฉพาะโดยตรงสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อความกาวหนาในการจัด 

การศึกษาในระบบเปนหลักสําคัญแลว การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาตามอัธยาศัยจะเปน 

การชวยเตมิเต็มในดาน ทักษะ ความรู ความเขาใจ ใหตรงกับความตองการของเด็กปฐมวัย 

 ดังนั้น กฎหมายที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการศึกษาและการพัฒนาเด็กปฐมวัย จึงมี 

ความสําคัญ เพื่อเปนกลไกและเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย และ 

การทํางานในเชิงบูรณาการระหวางหนวยงานของภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมและสนับสนุน 

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยดวยกลไกตางๆ ซึ่งการบูรณาการและแนวคิดการทํางานที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยดวยแนวทางนิวนอรมัลในการพัฒนาเด็กปฐมวัยจะชวยสงเสริมและพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษยใหมคีุณภาพตอประเทศไทยตอไป 
 

สวนที่ 1 วิเคราะหความสําคัญของการมีกฎหมายที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและสนับสนุน 

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย มรีายละเอยีดและสาระสําคัญดังนี้ 

 1. การสงเสรมิและสนับสนุนในการพัฒนาเด็กปฐมวัยขององคการระหวางประเทศ 

 องคการยูนิเซฟ หรือ Unicef เปนองคการที่มีหนาที่ดูแลเด็กและเยาวชนทั่วโลกมีหนาที่ 

ปกปองสิทธิและชีวิตเด็กใหมีชีวิตรอดจากภัยกอการรายและชวยเหลือดานการศึกษาของเด็กให 

สามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพจากเด็กปฐมวัยไปสูวัยรุนและดําเนินการอยางตอเนื่อง  

(Unicef, 2020) โดยองคการยูนเิซฟมบีทบาทหลักสี่ประการ ดังนี้ 

 ประการที่หน่ึง การปองกันและรวมถงึเรื่องตาง ๆ ของเด็ก โดยเด็กทุกคนมีสทิธทิี่จะเติบโต 

ไปอยางปลอดภัยและครอบคลุมถึงสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยดวย ซึ่งยูนิเซฟมีนโยบายในการทํางาน 
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รวมกับกลุมเครือขายดวยการสงเสริมนโยบายตาง ๆ เพื่อสูการเขาถึงการบรกิารและการปองกัน 

กับเด็กทุกคน เชน การพัฒนาในชวงวัยรุน การพัฒนาพื้นฐานของเด็ก การสื่อสารและการพัฒนา  

ความเทาเทียมทางเพศ การปองกันและปกปองเด็ก เด็กกับความพิการ และสิ่งแวดลอมและ 

สภาพการเปลี่ยนแปลงของภูมอิากาศของโลก 

 ประการที่สอง ความอยูรอดของเด็กหรือการมีชีวติรอดของเด็ก โดยเด็กทุกคนมีสทิธทิี่ม ี

ชีวิตรอดและมีการเจริญเติบโต ซึ่งยูนิเซฟไดชวยเหลือทําใหการตายของเด็กในทั่วโลกนั้นลดลง  

ดวยการทํางานที่ไดเขาไปถึงเด็กที่สวนมากมีความออนแอในทุก ๆ ที่ ไดแก การพัฒนาเด็กปฐมวัย  

โรคเอดส คุณคาทางโภชนาการ สุขภาพ การกอภูมคิุมกัน ความสะอาดในเรื่องน้ํา สุขอนามัยและ 

สุขลักษณะ 

 ประการที่สาม ดานการศึกษา โดยเด็กทุกคนมีสิทธิในการเรียนรู ยูนิเซฟไดสนับสนุน 

ในการเรียนรูอยางเทาเทียมกันทั่วโลกสําหรับเด็กผูหญิงและเด็กผูชาย โดยเฉพาะเด็กที่ไดรับ 

อันตรายหรือถูกทิ้งและขาดการดูแล ประกอบดวยเรื่องดังนี้ เด็กกับความพิการ การศึกษา  

ความเทาเทียมทางเพศ การพัฒนาเด็กปฐมวัย การศึกษาในสถานการณฉุกเฉิน และนวัตกรรม 

ในการศกึษา 

 ประการที่สี่ ดานนโยบายดานสังคม โดยเด็กทุกคนไดรับความเทาเทียมในชีวิต ดวย 

การทํางานที่จะชวยลดความยากจนของเด็กและปองกันเด็กหญิงและเด็กชาย การใหความชวยเหลือ 

การเขาถึงเด็กในสถานการณฉุกเฉิน ดานมนุษยธรรมและความเทาเทียมกันในทางเพศ โดย 

เด็กหญิงทุกคนมีสิทธิในการเขาถึงไดตามศักยภาพ ดานการมีสวนรวมทางการเมือง สังคมและ 

เศรษฐกิจ รวมทั้งดานนวัตกรรมสําหรับเด็ก โดยการขับเคลื่อนใหเกิดผลขึ้นตอเด็กทุกคน ดวย 

การทํางานกับภาคสวนตาง ๆ ในการแกไขปญหา สรางความคดิรเิริ่มในเชิงสรางสรรค 

 โดยสรุปจากบทบาทขององคการยูนิเซฟที่ใหความสําคัญกับเด็กและเยาวชนเปนหลัก 

ตามพันธกิจขององคการ จะเห็นไดวาเรื่องที่สําคัญสําหรับเด็กและเยาวชนนั้น ไดแก เรื่องสิทธิ 

พื้นฐานตาง ๆ ที่เด็กตองไดรับ เชน 1) สทิธใินการปองกันและปกปองเด็ก 2) ความอยูรอดของเด็ก  

3) ความเทาเทียมกันในทางเพศ 4) สิทธิดานการศึกษาในการเรียนรูอยางเทาเทยีมกัน 5) นโยบาย 

ดานสังคมเพื่อลดความยากจนของเด็ก 6) การเขาถึงเด็กในภาวะฉุกเฉินในการใหความชวยเหลอื  

7) สิทธิในการเติมเต็มตามศักยภาพของเด็ก โดยเฉพาะเด็กผูหญิง และ 8) นวัตกรรมสําหรับเด็ก  

เปนตน ซึ่งเรื่องตาง ๆ เหลานี้เปนเรื่องที่มองถึงการสนับสนุนและชวยเหลือในภาพรวมของโลก  

ซึ่งจะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนของโลกในปจจุบันและในอนาคตอยางตอเนื่อง 

ดวยการขับเคลื่อนขององคการยูนิเซฟและภาคสวนตาง ๆ ที่ไดใหความรวมมอืและการชวยเหลอื 
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 2. การศึกษาของเด็กปฐมวัย 

 ในสวนของการศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) ไดมีการใหความหมายไว 

เพื่อใหเกิดความรูและความเขาใจดังนี้ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555, น. 78) การศึกษาปฐมวัย คือ  

รูปแบบหนึ่งของการจัดการศกึษา เปนการจัดการศกึษาสําหรับเด็กในชวงอายุประมาณ 2 ขวบครึ่ง  

ถงึ 7 ขวบ โดยการจัดประสบการณ กจิกรรม สิ่งแวดลอม และอปุกรณตาง ๆ เพื่อเตรยีมความพรอม 

และพัฒนาเด็กใหเจริญเตบิโตและมีพัฒนาการสมบูรณตามวัยทัง้ดานสุขภาพกาย จิตใจ อารมณ  

บุคลิกภาพ การปรับตัวทางสังคม และคุณธรรม จริยธรรม นอกจากนั้น ยังหมายถึงการอบรม 

เลี้ยงดูเด็กในครอบครัวและบรกิารตาง ๆ ที่รัฐและเอกชนจัดใหเด็ก 

 นอกจากนี้ ยังมีการเรียนรู (Learning) ที่เปนสิ่งสําคัญอยางมากสําหรับเด็กในชวงวัยนี้  

ซึ่งการเรียนรูคอื กระบวนการหรือวธิีการเรียนรูที่บุคคลใชในการสรางความหมายของขอมูลและ 

สิ่งเราตาง ๆ ที่รับเขามาทางประสาทสัมผัส ใหเกดิเปนความรู ความเขาใจ ทักษะ เจตคต ิความรูสึก  

และพฤติกรรมที่พึงประสงค ซึ่งการเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ จากประสบการณและ 

การฝกหัดอบรมบมนสิัย ทัง้ที่เปนทางการและไมเปนทางการ (ราชบัณฑติยสถาน, 2555, น. 324) 

 สําหรับการศึกษาตามอัธยาศัย คือ รูปแบบหนึ่งของการจัดการศึกษาที่ใหผูเรียนได 

เรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล  

ประสบการณ สภาพแวดลอม สื่อ หรอืเครอืขายการเรยีนรูอื่น ๆ (ราชบณัฑติยสถาน, 2555, น. 282) 

 เมื่อพิจารณาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย ดวยการจัดการศึกษาปฐมวัยใน 

ระบบโรงเรียนโดยตรงแลว ยังมีการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรูที่เขามาชวยสงเสริมใหม ี

การจัดที่หลากหลาย เนื่องจากในชวงวัยนี้เปนวัยที่ใหความสําคัญกับการเรียนรูและมีความอิสระ 

ที่จะคนควาในการทํากจิกรรมตามอัธยาศัยเปนอยางมาก 

 3. สารบัญญัตขิองกฎหมายกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  3.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดระบุไวในเรื่อง  

หนาที่ของรัฐในการศึกษา ดังนี้ หมวด 5 หนาที่ของรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

(สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา, 2560, น. 14-15) ตามมาตรา 54 ของรัฐธรรมนูญไดกําหนด 

ประเด็นที่สําคัญที่เกี่ยวกับเด็กไวดังนี้ 1) รัฐตองจัดการศกึษา โดยไมเก็บคาใชจาย ตัง้แตอนุบาล 1  

จนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) เปนระยะเวลาทั้งหมด 12 ป 2) รัฐตองจัดการพัฒนาเด็กเล็ก 

อยางนอยตั้งแต 2 ขวบจนถึงเขาอนุบาลไดรับการดูแลและพัฒนา รางกาย จิตใจ สังคม อารมณ  

และสติปญญากอนเขารับการศึกษา โดยไมเสียคาใชจาย ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนให 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 3) รัฐตองจัด 

การศึกษาใหกับประชาชนตามความตองการในระบบตาง ๆ ไดแก ทั้งในระบบ นอกระบบ และ 

ตามอัธยาศัย รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ  
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องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศกึษาทุกระดับ 4) ในการดําเนนิการให 

เด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาหรือใหประชาชนไดรับการศึกษา โดยที่รัฐตองดําเนินการใหผู 

ขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน และ 5) ใหม ี

จัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพื่อลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา  

และเพื่อการเสรมิสรางและพัฒนาคุณภาพและประสทิธภิาพครู 

  3.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545 ที่เกี่ยวของกับการศึกษาที่สําคัญมีดังนี้ 1) ความมุงหมายและหลักการของการจัด 

การศึกษาที่ไดใหความสําคัญโดยยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน การมีสวนรวม 

ของสังคม และการพัฒนากระบวนการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 2) สิทธิของบุคคล  

สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา จัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น 

พื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพไมเก็บคาใชจาย 3) ระบบ 

การศึกษา โดยการจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 

การศึกษาตามอัธยาศัย 4) แนวการจัดการศึกษาที่ยึดหลักผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนมี 

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด เนนการมีสวนรวม 

ของทุกภาคสวน คอื บุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน  

สถานศึกษา สถานประกอบการ และสถาบัน องคกรตาง ๆ เปนตน (สํานักงานคณะกรรมการ 

กฤษฎกีา, 2542, น. 4-7) 

  3.3 พระราชบัญญัตกิารพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 

  พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 เปนกฎหมายหลักของการ 

พัฒนาเด็กปฐมวัยมีที่มาจากการประชุมสภานิติบัญญัติแหงชาติ ครั้งที่ 10/2562 เปนพิเศษ เมื่อ 

วันศุกรที่ 8 กุมภาพันธ 2562 ลงมติเห็นสมควรประกาศใชเปนกฎหมาย ตอมาไดประกาศ 

ใชในราชกิจจานุเบกษาแลวเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 สําหรับประเด็นสาระสําคัญของ 

พระราชบัญญัตมิดีังตอไปนี้ 

 พระราชบัญญัตกิารพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 (สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา,  

2563, น. 5-16) มจํีานวนทัง้หมด 31 มาตรา 4 หมวด และเมื่อไดพิจารณาแลวพบวามีหนวยงาน 

ที่ตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็กปฐมวัยไดแก กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงพัฒนา 

สังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร  

สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย สมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  

และสมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศ โดยหนวยงานทั้งหมดเขามามีสวนรวมใน 

การกําหนดนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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 สวนที่หนึ่ง ตามมาตรา 3 ไดระบุถงึ นยิาม ความหมายของคําที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวัย 

ไวคือ 1) เด็กปฐมวัย คือ เด็กซึ่งมีอายุตํ่ากวาหกปบริบูรณ และใหหมายความรวมถึงเด็กซึ่งตอง 

ไดรับการพัฒนากอนเขารับการศึกษาในระดับประถมศึกษา 2) การพัฒนาเด็กปฐมวัย คือ การดูแล  

การพัฒนาและการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย หญิงตั้งครรภ หรือผูดูแลเด็กปฐมวัย  

3) ผูดูแลเด็กปฐมวัย คือ บิดา มารดา ผูปกครองหรือผูซึ่งเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 4) สถานพัฒนาเด็ก 

ปฐมวัย คือ ศูนยเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กซึ่งม ี

ความตองการพเิศษ สถานรับเลี้ยงเด็กและสถานสงเคราะหตามกฎหมายวาดวยการคุมครองเด็ก 

และ 5) การมคีณะกรรมการที่มช่ืีอเรยีกวา คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 สวนที่สอง วาดวยบททั่วไปตัง้แตมาตรา 5 จนถึงมาตรา 8 โดยมสีาระสําคัญดังนี้ 

 1. การพัฒนาเด็กปฐมวัยมีวัตถุประสงค ดังนี้ คือ 1) ใหมารดาไดรับการดูแลในระหวาง 

ตั้งครรภเพื่อใหบุตรที่อยูในครรภมีสุขภาวะและพัฒนาการที่ดี 2) ใหเด็กปฐมวัยอยูรอดปลอดภัย 

และไดรับความคุมครองใหพนจากการลวงละเมิดไมวาในทางใด 3) ใหเด็กปฐมวัยมพีัฒนาการที่ดี 

รอบดานทั้งทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อใหเกิดทักษะ 

พื้นฐานในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สามารถเรียนรูอยางสอดคลองกับหลักการพัฒนา 

ศักยภาพของแตละบุคคลและความตองการจําเปนพเิศษ 

 2. การใหหนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชา 

สังคมที่เกี่ยวของเขามีภารกิจรวมกันดําเนินการเพื่อใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเปนไปตาม 

มาตรฐานที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 3. บทบาทหนาที่ของบิดา มารดาและผูปกครองมีหนาที่ในการจัดใหเด็กไดรับการพัฒนา 

ตามแนวปฏบิัตทิี่ดเีกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 4. การจัดการเรียนรูของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตองเปนไปเพื่อเตรียมความพรอมของ 

เด็กปฐมวัย 

 สวนที่สาม วาดวยคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยตั้งแตมาตรา 9 จนถึง 

มาตรา 18 โดยมสีาระสําคัญดังนี้ 

 1. องคประกอบของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย จํานวนทั้งหมด 20 คน  

คณะกรรมการฯ ม ี18 คน ผูชวยเลขา 2 คน ประกอบดวย 1) นายกรัฐมนตรหีรอืรองนายกรัฐมนตรี 

ที่มอบหมายเปนประธานกรรมการ 2) กรรมการโดยตําแหนง จํานวน 8 คน ไดแก รัฐมนตรวีาการ 

จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงสาธารณสุข ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร นายกสมาคมสันนบิาตเทศบาลแหงประเทศไทย  

นายกสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย และนายกสมาคมองคการบริหารสวน 

ตําบลแหงประเทศไทย 3) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 8 คน แตงตั้งโดยนายกรัฐมนตรี ซึ่งมี 
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ความรูความเช่ียวชาญดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยและสาขาที่เกี่ยวของจํานวน 6 คน เฉพาะ 2 คน 

ที่ตองมาจากดานการบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจากภาครัฐและภาคเอกชนอยางละหนึ่งคน  

และ 4) เลขาธิการสภาการศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ และขาราชการหรือเจาหนาที่ 

จํานวนไมเกนิสองคนจากสํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษามาเปนผูชวยเลขานุการ 

 2. การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ตองมีและไมมีลักษณะตองหาม 

ตามมาตรา 10 และวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ปแตติดตอกันไดไมเกินสองวาระและ 

ประเด็นเพิ่มเติมตามมาตรา 11 และเงื่อนไขการพนจากตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม 

วาระและเหตุตามที่ระบุไวในมาตรา 12 และมาตรา 13 

 3. บทบาทหนาที่และอํานาจของคณะกรรมการตามมาตรา 14 ทั้งหมดจํานวน 13 ขอ  

โดยมีขอบเขตในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 1) การจัดทํานโยบายระดับชาติดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

2) การอนุมัติงบประมาณและแผนการดําเนินงานประจําป 3) การเสนอแนะและใหคําปรึกษาแก 

คณะรัฐมนตรี และการเสนอใหมีการปรับปรุงกฎหมายที่จําเปน 4) การบูรณาการการพัฒนาเด็ก 

ปฐมวัยของหนวยงานของรัฐ 5) การกําหนดมาตรฐาน แนวปฏิบัตทิี่ด ีหลักเกณฑ และการกําหนด 

สมรรถนะและตัวช้ีวัดการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนตน 

 4. การประชุมของคณะกรรมการและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตาม 

พระราชบัญญัตินี้ตามมาตรา 15 และมาตรา 16 เปนการกําหนดใหตองมีกรรมการมาประชุม 

ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยปละ 

สี่ครัง้ รวมถงึใหคณะกรรมการมอีํานาจแตงตั้งที่ปรึกษาและคณะอนุกรรมการ 

 5. การกําหนดใหมีคณะอนุกรรมการบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งเขามามหีนาที่ 

และอํานาจในการเสนอแนะและใหความเห็นตอคณะกรรมการในเรื่อง เชน การจัดทําแผนพัฒนา 

เด็กปฐมวัย การกําหนดแนวทางการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐ และ 

การจัดทําแผนงบประมาณและแผนการดําเนินงานประจําปแบบบูรณาการของหนวยงานของรัฐ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนตน 

 6. การกําหนดใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการ 

ของคณะกรรมการ รับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม งานวิชาการ การศึกษาขอมูลและกิจการ 

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ เชน การรวบรวมขอมูลเพื่อ 

ประกอบการจัดทํานโยบายระดับชาติดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย  

การวิเคราะหและเสนอแนะมาตรการเผื่อผลักดันและสนับสนุนการนํานโยบายระดับชาติดานการ 

พัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยไปสูการปฏบิัต ิเปนตน 

 สวนที่สี่ วาดวยเรื่องแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยตั้งแตมาตรา 19 จนถึงมาตรา 22 โดยมี 

สาระสําคัญดังนี้ 
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 1. กําหนดใหคณะกรรมการเสนอแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยตอคณะรัฐมนตร ีเพื่อพจิารณา 

ใหความเห็นชอบและประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 

 2. รายละเอยีดของแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรา 20 ประกอบดวย ระยะเวลาการใช 

บังคับแผน การบริหารและพัฒนาเด็กปฐมวัย วิธีปฏิบัติ หนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งระยะเวลา 

ในการดําเนนิการ และแนวทางการดําเนินการในเรื่องดังตอไปนี้ ไดแก แผนงานและโครงการของ 

หนวยงานของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น และการใชงบประมาณดานการพัฒนาเด็ก 

ปฐมวัยอยางเปนระบบ เปนตน 

 3. การกําหนดใหหนวยงานของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําแผนปฏิบัติ 

การใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยและปฏบิัตกิารใหเปนไปตามแผนตามมาตรา 21 

 4. การกําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามเพื่อติดตามการดําเนินการตามแผนพัฒนา 

เด็กปฐมวัยของหนวยงานภาครัฐหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นวาเปนไปตามแผนที่กําหนด  

ตลอดจนใหความเห็นในการแกไขและระงับยับยั้งการทํางานที่ไมเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 สวนที่หา วาดวยเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัยตั้งแตมาตรา 23 จนถึงมาตรา 28 โดยมี 

สาระสําคัญดังนี้ 

 1. ในการผลิตครูหรือพัฒนาครูดานการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหสถาบันอุดมศึกษาและ 

หนวยงานที่ทําหนาที่ในเรื่องนี้จัดใหมีการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางจิตวิญญาณของความเปน 

ครู มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะ และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพื่อดูแล 

และพัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลักการและปรัชญาของการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรา 23 

 2. การจัดใหมีบริการสาธารณสุขแกหญิงตั้งครรภและเด็กปฐมวัย ดําเนินการโดย 

สถานพยาบาลของหนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือภาคเอกชน ซึ่งตองจัดใหม ี

การใหบริการสุขภาพแกมารดาและบุตรอยางทั่วถึงในเรื่องการใหบริการวางแผนครอบครัว  

การอนามัยเจริญพันธุ การฝากครรภ การเตรียมความพรอมการเปนบิดามารดา และการสงเสริม 

โภชนาการ พัฒนาการ การใหนมมารดาแกบุตร และการสรางเสรมิภูมคิุมกันตามมาตรา 24 

 3. กําหนดใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตองจัดใหมกีารอบรมเลี้ยงดู เพิ่มพูนประสบการณ  

สงเสรมิพัฒนาการเรยีนรู อยางทั่วถงึตามมาตรา 25 

 4. การกําหนดใหหนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนตอง 

ดําเนินการในการใหบริการสาธารณสุขจัดการศึกษา และจัดสวัสดิการและการใหบริการดาน 

คุมครองสิทธิแกเด็กปฐมวัย ดังตอไปนี้ 1) ใหความรู สงเสริมทักษะ และสรางเสริมเจตคติที่ดีแก 

ผูดูแลเด็กปฐมวัยและบุคคลอื่นที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางทั่วถึง 2) จัดใหมีการคัดกรอง 

ที่เปนระบบและไดมาตรฐานเพื่อคนหาเด็กปฐมวัยที่พิการหรือมีความบกพรองทางรางกาย  

จิตใจ อารมณ สังคม หรือสติปญญา การเขาถึงสิทธิและไดรับโอกาสในการพัฒนา สิ่งอํานวย 



 

 

47 
วารสารจันทรเกษมสาร ปที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม–มถิุนายน 2564 

Journal of Chandrakasemsarn Vol. 27, No. 1, January-June 2021 

ความสะดวก สื่อและบริการ ความชวยเหลืออื่น ๆ และการดําเนินการแบบบูรณาการในสวนนี้ 

ตามมาตรา 26, 27 และ28 

 โดยสรุป พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 มีเจตนารมณในการที่รัฐ 

และภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการพัฒนาเด็กปฐมวัยเขามาเปนเจาภาพหลักในการดูแลและ 

พัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาอยางเปนระบบ  

เพื่อใหเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการในชุดใหญที่ดูแล 

ดานนโยบาย และคณะอนุกรรมการเขามาดําเนินการการพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีสํานักงาน 

เลขาธิการสภาการศึกษาที่ทําหนาที่เปนหนวยเลขานุการของคณะกรรมการ ประกอบกับการ 

ทํางานในลักษณะเชิงบูรณาการการทํางานของหนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

สวนที่ 2 ปจจัยที่นํามาวิเคราะหนิวนอรมัลของการพัฒนาเด็กตามพระราชบัญญัติการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 

 แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัยในยุคไทยแลนด 4.0 มีสวน 

สําคัญในการพัฒนาการศกึษาและสังคมของประเทศไทยเปนอยางมาก เนื่องจากการเปลี่ยนแปลง 

ของโลกในดานเทคโนโลยดีจิิทัล และวถิชีีวติที่ตองปรับใหม หรอืที่เรยีกวา นวินอรมัล (New Normal)  

จึงไดวเิคราะหปจจัยที่ไดกําหนดดังนี้ 

 1. นิวนอรมัล (New Normal) 

 ความหมายของ “New Normal” ตามที่ราชบัณฑิตไดบัญญัติหมายถึง ความปกติใหม  

หรือฐานวิถีชีวิตใหม โดยใชการเขียนทับศัพทวา “นิวนอรมัล” โดยคณะกรรมการบัญญัติศัพทที่ 

ไดรับการแตงตัง้จากราชบัณฑติยสภาไดใหความเห็นวาคําจํากัดความของคําวา New Normal นัน้ 

เปนพลวัตและคํานี้มีที่ใชในหลายบริบท ไมใชเฉพาะในทางธุรกิจหรือวิถีชีวิตเทานั้น ดังนั้นจึงเปน 

การยากที่จะหาคํากลาง ๆ ที่จะใชไดในทุกบริบท จึงมีขอสรุปวาควรจะเขียนคํานี้เปนทับศัพท 

ภาษาอังกฤษวา “นิวนอรมัล” จะสื่อความหมายไดดีกวา (ราชบัณฑิตยสภา, 2563) ดังนั้น  

การเปลี่ยนแปลงของการใชชีวิตหลังจากการระบาดของโรคโควิด-19 ไดสงผลตอประชาชนในมิติ

ดานตาง ๆ มากพอสมควร ไดแก มิติทางดานสังคมในสวนการใชชีวิตทั้งในบานและนอกบาน  

มิติทางดานเศรษฐกิจทําใหเกิดปญหาในการจางแรงงานของภาคเอกชนที่ตองลดจํานวนแรงงาน 

เพื่อใหอยูรอดและสามารถดําเนินธุรกิจตอไปได และมิติทางดานการเมืองที่ทางภาครัฐไดใช 

การบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของมาควบคุมสถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งสง 

ผลกระทบตอการใชชีวติตามปกตขิองประชาชน เปนตน 
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 การเปลี่ยนแปลงขนานใหญของการแพรระบาดโรคโควิด-19 นั้น จาเร็ด ไดมอนด  

(Jared Diamond) (2563, น. 555-557) ไดใหความคิดเห็นตอโควิดในฐานะวิกฤตโลกไว ดังนี้  

โรคโควิดไมใชปรากฏการณใหม ถึงแมวาตัวโรคโควิดเองเปนเรื่องใหม โรคโควิดเปนเพียง 

เหตุการณลาสุดจากปรากฏการณวิกฤตที่เกิดจากโรคภัย ซึ่งเกดิขึ้นตอเนื่องมายาวนาน โดยกอน 

หนานี้ก็เคยมกีารแพรระบาดของกาฬโรค โรคหัดและโรคฝดาษและโรคอื่นจากยูเรเซยีในโลกใหม  

โดยมีนักสํารวจชาวยุโรปเปนผูนําเช้ือไปแพร และสังหารคนพื้นเมืองอเมริกันเกือบทั้งหมด ดังนั้น 

เมื่อเทียบกับการระบาดครั้งอื่นแลว โรคโควิดคอนขางเขาขาย “ไมรุนแรง” เพราะโรคนี้สังหาร 

เหยื่อประมาณ 2% เทานั้น หากคิดจากจํานวนประชากรของโลกในปจจุบัน 7.7 พันลานคน จะมี 

ความเสี่ยงเสียชีวิตจากโควิดเพียง 154 ลานคน ประกอบกับโควิดเปนโรคใหม ไมมีประชากร 

มนุษยกลุมใดเคยสัมผัสมากอน จึงไมมีใครมีภูมิคุมกัน และประชากรมนุษยทุกคนกําลังตกอยูใน 

ความเสี่ยง จากการแพรระบาดจากการเดินทางโดยเครื่องบินที่ทําใหเช้ือโรคมีการแพรระบาดได 

อยางรวดเร็ว และภายในหนึ่งและสองปโรคโควิดนาจะถูกควบคุมโดยวัคซีนสําเร็จ แตในชวงนี้ 

โรคโควิดจะสรางความเสียหายอยางมากตอพฤติกรรมทางสังคม การคาขาย และเศรษฐกิจของ 

ประเทศตาง ๆ ในโลก ดังนั้นโควิดกําลังเปนจุดสนใจของทั้งโลก ซึ่งเปนเรื่องที่ยอนแยง เพราะ 

โควิดไมไดเปนภัยคุกคามตออารยธรรม หรือการดํารงอยูของมนุษยเลย ถึงแมวาจะมีคนเสียชีวติ 

จํานวนมากถึง 154 ลานชีวิต แตก็ยังมีผูที่รอดชีวิตอีก 7.546 พันลานคนอยูดี ซึ่งมีจํานวนมาก 

พอที่จะสืบทอดเผาพันธุมนุษยได สวนการคาขายจะกลับมาเหมือนเดิม ภัยคุกคามอารยธรรม 

ที่แทจริงไมใชโควิด แตเปนการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ การรอยหรอของทรัพยากร และ 

ความเหลื่อมล้ําทั่วโลก ซึ่งภัยเหลานี้กําลังทําใหมาตรฐานการดํารงชีวิตของมนุษย และทําให 

อนาคตของมนุษยอยูในความเสี่ยง ดังนั้น จากความคิดเห็นดังกลาวทําใหตองมองภัยคุกคาม 

ในมติอิื่น ๆ ประกอบดวย ซึ่งภัยคุกคามที่นอกเหนอืจากโรคโควดิแลว เปนภัยคุกคามที่มนุษยตอง 

ทนอยูอีกยาวนาน และเปนภยันตรายใหญที่มนุษยกําลังเผชิญหนาอยูในขณะนี้ การปรับตัวของ 

คนทุกชวงวัยตอการแพรระบาดโรคโควิดและภัยคุกคามตาง ๆ เหลานี้จึงตองนําไปสูแนวทางการแก 

ปญหาในรูปแบบใหม เพื่อใหเทาทันตอสถานการณที่เกดิขึ้น 

 จากงานวจัิยในหัวขอเรื่อง การบรหิารจัดการศกึษารับความปกตใิหมหลังวิกฤตโควิด-19  

ของพัชราภรณ ดวงช่ืน (2563, น.783-793) ไดนําเสนอแนวทางการบริหารจัดการศึกษาใน 

การเตรยีมรับปกตใิหม (New Normal) ที่จะเกดิขึ้นหลังวกิฤตโควดิ-19 สําหรับผูบรหิารสถานศึกษา 

ไวดังนี้ คือ 1) ดานการจัดการเรียนการสอน โดยไดนําแนวคิดของโกลบิชมาปรับใชประกอบดวย 

การเรียนผานระบบออนไลน 100% สําหรับโรงเรียนที่มีความพรอม การเรียนในหองเรียน 

ที่มีความเหมาะสมกับจํานวนนักเรียนไมมาก การเรียนผสมผสานแบบออนไลนและออฟไลน 

ซึ่งมีความเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดใหญที่มีนักเรียนจํานวนมากและไมมีประสบการณใน 
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การจัดการเรียนการสอนออนไลนมากอน และการเรียน Home School เปนการจัดการเรียน 

การสอนที่บานโดยผูปกครองและครูที่มาดําเนินสอนเฉพาะวิชาที่บาน 2) ดานการประเมินผลใน 

การศกึษาแบบวถิีใหม โดยเปลี่ยนเปนการประเมนิผลเพื่อการเรยีนรู โดยเนนในหลักการทําความ 

เขาใจ ไมใชการตัดสินใจ และครูจะเปนผูเขาใจในการกําหนดรูปแบบในการเรียนกับผูเรียน  

3) ดานการพัฒนาครู เปนการปรับเปลี่ยนจากครูที่เปนผูสอนไปเปนครูผูสนับสนุนการเรียนรู  

ชักชวนใหเด็กไดเรียนรู ที่สําคัญมุงเนนการพัฒนาครูใหเปนครูที่สอนครอบคลุมเกี่ยวกับการใช 

ชีวิตจริงได การมีแพลตฟอรมสนับสนุนเพื่อการพัฒนาครูอยางยั่งยืนในรูปแบบของระบบพี่เลี้ยง 

และการกํากับ การมีแพลตฟอรมการใหคําปรึกษาสําหรับบุคลากรทางการศึกษาและผูปกครอง  

รวมถึงการปรับทักษะของครูเพื่อเอาเทคโนโลยีมาใชในปจจุบันและในอนาคต 4) ดานการบริหาร 

หลักสูตร กับรูปแบบการสอนก็ตองใหมีทั้ง รูปแบบออนไลนและออฟไลน ดังนั้นการออกแบบ 

หลักสูตรจงึควรคํานงึถงึความแตกตางของนักเรยีนแตละคนที่จะชวยในการพัฒนาทักษะการศึกษา 

ใหแกคนรุนใหมและการพัฒนาฝมอืแรงงาน รวมถงึการสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต 5) ดานการ 

รับฟงเสียงสะทอนจากครู ผูปกครอง นักเรียนและชุมชน ที่จะชวยใหโรงเรียนและครูประสบ 

ความสําเร็จในการจัดการเรยีนรูรับความปกตใิหมหลังวกิฤตโควดิ-19 ดังนี้ การชวยใหครูปรับตัว 

เขากับ New Normal การจัดใหมีครูเพียงพอและใหครูไดทํางานในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม  

การลงทุนกับภาคการศึกษาในหลาย ๆ ประเทศเพื่อดูแลในสวนของเงินเดอืนครู สวัสดิการตาง ๆ  

และการจัดอบรมที่จําเปนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 6) ดานการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรใหมตามลําดับความสําคัญใหม โดยตองปรับการลงทุนจากการลงทุนในสถานศึกษา  

เปนการลงทุนในเรื่องของการพัฒนาระบบการทํางาน หลักสําคัญก็คือการปรับการทํางาน 

ในระบบการศึกษาไปสูแบบแผนในการสรางการเรียนรูและการอยูรอดใหมในปจจุบัน ดวยการปรับ 

วิธีการทํางานดวยการออกไปเช่ือมกับโลกที่เปนจริงในภาคการผลิต บริการ นวัตกรรมและเช่ือม 

กับการสื่อสารยุคใหม เพื่อที่จะชวยในการสรางมิติใหมในรูปแบบของธุรกิจใหม (New Business  

Model) ที่มีวิธีคิด ประสบการณและกระบวนการทํางานที่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  

ดังนั้น จากแนวทางการบริหารจัดการศึกษาในการเตรียมรับปกติใหม (New Normal) ที่จะเกิดขึ้น 

หลังวิกฤตโควิด-19 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาขางตนถือไดวาเปนแนวทางที่ผูทํางานใน 

สถานศึกษาตองตระหนักและพรอมรับกับการเปลี่ยนที่เกิดขึ้น โดยมีผลกระทบทั้งโดยทางตรง 

และทางออมกับ ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครองและผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัด 

การศกึษาและการสงเสริม สนับสนุนการศกึษาในปจจุบันและในอนาคตภายใตสถานการณวิกฤต 

โควดิ-19 

 2. จินตนาการ ไบรอัน รชี (2562, น. 33-34) ไดระบุไววา จนิตนาการ คอืความสามารถ 

ในการสรางภาพและความรูสึกใหม ๆ ขึ้นภายในใจ โดยรูวาภาพและความรูสึกเหลานั้นไมไดเปน 
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แบบเดยีวกับสิ่งที่สมองเก็บรวบรวมไวผานทางประสาทสัมผัส เชน เมื่อไดยนิหรอืเห็นอะไรบางอยาง  

แตละคนมีจินตนาการของตัวเอง และสรางขึ้นจากสิ่งที่รูและมีประสบการณ และทั้งหมดอยูใน 

สมอง และคําวา “จินตนาการ” เปนคํากิริยาในภาษาละตินวา Imaginari ซึ่งมีความหมายวา  

“การสรางภาพของตัวเอง” ไมมีใครสามารถเห็นจินตนาการ หรือรูวากําลังใชอยู เวนแตเลือกที่จะ 

ปลดปลอยออกมา ดังนั้น 1) จินตนาการชวยใหเขาใจโลก ชีวิต และการมีปฏิสัมพันธกับผูคนและ 

ชีวิต 2) จินตนาการชวยใหสามารถแสดงถึงความกาวหนาและฉายภาพตัวเองออกนอกพื้นที่และ 

เวลาในปจจุบัน โดยการคาดการณถึงอันตรายที่มีอยู หรือปญหาที่อาจจะพบ ซึ่งจินตนาการยังชวยให 

มองเห็นอนาคตทั้งในแงตัวบุคคลและเปนกลุม 3) จินตนาการเปนเรื่องเกี่ยวกับการคิดคน สงเสริม 

ความคดิใหม ๆ และความคิดที่แปลกแตกตาง แตในทางตรงขาม ความคดิสรางสรรคและนวัตกรรม 

ถูกนํามาใชในรูปแบบที่ปฏิบัติไดและวัดผลไดมากขึ้น ซึ่งความแตกตางระหวางสามสิ่งนี้สําคัญ 

ดวยเหตุผลดังนี้ ประการแรก จินตนาการมากอนความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมเปนตัวที่ปอน 

ขอมูลใหกระบวนการเหลาน้ัน ประการที่สอง จําเปนตองสรางและทําตามความคิดน้ันไดอยางสบายใจ  

โดยไมตองรูวาความคิดเหลานั้นมีคุณคามากอนหรือไดรับการพิจารณาอยางถี่ถวนแลวหรือไม  

จนิตนาการของเราชวยใหเรายังทํางานไดแมเผชิญกับความไมแนนอนก็ตาม 

 หากพิจารณาถึงประเด็นที่สําคัญที่มีสวนเกี่ยวของกับจินตนาการก็คือ การเรียนรูที่มี 

รูปแบบทั้งภายในและภายนอก โดย Stanislas Dehaene (2020, pp. 5-9) ไดระบุคํานิยามของ 

การเรยีนรูไว 7 ขอดงันี้ 1) การเรยีนรูคอืปจจัยที่กําหนดในการปรับเปลี่ยนของการมีรูปแบบวิธีคิด 

ที่เปดกวาง (Learning is Adjusting the Parameters of a Mental Model) 2) การเรียนรูคือการใช 

ประโยชนจากการเพิ่มขึ้นปจจัยที่กําหนดในการปรับเปลี่ยนรวมกัน (Learning is Exploiting a  

Combinatorial Explosion) 3) การเรียนรูคือการลดขอผิดพลาดใหนอยที่สุด (Learning is Minimizing  

Errors) 4) การเรียนรูคือการสํารวจพื้นที่แหงความเปนไปได (Learning is Exploring the Space of  

Possibilities) 5) การเรียนรูคือการเพิ่มประสิทธิภาพกับการใหรางวัลสําหรับการทําหนาที่   

(Learning is Optimizing a Reward Function) 6) การเรียนรูคือ พื้นที่สําหรับการคนหา (Learning  

is Restricting Search Space) และ 7) การเรียนรูคือการคาดการณจากสาเหตุไปถึงผลดวย 

สมมติฐานเบื้องตน (Learning is Projecting a Priori Hypotheses) ซึ่งจะขอยกตัวอยางการเรียนรู 

ในขอ 1) Learning is Adjusting the Parameters of a Mental Model โดยผูเขยีนไดระบุของการเรียนรู 

ไวดังนี้ การปรับเปลี่ยนรูปแบบทางจิตใจ คือเปนสิ่งที่ทําไดงายในบางครั้ง ซึ่งไดยกตัวอยาง 

การพัฒนาการทางสมองของเด็กดวยการมองและการกระทํา เชน ในการเรียนรูทักษะดานภาษา 

ของเด็กที่เกิดในประเทศญี่ปุน มากกวาสองหรือสามปขึ้นไป เด็กจะมีการปรับตัวในคุณลักษณะ 

ของการเรียนรูภาษาญี่ปุน ซึ่งสมองของเด็กจะถูกกําหนดใหมีการเรียนรูและการบูรณาการภาษา 

ในระดับตาง ๆ ไดในสวนของคําและการออกเสียง และจากการที่เด็กญี่ปุนตองมาเรียนรู 
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ภาษาอังกฤษ ดวยวธิกีารอานรูปประโยคของภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุนนัน้ มกีารเรยีงรูปประโยค 

ที่แตกตางกัน จงึสงผลทําใหเด็กตองใชจนิตนาการในการพูดตามโครงสรางของภาษานั้น ๆ ดังนัน้  

การที่เด็กตองมีการเรียนรูในการปรับตัวใหเขารูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกันจึงสงผลตอ 

การพัฒนาของสมอง การมองภาพ การกระทําในรูปแบบของทักษะการเขียน และการอาน ที่ 

สะทอนถงึภายในจติใจของเด็กดวยเชนกัน 

 จากงานวิจัยในหัวขอเรื่อง การวิเคราะหตัวละครและรูปแบบความสัมพันธระหวางมิติ 

ความเปนจริงกับความฝนในภาพยนตรแฟนตาซี ของโชติอนันต เกษมวงศหงสและฉลองรัฐ  

เฌอมาลยชลมารค (2563, น. 254-256) ไดนําเสนอผลการวิจัย ในมิติทางจิตวิทยาไวดังนี้  

ตัวละครทุกตัวลวนแลวแตเปนเด็กที่มีจินตนาการ มีไหวพริบ และเฉลียวฉลาด ไมปรากฏ 

พฤติกรรมทางเพศของตัวละคร มักประสบกับปญหาหรือความสูญเสียบางอยางทําใหเกิด 

ความขัดแยงภายในจิตใจ เชน สูญเสียพอหรือแม หรือคนที่รัก จนตองอาศัยโลกแหงจินตนาการ 

หรอืมติแิหงความฝน เพื่อเปนทางออก หลบหน ีหรอืเยยีวยาจติใจ หากจะเปรยีบตัวละครในเรื่อง 

ที่เกี่ยวกับการเติบโตของเด็กหรือวัยรุนที่ผานสถานการณหรือเหตุการณบางอยางอันมีผลตอ 

การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ การเรียนรูที่จะเติบโตขึ้นเขาสูวัยผูใหญตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

ภายในจิตใจ และผูวิจัยไดวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธระหวางมิติความเปนจริงกับความฝนใน 

ภาพยนตรแฟนตาซโีดยใชทฤษฎจิีตวเิคราะหของซกิมันด ฟรอยด (Sigmund Freud’s Psychoanalysis  

Theory) พบความสัมพันธระหวางมติคิวามเปนจรงิและความฝนใน 3 รูปแบบ ไดแก ความสัมพันธ 

เชิงบวก (Positive Relationship) หมายถึง ความสัมพันธระหวางมิติความเปนจริงและความฝน 

ที่สงผลใหตัวละครเปลี่ยนแปลงไปในทางบวกหรือในทางที่ดีขึ้น หรือสามารถเขาใจตนเอง  

สวนความสัมพันธเชงิลบ (Negative Relationship) เปนความสัมพันธที่สงผลใหตัวละครเปล่ียนแปลงไป 

ในทางลบหรือทางที่เลวรายมากยิ่งขึ้นกวาเดมิ หรืออาจกระตุนใหเกิดความขัดแยงรุนแรงมากขึ้น  

และความสัมพันธแบบเปนกลาง (Neutral Relationship) เปนความสัมพันธ เ ชิงบวกและ 

ความสัมพันธเชิงลบมุงทําใหตัวละครเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง แตความสัมพันธ 

ระหวางมิติความเปนจริงและความฝนแบบเปนกลาง มิไดทําใหตัวละครเปลี่ยนแปลงไปแตอยางใด  

แตมักมุงเนนสะทอนใหเห็นถึงความเกี่ยวเนื่องกันหรือเปนภาพสะทอนของกันและกัน ดังนั้น  

จากงานวิจัยดังกลาวมีสวนชวยในการพัฒนาเด็กปฐมวัยในสถานการณนิวนอรมัลไดในประเด็น 

ทางดานมิติทางจิตวิทยาของเด็ก เนื่องจากเด็กเปนวัยที่มีจินตนาการ มีไหวพริบ เฉลียวฉลาด  

และมีความคิดที่สดใส ไมมีการซอนเรนในจิตใจ การที่ใหความสัมพันธเชิงบวกสําหรับเด็กเปน 

การชวยสงเสริมและสนับสนุนคุณคาภายในจิตใจของเด็กที่จะสงผลตอจินตนาการ ความคิด 

สรางสรรค และทักษะตาง ๆ ตอไป 



 
 

52 
วารสารจันทรเกษมสาร ปที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม–มถิุนายน 2564 

Journal of Chandrakasemsarn Vol. 27, No. 1, January-June 2021 

 โดยสรุปแลว ปจจัยดานจินตนาการมีความเชื่อมโยงกับนิวนอรมัลในประเด็นที่วา  

จินตนาการมีสวนชวยในการเขาใจโลก ชีวิต การมีปฏิสัมพันธกับผูคนและสังคม ตลอดจน 

การปรับตัวในการชีวิตกับภายใตสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงจากภัยพิบัติ การระบาด 

ของโรค หรือแมแตภาวะทางเศรษฐกิจ ซึ่งจะทําใหสามารถมองถึงภาพในอนาคตไดวาจะตองม ี

การวางแผนเพื่อใหตนเอง สังคมและประชาชนในประเทศสามารถที่จะมีชีวิตอยูรอดและ 

ดําเนินงานและกิจกรรมในชีวิตประจําวันไดอยางลงตัวตามสภาพของแตละคน โดยเฉพาะใน 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยในสถานการณนิวนอรมัลไดในประเด็นทางดานมิติทางจิตวทิยาของเด็กนัน้ 

มีความสําคัญเปนอยางมาก เพราะการที่ใหการดูแล การเอาใจใส และการเขาถึงจิตใจของเด็กที่ด ี

และในเชิงบวกแลวจะสงผลตอการพัฒนาดานจิตนาการ ความคิดสรางสรรค และการแสดงออก 

ในรูปแบบตาง ๆ ก็เกดิมากขึ้น 

 3. หลักการของการปกครองแบบประชาธปิไตย ลขิติ ธรีเวคนิ (2560, น. 201-203)  

ไดระบุไวในผลงานบทความวิชาการ “ประชาธิปไตยไทยในทศวรรษ 21: ทางตัน ทางออก และ 

แนวทางแกไข” ดังนี้ เมื่อมองในภาพรวมแลว จุดแข็งของระบอบการปกครองแบบประชาธปิไตยก็ 

คอื ระบบที่ประกันสทิธเิสรภีาพ (Rights and Freedom) ความเสมอภาค (Equality) ความยุตธิรรม  

(Justice) สิทธิมนุษยชน (Human Right) และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย (Human Dignity) มากกวา 

ระบบการปกครองแบบอื่นที่เปนระบบการเมืองแบบปด อํานาจการเมืองอยูในมือของคนไมกี่คน  

ประชาชนมีสิทธิจํากัดในการแสดงความคิดเห็นและการมีสวนรวม โดยทั่วไปลักษณะเดน ๆ ของ 

ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยมีดังตอไปนี้ คือ 1) มีรัฐบาลที่มาจากการเลือกตั้ง  

2) ประชาชนไดรับการประกันสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาค 3)ประชาชนมีสวนรวมในการ 

ปกครองบริหารในมิติตาง ๆ 4) มีการใชหลักนิติธรรม (Rule of Law) ในการปกครองบริหาร 

ประเทศ และ 5) ผูใชอํานาจจะตองมีจิตวิญญาณเปนประชาธิปไตย มีมารยาททางการเมือง  

ในขณะเดยีวกันประชาชนทั่วไปจะตองมีจิตวญิญาณ คานยิมของความเปนประชาธปิไตย ทัง้หมด 

ก็คือลักษณะทั่ว ๆ ไปของระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย หากมีการละเมิดหลักการ 

ดังกลาวก็ถือวาเปนสิ่งที่แปลกแยกไปจากระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย และประเด็นที่ 

สําคัญที่สุดคือ ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยที่นํามาใชในหลายประเทศโดยเฉพาะ 

อยางยิ่งประเทศกําลังพัฒนา มักจะไมสมบูรณแบบในคุณลักษณะตาง ๆ ที่กลาวถงึแลวนี้ 

 จากงานวิจัยของปยลักษณ พฤกษะวัน (2563, น. 88-94) ไดทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบ 

การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมพฤติกรรมประชาธิปไตยของเด็กปฐมวัย พบวา  

1) รูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อสงเสริมพฤติกรรมประชาธิปไตยของเด็กปฐมวัย  

ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก หลักการและทฤษฎีพื้นฐาน จุดประสงค เนื้อหา ขั้นตอนการ 

จัดประสบการณ และการประเมินผลการเรียนรู ซึ่งจากงานวิจัยในสวนของหลักการและทฤษฎ ี
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พื้นฐานไดใชหลักการ 7 หลักการ ดังนี้ หลักการเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบ หลักการปรับมโนทัศน  

หลักการปฏิสัมพันธเชิงบวก หลักการลงมือกระทํา หลักการประเมินคา หลักการเสริมแรง 

ทางบวก และหลักการถายโยงการเรียนรู สําหรับจุดประสงคและเนื้อหาผูวิจัยไดใชจุดประสงคไว  

3 ประการ คือ การเคารพซึ่งกันและกัน การรวมมือรวมใจ และการเช่ือม่ันในวิธีการแหงปญญา  

โดยไดนําไปสูเนื้อหาในเชิงพฤติกรรมประชาธิปไตยที่ประกอบดวยตัวช้ีวัด 3 ดานที่ใชวัด 

พฤติกรรมของเด็กปฐมวัย ไดแก ตัวช้ีวัดการเคารพซึ่งกันและกัน ตัวช้ีวัดการรวมมือรวมใจ และ 

ตัวช้ีวัดการเช่ือม่ันในวิธีการแหงปญญา สําหรับในสวนของขั้นตอนการจัดประสบการณไดใชครู 

เปนผูศึกษาและทําความเขาใจเพื่อเปนการนํารูปแบบไปสูการปฏิบัติจริงกับเด็กปฐมวัย การ

ประเมินผลการเรียนรู นั้น โดยใชครูปฐมวัยใชการสอบถามความรูความเขาใจและเจตคติ 

ตอพฤตกิรรมประชาธปิไตย สังเกตการแสดงพฤตกิรรมประชาธปิไตยของเด็กปฐมวัยตามตัวช้ีวัด  

และแบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย และ 2) ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดประสบการณ 

การเรียนรูเพื่อสงเสริมพฤติกรรมประชาธิปไตยของเด็กปฐมวัย จากการประเมินชวงกอนการทดลอง  

ระหวางทดลอง และหลังทดลองนั้นมีคะแนนประเมินพฤติกรรมแตละดานสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.01 

 โดยสรุปแลว ปจจัยของการปกครองแบบประชาธิปไตย นัน้มคีวามเช่ือมโยงกับนวินอรมัล 

ในประเด็นสิ่งที่ประชาชนตองตระหนักในหลักการของการปกครองแบบประชาธิปไตยกับ 

การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบันในเรื่อง สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค ความยุติธรรม  

สิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย เพราะหากประชาชนไดตระหนักในเรื่องดังกลาว 

ขางตนแลวก็จะมสีวนชวยในการอยูรวมกนัของประชาชนในชาตกิารไดอยางมคีวามสงบเรยีบรอย  

มีการดูแล การใหเกียรติกันและการเขาใจตอการใชชีวิตอยูรวมกันในสังคม และในสวนของ 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยในสถานการณนิวนอรมัลนั้น การใหความสําคัญของดานการเคารพซึ่งกัน 

และกัน ดานการรวมมือรวมใจ และดานการเช่ือม่ันในวิธีการแหงปญญา โดยเปนการปูพื้นฐาน 

หลักการของประชาธปิไตยใหกับเดก็ปฐมวัยที่จะกาวไปสูเยาวชนและผูใหญที่มคีุณภาพตอไป 

 4. เทคโนโลยสีารสนเทศกบัการเขาถึงของเด็กทุกกลุมชวงอายุในภาพรวมของประเทศ 

 จากงานวิจัยของอัครพล ไชยโชค (2562, น. 519-536) ไดทําการศึกษาและวิจัยเรื่อง  

การใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค ปลูกปนเด็กปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 พบวา การใชเทคโนโลย ี

อยางสรางสรรคสามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองครวม ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม  

และสติปญญา พรอมทั้งทักษะในศตวรรษที่ 21 นั้นเปนรากฐานสําคัญที่จะพัฒนาใหเด็กเปน 

บุคคลที่คิดเปน เรียนรูเปน และรูจักใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสมพรอมที่จะกาวสูสังคมแหง 

การเรียนรู โดยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยมีองคประกอบที่สําคัญคือ การใชงานงาย 

สําหรับเด็ก การดึงดูดความสนใจสําหรับเด็ก และมีความเหมาะสมกับธรรมชาติและการเรียนรู 
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ที่ใหเด็กไดลงมอืกระทําตามความสนใจ นอกจากนี้แลวผูวิจัยไดเสนอตัวอยางการจัดประสบการณ 

โดยบูรณาการเทคโนโลยีที่สงผลตอทักษะเด็กปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ในลักษณะแผนการสอน 

ของครูหัวขอเรื่อง การจัดประสบการณเรื่องรางกายของฉัน ระดับช้ันอนุบาล 3 ดวยการใช 

สมารทโฟนและกลองถายภาพมาใชสําหรับการทํากิจกรรมใหกับเด็กปฐมวัย พบวา ในกระบวนการ 

จัดประสบการณ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหไดทักษะในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ ทักษะการคิดวิเคราะห  

ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะการสื่อสาร และทักษะการทํางานรวมกับผูอื่นสําหรับเด็กปฐมวัย  

และในบทสรุปไดนําไปสูการพัฒนาของการพัฒนาการของเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ดานกับการใช 

เทคโนโลยีไวดังนี้ 1. ดานรางกาย การที่เด็กไดใชเทคโนโลยีในการคนหาความรู หรือทํากิจกรรม 

ทีเ่ปดโอกาสใหเด็กใชเทคโนโลย ีเด็กจะไดใชกลามเนื้อเล็กในการหยิบ จับ สัมผัส และการประสาน 

สัมพันธของกลามเนื้อมือกับตา 2. ดานอารมณ จิตใจ การนําเทคโนโลยีมาใหเด็กใชอยางเหมาะสม  

จะชวยกระตุนใหเด็กเกิดความสนใจ เพลิดเพลินกับการใชเทคโนโลยีที่เปนเครื่องมือในการเรยีนรู  

3. ดานสังคม การนําเทคโนโลยีมาใชใหกับเด็กอยางสรางสรรคจะเปนการสงเสริมใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธ 

กับสภาพแวดลอมและโลกรอบตัวจากการปฏิบัติกิจกรรม และ 4. ดานสติปญญา จากการที่เด็ก 

ไดใชเทคโนโลยีเปนเครื่องในการเรียนรูและการบูรณาการเทคโนโลยีนั้น โดยเด็กจะไดใชทักษะ 

การคิด การคิดสรางสรรค การคิดวิเคราะห การคิดแกปญหาขณะรวมกิจกรรม และนําไปสูการพัฒนา 

ในทักษะความสามารถในการสื่อสาร โตตอบ และนําเสนอสิ่งที่คนพบผานการพูด การวาดหรือการแสดง 

ทาทาง ดังนั้น จากงานวิจัยดังกลาวการที่เด็กไดใชเทคโนโลยีจากครูที่มีระบบและขั้นตอนแลวจะชวย 

พัฒนาการเด็กปฐมวัยทัง้ในดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา ซึ่งจะ 

นําไปสูการปรับตัวในการเรยีนรูของเด็กทั้งความรู ความเขาใจ ทักษะตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับเด็ก 

 5. กรอบแนวคิดแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาต ิฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2560–2564  

และแนวความคิดของผูนําของประเทศไทยและบทเรียนจากตางประเทศในการศึกษาของ 

เด็กตั้งแตกอนปฐมวัยจนถึงเขาสูในระดับอุดมศึกษา 

 ในสวนของแนวคิดแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560-2564 

(กรมกิจการเด็กและเยาวชน, 2561, น. 32-39) ประกอบหลักการสําคัญดังตอไปนี้ 1) ยึดเด็ก

และเยาวชนเปนศูนยกลางการพัฒนา 2) เสริมสรางความเขมแข็งใหกับกลไกสภาพแวดลอม 

ในการดํารงชีวิตของเด็กและเยาวชน 3) สงเสริมบทบาทเด็กและเยาวชนใหมีสวนรวมใน 

การพัฒนาสังคมและเพิ่มความรวมมือของทุกภาคสวนในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเกิด 

ความเขมแข็ง 4) สงเสริมใหระบบภายนอกสงผลเชิงบวกตอการพัฒนาเด็กและเยาวชน เชน  

สื่อ หลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาทักษะทางอาชีพและทักษะทางสังคม และ 5) พัฒนา 

ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารจัดการในการพัฒนาเด็กและเยาวชน เชน กลไกทาง 

กฎหมายดานการปกปองและคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชน ระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานเด็ก 
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และเยาวชน การสรางและการจัดการความรูดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน เปนตน และในแผน 

ฉบับนี้ไดกําหนดยุทธศาสตรประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร อาทิเชน 1) การพัฒนาศักยภาพและ

สรางภูมคิุมกันเด็กและเยาวชน 2) การเสรมิสรางความเขมแข็งของกลไกสภาพแวดลอมใหเอื้อตอ 

การพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางมีประสิทธิภาพ 3) การสงเสริมการมีสวนรวมของเด็กและ 

เยาวชน เปนตน 

 ประกอบกับขอมูลจากกรมการปกครองไดระบุจํานวนของเด็กและเยาวชนในป 2563  

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 (กรมกิจการเด็กและเยาวชน, 2563) จํานวน 21,169,801 คน  

ชาย 10,858,412 คน หญิง 10,311,389 คน คิดเปนรอยละ 31.81 ของประชากรทั้งหมด และเมื่อ 

ระบุชวงเด็ก อายุ 0-17 ป จํานวน 13,832,936 คน ชาย 7,109,595 คน หญิง 6,723,341 คน  

คิดเปนรอยละ 20.78 ของประชากรทั้งหมด สวนเยาวชน อายุ 18-25 ป จํานวน 7,336,865 คน  

ชาย 3,748,817 คน หญงิ 3,588,048 คน คดิเปนรอยละ 11.03 ของประชากรทัง้หมด จากขอมูล 

จํานวนประชากรของเด็กและเยาวชนคดิเปนรอยละ 31.81 ของประชากรทัง้หมดขางตนนัน้ มสีวน 

ชวยในการวางแผนในการพัฒนาเด็กและเยาวชนของประเทศในภาพรวมที่ใหสอดรับกับ 

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560–2564 ที่มีการกําหนดถึงประเด็น 

ยุทธศาสตรที่ตองดําเนนิการตอไป 

แนวความคิดของนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีในปจจุบัน จากคําแถลงนโยบายของ พลเอก  

ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีที่ไดระบุดังนี้ การพัฒนาคนไทยใหมี 

ความพรอมในการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหคนไทยในอนาคตเปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนา 

ประเทศใหกาวไปขางหนาอยางมีแบบแผนไดอยางมปีระสิทธิภาพ ดังนี้ การปฏรูิปกระบวนการเรียนรู 

และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัยที่ประกอบดวย 1) สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

โดยจัดใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนใหมีโอกาสพัฒนาตาม 

ศักยภาพ การสงเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย 2) พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม ดวยการปรับรูปแบบ 

การเรียนรูและการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัยสําหรับศตวรรษที่ 21  

จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน พัฒนาอาชีวะ พัฒนา 

คุณภาพวิชาชีพและพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 รวมถึงดึงดูดคนเกงจากทั่วโลกเขา 

มารวมทํางานกับคนไทยและสงเสริมผูมคีวามสามารถสูง 3) วจัิยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย 

การพัฒนาประเทศ ดวยสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ําและ 

ความยากจน สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขั้นสูง  

รวมทัง้สรางเครอืขายการทําวิจัยระหวางภาคสวนตาง ๆ เปนตน (ประยุทธ จนัทรโอชา, 2562, น. 20-23) 

 การระบาดของโรคโควิด-19 นั้นไดสงผลตอการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาและบริบท 

ของสังคม โดยประชาชนทุกชวงวัยตองมีการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตใหมเกือบทุกดานทั้งในดาน 



 
 

56 
วารสารจันทรเกษมสาร ปที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม–มถิุนายน 2564 

Journal of Chandrakasemsarn Vol. 27, No. 1, January-June 2021 

การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง อาชีพและการใชแรงงานกับการทํางานตอความเปนอยู 

อยางเห็นไดชัดเจน จากการปรับการเรียนการสอนในตางประเทศ เชน ประเทศสวีเดน ไดนํา 

เทคโนโลยีและการบริหารจัดการในการจัดการศึกษาและการมีผูชวยครูเขามามีบทบาทและทํา 

หนาทีด่ังนี้ ผูชวยครูในประเทศสวเีดน จากหัวขอเรื่อง Here the school's new vocational group is  

trained (Goteborgs, 2020) ขอความจริงที่มีความสําคัญของผูชวยครูที่ควรทําในประเด็นตาง ๆ  

ในโรงเรียนมีดังตอไปนี้ 1) ความปลอดภัยและการศึกษา โดยการสนับสนุนนักเรียนในชวงระหวาง 

บทเรียน มีความคิดสรางสรรคและความปลอดภัยในช้ันเรียน การสรางความสัมพันธและ 

การบริหารความขัดแยง 2) การมีสวนรวมในการเช่ือมโยงในการทํางานกับเวลาบทเรียนใน 

ช้ันเรียน โดยการสะสมงานที่งายและผลของเอกสาร การพิมพเอกสาร และการจัดการขาย 

เอกสาร 3) การจัดการวัสดุสิ้นเปลืองและวัสดุที่ ใชในการสอน โดยการสั่งซื้อวัสดุและ 

การดําเนินการไดมาซึ่งวัสดุในสถานที่ที่ถูกตอง 4) ปญหาที่เกี่ยวของกับไอที โดยอัปเดต 

ซอฟตแวรใหติดตอฝายสนับสนุนดานไอทีในกรณีที่เกิดปญหาและจัดการล็อกอินและรหัสผาน  

5) การติดตาม โดยการติดตอกับผูปกครองรวมมือกับสุขภาพของนักเรียน บริการดานสังคมและ 

อื่น ๆ อีกมากมาย ทําการรายงานการขาดเรียนและการเยี่ยมบานใหกับนักเรียนที่ขาดเรียนสูง  

และ 6) การปรับปรุงแบบพเิศษ โดยตรวจสอบใหแนใจวานักเรยีนที่มีความตองการเฉพาะเจาะจง 

ไดรับเครื่องมือที่เหมาะสม และรูวิธีใชใหพวกเขาสรางตารางรูปภาพสําหรับวันนั้น โดยสนับสนุน 

กับนักเรยีน โดยขอความจรงิทัง้หมดนี้มาจากสํานักงานการศกึษาแหงชาตขิองประเทศสวเีดน 

 จากขอมูลทัง้หมดจึงสามารถวเิคราะหปจจัยตอการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

ดวยการสังเคราะหไดเปนแนวทางนิวนอรมัลในการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ไดภาพที่ 1  

 
 

ภาพที่ 1 แนวทางนวินอรมัลในการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัตกิารพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 

นิวนอรมัลของ

การพัฒนา

เด็กปฐมวัย

ดานการเรียนรู

ในทุกมติิ

ดานการชวยเหลอื

เด็กปฐมวัย 

ดานนวัตกรรมการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดานการบูรณาการ

ระหวางหนวยงาน
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 1) ดานการเรียนรูในทุกมิติการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย การเรียนรูโดยใช 

รูปแบบทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่ครอบคลุมทุก 

มิติ เชน (1) มิติของตัวเด็กในการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา  

(2) มิติทางดานครอบครัวที่เนนในเรื่องของการปกปอง ความปลอดภัย และสภาพแวดลอม  

(3) มิติทางดานประชาธิปไตยที่ชวยปลูกฝงใหเด็กรูถึงการเคารพในสิทธิของตนเองและผูอื่น  

รวมถึงการมองคนที่เทาเทียมกัน และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยในรูปแบบของกระบวนการ 

กิจกรรมทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการที่ปรับใหเหมาะสมกับชวงวัย (4) มิติทางดาน 

จินตนาการ ซึ่งมีความสําคัญอยางมากตอการสรางภาพและความรูสึกใหม ๆ ขึ้นภายในใจ เปน 

การฉายภาพของตัวเองที่ออกมาเฉพาะตน และเปนการชวยคิดคน สงเสริมความคิดใหม ๆ ที่มา 

จากตัวของเด็กเอง 

 2) ดานการชวยเหลือเด็กปฐมวัยในสถานการณฉุกเฉิน โดยมีทีมดูแลเด็กปฐมวัยใน 

ระดับทองถิ่น พรอมทีมนักวิชาการ นักสาธารณสุขศาสตร และตัวแทนในระดับชุมชน เพื่อ 

ชวยเหลือ ปองกัน และคุมครองเด็กปฐมวัย ดวยเหตุผลหลักการดูแลรวมกันเพื่อความอยูรอด 

ของเด็กในชวงวิกฤตและในสถานการณฉุกเฉิน ที่ไดรับความชวยเหลืออยางเทาเทียมกัน และ 

หลังจากสถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 ดวยการมีมาตรการการชวยเหลือที่มีความระมัดระวัง 

และเนนเรื่องความปลอดภัยดานสุขอนามัยที่เปลี่ยนแปลงใหม 

 3) ดานนวัตกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งเปนนวัตกรรมที่ชวยเรงความกาวหนา 

สําหรับเด็ก เชน ในเรื่องหลักสูตร สื่อการเรียนการสอนที่มีความสําคัญอยางมากสําหรับเด็ก 

ปฐมวัย ดวยการจัดการเรยีนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยจะเนนในการใชสื่อ เพื่อจูงใจในการเรียน 

และการเลนเปนหลัก ดังนั้น การมีสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน หนังสืออานสําหรับเด็ก สื่อกิจกรรม 

ที่ใชวัสดุประเภทตาง ๆ ที่ใหเด็กไดใชอวัยวะทางรางกายในการเลนและการทํากิจกรรมรวมกัน  

และหลังจากสถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนและ 

สื่อการสอนที่ใหความสําคัญกับไอทีและเทคโนโลยีมากขึ้น เชน การจัดทําสื่อในรูปแบบของคลิป

วิดีโอที่มีรูปการตูนประกอบในการทํากิจกรรมและการเลาเรื่อง ดวยหลักการดึงดูดความสนใจ

ชวนตดิตาม มสีสีันสวยงาม ใชระยะเวลาไมนานและมคีลปิวดิโีอใหเลอืกหลากหลาย 

 4) ดานการบูรณาการระหวางหนวยงานในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็ก 

ปฐมวัยในรูปแบบใหมภายใตหลักคดิของภาครัฐรวมกับภาคเอกชน เพื่อใหการทํางานมีความคลองตัว  

ยืดหยุนและมีเจาภาพหลักในการรับผิดชอบงานพัฒนาเด็กปฐมวัย การบริหารจัดการดาน 

งบประมาณในรูปแบบใหมภายใตสถานการณ โควิด-19 ตอเนื่องในอนาคต การดําเนินการ 

ในเรื่องการจัดบริการสาธารณสุข จัดการศึกษา จัดสวัสดิการและใหบริการดานการคุมครอง 

สทิธแิกเด็กปฐมวัย 
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บทสรุป นิวนอรมัลในการพัฒนาเด็กตามพระราชบัญญัตกิารพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 

 จากการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาเด็กปฐมวัยในสวนของบทบาทหนาที่ของ 

องคการยูนิเซฟ สารบัญญัติของกฎหมายกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย การปรับตัวตามนิยามของ  

นิวนอรมัล การมีจินตนาการ หลักการของการปกครองแบบประชาธิปไตย เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กับการเขาถึงของเด็กทุกกลุมชวงอายุในภาพรวมของประเทศ และกรอบแนวคิดแผนพัฒนาเด็ก 

และเยาวชนแหงชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560–2564 และแนวความคิดของผูนําของประเทศไทย 

และบทเรียนจากตางประเทศในการศึกษาของเด็กตั้งแตกอนปฐมวัยจนถงึเขาสูในระดับอุดมศกึษา  

สรุปไดแนวทางนิวนอรมัลในการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

พ.ศ. 2562 ม ี4 แนวทางดังนี้ คอื 1) ดานการเรยีนรูในทุกมิติการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย  

การเรียนรูโดยใชรูปแบบทัง้การศึกษาในระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง 

ที่ครอบคลุมทุกมิติ 2) ดานการชวยเหลือเด็กปฐมวัยในสถานการณฉุกเฉิน โดยมีทีมดูแลเด็ก 

ปฐมวัยในระดับทองถิ่น พรอมทีมนักวิชาการ นักสาธารณสุขศาสตร และตัวแทนในระดับชุมชน  

3) ดานนวัตกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งเปนนวัตกรรมที่ชวยเรงความกาวหนาสําหรับเด็ก  

เชนในเรื่องหลักสูตร สื่อการเรียนการสอนที่มีความสําคัญอยางมากสําหรับเด็กปฐมวัย 4) ดาน 

การบูรณาการระหวางหนวยงานในการสงเสริมและสนับสนุน การพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบ 

ใหมภายใตหลักคดิของภาครัฐรวมกับภาคเอกชน 
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การดาํรงอยูของความเชื่อตอหลวงพอเปยม อินทสุวรรณโณ  

ของคนในทองถิ่นทุงหลวง 
 

ฐากร สทิธิโชค1 และ วทิวัส นดิสูงเนนิ2 

1สาขาวชิาสงัคมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยทักษณิ วทิยาเขตสงขลา 
2ขาราชการครู สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 

 

39บทคัดยอ 

39 การศึกษาการดํารงอยูของความศรัทธาตอหลวงพอเปยม อินทสุวรรณโณ ของคน 

ในทองถิ่นทุงหลวง เพื่อทําความเขาใจ บุคคลที่ไดรับการยอมรับ ทําใหผูคนในทองถิ่นและบริเวณ 

โดยรอบ เกิดความเช่ืออยางมาก ในการศึกษาใชขอมูลจากเอกสารมุขปาฐะและหลักฐานที่เปน 

ลายลักษณอักษร นอกจากนี้ไดลงพื้นที่เก็บขอมูลจากผูคนที่อยูในยุครวมสมัย และศึกษาจาก 

คําบอกเลาของบุคคลในทองถิ่น ตลอดจนเอกสารทุติยภูมิ ทั้งนี้หลวงพอเปยมมีความสําคัญ 

ในการวางระบบการศึกษาทองถิ่น ทั้งยังเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นใหกาวหนาและ 

ยั่งยนืมาถึงปจจุบัน หลวงพอเปยม อนิทสุวรรณโณ เปนพระเกจทิี่ไดรับการยกยองจากพอทานคลาย  

วาจาสทิธิ์ ซึ่งเปนสหายคูพี่นองจากสํานักสายเขาออที่มสีวนสําคัญในการใชคาถาอาคมเวทมนตร  

และวาจาชวยเหลือผูคนจํานวนมากจนเปนที่เลื่องลื่อ การทํางานชุดความเช่ือของชาวบานผาน 

สถาบันทางสังคมที่มีสวนในการสรางสํานึกรวมภายใตผูนําสําคัญหลวงพอเปยมมีอิทธิพลตอ 

การพัฒนาตําบลทุงหลวงใหดีขึ้นตามลําดับ ทั้งนี้ทุงหลวงเปนพื้นที่ประวัติศาสตร ที่ชุมชนตาง ๆ  

ใหการยอมรับและเขามาสัมพันธ ตลอดจนการเขาแวะเคารพบูชา เพราะความศรัทธาที่มีตอทาน 

ยังทรงพลังของการสรางสํานกึรวมในการสรางสรรคสิ่งดงีามใหแกทองถิ่นและชุมชน 

39 คําสําคัญ: ความเช่ือ โครงสรางและหนาท่ี การสรางสํานกึรวม หลวงพอเปยม อินทสุวรรณโณ 

  

รับบทความ: 6 พฤศจกิายน 2563 

แกไขเสร็จ: 20 มกราคม 2564 

ตอบรับบทความ: 16 กมุภาพันธ 2564 
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Existence of faith Faith of Father Luang Piam Inthasuwanno  

of the local people, Thung Luang 
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1Ph.D, Faculty of Human Science and Social Science, Thaksin University 
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Abstract 

 The present study on existence of faith in Luang Pho Piem Inthasawanno of Thung 

Luang was conducted to establish in-depth understanding of a remarkable person who unified 

people in the local and surrounding areas. In the study, both primary and secondary 

documentation of verbal account and written evidences were collected. In addition, a field 

study was also conducted to gain in-depth insight from local witness who had been through 

Lung Pho Pien’s lifetime and experienced the incidents first hand. Besides playing a significant 

role in local education development, Luang Pho Piem Inthawanno was regarded as an 

influencer whose speech could its magic in a good way and lead people onto their betterment. 

According to his fellow disciple from the late Khao Or, Luang Phor Piem had helped a lot of 

people through his preaching that guided villagers' beliefs, strengthen social institutions, and 

contributed to the realization of the common good under his leadership. Luang Phor Piam was 

also found to have influenced the development of Tambon Thung Luang as a historical and 

spiritual destinations where people from surrounding communities often stop by to pay 

homage. Because of the faith in Luang Phor Piem, the power and sense of solidarity in the 

community was created and strengthened. This could be held as a great merit to local 

community. 

39 Keyword: Faith, Structure and Function, Creating Realization, Father Luang Piam Inthasuwanno 
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39บทนํา 

 สังคมโลกปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเชิงวัตถุอยางรวดเร็วจากพลังกระแสโลกาภิวัตน  

แตในทางความเช่ือและศาสนาก็มไิดเกดิขึ้นแบบทันที หากเทียบกับโลกโบราณที่บรรดาความเช่ือ 

และศาสนาทั้งหลายไดดํารงอยูกับสังคมมนุษยมาตลอด ตามแนวคิดของ เสฐียร พันธรังษี (2555)  

กลาววา การที่สังคมมนุษยคงตองการความเช่ือ ลัทธิ และศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวทางจิตใจ  

ปรากฏการณอยางหนึ่งที่พบเห็นไดเสมอก็คือ การปรับเปลี่ยนแนวคิดและรูปแบบไปตามยุคสมัย  

ทั้งการกอตัวของลัทธิความเช่ือศาสนารูปแบบใหม ทั้งการใหภาพความงมงายทางความเช่ือ โดย 

กระบวนการเกิดและเปลี่ยนแปลงของลัทธิศาสนาตาง ๆ นั้น ซึ่งบางมุมมองไมอาจมองแนวโนม 

และวินิจฉัยไดวาอะไรคือเหตุผล หรืออะไรคือความงมงาย เพราะศาสนาและความเช่ือ ตลอดจน 

ลัทธติาง ๆ เปนเรื่องนามธรรม ที่เปนเรื่องสภาวะทางจิตใจที่ยากกวาเกินสัมผัสได แตสิ่งหนึ่งที่ทํา 

ใหเห็นเหมือนกันคือพฤติกรรมในทางศาสนาและความเช่ือของมนุษยในโลกยุคใหมนั้นมีหลาย 

รูปแบบ ซึ่งบางแบบอยางก็เปนแนวทางใหม แตบางแบบอยางก็บั่นทอนชีวิตซึ่งนาเปนหวง  

ตลอดจนการแสดงพฤตกิรรมของผูนับถอืศาสนานัน้ ๆ การทําความเขาใจตอพลวัตทางความเช่ือ  

ลัทธิ และศาสนาเปนการจุดประกายความคิด มุมมองเพื่อช้ีนําทางในการสรางภูมิคุมกันในการ 

ดําเนินชีวิตและดํารงอยู เพื่อพลังความศรัทธาแกชุมชน แตความศรัทธาไมไดเกิดขึ้นกับ 

โบราณสถานหรือโบราณวัตถุ แตเกิดขึ้นกับบุคคลที่มีการสะสมความดีงามจนเปนที่ประจักษ  

ควรคาแกความศรัทธา เคารพนับถอื และยกยองของคนในสังคม 

39 หลวงพอเปยม อินทสุวรรณโณ เปนพระอาจารยเกจิช่ือดังทางภาคใตของประเทศไทย  

เปนพุทธสาวกในพระพุทธศาสนา ที่ปฏิบัติตนตามคําสอนตลอดจนพุทธดํารัสของพระสัมมา 

สัมพุทธเจา เปนพระรูปสําคัญของภาคใตที่รองจาก หลวงปูทวด วัดชางไห และพอทานคลาย  

วาจาสิทธิ์ ที่ชาวบานและบุคคลทั่วไปใหความเคารพนับถือ ภายใตความศรัทธาที่มีตอหลวงพอ 

เปยม อนิทสุวรรณโณ ทานใหความอนุเคราะหดานการศกึษาตอบุคคลในทองถิ่นนัน้ ๆ การยดึม่ัน 

ในการดํารงธรรมและความดี การชวยเหลือชาวบาน ทําใหเปนที่กลาวขานจวบจนทุกวันนี้  

(39นายเจอย (นามสมมต)ิ, 2559) 

 บทความนี้ผูศึกษาตองการอธิบายใหเห็นวาความเชื่อและการนับถือผูมีอํานาจทาง 

สังคมนั้น ถูกสรางสรรคความหมายและหนาที่ผานการปฏิบัติการทางสังคม (Social Practice)  

ของผูคน ในทองถิ่นจังหวัดสุราษฎรธานี และพื้นที่ใกลเคียง ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  

และเปนเงื่อนไขที่สําคัญตอการสรางสายใยทางสังคมของคนในทองถิ่น โดยมีจุดยืนในการนําเสนอ 

บทความที่เช่ือวาความรูเรื่องความเช่ือและการนับถือผูมีอํานาจทางศาสนาของชุมชนทุงหลวง  

ไมไดมีความหมายและมีรูปแบบที่ตายตัว (Stereotype) หรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ ความเช่ือและ 

การนับถือผูมีอํานาจทางสังคมไมไดเปนความรูแบบวัตถุวิสัย (Objective Knowledge) แตทวา 
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ความเช่ือและการนับถือผูมอีํานาจทางสังคม ดํารงอยูทามกลางการสรางสรรคความรูของมนุษย 

ที่เปนอัตวิสัย (Subjective Knowledge) ขณะเดียวกันความรูของความเช่ือและการนับถือผูมี 

อํานาจทางสังคมทองถิ่น ถูกสรางขึ้นรวมกันของผูคนหลากหลายในสังคม (Intersubjectivity)  

ดังนั้นความรูที่วาจึงถูกสรางขึ้นในแตละสภาวการณ และสามารถดํารงอยูไดภายใตการรับรู และ 

ความเคลื่อนไหวอยางหลากหลายดวย และที่สําคัญพระพุทธศาสนาเปนสถาบันทางสังคมที่ 

เอื้ออํานวยใหสังคมดํารงอยูอยางเปนปกแผนม่ันคงมาตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน ในทํานองเดียวกัน 

สังคมก็ไดอุปถัมภและสงเสริมใหศาสนามีความเจริญ และเปนที่ยอมรับนับถืออยางกวางขวาง  

มีวัดและพระสงฆทําหนาที่สนับสนุนการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและคานิยมใหตอบสนอง 

วัตถุประสงคของสังคมและใหเกิดประโยชนตอประชาชน (นพิันธ ศริธิร, 2555) การทําใหสถาบัน 

ทางสังคมมีความเขมแข็งและอยูรอดจนถึงปจจุบันนี้ ตองมีองคประกอบและปจจัยสําคัญคือ 

บุคคลและกลุมบุคคล ซึ่งบุคคลมีความสําคัญอยางมาก ในการรวมคนในสังคมหรือทองถิ่นใหมี 

ความเช่ือมโยงและผูกพันกันเปนสายใยของชุมชน 

39 สําหรับแหลงขอมูลในการเขียนบทความนี้ผูศึกษาอาศัยขอมูลจากเอกสารมุขปาฐะ 

และหลักฐานที่เปนลายลักษณอักษร ไดทําการลงพื้นที่เก็บขอมูลจากผูคนที่อยูในยุครวมสมัย  

และศึกษาจากคําบอกเลาจากรุนสู รุนของบุคคลในทองถิ่น ตลอดจนเอกสารทุติยภูมิจาก 

สํานักงานเทศบาลตําบลทุงหลวง อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี หอสมุดประชาชน 

สุราษฎรธาน ีและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

โครงสรางทางสังคมของสถาบันศาสนากับการดํารงอยูในทุงหลวง 

 สังคมไทยเปนสังคมที่มโีครงสรางทางสังคมเชนเดยีวกับสังคมอื่น ๆ ทั่วไป ทัง้นี้กลุมทาง 

สังคมและสถาบันสังคมรวมตัวก็จะกลายเปนรัฐ การที่สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

มาโดยตลอด ทั้งที่เปนการเปลี่ยนแปลงที่ไมมีแบบแผนและมีแบบแผน ซึ่งทั้งสองแบบกอใหเกิด 

ทัง้ผลดแีละผลเสยีขึ้นในสังคมไทย โดยผลเสยี พบวา กระบวนการของความเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

กอใหเกิดผลตอสังคมไทย และจําเปนอยางยิ่งที่สมาชิกทุกคนในสังคมไทยตองใหความรวมมือ  

ในการรวมแกไขปญหารวมกัน โดยสถาบันทางสังคมเปนตัวขัดเกลาและสรางบรรทัดฐานทาง 

สังคมเพื่อใหคนปฏิบัติตาม นอกจากนี้สถาบันจะทําหนาที่ชวยสนองความตองการใหแกสมาชิก 

ในสังคมเพื่อใหใชชีวิตอยูในสังคมดวยความปกติสุข สอดคลองกับแนวคิดของ เดอรไคม  

(Durkheim, 1947) นักสังคมวิทยาไดศึกษาทฤษฎีทางสังคมวิทยา โดยอธิบายถึงการมีปฏิสัมพันธ 

ทางสังคมที่เปนความจริงทางสังคม เขาเช่ือวาสังคมมีแกนแทของตัวเอง ความจริงทางสังคมเปน 

การแสดงออกแบบหมูคณะ หรือ Collective Representations เปนการแสดงออกของจิตสํานึก 

รวมหมู หรือจิตใจของหมูคณะตนกําเนิดของศาสนา ทั้งนี้ความคิดของเดอรไคม เกิดขึ้นจาก 
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พิธีกรรมทางสังคมที่กระทําตอบุคคล ซึ่งอธิบายวา “คนที่ไรความเจริญ” (เชน ชนพื้นเมืองหรือ 

คนพื้นบาน) จะมีประสบการณเกี่ยวกับการประกอบพธิีกรรมและมีความสุข ความแจมใส เมื่อได 

ทํากิจกรรมกับเพื่อนฝูง ประสบการณนี้แสดงใหเห็นวาศาสนามีโครงสรางอันสลับซับซอน โดย 

โครงสรางทางความเช่ือนั้นมีอํานาจบางอยางอยูนอกตัวตนของมนุษย เมื่อพิธีกรรมเสร็จสิ้น  

คนจํานวนมากก็แยกยายเพื่อไปทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันตามปกติ ซึ่งเดอรไคม ไดแบงโลก 

ในชีวิตประจําวัน (Profane) กับโลกที่ศักดิ์สิทธิ์ (Sacred) ออกจากกัน โดยโลกในชีวิตประจําวัน 

เปนโลกของการทํางานแบบจําเจและมคีวามสกปรก สวนโลกศักดิ์สทิธิ์จะเกดิในพธิกีรรม มคีวาม 

สะอาดบริสุทธิ์และมีอํานาจ ในพิธีกรรมจะมีความรูสึกแบบแจมใสเบิกบาน รูปปนศักดิ์สิทธิ์ใน 

พิธีกรรมหรือ โทเทม จะเปนสัญลักษณของอํานาจและทําใหเกิดความรูสึกเบิกบาน โทเทมเปน 

สัญลักษณของการรวมกลุมและความเปนปกแผนของสังคม ซึ่งจะเกดิในพธิกีรรม 

 ทั้งนี้สถาบันทางศาสนาเปนสถาบันมีความสําคัญในทุก ๆ สังคม ซึ่งศาสนา (Religion)  

เปนคําที่ยากตอการนิยามใหครอบคลุมคุณลักษณะของศาสนาที่อยูมากมายในโลก แตเปนที ่

เขาใจกันวาศาสนานั้นลวนเกี่ยวของกับระบบความเช่ือ พิธีกรรม การปฏิบัติและการเคารพบูชาที ่

มุงไปยังเปาหมายสูงสุดของแตละศาสนา เชนพระเจาที่สูงสุด สัญลักษณ และหลักธรรมคําสอน  

เปนตน เทาที่ผานมามีผูพยายามใหความหมายศาสนาเอาไวนาสนใจ เดือน ดําดี (2541) ไดกลาวถึง 

ศาสนา หมายถึง ลัทธิความเช่ือถือของมนุษย อันมีหลักคือแสดงกําเนินและสิ้นสุดลงของโลก  

เปนตน สวน 51สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายก 51 (อางถึงใน เดือน  

ดําดี, 2541) ทรงใหความหมายวา ศาสนา มีความหมายสรุปได เปน 2 นัย คือ (1) คําสั่งสอน (2)  

การปกครอง และ51พระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ ปยุตฺโต)51 (อางถึงใน เดือน ดําดี, 2541) ใหนิยาม 

วา51 ศาสนา51 คือ คําสอน คําสั่งสอน ปจจุบันใชหมายถึงลัทธิความเช่ือถืออยางหนึ่ง ๆ พรอมดวย 

หลักคําสอน ลัทธิพิธี องคการ และกิจการทั่วไปของหมูชนผูนับถือลัทธิความเช่ือถืออยางนั้น ๆ  

ทั้งหมด สําหรับนักมานุษยวิทยาอยาง เดอรไคม ก็ใหคําจํากัดความตอศาสนาไววา ศาสนา คือ  

ระบบรวมวาดวยความเช่ือและการปฏบิัติการเพื่อความสัมพันธในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ (ภัทรพร สริกิาญจน,  

2540) จากความหมายที่หลากหลายพบวา ศาสนา จากมุมมองมีความเหมือนกัน ในเรื่องของ 

ลัทธคิวามเช่ือและการสั่งสอน เปนตน 

 กลุมสังคมในสถาบันศาสนา ที่สําคัญไดแก คณะสงฆ และกลุมผูปฏิบัติธรรม โดยม ี

ตําแหนงหรือสถานภาพทางสังคมตาง ๆ กัน ตางมีบทบาทหนาที่เกี่ยวของสัมพันธกันตาม 

สถานภาพทางสังคมดังกลาว (ศันสนีย จันทรอานุภาพ, 2555) ทั้งนี้พระพุทธศาสนาเปนสถาบัน 

สังคมที่เอื้ออํานวยใหสังคมดํารงอยูอยางเปนปกแผนม่ันคงมาตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน ในทาง 

เดียวกันสังคมก็ไดอุปถัมภและสงเสริมใหศาสนามีความเจริญ และเปนที่ยอมรับนับถืออยาง 

กวางขวาง มีวัดและพระสงฆทําหนาที่สนับสนุนการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและคานิยม 
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ใหตอบสนองวัตถุประสงคของสังคมและใหเกิดประโยชนตอประชาชน (นิพันธ ศิริธร, 2555)  

ซึ่งแบบแผนพฤติกรรมในการประพฤติปฏิบัติตนของสมาชิก โดยทั่วไปแบบแผนพฤติกรรมในการ 

ปฏิบัติของสมาชิกในสังคม ยอมเปนไปตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ และเปนไปตาม 

ประเพณีทางศาสนานั้น ๆ กิจกรรมของประเพณีทางศาสนามีความสําคัญในการสรางความรูสกึ 

เปนอันหนึ่งอันเดยีวกันของสมาชิกในสังคม สัญลักษณและคานยิม สัญลักษณของสถาบันศาสนา 

ยอมแตกตางกันไปตามศาสนาที่สมาชิกยอมรับนับถือ สําหรับคานิยมของสถาบันศาสนายอม 

แตกตางกันไปตามหลักของศาสนานัน้ ๆ 

 ทุงหลวง เปนเขตปกครองหนึ่งมีฐานะเปนตําบลที่อยูภายใตการปกครองของอําเภอเวยีงสระ  

จังหวัดสุราษฎรธาน ีซึ่งในอดตีที่ยังไมมกีารตั้งอําเภอเวียงสระ ตําบลทุงหลวง อยูภายใตการปกครอง 

ของอําเภอบานนาสาร และในอดีตอําเภอบานนาสาร มีช่ือเสียงอยางมากในการสรางอัตลักษณ 

และการอยูรวมกันของคนในชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งความเช่ือในความศักดิ์สิทธิ์ของหลวงพอเปยม  

แหงวัดทุงหลวง ภูมิปญญาทองถิ่นในวัฒนธรรมและความเช่ือ การบูชางูเทวดา การทําขาวหลาม 

การฝกวชิานวดแผนโบราณ เปนตน นอกจากนี้บานนาสารเปนเมอืงสําคัญทางตอนใตของจังหวัด 

สุราษฎรธานี แตหลังจากที่ทางการไดมีการแยกและจัดตั้งอําเภอใหม ยกฐานะบริเวณตําบล 

บานสองรวมไปถึงตําบลเหนือคลอง ตําบลเขานิพนธ ตําบลคลองฉนวน ตําบลเมืองเวียง และ 

ตําบลทุงหลวง ใหมีฐานะเปนอําเภอหนึ่งของจังหวัดสุราษฎรธานี โดยใชช่ือวา อําเภอเวียงสระ  

เมื่อยกฐานะแลว ทําใหอําเภอเวียงสระ มีความเจริญและพัฒนาการทางสังคม เศรษฐกิจ และ 

วัฒนธรรมกาวหนา กวาอําเภอบานนาสารอยางมาก (อําเภอเวียงสระ, 2559) เมื่อเปรียบเทียบ 

จากการโยกยายของประชากรและการเขามาของแรงงาน เมื่อพิจารณาขอมูลที่ไดจากการลง 

พื้นที่ศึกษายังสํานักงานแรงงานจังหวัดสุราษฎรธานี และขอมูลทางตัวเลขเศรษฐกิจ พบวา  

อําเภอเวียงสระมีรายไดเฉลี่ยในระดับมาก คิดเปน 15,000 บาท ถึง 20,000 บาท ตอครัวเรือน  

และมีอัตราแรงงานตางชาติ เชน พมา และลาว เขามาอาศัยอยูมากกวาพื้นที่อื่น ๆ (สํานักงาน 

แรงงานจังหวัดสุราษฎรธานี, 2559) เมื่อผูศึกษาพิจารณาเจาะจงพื้นที่ตําบลหรือชุมชนในอําเภอ 

เวียงสระ พบวาสวนใหญตําบลทุงหลวงมีจํานวนตัวเลขและประชากรอพยพมาอาศัยและทํามา 

หากินเฉลี่ยปละ 2,000 คน (เทศบาลตําบลทุงหลวง, 2559) เมื่อผูศึกษาสัมภาษณขอมูลจาก 

นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลทุงหลวง (สมศักดิ์ นวลแกว, ผูใหสัมภาษณ) ซึ่งเปนผูนําทองถิ่น  

โดยไดขอมูลวา “ตําบลทุงหลวง เปนตําบลที่มีการบริหารจัดการที่ไดรับการยกฐานะเปนเทศบาล 

อยูภายใตการดูแลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละป มีรายไดเพื่อมาพัฒนาทองถิ่น 

จํานวนมาก เชน รายไดจากการจัดงานและรายไดจากการสมโภชงานวัดทุงหลวงประจําป 2559  

คิดเปน 1,018,273 บาท เพิ่มขึ้นในป 2560 คิดเปน 1,286,109 บาท และการจัดงานกีฬา  

ณ โรงเรียนวัดทุงหลวง เฉลี่ยเปนปละ 150,000 บาท นอกจากนี้ไดรับเงินสนับสนุนจากชุมชนตาง ๆ  
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ในเขตตําบลทุงหลวง 16 ชุมชน รวมถึงวัดทุงหลวง ซึ่งวัดทุงหลวงเปนสถาบันทางศาสนาที่เปน 

จุดยดึเหนี่ยวคนในสังคมและทองถิ่นใหรวมตัวกันอยางสงบสุข ทัง้นี้เปนเพราะบารมขีองหลวงพอเปยม  

อนิทสุวรรณโณ ที่เปนพระอาจารย ที่ไดรับการยกยองจากประชาชนทั่วไปทัง้ใกลและไกล” 
 

 
 

ภาพที่ 1 บรรยากาศวัดทุงหลวง 
 

 วัดทุงหลวงเปนสถานที่สําคัญทางศาสนาที่ถูกสรางขึ้นมาเมื่อหลายรอยปลวงมาแลว  

และปรากฏหลักฐานเดนชัด เมื่อรอยกวาปที่ผานมา ตามหลักฐานของผูศึกษาตามหนังสือทอง 

ประวัติศาสตรทองถิ่นทุงหลวงที่จัดทําขึ้นโดยสํานักงานเทศบาลตําบลทุงหลวงรวมกับอําเภอเวยีงสระ  

พบวา “วัดทุงหลวง เดมิเปนวัดราง ชาวบานในละแวกนั้นเรียกกันวาวัดโคกกรวด ตามคําบอกเลา 

ของคนเฒาคนแก วัดโคกกรวดนี้สรางโดยพอทานดํา แตจะเปนดวยสาเหตุอันใดไมแนชัด  

วัดโคกกรวดนี้กลับตองกลายสภาพเปนวัดรางอยูนานหลายป ตอมาหลวงพอเปยมไดบูรณะวัดนี้ 

ใหมและเปลี่ยนช่ือเปน วัดทุงหลวง ตอมาไดมกีารแตงตัง้ใหหลวงพอเปยมเปนเจาอาวาสปกครอง 

วัดทุงหลวงแหงนี้ และเนื่องจากหลวงพอเปยมเปนพระที่มีวัตรปฏิบัติงดงาม เปนพระนักพัฒนา  

และมคีวามสามารถ รอบรูวชิาโหราศาสตรและไสยศาสตร ทําใหมผูีเลื่อมใสศรัทธา มลีูกศษิยลูก 

หาเปนจํานวนมากทําใหวัดทุงหลวงเริ่มเปนที่รูจักและมีความรุงเรืองขึ้นเปนลําดับ” (เทศบาล

ตําบลทุงหลวง, 2558) ดังแผนภาพ Timeline แสดงการเปลี่ยนแปลงของวดัทุงหลวง 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 ลําดับการเปลี่ยนแปลงของวัดทุงหลวง 

วัดโคกกรวด วัดทุงหลวง 

วัดทุงหลวง  

ถึงปจจุบัน 

 ไมปรากฏปแนชัด 2438 
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หลวงพอเปยมกับการสรางความเชื่อ ความศรัทธาแกชุมชน 

 หลวงพอเปยม อนิทสุวรรณโณ อดตีเปนเจาอาวาสวัดทุงหลวง อําเภอเวยีงสระ จังหวัด 

สุราษฎรธานี หลวงพอเปยม ช่ือเดิมของทาน คือ เปยม นามสกุล ชวยบํารุง เปนบุตรคนที่ 3 ของ 

ทานหมื่นไกร (เกลี้ยง) กับคุณแมทิม ชวยบํารุง ทานเกิดที่บานโคกกรวด ตําบลทุงหลวง อําเภอ 

บานนาสาร (ปจจุบัน คอื อําเภอเวยีงสระ) จังหวัดสุราษฎรธาน ีเกดิวันศุกร เดอืน 7 ปมะเส็ง พ.ศ. 2412  

โยมบดิาช่ือหมื่นไกร โยมมารดาช่ือทมิ นามสกุล ชวยบํารุง เปนคนพื้นเพเดมิบานโคกกรวด ตําบล 

ทุงหลวง ทานเปนบุตรคนที่ 3 ของพี่นองทัง้หมด 4 คน ทานมพีี่ชาย 2 คน คอื นายแสง ชวยบํารุง  

และนายเสม ชวยบํารุง และมีนองชาย 1 คน คือนายสม ชวยบํารุง เมื่ออายุ 17 ป ไดบรรพชา  

ณ วัดเวียงสระ และเมื่ออายุ 20 ป ไดอุปสมบท ณ วัดหาดสูง ตําบลไมเรียง อําเภอฉวาง จังหวัด 

นครศรีธรรมราช มีหลวงปูกราย คงฺคาสุวรรณโณ เจาอาวาสวัดหาดสูงในสมัยนั้น เปนพระอุปชฌาย  

ไดรับฉายาวา อนิทสุวรรณฺโณ (วัดทุงหลวง, 2558) 

 หลวงพอเปยมไดเดินทางไปจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อศึกษาพระธรรมวินัยที่จังหวัด 

นครศรีธรรมราชระยะเวลาหนึ่งและไดศึกษาวิชา คาถาอาคมของสํานักเขาออ ที่จังหวัดพัทลุง  

ซึ่งสํานักเขาออเปนสํานักวิชาที่ล่ําลือมากที่สุดของภาคใต และหลังจากนั้นไดเมื่อสําเร็จวิชา 

ความรูในสํานักเขาออ จังหวัดพัทลุง ก็ไดเดินทางกลับมายังจังหวัดสุราษฎรธานี และจําพรรษา  

ณ วัดโคกอินทนิน ประมาณ 8 พรรษา จึงไดบูรณปฏิสังขรณวัดโคกกรวด ซึ่งรางอยูในขณะนั้น  

โดยเริ่มสรางสํานักสงฆบานโคกกรวดขึ้นมาใหม ในปประมาณ 2438 เปนพัทธสีมา เปนวัดทุงหลวง  

ในอดตีนัน้วัดทุงหลวงมพีื้นที่กวางใหญมาก ซึ่งวัดทุงหลวงในอดตีมพีื้นที่บรเิวณกวางและโรงเรียน 

วัดทุงหลวงที่นักเรียนใชเรียนอยูในปจจุบัน ในอดีตที่ผานมาบริเวณนี้เปนพื้นที่ของวัดทุงหลวง 

มากอน และในชวงปพุทธศักราช 2440 พระอธิการเปยม ไดเปดสอนหนังสือแกราษฎรในบริเวณนัน้  

และทําใหไดรับความสนใจจากชาวบานตําบลทุงหลวงจํานวนมาก ทําใหทานมีแนวคิดในการแบง 

อาณาบริเวณวัดทุงหลวง จัดการศึกษาใหกับชาวบานใหมีความรู (นายเดช (นามสมมติ).2559)  

ทั้งนี้ทานไดเปนผูจัดการศึกษาดวยตนเองและใหนายฮิ้น (ไมทราบนามสกุล) ดํารงตําแหนง 

ครูใหญคนแรกของโรงเรยีนวัดทุงหลวง และทานไดคอยสนับสนุนทางการศกึษาทําใหโรงเรียนวัด 

ทุงหลวงมคีวามเจรญิกาวหนามาถงึ 121 ป (วัดทุงหลวง, 2557) 

 นอกจากนี้นายนอย (นามสมมติ) อายุ 90 ป อดีตขาราชการครูบํานาญ และอดีต 

สมาชิกสภาจังหวัดสุราษฎรธานี เขตอําเภอเวียงสระ ไดกลาวถึงวัดทุงหลวงวาในอดีตช่ือ  

“วัดโคกกรวด” เปนวัดราง หลวงพอเปยมไดเขามาบูรณะ และเปลี่ยนช่ือจากวัดโคกกรวด เปน  

“วัดทุงหลวง” เนื่องจากบริเวณตั้งวัด ชาวบานสวนใหญเรียกช่ือวาบานทุงหลวง วัดก็ตั้งอยูริมนา 

ทุงหลวง ตําบลที่ตั้งวัดก็ตําบลทุงหลวง เลยเปลี่ยนช่ือวัดโคกกรวด เปน วัดทุงหลวง ตั้งแตนั้นมา  

วัดทุงหลวงสมัยนั้นเจริญมาก เพราะการปฏิบัติตนของหลวงพอเปยมเปนพระที่มีจริยวัตร 
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ที่งดงาม เปนพระนักพัฒนา มีความคิดอานหลักแหลมยาวไกล และที่สําคัญทานมีความเช่ียวชาญ 

วิชาโหราศาสตรและไสยศาสตร ทั้งนี้นายเขียว ยืนยันและเช่ือวา หลวงพอเปยม สําเร็จวิชา 

ยนระยะทาง เมื่อภารกิจไมรัดตัวทานจะออกธุดงคไปทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย ธุดงคไปยางกุง 

และหลวงพระบาง สนทนาธรรมกับพระเกจิที่นั้น ๆ อยูบอย โดยใชเวลาครั้งละ 5-10 วัน ซึ่งสมัยนั้น 

เปนการเดินเทาเปนสวนใหญ หากไมสําเร็จวิชายนระยะทางยอมทําไมได และในสมัยนั้นผูที่ม ี

ความรูดานนี้มีอยูจริง อีกอยางหลวงพอเปยมไมเคยเปยกฝน หากไมใชวันพระ หลวงพอจะออก 

บิณฑบาตทุกวัน วันไหนฝนตก หลวงพอใหศิษยที่ชวยถือปนโตเกาะชายจีวร แลวออกบิณฑบาต 

ตามปกติ จีวรทานไมเคยเปยกฝน ศิษยที่ถือปนโตก็ไมเปยก จะเปยกและเลอะดินโคลนบางก็มี 

เพียงเทาเทานั้น ชาวบานที่เคารพนับถือหลวงพอ และนิยมวิชาไสยศาสตร จึงฝากบุตรหลานให 

มาศึกษาเลาเรียนกับหลวงพอเปนจํานวนมาก วัดทุงหลวงจึงเปนศูนยกลางดานการศึกษา เปน 

สํานักเรียนที่มีช่ือเสียงโดงดัง แมแตคนตางถิ่นก็ยังดั้นดนเดินทางสงบุตรหลานมาบวชเรียนที่วัด 

ทุงหลวง “สมัยนั้นเปนวัดบานปา แตมีพระเณรและศิษยวัดเปนรอย มากกวาวัดในเมืองเสียอีก”  

(นายนอย (นามสมมติ), 2559) ซึ่งหลวงพอเปยมเปนพระยุคกอนพอทานคลาย วาจาสิทธิ์ เปน 

พระที่นาเคารพยกยองอยางมาก จนพอทานไปหาทานบอย และพอทานคลายก็ยกยองพอทาน 

เปยม เหรียญพอทานเปยม วัดทุงหลวงสรางนอยมีออกไมกี่ครั้ง แตนอยคนรูถึงพระพุทธคุณของ 

พอทานเปยม เลากันวาเหรยีญพอทานเปยมสามารถทําน้ํามนตได ใครกางปลาตดิคอ ก็ใชเหรยีญ 

พอทานเปยม กางปลานัน้ก็หายปลดิทิ้ง” (นางจิน (นามสมมต)ิ, 2559) 

 นอกจากนี้มีเหตุการณที่หลวงพอเปยม อินทสุวรรณโณ สามารถยนระยะทางได โดยทาน 

ไดเลาวาครั้งหนึ่งเกดิเหตุการณทางธรรมชาต ิ(ฝนตก) ตลอดการเดนิทางไปบานสอง (ซึ่งปจจุบัน 

คืออําเภอเวียงสระ) โดยหลวงพอเปยมเดินทางไปพรอมกับคณะชาวบาน ระหวางการเดินทาง 

จากทุงหลวงนั้นบังเกิดเหตุการณ ฝนตกลงมาทําใหชาวบานตองวิ่งไปหลบฝนขางทาง จากนั้น 

ชาวบานเห็นหลวงพอเปยมเดินตอไป เลยนมินตใหหลวงพอมาหลบฝนกอน แตหลวงพอกลับตอบ 

ไปวา “ไหนวาฝนตก เห็นหลวงพอไมเปยกเลย” เมื่อชาวบานเห็นก็ประหลาดใจวาหลวงพออยู 

นอกบริเวณที่หลบฝน ทําไมจึงไมเปยกเลยสักนิด และทําไมหลวงพอเดินทางตอไปและถึงบาน 

สองในเวลาสัน้ ๆ ซึ่งเร็วกวาระยะทางที่คนทั่วไปจะเดินได และอีกเหตุการณหนึ่งมีชาวบานที่ขโมย 

ขนเหลาเถื่อน ผานหนาหลวงพอเปยม จากนั้นทานก็ทักขึ้นมาวานั้นอะไร แตชาวบานทั้งสองกลับ 

โกหกไมพูดความจริง โดยบอกวาเปนน้ําเปลา ทานก็ขานรับวาน้ําเปลานะ เมื่อชาวบานไปถึงที่หมาย 

ปลายทางและไดเปดดู ปรากฏวาตกใจอยางมาก และนึกขึ้นไดวาหลวงพอแสดงอิทธิฤทธิ์แลว  

(นายบาว (นามสมมต)ิ, 2559) 

 ทัง้นี้ตลอดระยะเวลาที่หลวงพอเปยม อนิทสุวรรณโณ ไดตัง้โรงเรยีนวัดทุงหลวงแลวนั้น  

ทานไดฝกวชิาจนมีความรูทางภาษาศาสตร ซึ่งสามารถแปลภาษาจากอักษรขอม และเวทมนตรตาง ๆ  
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ตลอดจนคาถาอาคมตาง ๆ ตลอดจนยังเช่ียวชาญเรื่องโหราศาสตรและเช่ียวชาญการอยูยง 

คงกระพัน ซึ่งเปนวชิาที่ทานหลวงพอไดรับการฝกฝนจากสํานักเขาออ 
 

 
 

ภาพที่ 3 พระอธิการเปยม อินทสุวรรณโณ แหงวัดทุงหลวง 
 

 จากการศกึษา ผูศกึษาสามารถอธบิายโครงสรางที่ประกอบขึ้นและสรางความเปนอัตลกัษณ  

(Identity) ของหลวงพอเปยม อินทสุวรรณโณ ในการสรางความเปนปกแผนโดยใหคนในทองถิ่น 

เกิดศรัทธาตอตัวทาน ไดแก 1) การเปนพระนักพัฒนา เชน ทําการบูรณะวัดโคกกรวด ที่มีสภาพ 

ทรุดโทรมกลับมาใหอยูในสภาพดียิ่งขึ้น การพัฒนาการศึกษา โดยการจัดตั้งโรงเรียนวัดทุงหลวง  

เพื่อใหคนในทองถิ่นไดมีความรูและวิชาตดิตัวในการดําเนินชีวิต เปนตน 2) การเปนพระนักปฏิบัติ  

เชน การเครงครัดในศลีธรรม การประกอบศาสนกจิไมขาด การสั่งสอนศิษยใหรูผิดชอบช่ัวดี ใหรู 

รักสามัคคีกันและเปนปกแผน เปนตน 3) การเปนพระไสยศาสตร เชน การมีวาจาที่ศักดิ์สิทธิ์  

การฝกวิชาอาคมเพื่อนําอาคมมาพัฒนาทองถิ่นทุงหลวง ดังอธิบายมาแลวขางตน สิ่งเหลานี้ที่ 

ผูศึกษาไดวิเคราะหและกลาวถึงไดสะทอนใหเห็นในเหตุการณจากการสัมภาษณ โดยการศึกษา 

ไดนําแนวคิดของอีมีล เดอรไคม (Emile Durkheim) นักสังคมวิทยาชาวตะวันตก ไดอธิบายความ 

เปนปกแผน แบบกลไก (Mechanical Solidarity) เกิดขึ้นในสังคมแบบดั้งเดิมที่มีโครงสรางทางสังคม 

แบบงาย ๆ ไมสลับซับซอน ภายในสังคมมกีารแบงแยกกันนอย สมาชิกในสังคมมีความผูกพันตอกัน 

อยางแนนแฟนและดวยความจริงใจตอกัน สมาชิกในสังคมมีความรูสึกเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  

(Henslin, 1993) 

 ถงึแมหลวงพอเปยมจะมรณภาพมากวา 50 ป แตความศรัทธาชาวเวยีงสระมเิคยเสื่อมคลาย  

แมแตนอย ทุกวันที่ 1 เมษายน ของทุกป ชาวเวียงสระ ไมวาจะอยู ณ แหงหนใด จะกลับมารวม 

พิธีรดน้ําขอพรรูปหลอหลวงพอเปนประจํา หากปไหนไมสามารถมารวมในวันนี้ได ก็จะหาโอกาส 

มาในวันอื่นอยางนอยปละ 1 ครั้ง มิเคยขาด ซึ่งพิธีนี้อดีตเปนการรวมแรงรวมใจกันจัดขึ้นของผูที่ 

เคารพนับถือหลวงพอ แตปจจุบันเทศบาลตําบลทุงหลวง โดยการนําของนายกเทศมนตรี  

นายสมศักดิ์ นวลแกว ไดเขามาเปนเจาภาพใหการสนับสนุนทั้งงบประมาณ และบุคลากรอํานวย 
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ความสะดวกแกผูที่เขารวมพิธี ในวันนี้ นอกจากไดจัดพิธีรดน้ําขอพรรูปหลอหลวงพอเปยมแลว  

ยังมีพิธีบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรภาคฤดูรอน และบวชธรรมจาริณี เฉลิมพระเกียรต ิ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเนื่องใน 

วโรกาสวันคลายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน รวมทั้งเปดโอกาสใหผูทีม่ารวมพิธี ไดเชาบูชาวัตถ ุ

มงคลหลวงพอเปยมในราคาสมนาคุณพิเศษ ชาวอําเภอเวียงสระและอําเภอใกลเคียงจึงมารวม 

พธินีับหมื่นคน 

 จากเหตุการณตางที่เกิดขึ้นผูศึกษาสามารถอธิบายโดยใชลําดับการณผาน Timeline  

เพื่อใหผูศกึษาเขาใจในการเกดิเหตุการณตาง ๆ ที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

 
ภาพที่ 4 ลําดับเหตุการณเกี่ยวกับหลงพอเปยม 

 

 
ภาพที่ 5 งานพธีิรดน้ําหลวงพอเปยม วัดทุงหลวง 
 

การดํารงอยูของความเชือ่ ความศรัทธาของคนในชุมชนท่ีมตีอหลวงพอเปยม 

 การดํารงอยูของความเช่ือ ความศรัทธาของคนในชุมชนที่มตีอหลวงพอเปยม เปนพลังที่ 

สรางความเปนปกแผนทางสังคม (Social Cohesion) เปนกระบวนการที่เช่ือมโยงหนวยยอยตาง ๆ  

ของสังคมไวดวยกัน ไมใหสังคมแตกแยกสลายไป โดยเฉพาะในยามที่สังคมมปีญหาหรอืเผชิญกับ 

วิกฤติ บางองคการทางสังคมอาจธํารงอยูไดโดยมีความเปนปกแผนเพียงเล็กนอย เชน คาถา  

เวทมนตร อาคม การปฏิบัติตน และการใชวาจากลาวเตือนและช้ีแนะการปฏิบัติตนของชาวบาน 
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ของหลวงพอเปยม อินทสุวรรณโณ แหงวัดทุงหลวง ซึ่งอาศัยการใชการควบคุมดวยวิชาอาคม 

ในทางที่ดีแกชาวบานเปนหลัก อยางไรก็ตามเมื่อความเปนปกแผนถูกพัฒนาและดํารงอยู ชุมชน 

และทองถิ่นมีความเปนเอกภาพและความเข็มแข็งภายในและจะมีเสถียรภาพและมีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึ้น ซึ่ง ศันสนีย จันทรอานุภาพ (2556) ไดอธิบายถึงประเภทของความเปนปกแผนทาง 

สังคมไว 2 ลักษณะ คือ 1) ความเปนปกแผนเชิงบรรทัดฐาน (Normative Cohesion) หรือที่ เดอร 

ไครม เรียกวา ความเช่ือมโยงแนนแบบจักรกล (Mechanical Solidarity) เปนการเช่ือมโยงหนวย 

ยอย ๆ และสมาชิกของสังคมดวยบรรทัดฐานทางศีลธรรม คานิยม ความเช่ือมอยางเดียวกันที่ 

ปลูกฝงลงไปยังหนวยและสมาชิกของสังคม และ 2) ความเปนปกแผนเชิงหนาที่ (Functional  

Cohesion) หรือที่เดอรไคม เรียกวา ความเชื่อแนนแบบอินทรีย (Organic Solidarity) เปนการ 

เช่ือมโยงหนวยยอย ๆ และสมาชิกของสังคมดวยบทบาทหนาที่ที่ตองพึ่งพงิอาศัยกันและกัน 

 ทั้ งนี้  เดอร ไคม  (Durkheim, 1947) อธิบายวา ความเ ช่ือแบบจักรกลมักปรากฏ 

แพรหลายในสังคมขนาดเล็ก มีการจัดระเบียบอยางเรียบงาย และสมาชิกของสังคมมีลักษณะ 

คลายคลึงกัน ซึ่งความคิดหลักของเดอรไคม กลาวถึงความเปนปกแผนของสังคม ซึ่งจะเกิดขึ้น  

ไดสองแนวทางคือการรวมมือกันทางสังคม แตออกัส คอมทเรียกวาสังคมแบบคงที่มากกวา 

การเปลี่ยนแปลงไปเรื่อย ๆ ความคิดเกี่ยวกับสังคมของเดอรไคม แตกตางจากคารล มารกซ  

(กาญจนา แกวเทพ และสมสุข หนิวมิาน, 2553) เพราะมารกซเช่ือวาความเปนปกแผนทางสังคม 

จะหายไปเมื่อมีความขัดแยงทางชนช้ัน สวนเดอรไคม เช่ือวาสังคมจะคอย ๆ เปลี่ยนไปเปนสภาพ 

ที่กลมเกลียวแบบประสานงานกัน รัฐบาลจะทําหนาที่จัดระเบียบสังคม คนแตละคนจะมีหนาที่ 

ของตัวเอง ในการอธิบายความขางตนของเดอรไคม ผูศึกษาช้ีใหเห็นวาชุมชนหมูบานของตําบล 

ทุงหลวง อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี มีความเช่ือ ความศรัทธาในตัวบุคคลสําคัญของ 

ทองถิ่น คอื หลวงพอเปยม อนิทสุวรรณโณ เพราะทุกคนสรางไดรับอทิธิพลจากแนวคิดและความเช่ือ  

ในการรวมกันจัดระเบียบทางสังคม โดยการใหความเชื่อความศักดิ์สิทธิ์แกตัวบุคคล สงผลให 

การมีสวนรวมภายใตวิธีการจัดงานประเพณีในชวงปลายเดือนมีนาคมถึงตนเดือนเมษายนจะมี 

คนจํานวนมากหลั่งไหลมายังที่ประดิษฐานบูชาของหลวงพอเปยม อินทสุวรรณโณ นอกจากนี้ 

ในทองถิ่นทุงหลวงมีความเช่ือมโยงแนนแบบอินทรีย กลาวคือในทองถิ่นตําบลทุงหลวง มีผูคน 

ประกอบหลากหลายอาชีพ และแตอยางใดก็ดีในแตละอาชีพมีความเช่ือในตัวของหลวงพอเปยม 

เหมือนกัน โดยสะทอนจากปรากฎการณในแตละยุคสมัย ตั้งแตหลวงพอเปยมยังคงมีชีวิตอยู  

จนถงึวาระสุดทายทีห่ลวงพอเปยมไดมรณภาพในที่สุด แตอยางไรก็ตามคุณงามความดขีองหลวง 

พอเปยมถูกกลาวขานแตละยุคสมัย ตามคําบอกเลาของบรรพชนจากรุนสูรุน เชนการที่ลูกหลาย 

ในทองถิ่นทุงหลวงกอนจะเดินทางไปทําการสอบหรืออุปสมบท อีกทั้งขอใหหนาที่การงานเจริญ 
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ก็จะสําเร็จตามปรารถนา และมกีารแกบนในเวลาตอมา ซึ่งการปฏบิัตดิังกลาวยังคงอยูตัง้แตอดีต 

มาจนถงึปจจุบัน 

 ทั้งนี้จากการศึกษาแนวความคิดของเดอรไคมเช่ืออีกวา สังคมจะมีวิวัฒนาการจาก 

สังคมที่มสีังคมขนาดเล็กไปสูสังคมที่มขีนาดใหญ จากสังคมที่มกีารจัดระเบยีบอยางเรยีบงายไปสู 

สังคมที่มกีารจัดระเบยีบสลับซับซอนมากขึ้น อาจะเปนเพราะคนที่มอีํานาจทางเศรษฐกิจสามารถ 

และมสีวนสําคัญในการกําหนดทศิทางการจัดงานเฉลิมฉลองและรดน้ําหลวงพอเปยม ซึ่งเปนงาน 

ประจําปที่สรางรายไดเขาสูทองถิ่น และมีการเงินสะพัดมากเปนลําดับตน ๆ ของจังหวัดสุราษฎรธานี 

ก็วาได ซึ่งผูศึกษามองวาประเด็นนี้ทําใหมองเห็นถึงกระบวนการทํางานตามโครงสรางหนาที่ของ 

สังคม ที่สถาบันทางสังคมหรือสถาบันทางศาสนา เขามามีบทบาทของชุมชนหมูบานในตําบลทุง 

หลวงและสรางความเปนหนึ่งเดียว โดยประสานผลประโยชนรวมกัน เชน การจัดงานประจําป  

ณ วัดทุงหลวง ซึ่งสวนตัวผูศึกษาไดเขาไปศึกษาปรากฏการณเมื่อเดือนมีนาคม พุทธศักราช 2559  

ทําใหผูศึกษาไดเห็นภาพความเปนหนึ่งภายใตเงื่อนไข การจัดกจิกรรมบันเทิง และการรวมกันเปนหนึ่ง 

ในชุมชนภายใตบริบทของชุดความเช่ือ ความศรัทธาที่มีตอหลวงเปยม อินทสุวัณโณ ซึ่งกาญจนา  

แกวเทพ และสมสุข หินวิมาน (2553) ไดสรุปใหเห็นบทบาทหนาที่สําคัญของกระบวนการ 

ดังกลาว 3 ดาน แตผูศกึษาไดนําเสนอเฉพาะประเด็นที่สอดคลองกับสถานการณคอื หนาที่ในการ 

สรางกลุมทางประวัติศาสตร (Historical Bloc) กลาวคือ ในการครองความเปนเจา จําเปนตอง 

มีการสรางพันธมิตรขามกลุมตาง ๆ ทางสังคม (Social Groups) หรือกลุมทางประวัติศาสตร  

ซึ่งจะชวยระดมความรวมมือและสมานฉันทจากคนกลุมอื่น ๆ หรือชนช้ันอื่น ๆ ที่มีสถานภาพเปน 

กลุมทางประวัติศาสตรในหลาย ๆ ชวงเงื่อนไขเวลา นอกจากนี้ในการศึกษาสอดคลองกับแนวคดิ 

ของ อานันท กาญจนพันธ (2552) ไดอธิบายเกี่ยวกับการสรางชาติหรือสังคม บนพื้นฐานของ 

ความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันภายใตอัตลักษณรวมกัน ซึ่งในตําบลทุงหลวงนั้นมลีักษณะเปนสังคม 

ที่สอดคลองกับทศิทางการศึกษากระบวนการทําใหกลายเปนวัตถุ สิ่งของมคีานยิมรวมกัน ในประเด็น 

วาดวยสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ชาวบานนับถือกลายเปนสิ่งของ ซึ่งหลังจากหลวงพอเปยมมรณภาพแลว 

มีการจัดทําเหรียญและผายันตบูชา ซึ่งเปนของที่ระลึกในการดึงแรงศรัทธา ความเช่ือของผูคน  

ในทองถิ่น ที่ตองการอยากจะไดเปนเจาของและเคารพบูชา เพื่อเสริมสิริมงคล ตลอดจนการบน 

ตอองคพระจําลองหลวงพอเปยม น่ันคือสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงเงื่อนไขของการดํารงอยูของพลัง 

ความเช่ือที่มตีอหลวงพอเปยม 
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ภาพที่ 6 คนจํานวนมากมารวมงานหลวงพอเปยม 
 

 จะเห็นไดวาขณะที่หลวงพอเปยม อินทสุวรรโณ ยังมีชีวิตอยู ไดปฏิบัติตนเพื่อการพัฒนา  

และขัดเกลาคนในสังคม โดยเฉพาะพื้นที่ตําบลทุงหลวงและพื้นที่ใกลเคียง ใหเปนคนดีและอยูใน 

สังคมกันอยางมีความสุข เมื่อทานไดละสังขารการดํารงอยูภายใตคําสอน ความเช่ือ 39ของหลวงพอ 

เปยม อนิทสุวรรณโณ 39ก็ยังมอีทิธพิลตอคนทองถิ่นทุงหลวงและพื้นที่ใกลเคยีงมาจนถงึปจจุบัน 
 

บทสรุป 

 ความสัมพันธระหวางสถาบันทางสังคมของระบบความเช่ือและศาสนาภายใตการเชิดชู 

ผูนําคนสําคัญของสังคมและชุมชน ทองถิ่น เปนความสัมพันธที่อยูภายใตเงื่อนไขการดํารงอยู 

รวมกันของคนในสังคมกับการยึดเหนี่ยวรวมโดยสถาบันทางสังคมที่มีสวนชวยขัดเกลาคน 

ในสังคมใหอยูรวมกันอยางสงบ ซึ่งความสําคัญของสถาบันทางศาสนาที่มีผูนําทางศาสนา ชวยสราง 

และพัฒนาทองถิ่นทุงหลวงใหมคีวามกาวหนาและดํารงอยูจนถงึทุกวันนี้ 39ภายใตการวเิคราะหตาม 

แนวคิดโครงสรางและหนาที่เพื่อการสรางสํานึกรวมแกคนในชุมชนทองถิ่นของ 39เดอรไคม ในตัว 

บทความแสดงใหเห็นบทบาทและการปฏิบัติตนของหลวงพอเปยม อินทสุวรรณโณ สรางแรง 

กระตุนในพลังความเช่ือ ความศรัทธาของคนในทองถิ่นที่มีตอการสํานึกรักทุงหลวง โดยหลวงพอ 

เปยมมีจริยวัตรเปนพระนักพัฒนา และพระผูปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกคนในสังคม การพัฒนา 

คนในการวางระบบการศึกษาทองถิ่น การเริ่มการสรางโรงเรียนวัดทุงหลวง เปนโรงเรียนที่อยู 

คูทองถิ่นแดนนี้มาหนึ่งศตวรรษ เปนตน ดวยพลังศรัทธาของชาวบานเมื่อพูดถงึหลวงพอเปยมตาง 

พูดเปนเสียงเดียวกันวา ทานคือปูชนียบุคคลของทุงหลวงแทจริง จึงทําใหผูศึกษาจําเปนตองทํา 

ความเขาใจมุมมองของบุคคลที่เขามาทํางานในทองถิ่น ดํารงชีวิตอยางใกลชิดชาวบานในทองถิ่น 

นั้นอยางมาก มีความสนใจศึกษาความเปนมาของหลวงพอเปยมแตทวาจะอาศัยการศึกษาผาน 

เอกสารและขอมูลจากสื่อตาง ๆ ที่มกีารสัมภาษณและนํามาวเิคราะหในบทความครัง้นี้ 
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 จากการวิเคราะหบทสัมภาษณ เอกสารทางวิชาการ และแนวคิดทางสังคมวิทยาของเอมิล  

เดอรไคม ที่พยายามอธิบายโครงสรางหนาที่ และการสรางสํานึกรวมของสถาบันทางสังคม 

ภายใตเงื่อนไงการดํารงอยูของสถาบันทางศาสนา พบวา การปฏิบัติตนของหลวงพอเปยมในขณะที่ 

มีชีวิตอยูนั้น ทานไดประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยาง และสรางแรงยึดเหนี่ยวของคนในทองถิ่นได  

ดังนั้นเมื่อคนในสังคมเดือดรอนใจหรือตองการใหประสบความสําเร็จ จะตั้งจิตอธิษฐานถึง 

หลวงพอเปยม อินทสุวรรณโณ ตลอดมาปจจุบันหลวงพอเปยมไดละสังขารทางโลก แตกิตติคุณ 

และพลังความศรัทธาของคนในชุมชนทองถิ่นทุงหลวง ก็ไมลดนอยลง แตในทางกลับกันพลัง 

ความเช่ือจะมากกวาเดมิเรื่อย ๆ 
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ประติมากรรมฤาษดีัดตน วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม:  

รูปแบบศิลปะสมัยตนกรุงรัตนโกสินทร 
 

อรวรรณ เชื้อนอย 

นักศกึษาระดับดษุฎบีัณฑติ ภาควชิาประวัตศิาสตรศลิปะ คณะโบราณคด ีมหาวทิยาลัยศลิปากร 
 

บทคัดยอ 

 บทความนี้เปนการศึกษารูปแบบลักษณะของประติมากรรมฤาษีดัดตน ทั้งในเรื่อง 

หนาตา สีหนา ทาทาง การแตงกาย เพื่อกําหนดอายุสมัยของประติมากรรมกลุมนี้ โดยได 

ทําการศกึษาเปรยีบเทยีบงานประตมิากรรมที่ปรากฏ จํานวน 28 ทา 29 ตน รวมกับงานประพันธ 

โคลงภาพฤาษีดัดตนที่ไดบรรยายลักษณะของฤาษีดัดตนทั้ง 80 ทา พรอมภาพประกอบ  

ซึ่งพระบาทสมเด็จพระน่ังเกลาเจาอยูหัวโปรดเกลาฯ ใหมีบันทึกลงในหนังสือสมุดไทยเมื่อครั้งแรก 

สรางและยังไดศกึษาเปรยีบเทยีบเช่ือมโยงกับงานศลิปกรรมฤาษใีนวัฒนธรรมตาง ๆ 

 ประติมากรรมฤาษีดัดตนภายในวัดพระเชตุพนวิมลมังคลารามเปนงานที่มีการคิดสรางขึ้น 

ชวงสมัยตนกรุงรัตนโกสินทร ยังเนนถึงลักษณะเฉพาะของความเปนฤาษี ทั้งในเรื่องการแตงกาย  

โดยเฉพาะการใสหมวกทรงดอกลําโพง ถือเปนสิ่งที่แสดงความเปนเพศนักบวชอยางแทจริง สวน 

การพาดผาและการนุงผามีความหลากหลายขึ้นอยูกับทวงทาในการดัดตนของฤาษีแตละตน  

สวนประเด็นเรื่องการกําหนดอายุสมัยประติมากรรมฤาษีดัดตน จํานวน 28 ทา 29 ตน พบวา 

มีเพียง 19 ทา 20 ตน ที่มีทาทางและอิริยาบถสอดคลองกับเนื้อหาและภาพในสมุดไทย ผูศึกษา 

มคีวามเห็นวาประตมิากรรมกลุมนี้เปนประตมิากรรมฤาษทีี่เกาสุดภายในวัดพระเชตุพนฯ 

 คําสําคัญ: ประตมิากรรมฤาษีดัดตน โคลงภาพฤาษีดัดตน วัดพระเชตุพนวมิลมังคลาราม 

  

 

รับบทความ: 24 ธันวาคม 2563 

แกไขเสร็จ: 25 เมษายน 2564 

ตอบรับบทความ: 14 พฤษภาคม 2564 
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Abstract 

 The article presents a study of the Ruesi sculptures in Phra Chetuphon Wimon 

Mangalaram Temple.  The purpose of this study was to examine characteristics of the Ruesi 

sculptures in the following aspects: face, facial expressions, acting, and clothing to determine 

the age of these sculptures. This present research was mainly conducted on a basis of 

comparative study on 28 postures of Ruesi sculptures from 29 work pieces together with Ruesi 

Datton poem narrating 80 postures of the hermit with illustrations which had been graciously 

recorded under the command of King Rama 3. Aforementioned records in the Thai books were 

studied and compared with hermit sculptures in various cultures. 

 As a result, it could be observed that Ruesi sculptures in Wat Phra Chetuphon 

Vimolmangklararam Temple, could have been created during the early Rattanakosin period. 

The sculptures could be seen to have particular characteristics of the hermit especially in the 

way of clothing such as priest’ s hat ( Doklamphong hat) which representing monasticism. In 

addition, it could also be observed that hermit draping dress could be presented in a variety of 

styles due to different bodily postures. The issue of determining the age of these 28-postures, 

29 work pieces of Ruesi sculptures according to existing literatures, it was found that only 19 

postures of 20 work pieces could be matched accordingly with illustration and literary contents 

narrated in ancient Thai books.  According to the findings of this study, these Ruesi sculptures 

could be regarded as the oldest sculptures in Wat Phra Chetuphon Vimolmangklararam Temple. 

 Keywords: Hermit sculpture, The Ruesi Dutton poem, Wat Phra Chetuphon Vimolmangklararam 
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บทนํา 

 ประตมิากรรมฤาษดีัดตนภายในวัดพระเชตุพนฯ ถอืเปนหลักฐานสําคัญที่สะทอนใหเห็น 

ถึงพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระน่ังเกลาเจาอยูหัวในการจัดการองคความรูดาน 

การแพทยที่ไดดําเนินการมาสืบตอมาจากสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช 

บทพระราชนิพนธเรื่อง โคลงดั้นปฏิสังขรณวัดพระเชตุพนฯ ของสมเด็จพระมหาสมณเจากรม 

พระปรมานุชิตชิโนรส ไดกลาวถึงเรื่องการสรางฤาษีดัดตนสมัยพระบาทสมเด็จพระน่ังเกลา 

เจาอยูหัว มคีวามโดยสรุปวา เมื่อปจุลศักราช 1198 ปวอก ตรงกับ พ.ศ. 2379 พระองคโปรดเกลาฯ  

ใหกรมหมื่นณรงคหริรักษ ระดมชางหลอรูปฤาษีดัดตน จํานวน 80 ทา (รวมเปนรูปฤาษีทั้งหมด  

82 ตน เพราะมี 2 ทา ที่ทําเปนรูปฤาษี 2 ตน ชวยกันดัดกาย) แลวโปรดเกลาฯ ใหตั้งไวทุกศาลา 

รายรอบวัด พรอมจารกึโคลงอธบิายไวทัง้ 80 ทา (ปรมานุชิตชิโนรส, 2533) 

 นอกจากตัวประตมิากรรมฤาษีและจารกึโคลงอธบิายที่พระองคโปรดเกลาฯ ใหสรางขึ้น 

ในครั้งนั้นแลว พระองคยังไดโปรดเกลาฯ ใหขุนวิสุทธิอักษร บันทึกลงในหนังสือสมุดไทย โดยม ี

พนายจิตรกรรม เขียนภาพฤาษีดัดตน 80 ทา แลวเสร็จเมื่อเดือน 5 แรม 11 ค่ํา ปจอ สัมฤทธิศก  

จุลศักราช 1200 ตรงกับวันศุกรที่ 20 เมษายน พุทธศักราช 2381 (กรมศิลปากร, 2550) ดวย 

กาลเวลาที่ผานไปเกือบ 200 ป ทําใหประติมากรรมฤาษีบางสวนชํารุดเสียหาย เหลือจํานวน 

ไมครบ 80 ทาและจากการสังเกตลักษณะโดยรวมพบวามีประติมากรรมฤาษีบางตนสรางขึ้น 

ในสมัยหลัง ดวยเหตุนี้ผูเขียนจึงใชกระบวนการศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบงานศิลปกรรมทั้งงาน 

ประติมากรรมและงานจิตรกรรมที่ปรากฏภายในวัดพระเชตุพนฯ และเทียบเคียงรูปแบบกับภาพ 

ลายเสนในสมุดไทยที่โปรดใหสรางขึ้นสมัยรัชกาลที่ 3 เพื่อตรวจสอบวาประติมากรรมฤาษีตนใด 

ทีน่าจะสรางขึ้นในยุคแรกสุดเทาที่ปรากฏหลักฐาน 
 

ตําแหนงที่ตั้งและจํานวนของประตมิากรรมฤาษดีัดตน 

 ขอมูลการสํารวจของกรมศลิปากร (กรมศลิปากร, 2550) เมื่อ พ.ศ. 2550 ไดทําการบูรณะ 

วัดพระเชตุพนฯ ระบุวามีประติมากรรมฤาษี 19 ทา 20 ตน ตอมา พ.ศ. 2553 ทางวัดพระเชตุพนฯ  

ไดจัดทําหนังสือคูมือนําเที่ยววัดโพธิ์ (วัดพระเชตุพนวิมลมังคลารามราชวรมหาวิหาร, 2553)  

กลาวถึงจํานวนประติมากรรมฤาษี 24 ทา 25 ตน และยังมีขอความวา พ.ศ. 2551 ทางวัดได 

ดําเนินการปนหลอรูปฤาษีดัดตนดวยสังกะสีและดีบุกตามแบบของเดิมใหครบ 80 ทา เอกสาร 

ทั้งสองระบุเพียงจํานวนประติมากรรมฤาษีที่มีความแตกตางกัน น่ันยอมแสดงใหเห็นถึงวา 

ประติมากรรมฤาษีที่ไดทําการสํารวจในครั้งนี้ มีการตั้งปะปนกันทั้งประติมากรรมฤาษีที่สราง 

แตเดมิและประตมิากรรมฤาษทีี่สรางเพิ่มเตมิ ดวยเหตุนี้ ผูศึกษาจึงไดทําการศกึษาและตรวจสอบ 
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รูปแบบของประติมากรรมฤาษีภายในวัดพระเชตุพนฯ เพื่อจําแนกประติมากรรมฤาษีที่สรางขึ้น 

สมัยรัชกาลที่ 3 โดยใชวธิกีารทางประวัตศิาสตรศลิปะในการศกึษา 

 เมื่อพิจารณาถึงตําแหนงที่ตั้งของประติมากรรมฤาษีดัดตนภายในวัดพระเชตุพนฯ  

แบงออกเปนกลุม ๆ โดยมไิดมคีวามสัมพนัธทัง้ในเรื่องของที่มาของช่ือหรือการบําบัดอาการเจ็บปวด  

จากการสํารวจประตมิากรรมฤาษีภายในวัดพระเชตุพนฯ พบวามทีัง้สิ้น 28 ทา 29 ตน แบงเปนกลุม 

ตามตําแหนงที่ตัง้ ดังนี้ 

  กลุมที่ 1 ดานทิศตะวันออกเฉียงเหนือ นอกพระระเบียง ตรงขามโรงเรียนแพทยแผน 

โบราณ หลังที่ 1 มฤีาษดีัดตน 1 ทาคอื ยามหณุ  

  กลุมที่ 2 ดานทศิตะวันออก นอกพระระเบียง ตรงขามซุมประตูทรงมงกุฎ มฤีาษีดัดตน  

1 ทาคอื วชิระ  

  กลุมที่ 3 ดานทิศตะวันออกเฉียงใต นอกพระระเบียง ตรงขามโรงเรียนแพทยแผน 

โบราณ หลังที่ 2 มฤีาษีดัดตน 2 ทา คอื อัลทปิะกะและพระวัชอัคนศิ 

  กลุมที่ 4 ดานทศิใต นอกพระระเบยีง มฤีาษดีัดตน 17 ทา (18 ตน) คอื นารท อษิสีงิค  

กระไลยโกฏ อัลทิปะกะ วชิระ พยาธิประไลย สุทธาวาศ ภรัตดาบส โควินทร พระโสณะ ยาคะ 

พระโสมะยาคะ กาลชฎลิ พระกาลสทิธ ิบรเมศร วตันตะ และวาสุเทพ/สุพรหม 

  กลุมที่ 5 ดานทิศใต นอกพระระเบียง ใกลวิหารคดสมอ มีฤาษีดัดตน 7 ทา คือ  

อัคตะ โคบุตร คาวนิทร โยคอีะแหม พระไชยาทศิ อิษอีุคัพเนตร และนารอท 
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ภาพที่ 1 ตําแหนงท่ีต้ังประติมากรรมฤาษีดัดตน  
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การกําหนดอายุสมัยประตมิากรรมฤาษีดัดตน 

 จากหลักฐานบทพระราชนิพนธ โคลงดั้นปฏิสังขรณวัดพระเชตุพนฯ ของสมเด็จพระมหา 

สมณเจา กรมพระปรมานุชิตชิโนรส ไดกลาวถงึรัชกาลที่ 3 ทรงโปรดเกลาฯ ใหสรางประตมิากรรม 

ฤาษีดัดตน แลวจึงมีการแตงโคลงอธิบายจารึกบนแผนหินและยังใหคณะพนายจิตรกรรมคัดลอก 

แบบเปนงานจติรกรรมบันทกึลงสมุดไทย 

 ประติมากรรมฤาษีที่ไดกลาวมาแลวในขางตนมีทั้งสิ้น 28 ทา 29 ตน แตเมื่อพิจารณา 

เปรยีบเทยีบกับภาพในสมุดไทยโคลงภาพฤาษีดัดตนพบวา มปีระตมิากรรมฤาษดีัดตนเพยีง 19 ทา  

20 ตนที่มีทาทางและอิริยาบถสอดคลองกับขอมูลในสมุดไทย ดังนี้ นารท อัลทิปะกะ อิษีสิงค  

วชิระ สุทธาวาศ ภรัตดาบส โควนิทร พระโสณะ ยาคะ กาลชฎลิ พระกาลสทิธ ิบรเมศร วาสุเทพ/ 

สุพรหม วตันตะ โคบุตร คาวินทร โยคีอะแหม พระไชยาทิศ อิษีอุคัพเนตร ประติมากรรมฤาษีทั้ง  

19 ทา 20 ตนตัง้อยูกลุมที่ 4 และกลุมที่ 5 สวนประตมิากรรมฤาษีอกี 9 ทาเปนกลุมประติมากรรม 

ที่สรางขึ้นในภายหลัง 

 การตรวจสอบอายุสมัยในครั้งนี้ไดศกึษาเปรยีบเทยีบประติมากรรมฤาษีที่มกีารสรางซ้ํา  

ดังเชนประตมิากรรมฤาษวีชิระ ปรากฏอยู 2 องค คอืกลุมที่ 2 (ภาพที่ 2) และกลุมที่ 4 (ภาพที่ 3)  

ประติมากรรมทั้งสองอยูในทาทางเหมือนกัน คือ นั่งแยกเขา ขาไขว แขนสอดระหวางขา มือดันพื้น  

เมื่อนําประติมากรรมทั้งสององคเปรียบเทียบรูปลักษณะกับภาพในสมุดไทยและโคลงภาพฤาษี 

ดัดตน (ภาพที่ 2) พบวา ประตมิากรรมฤาษีวชิระ (กลุมที่ 2) จะมลีักษณะรวมคลายกับประติมากรรม 

ฤาษกีลุมที่ตัง้ไวดานหนาวิหารพระพุทธไสยาสน จึงเช่ือวา ประตมิากรรมฤาษอีงคนี้นาจะสรางขึ้นใหม 

ในภายหลัง สวนฤาษีวชิระ (กลุมที่ 4) นาจะเปนประติมากรรมฤาษีดัดตนองคหนึ่งที่จะทํา 

การศกึษารูปแบบศลิปะในลําดับตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 ฤาษีวชิระ (กลุมท่ี 2) 
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ภาพที่ 3 วชิระ (กลุมท่ี 4) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 ภาพลายเสนฤาษีวชิระ  

ท่ีมา: (กรมศิลปากร, 2550) 
 

 การพบฤาษีองคเดียวกันแตมีการสรางประติมากรรมขึ้น 2 ตนนั้น ทําใหเชื่อไดวามี  

การสรางเพิ่มขึ้นในภายหลัง ดังเชนประติมากรรมฤาษีอีกตนที่แสดงทาน่ังคุกเขาราบ ปลอยแขน 

ลงขางลําตัว มือทั้งสองขางดันพื้น เมื่อพิจารณารวมกับภาพในสมุดไทย 80 ทาและโคลงภาพฯ  

น่ันคือฤาษีอัลทิปะกะ แตกลับปรากฏวามีการสรางซ้ํา 2 ตน ตั้งอยูในกลุมที่ 3 (ภาพที่ 5) และ 

กลุมที่ 4 (ภาพที่ 6) แมวาเครื่องแตงกายของฤาษี 2 ตนจะมีความแตกตางกัน กลาวคือ  

ประติมากรรมฤาษีอัลทิปะกะ กลุมที่ 3 พาดผาสไบเฉียง สวนประติมากรรมฤาษีอัลทิปะกะ กลุมที่ 4  

พาดผาคลุมไหลทั้งสองขาง ซึ่งมีลักษณะคลายกับภาพฤาษีในสมุดไทย (ภาพที่ 7) ประกอบกับ 

เนื้อวัสดุของประติมากรรมฤาษีตนนี้คลายกับประติมากรรมกลุมใหญจึงเช่ือวา ฤาษีอัลทิปะกะ  

กลุมที่ 4 นาจะเปนประตมิากรรมฤาษดีัดตนองคหนึ่งที่จะทําการศกึษารูปแบบศลิปะในลําดับตอไป 
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ภาพที่ 5 อัลทิปะกะ (กลุมท่ี 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 6 อัลทิปะกะ (กลุมท่ี 4) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 ภาพลายเสนฤาษีอัลทิปะกะ 

ท่ีมา: (กรมศิลปากร, 2550) 
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 เปนที่นาสังเกตวาประติมากรรมฤาษีที่มีการทําซ้ําทั้ง 2 ตน คือ วชิระ และ อัลทิปะกะ  

ตั้งอยูกลุมที่ 4 ถือเปนกลุมหลัก สวนฤาษีที่ทําซ้ํา ตั้งอยูในกลุมที่ 2 และ 3 เมื่อพิจารณาลักษณะ 

ประติมากรรมฤาษี กลุมที่ 1, 2 และ 3 รวมทั้งสิ้น 4 องค แมวาจะมีลักษณะทางประติมานวิทยา 

โดยรวมที่ไมไดแตกตางกัน แตลักษณะพื้นผิวของตัวประติมากรรมเนื้อโลหะที่เรียบ มัน  

มคีวามสมบูรณ แสดงใหเห็นถงึการเลอืกใชวัสดุในการสรางที่แตกตางจากประตมิากรรมกลุมที่ 4  

และ 5 ที่หลอดวยชิน (สังกะสีผสมดีบุก) ที่มีรองรอยความชํารุดตามกาลเวลาและดวยตําแหนง 

ที่ตัง้ของประติมากรรมทั้ง 4 ตน ตัง้อยูบรเิวณโรงเรยีนแพทยแผนโบราณ เปนไปไดวาประติมากรรม 

ฤาษกีลุมนี้อาจสรางขึ้นในภายหลงั 
 

รูปแบบประตมิากรรมฤาษดีัดตน 

 ประติมากรรมฤาษีดัดตนภายในวัดพระเชตุพนฯ ที่ไดทําการศึกษาทั้ง 19 ทา 20 ตน  

เปนประติมากรรมที่หลอดวยชิน ตัวทอนลางมีทั้งนุงสนับเพลาบาง โธตีบาง หรือทั้งโธตีและ 

สนับเพลา ตัวทอนบนมีผาพาดลักษณะแตกตางกัน สวนศีรษะของประติมากรรมฤาษีสวมหมวก 

นักบวช บางตําราเรียกวา “หมวกผาขาวปก” (นริศรานุวัดติวงศ และดํารงราชานุภาพ, 2505)  

แตในทางนาฏศิลปจะเรียกวา “หมวกทรงดอกลําโพง” เครื่องประดับของประติมากรรมฤาษีชุดนี้ 

มเีพยีงสายประคําเทานัน้ 

 งานศิลปกรรมฤาษีภายในวัดพระเชตุพนฯ ปรากฏทั้งในงานประติมากรรมและงาน 

จติรกรรม เมื่อพจิารณาลักษณะการแตงกายของภาพจิตรกรรมฤาษทีี่เขยีนขึ้นภายในพระอุโบสถ  

ซึ่งเขยีนขึ้นสมัยรัชกาลที่ 3 นาจะเปนตนแบบใหกับการสรางงานประตมิากรรมฤาษดีัดตนกลุมนี้ 

  1. การแสดงทาทางเปนสิ่งที่ทําตามตําราการดัดตน แสดงใหเห็นถึงอิริยาบถตาง ๆ  

ประติมากรรมที่เหลืออยูสวนใหญจะอยูในอิริยาบถน่ัง ซึ่งมีความหลากหลายแบบทั้งน่ังขัดสมาธิ  

นั่งพับเพียบ นั่งคุกเขา นั่งคูเขา (ชันเขา) น่ังยอง ๆ นั่งกระหยง (กางเขาออก ฝาเทาประกบกัน  

น่ังบนสนเทา) ดวยทาทางการดัดตน ทําใหมีการแสดงออกที่สีหนาประติมากรรมบางตนแสดง 

สีหนาผอนคลายมิไดแสดงอาการใด ๆ (ภาพที่ 3) แตบางตนกลับแสดงสีหนาถึงความเจ็บปวด  

(ภาพที่ 6) 

  2. ผานุง ฤาษีโดยทั่วไปจะนุงโธตียาว เรียบ มีลักษณะคลายที่ปรากฏตามภาพ 

จิตรกรรมกลุมมาณพ 16 คนภายในพระอุโบสถ (ภาพที่ 8) เครื่องบงบอกความเปนฤาษีในงาน 

จติรกรรม สมัยรัชกาลที่ 3 ประกอบดวยหมวกทรงดอกลําโพง การสวมประคํา นุงโธตหีรือสนับเพลา  

และการพาดผาพาด หลากหลายลักษณะ ดังที่ปรากฏในภาพจิตรกรรมกลุมมาณพ 16 คนที่มี 

การพาดผาเปนผาสไบเฉยีง เชนกัน 
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ภาพที่ 8 จติรกรรมฝาผนัง แสดงถงึการแตงกายของมาณพ 16 คนภายในพระอุโบสถ วัดพระเชตุพนฯ ตอนโมฆราช 

เถรวัตถุ 
 

  ประตมิากรรมฤาษทีี่นุงผาแบบโธตเีรยีบยาว ปรากฏที่ฤาษีอษิสีิงค หนาเนื้อ (กวาง)  

โธตทีี่นุงมแีถบหนานาง ชักชายผาเปนริ้ว (ภาพที่ 9) สวนฤาษตีนอื่นมทีาทางการดัดตนที่ตองบิดยืด 

อวัยวะสวนตาง ๆ จึงมีการดึงรั้งโธตี ใหมีลักษณะคลายโจงกระเบน เหน็บผารอดระหวางขาทั้ง 

สองขาง ทําใหผามรีอยพับที่ขาทัง้สอง ดังเชน การนุงผาของฤาษนีารท (ภาพที่ 10) ประตมิากรรม 

ฤาษีสวนใหญจะมีการนุงสนับเพลาไวดานในแลวนุงทับดวยโธตี แตมีการดึงโธตีเหน็บคลาย 

โจงกระเบน ดังปรากฏรอยผาที่ระหวางขา เปนที่นาสังเกตวารอยพับของผาเปนลายประดิษฐ  

มีแถบริ้วเทากัน ดูไมเปนธรรมชาติและสิ่งที่ยังคงปรากฏในการนุงผาของประติมากรรมฤาษีชุดนี้  

คอื การชักชายผาดานหนาเปนริ้ว 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 9 การนุงผาของประติมากรรมฤาษีดัดตน แบบโธตียาวเรียบ 
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ภาพที่ 10 การนุงผาของประตมิากรรมฤาษีดัดตน คลายโจงกระเบน  
 

  3. การครองผา ตัวทอนบนของประติมากรรมฤาษีชุดนี้ มกีารใชผายาวเพียงช้ินเดียว 

มหีลายแบบ ดังนี้  

   แบบที่ 1 คลายชายสังฆาฏ ิพาดลงมาจากไหลซาย ครองผาแถบใหญ ชายผาหยัก 

เปนแฉก (ภาพที่ 11)  
 

 
 

ภาพที่ 11 ฤาษีบรเมศร การครองผาแบบท่ี 1 การครองผาแบบชายสังฆาฏ ิพาดไหลซาย 
 

  มปีระตมิากรรมฤาษีหลายองค เชน พระกาลสทิธ ิฤาษยีาคะ ฤาษไีชยาทิศ มผีาพาด 

ที่ไหลขวา คลายภาพจิตรกรรมเหลามานพ (ภาพที่ 8) ลักษณะผาเปนแถบใหญ ดานหนาสั้น  

ดานหลังยาว มชีาย 2 ชาย เกดิจากการพับผาแลวพาดไหล ฤาษอีษิอีุคัพเนตร (ภาพที่ 12) ครองผาริ้ว 

ที่ไหลขวา โดยทบชายผาพาดไวดานหนา ผาพลิ้วดูเปนธรรมชาต ิ
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ภาพที่ 12 การครองผาแบบท่ี 1 การครองผาแบบชายสังฆาฏพิาดไหลขวา 
 

   แบบที่ 2 ลักษณะคลายผาคลุมไหลทั้งสองขาง มีทั้งการใชผาผืนใหญ เรียบ  

คลุมไดทั้งแผนหลัง (ภาพที่ 13) เชน ฤาษีวชิระ (กลุมที่ 4) ฤาษีโสณะ และยังมีประติมากรรมฤาษ ี

ที่ใชผาคลุมหลังผืนใหญ มริิ้วตามธรรมชาต ิ(ภาพที่ 14) เชน ฤาษอีษิสีงิค ฤาษอีัลทปิะกะ (กลุมที่ 4)  

ฤาษนีารท 
 

 
 

ภาพที่ 13 การครองผาแบบท่ี 2 การครองผาคลายผาคลุมไหลท้ังสองขางท่ีเรียบท้ังแผนหลัง 
 

 
 

ภาพที่ 14 การครองผาแบบท่ี 2 การครองผาคลายผาคลุมไหลท้ังสองขางท่ีมรีอยร้ิว 
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   เมื่อพจิารณาประติมากรรมฤาษทีี่มกีารครองผาแบบนี้ พบวาดานหนามแีผนผา 

คลุมบาทั้งสองขาง (ภาพที่ 15) ซึ่งคลายกับงานจิตรกรรม อันเปนลักษณะเฉพาะของจิตรกรรม 

สมัยรัชกาลที่ 3 ในภาพฤาษ ี(ภาพที่ 16) และบุคคลทั่วไป (ภาพที่ 17) 
 

 
 

ภาพที่ 15 การครองผาแบบท่ี 2 การครองผาคลายผาคลุมไหลท้ังสองขาง 
 

 
 

ภาพที่ 16 ภาพจติรกรรมฝาผนัง การแตงกายของฤาษี ภายในพระอุโบสถวัดพระเชตุพนฯ  

 ตอนโมฆราชเถรวัตถุ  
 

 
 

ภาพที่ 17 จิตรกรรมฝาผนังการแตงกายของเศรษฐี สมัยรัชกาลท่ี 3 ภายในพระอุโบสถ วัดพระเชตุพนฯ  

 ตอนปณโฑลภารทวาชเถรวัตถุ  



 

 

87 
วารสารจันทรเกษมสาร ปที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม–มถิุนายน 2564 

Journal of Chandrakasemsarn Vol. 27, No. 1, January-June 2021 

   แบบที่ 3 พาดคลายสไบเฉียง พาดไหลซาย มีลักษณะมีความเปนธรรมชาติ  

เชน ฤาษอีัลทปิะกะ (กลุมที่ 3) และฤาษโีคบุตร (ภาพที่ 18) 
 

 
 

ภาพที่ 18 การครองผาแบบท่ี 2 ฤาษีโคบุตรการครองผาแบบสไบเฉยีงพาดไหลซาย 
 

  4. สวนประดับศีรษะ ประติมากรรมฤาษีกลุมนี้มีการรวบเสนผมเกลาเปนมวยแลว 

สวมหมวกนักบวช ทรงดอกลําโพง มีลักษณะประดิษฐ เรียบ ขอบลางหมวกตัดตรงเกือบทุกตน 

(ภาพที่ 3, 6, 11, 12) ยกเวนฤาษีโคบุตร (ภาพที่ 18) สวมหมวกนักบวช เปนขอบหมวกที่คลายมวนผา 

พันเปนขอบหมวก แตดานบนยังคงเปนหมวกนักบวชทรงดอกลําโพง สวนโยคอีะแหม (ภาพที่ 19)  

เปนฤาษเีพยีงองคเดยีวที่มไิดใสหมวกนักบวช แตเปนมวนผาพันรอบ 
 

 
 

ภาพที่ 19 โยคอีะแหม 
 

  5. เครื่องประดับ ประติมากรรมฤาษีเกือบทุกตนแขวนสายประคํา ยกเวนฤาษ ี

วาสุเทพและสุพรหม ทั้งนี้อาจเปนเพราะเปนการแสดงทาดัดตนทาดัดคู จึงไมมีการคลองสาย 

ประคํา ฤาษีที่ไมมีการสวมสายประคํา คือ ฤาษีอิษีสิงค ฤาษีโคบุตร สวนโยคีอะแหมไมแขวนสาย 

ประคําแตหอยเชือกควั่นที่คอและยังเปนฤาษเีพยีงตนเดยีวที่มกีารใสตุมหู 
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 เมื่อเปรียบเทียบรูปแบบลักษณะของประติมากรรมฤาษีกับฤาษีในสมุดไทย 80 ทา ที่ม ี

บันทึกยืนยันวาสรางในคราวเดียวกัน สมัยรัชกาลที่ 3 มีฤาษีที่ครองผาเหมือนกัน ดังนี้ อิษีสิงค  

อัลทปิะกะ (กลุมที่ 4) สุทธาวาศ พระโสณะ คาวนิทร อัคตะ โยคอีะแหม ฤาษอีงคที่เหลอืครองผา 

ที่แตกตางกับฤาษใีนสมุดไทย 80 ทา ทีจ่ะมกีารครองผาเพยีงแบบเดยีว คอื ผาคลุมไหลทัง้สองขางมีทั้ง 

คลุมเฉพาะสวนบาและคลุมทัง้แผนหลัง ขอบผามชีายรุย สวนฤาษบีางองควรกายทอนบนเปลือยเปลา  

การครองผาที่มลีักษณะคลายการครองผาสไบกลับไมปรากฏกับฤาษใีนสมุดไทย 80 ทาชุดนี้ 
 

บทสรุป 

 ประตมิากรรมฤาษีดัดตนภายในวัดพระเชตุพนฯ ไมปรากฏตนแบบทางดานงานศิลปกรรม 

วามีที่มาจากไหน แตเช่ือไดวาเปนการนําเอาความเชื่อเกี่ยวกับการฝกตนตามลัทธิโยคะจาก 

อินเดีย มาปรับประสานกับรูปแบบศิลปะการสรางพระพุทธรูป และการเขียนภาพบุคคลในงาน 

จิตรกรรม ตามหลักพุทธศิลปในชวงสมัยรัชกาลที่ 3 จนกลายเปนลักษณะเฉพาะของประติมากรรม 

ฤาษดีัดตนกลุมนี้ คอื เปนประตมิากรรมบุรุษที่มีขนาดเกอืบเทาคนจริง พื้นผิวเรยีบ ไมเนนกายวิภาค  

หนาตาออนเยาว มีความเมตตา ไมมีหนวด เครื่องนุงหมมีเพียงสนับเพลา โธตีที่มีการนุงคลาย 

โจงกระเบน วรกายทอนบนครองผามีทัง้พาดไหล คลุมบา และสไบเฉยีง สวมหมวกนักบวช ขอบหมวก 

ตัดตรง เครื่องประดับมเีพยีงสายประคําสัน้ 

 จากการศึกษาเปรียบเทียบ พบวาประติมากรรมฤาษีดัดตนภายในวัดพระเชตุพนฯ  

ที่ปรากฏในปจจุบัน มีเพียง 19 ทา 20 ตน ถือเปนประติมากรรมฤาษีกลุมที่เกาที่สุด ซึ่งมีรูปแบบ 

ศิลปะสอดคลองกับลักษณะรูปแบบของงานจิตรกรรมฤาษีที่ปรากฏในสมุดไทยและภาพจิตรกรรม 

ฝาผนังที่สรางขึ้นตั้งแตสมัยรัชกาลที่ 3 สวนประติมากรรมที่เหลือคือสวนที่สรางขึ้นใหมใน 

ภายหลัง 
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การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวรรณคดไีทยและทักษะการรวมมอืของ

นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปท่ี 1 ท่ีจัดการเรยีนรูโดยใชเทคนคิจิ๊กซอว 3  

รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคดิ 

 

จรีวรรณ สรบุญทอง1 บุษบา บัวสมบูรณ2 และกิ่งกาญจน บูรณสนิวัฒนกูล2 
1สาขาวชิาการสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยศลิปากร 

2อาจารยที่ปรึกษาหลัก สาขาวชิาการสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยศลิปากร 
 

บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาผลสัมฤทธิ์การเรียนวรรณคดีไทยของ 

นักเรยีน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 กอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนคิจิ๊กซอว 3 รวมกับการใช 

คําถามพัฒนาการคิด 2) ศึกษาทักษะการรวมมือของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 กอนและหลัง 

การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนคิจิ๊กซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคิด 3) ศกึษาความคิดเห็น 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการจัดการเรียนรูวรรณคดีไทยโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3  

รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคิด กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 1 จํานวน 36 คน ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยาง ดวยวิธีการจับสลาก โดยเครื่องมือที่ใชใน 

การวิจัย ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู แบบทดสอบ แบบสังเกตทักษะการรวมมือ และ 

แบบสอบถามความคิดเห็น สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย (M) สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (SD) และการทดสอบคาทีแบบกลุมตัวอยางที่ไมเปนอิสระตอกัน (Dependent Sample 

t-test) 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 1 ที่จัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคิด หลังเรียน 

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ทักษะการรวมมือของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่จัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคิด 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ความคิดเห็นของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการจัดการเรียนรูวรรณคดีไทยโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับการใช 

คําถามพัฒนาการคดิ โดยภาพรวมมรีะดับความคดิเห็นในระดับมาก 

 คําสําคัญ: ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดไีทย ทักษะการรวมมอื เทคนิคจิ๊กซอว 3  

คําถามพัฒนาการคดิ 
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Abstract 

 The purposes of this research were: 1)  to study Thai Literature achievement of 

matthayomsuksa 1 students before and after instruction using cooperative learning based on 

Jigsaw III with thinking development questions; 2)  to study cooperative learning skills of 

matthayomsuksa 1 students before and after learning; and 3) to study student’ s opinions 

toward the instruction. The sample of this research were 36 students in matthayomsuksa 1/1 

at Watkohwangsai school, Mueang Nakhon Pathom District, Nakhon Pathom, derived by simple  

random sampling. The research instruments were: 1) lesson plans; 2) a learning achievement 

test; 3)  cooperative skills evaluation form; and 4) questionnaire survey of student’ s opinions 

toward learning. Data were analyzed by mean, standard deviation, and t-test 

 The results showed that: 1)  Thai literature achievement of matthayomsuksa 1 

students after taught by cooperative learning based on Jigsaw III with thinking development 

questions was higher than that of before with statistical significance at .05; 2)  cooperative 

learning skills of matthayomsuksa 1 students after using Jigsaw III was higher than that of before 

with statistical significance at .05; and 3) student’ s opinions toward the learning through 

cooperative learning based on Jigsaw III with thinking development questions were positive at 

a good level. 

 Keywords: Achievement on Thai Literature, Cooperative Skills, Jigsaw 3, Questioning Technique  

to Development Thinking 
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บทนํา 

 การศึกษาวิชาวรรณคดีเปนเรื่องที่มีความจําเปนและมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต 

ของคนในสังคม เพราะวรรณคดีชวยสะทอนภาพสังคมในอดีต ทําใหสามารถศึกษาเรื่องราว 

ทั้งดานความงดงามทางภาษา ประวัติศาสตร และสภาพสังคม อีกทั้งยังนํามาเปนแบบอยางใน 

การดําเนินชีวิต ดังที่ กตัญู ชูช่ืน (2543) กลาววา คุณคาของวรรณคดีนั้นไมใชเพียงแตให 

ความเพลิดเพลินบันเทิงอารมณเทานั้น แตเรื่องราวของวรรณคดียังใหความรูความเขาใจ  

สามารถนํามาเปนตัวอยางในการดําเนินชีวิตเพื่อใหเขาใจตนเองและผูอื่น ตลอดจนสามารถทําตน 

ใหเปนสุขและอยูในสังคมไดดวยด ีแตดวยภาษาในวรรณคดเีขาใจยาก ทําใหวชิาวรรณคดเีปนวิชา 

ที่นักเรียนมักเบื่อหนาย มองวาวรรณคดีเปนเรื่องไกลตัวและไมใหความสนใจเทาที่ควร ดังที่  

รื่นฤทัย สัจจพันธุ (2555) กลาววา วรรณคดีเปนวิชาที่ผูเรียนมองไมเห็นประโยชนชัดเจนเหมือนกับ 

วิชาอื่น ๆ และอีกหนึ่งปญหาที่สําคัญคือ การที่ผูเรียนไมเห็นคุณคาของวรรณคดีไทย ทําให 

การจัดการเรียนรูวรรณคดีไทยมีผลสัมฤทธิ์ ตํ่าผิดไปจากวัตถุประสงคของหลักสูตรและ 

เจตนารมณของผูสอน เพราะผูสอนมุงเนนคําศัพทและเนื้อเรื่องมากกวาการพัฒนาความคิด  

(พรทิพย แข็งขัน, 2555) และจากการสัมภาษณครูผูสอนภาษาไทยที่มีประสบการณการสอน 

วรรณคดีไทยในระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีความเห็นสอดคลองกันวา ปญหาในการเรียน 

วรรณคดีไทยนั้นเกิดจากนักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะหและเนื้อเรื่องวรรณคดีมีความยาว 

หลายหนา ทําใหนักเรยีนเกดิความเบื่อหนายในการอานและการเรยีน จะเห็นไดจากผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดเกาะวังไทร  

ปการศึกษา 2560 พบวา ผลการทดสอบในสาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม นักเรียนมีคะแนน 

เฉลี่ยเปนคารอยละตํ่ากวาสาระอื่น ๆ โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนในสาระที่ 5 อยูที่ รอยละ 45.90  

และปการศึกษา 2561 อยูที่รอยละ 60.4O ของระดับโรงเรียน แมวาในปการศึกษา 2561 สาระ 

วรรณคดีและวรรณกรรมจะมีคะแนนผลการทดสอบระดับชาติที่เพิ่มขึ้น แตยังมีคะแนนตํ่ากวาเกณฑ 

ที่โรงเรียนกําหนดไว คือ รอยละ 70 ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงเล็งเห็นปญหาการเรียนวรรณคดีไทย 

ที่ผูสอนจะตองแกไขและพัฒนาเพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยตาม 

มาตรฐานที่สถานศึกษากําหนด ดังนั้น ผูสอนปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ 

ยุคสมัย เพื่อใหการเรียนวรรณคดีไทยสนุกสนานนาเรียน ใชวิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย  

ทาทายความสามารถของผูเรียน จะทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน เกิดความสนใจและอยาก 

เรยีนวรรณคดมีากยิ่งขึ้น 

 การจัดการเรียนรูดวยเทคนิคจิ๊กซอว คิดขึ้นโดย Elliot Aronson และคณะ เปนวิธ ี

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนใหผูเรียนไดรวมกันเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมให 

บรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย การรวมกันปฏิบัติงานชวยเหลือซึ่งกันและกัน และทักษะทาง 
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สังคมของสมาชิก มสีวนรวมในการทํางาน (วชัรา เลาเรยีนด,ี 2547) เทคนคิจิ๊กซอวไดรับการพัฒนา 

เพื่อนํามาใชจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง เชน เทคนิคจิ๊กซอว 2 เปนเทคนิคที่พัฒนามาจากเทคนคิ 

จิ๊กซอว ตามแนวความคิดของ Aronson การจัดกิจกรรมของเทคนิคจิ๊กซอว 2 จัดกิจกรรมเหมอืน 

เทคนิคจิ๊กซอวทุกประการแตเพิ่มขั้นตอนของการประเมนิผลการเรียนรู โดยผูสอนนําคะแนนของ 

ผูเรยีนทุกคนในกลุมบาน มารวมเปนคะแนนของกลุม (ณัฐวุฒ ิกจิรุงเรอืงและคณะ, 2545) นั่นคอื  

สมาชิกทุกคนมโีอกาสไดคะแนนผลสําเร็จเทาเทยีมกัน แมวามคีะแนนสอบที่ตางกัน 

 ปจจุบันการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคจิ๊กซอวมีการพัฒนาหลายรูปแบบ ซึ่งการจัด  

การเรียนรูดวยเทคนิคจิ๊กซอวที่นาสนใจ คือ เทคนิคจิ๊กซอว 3 เปนการจัดการเรียนรูที่พัฒนา 

มาจากการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคจิ๊กซอว 2 (Stahl, 1994) มีขั้นตอนที่คลายคลึงกับจิ๊กซอว 2  

แตเทคนิคจิ๊กซอว 3 นั้น หลังจากที่กลุมผูเช่ียวชาญ (Expert Group) กลับเขากลุมบาน (Home  

Group) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิกในกลุมบาน (Home Group) แลวผูสอนและสมาชิก 

กลุมบานรวมกันตรวจสอบหรือทบทวนเนื้อหาความรูของผูเช่ียวชาญ หรือคนหา/ตรวจสอบคําตอบ 

ของคําถามอีกครั้งจากหนังสือเรียน กอนเขาสูกระบวนการวัดและประเมินผลโดยการทดสอบ 

ยอยเปนรายบุคคลและนําคะแนนของสมาชิกกลุมบานทีละคนมาหาคาเฉลี่ยเพื่อเปนคะแนน 

ความสําเร็จของกลุมบาน 

 อยางไรก็ตาม การจัดการเรียนรูดวยเทคนิคจิ๊กซอว 3 เพียงอยางเดียวนั้น อาจยัง 

ไมสัมฤทธิ์ผล เพราะกระบวนการหนึ่งที่มคีวามสําคัญตอการจัดการเรยีนรูดวยเทคนคิจิ๊กซอว คอื  

ภาระงานที่ไดรับมอบหมายซึ่งจะตองประกอบดวย เนื้อหาสาระที่ผูเรียนตองศึกษาและคําถามที่ 

ผูเรียนตองคนหาคําตอบ ผูวิจัยจึงเห็นวา เทคนิคการจัดการเรียนรูจะสัมฤทธิ์ผลไดดีก็ตอเมื่อ  

ผูสอนใชคําถามที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นผูวิจัยจึงนําคําถามพัฒนาการคิดมาใชรวมกับการจัดการ 

เรยีนรูโดยเทคนคิจิ๊กซอว 3 เพื่อใหกระบวนการจัดการเรยีนรูมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

 คําถามพัฒนาการคิด คือ กระบวนการหรือวิธีที่ตองการไดมาซึ่งคําตอบ เพื่อกระตุน 

หรือเราความสนใจของผูเรียนใหเกิดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน เปนยุทธศาสตร 

การสอนที่สําคัญกอใหเกิดการเรียนรู ชวยพัฒนากระบวนการคิด การตีความ การไตรตรอง  

การถายทอดความรู ความคิดและความเขาใจ และสามารถนําไปสูการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง 

การเรยีนรู การคดิและการสอน (วัฒนาพร ระงับทุกข, 2542) ดังนัน้ คําถามควรจะมีความสอดคลอง 

กับเนื้อหาที่เรยีน เหมาะสมกับชวงวัยของผูเรียน และเปนคําถามที่อยูในขัน้สูงกวาคําถามประเภท 

ความรูความจํา การตั้งคําถามที่ดีชวยกระตุนและเราความสนใจของผูเรียนใหสนใจเรียนมาก 

ยิ่งขึ้น เปนวิธีการฝกฝนทักษะกระบวนการคดิ ทบทวนความรูความเขาใจของผูเรียน ทําใหผูสอน 

รูพื้นฐานความเขาใจของผูเรียนรายบุคคล ประเมินผลตรวจสอบความรูความเขาใจของผูเรียน  

ปลูกฝงใหผูเรียนรูจักคนหาขอมูล วิธีการที่ไดมาซึ่งคําตอบ ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
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การเรียนรู อีกทั้งยังเปนการเปดโลกทัศน ขยายความคิดของผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจ 

ในเรื่องนัน้ ๆ ยิ่งขึ้น 

 ทักษะการรวมมือเปนทักษะหนึ่งที่จะทําใหผู เรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

เนื่องจากวรรณคดีไทยมีเนื้อเรื่องยาว มีคําศัพทยาก ทําใหผูเรียนตองใชเวลานานในการศึกษา 

และทําความเขาใจ การทํางานรวมกันของผูเรียนจะทําใหกระบวนการศึกษาวรรณคดีสามารถ 

ทําไดเร็วขึ้นหากผูเรียนรวมมือรวมใจกันและมีกระบวนการทํางานกลุมที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น  

สมาชิกทุกคนจะตองรวมกันอธิปรายความรูความคิดที่แตละคนมีบนพื้นฐานของเหตุผล สมาชิก 

ทุกคนตองรวมกันหาแนวทางหรือวางแผนการดําเนินงานเพื่อนํามาใชในการทํางานรวมกัน  

(Michael, 1994) การสรางทักษะการรวมมือที่ดีใหผูเรียนสามารถทํางานกับผูอื่นได นอกจากจะ 

เปนวิธีการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนแลว ยังเปนการพัฒนาทักษะที่จําเปนทางสังคมใหกับ 

ผูเรียนไดอีกดวย ดังนั้น ทักษะการรวมมือจึงเปนทักษะที่ควรนํามาใชในการออกแบบการจัดการ 

เรียนรูเพื่อฝกฝนทักษะการรวมมือที่ดีใหผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับ วิจารณ พานิช (2555) ไดเนนย้ํา 

ความสําคัญและวิธีการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ผูสอนออกแบบการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนได 

เรียนรูทักษะการทํางานรวมกับผูอื่นโดยตองเรียนรูรวมกันเพื่อสรางความรูเอง เปนการสราง 

ความรูและเรียนเปนกลุม ซึ่งวิธีการเรียนรูเปนกลุมมีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนสามารถทํางาน 

รวมกับผูอื่นได มคีวามรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายเพื่อบรรลุเปาหมายรวมกัน 

 จากแนวคิดการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่เนนการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปน 

สําคัญและมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกัน ผูวิจัยจึงไดศึกษารูปแบบและเทคนิคการสอน 

วรรณคดทีี่มหีลากหลายรูปแบบ นํามาประยุกตใชในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวรรณคดี  

ดังจะเห็นไดจากงานวิจัยหลายเรื่องที่ไดทดลองใชรูปแบบการเรยีนรูแบบรวมมือในการจัดการเรียนรู 

วรรณคดไีทยในระดับช้ันตาง ๆ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีใหสูงขึ้น เชน การเรียนรู 

แบบรวมมือดวยเทคนิคจิ๊กซอว 2 กับแบบปกติ (ปริญญา ปนสุวรรณ, 2553) การสอนแบบรวมมอืกัน 

ดวยเทคนิคจิ๊กซอว 2 รวมกับเทคนิคการคิดหมวก 6 ใบ (ปนัดดา ใจสุทธิ์, 2558)51 วิธีสอนแบบสบืเสาะ 

หาความรูรวมกับเทคนิคการใชแผนที่ความคิด (ปยนุช แหวนเพชร, 2560) 51 เปนตน อยางไรก็ตาม  

แนวทางหนึ่งที่จะทําใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรยีนวรรณคดไีทย จนทําใหพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนไดโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนไดทํางานรวมกัน มีการมอบหมายหนาที่และ 

บทบาทใหผูเรียนอยางชัดเจน น่ันคือ เทคนิคจิ๊กซอว ซึ่งปจจุบันการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคจิ๊กซอว 

ไดรับการพัฒนาหลายรูปแบบ ผูวิจัยตองการจัดการเรียนรูวรรณคดีไทยที่เนนทักษะการทํางาน 

รวมกันของผูเรียนใหสอดคลองกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ผูวิจัยจึงสนใจการจัดการเรียนรู 

ในรูปแบบการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิ๊กซอว 3 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วรรณคดีไทย โดยผูวิจัยไดนําหลักการและวิธดีําเนินการในการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคจิ๊กซอว 3  
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ตามรูปแบบของ Robert J. Stahl (1994) รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคิดตามระดับขั้นการใช 

ความคิดพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ของ Bloom (1976) มาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม 

การเรยีนรู 
 

วัตถุประสงคของการวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์การเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 กอน 

และหลังการจัดการเรยีนรูโดยใชเทคนคิจิ๊กซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคดิ 

 2. เพื่อศึกษาทักษะการรวมมือของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 กอนและหลังการจัด 

การเรยีนรูโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคดิ 

 3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใช 

เทคนคิจ๊ิกซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคดิ 
 

ขอบเขตการวจัิย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1  

ปการศกึษา 2563 โรงเรยีนวัดเกาะวังไทร อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม จํานวน 2 หองเรียน  

รวมทัง้สิ้น 72 คน 

 2. กลุมตัวอยาง คอื นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 หองเรียนที่ 1 จํานวน 36 คน ที่กําลัง 

ศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple  

Random Sampling) โดยการจับสลากและใชหองเรยีนเปนหนวยสุม 

 ตัวแปรที่ใชในการวจัิย ไดแก 

 1. ตัวแปรตน ไดแก การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับการใชคําถาม 

พัฒนาการคดิ 

 2. ตัวแปรตาม ไดแก 

  2.1 ผลสัมฤทธิ์การเรยีนวรรณคดไีทย 

  2.2 ทักษะการรวมมอื 

  2.3 ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู โดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3  

รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคดิ 

 3. ขอบเขตเน้ือหา ไดแก 

  3.1 การเรยีนรูวรรณคดไีทย เรื่อง นริาศภูเขาทอง และกาพยพระไชยสุรยิา 

  3.2 ทักษะการรวมมอื 
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  3.3 การจัดการเรยีนรูโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอว 3 

  3.4 การจัดการเรยีนรูโดยใชคําถามพัฒนาการคดิ 
 

วธิดีําเนินการวจัิย 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยกอนการทดลอง (Pre-Experimental Research) ซึ่งมีรายละเอียด 

ของการดําเนนิการวิจัย ดังนี้ 

 เครื่องมอืการวจัิย 

 1. แผนการจัดการเรียนรูวรรณคดีไทยที่จัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับ  

การใชคําถามพัฒนาการคิด ผูวิจัยไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 6 แผน รวมทั้งสิ้น 12  

ช่ัวโมง มีคาดัชนคีวามสอดคลองอยูระหวาง 0.67-1.00 

 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยเปนแบบทดสอบที่ใชทดสอบ 

กอนเรียนและหลังจบกระบวนการเรียนรูทั้ง 6 แผน จํานวน 1 ฉบับ เปนแบบทดสอบปรนัยชนิด 

เลือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ รวม 30 คะแนน เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนวรรณคดไีทย ซึ่งแบบทดสอบมคีาความเช่ือม่ัน (Reliability) เทากับ 0.86 

 3. แบบสังเกตทักษะการรวมมือ จํานวน 20 ขอ ประกอบดวย 4 ทักษะ คือ ทักษะการจัด 

ตั้งกลุม ทักษะการปฏิบัติงานกลุม ทักษะการคิดเชิงระบบ และทักษะการสรุปความคิด มีคาดัชนี 

ความสอดคลองอยูระหวาง 0.67–1.00 

 4. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่จัดการเรียนรูโดยใช 

เทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคิดโดย จํานวน 15 ขอ ประกอบดวย 3 ดาน  

คือ ดานกิจกรรมการเรียนรู ดานบรรยากาศในช้ันเรียน และดานประโยชนที่ไดรับ มีคาดัชน ี

ความสอดคลองอยูระหวาง 0.67–1.00 

 การรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน มีขั้นตอน  

การเก็บขอมูล มรีายละเอยีดดังนี้ 

 1. ขัน้ตอนกอนการทดลอง 

  1.1 ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียน  

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 36 ฉบับ มีจํานวน 30 ขอ มาทดสอบกับนักเรียนกลุมตัวอยาง  

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/1 เพื่อเก็บคะแนนกอนเรยีน 

 2. ขัน้ทดลอง 

  2.1 ผูวิจัยนําแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแกไขแลว จํานวน 6 แผน ไปใชสอน 

นักเรียนกลุมตัวอยางช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/1 จํานวน 36 คน โดยผูวิจัยเปนผูสอนดวยตนเองและ 
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ใหผูชวยวิจัย 1 คน รวมสังเกตและบันทกึผลลงในแบบสังเกตทักษะการรวมมือขณะดําเนินการทดลอง  

นําผลมาวเิคราะหประเมนิผล 

 3. ขั้นหลังการทดลอง 

  3.1 ผูวจัิยนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย ชุดที่ 2 มาทดสอบ 

กับของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/1 เพื่อเก็บคะแนนหลังเรยีน 

  3.2 ผูวิจัยเก็บรวมรวมขอมูลทักษะการรวมมอืของนักเรยีนกลุมตัวอยางในการวจัิย 

จํานวน 36 คน โดยการสังเกตพฤตกิรรมระหวางการจัดการเรยีนรู จํานวน 6 แผนการจัดการเรียนรู 

  3.3 ผูวจัิยเก็บรวบรวมขอมูลความคดิเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท ี1/1 ที่มตีอ 

การจัดการเรยีนรูวรรณคดไีทยโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคดิ 

 การวเิคราะหขอมูล 

 1. ผูวิจัยเปรียบเทียบคะแนนความสามารถดานการเรียนวรรณคดีไทยนักเรยีน ช้ันมัธยม 

ศึกษาปที่ 1 ที่จัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคิดกอนและ 

หลังการทดลอง โดยการคํานวณคาเฉลี่ย (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และวิเคราะห 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวรรณคดไีทย โดยสถติทิดสอบทแีบบกลุมตัวอยาง 

ที่ไมเปนอสิระตอกัน (Dependent Sample t-test) อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 2. ผูวิจัยศึกษาทักษะความรวมมือของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการจัด 

การเรียนรูวรรณคดีไทยโดยใชคําถามพัฒนาการคิด จากการสังเกตพฤติกรรมในขณะทํากิจกรรม  

การเรยีนวรรณคดไีทยของนักเรียน ผูวจัิยไดดําเนนิการทดลองกับกลุมตัวอยางจํานวน 36 คน 

 3. การศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการจัดการเรียนรู 

วรรณคดีไทยโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคิด จํานวน 36 คน ซึ่ง 

จําแนกเปนภาพรวมและรายดาน จํานวน 3 ดาน ไดแก ดานกิจกรรมการเรียนรู ดานบรรยากาศ 

การเรยีนรูและดานประโยชนที่ไดรับ โดยวเิคราะหคาเฉลี่ย (M) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 

ผลการวจัิย 

 จากการทดลองสามารถสรุปผลการวจัิยได ดังนี้ 

 1. ผลการเปรยีบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวรรณคดไีทยของนักเรียน ช้ันมัธยม 

ศึกษาปที่ 1 ที่จัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคิด พบวา 

หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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ตารางที่ 1 ผลการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวรรณคดไีทยของนักเรยีนช้ันมัธยม 

ศึกษาปท่ี 1 กอนเรยีนและหลังเรยีน 

ผลสัมฤทธิ์การเรยีนรู คะแนน

เต็ม 

n คะแนน 

เฉลี่ย 

M 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

SD 

t-test p-value 

กอนเรียน                               30         36           

หลังเรียน                               30         36  

12.28 

18.39 

     4.42        

         4.00 

 -16.69  .000* 

*P<.05 
 

 จากตารางที่ 1 พบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยกอนเรียนของนักเรียน  

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่จัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคิด 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน  

(M =18.39, SD = 4.00) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรยีน (M = 12.28, SD = 4.42) 

 2. ผลการวเิคราะหทักษะการรวมมือของนักเรยีนที่มตีอการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค  

จิ๊กซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคิดพบวา หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีน (M =3.01, SD = 1.79) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน  

(M = 4.04, SD = .36) 
 

ตารางท่ี 2 ผลการเปรยีบเทียบทักษะการรวมมอืของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 กอนเรียน

และหลังเรยีน 

ผลสัมฤทธิ์การเรยีนรู คาเฉลี่ย 

M 

สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

SD 

t-test p-value 

กอนเรียน                                      3.01         

หลังเรียน                                      4.04 

    1.79           

.36 

-16.947    .000* 

*P<.05 

 จากตารางที่ 2 ทักษะการรวมมือของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่จัดการเรียนรู 

วรรณคดีไทยโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคิด โดยภาพรวมพบวา  

มคีาเฉลี่ยคะแนนทักษะการรวมมือหลังเรียนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 3. ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการจัด  

การเรยีนรูโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคิด จํานวน 36 คน โดยวเิคราะห 

คาเฉลี่ย (M) ดังปรากฏในตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3 ผลการศกึษาความคิดเห็นของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 1 ท่ีมตีอการจัดการเรยีนรู 

โดยใชเทคนิคจ๊ิกซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคิด 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย 

M 

สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

SD 

ระดับความคดิเหน็ 

ดานกจิกรรมการเรียนรู                      3.97                

ดานบรรยากาศการเรียนรู                   4.56                      

ดานประโยชนท่ีไดรับ                         4.33 

             รวม                                 4.35                    

   0.74           

0.14 

0.68 

0.52                         

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

*P<.05  

 จากตารางที่ 3 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการจัด  

การเรยีนรูวรรณคดไีทยโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับการใชคาํถามพัฒนาการคดิ โดยภาพรวม 

มีระดับความคิดเห็นในระดับ มาก (M = 4.35, SD = 0.52) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ดานบรรยากาศการเรียนรู นักเรยีนมีความคิดเห็นอยูในระดับ มากที่สุด เปนลําดับที่หนึ่ง (M = 4.56,  

SD = 0.41) รองลงมา ไดแก ดานประโยชนทีไ่ดรับ (M = 4.33, SD = 0.68) และดานกจิกรรมการเรยีนรู  

นักเรยีนมคีวามคดิเห็นระดับ มาก เปนลําดับสุดทาย (M = 4.16, SD = 0.67) 
 

อภปิรายผลการวจัิย 

 จากผลการวจัิย สามารถอภปิรายผลการวจัิย ดังนี้ 

 1. จากผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  

ปที่ 1 ที่จัดการเรียนรูโดยเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคิด หลังเรียนสูงกวา 

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เนื่องจากกระบวนการจัดการเรียนรูทุกขั้นตอนชวย 

สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาทักษะการเรียนรูดานวรรณคดีไทย โดยการแสวงหาความรูดวย 

กระบวนการทํางานที่เกดิจากทักษะการรวมมือของสมาชิกภายในกลุม ทัง้กลุมบาน (Home Group)  

และกลุมผูเช่ียวชาญ (Expert Group) ผานการถายทอดองคความรูและการอภิปรายรวมกันเพื่อ 

หาคําตอบของสมาชิก เปนทักษะสําคัญที่นํามาสูความสําเร็จของกลุม ซึ่งความสําเร็จที่ไดมานั้น  

เกิดจากการรวมมือและการมีสวนรวมในความสําเร็จของสมาชิกทุกคนในกลุม ดังที่ ณิรดา  

เวชญาลักษณ (2561) กลาววา การจัดการเรียนรูดวยเทคนิคจิ๊กซอว 3 เปนการจัดการเรียนรูที ่

ตองการสงเสริมใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองเปนหลัก มีทักษะการคิด มีทักษะปฏิสัมพันธ  

สามารถทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่นได และนําความรูมาใชไดในชีวิตจริง ทั้งนี้การดําเนินการ 

ทุกขัน้ตอนยังมพีื้นฐานจากนักวชิาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 
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 ขัน้ตอนที่ 1 กระบวนการกลุม ในขัน้ตอนนี้ผูวิจัยใหนักเรยีนแบงกลุมเปนกลุมยอย กลุมละ  

4-6 คน (กลุมบาน) ในการแบงกลุมนักเรียนจะคละความสามารถของนักเรียนเปน เกง ปานกลาง  

และออน เพื่อใหสมาชิกในแตละกลุมไดชวยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนรู ซึ่งครูและผูชวยวิจัย 

เปนผูใหคําแนะนําการแบงกลุม สมาชิกแตละกลุมจะตองเลอืกหัวหนากลุม รองหัวหนากลุม และ 

ตั้งช่ือกลุมขึ้นใหม เพื่อทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกภายในกลุม ขั้นตอนดังกลาวนี้สอดคลองกับ 

แนวคิดของ Slavin (1995, p. 5) ที่กลาววา ในการจัดกลุมตองคํานึงถึงความสามารถของนักเรียน  

เชน แบงนักเรียนเปนกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า ในกลุมควรจะมีนักเรียนที่ม ี

ความสามารถสูง 1 คน นักเรยีนที่มคีวามสามารถปานกลาง 2 คน และนักเรยีนที่มคีวามสามารถ 

ต่ํา 1 คน โดยสมาชิกในกลุมจะตองมีหนาที่รับผิดชอบและชวยเหลือซึ่งกันและกัน การเรียนรู 

วรรณคดีไทยที่มีเนื้อหายาวและมีคําศัพทยากจํานวนมาก หากผูเรียนเรียนรูดวยตนเองเปน 

รายบุคคล อาจทําใหใชระยะเวลาในการเรียนรูนาน การจัดการเรียนรูแบบกลุมจะชวยแบงเบา 

ภาระในการศกึษาเนื้อหาวรรณคดไีทยของผูเรยีนใหนอยลงและสามารถเรยีนรูไดรวดเร็วขึ้น 

 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาเรียนรู ในขั้นนี้จะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยดวย 

คําถามกระตุนคิด ตามแนวคิดการจําแนกคําถามตามลําดับขั้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  

ของ Bloom (1976) 6 ระดับ คือ คําถามระดับความรู ระดับความจํา ระดับความเขาใจ ระดับ 

การนําไปใช ระดับการวิเคราะห ระดับการสังเคราะห และคําถามระดับการประเมินผล โดย 

หลังจากนักเรยีนดําเนินกิจกรรมตามกระบวนการกลุมเสร็จสิ้น สมาชิกกลุม (กลุมบาน) แยกยาย 

เพื่อออกไปศึกษาเรียนรูรวมกันกับกลุมผูเช่ียวชาญ (Expert Group) ซึ่งเปนสมาชิกจากกลุมอื่น 

ที่ไดรับมอบหมายภาระงานในหัวขอเดียวกัน การเรียนรูในกลุมผูเช่ียวชาญ (Expert Group) จะเปน 

การเรยีนรูผานกระบวนการการใชคําถามกระตุนคิด ทุกคนจะตองผลัดกันตัง้คําถามพัฒนาการคิด  

ในระดับของคําถามขั้นวิเคราะหขึ้นไปจากบทอานวรรณคดีไทยสวนที่ไดรับมอบหมาย เพื่อให 

สมาชิกในกลุมผูเ ช่ียวชาญ (Expert Group) คนอื่น ๆ เปนผูหาคําตอบรวมกัน โดยคําถามที่ 

นักเรียนตั้งจะตองไมซ้ํากัน ซึ่งการที่นักเรียนมีโอกาสไดตั้งคําถามพัฒนาการคิดและหาคําตอบ 

รวมกับสมาชิกคนอื่น ๆ จะทําใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรนในการคนควาหาขอมูลดวย 

ตนเองมากขึ้น เพื่อนําขอมูลนั้นมาใชในการตั้งคําถามและตอบคําถาม และดวยขอจํากัดของ 

นักเรียนที่หามตั้งคําถามซ้ํากันจะทําใหนักเรียนไดคําถามที่มีความหลากหลาย ทําใหนักเรียน 

สามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็วและครอบคลุมเนื้อหาวรรณคดีไทยไดมากขึ้น สอดคลองกับ  

ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2555) ไดสรุปไววา คําถามมีความสําคัญในการพัฒนานักเรียน ทําใหผูเรียน 

ไดมีสวนรวมในการเรียนกระตุนใหนักเรียนเกิดแงมุมการคิดมากขึ้น และเมื่อมีการอภิปราย 

จะนําไปสูความเขาใจและเกดิการเรยีนรูตามจุดมุงหมายที่วางไว 
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 ขั้นที่ 3 ถายทอดองคความรู ในขั้นนี้เปนการถายทอดองคความรูของสมาชิกในกลุมบาน  

(Home Group) ที่แยกยายกันไปศึกษาเรียนรูในหัวขอที่ตนไดรับมอบหมายภาระงาน แลวนําสิ่งที ่

ไดจากการศึกษาเรียนรูนั้น มาแลกเปลี่ยนเรียนรูและถายทอดองคความรูใหกับสมาชิกคนอื่น ๆ  

เพื่อใหสมาชิกทุกคนในกลุมบาน (Home Group) โดยการผลัดกันบอกเลาความรูหรือประเด็นที่ 

นาสนใจที่ตนไดรับมาและรวมกันอภิปรายขอคําถามในใบงานกลุมเพื่อรวมกันหาคําตอบที่เปน 

ขอสรุปของกลุม ซึ่งจะทําใหสมาชิกแตละคนมีโอกาสแสดงศักยภาพของตนเองไดอยางเต็ม 

ความสามารถ เกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน เนื่องจากสมาชิกแตละคนก็จะมีความรูในหัวขอ 

ที่ตนเองไดรับมากกวาสมาชิกคนอื่น ๆ สอดคลองกับ พิมพันธ เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข  

(2560) ที่กลาววา ตัวบงช้ีในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น ผูเรียนจะตอง 

สรางองคความรูดวยตนเอง โดยใชทักษะกระบวนการคิด คือ กระบวนการในการสรางองค 

ความรูดวยตนเอง เพื่อใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรยีนรูและมีปฏสิัมพันธรวมกับผูอื่น ซึ่งจะทําให 

ผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุขและสามารถนําความรูที่เกิดจากการศึกษาเรียนรูนั้น 

ไปใชประโยชนได 

 ขั้นที่ 4 ตรวจสอบความรู ครูจะตรวจสอบความรูของนักเรียนโดยการตั้งคําถามพัฒนา 

การคิดใสกลอง แลวสุมเรียกสมาชิกแตละกลุมใหออกมาจับสลากและตอบคําถาม เพื่อเปน 

การตรวจสอบความเขาใจของนักเรยีนวาที่ตนไดเรยีนรูและทําความเขาใจรวมกับเพื่อนสมาชิกนั้น 

ถูกตองหรือไม เปนการตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนเบื้องตน เพื่อใหนักเรียนรูปญหาของ 

กลุมตน จากนัน้หัวหนากลุมแตละกลุมจะทําหนาที่เปนผูนําในการทบทวนบทเรยีนของกลุมตนเอง 

อกีครัง้ เพื่อทบทวนและสรางความเขาใจของสมาชิกกอนจะเขาสูกระบวนการทดสอบยอย ซึ่งจะ 

ทําใหเกิดความรูที่คงทนกับนักเรียน การตรวจสอบความรูเปนกระบวนการที่สําคัญ เพราะ 

การเรียนรูวรรณคดีมีคําศัพทที่เขาใจยาก จําเปนตองใชทักษะในการวิเคราะห ตีความ อาจทําให 

นักเรียนเขาใจคลาดเคลื่อนได การที่ครูทําหนาที่ตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนจะทําให 

นักเรียนไดรับความเขาใจที่ถูกตอง สอดคลองกับ Stahl (1994, p. 136) ที่กลาววา การทบทวน 

ความรูกอนทําการทดสอบยอยจะมุงเนนที่การพัฒนาความเช่ียวชาญในเนื้อหาความรูของ 

สมาชิกแตละคนใหเพิ่มขึ้นและเพิ่มเติมความรูใหกับสมาชิกในกลุมออนใหมีความรูความเขาใจ 

ตรงกับจุดประสงคและเปาหมายการเรียนรูในเรื่องนั้น ๆ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 

สมาชิกทุกคน 

 ขั้นที่ 5 ประเมินผล ในขั้นนี้เปนการทดสอบยอย โดยสมาชิกทุกคนจะตองทําแบบทดสอบ 

เปนรายบุคคลเพื่อนําคะแนนที่ไดจากการทดสอบของสมาชิกทุกคนในกลุมมาหาคาเฉลี่ย เพื่อ 

เปนคะแนนความสําเร็จของกลุม การประเมินผลเชนนี้จะทําใหสมาชิกทุกคนเกิดความกระตือรือรน 

ในการเรียนรู รวมมือรวมใจกัน ขณะเดียวกันสมาชิกที่อยูในกลุมเกงก็จะใสใจทบทวนเนื้อหา 
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ความรูใหกับสมาชิกในกลุมมากยิ่งขึ้น เพราะคะแนนจากการทดสอบของสมาชิกทุกคนจะสงผล 

ตอสมาชิกทุกคนในกลุม สอดคลองกับ บุญชม ศรีสะอาด (2551) ที่กลาววา การที่ผูเรียนไดเรยีนรู 

รวมกันจะทําใหเกิดการเรียนรูที่ดี การซักถามทําใหเกิดความกลาและไดทราบคําตอบในเรื่อง 

ที่ตนสนใจหรือเรื่องที่ยังเขาใจไมกระจาง การอธิบายใหเพื่อนฟงจะทําใหผูอธิบายมีความแมนยํา 

ในเรื่องที่เรียนมากขึ้น เพื่อน ๆ ที่ฟงเกิดความเขาใจ ผูเรียนไดพัฒนาการทํางานเปนกลุมใหมี 

ประสิทธิภาพมากขึ้น คนออนไดเรียนรูจากคนที่เกงกวาซึ่งจะมีความตั้งใจชวยเหลือเพื่อน ๆ เพื่อ 

พัฒนาระดับผลงานของกลุมใหสูงขึ้น เพราะคะแนนของสมาชิกทุกคนจะสงผลกับสมาชิกทุกคน

ในกลุม 

 กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคิด  

สงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ มีความรูความเขาใจในวรรณคดีที่เกิดจาก 

การเรียนรูโดยกระบวนการกลุมโดยใชความรวมมือรวมใจของสมาชิก โดยนักเรียนทุกคนม ี

ความสําคัญที่จําเปนตอกลุม มีบทบาทหนาที่ในการรับผิดชอบภาระงานตามความสามารถของ 

ตนเอง คําถามพัฒนาการคิดชวยกระตุนความสนใจของนักเรียนทําใหเกิดการคนควาหาความรู  

และนํามาซึ่งคําตอบ ขณะเดียวกันการศึกษาคนควาดวยตนเองของนักเรียนจะมีครูเปน 

ผูตรวจสอบความเขาใจ เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูความเขาใจที่ถูกตอง สงผลใหผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนสูงขึ้น สอดคลองกับ ปริญญา ปนสุวรรณ (2553) เรื่อง  

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่จัด 

การเรยีนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคจกิซอว 2 กับแบบปกต ิผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์การเรียน 

วรรณคดีไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่จัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว 2  

กับแบบปกติ สูงกวาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่จัดการเรียนรูแบบปกติ โดย 

คะแนนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของ ปนัดดา  

ใจสุทธิ์ (2558) ที่ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนช้ัน 

มัธยมศึกษาปที่ 3 จัดการเรียนรูแบบรวมมือกันดวยเทคนิคจิ๊กซอว 2 รวมกับเทคนิคการคิดแบบ 

หมวกหกใบ ผลการวิจัย พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 ดวยเหตุนี้ การเรียนวรรณคดีไทยโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนา 

การคดิ ตัง้แตขัน้กระบวนการกลุม ขัน้ศกึษาเรยีนรู ขัน้ถายทอดความรู ขัน้ตรวจสอบความรู และ 

ขั้นการประเมินผล ทุกขั้นตอนมีความสอดคลองสัมพันธกันดวยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งยังฝก 

ใหนักเรียนไดคิด ไดศึกษาคนควาแสวงหาความรูรวมกันกับสมาชิกดวยกระบวนการกลุมที่ 

สามารถพัฒนาทักษะการรวมมือของนักเรียน จึงสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วรรณคดไีทยของนักเรยีนได 



 
 

102 
วารสารจันทรเกษมสาร ปที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม–มถิุนายน 2564 

Journal of Chandrakasemsarn Vol. 27, No. 1, January-June 2021 

 2. การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคิด  

สามารถพัฒนาทักษะการรวมมือของนักเรียนใหสูงขึ้นได เนื่องจากการจัดการเรียนรูดวย 

กระบวนการกลุมนั้น สามารถพัฒนาทักษะการรวมมือของนักเรียนได การจัดตั้งกลุมโดยให 

นักเรียนคละความสามารถกันจะทําใหเกิดการพึ่งพาอาศัยกัน การยอมรับและเขาใจใน 

ความแตกตางของสมาชิกภายในกลุม การรับผิดชอบในหนาที่ของตน สิ่งเหลานี้จะทําใหสมาชิก 

สามารถทํางานรวมกันอยางมีความสุข และเกิดทักษะการรวมมือที่ดี จนทําใหนักเรียนสามารถ 

ประสบความสําเร็จรวมกันได สอดคลองกับ วัชรพล วิบูลยศริน (2561) ที่กลาววา การจัดการเรียนรู 

แบบรวมมือตองมีองคประกอบสําคัญ 5 ประการ คือ 1) การพึ่งพากันทางบวก ผูเรียนตองรูสึกวา 

ตนเองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองและสมาชิกคนอื่นภายในกลุม 2) การมีปฏิสัมพันธแบบ 

เผชิญหนา ผูเรียนตองมีโอกาสอธิบายสิ่งที่กําลังเรียนรูใหกับเพื่อนคนอื่น 3) ความรับผิดชอบ 

รายบุคคล ผูเรียนแตละคนตองรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 4) ทักษะทางสังคม ผูเรียน 

แตละคนตองสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ เคารพซึ่งกันและกัน 5) การดําเนินการเปนกลุมใช 

วิธีการประเมินเปนกลุมเพื่อพิจารณาวาผูเรียนทํางานรวมกันไดดีเพียงใดและพัฒนาไดอยางไร  

และยังสอดคลองกับ ประภาสนิ ีปงใจ (2555) ที่ไดศึกษาการใชโมเดลกราฟฟตทิี่มผีลตอความสามารถ 

ในการอานเพื่อความเขาใจและทักษะการรวมมือของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 และ 

เปรียบเทียบความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจและทักษะการรวมมือของนักเรียนที่ไดรับ 

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชโมเดลกราฟฟติกับนักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ  

ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโมเดลกราฟฟติมีทักษะ 

การรวมมือหลังการทดลองสูงกวากอนทดลองอยางมนัียสําคัญทางสถติิ สอดคลองกับ ณัฏฐกาญจน  

อนันทราวัน (2559) ที่ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูศิลปะเพื่อสงเสริม 

ทักษะการเรยีนรูแบบรวมมอืของนักเรียนในหองเรียนรวมระดับช้ันประถมศกึษาตอนตน ผลการวิจัย 

พบวา ผลของการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูศิลปะเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูแบบรวมมือ 

ในหองเรียนรวม นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยดานความรูทางศิลปะกอนเรียนและหลังเรียนระยะที่ 3  

เพิ่มขึ้นจากระยะที่ 1 อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 3. จากผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของนักเรียนในภาพรวมที่มีตอการจัดการเรียนรู 

วรรณคดีไทยโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคิดอยูในระดับ มาก และ 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานบรรยากาศในการจัดการเรียนรูอยูในระดับ มากที่สุด เนื่องจาก 

นักเรียนรูสึกมีอิสระในการเรียนรู ไดทํางานรวมกับสมาชิกในหองที่มีความแตกตางหลากหลาย 

สงผลใหเกิดปฏิสัมพันธมากขึ้น ดังความคิดเห็นของนักเรียนที่กลาววา “ชอบเรียนวรรณคดีที่ 

ไมตองน่ังฟงอยางเดียวและไดชวยทําใบงานดวย” และ “ชอบการเรียนวรรณคดีแบบนี้ เพราะได 

ผลดักันเลาความคิดใหกันฟง” โดยครูมีบทบาทสําคัญที่จะใหนักเรยีนไดปฏิบัติกิจกรรมอยางมีอิสระ  
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และนําไปสูการสรางปฏสิัมพันธที่ดใีนช้ันเรยีนทัง้กับเพื่อนและครู สอดคลองกับ ศศธิร เวยีงวะลัย  

(2556) ที่กลาววา การจัดการเรียนรูแบบจิ๊กซอว มีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวน 

ชวยเหลือและพึ่งพากันในกลุมสมาชิกของแตละกลุมแยกไปศึกษาหัวขอที่ไดรับมอบหมายในกลุม 

ผูมีประสบการณ (Expert Group) จนเกิดความเขาใจแลวนําความรูไปอธบิายใหเพื่อนในกลุมบาน  

(Home Group) ฟงทําใหนักเรียนทุกคนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และปรับเปลี่ยนบทบาทของ 

ตนเอง ทัง้บทบาทในการรับฟงผูอื่นและการถายทอดความรูใหกับผูอื่นดวยเชนกัน 

 ผูวิจัยยังพบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาวชวยสงเสริมใหนักเรียนไดฝก 

กระบวนการทํางานกลุมอยางมีประสิทธิภาพ ไดฝกกระบวนการคิดวิเคราะห และการแกปญหา 

รวมกันกับผูอื่น การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น โดยในกระบวนการเรียนรูจะมีครูเปนผูให 

คําแนะนําและออกแบบสภาพแวดลอมการเรียนรู สนับสนุนใหนักเรียนไดใชความรูความคิด 

อยางเต็มศักยภาพของตนเอง ดังความคิดเห็นของนักเรียนที่กลาววา“เรียนครั้งนี้ทําใหไดขอคิด 

มากมาย เชน ไมควรดื่มสุรา ไมควรพูดปด” และ“การเรียนวรรณคดีทําใหไดความรูและรูวาชีวิต 

คนเราสามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา” สอดคลองกับ กรมวิชาการ (2545) ที่ไดเสนอแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอนวรรณคดไีววา ผูสอนควรเลือกกิจกรรมตาง ๆ ใชประกอบการเรยีนการสอน 

วรรณคด ีจะทําใหการเรยีนการสอนสนุกและนาสนใจยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังชวยใหผูเรยีนเขาใจและ

จําเนื้อหาไดดยีิ่งขึ้นจากกจิกรรมในการสอนวรรณคดี 

 ประการสุดทาย คือ ดานกิจกรรมการเรียนรู การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3  

รวมกับการใชคําถามพัฒนาการคิด สงเสริมใหนักเรียนไดมีโอกาสทํางานรวมกับผูอื่น ไดแลกเปลี่ยน 

เรียนรูตามบทบาทหนาที่ที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง โดยมีคําถามพัฒนาการคดิเปน 

ตัวกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู นักเรียนจะมีโอกาสเปนผูตั้งคําถามและผูตอบคําถามและ 

ทํางานรวมกับสมาชิกคนอื่น ๆ ทําใหเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน เกิด 

ความภาคภูมใิจในตนเองที่มสีวนรวมในการแกไขปญหาหรือการแสวงหาคําตอบ ทําใหการเรยีนรู 

ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว นักเรยีนจงึเกดิความสุขในการเรยีนรู ดังความคดิเห็นของ 

นักเรยีนที่กลาววา “กจิกรรมสนุก ไดอยูกลุมกับเพื่อนหลายคน” สอดคลองกับ วฒันาพร ระงับทุกข  

(2542) ที่กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรู 

รวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ ที่แตละคนมีสวนรวมในการเรียนรูและในความสําเร็จของกลุม ทั้งโดย 

การแลกเปลี่ยนความคดิเห็น การแบงปนทรัพยากรการเรยีนรู รวมทัง้การเปนกําลังใจใหแกกันและกัน 
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ขอเสนอแนะการวจัิย 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช 

 1. ผูสอนควรสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับการใช 

คําถามพัฒนาการคิด นําไปใชรวมกับเทคนิคการสอนอื่น ๆ ในการจัดการเรียนรูของนักเรียน 

ในรายวชิาภาษาไทยทักษะอื่น ๆ เชน การอาน การเขยีน เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน 

 2. ผูสอนควรสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับการใช 

คําถามพัฒนาการคิด ในการนําไปใชจัดการเรียนรูในรายวิชาภาษาไทยทักษะอื่น ๆ เชน การอาน  

การเขยีน เพื่อสงเสรมิทักษะการรวมมอืของนักเรยีนซึ่งเปนทักษะที่สําคัญในศตวรรษที่ 21 

 3. ผูสอนควรพัฒนากิจกรรมการเรียนรูใหมีความสนุกสนานเหมาะสมกับชวงวัยของ 

นักเรยีนใหมากยิ่งขึ้น 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรมกีารวจัิยเพื่อพัฒนาความสามารถดานการเขยีนยอความ โดยใชเทคนคิจิ๊กซอว 3 

เพื่อพัฒนาความสามารถดานการเขยีนของนักเรยีน  

 2. ในการวิจัยครั้งตอไปอาจนําเทคนิคจิ๊กซอว 3 รวมกับเทคนิคอื่น ๆ เชน แผนภาพ

ความคดิ เกม เพลง เปนตน ไปใชพัฒนาทักษะการเรยีนภาษาไทยในดานการอานและการเขยีน 
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การพัฒนาทักษะการพูดภาษาจนีเบื้องตนดวยกจิกรรมการเรยีนรูแบบเชงิรุก 

(Active Learning) สําหรบันักศกึษาสาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 

มนตร ีดีโนนโพธ์ิ 

สาขาวชิาภาษาจนี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 

บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุกเพื่อพัฒนา 

ทักษะการพูดภาษาจีนเบื้องตนใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 2) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักศกึษาสาขาวชิาภาษาจีน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม กอนและหลังทดลองใชกจิกรรม 

การเรียนรูแบบเชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเบื้องตน 3) ศึกษาความพึงพอใจของ 

ผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเบื้องตนของ 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ นักศึกษาช้ันปที่ 1 สาขาวิชาภาษาจีน  

ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา CHIN1201 การฟงและการพูดภาษาจีน 1 ในภาคเรียนที่ 2/2561  

จํานวนทั้งหมด 30 คน ไดมาจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง ระยะเวลาในการทดลอง 14 สัปดาห  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก 2) รูปแบบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุกตามแนวคิดทฤษฎีการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 2W3P  

3) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย รอยละ  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วเิคราะหคาดัชนปีระสทิธผิล 

 ผลการวิจัย พบวา 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะการพูด 

ภาษาจีนเบื้องตนของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กําหนด คือ  

91.36 : 94.67 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน ช้ันปที่ 1 กอนทดลอง 

และหลังทดลองใชกจิกรรมการเรยีนรูแบบเชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจนีเบื้องตน พบวา 

ผลการทดลองหลังเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 27.73 ซึ่งสูงกวากอนเรียนที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 17.23  

และ 3) ผลการศกึษาความพึงพอใจของนักศกึษาที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุกเพื่อ 

พัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเบื้องตนสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน ช้ันปที่ 1 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏจันทรเกษม พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

แบบเชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเบื้องตนมีภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.47,  

SD = 0.26) 

 คําสําคัญ: ทักษะการพูดภาษาจนี ภาษาจนีเบ้ืองตน กจิกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก 
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Development of basic Chinese Speaking Skill using Active Learning 

Activities for Chinese Major Students of Chandrakasem Rajabhat University 
 

Montree Denonpho 

Chinese Education Faculty of Humanities and Social Sciences Chandrakasem Rajabhat University 

 

Abstract 

 The objectives of the study were: 1) to develop Active Learning activities to improve 

of basic Chinese speaking skills; 2) to study the learning achievement of Chinese Major students 

in Chandrakasem Rajabhat University before and after using Active Learning activities to 

develop basic Chinese speaking skills; and 3) to study the satisfaction of learners towards the 

organization of Active Learning activities to develop basic Chinese speaking skills of Chinese 

Major students in Chandrakasem Rajabhat University. Participants of this study were 30 1st-

year Chinese Major students studying in the course CHIN1201 listening and speaking Chinese 

I during the second semester of 2018 Academic Year. The instrument used in the research 

were: 1) Active Learning lesson plan; 2) 2W3P approach to implement Active Learning activities 

in communicative language class; 3) Learning achievement test; and 4) student satisfaction 

questionnaires. Statistics used in data analysis were mean, percentage, standard deviation, 

and effectiveness index analysis. 

 The results of this research study showed that 1) the effectiveness of Active Learning 

activities to develop basic Chinese speaking skills for the first year students was found to be 

greater than the criteria range, at 91.36: 94.67; 2) after using Active Learning activities to 

develop basic Chinese speaking skills, students’ learning achievement in post-test scores were 

found to be higher than that of pre-test result; and 3) the results of student satisfaction towards 

the use of active learning to develop basic Chinese speaking skills for first year students at 

Chandrakasem Rajabhat University revealed that in overall, the average satisfaction of 

students towards organizing Active Learning to develop basic Chinese speaking skills was 

ranked the highest (µ = 4.47, SD = 0.26) 

 Keywords: Chinese Speaking, Skill Basic Chinese, Active Learning 

Received: 14 December 2020 

Revised: 01 April 2021 

Accepted: 19 April 2021 



 
 

108 
วารสารจันทรเกษมสาร ปที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม–มถิุนายน 2564 

Journal of Chandrakasemsarn Vol. 27, No. 1, January-June 2021 

บทนํา 

 ภาษาจีนเปนภาษาที่มีความสําคัญไมนอยไปกวาภาษาอังกฤษ และยังเปนภาษาที่สาม 

ที่หลาย ๆ ประเทศนยิมเรยีน คงจะปฏเิสธไมไดวาในชวงระยะหลายปมานี้ภาษาจีนมบีทบาทสําคัญ 

ตอประเทศ ไมวาจะเปนทางดานเศรษฐกจิ สังคม และวัฒนธรรม สงผลใหสาธารณะรัฐประชาชนจีน 

มีบทบาททั้งตอภูมิภาคเอเชียอาคเนยและตอภูมิภาคอื่น ๆ ของโลกดวย ความสําคัญดังกลาวจึง 

สงผลใหภาษาจีนเปนภาษาตางประเทศที่มีผูเรียนใหความสําคัญไมนอยกวาภาษาอื่น ๆ ทั้งยังม ี

การใชกันอยางกวางขวางแพรหลาย ปจจุบันภาษาจีนจึงเปนภาษาที่มีอิทธิพลตอการดําเนิน 

ชีวิตประจําวัน ไมวาจะเปนการติดตอสื่อสารทางดานธุรกิจ การคาขาย การศึกษา อีกทั้งยังเปน 

เครื่องมือที่สําคัญในการถายทอดความรูสึกนึกคดิใหเกิดความเขาใจที่ดีตอกัน และเปนการเตรียม 

ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ทั้งนี้ภาษาจีนกลางไดเขามามีบทบาทตอตลาดแรงงานไทย  

ไมวาจะเปนเรื่องธุรกิจอุตสาหกรรมการทองเที่ยว การติดตอคาขาย หรือรวมทุนกับนักธุรกิจจีน  

ฮองกง ไตหวัน มาเลเซีย และสิงคโปร เปนตน ดังนั้นผูเรียนภาษาจีนจึงควรศึกษาภาษาจีนใหมี 

ประสิทธิภาพเพื่อสามารถนําไปใชในการติดตอสื่อสารและใชในการทํางานในสายงานตาง ๆ ได 

เปนอยางดี 

 สําหรับการเรยีนภาษาจีนในประเทศไทยนัน้ กระทรวงศกึษาธิการไดเห็นถึงความสําคัญ 

ของการเรียนภาษาจีนในประเทศไทยที่กําลังเปนที่นิยมทั้งทางธุรกิจ การคา หรือการทองเที่ยว  

จงึทําใหกระทรวงศกึษาธกิารบรรจุรายวิชาภาษาจนีเขาไปในหลักสูตร โดยใหจัดรายวชิาภาษาจีน 

เขาไปอยูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน  

ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนภาษาจีนชายไทยมีเจตคติที่ดีตอการใชภาษาตางประเทศ (ภาษาจีน) และใช 

ภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารได รวมทั้งเขาถึงองคความรูตาง ๆ ไดงายและกวางขึ้น  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, น. 211) การเรียนภาษาจีนจึงไดกลายเปนภาษาที่ไดรับความนิยม 

เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเห็นไดจากสถาบันการศกึษาตาง ๆ ไมวาจะเปนภาครัฐและภาคเอกชน 

ไดมีการนําภาษาจีนมาบรรจุไวในหลักสูตรการเรียนการสอน ตั้งแตอนุบาล ระดับประถมศึกษา  

มัธยมศึกษา ไปจนถึงระดับอุดมศึกษา ตางก็เปดหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาจีนกันอยาง 

แพรหลาย 

 ในการจัดการช้ันเรียนทางภาษาภาษาจีนผูเรียนจําเปนตองมีการเรียนรูภาษาจีนทั้ง 4  

ทักษะ คือทักษะการพูด ทักษะการฟง ทักษะการอาน และทักษะการเขียน ซึ่งการพัฒนาภาษา 

ทั้ง 4 ทักษะทั้ง 4 ทักษะมีทักษะหนึ่งที่ขาดไมไดสําหรับการเรียนภาษาตางประเทศและเปนหัวใจ 

หลักของการเรียนภาษา คือ ทักษะการพูด เนื่องจากทักษะการพูดเปนทักษะที่แสดงใหเห็นวา  

ผูเรียนสามารถพูดสื่อสารและมีความรูในภาษาอยางชัดเจน และทักษะการพูดเปนทักษะที่ตอง 

ถายทอดออกมาทางความคิด ความเขาใจ และความรูสึกเพื่อใชในการติดตอสื่อสารในชีวิตประจําวัน 
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หรือติดตอธุรกิจการคากับชาวจีนไดดี นอกจากนี้การที่ผูเรียนใชภาษาจีนไดไมดี อาจเปนเพราะ 

ผูเรียนไมไดอยูในสภาพแวดลอมที่มีการใชภาษาจีนในการติดตอสื่อสารทั้งยังขาดความม่ันใจและ 

คลองแคลวในการใชโครงสรางทางภาษารวมถึงขาดความเขาใจการใชในสภาพความเปนจริงทาง 

วัฒนธรรมของเจาของภาษา 

 การจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) คือ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ที่เนนการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิควิธีที่หลากหลายโดยใหความสําคัญกับผูเรียน ใหผูเรียนได 

เขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับ 

ผูเรียนและผูเรียนดวยกันเอง เนนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงและใชการสนทนา 

แลกเปลี่ยนเรยีนรู เพื่อใหผูเรยีนสามารถสรางองคความรูขึ้นไดดวยตนเองและสามารถนําไปใชใน 

สถานการณอื่น ๆ ได โดยผูสอนมีบทบาทเปนเพียงผูอํานวยความสะดวก และเปนผูวางแผน 

ในการจัดกจิกรรมในช้ันเรยีนเทานัน้ 

 จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยเห็นความจําเปนในการพัฒนาความสามารถในการพูด 

ภาษาจีนของนักศึกษา ซึ่งจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยและเอกสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนภาษาจีน พบวา กิจกรรมทางภาษาจีนเพื่อที่จะชวยใหนักเรียนไดฝกทักษะทาง 

ภาษาไดอยางหลากหลาย และเปนการสรางบรรยากาศการเรียนรูอันจะสงผลใหนักเรียนที่มี 

ทัศนคติที่ดีตอการเรียนภาษาจีน นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการเรียนรูทางภาษาที่ดีจะสามารถ 

ชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางมคีวามหมาย และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี  

ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ จอหนสันและมอรโร (Johnson and Morrow, 1987, p. 64) ที่วา  

การใหผูเรยีนฝกปฏบิัตกิจิกรรมทางภาษาเพื่อ การสื่อสารเทานั้นที่จะทําใหผูเรยีนสามารถสื่อสารได  

 จากเหตุผลขางตน จึงมีความจําเปนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active  

Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอนักศึกษายิ่งขึ้น  

และจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรยีนไดฝกพูด ฝกปฏิบัติ และนําสิ่งที่ไดเรียนรูไปใชในชีวิตจรงิ  

โดยผานการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถ 

ในการพูดภาษาจีนเบื้องตนโดยทดลองกับนักศกึษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาจีน  

ช้ันปที่ 1 ในรายวิชาการฟงการพูดภาษาจีน 1 และเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก  

(Active Learning) เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถดานการพูดสื่อสารภาษาจีน  

ตลอดจนนักศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวันและ 

สามารถเพิ่มประสทิธภิาพในการเรยีนภาษาจีนมากขึ้น 
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วัตถุประสงคของการวจัิย 

 1. เพื่อพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการพูด 

ภาษาจีนเบื้องตนสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ใหมี 

ประสทิธภิาพตามเกณฑ 80 : 80 

 2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

กอนและหลังทดลองใชกิจกรรมการเรยีนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการพูด 

ภาษาจีนเบื้องตน 

 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active  

Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเบื้องตนสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏจันทรเกษม 

ขอบเขตของการวจัิย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

ภาษาจีน ช้ันปที่ 1 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จํานวน 

ทัง้หมด 30 คน 

  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาจีน ช้ันปที่ 1 จํานวนทั้งหมด 30 คน ที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาเอกบังคับของ 

หลักสูตรฯ ในรายวิชา CHIN1201 การฟงและการพูดภาษาจีน 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศกึษา 2561  

ซึ่งไดมาจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง เนื่องจากวิชา CHIN1201 การฟงและการพูดภาษาจีน 1 เปน 

วชิาที่มุงเนนการฟงและการพูดภาษาจนีเปนสําคัญ 

 ตัวแปรที่ใชในการวจัิย 

 1. ตัวแปรตน ไดแก การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 

ทักษะการพูดภาษาจนีเบื้องตน สําหรับนักศกึษาสาขาวิชาภาษาจีน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 2. ตัวแปรตาม คอื 

  2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการฟงและการพูด 1 เพื่อพัฒนาทักษะการพูด 

ภาษาจีนเบื้องตน 

  2.2 ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning)  

ไดแก ดานอาจารยผูสอน ดานเนื้อหา ดานการวัดและการประเมนิผล 
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สมมตฐิานของการวจัิย 

 1. การเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะ 

การพูดภาษาจีนเบื้องตนสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมที่มี 

ประสทิธภิาพอยูในระดับ 80 : 80 

 2. ผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาช้ันปที่ 1 สาขาวชิาภาษาจีน มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

 3. นักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อ 

พัฒนาทักษะการพูดภาษาจนีเบื้องตนอยูในระดับดี 
 

วธิดีําเนินการวจัิย 

 เครื่องมอืการวจัิย 

 1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการพูด 

ภาษาจีน โดยการศึกษาคําอธิบายรายวิชาและผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชาการฟงและ 

การพูดภาษาจีน 1 รวมถึงศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก เพื่อ 

เปนแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ที่เนนพัฒนาทักษะ 

การพูดภาษาจนีและการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูที่เนนใหผูเรยีนไดลงมอืปฏบิัตจิริง จากนั้นนํา 

ผลจากการใหผูเช่ียวชาญประเมนิแผนการจัดการเรียนรูมาใชในการปรับปรุงแกไข ประยุกต และ 

ดําเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งผูวิจัยไดสรางแผนการจัดการเรียนรูใหผูเช่ียวชาญ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จํานวน 3 คน แลวนํามาหาคาดัชน ี

ความสอดคลอง (IOC) โดยคัดเลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .50 ขึ้นไป ไดคา 

ความสอดคลองเทากับ 0.82 และนําขอมูลที่ไดจากผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไขแผนการจัด 

การเรียนรูตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ สุดทายนําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก  

(Active Learning) ที่ปรับปรุงแกไขเรยีบรอยแลวเปนฉบับจรงิเพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

 2. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะ 

การพูดภาษาจีน โดยศึกษาคําอธิบายรายวิชาและจุดประสงคการเรียนรู ตําราเรียนการฟงและ 

การพูดภาษาจีนเบื้องตน จํานวนคําศัพท รูปประโยค บทสนทนา องคประกอบของขั้นตอน 

กระบวนการจัดการเรียนรูและผลการจัดการเรียนรู หลังจากนั้นไดสรางรูปแบบการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเบื้องตนสําหรับ 

นักศกึษาสาขาวชิาภาษาจีน และนําชุดกจิกรรมที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอง  

หลังจากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา หาคุณภาพไดคือ 91.63 : 95.67 ซึ่งเปนคะแนน 

คาเฉลี่ยรอยละของการทดสอบที่ไดจากกระบวนการใชกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active  
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Learning) (คะแนนเก็บยอยระหวางเรียน) (E1) มีคาเทากับ 91.63 และคะแนนคาเฉลี่ยรอยละ 

คะแนนทดสอบหลังเรยีน (E2) มคีาเทากับ 91.63 : 95.67 

 3. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนแบบทดสอบที่อาจารยผูสอนสรางขึ้น  

เพื่อใชในการวัดและประเมินความรูกอนเรียนและหลังเรียน จํานวน 30 ขอ เปนแบบทดสอบชนดิ  

4 ตัวเลอืก (Multiple Choice) ซึ่งผูวจัิยไดออกขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ จํานวน 60 ขอ นําแบบทดสอบ 

ที่ไดไปเสนอตอผูเช่ียวชาญดานภาษาจีน จํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  

(Content Validity) แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอคําถามแตละขอวามี 

ความสอดคลองหรือไม แลวนําขอมูลที่ไดจากผูเช่ียวชาญมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยของขอคําถาม  

โดยคัดเลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .05 ขึ้นไป จาก 60 ขอ ไดมา 45 ขอ จากนั้น  

นําแบบทดสอบ 45 ขอ ไปทดลองใชกับนักศึกษาช้ันปที่ 2 ที่เคยเรียนเนื้อหานี้มาแลว เพื่อ 

ตรวจสอบหาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ โดยการวิเคราะห 

ขอสอบเปนรายขอ โดยใชเกณฑความยากงาย (p) ระหวาง .20-.80 และคาอํานาจจําแนก (r)  

ตั้งแต .20 ขึ้นไป โดยสามารถคัดเลือกแบบทดสอบได จํานวน 30 ขอ ที่มีเนื้อหาตรงกับ 

จุดประสงคที่ตั้งไว เพื่อนํามาเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหาคาความเช่ือม่ัน 

ของแบบทดสอบโดยใชสูตร Kr-20 ของ Kuder, Richardson. 1937 : 151) ไดคาความเชื่อม่ัน 

เทากับ 0.80 สุดทายนําขอสอบที่ผานขัน้ตอนทัง้หมดไปใชทดลองจรงิ 

 4. แบบสอบถามความพงึพอใจของนักศกึษาที่มีตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก  

(Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเบื้องตนนําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน  

โดยเอกสารที่เกี่ยวของกับการวัดและการประเมินผล กําหนดรูปแบบของแบบสอบถามเปนแบบ 

มาตราสวน ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยแบบสอบถามมลีักษณะเปนหัวขอที่เกี่ยวกับ 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเบื้องตน  

ที่สรางขึ้นมีจํานวน 19 ขอ ตามวธิขีองลเิคริท (Likert). 1967 : 90) คอื (5–1) เปนระดับการประเมิน  

และนําขอคําถามที่สรางเสร็จแลวใหผูเช่ียวชาญทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  

(Content Validity) แลวนํามาหาคา (IOC) ของขอคําถามแตละขอวามีความสอดคลองหรือไม 

โดยใหผูเช่ียวชาญพิจารณา และนําแบบสอบถามความพึงพอใจที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับ 

นักศึกษาช้ันปที่ 2 จํานวน 10 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ในดานการใชภาษาสุดทาย 

นําแบบสอบถามความพงึพอใจทีป่รับปรุงแลวไปใชกับนักศกึษาช้ันปที่ 1 ที่เปนกลุมตัวอยาง 

 การรวบรวมขอมูล 

 1. ขัน้เตรยีมการ 

 จัดเตรยีมสถานที่ที่ใชในการทดลองจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบเชิงรุก (Active Learning)  

เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเบื้องตน รายวิชาการฟงและการพูดภาษาจีน 1 โดยสถานที่ที่ใช 
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คือหองเรียนที่ผูวิจัยทําการจัดการเรียนการสอน อาคาร 28 หอง 2840 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จันทรเกษม 

 2. ขัน้ดําเนนิการทดลอง 

  2.1 ผูวิจัยช้ีแจง วัตถุประสงค วิธีประเมินผลการเรียนและสรางความเขาใจ เสนอ  

วธิกีารจัดการเรยีนรูแบบเชิงรุก เพื่อสงเสรมิทักษะการพูดภาษาจนีใหกับนักศกึษา 

  2.2 ผูวิจัยดําเนินการประเมินแบบทดสอบกอนเรียน ดวยแบบทดสอบวัดความรู 

ทางภาษาจนีและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาการฟงและการพูดภาษาจนี 1 

  2.3 ดําเนินกระบวนการจัดการเรียนการสอนดวยการใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ 

เชิงรุก (Active Learning) เพื่อฝกทักษะการพูดภาษาจีน และสงเสรมิใหมทีักษะการฟงและการพูด 

โดยดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูตามที่ไดวางแผน ระยะเวลา 14 สัปดาห ใน 1 ภาคการศกึษา  

ปการศกึษา 2561 

  2.4 ระหวางนักศึกษาไดดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ใน 

แตละชวงของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยไดทําการประเมินการสังเกตพฤติกรรมการฟง  

และพูดภาษาจนีของนักศกึษาและไดทําการจดบันทกึ 

  2.5 เมื่อนักศึกษาไดทํากจิกรรมครบตามแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก  

(Active Learning) แลวใหนักศกึษาทําแบบทดสอบวัดความรูภาษาจนีและทําการแจกแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษา 

  2.6 ใหนักศึกษาตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

แบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเบื้องตน สําหรับนักศึกษา 

สาขาวชิาภาษาจนี ช้ันปที่ 1 หลักจากที่ไดเรยีนจากรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบเชิงรุก 

  2.7 ผูวจัิยเก็บรวบรวมขอมูลทัง้หมดไปวเิคราะหขอมูลทางสถติิ 

 การวเิคราะหขอมูล 

 1. ผลการหาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 

ทักษะการพูดภาษาจีนเบื้องตนสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

ผลการวเิคราะหพบวา การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะ 

การพูดภาษาจีนเบื้องตน สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน ช้ันปที่ 1 ในการทดลองเพื่อหา 

ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมพบวา คะแนนเฉลี่ยรอยละของคะแนนทดสอบระหวางเรียน (E1)  

มีคาเทากับ 91.36 : 94.67 เมื่อเทียบกับเกณฑที่กําหนด 80 : 80 แลว ปรากฏวา การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแบบเชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเบื้องตน ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมานั้นมี 

ประสทิธภิาพสูงมากกวาเกณฑที่กําหนด 
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 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จันทรเกษม กอนและหลังทดลองใชกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 

ทักษะการพูดภาษาจนีเบื้องตน ดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 1 ผลการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน 

 

นักศกึษาคนที่ 

ผลคะแนนสอบ  

คะแนนความกาวหนา 

(E1 - E2) 
กอนเรยีน (E1) 

(30 คะแนน) 

หลังเรียน (E2) 

(30 คะแนน) 

1 15 27 +12 

2 18 30 +12 

3 14 28 +14 

4 18 22 +4 

5 15 29 +16 

6 22 30 +8 

7 9 24 +15 

8 16 28 +12 

9 17 29 +12 

4 18 22 +4 

5 15 29 +16 

6 22 30 +8 

7 9 24 +15 

8 16 28 +12 

9 17 29 +12 

10 15 29 +14 

11 19 27 +8 

12 18 29 +11 

13 20 26 +6 

14 21 28 +7 

15 24 28 +4 

16 16 29 +13 

17 15 29 +14 

18 22 30 +8 

19 14 29 +15 

20 19 25 +6 

21 17 29 +12 

22 16 28 +12 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

 

นักศกึษาคนที่ 

ผลคะแนนสอบ  

คะแนนความกาวหนา 

(E1 - E2) 
กอนเรยีน (E1) 

(30 คะแนน) 

หลังเรียน (E2) 

(30 คะแนน) 

23 19 28 +9 

24 18 29 +11 

25 17 27 +10 

26 17 28 +11 

27 20 28 +8 

28 18 27 +9 

29 15 27 +12 

30 13 25 +12 

คะแนนรวม 517 832  

คะแนนเฉล่ีย 17.23 27.73  

 

 ผลการวิเคราะหพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาที่ 

เรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก จํานวน 30 คน พบวา คะแนนกอนเรียนโดยรวมม ี

คะแนนคาเฉลี่ยเทากับ 17.23 และ คะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนเทากับ 27.73 

 ซึ่งการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีทั้งหมด 30 คะแนนเต็ม ดังนั้นเกณฑที่ผานการ 

ประเมินของคะแนนความกาวหนาจึงเทากับ 9 คะแนน เมื่อพิจารณาจากคะแนนความกาวหนา 

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนรายบุคคล พบวา นักศึกษาไดคะแนนความกาวหนาเพิ่มขึ้นทุก 

คนตั้งแต +4 ถึง +15 โดยมีนักศึกษาที่ไดคะแนนความกาวหนาสูงกวาเกณฑประเมินคือ 9  

คะแนน มทีัง้หมด 19 คน คดิเปนรอยละ 63.33 

 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก  

(Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเบื้องตนสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน  

มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 2 ผลการศกึษาความพงึพอใจของผูเรยีนตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบเชงิรุก (Active Learning) 

ขอ รายการประเมนิ µ SD การแปลผล 

ดานอาจารยผูสอน    

1. ครูชี้แจกจุดประสงคและรูปแบบการจัดกจิกรรม

การเรียนรูแบบเชงิรุกอยางเขาใจและชัดเจน 

4.44 0.55 มาก 

 

2. อาจารยจัดแบงกลุมผูเรียนโดยคละความรู

ความสามารถของผูเรียนอยางเหมาะสม 

4.01 0.71 มาก 

3. อาจารยใหคําปรึกษา แนะนํา ดูแลนักศึกษาอยางท่ัวถงึ 4.82 0.45 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 2 (ตอ)  

ขอ รายการประเมนิ µ SD การแปลผล 

4. อาจารยสงเสริมใหนักศกึษามคีวามกระตอืรือรนในการเรียนรู 5.03 0.00 มากท่ีสุด 

5. อาจารยใหการเสริมแรงโดยคําชมเชยทุกคร้ังเมื่อ

นักศึกษาทํากจิกรรมไดสําเร็จ 

4.88 0.45 มากท่ีสุด 

ดานเน้ือหา 

1. เน้ือหาเรียงจากความงายไปหายาก  4.41 0.55 มาก 

2. ความยากงายของเน้ือหาเหมาะสมกับ

ความสามารถของผูเรียน 

4.44 0.55 มาก 

3. เน้ือหา บทสนทนา ภาษา ตรงกับความสนใจและ

ความตองการของผูเรียน 

4.22 0.84 มาก 

4. เน้ือหา รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู ตรงกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

3.82 0.84 มาก 

5. การจัดการเน้ือหาเหมาะสมกับเวลาเรียน 4.24 0.84 มากท่ีสุด 

ดานกจิกรรมการเรียนรู 

1. บทสนทนาภาษาจีน สามารถนํามาประยุกตใชใน

ชวีติประจําวันและสามารถการพัฒนาทักษะการพูด

ภาษาจนีของตนเองได 

5.05 0.00 มากท่ีสุด 

2. ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวย

รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบเชงิรุก 

4.85 0.45 มากท่ีสุด 

3. กิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุกสงเสริมใหผูเรียนมี

การแสดงออกทางความคิด ความรูสึก การพูด 

และการแสดงออกทางสหีนา ทาทาง 

5.07 0.00 มากท่ีสุด 

4. กิจกรรมการเ รียนรู แบบเชิ ง รุก ทํา ใหผู เ รี ยน

สนุกสนานและมคีวามสุขในการทํากจิกรรม 

4.88 0.45 มากท่ีสุด 

5. กิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุกทําใหผูเรียนมีเจตคติ

ท่ีดีตอการเรียนภาษาจีน 

4.67 0.55 มากท่ีสุด 

ดานการวัดและการประเมินผล 

1. มีประเมินผลทักษะการพูดภาษาจีนของผูเรียนเปน

รายบุคคลและรายกลุม 

4.67 0.55 มากท่ีสุด 

2. มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบเชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจนีเบื้องตน 

4.04 0.71 มาก 

3. นักศึกษาทราบผลการเรียนรูและการประเมิน

ทักษะการพูดภาษาจนีของตนเอง 

3.60 0.55 มาก 

4. การประเมินผลสัมฤทธิ์ครอบคลุมเน้ือหา รูปแบบ

การกจิกรรม 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

 รวม 4.47 0.26 มากท่ีสุด 
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 ผลการวิเคราะหพบวา ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเบื้องตนสําหรับ 

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน ช้ันปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พบวาคาเฉลี่ยความพึง 

พอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจนี 

เบื้องตน มภีาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (µ 4.47, SD =0.26 ) 
 

อภปิรายผลการวจัิย 

 จากการศึกษาครัง้นี้ แสดงใหเห็นวาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning)  

ทางการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติฝกทักษะการพูดภาษาจีนของนักศึกษาที่ไดรับ 

การจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) ในรายวิชาการฟงและการพูดภาษาจีน 1  

นักศึกษาช้ันปที่ 1 สาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีประประสิทธิภาพ 

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว คือ 80 : 80 ซึ่งผูวิจัยอธิปรายผลจาก 

การวเิคราะหขอมูลในการวจัิยจากเหตุผลดังตอไปนี้ 

 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ที่ผูวิจัยไดคิดคนและสรางขึ้น 

เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเบื้องตนสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมในระดับที่สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว ทัง้นี้เนื่องจากผูวิจัยไดทําการศกึษาบรบิท วเิคราะห  

สังเคราะหขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของ ศึกษาเกี่ยวกับหลักทฤษฎีการเรียนรูแบบเชิงรุกและ 

ทฤษฎีการสอนทักษะการพูดภาษาจีน คือ การสอนพูดภาษาจีนจากสิ่งที่งายไปสูสิ่งที่ยากเนนให 

ผูเรียนมีสวนรวมในช้ันเรียนและผูเรียนไดดําเนินกิจกรรมตาง ๆ มากกวาการเปนผูรับฝายเดียว  

ซึ่งเปนการเรียนรูที่สามารถเปดโอกาสใหไดเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางภาษากับผูสอน และเพื่อน 

ในช้ันเรียนในสถานการณที่แตกตางกันและคลายกับความเปนจริง เพื่อฝกฝนทักษะการพูด 

ภาษาจีนผานการลงมือปฏิบัติจริงดวยการฝกพูดสนทนา ยังทําใหผูเรียนสามารถแสดงออกทาง 

ความคิดและสะทอนความคิด ใชสื่อการสอนที่หลากหลายและใหกําลังใจโดยการชมเชยเพื่อเปน 

การกระตุนใหผูเรยีนมคีวามม่ันใจและเกดิเจตคตทิี่ดตีอการเรยีน 

 จากการศึกษาพบวา นักวิชาการไดกลาวถึงแนวคิดทฤษฎี ดังกลาวไวเพื่อเปนแนวทาง 

ในการสอนทักษะการพูดภาษาที่สอง ดังที่ ลินช (Lynch, 1996, p. 121) ที่ไดกลาวไววาการสอน 

ทักษะการพูด ครูควรสอนใหนักเรียนมีการพูดมีปฏิสัมพันธ ที่มีบทบาทในการพูดของผูเรียน  

เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสใชความคิดริเริ่มไดอยางมีขอบเขตที่กวางขึ้น สิ่งสําคัญคือผูเรียนไดม ี

โอกาสแสดงความคิดเห็นจากการที่ไดฝกกลวิธีตาง ๆ ที่นักเรียนจําเปนตองใชในการแกปญหา 

ในการสื่อสารในชีวิตจริง โดยการทําวจัิยในครั้งนี้ผูวจัิยไดจัดการเรียนการสอนตามลําดับ 5 ขัน้ตอน  

คอื ขัน้ที่ 1 ขัน้นําเขาสูบทเรยีน (Warm up) ขัน้ที่ 2 ขัน้นําเสนอสถานการณ (Presentation) ขัน้ที่ 3  
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ขัน้ดําเนนิกจิกรรม (Practice) ขัน้ที่ 4 ขัน้สรางองคความรู (Production) และขัน้ที่ 5 ขัน้สรุป (Wrap  

Up) ตามแนวคดิของ สัญญา ภัทรากร (2552, น. 21) ที่กลาวไวในขั้นตอนการจัดการเรยีนรูแบบเชิงรุก  

มาใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น ผานกระบวนการศึกษา วิเคราะห  

สังเคราะหองคความรู ขอมูลเอกสารที่เกี่ยวของอยางเปนระบบ ไดประสิทธิภาพของรูปแบบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเบื้องตน  

ที่ผูวิจัยสรางขึ้นทั้งหมด 14 แผน พบวามีประสิทธิภาพในคาเฉลี่ยเทากับ 91.36 : 94.67 ผูวิจัยจึงได 

พบวาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบเชิงรุกนี้มปีระสทิธภิาพสูงกวา 80 : 80 เพราะเหตุผลดังนี้ 

  1.1 กิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) สรางขึ้นตามขั้นตอน โดยนํา 

กิจกรรมที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองหลังจากนั้นนําขอเสนอแนะมา 

ปรับปรุงแกไขตามนําแนะนําของผูเช่ียวชาญ จนกวาจะไดรูปแบบกิจกรรมที่มีคุณภาพเหมาะสม 

เพื่อนําไปใชในการจัดการเรยีนรูตอไป 

  1.2 นํารูปแบบกิจกรรมไปทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพกับกลุมทดลองยอย โดยใช 

รูปแบบกิจกรรมที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองกับกลุมทดลองนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

ในการทดลอง และกระบวนการจัดการเรียนรู บันทึกกิจกรรมและขอสงสัยที่อาจเปนปญหา 

ในการทํากิจกรรม จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขใหมีประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น และรวบรวมขอมูลนํา 

ผลการทดลองที่ไดไปปรับปรุงแกไขตอไป 

 ผลที่เกิดขึ้นดังกลาวแสดงใหเห็นวา รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก  

(Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีน เปนวิธีการเรียนที่ชวยใหผูเรียนไดลงมือ 

ปฏิบัติจริงผานการจัดกิจกรรมตางๆ เชน การแสดงบทบาทสมมุติ การจับคูพูดสนทนา ซึ่งเปน 

การสรางความรูที่ไดปฏิบัติระหวางการทํากิจกรรม โดยมีรูปแบบวิธกีารเรียนรูผานทักษะการพูด  

การไดทดลองปฏิบัติจริง กาแกไขปญหา การรวมกันอธิปรายขอบกพรองของเพื่อรวมช้ัน และ 

รวมถึงการทํางานเปนทีม ซึ่งตางก็เปนพื้นฐานหัวใจสําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก  

(Active Learning) ที่ประกอบไปดวย การฟง การพูด การอาน การเขียน การโตตอบความคดิเห็น  

ซึ่งเปนการบวนการจัดการเรียนรูที่ลดขั้นตอนการถายทอดเนื้อหาเพียงอยางเดียว ซึ่งสอดคลอง 

กับแนวคิด Teach Less, Learn More (TLLM) หรือที่แปลเปนไทยวา ครูสอนนอยลงใหเด็กเรียนรู 

เองมากขึ้น เปนแนวคิดการจัดการศึกษาของประเทศสาธารณรัฐสิงคโปรที่มุงเนนประสิทธิภาพ 

ในการจัดการเรียนการสอนที่ดีขึ้นและเปนการเตรียมความพรอมในการใชชีวิตของผูเรียน  

สงเสริมใหผูเรียนมีประสิทธิภาพในการเรียนรูและเกิดทักษะการคิดขั้นสูง และสอดคลองกับ  

สัญญา ภัทรากร (2552, น. 13) การจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียน 

มปีฏสิัมพันธกับผูสอนและเพื่อนในช้ันเรียนมคีวามรวมมือกันระหวางผูเรียน ซึ่งผูเรยีนจะไดลงมือ 

ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ อันจะนําไปสูการสรางความรูจากสิ่งที่ปฏิบัติในระหวางการเรียนการสอน  
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และสอดคลองกับ บุหงา วัฒนะ (2546, น. 22) ไดกลาววา ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

แบบเชิงรุก (Active Learning) คือการเปลี่ยนวิธีการสอนแบบเดิม ๆ เปนการสอนที่เปดโอกาสให 

ผูเรียนไดแสดงหาความรูกระตุนใหเกิดความใฝรู รูจักคิด วิเคราะห วิพากษวิจารณ และแกไข 

ปญหาไดสงผลใหผูเรยีนมปีระสทิธภิาพดีขึ้น 

 2. ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาสาขาวชิาภาษาจนี ช้ันปที่ 1  

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จากการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลัง 

ไดรับการสอนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาการพูดภาษาจีน 

เบื้องตนสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว เห็นไดชัดจากการเปรียบเทียบผลคะแนนทดสอบกอนเรียนและ 

หลังเรียน กลาวคือ มีนักศึกษา จํานวน 4 คน ที่มีผลคะแนนทดสอบกอนเรียนไมผานเกณฑ 

การประเมิน เมื่อไดสอบถามและพูดคุย พบวานักศึกษาทั้ง 4 คน ไมเคยเรียนภาษาจีนมากอน  

และไมมีความรูพื้นฐานภาษาจีน มากกวารอยละ 50 จึงสงผลใหมีคะแนนที่ ตํ่ากวาเกณฑ  

หลังจากไดดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก ในการพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีน นักศึกษา 

ไดฝกลงมือปฏิบัติจริงและไดสั่งสมคําศัพทพื้นฐานตาง ๆ เพิ่มมากขึ้นและมีความม่ันใจในการพูด 

ภาษาจีนมากขึ้นผานการทํากิจกรรม ภายใตการควบคุมของอาจารยผูสอนและเพื่อรวมช้ันเรียน  

สงผลใหคะแนนหลังเรียนของนักศึกษาทุกคนกาวหนาขึ้นอยางเห็นไดชัด แสดงวานักศึกษา 

มีความรูความเขาใจในการดานการเรียนภาษาจีนสูงขึ้นจากเดิมทุกคน ทั้งนี้สะทอนใหเห็นวา 

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทักษะการพูดภาษาจีนผานการจัดกิจกรรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก  

(Active Learning) สามารถพัฒนานักศึกษาใหมีความรูความสามารถในดานการพูดภาษาจีน  

เหมาะสมกับการนํามาใชในรายวิชาการฟงและการพูดภาษาจีน 1 หรือรายวิชาภาษาจีนอื่น ๆ  

ซึ่งเปนการสรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหมีความสนุกสนานมีชีวิตชีวาและกระตุนใหผูเรียนม ี

ความกระตอืรือรนอยากเขารวมทํากิจกรรม อกีทัง้ยังเปนการสงเสรมิใหนักศกึษาไดทํางานเปนทีม  

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูของจอหน (John, 1859 อางถึง ทิศนา  

แขมณ,ี 2545, น. 4-5) ที่กลาวไววาการเรียนรูจะเกดิขึ้นไดดีตองเปนการเรยีนรูที่เกดิจากการลงมือ 

ปฏิบัติดวยตนเอง และสอดคลองกับ วรรณพรรณ เลิศวัตรกานต (2556, น. 100) กลาววาการ 

เรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรมฝกทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สามารถสรางบรรยากาศ 

ในการเรียนใหนักเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ไมเครงเครียดในการเรียน มีอิสระใน 

การตัดสินใจ มีความกระตือรือรนในการเรียน สงเสริมการเรียนรูที่จะทํางานรวมกันระหวางครู 

กับนักเรียน ทําใหเกิดบรรยากาศที่ดีตอการเรียน ไมเบื่อหนาย นักเรียนรูสึกตื่นเตน เปนกิจกรรม 

ที่แปลกใหมแตกตางไปจากเดิมที่เคยเรยีนมา สามารถเปลี่ยนสถานที่เรยีนไดตามความเหมาะสม 

และความพอใจของนักเรียน ไมจําเปนตองอยูภายในหองเรียนเทานั้น ทําใหนักเรียนมีเจตคติที่ดี 

และเต็มใจที่จะเรียนวิชาภาษาอังกฤษ สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และวรรณพรรณ  
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เลิศวัตรกานต (2556, น. 1) ไดกลาวไววาลักษณะของชุดกิจกรรมฝกทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ 

การสือ่สารคือการฟงเทป ฟงครู การฝกสนทนาประกอบภาพ อานและเขียนเปนขั้นตอนของการฝก 

ทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสาร กิจกรรมเหลานี้สงเสริมใหนักเรียนไดฝกทักษะ ฟง พูด อาน  

และเขียน และเพิ่มความกลา เนื่องจากกิจกรรมเนนการทํางานเปนกลุมและไดฝกอยาง 

สนุกสนาน สอดคลองกับแนวคิดของ วรรณภา สุขสังข (2545, น. 51) ซึ่งไดศึกษาเรื่องการพัฒนา 

ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษโดยใชกิจกรรมเพื่อการสื่อสารของนักเรียน ช้ัน 

ประถมศึกษาปที่ 5 วาการออกแบบกิจกรรมไดสงผลใหผูเรียนมีความสนใจและรูสึกภูมิใจเมื่อ 

สามารถรวมกจิกรรมตาง ๆ ไดและประสบผลสําเร็จ 

 ผูวิจัยพบวาขณะดําเนินการทํากิจกรรมการเรียนการสอนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

แบบเชิงรุก (Active Learning) ในแตละครั้งบรรยากาศในช้ันเรียนเต็มไปดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

การแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ผูเรียนพยายามที่จะนําความรูในการใชคําศัพท รูปประโยค 

มาใชในการสนทนาซึ่ง 1–2 สัปดาหแรกนักศกึษายังขาดทักษะการออกเสยีงทีถู่กตอง ทําใหผูสอน 

แทรกกิจกรรมการฟงไฟลเสียงคําศัพท บทสนทนาจากเสียงของเจาของภาษาที่ไดมาตรฐานและ 

มอบหมายใหนักศึกษากลับไปทบทวนและฝกฟงเสียงที่ถูกตองตามมาตรฐานการออกเสียง 

ภาษาจีน ทั้งนี้การทํากิจกรรมยังสงผลใหนักศึกษาไมคุนเคยกับกิจกรรมในลักษณะนี้จึงทําใหมี 

การแสดงออกที่นอยกวาปกติ แตเมื่อผานการทํากิจกรรมในแตละและผูเรียนไดลงมือฝกปฏิบัติ 

พูดสนทนาภาษาจีน ทัง้กับผูสอนและคูสนทนา รวมถงึการแบงกลุมในแตละครั้งจึงทําใหนักศึกษา 

คุนกจิกรรมกรรมและกลาแสดงออกมาขึ้น การจัดกจิกรรมในลักษณะนี้ทําใหนักศกึษาไดเกิดการ 

สั่งสมเรียนรูคําศัพท จากระดับที่งายไปสูระดับที่ยากขึ้นเพื่อชวยในการนํารูปประโยคตาง ๆ  

ที่สั่งสมมาสรางเปนบทสนทนา รวมถงึทําใหนักศกึษามคีวามรูความเขาใจในสถานการณตาง ๆ ทัง้นี้ 

การจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกจึงเปนการจัดกิจกรรมที่สามารถพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีน 

ของนักศึกษาไดดีขึ้น ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ชวยสงเสริมใหบรรยากาศใน 

ช้ันเรียนเอื้อตอการเรียนรู ทําใหนักศึกษากลาพูด กลาออกมาแสดงบทบาทสมมติหนาช้ันเรียน 

และยอมรับการแสดงความคดิเห็นจากเพื่อนรวมช้ัน รวมทัง้ความคดิเห็นของอาจารยผูสอน 

 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก  

(Active Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเบื้องตนสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พบวาอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งผูวิจัยคิดวาอาจเนื่องมาจาก 

กิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น มีการจัดเรยีน 

เนื้อหาจากระดับความงายไปสูระดับยาก มีกิจกรรมที่หลากหลายที่ทําใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง  

ทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูภาษาจีน และมีพัฒนาการการพูดภาษาจีนที่ดีขึ้น และสามารถนํา 
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ความรูที่ไดไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันหรือการเรียนในระดับที่สูงขึ้น และในกิจกรรมยังม ี

สื่อการสอนที่สามารถดงึดูดความสนใจผูเรยีนจงึทําใหการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้นาสนใจยิ่งขึ้น 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปน 

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติในสถานการณจริง  

สามารถศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง ผูเรียนมีสวนรวมในการพูดสนทนาภาษาจีนทุกคน  

สงเสริมการสรางปฏิสัมพันธที่ดีตอผูสอนและเพื่อนรวมช้ันเรียน แสดงความคิดเห็นใน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันทั้งในกลุมและระหวางอาจารยผูสอนกับนักศึกษา และ 

นักศกึษากบันักศกึษาดวยกัน การใชสื่อนวัตกรรมใหม ๆ เขามามบีทบาทในช้ันเรยีน เชน บทเรยีน 

มัลติมีเดีย สื่อการสอนแบบสําเร็จรูป สื่อการสอนที่จําตองได และไฟลเสียงจากเจาของภาษาม ี

เปนมาตรฐานการออกเสียง ทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

สามารถสรางแรงจูงใจและเจตคติที่ดีตอการเรยีนภาษาจนี และการสอนแบบชิงรุกเปนการมุงเนน 

ใหนักศกึษาไดมคีวามกลาแสดงออกในการพูดภาษาจนีมากขึ้น 

 

ขอเสนอแนะการวจัิย 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช 

 1. จากผลการวิจัยทําใหกลาวไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุกเพื่อพัฒนา 

ทักษะการพูดภาษาจีนสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนนั้น จากผลการเปรยีบเทียบผลการประเมิน 

กอนเรียนและหลังเรียน ผลปรากฏวา คะแนนประเมินหลังเรียนสูงกวากอนเรียนตามเกณฑที่ตัง้ไว  

แสดงวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุกนั้นสามารถพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนไดดี 

และจากการวจัิยพบวา หากนํากจิกรรมการเรยีนรูแบบเชิงรุกไปใชกับนักศกึษาในระดับช้ันปอื่น ๆ  

ควรปรับปรุงรูปแบบวธิกีารแบงกลุมโดยตามความสมัครใจของผูเรยีนเพื่อใหกจิกรรมกลุมลุลวงสําเร็จ 

ตามวัตถุประสงค โดยผูสอนควรมกีารกําหนดระดับความรูความสามารถทางภาษาจนีของผูเรียน  

ซึ่งแตละกลุมจะตองมสีมาชิกในกลุมที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูสอนควรมกีารช้ีแจงเกณฑการประเมิน 

ผลการเรยีนรูหรอืคะแนนสอบใหผูเรยีนทราบและมเีกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 

 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุกในแตละครั้ง ผูสอนควรตองมีความยืดหยุน 

ในเรื่องเวลา เนื่องจากเปนกิจกรรมที่เนนใหนักศึกษาไดฝกฟงและพูดภาษาจีน จึงตองใชเวลา 

ในการฝกฝนนานกวาปกติ เชน เปดไฟลเสียงบทสนทนาภาษาจีนจากเจาของภาษา เพื่อให 

นักศึกษาไดซึมซับสําเนียงการออกเสียง และใหเวลานักศึกษาในการวิเคราะหบทสนทนาที่ไดฟง 

และใชเวลาในการเตรยีมนําเสนอความคดิเห็นดวยการพูดภาษาจนีจากที่ไดฟง 
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 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรศึกษาผลการใชกิจกรรมการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ในการพัฒนา 

ทักษะการพูดภาษาจีนกับนักศึกษาในระดับช้ันอื่น ๆ เชน ช้ันปที่ 2–4 หรือระดับช้ันมัธยมศึกษา  

เปนตน และควรเพิ่มระยะเวลาในการวิจัยมากกวานี้ โดยเฉพาะการพานักศึกษาไปฝกการใช 

ภาษาในสถานการณจริงนอกสถานที่ โดยศึกษาตอไปวาเมื่อมีการฝกปฏิบัติการใชภาษาจีนจริง 

นอกสถานที่ในสถานการณจริง จะชวยสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการพูดภาษาจีนได 

คลองแคลวมากนอยเพียงใด ทั้งยังตองมีการปรับแผนการจัดการเรียนรูใหมีความเหมาะสมและ 

สามารถยดืหยุนตอกรเรยีนรูของนักศกึษา 

 2. ควรมีการทําการศึกษาคนควาวิจัยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning)  

ในรายวิชาการเขียนภาษาจีน และวิชาการอานภาษาจีน หรือเนื้อหาในรายวิชาภาษาจีนอื่นและ 

ตางระดับช้ันปที่สนใจศกึษา 

 3. ควรมีการทําการศึกษาคนควาวิจัยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning)  

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาไวยากรณจีน ซึ่งเปนรายวิชาที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักศกึษาอยูในระดับที่ต่ํากวาเกณฑ 
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การเมอืง การพัฒนา และ PM2.5 ในกรุงฮานอย กรุงจาการตา และกรุงปกกิ่ง 

 

ลดาวัลย ไขคาํ 

อาจารยประจําภาควชิารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 

บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยทางการเมืองที่กอใหเกิดมลพิษ  

PM2.5 ในกรุงฮานอย กรุงจาการตา และกรุงปกกิ่ง 2) แสดงกรณีตัวอยางของภาครัฐในการ 

จัดการ PM2.5 ในเมืองหลวง และ 3) อภิปรายความสัมพันธระหวางการเมือง การพัฒนา และ  

PM2.5 กรุงฮานอย กรุงจาการตา และกรุงปกกิ่ง 

 ผลการวิจัยพบวา 1) การดําเนินนโยบายของรัฐโดยไมสนใจสิ่งแวดลอมเปนปจจัยทาง 

การเมืองที่กอใหเกดิมลพิษทางอากาศ 2) วิธีการจัดการกับมลพิษทางอากาศของภาครัฐในกรณ ี

ตัวอยางที่แตกตางกัน มีทั้งประสบความสําเร็จและลมเหลว และ 3) ความสัมพันธระหวาง 

การเมืองและการพัฒนา มีสวนอยางมากในการจัดการกับปญหามลพิษทางอากาศในเอเชีย โดย 

รัฐรวมศูนยอํานาจมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จเร็วกวาประเทศที่เปนประชาธิปไตย 

 คําสําคัญ: มลพษิ PM2.5 รัฐบาล กรุงฮานอย กรุงจาการตา กรุงปกกิ่ง

รับบทความ: 28 พฤศจกิายน 2563 

แกไขเสร็จ: 29 มนีาคม 2564 

ตอบรับบทความ: 19 เมษายน 2564 
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Politics, Development and PM2.5 in Hanoi, Jakarta and Beijing 

 

Ladawan Khaikham 

Lecturer in Politics, Department of Political Science and Public Administration, Faculty of Social Sciences, Kasetsart University 
 

Abstract 

 This research was conducted with aims to 1)  study the important political factors of 

PM2. 5 problem in three capital cities; Hanoi, Jakarta and Beijing, 2)  demonstrate how the 

governments deal with PM2.5 in Hanoi, Jakarta and Beijing, and 3) discuss the relationship 

between politics, development, and PM2.5 in the capital cities in Asia. 

 It could be seen in the research results that 1)  government policies on rapid 

development without environmental concern could contribute greatly to PM2.5; 2)  different 

state governments employed different measures to deal with air pollution in these studied 

capitals; and 3) relationship between politics and development plays a vital role in tackling the 

air pollution problem in capital cities in Asia. Centralized state appeared to have more tendency 

to succeed faster than democratic state. 

 Keywords: PM2.5, Government, Hanoi, Jakarta, Beijing 

 

Received: 28 November 2020 

Revised: 29 March 2021 

Accepted: 19 April 2021 



 126 
วารสารจันทรเกษมสาร ปที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม–มถิุนายน 2564 

Journal of Chandrakasemsarn Vol. 27, No. 1, January-June 2021 

บทนํา 

 มลพิษทางอากาศที่เกิดจากอนุภาคขนาดเสนผานศูนยกลางเล็กกวา 2.5 ไมครอน  

(PM2.5) ที่แขวนลอยในอากาศเปนหนึ่งในปญหาสิ่งแวดลอมที่สําคัญที่สุดในปจจุบัน การเกิด  

PM2.5 ในอากาศสงผลทําใหอากาศเปนพษิ แตในความเปนจริงนัน้ PM2.5 เกดิขึ้นไดในธรรมชาติ  

(Non-anthropogenic) เชน กิจกรรมทางการเกษตรตาง ๆ ซึ่งมีแหลงที่มาหลักจากแอมโมเนีย ดิน 

และฝุนในพื้นที่แหงแลง หรอืฝุนที่พัดมาจากระยะไกล (Long-Range Transport: LRT) เชน ฝุนจาก 

ทะเลทรายตาง ๆ (Nieder et al., 2018) และ PM2.5 ถูกปลอยออกมาจาก 2 แหลงสําคัญ ไดแก  

อนุภาคที่ปลอยออกสูอากาศไดโดยตรง (หรืออนุภาคตั้งตน) จากแหลงที่มนุษยสรางขึ้น  

(Anthropogenic) ไดแก การสันดาปของเครื่องยนต (ทั้งดีเซลและเบนซิน) การเผาไหมเช้ือเพลิง 

ชนิดแข็ง เชน ถานหินลิกไนต น้ํามันหนัก ชีวมวลที่ใชในครัวเรือนและกิจกรรมในอุตสาหกรรม  

และอนุภาคที่เกิดจากปฏิกิริยาทางเคมีที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของไนโตรเจนออกไซดในช้ัน 

บรรยากาศ ซึ่งสวนใหญเปนผลสบืเนื่องจากการเผาไหมของเครื่องยนต การจราจร และกระบวนการ 

ทางอุตสาหกรรมบางชนิดและกาซซัลเฟอรไดออกไซดที่เกิดจากการเผาไหมของเช้ือเพลิง 

กํามะถนั ทําใหเกดิอนุภาคที่มคีวามละเอยีดยิ่งขึ้น (Gaffney & Marley, 2003) 

 ปจจัยทางการเมอืงที่กอใหเกดิมลพษิ PM2.5 ในเมอืงหลวงและในเมอืงใหญคอืนโยบาย 

ของรัฐบาลที่เนนการพัฒนาเมือง (Urban Development) อยางรวดเร็ว คงปฏิเสธไมไดวาประเทศ 

กําลังพัฒนาที่ใหความสําคัญกับการเติบโตทางเศรษฐกิจมักมองขามความเสื่อมโทรมทาง 

สิ่งแวดลอม เชน การขยายเขตอุตสาหกรรม การสรางโรงงาน การจราจร และการเผาไหมของ 

เช้ือเพลิงเปนสาเหตุสําคัญที่กอใหเกิด PM2.5 (Lim et al., 2020) ฝุนละอองเหลานี้สงผลกระทบ 

ดานลบตอทั้งระบบนิเวศ ทัศนวิสัย ช้ันบรรยากาศ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการ 

สาธารณสุข โดยเฉพาะอยางยิ่งประชากรในเมืองที่อาศัยอยูในอาคารและพื้นที่ปดที่ไมมีการ 

ระบายอากาศ ทําใหเปนแหลงกักเก็บฝุนละอองจํานวนมาก เมื่อ PM2.5 เขาสูรางกายจะสงผลเสีย 

ในระยะสั้นและระยะยาว เกิดปญหาสุขภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ เชน โรคหัวใจ โรคทางเดิน 

หายใจ โรคปอด โรคสมองเสื่อม โรคกระดูกพรุน ภาวะการรับรูลดลง โรคซมึเศราจนถงึขัน้เปนอันตราย 

ตอชีวติได (Xing et al., 2016; Prada et al., 2017; Kilian & Kitazawa, 2018; Vaughan, 2020) 

 เมื่อเดือนมิถุนายน ป ค.ศ. 2012 องคการสหประชาชาติไดประกาศ “เปาหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยนื” หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งเปนเปาหมายที่ทาทายและ 

ยิ่งใหญระดับโลกมีทั้งสิ้น 17 ประการผานบูรณาการทั้งสามมิติของการพัฒนาที่ยั่งยืน ไดแก  

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม (เกษร เกษมชื่นยศ, 2563) โดยไดระบุวามลพิษทางอากาศ 

เปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหมนุษยเสียชีวิตกอนวัยอันควร (AQLI, 2020) ในป ค.ศ. 2018 องคการ 

อนามัยโลก (WHO) ไดประมาณการวาประชากรโลกกวารอยละ 90 สูดอากาศที่ปนเปอนมลพิษ 
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เขาไป โดยเฉพาะประชากรที่อาศัยอยูในประเทศกําลังพัฒนาที่มีรายไดตํ่าถึงปานกลาง ดังนั้น  

การลดจํานวนผูเสียชีวิตและเจ็บปวยจากมลพิษทางอากาศ จึงเปนเปาหมายสําคัญที่ตอง 

ดําเนนิการใหไดภายในป ค.ศ. 2030 (WHO, 2018) 
 

วัตถุประสงคของการวจัิย  

 1. ศกึษาปจจัยทางการเมืองที่กอใหเกดิ PM2.5 ในกรุงฮานอย กรุงจาการตา และกรุงปกกิ่ง 

 2. แสดงกรณตีัวอยางของภาครัฐในวธิกีารจัดการ PM2.5 ในกรุงฮานอย กรุงจาการตา  

และกรุงปกกิ่ง 

 3. อภิปรายความสัมพันธระหวางปจจัยทางการเมือง การพัฒนา และ PM2.5 ในกรุง 

ฮานอย กรุงจาการตา และกรุงปกกิ่ง 
 

ขอบเขตของการวจัิย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 รัฐบาลกลางและรัฐบาลทองถิ่นที่กํากับดูแลกรุงฮานอย กรุงจาการตา และกรุงปกกิ่ง 

 ตัวแปรที่ใชในการวจัิย 

  1. ตัวแปรตน: โครงสรางการเมอืง รัฐบาล และนโยบายของรัฐ  

  2. ตัวแปรตาม: คุณภาพอากาศ วัดจากคาความเขมขน PM2.5 ระหวางป  

2016-2019 (ระยะเวลา 4 ป) 
 

วธิดีําเนินการวจัิย 

 เครื่องมอืการวจัิย 

 โครงการวิจัยนี้เปนการศึกษาที่มุงเนนประเด็นทางดานการเมืองที่สงผลตอมลพิษทาง 

อากาศที่เกิดจาก PM2.5 โดยใชการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) ซึ่งเปนกระบวน 

วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากเอกสารโดยการ 

ทบทวนแนวความคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ เอกสารที่ผูวิจัยเลือกไดเปนไปตาม 

เกณฑสี่ประการของ John Scott คอื (Scott, 2006) 

  1. เกณฑความแทจรงิ (Authenticity) โดยใชเอกสารตนกําเนิด (Origin) ที่สําคัญ คือ  

รัฐธรรมนูญซึ่งเปนกฎหมายสูงสุดของรัฐ  

  2. เกณฑความนาเช่ือถือ (Credibility) เพื่อใหแนใจวาเอกสารมาจากแหลงขอมูลที่ 

เช่ือถอืได 

  3. เกณฑการเปนตัวแทน (Representativeness) เอกสารสามารถเปนตัวแทนในการ 

นําเสนอเนื้อหา ขอมูลและบรบิท และเปนตัวแทนของประชากรในการนํามาวเิคราะหตอได 
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  4. เกณฑความหมาย (Meaning) เอกสารที่มคีวามชัดเจน และสามารถที่จะเขาใจได 

งาย และเปดพื้นที่ใหผูวิจัยสามารถวิเคราะหเอกสารเหลานั้นไดทัง้ในระดับขอเท็จจริง (Fact) และ 

ระดับนัยที่ซอนอยูในขอมูลจากเอกสาร 

 การรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยนี้ไดรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลหลัก คือ หองสมุดของมหาวิทยาลัยและ 

ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่รวบรวมเอกสาร บทความวิจัย บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ 

เผยแพรแลว ไดแก เอกสารปฐมภูมิ (Primary Document) ซึ่งเปนเอกสารสาธารณะ (Public  

Document) ที่ตีพิมพเผยแพรโดยภาครัฐ เชน รัฐธรรมนูญ กฎหมาย ประกาศคณะรัฐมนตรี  

เอกสารทางราชการและขอมูลเชิงนโยบายที่เกี่ยวของตามพันธกจิของรัฐธรรมนูญ  

 นอกจากนี้  ผู วิ จัยไดสืบคนขอมูลจากเอกสารทุติย ภูมิ  (Secondary Document)  

ประกอบดวยบทความวิจัย งานวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรและเอกสารจากหนวยงานที่ 

ไมใชภาครัฐรวม 4 องคกร ไดแก ขอมูลจากองคการอนามัยโลก (WHO) กรีนพีซ อินเตอร 

เนชันเนล (Greenpeace International) ดัชนีคุณภาพของอากาศ (Air Quality Index: AQI) และดัชนี 

คุณภาพอากาศทีส่งผลตอชีวติ (Air Quality Life Index: AQLI) 

 การวเิคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยรวบรวมและจัดเรียงขอมูลเพื่อตีความและเขารหัส ในการเขียนโคดขอมูลผูวิจัย  

ใชโปรแกรม NVivo เพื่อชวยสรางรหัสและจัดหมวดหมูขอมูลสําคัญที่ไดรับจากเอกสารปฐมภูม ิ

และทุตยิภูมกิอนที่จะเช่ือมตอการเขารหัส (Coding) และใชการวิเคราะหเนื้อหา เชน การวเิคราะห 

ขอความอยางเปนระบบ ผานโปรแกรม Microsoft Office, Microsoft Excel ผูวิจัยใชการพรรณนา 

เชิงวิเคราะห (Descriptive Analytics) ที่ชวยใหเห็นภาพรวมของขอมูล และความสัมพันธระหวาง 

ขอมูล และการตีความ (Hermeneutics) โดยอาศัยประสบการณ ความรูและความเขาใจของ 

ผูวจัิยรวมดวย (Neuman, 2009; มงคล เทยีนประเทอืงชัย, 2553) 
 

ผลการวจัิย 

 ผลการวจัิยพบวามลพษิทางอากาศที่เกิดจาก PM2.5 ในกรุงฮานอย กรุงจาการตา และ 

กรุงปกกิ่ง มาจากนโยบายของรัฐที่เนนการพัฒนาประเทศและพัฒนาเมือง คาความเขมขนของ  

PM2.5 ในกรุงฮานอย กรุงจาการตาและกรุงปกกิ่งสูงมากในชวงการพัฒนาเมอืงอยางเต็มรูปแบบ  

ซึ่งตางมีแหลงที่มาที่คลายคลึงกันคือ การใชถานหินจากภาคอุตสาหกรรม การเพิ่มขึ้นของ 

ประชากร ยานพาหนะจํานวนมหาศาล และปจจัยที่แตกตางกัน ไดแก ปจจัยทางดานภูมิศาสตร  

และปจจัยภายในอื่น ๆ 
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 ในชวงทศวรรษ 1990 กรุงฮานอย ประเทศเวียดนาม ไดมีการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญ 

เมื่อรัฐบาลเวียดนามจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ในป ค.ศ. 1989 ตาม 

นโยบาย “โดยเมย (Doi Moi)” ที่ประยุกตระบบเศรษฐกิจแบบตลาดเสรีภายใตโครงสรางทาง 

การเมืองแบบสังคมนิยม ใหความสําคัญกับภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม หรือภาคการบริการ  

และการลงทุนดานโครงสรางพื้นฐานเพื่อเปดตลาดการคากับตางประเทศมากขึ้น (ชาญชัย  

จิตรเหลาอาพร, 2560) นโยบายนี้ไดเปลี่ยนกรุงฮานอยจากเมืองแหงการเดินและขี่จักรยานไปเปน 

เมืองที่ใชรถยนตสวนบุคคลเพิ่มขึ้นรอยละ 12-15 ตอป มีจํานวนประชากรเพิ่มขึ้นเปนสองเทา  

สงผลใหมกีารใชน้ํามันเช้ือเพลงิเพิ่มขึ้นรอยละ 30 (Hieu, et al., 2013) PM2.5 ที่พบในกรุงฮานอย 

เกดิมาจากการจราจร อุตสาหกรรมการกอสราง การเผาไหมชีวมวล (Biomass Burning) และการ 

เผาไหมถานหิน (Duc, 1999; Thuy et al., 2018) ปจจัยเหลานี้ทําใหเมืองหลวงของเวียดนาม 

มีปริมาณมลพิษทางอากาศมากขึ้นทุกป และจากรายงานคุณภาพอากาศโลกในป ค.ศ. 2019  

กรุงฮานอยไดรับการจัดอันดับใหเปนเมอืงหลวงที่มมีลพษิมากที่สุดเปนอันดับเจ็ดของโลก 

 ประเทศอินโดนีเซยี ไดรับการพัฒนาขนานใหญภายใตการนําของรัฐบาลนายพลซูฮารโต 

ที่ยึดอํานาจมาจากประธานาธิบดีซูการโน เขาไดรับฉายาวาเปน “บิดาแหงการพัฒนา” ที่เปลี่ยน 

ประเทศจากภาคเกษตรกรรมไปเนนภาคอุตสาหกรรมเพื่อการสงออก การขยายการศึกษา  

การพัฒนาสาธารณสุข และการสรางสาธารณูปโภคพื้นฐานทั่วประเทศ ตั้งแตป ค.ศ. 1967  

ชวงเวลาที่นายพลซูฮารโตปกครอง ประเทศอินโดนีเซียมีการเติบโตทางเศรษฐกิจรอยละ 7  

สามารถลดอัตราผูตกงานและอัตราความยากจนจากรอยละ 68 ในป ค.ศ. 1985 มาเปนรอยละ 13  

ในป ค.ศ. 1997 และมีการเปดเสรีใหธนาคารตางชาติเขามาตั้งในประเทศได (อรไท โสภารัตน,  

2560) กรุงจาการตาขยายความเปนเมืองอยางมาก สงผลใหมกีารใชยานยนตที่เพิ่มขึ้น มกีารเติบโต 

ของประชากร ทําใหมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจมหาศาลและมีการใชพลังงานเพิ่มมากขึ้น ในป  

ค.ศ. 2016 ยานยนตในจาการตามีจํานวนมากกวา 18.7 ลานคัน นอกจากนี้ กรุงจาการตา 

ยังประสบกับปญหาไฟปาพรุใน Palangka Raya และ Pekanbaru ทําใหสถานการณมลพิษทาง 

อากาศเลวรายลงและสงผลกระทบตอประเทศเพื่อนบาน ไดแก สิงคโปร มาเลเซีย และภาคใต 

ของประเทศไทย (มูลนิธิสืบนาคะเสถียร, 2562) กรุงจาการตาจึงถือไดวาเปนหนึ่งในเมืองที่ม ี

มลพษิมากที่สุดในเอเชียตะวันออกเฉยีงใต 

 กรุงปกกิ่ง ประเทศจีน ประสบปญหามลพิษทางอากาศเพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื่อง  

ซึ่งเปนผลมาจากนโยบายทางเศรษฐกิจของเติ้ง เสี่ยวผิง รัฐบาลประกาศใชนโยบายสี่ทันสมัย  

(Four Modernization) ตั้งแตทศวรรษที่ 1970 ที่เนนการพัฒนาเศรษฐกิจในสี่ดาน คือ การเกษตร  

อุตสาหกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการปองกันประเทศ ตอมาในป ค.ศ. 1979  

เติ้ง เสี่ยวผิงไดดําเนินนโยบายปฏิรูปและเปดประเทศ (วรศักดิ์ มหัทธโนบล, 2554) ซึ่งรัฐบาลได 
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ลงทุนในดานสาธารณูปโภคเปนจํานวนมาก เชน การกอสรางถนน ตึก อาคาร การวางระบบ 

น้ําประปาและไฟฟาเพื่อรองรับการลงทุนจากตางชาติ และเปดพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ สงผลให 

เศรษฐกจิจีนเตบิโตอยางกาวกระโดด (Lin et al., 2003; ปยะภพ มะหะมัด, 2559) ซึ่ง PM2.5  

ในกรุงปกกิ่งมีแหลงที่มาจากถานหินในภาคอุตสาหกรรมและภาคครัวเรือน การเผาไหมจาก 

การจราจรบนทองถนนจากยานยนตจํานวนมหาศาล ซึ่งมีคาความเขมขนของ PM2.5 สูงมากทั้ง 

ภายในอาคารและภายนอกอาคาร ดังนั้นมลพิษทางอากาศกลายเปนปญหาสําคัญในประเทศจีน 

และเปนภัยคุกคามสุขภาพที่สําคัญและรายแรงที่สุด ที่ผานมากรุงปกกิ่งเคยตรวจพบระดับ 

ความเขมขนของ PM2.5 สูงสุดที่บันทกึไวคอื 1,000 µg/m3 ในฤดูหนาวป ค.ศ. 2013 และค.ศ. 2021 

 อยางไรก็ตาม เมืองหลวงทั้งสามแหงตางก็มีปจจัยทางดานภูมิศาสตรและปจจัยภายใน

ที่แตกตางกัน ซึ่งสงผลตอคาความเขมขนของ PM2.5 ที่เปลี่ยนแปลงไปตามฤดูกาล ดังภาพที่ 1 

 

 
 

ภาพที่ 1 กราฟเสนแสดงการเปรียบเทียบคา PM2.5 ในรอบป ค.ศ. 2019 ของกรุงฮานอย กรุงจาการตา และ

กรุงปกกิ่ง 

ท่ีมา: (AirVisual, 2020) 
 

 ความเขมขนของ PM2.5 ในกรุงฮานอยเปนผลมาจากปจจัยทางดานภูมิศาสตรและ 

สภาพภูมิอากาศที่ไดรับอิทธิผลมาจากมรสุมทางเหนือในชวงเดือนตุลาคมถึงธันวาคม และทาง 

ตะวันออกเฉยีงเหนอืที่พัดปกคลุมทะเลจนีตะวันออกในชวงเดือนมกราคมถงึเดอืนมนีาคม ทําใหมี 

อากาศหนาวเย็นและแหงแลง คาความเขมขนของ PM2.5 ในฤดูหนาวจึงสูงกวาในฤดูรอน  

ประกอบกับมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตที่พัดผานคาบสมุทรอินโดจีนในชวงเดือนพฤษภาคมถึง 

เดอืนกรกฎาคม กรุงฮานอยจงึไดรับฝุนที่พัดมาจากทะเลทรายในประเทศจนี (Hien et al., 2004) 
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 อินโดนีเซียตั้งอยูในเขต “วงแหวนแหงไฟ” (Ring of Fire) อันเปนเขตรอยตอของเปลือก 

โลกในมหาสมุทรแปซิฟก วงแหวนแหงไฟนี้เปนสาเหตุของการเกิดแผนดินไหวและภูเขาไฟระเบิด 

ทําใหมีเถาถานจากภูเขาไฟที่แผกระจายออกไประยะไกล (ภาณุวัฒน พันธุประเสริฐ, 2556)  

นอกจากนี้ มีการเผาไหมตามฤดูกาลในภาคเกษตรกรรมทําให PM2.5 มีคาความเขมขนมาก 

ในชวงเดอืนกรกฎาคมถึงตุลาคม และยังมปีจจัยทางอุตุนยิมวทิยา ฤดูกาลและสภาพภูมิอากาศที่ 

สงผลตอความเขมขนของ PM2.5 กรุงจาการตานั้นไดรับอิทธพิลจากลมมรสุม 2 ลูกคือลมมรสุม 

ทางตะวันออกเฉียงใต (ตั้งแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน) และมรสุมทางตะวันตกเฉียง 

เหนือ (ตั้งแตเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมีนาคม) นํามาซึ่งฤดูแลงและฤดูฝนตามลําดับ สงผล 

กระทบโดยตรงตอคาความเขมขนของ PM2.5 ที่พบวาในฤดูแลงมักจะสูงกวาในฤดูฝน แตในชวง 

ฤดูฝนกลับเกิดปรากฏการณฝนกรดในกรุงจาการตา เชนเดียวกับคาความเขมขนของ PM2.5  

ในกรุงปกกิ่งที่มกีารเปลี่ยนแปลงตามฤดูกาลคือ ในชวงฤดูหนาวระหวางเดือนธันวาคมถึงมีนาคม 

ที่มีอากาศหนาวเย็นจนอุณหภูมิตํ่ากวา 0 องศาเซลเซียสสงผลใหประชาชนกวา 24 ลานคน 

ตองเผาถานเพื่อใหสรางความรอนและความอบอุน นอกจากนั้น กิจกรรมอื่น ๆ เชน การทํา 

ความสะอาด การปรุงอาหารประเภทปงยางและการเผาไหมเช้ือเพลิงจากภาคอุตสาหกรรมทําให 

สถานการณ PM2.5 ยิ่งเลวรายลงในฤดูหนาว ประกอบกับในเดือนพฤษภาคม พายุทรายจาก 

ประเทศมองโกเลียและเขตปกครองตนเองมองโกเลียในที่ปกครองภายในรัฐบาลจีนไดพัดเขา 

มาปกคลุมกรุงปกกิ่งและบริเวณจีนตอนเหนือ สงผลใหทัศนวิสัยลดตํ่าลง เครื่องบินตองเลื่อน 

เวลาเดนิทางหรอืยกเลกิเที่ยวบนิ (BBC News, 2017) 
 

อภปิรายผลการวจัิย 

 การศึกษาวิธีการจัดการกับมลพิษทางอากาศในเมืองหลวงโดยรัฐในกรุงฮานอย  

กรุงจาการตา และกรุงปกกิ่งพบวาแนวทางการแกปญหาโดยรัฐมีความแตกตางกัน ซึ่งเปนผลมา 

จากระบอบการปกครองและโครงสรางการเมืองที่ถูกออกแบบไวในรัฐธรรมนูญ ผูวิจัยไดแบง 

รูปแบบการปกครองออกเปนสองระบอบ คือ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามและสาธารณรัฐ 

ประชาชนจีนใชระบอบสังคมนิยมที่รวมศูนยอํานาจเขาสูสวนกลาง คือ นโยบายตาง ๆ ในการ 

บริหารกิจการของรัฐจะเปนคําสั่งที่สั่งมาจากสวนบนลงสูสวนลาง ขณะที่สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่โดยหลักการแลวจะเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ 

กําหนดนโยบายและทิศทางการบริหารจัดการภายในรัฐ กอใหเกิดนโยบายที่มาจากรัฐทั้งจาก 

สวนบนลงสูสวนลางคือ รัฐมีคําสั่งนโยบายลงมาสูประชาชน และจากสวนลางขึ้นสูสวนบนคือ  

การขับเคลื่อนภาคประชาชนที่มสีวนสําคัญในการขับเคลื่อนและเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของรัฐ 
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การปกครองในระบอบสังคมนยิม

คอมมิวนสิต 

การปกครองในระบอบประชาธปิไตย 

รัฐบาล/พรรคคอมมวินสิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชน 

รัฐบาล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชน 

 

ภาพที่ 2 การรับมอืปญหาสิ่งแวดลอมของรัฐท่ีสงผลตอการกําหนดนโยบายสิ่งแวดลอม 

 

 ตัวอยางสําคัญคอื การรับมอืกับปญหา PM2.5 ในสาธารณรัฐประชาชนจนี ชาวจนีสวนใหญ 

มีความรูเกี่ยวกับมลพิษทางอากาศอยางจํากัด ขาดความเขาใจในพฤติกรรมมนุษยที่กอใหเกิด 

มลพิษทางอากาศ และวัฒนธรรมการปรุงอาหารนอกครัวเรือนที่แพรหลายในประชาชนชาวปกกิ่ง  

(Xin & Lan, 2012; Xinhua, 2012) ทําใหประชาชนใหความรวมมือกับรัฐบาลนอยมาก ดังนั้น  

รัฐตองริเริ่มนโยบายที่เขมงวด มีมาตรการในการควบคุม ใหรางวัล และลงโทษในเชิงบังคับ 

มากกวาการขอความรวมมือ เพื่อใหนโยบายประสบความสําเร็จตามเปาหมาย (BBC News,  

2013; Liu et al., 2017) 

 ตามรัฐธรรมนูญของสาธารณรัฐประชาชนจีนไดระบุไววา “สาธารณรัฐประชาชนจีน 

เปนรัฐสังคมนิยมภายใตเผด็จการประชาธิปไตยของประชาชน (People's Democratic Dictatorship)  

นําโดยชนช้ันกรรมาชีพและอยูบนพื้นฐานของพันธมิตรคนงานและชาวนา”(Constitution of the  

People’s Republic of China, 1982) แมวาจะกาํหนดใหสภาประชาชนแหงชาตจีิน (National People's  

Congress: NPC) เปน “องคกรที่มีอํานาจสูงสุดของรัฐ” ตามรัฐธรรมนูญ (วรศักดิ์ มหัทธโนบล,  

2554) แตในทางปฏบิัตนัิน้พรรคคอมมิวนสิตจีน (CCP) มอีํานาจสูงสุดในการเมืองจนี พรรคมอีํานาจ 

เบ็ดเสร็จเด็ดขาดในการควบคุมทุกสถาบันทางการเมืองและการทหาร (Lawrence, 2013) สงผล 

ใหรัฐบาลของนายกรัฐมนตร ีหลี่ เคอเฉยีง (Li Keqiang) ภายใตการนําของประธานาธบิดสี ีจ้ินผิง  

(Xi Jinping) สามารถประกาศนโยบายทีจั่ดการกับปญหาเรงดวนไดทันที 

กระบวนการทางการเมอืง 
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 รัฐบาลจนีรเิริ่มกอตั้งและเสริมสรางสถาบันที่จะมารับมอืกับภัยพบิัตใินระดับชาต ิมกีาร 

พยายามแกไขกฎหมายปองกันและควบคุมมลพิษทางอากาศแหงชาติ (The National Air Pollution  

Prevention and Control Law) และที่สําคัญในป ค.ศ. 2014 ที่รัฐบาลจนีประกาศ ‘สงครามตอตาน 

มลพิษ’ (War Against Pollution) และจัดทําแผนระดับชาติเพื่อเผชิญหนากับมลพิษทางอากาศ 

อยางจริงจัง มีการประสานงาน สงเสริมและสรางแรงจูงใจแกเจาหนาที่ทองถิ่นเพื่อยกระดับ 

คุณภาพสิ่งแวดลอมใหดีขึ้นอยางเปนรูปธรรมและประเมินผลได เจาหนาที่ทองถิ่นตองใช 

มาตรการเชิงรุกแมวาในบางมาตรการจะสงผลกระทบตอชีวิตของชาวบาน เชน การประกาศรื้อ 

ถอนเครื่องทําความรอนที่ใชถานหินเปนเชื้อเพลิงอยางฉับพลันโดยไมมีการแจงเตือนลวงหนา  

เหตุการณเหลานี้สรางความไมพอใจใหแกสาธารณชน แตกลับเปนสวนสําคัญที่ทําใหรัฐบาลจีน 

ประสบความสําเร็จในสงครามตอตานมลพษิ (Zhang et al., 2019) 

 ผลที่ไดคือ กรุงปกกิ่งใชเวลาเพียงเจ็ดปในการลดระดับคาความเขมขนของ PM2.5  

ลงอยางตอเนื่อง คาเฉลี่ย PM2.5 ในกรุงปกกิ่ง ลดลงจาก 58.8 µg/m3 ในป ค.ศ. 2017 เหลือ  

42.1 µg/m3 ในป ค.ศ. 2019 ดังที่ปรากฏในภาพที่ 3 ทําใหปกกิ่งมจํีานวนวันที่อากาศสดใสมากขึ้น  

ซึ่งในเดอืนสงิหาคม ค.ศ. 2019 เปนเดอืนที่สะอาดที่สุดเปนประวัตกิารณของกรุงปกกิ่ง 
 

 
 

ภาพที่ 3 กราฟเสนแสดงคาเฉลี่ยเปรียบเทียบ PM2.5 ระหวางป 2017-2019 ในกรุงฮานอย กรุงจาการตา และ

กรุงปกกิ่ง 

ท่ีมา: (AirVisual, 2020) 

 ในทางตรงกันขาม ความพยายามในการจัดการกับปญหาสิ่งแวดลอมของรัฐบาล 

เวียดนามกลับยังไมปรากฎผลนัก แมเวียดนามจะใชระบอบการปกครองที่คลายคลึงกับจีน แตใน 

มาตรา 4 ของรัฐธรรมนูญเวียดนามนั้นใหอํานาจเต็มแกพรรคคอมมิวนิสตในฐานะที่เปนผูนําของ 
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รัฐและสังคมเวียดนาม เปนตัวแทนผลประโยชนของชนช้ันกรรมาชีพ ทําหนาที่ตัดสินใจแทน 

ประชาชน และรับผิดชอบตอประชาชนทั้งประเทศ (Viet Nam’s Constitution, 1992) พรรคคอมมิวนิสต 

กลับยังไมไดใหความสนใจตอปญหา PM2.5 อยางจรงิจัง รัฐบาลเวยีดนามเพยีงระบุแนวทางแกไข 

ปญหาในระยะสั้น เชน ในป ค.ศ. 2016 รัฐบาลเวียดนามไดออกแผนปฏิบัติการแหงชาติเพื่อการ 

จัดการคุณภาพอากาศ (National Action Plan on Air Quality Management) สําหรับการควบคุม 

และตรวจสอบการปลอยมลพิษและปรับปรุงคุณภาพอากาศ และพยายามลดมลพิษทางอากาศ 

ที่เกิดจากการใชจักรยานยนตในเมืองหลวงในป ค.ศ. 2017 แตยังไมมีกระบวนการตรวจสอบ  

การบังคับใชและการกําหนดบทลงโทษหากไมปฏิบัติตาม ตัวอยางที่เห็นไดชัดคือ รัฐบาลมีคําสั่ง 

ใหยายโรงงานที่ปลอยมลพิษสูงกวาเกณฑที่กําหนดจํานวน 117 แหงใน 12 เขตออกจาก 

กรุงฮานอยภายในป ค.ศ. 2020 มีโรงงานเพียง 4 แหงเทานั้นที่ทําตามคําสั่ง แตโรงงานที่ไมยาย 

ออกยังไมไดรับการลงโทษจากรัฐ (Ha, 2019) 

 นอกจากนี้ รัฐบาลเวียดนามไมไดแกไขปญหามลพิษทางอากาศที่ตนเหตุ แตเนน 

การแกปญหาที่ปลายเหตุ เชน เมื่อมลพิษทางอากาศสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวหลายครั้งในป  

ค.ศ. 2019 แทนที่รัฐบาลจะเรงดําเนินการหาแนวทางแกไข แตกลับออกคําแนะนําใหประชาชน 

อยูแตในที่พักอาศัยและจํากัดการออกกําลังกายกลางแจง ซึ่งคําสั่งดังกลาวไมไดทําใหมลพิษทาง 

อากาศลดลง ดังนั้น เราจะเห็นไดจากภาพที่ 3 ที่แสดงคาเฉลี่ยความเขมขนของ PM2.5 ในกรุง 

ฮานอย จาก 45.8 µg/m3 ในป ค.ศ. 2017 ลดลงเหลอื 40.8 µg/m3 ในป 2018 กอนที่จะมแีนวโนม 

เพิ่มขึ้นเปน 46.9 µg/m3 ในป ค.ศ. 2019 

 ขณะเดียวกัน การเคลื่อนไหวของภาคประชาสังคมในเวียดนามนั้นถูกจํากัดอยางมาก  

รัฐบาลไมอนุญาตใหมีการเคลื่อนไหวทางดานสิทธิมนุษยชน แตอนุญาตใหองคกรอนุรักษ 

สิ่งแวดลอมดําเนนิการเคลื่อนไหวได ประชาชนชาวเวยีดนามเริ่มปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของตนเอง  

เชน การสวมใสหนากากเมื่อออกจากอาคาร วัยรุนผูขับขี่รถจักรยานยนตจะดับเครื่องยนตขณะที ่

รถจอดติดสัญญาณไฟหรือจอดรถนานเกิน 30 วินาที การรณรงคโครงการ Earth Hour โดย 

ปดไฟเปนเวลา 1 ช่ัวโมงเพื่อกระตุนใหคนประหยัดพลังงาน แตน่ันยังไมทําใหปญหา PM2.5 ใน 

เวยีดนามไดรับการแกไขอยางยั่งยนื 

 อินโดนีเซียเคยผานยุคที่เปนเผด็จการภายใตการนําของพลเอกมูฮัมหมัด ซูฮารโต ใน 

“ยุคระเบียบใหม” (New Order) (ค.ศ. 1967-1998) ที่สรางเสถียรภาพทางการเมืองมากกวา 

การพัฒนาการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย 13ตอมาป ค.ศ. 1998 การเมอืงอินโดนีเซยีไดเปลี่ยนผาน 

มาสูความ13ประชาธิปไตยมากขึ้น13ในยุค Reformasi (13สามารถ ทองเฝอ, 2562; ชนกมลย คงยก, 2562) 13 

รัฐธรรมนูญ13อนิโดนเีซีย13ระบุไววา “อํานาจอธปิไตยเปนของประชาชน โดยมปีระธานาธบิดีเปนผูใช 

อํานาจในการบริหาร” (Indonesia’s Constitution, 1945) แตรัฐบาลอินโดนีเซียกลับไมประสบ 
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ความสําเร็จในการรับมือกับปญหามลพิษทางอากาศ ในภาพที่ 3 แสดงคาเฉลี่ยของ PM2.5 ของ 

กรุงจาการตา จากคาเฉลี่ย PM2.5 ในป ค.ศ. 2017 อยูที่ 29.7 µg/m3 เพิ่มขึ้นเปน 49.4 µg/m3 ในป  

ค.ศ. 2019 แสดงใหเห็นวาความสัมพันธระหวางการปกครองระบอบประชาธิปไตยกับปญหา 

สิ่งแวดลอมเปนความสัมพันธที่มีความซับซอน รัฐบาลอินโดนีเซียตระหนักถึงปญหามลพิษทาง 

อากาศมาตั้งแตป  ค.ศ. 1995 แตกฎหมายสวนใหญเปนเพียงกฎกระทรวงที่ออกโดย 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสิ่งแวดลอม เชน กฎหมายการควบคุมมลพิษทางอากาศ (Air Pollution  

Control Act of 1999) ในป ค.ศ. 1999 ตอมาในป ค.ศ. 2005 รัฐบาลเริ่มมีมาตรการควบคุมมลพิษ 

ทางอากาศ โดยกําหนดขอบังคับการปลอยมลพิษป ค.ศ. 2007 แตขอบังคับฉบับดังกลาวไมได 

บังคับใชในกรุงจาการตา (Jakarta Post, 2013) 

 นอกจากนี้ ระบบการเมืองของอินโดนีเซียยังเต็มไปดวยปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันที่ 

แทรกซึมในระดับชาติและระดับทองถิ่น (Tan, 2018; Transparency International, 2019) แมวา 

อินโดนีเซียมีศาลคดีทุจริตของอินโดนีเซีย (Anti-corruption Court) และคณะกรรมาธิการตอตาน 

การคอรรัปช่ันของอนิโดนเีซยี (Komisi Pemberantasan Korupsi: KPK) แตการแกปญหาการทุจริต 

ยังไมประสบความสําเร็จ ดังนั้น แมวาสถานการณฝุนในเมืองมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้นทุกป รัฐบาล 

อนิโดนเีซยียังคงเพกิเฉย ปลอยใหความรุนแรงของมลพษิในอากาศลดลงตามฤดูกาลโดยไมไดเขา 

ไปแกไขปญหาแตอยางใด 

 ในประเทศที่เปนประชาธิปไตย เมื่อรัฐบาลเพิกเฉยตอการแกไขปญหาสาธารณะ  

ภาคประชาชนสามารถริเริ่มเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของรัฐได แตในกรณีของประเทศอินโดนีเซีย  

ผลการวิจัยพบวา ตองใชเวลามากกวา 10 ป กวาประชาชนชาวอินโดนีเซียจะเริ่มตระหนักถึง 

ปญหามลพษิทางอากาศ ในป ค.ศ. 2019 ชาวอนิโดนเีซยีและองคกรนอกภาครัฐเริ่มใหความใสใจ 

ตอปญหามลพิษทางอากาศ มีการเพิ่มสถานีตรวจสอบสภาพอากาศจาก 6 สถานีเปน 42 สถานี  

โดยใชเซ็นเซอรตนทุนตํ่าและนําไปติดตั้งทั่วประเทศ ประชาชนเรียกรองใหรัฐบาลใสใจกับปญหา 

มลพิษใหมากขึ้นและพยายามทําใหมลพิษทางอากาศกลายเปนวาระแหงชาติ เดือนกรกฎาคม  

ค.ศ. 2019 ประชาชนไดรวมตัวกันภายใตช่ือ “การเคลื่อนไหวริเริ่มแนวรวมแหงอากาศบริสุทธิ์”  

(Clean Air Coalition Initiative Movement) และไดดําเนินการฟองรองรัฐบาลของประธานาธิบดี 

โจโก วีโดโด (Joko Widodo) และผูวาการกรุงจาการตา ชวาตะวันตกและบันเตนที่ทําใหประชาชน 

ตองตกอยูในสภาพแวดลอมที่สกปรกและเปนอันตรายตอสุขภาพ ซึ่งขณะนี้คดีดังกลาวยังอยู 

ระหวางการพจิารณาของศาลอนิโดนเีซยี (Walton, 2020) 

 ปจจัยทางการเมืองและการพัฒนามีความสัมพันธกับมลพิษ PM2.5 ในกรุงฮานอย  

กรุงจาการตาและกรุงปกกิ่ง ระบอบการปกครองและโครงสรางทางการเมืองมีสวนสําคัญอยางยิ่ง 

ตอการตัดสินใจในการ “สรางวิกฤติ” และการ “แกไข” ปญหาสิ่งแวดลอม ผลการวิจัยสะทอน 
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ใหเห็นวาวิกฤติสิ่งแวดลอมเปนผลมาจากการที่ รัฐดําเนินนโยบายการพัฒนาโดยไมสนใจ 

ความเสียหายที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดลอม ในทางกลับกัน รัฐที่ปกครองแบบรวมศูนยอํานาจที่จริงจัง 

กับการแกปญหาสิ่งแวดลอมมีแนวโนมที่จะรับมือและจัดการปญหาไดประสบความสําเร็จ “เร็ว”  

กวาประเทศที่เปนประชาธิปไตย (Vincent, 2013) แตประเทศในระบอบประชาธิปไตยแกปญหา 

สิ่งแวดลอมไดโดยตองอาศัยเวลา เพราะหลักการของระบอบประชาธิปไตยคือการพิจารณา 

ปญหาบนพื้นฐานของความแตกตางหลากหลาย ดังนั้น เงื่อนไขทางการเมืองจึงมีผลตอการแกไข 

ปญหา PM2.5 ที่แตกตางกัน 

 ขอเสนอแนะสําหรับการปฏิบัติ 

 1. ในการแกไขปญหามลพิษทางอากาศ รัฐบาลตองมีนโยบายระดับชาติในระยะยาว  

เชน สงเสริมใหเปลี่ยนไปใชเช้ือเพลิงสะอาดและระบบพลังงานหมุนเวียน มีการปรับปรุงและ 

เสรมิสรางการวางผังเมอืงที่มปีระสทิธภิาพ  

 2. รัฐบาลอินโดนีเซียตองแกปญหาคอรรัปชันที่ซอนทับกับปญหาสิ่งแวดลอม สราง 

แรงจูงใจในการเปลี่ยนพฤตกิรรมมาใชพลังงานสะอาด ทันสมัย และลดมลพษิอยางมปีระสทิธิภาพ  

เชน แรงจูงใจทางกฎหมาย ดานเศรษฐกจิ และดานสังคม 

 3. รัฐบาลตองมองปญหา PM2.5 แบบองครวมและอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน  

ไดแก รัฐ ประชาชน เอกชน กลุมผลประโยชน กลุมเคลือ่นไหวทางสังคม และภาคประชาสังคมโลก  

เพื่อแกไขปญหามลพิษทางอากาศในระดับภูมิภาค เชน ขอตกลงกัวลาลัมเปอรดานสิ่งแวดลอม 

และการพัฒนา (Kuala Lumpur Accord on Environment and Development) ในป ค.ศ. 1990 และ 

ความตกลงอาเซยีนวาดวยมลพษิจากหมอกควันขามแดน (ASEAN Agreement on Transboundary  

Haze Pollution) ในป 2003 เพื่อกาวขามเสนแบงเขตแดนของรัฐ-ชาต ิทามกลางกระแสโลกาภิวัตน 

ในปจจุบัน 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ผูวิจัยควรมีโอกาสเขาไปศึกษาในพื้นที่เพื่อใหไดขอมูลที่รอบดานทั้งจากภาครัฐ  

ภาคเอกชน กลุมผลประโยชน กลุมเคลื่อนไหวทางสังคม และภาคประชาชน 

 2. ผูวิจัยควรรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและวิเคราะหเปรียบเทียบความเหมือนและ 

ความตางของแหลงกําเนดิ PM2.5 รวมถงึนโยบายของรัฐที่กอใหเกดิปญหาและแนวทางการแกไข 

 3. การวิจัยดานสังคมศาสตรควรเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางผูคนกับ PM2.5 ใน 

พื้นที่ตาง ๆ เชน เพื่อศึกษาการปรับตัว (Adaptation) และความยืดหยุน (Resilience) ของมนุษยที่ 

ตองอาศัยอยูในสภาพแวดลอมที่เผชิญกับวกิฤตมิลพษิทางอากาศ 
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ผลของการจัดการพฤติกรรมองคการท่ีมตีอความเครยีดในการทํางานใน

ภาวการณโควิด-19 ของพนักงานบรษัิทในกรุงเทพมหานคร 
 

ธนชัย ยมจนิดา1 ลดาวัลย ยมจนิดา2 กรรณกิาร เฉกแสงรัตน1 และเรงิรัก จําปาเงนิ2 

1สาขาวชิาการจัดการอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกจิ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
2สาขาวชิาการจัดการการเงนิการธนาคาร คณะบริหารธุรกจิ มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาและเปรียบเทียบระดับความเครียดของ 

พนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครในภาวการณโควิด-19 ตามปจจัยสวนบุคคล 2) ศึกษา 

ระดับการจัดการพฤติกรรมองคการของบรษิัทในเขตกรุงเทพมหานคร และ 3) ศึกษาผลของการจัดการ 

พฤติกรรมองคการที่มีตอความเครียดของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานคร ในภาวการณ 

โควิด-19 ประชากรที่ศึกษาคือ พนักงานบริษัทตาง ๆ ในเขตกรุงเทพมหานคร กําหนดขนาดกลุม

ตัวอยางโดยใชสูตรกรณีไมทราบจํานวนประชากรที่แนนอนของ Cochran โดยกําหนดระดับ 

คาความเช่ือม่ันรอยละ 95 ขนาดของกลุมตัวอยางที่คณะผูวิจัยใช คือ 400 เครื่องมือที่ใชใน 

การเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถามแบบประมาณคาของ Likert ที่มีคาความเชื่อม่ัน .634  

การวิเคราะหขอมูลใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และสถติเิชิงอนุมาน ไดแก การทดสอบคาท ีการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว และการวเิคราะห

คาสัมประสทิธิ์สหสมัพันธเชิงพหุ 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ความเครียดของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครในภาวการณ 

โควดิ-19 อยูในระดับปานกลาง (M = 2.80) และ แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

ในดานอายุ ตําแหนงงาน อายุงานและรายไดเฉลี่ยตอเดือน โดยระดับความเครียดของเพศชาย  

สูงกวาเพศหญงิโดยเฉพาะอยางยิ่งในแผนกการเงนิ/บัญชี การขายการตลาดและ IT และพบระดับ 

ความเครียดที่สูงกวาของกลุมตําแหนงหัวหนางาน/ผูบริหารระดับตน กลุมอายุงาน 2-4 ป และ 

พบวาแผนกการเงิน/บัญชี การขายการตลาดและทรัพยากรมนุษยมีระดับความเครียดสูงกวา 

แผนกอื่น ๆ 2) การจัดการพฤติกรรมองคการโดยรวมอยูในระดับพอใช (M = 3.21) 3) การจัดการ 

พฤตกิรรมองคการมผีลเชิงลบตอความเครยีดของพนักงาน และมอีํานาจพยากรณ รอยละ 33.4 

 คําสําคัญ: ความเครียดของพนักงาน โควดิ-19 พฤตกิรรมองคการ 

  

 

รับบทความ: 20 มกราคม 2564 

แกไขเสร็จ: 19 เมษายน 2564 

ตอบรับบทความ: 29 เมษายน 2564 
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The Effects of Organizational Behavior toward Work Stress during  

Covid-19 Pandemic: A Case of Bangkok Metropolitan Private Companies 
 

Thanachai Yomchinda1 Ladawan Yomchinda2 Kannikar Chakesaengrat1 and Roengrak Jampangoen2 
1Industrial management Program Business Administration faculty, Ramkhamhaeng University 

2Money and Banking management Program Business Administration faculty, Ramkhamhaeng University 
 

Abstract 

 This survey research aimed to: 1) study and compare the level of work stress of 

employees working in private companies in Bangkok Metropolitan as classified by personal factors 

2) the level of organizational behavior management of private companies in Bangkok Metropolitan; 

and 3) examine the effects of organizational behavior management towards employees work 

stress. The unknown population was calculated by Cochran formula to derive the sample size of 

400 samples. Likert, s scale questionnaire of .634 reliability at .05 was employed to collect data. 

The analysis of data employed both descriptive statistics including frequency, percentage, mean, 

and standard deviation; and inferential statistics including t-test, one way ANOVA, Fischer Least 

Significance Difference, and Multiple Linear Regression. 

 The following findings could be found in the results of this research study. 1) the overall 

level of work stress in the employees of Bangkok private companies were at moderate level (M = 

2.80); and appeared to significantly differ in relation to age, position, tenure and monthly income 

at .05. The finding also indicated that male employees were found to have higher stress level than 

female especially for those who worked in Finance/Accounting, Sales/Marketing, and IT. In terms 

of work position and work experience, the higher stress level could be found in the position of 

supervisor, first line manager, and employees whose work experience were around 2-4 years 

respectively. Furthermore, employees’ stress level in relation to work department, the higher 

average of stress level could be observed in Finance/Accounting, Sales/Marketing, and Human 

Resources. 2) The overall level of organizational behavior management was found to be at 

moderate level (M = 3.21). 3) Regarding, the effects of organizational behavior management 

towards employees’ work stress, it was found that organizational behavior management appeared 

to have negative association with employees’ stress level, based on the predicting power 33.4 percent. 

 Keywords: Work Stress, Covid-19, Organizational Behavior 
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บทนํา 

 ตั้งแตตนป พ.ศ.2563 ประเทศไทยและประเทศตาง ๆ ทั่วโลกเผชิญกับการระบาดของ 

โรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรอืโรคโควดิ-19 โรคอุบัตใิหมที่ยังไมมยีารักษา อันเปนวกิฤตหินัก 

สุดเทาที่เคยมีมา ประเทศตาง ๆ ตองเผชิญกับการขาดประสบการณการรักษาและการมีวัคซีน 

เพื่อใชตอตานการระบาด ทําให ณ สิ้นเดอืน ตุลาคม 2563 มยีอดผูปวยโรคโควดิ-19 สะสมทั่วโลก 

เกือบ 46 ลานคน เสียชีวิต 1.2 ลานคน รักษาหาย 33.29 ลานคน สําหรับประเทศไทยม ี

ยอดผูปวยโรคโควิด-19 สะสม 3,780 คน เสยีชีวติ 59 คน รักษาหายแลว 3,590 คน (ศูนยบริหาร 

สถานการณโควิด-19, 2563) มาตรการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมการระบาดของ โรคโควิด-19  

อยางไดผลที่ทุกประเทศนํามาใชคือการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) ที่นําไปสู 

การปดประเทศและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เรยีกวาการล็อกดาวนเพื่อไมใหเกดิการอยูใกลชิดกัน 

ของคนจํานวนมาก มาตรการเวนระยะหางนี้สงผลกระทบถึงวิถีการดําเนินชีวิตของผูคน  

การดําเนินธุรกิจของกิจการตาง ๆ และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ในสวนของประชาชน 

มาตรการนี้กอใหเกิดวิถีการดําเนินชีวิตแบบใหม (New Normal) ซึ่งหลัก ๆ ไดแก การใสหนากาก 

อนามัยทุกครั้งที่ออกจากบาน การลางมือบอย ๆ ดวยสบูหรือเจลแอลกอฮอล การเวนระยะหาง 

ระหวางบุคคลในทุกกิจกรรม เปนตน ในสวนของธุรกิจ มาตรการเวนระยะหางทางสังคมทําให  

รายไดของธุรกิจหดหายไปอยางมาก ทําใหตองปรับลดการดําเนินงานและตนทุนขนานใหญ  

ในดานเศรษฐกิจ มาตรการปองกันการแพรระบาดของโควิด-19 สงผลกระทบทุกภาคสวนของ 

เศรษฐกิจโดยเฉพาะอยางยิ่งภาคการทองเที่ยวและบริการและอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่อง เชน 

การบริการการบิน การขนสง ที่พัก รานอาหารและบริการอื่น ๆ ทําใหธุรกิจจํานวนมากตองลด 

กิจกรรมทางธุรกรรม หยุดใหบริการหรือตองปดกิจการนํามาซึ่งปญหาการวางงานของคนจํานวนมาก  

กําลังซื้อของผูบริโภคหดหาย ธนาคารโลกประเมินวาเศรษฐกิจโลกป 2563 จะติดลบประมาณ 

รอยละ 5.2 และเศรษฐกิจของเกือบทุกประเทศมีแนวโนมการเตบิโตติดลบ (ธนาคารโลก, 2563)  

และธุรกิจอาจไมสามารถจะดําเนินการใหอยูรอดไดในระยะยาวหากสถานการณการแพรระบาด 

โควดิ-19 ยังไมสามารถยุตไิดในชวง 2 ปขางหนา 

 ระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยเปนเศรษฐกิจระบบเปดและมีขนาดเล็กที่พึ่งพิงตลาด 

ตางประเทศในภาคการสงออกและการทองเที่ยว มีเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจที่ผันผวนและ 

ไมแนนอนสูงมาก (VUCA: Volatility Uncertainty Complexity Ambiguity) เมื่อตองเผชิญกับสภาวการณ 

ระบาดของโควดิ-19 ที่รุนแรงและไมทันตั้งรับ เศรษฐกิจของประเทศไทยจงึไดรับผลกระทบอยาง 

แสนสาหัส มีผลใหในป 2563 ผลิตภัณฑมวลรวม (GDP) ของประเทศไทยติดลบ 7.8 % และในป  

2564 จะขยายตัว 3.6 % (ธนาคารแหงประเทศไทย, 2563) และเมื่อสถานการณการทองเที่ยวที ่

เคยมนัีกทองเที่ยวตางชาตเิขามาปละกวา 40 ลานคนยังไมสามารถกลับสูสภาวการณปกตไิดจึงมี 
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การคาดการณวาสวนใหญของธุรกิจในภาคการทองเที่ยวและบริการและอุตสาหกรรมที ่

เกี่ยวเนื่องจะตองหยุดการดําเนินงานหรือปดกิจการกัน สงผลใหเกิดการเลิกจางงานขนานใหญ  

และยังกระทบไปสูธุรกิจในภาคอุตสาหกรรมอื่น ๆ ที่จะไมสามารถขายสินคาไดตามปกติ  

เนื่องจากกําลังซื้อหดหาย สิ่งที่ธุรกิจจะตองเปนกังวลในชวงระบาดนี้คือ รายไดของบริษัทลดลง 

อยางมากทั้งยังมีรายจายดานการเวนระยะหางทางสังคมเพิ่มขึ้น เพื่อที่จะสามารถดําเนินงาน 

ตอไปไดธุรกิจจํานวนมากหันมาใชทางเลือกการปรับลดขนาดและหรือปรับเปลี่ยนระบบวิธี 

การดําเนินงานซึ่งรวมถึงการลดตนทุนตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งตนทุนดานเงินเดือนและ 

คาลวงเวลาและปรับระบบการใหรางวัลและแรงจูงใจพนักงานหรือลดกําลังคนที่อาจไมจําเปน 

และวัสดุอุปกรณเครื่องมอืเครื่องใชตลอดจนกจิกรรมตาง ๆ ที่ไมกอใหเกดิรายได ในขณะเดยีวกัน 

การปรับลดกําลังคนสรางปญหาตอเนื่องทําใหปริมาณงานและขอบเขตรับผิดชอบงานของ 

พนักงานจะเพิ่มมากและกวางกวาเดิม การเวนระยะหางทางสังคมโดยใหพนักงานทํางานที่บาน 

ทําใหการปฏิสัมพันธและการสื่อสารระหวางพนักงานลดลง ความเช่ือมโยงความรูสึกทํางานเปน 

ทีมลดลงและพนักงานเกิดความกังวลตออนาคตการมีงานทําและรายไดของตนเองและ 

ความม่ันคงยั่งยนืขององคการ 

 โดยทั่วไปประชากรวัยทํางานโดยเฉพาะอยางยิ่งพนักงานบริษัทตองเผชิญภาวะ 

ความเครยีดที่เกดิจากการที่องคการตองเปลี่ยนแปลงตามสภาพการแขงขันและหรอืปรับตัวอยาง 

ตอเนื่องในเรื่องการดําเนนิชีวติ และปรับพฤตกิรรมการทํางานตามเหตุการณหรือสภาพแวดลอม 

ที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในองคการตอไปได ความเครียดจึงเปน 

สวนหนึ่งของชีวิตแตไมใชสิ่งเลวรายไปทั้งหมด ความเครียดในระดับตํ่าถึงปานกลางจะสงผลดี 

ใหบุคคลทําสิ่งตาง ๆ อยางกระตือรือรนและมุงม่ัน นําไปสูการประสบผลสําเร็จในการทํางาน  

ในทางตรงกันขามความเครียดในระดับสูงจะสงผลเสียตอรางกายและจิตใจ เชน หงุดหงิด กลัว  

วติกกังวล ปวดศรีษะ อาหารไมยอย นอนไมหลับ ออนเพลยี เบื่อหนายในการทํางาน สัมพันธภาพ 

ไมดีกับบุคคลแวดลอม นําไปสูการขาดงานและประสิทธิภาพการทํางานลดลง ความเครียด 

เปนสิ่งที่บุคคลหลีกเลี่ยงไมได สิ่งที่บริษัทและพนักงานแตละคนทําไดเมื่อเกิดความเครียดจาก 

การทํางานคือการบริหารจัดการความเครียดเพื่อไมใหพนักงานมีความเครียดสะสมมากเกินไป  

พนักงานที่มคีวามสามารถและประสบการณถือเปนทรัพยากรที่มคีุณคาที่สุดขององคการ จึงเปน 

หนาที่ที่สําคัญของผูบริหารในการคงไวหรือรักษาบุคลากรเหลานี้ไว โดยการบริหารจัดการให 

สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทํางานเอื้อตอการทํางานอยางมสีุขภาพกายและสุขภาพจติ 

ที่ดี กอเกิดความพึงพอใจในการทํางาน การจัดการพฤติกรรมองคการถือเปนแนวคิดหนึ่งที่จะ 

สามารถนํามาใชจัดการใหเกดิผลในสภาพของขอจํากัดตาง ๆ ที่กลาวขางตนได ซึ่งจะเกี่ยวเนื่องกับ 

การทําความเขาใจและการบริหารจัดการพฤติกรรมของบุคคลในที่ทํางานโดย การบริหารพฤติกรรม 
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ของพนักงานในฐานะปจเจกเรียกวาการจัดการพฤติกรรมระดับบุคคล การบรหิารพฤตกิรรมของ 

กลุมที่เปนผลจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลที่ปฏิบัติงานรวมกนัเรียกวาการจัดการพฤติกรรม 

ระดับกลุม และการบริหารพฤติกรรมขององคการที่เปนผลจากกลยุทธ โครงสราง กระบวนการ 

บรหิารและปญหาการจัดการในองคการเรียกวาการจัดการพฤตกิรรมระดับองคการ 

 การจัดการพฤติกรรมองคการจะชวยสนับสนุนการปรับสภาพแวดลอมขององคการ 

และการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานที่จะสามารถทําไดทนัทีในภาวการณปจจุบันที่ทรัพยากร 

มีจํากัดและธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงพลิกผันรุนแรงอันเนื่องมาจากวิกฤติโควิด-19 การวิจัยนี้  

จึงสนใจศึกษาวาในภาวการณแพรระบาดของโควิด-19 ที่เปนอยู การจัดการพฤติกรรมองคการ 

ของบริษัทตาง ๆ มีผลตอความเครียดของพนักงานอยางไร เพื่อนําผลที่ไดเปนแนวทางใน 

การปรับปรุงการจัดการพฤตกิรรมองคการและจัดการความเครียดของพนักงานอยางถูกวธิ ีพนักงาน 

มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี การทํางานมีประสิทธิภาพและผลิตภาพมากขึ้น เปนประโยชน 

ตอทั้งพนักงานและบรษิัท 
 

วัตถุประสงคของการวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับความเครียดของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพ 

มหานครในภาวการณ โควิด-19 ตามปจจัยสวนบุคคล 

 2. เพื่อศกึษาระดับการจัดการพฤตกิรรมองคการของบรษิัทในเขตกรุงเทพมหานคร 

 3. เพื่อศกึษาผลของการจัดการพฤตกิรรมองคการที่มตีอความเครยีดของพนักงานบริษัท 

ในเขตกรุงเทพมหานครในภาวการณโควดิ-19 
 

ขอบเขตของการวจัิย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก พนักงานที่ทํางานในบริษัทตาง ๆ ในกรุงเทพมหานคร  

การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางใชสูตรกรณีไมทราบจํานวนประชากรที่แนนอน ของ Cochran (1977)  

โดยกําหนดระดับคาความเช่ือม่ันรอยละ 95 และระดับคาความคลาดเคลื่อนรอยละ 0.05 ขนาดของ 

กลุมตัวอยางที่คณะผูวิจัยใช คอื 400 คน 

 ตัวแปรที่ใชในการวจัิย 

 1. ตัวแปรตน ไดแก 

  1.1 ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ การศึกษา แผนกงาน ตําแหนงงาน  

อายุงานและรายไดตอเดอืน (ทั้งครอบครัว) 
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  1.2 ปจจัยพฤติกรรมองคการ ประกอบดวย พฤติกรรมระดับบุคคล พฤติกรรม 

ระดับกลุมและพฤตกิรรมระดับองคการ 

 2. ตัวแปรตาม ไดแก 

  ความเครียดของพนักงาน ประกอบดวยความเครียดเชิงจิตวิทยา ความเครียดเชิง 

พฤตกิรรมและความเครยีดเชิงความคดิ 
 

สมมตฐิานของการวจัิย 

 1. ความเครียดของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครในภาวการณโควิด-19 

แตกตางกันตามปจจัยสวนบุคคล 

 2. การจัดการพฤติกรรมองคการมีผลตอความเครียดในการทํางานของพนักงานบรษิัท 

ในเขตกรุงเทพมหานครในภาวการณโควดิ-19 
 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของในการวิจัยครั้งนี้คณะวิจัยยึดถือตามโมเดลความเครียดจาก 

การทํางานที่คณะวิจัยดัดแปลงจาก Model of occupational stress ที่ Kreitner และ Kinicki (2001)  

ปรับปรุงจาก Modeling the stress-Strain Relationship in Work Setting โดย Koslowsky และบทความ 

เรื่อง Organizational stressors and heart disease: A research model โดย Ivancevich และ Matteson, 

(2001 p 589). ดังนี้ 
 

 
ภาพที่ 1 โมเดลความเครียดจากการทํางาน 
 

 โมเดลความเครยีดจากการทํางานอธิบายกระบวนการเกิดความเครียดประกอบดวย 3 สวน 

คือ 1) สถานการณในองคการที่กอใหเกิดความเครียด ซึ่งจากโมเดลนี้ คือการจัดการพฤติกรรม 

องคการ 2) การรับรูความเครียด บุคคลซึ่งคือพนักงานรูวามีสถานการณหนึ่ง ๆ เกิดขึ้นพรอมทั้ง 

ตีความวาสถานการณนั้น ๆ มีผลกระทบเชิงบวกหรือเชิงลบตอชีวิตของตนในระดับใด แตละบุคคล 

จะตีความสถานการณหรือเหตุการณเดียวกันแตกตางกันทําใหมีความเครียดแตกตางกันบางคน 

เครียดมากกวา บางคนเครียดนอยกวาขึ้นกับลักษณะสวนบุคคลและกระบวนการทางจิตวิทยา เชน  

การรับรูความเครียด

(ตามลักษณะสวนบุคคล) 

  ความเครยีด 

- เชิงจติวทิยา 
- เชิงพฤตกิรรม 
- เชิงความคดิ 

การจัดการพฤติกรรมองคการ 

- ระดับบุคคล 

- ระดับกลุม 

- ระดับองคการ 
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เพศ อายุ อาชีพ บุคลกิภาพ การสนับสนุนทางสังคม ความสามารถในการควบคุมสถานการณนั้น ๆ  

3) ความเครียดจากการทํางาน ซึ่งเปนปฏิกิริยาของบุคคลที่ตอบสนองตอสถานการณหรือ 

เหตุการณหนึ่ง ๆ ในองคการ โดยมีรายละเอียดของการจัดการพฤติกรรมองคการและความเครียด 

ในการทํางาน ดังนี้ 

 1. การจัดการพฤตกิรรมองคการ จากแนวคิดของ Kreitner และ Kinicki (2001) พฤตกิรรม 

องคการ คอืการศกึษาเกี่ยวกับพฤตกิรรมมนุษยในองคการ โดยศกึษากระบวนการพฤตกิรรมของ 

ปจเจกบุคคล ของกลุมและขององคการเพื่อนําความรูดังกลาวไปใชในการจัดการพฤติกรรมของ 

บุคคล ของกลุมและขององคการเพื่อเพิ่มประสิทธิผลของบุคคลและองคการและทําใหบุคคล 

ที่ทํางานในองคการมคีวามสุข 

 การจัดการพฤติกรรมองคการระดับบุคคลเปนการกําหนดลักษณะงานที่มอบหมาย 

ใหแตละบุคคลรับผิดชอบ โดยมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ ขอบเขตของงานม ี

ความชัดเจนและไมกอเกิดความขัดแยงกับเพื่อนรวมงาน ปริมาณภาระงานเหมาะสม เกณฑ 

การวัดผลการปฏิบัติงานชัดเจนและสามารถบรรลุได และการสนับสนุนดานอุปกรณ เครื่องมือ 

และสิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่จะเอื้ออํานวยตอผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน และสรางความม่ันใจ 

ในความม่ันคงของงาน (Job Security) 

 การจัดการพฤติกรรมองคการระดับกลุมเปนการกําหนดแบบแผนการปฏิบัติงาน 

รวมกันของกลุมบุคคลในองคการในลักษณะทีมงาน บทบาทและภาระงานของทีม การฝกอบรม 

การทํางานเปนทีมและเสริมสรางทักษะรวมถึงการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณของ 

หนวยงานตาง ๆ การสรางความยึดเหนี่ยวกับทีม การตดิตอสื่อสารภายในองคการอยางสมํ่าเสมอ 

และมปีระสทิธภิาพ การสงเสรมิการตัดสนิใจเรื่องงานอยางมสีวนรวมของสมาชิกในทมี ตลอดจน 

การบรหิารความขัดแยงภายในทมีและระหวางทมี การประเมนิผลงานของทมีงาน 

 การจัดการพฤติกรรมองคการระดับองคการเปนลักษณะการกําหนดแบบแผนเพื่อ 

การปฏิบัติงานรวมกันในระดับองคการ โดยทั่วไปจะเกี่ยวของกับการกําหนดโครงสราง 

การบริหาร ระบบการวางแผนและควบคุม แบบแผนการปกครองบังคับบัญชา วัฒนธรรม 

การปฏิบัติงาน การใชเทคโนโลยใีนการดําเนนิงานและการสื่อสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง 

หนวยงานภายใน รวมถงึการสรางสภาพแวดลอมการทํางานที่อบอุนมมีติรภาพ 

 2. ความเครียดจากการทํางาน จากแนวคิดของ Kreitner และ Kinicki (2001) และ  

Ivancevich และ Matteson (1980) สรุปไดวา ความเครียดจากการทํางาน คือปฏิกิริยาตอบสนอง 

ของบุคคลทางดานรางกาย ความรูสึกและ/หรือความคิดเมื่อตองเผชิญกับแรงกดดันที่เกิดจาก 

สภาพแวดลอม หรอืสถานการณตาง ๆ ในการปฏบิัตงิานที่สงผลโดยตรงตอความรูสกึตองานของ 

บุคคล ทําใหเกิดความไมสบายใจ ความวุนวายใจ วิตกกังวล ปฏิกิริยาการตอบสนองดังกลาว 
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แสดงออกเพื่อลดทอนผลกระทบตอความคิด จิตใจและความรูสึกของบุคคล การตอบสนองที่ 

คณะผูวจัิยเห็นวาเกี่ยวของกับการวจัิยนี้ม ี3 ดาน ดังนี้ 

  2.1 ความเครยีดเชิงจิตวทิยา คอืปฏกิริยิาตอบสนองดานความรูสึกและอารมณเมื่อ 

บุคคลเผชิญกับสถานการณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานทําใหเกิดความทุกข ความขัดแยงในใจ  

ความไมเช่ือม่ัน ความไมพึงพอใจและหรือความคับของใจ เชน ความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ 

ตองาน ความผูกพันตอองคกร ความรูสกึมคีุณคาตอองคการ (Self-esteem) เปนตน 

  2.2 ความเครียดเชิงพฤติกรรม คือปฏิกิริยาเชิงพฤติกรรมตอบสนองตอสถานการณ 

ตาง ๆ ที่ทําใหเกดิแรงกดดันหรอืสรางความไมพึงพอใจหรอืความคับของใจในการปฏบิัตงิาน เชน 

การขาดงาน อุบัตเิหตุในการทํางาน ผลการปฏบิัตงิานลดลง เปนตน 

  2.3 ความเครียดเชิงความคิด คือ ปฏิกิริยาตอบสนองดานความรู ความเขาใจ  

ความเช่ือ กระบวนการคิดวิเคราะหหรือความคิดเห็นตอสถานการณตาง ๆ ที่สรางความกดดัน 

ในการปฏบิัตงิาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2 กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

วธิดีําเนินการวจัิย 

 เครื่องมอืการวจัิย 

 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่คณะผูวจัิยพัฒนาขึ้นจากการทบทวน 

วรรณกรรม โดยแบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุวุฒิการศึกษา แผนก 

งาน ตําแหนงงาน อายุงานและรายไดตอเดอืน เปนคําถามแบบเลอืกตอบ (Check List) จํานวน 7 ขอ 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอการจัดการพฤติกรรมองคการ เปนคําถามปลายปดแบบ 

มาตราลเิคริท (Likert’s Scale) แบงความคดิเห็นเปน 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

1. ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ 

การศึกษา แผนกงาน ตําแหนงงาน อายุงานและ

รายไดตอเดอืน 

 

ความเครยีดของพนักงาน 

ประกอบดวย 

       ความเครียดเชิงจติวทิยา 

       ความเครียดเชิงพฤตกิรรม และ 

       ความเครียดเชิงความคดิ 

 
 
 

2. การจัดการพฤติกรรมองคการ ประกอบดวย 

การจัดการพฤตกิรรมระดับบุคคล ระดับกลุม และ 

ระดับองคการ 
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  ตอนที่ 3 ความเครียดในการทํางานของพนักงานเปนคําถามปลายปดแบบมาตรา 

ลเิคริท (Likert’s Scale) แบงความคดิเห็นเปน 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 

 คณะผูวิจัยทําการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดวยการทดสอบหาคาความเชื่อม่ัน  

(Reliability) ดวยสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach ‘s Alpha Coefficient) ผลการตรวจสอบ 

พบวาขอคําถามดานการจัดการพฤตกิรรมองคการจํานวน 20 ขอมคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.604  

ดานความเครียดของพนักงานจํานวน 20 ขอคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.803 ดังนั้นแบบสอบถาม 

ทุกตอนมคีาความเช่ือม่ันอยูในระดับที่ยอมรับได จงึนําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตัวอยาง 

 การรวบรวมขอมูล 

 คณะผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถามที่กลุมตัวอยางตอบและ 

สงคนืมา ครบ 400 ชุด และทําการวเิคราะหขอมูลดังนี้ 

 1. ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามใชสถิติเชิงพรรณนาคํานวณหาคาความถี่  

(Frequency) คารอยละ (Percentage) 

 2. ขอมูลความเครยีดในการทํางานของพนักงาน และความคิดเห็นตอการจัดการพฤติกรรม 

องคการนํามาคํานวณหา คาเฉลี่ย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยกําหนดเกณฑการแปลผล 

ดังนี้ (ลัดดาวัลย เพชรโรจน และอัจฉรา ชํานปิระศาสน, 2545) 

   คะแนน/คาเฉลี่ย          การจัดการพฤตกิรรมองคการ    ความเครยีด 

  คาเฉลี่ย 4.51  ขึ้นไป   แปลวา   ดมีาก      มากที่สุด 

  คาเฉลี่ย 3.51-4.50    แปลวา   ด ี      มาก 

  คาเฉลี่ย 2.51-3.50    แปลวา   พอใช      ปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51-2.50     แปลวา   ไมด ี      นอย 

  คาเฉลี่ย 1.51-2.50     แปลวา   ไมดอียางมาก      นอยที่สุด 

 การวเิคราะหขอมูล 

 1. การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความเครียดของพนักงานตามปจจัยสวน 

บุคคลโดยการทดสอบคาที (t-test) กรณีกลุมตัวอยาง 2 กลุม และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว  

(One-way ANOVA) กรณีกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม และหากพบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 จะทดสอบความแตกตางโดยใชแบบทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี  

Fishers LSD 

 2. การวิเคราะหผลของปจจัยพฤติกรรมองคการตอความเครียดของพนักงานใชสถิติ 

คาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธเชิงพหุ (Multiple Linear Regression) 
  



 150 
วารสารจันทรเกษมสาร ปที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม–มถิุนายน 2564 

Journal of Chandrakasemsarn Vol. 27, No. 1, January-June 2021 

ผลการวจัิย 

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปและความเครียดในการทํางานของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพ 

มหานครในภาวการณโควดิ-19 
 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเครยีดโดยรวมของพนักงาน 

ความเครียดของพนักงาน M (SD) ระดับความเครยีด 

ความเครียดเชงิจิตวทิยา 2.30 .59 นอย 

ความเครียดเชงิพฤติกรรม 2.78 .85 ปานกลาง 

ความเครียดเชงิความคดิ 3.31 1.00 ปานกลาง 

รวม 2.80 .58 ปานกลาง 
 

 จากตารางที่ 1 พบวา ความเครียดของพนักงานบริษัทโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (M = 2.80,  

SD = 0.58) โดยความเครียดเชิงความคิดมีคาเฉลี่ยสูงที่สุดและความเครียด เชิงจิตวิทยามีคาเฉลี่ย 

ต่ําที่สุด 
 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเครียดโดยรวมของพนักงานในแผนกงาน 

จําแนกตาม เพศ ตําแหนงงานและอายุงาน 

คาเฉล่ียความเครยีดของพนักงาน M (SD) 

แผนก

งาน 

เพศ ตําแหนงงาน อายุงาน รวม 

ชา
ย 

ห
ญ

งิ 

ป
ฏิ

บ
ัตกิ

าร
 

หั
ว 

ห
น

าง
าน

/ 

ผูบ
รหิ

าร
ระ

ดับ
ตน

 

ผูบ
รหิ

าร
ระ

ดับ
  

กล
าง

ขึ้น
ไป

 

น
อย

กว
า 

2 
ป

 

2-
4 

ป
 

5-
10

 ป
 

มา
ก 

กว
า 

10
 ป

 

 

การ เ งิ น /

บัญชี 

3.16 

(.42) 

2.78 

(.60) 

2.88 

(.61) 

2.80 

(.59) 

2.80 

(.55) 

2.78 

(.44) 

3.03 

(.64) 

2.96 

(.49) 

2.48 

(.62) 

2.85 

(.58) 

การขาย/

ตลาด 

2.88 

(.52) 

2.78 

(.58) 

2.80 

(.58) 

2.80 

(.57) 

2.86 

(.48) 

2.75 

(.47) 

2.91 

(.55) 

2.79 

(.55) 

2.66 

(.71) 

2.81 

(.56) 

ทรัพยากร

มนุษย 

2.78 

(.53) 

2.86 

(.58) 

2.82 

(.64) 

2.99 

(.51) 

2.63 

(.45) 

2.82 

(.62) 

2.92 

(.56) 

2.77 

(.49) 

2.76 

(.68) 

2.83 

(.56) 

การผลิต 
2.74 

(.63) 

2.82 

(.60) 

2.87 

(.59) 

2.91 

(.51) 

2.42 

(.68) 

2.79 

(.51) 

2.93 

(.56) 

2.92 

(.57) 

2.41 

(.62) 

2.77 

(.61) 

แผนก IT 
2.86 

.(56) 

2.36 

(.53) 

2.62 

(.60) 

2.63 

(.52) 

3.09 

(.71) 

2.56 

(.61) 

2.66 

(.61) 

2.76 

(.55) 

2.64 

(.95) 

2.68 

(.59) 

รวม 
2.81 

(.58) 

2.79 

(.59) 

2.82 

(.59) 

2.86 

(.53) 

2.62 

(.61) 

2.76 

(.48) 

2.92 

(.56) 

2.85 

(.54) 

2.54 

(.66) 

2.80 

(.58) 
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 จากตารางที่ 2 พบวา คาเฉลี่ยความเครียดของกลุมตัวอยางเพศชายสูงสุดอยูในแผนก 

การเงิน/บัญชี (M = 3.16, SD = .42) ต่ําสุดอยูในแผนกการผลิต (M = 2.74, SD = .63) เพศหญิง 

สูงสุดอยูในแผนกทรัพยากรมนุษย (M = 2.86, SD = .58) ตํ่าสุดอยูในแผนก IT (M = 2.36,  

SD = .53) กลุมตัวอยางตําแหนงปฏิบัติการ สูงสุดอยูในแผนกการเงิน/บัญชี (M = 2.88, SD = .61)  

ตํ่าสุดอยูในแผนก IT (M = 2.62, SD = .60) ตําแหนงหัวหนางาน/ผูบริหารระดับตน สูงสุดอยูใน 

แผนกทรัพยากรมนุษย (M = 2.99, SD = .51) ตํ่าสุดอยู ในแผนก IT (M = 2.63, SD = .52)  

ตําแหนงผูบริหารระดับกลางขึ้นไป สูงสุดอยูในแผนก IT (M = 3.09, SD = .71) ตํ่าสุดอยูใน 

แผนกการผลิต (M = 2.42, SD = .68) กลุมตัวอยางอายุงานนอยกวา 2 ป สูงสุดอยูในแผนก 

ทรัพยากรมนุษย (M = 2.82, SD = .62) ตํ่าสุดอยูในแผนก IT (M = 2.56, SD = .61) อายุงาน  

2-4 ป สูงสุดอยูในแผนกการเงิน/บัญชี (M = 3.03, SD = .64) ตํ่าสุดอยูในแผนก IT (M = 2.66,  

SD = .61) อายุงาน 5-10 ป สูงสุดอยู ในแผนกการเงิน/บัญชี (M = 2.96, SD = .49) ตํ่าสุดอยูใน 

แผนก IT (M = 2.76, SD = .55) อายุงานมากกวา 10 ป สูงสุดอยูในแผนกทรัพยากรมนุษย  

(M = 2.76, SD = .68) ต่ําสุดอยูในแผนกการผลติ (M = 2.41, SD = .62) 
 

 สวนที่ 2 ความคิดเห็นของพนักงานตอการจัดการพฤตกิรรมองคการของบรษิัท 
 

ตารางที่ 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นตอการจัดการพฤติกรรม

องคการโดยรวม 

การจัดการพฤติกรรมองคการ      M    (SD) ระดับการจัดการพฤตกิรรมองคการ 

การจัดการพฤตกิรรมระดับบุคคล   3.05   .63 พอใช 

การจัดการพฤตกิรรมระดับกลุม   3.31   .84 พอใช 

การจัดการพฤติกรรมระดับองคการ   3.27   .68 พอใช 

รวม   3.21   .59  พอใช 
 

 จากตารางที่ 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการจัดการพฤติกรรม 

องคการโดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับพอใช (M = 3.21, SD = .59) โดยความคิดเห็นตอ การจัดการ 

พฤติกรรมระดับกลุมมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 3.27, SD = .84) และความคิดเห็นตอการจัดการ 

พฤตกิรรมระดับบุคคลมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด (M = 3.05, SD = .63) 
 

 สวนที่ 3 ผลการทดสอบสมมตฐิานการวจัิย 

 สมมติฐานที่ 1 ความเครียดของพนักงานบริษัทในเขตกรุงเทพมหานครในภาวการณ  

โควดิ-19 แตกตางกันตามปจจัยสวนบุคคล 
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ตารางท่ี 4 จํานวนและรอยละของพนักงานบริษัท คาเฉลี่ยความเครียดและผลการเปรียบเทียบ

ความเครยีดของพนักงานบรษิัท จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ M t-test(Sig.)/ ANOVA(Sig.) 

เพศ    t-test(Sig) 

ชาย 170 42.5 2.81*** .446 

หญิง 230** 57.5** 2.79  

อายุ    ANOVA(Sig.) 

ตํ่ากวา 30 ป 179** 44.8** 2.88 .032* 

30-40 ป 163 40.8 2.75  

41-50 ป 53 13.3 2.64****  

51 ปขึ้นไป 5 1.3 2.97***  

การศึกษา    .287 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 10 2.5 2.64****  

ปริญญาตรี 327** 81.8** 2.82***  

สูงกวาปริญญาตรี 63 15.8 2.71  

แผนกงาน    .783 

การเงนิ/บัญชี 45 11.3 2.85***  

การขาย/การตลาด 146** 36.5** 2.81  

ทรัพยากรมนุษย 53 13.3 2.83  

การผลิต 133 33.3 2.77  

ฝาย  IT 23 5.8 2.68****  

ตําแหนงงาน    .014* 

ปฏิบัติการ 201** 50.3** 2.82  

หัวหนางาน/ผูบริหารระดับตน 123 30.8 2.86***  

ผูบริหารระดับกลางขึ้นไป 76 19.0 2.62****  

อายุงาน    .000* 

นอยกวา 2 ป 55 13.8 2.76  

2-4 ป 136** 34.0** 2.92***  

5-10 ป 128 32.0 2.85  

มากกวา 10 ป 81 20.3 2.54****  

รายไดเฉล่ียตอเดอืน    .016* 

นอยกวา 30,000บาท 79 19.8 2.88***  

30,001-60,000บาท 178** 44.5** 2.84  

60,001-100,000บาท 83 20.8 2.76  

มากกวา 100,000บาท 60 15.0 2.59****  

* หมายถงึคา sig. ท่ีระดับ .05 ** แสดงจํานวนสวนใหญของแตละปจจัยสวนบุคคล 

*** แสดงกลุมท่ีมคีวามเครียดสูงสุด **** แสดงกลุมท่ีมีความเครียดตํ่าสุด 
 



 

 

153 
วารสารจันทรเกษมสาร ปที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม–มถิุนายน 2564 

Journal of Chandrakasemsarn Vol. 27, No. 1, January-June 2021 

 จากตารางที่ 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง อายุอยูในชวงต่ํากวา 30 ป  

การศึกษาระดับปริญญาตรี ทํางานแผนกการขาย/การตลาด ตําแหนงงานระดับปฏิบัติการ อายุงาน  

2-4 ป และมีรายไดตอเดือนอยูระหวาง 30,000–60,000 บาท นอกจากนั้น พบวา พนักงานเพศชาย 

มีความเครียดสูงกวาเพศหญิง พนักงานกลุมอายุ 51 ปขึ้นไปมีความเครียดสูงที่สุด กลุมอายุระหวาง  

41-50 ป มคีวามเครียดต่ําสุด พนักงานกลุมการศกึษาระดับปริญญาตรีมีความเครียดสูงสุด กลุมต่ํากวา 

ปริญญาตรีมีความเครียดต่ําสุด พนักงานแผนกการเงิน/บัญชีมีความเครียดสูงที่สุด แผนก IT ม ี

ความเครียดต่ําสุด พนักงานระดับหัวหนางาน/ผูบริหารระดับตนมีความเครียดสูงที่สุด ผูบริหาร 

ระดับกลางขึ้นไปมีความเครียดต่ําสุด พนักงานกลุมที่มีอายุงานระหวาง 2-4 ป มีความเครียดสูงที่สุด  

กลุมอายุงานมากกวา10 ป มีความเครียดต่ําสุด พนักงานกลุมที่มีรายไดนอยกวา 30,000 บาท  

มีความเครียดสูงที่สุด กลุมที่มีรายไดมากกวา 100,000 บาท มีความเครียดต่ําสุด และในภาพรวม 

กลาวไดวา พนักงานที่มีอายุนอยกวา ตําแหนงงานต่ํากวา อายุงานนอยกวาและรายไดเฉลี่ยต่ํากวาจะม ี

ความเครียดสูงกวา 

 ผลการทดสอบสมมติฐานความเครียดของพนักงานแตกตางกันตามปจจัยสวนบุคคลพบวา 

ความเครียดของพนักงานแตกตางกันตามอายุ ตําแหนงงาน อายุงานและรายไดเฉลี่ยตอเดือนอยาง 

มนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิาน และไมแตกตางกัน ตามเพศ การศกึษาและ 

แผนกงาน 

 สมมติฐานที่ 2 การจัดการพฤติกรรมองคการมีผลตอความเครียดของพนักงานบริษัทในเขต

กรุงเทพมหานครในภาวการณโควดิ-19 
 

ตารางที่ 5 ผลการวเิคราะหการจัดการพฤตกิรรมองคการท่ีมตีอความเครยีดของพนักงาน 

ตัวแปร B SE Beta t Sig. VIF 

คาคงท่ี 4.669 .140  33.364 .000  

การจัดการพฤตกิรรมระดับบุคคล X1 -.212 .046 -.230 -4.658 .000 1.451 

การจัดการพฤตกิรรมระดับกลุม X2 -.162 .039 -.232 -4.182 .000 1.830 

การจัดการพฤตกิรรมระดับองคการ X3 -.209 .044 -.243 -4.782 .000 1.532 

 R = .578, R2 = .334, Adjusted R2= .329, F = 66.332, Sig of F = .000 
 

 จากตารางที่ 5 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอสิระ (Multicollinearity test) โดย 

ใชคา VIF (Variance Inflation Factor) พบวา คา VIF ของตัวแปรการจัดการพฤตกิรรมระดับบุคคลระดับ 

กลุม และระดับองคการเทากับ 1.451, 1.830, และ 1.532 ตามลําดับ ซึ่งมีคานอยกวา 10 แสดงวา 

ตัวแปรอสิระทัง้สามไมมคีวามสัมพันธกัน การทดสอบการจัดการพฤติกรรมองคการมผีลตอความเครียด 

ของพนักงานที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 พบวา การจัดการพฤติกรรมองคการโดยรวมมีผลตอ 

ความเครียดของพนักงานซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานโดยมผีลในทิศทางผกผันและมอีํานาจการพยากรณ 
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รอยละ 33.4 (R2 = .334) และการจัดการพฤตกิรรมองคการทุกระดับมผีลตอความเครียดของพนักงาน 

คือระดับบุคคลมคีา B=-.212 ระดับกลุมมคีา B=-.162 และระดับองคการมคีา B=-.209 สามารถเขยีน 

เปนสมการพยากรณ ไดดังนี้ 

 สมการคะแนนดบิ Y= 4.669 - .212(X1) - .162(X2) - .209(X3) 
 

ผลการวจัิย 

 1. พนักงานบริษัทมีความเครียดโดยรวมในระดับปานกลาง (M = 2.80, SD=.58) และมี

ความเครียดแตกตางกันตามอายุ ตําแหนงงาน อายุงานและรายไดเฉลี่ยตอเดือนและไมแตกตาง

กันตามเพศ การศึกษาและแผนกงานอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และพบวาพนักงานที่

มอีายุนอยกวา ตําแหนงงานตํ่ากวา อายุงานนอยกวาและรายไดเฉลี่ยตํ่ากวาจะมีความเครยีดสูงกวา 

 2. การจัดการพฤติกรรมองคการในภาพรวมอยูในระดับพอใช (M = 3.21, SD = .59) 

โดยรายดานการจัดการพฤติกรรมกลุมมีคาเฉลี่ยระดับพอใช (M = 3.31, SD = .84) สูงกวาการ

จัดการพฤตกิรรมระดับบุคคล (M = 3.05, SD = .63) และระดับองคการ (M = 3.27, SD = .68) 

 3. การจัดการพฤติกรรมองคการในภาพรวมมีผลตอความเครียดของพนักงานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทิศทางผกผันและมีอํานาจการพยากรณความเครียดรอยละ 

33.4 (R2 = .334) และพบวาการจัดการพฤติกรรมระดับบุคคลมีผลตอความเครียดของพนักงาน

มากที่สุด 
 

อภปิรายผลการวจัิย 

 1. ความเครยีดของพนักงาน 

 ความเครยีดโดยรวมของพนักงานอยูในระดับปานกลางสอดคลองกับการวิจัยของสุรชัย  

ทุหมัด และวิโรจน เจษฎาลักษณ (2561) ที่ศึกษาเรื่องความเครียดและผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

ในหนวยงานดานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ สุธา พงศถาวรภิญโญ และ 

ประสพชัย พสุนนท (2558) ที่ศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอความเครียดของพนักงานโรงงาน 

อุตสาหกรรมผลิตตัวเก็บประจุไฟฟาโทรศัพทมือถือ ความเครียดระดับปานกลางมองไดวา 

ผูตอบแบบสอบถามสามารถจัดการความเครียดไดดีพอควร และความเครียดระดับปานกลางนี้ 

ยังเปนระดับความเครียดที่ทําใหบุคคลเกดิความกระตือรือรน (กรมสุขภาพจิต, 2541) ในการทํางาน 

หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ทาทายความสามารถหากไดรับการกระตุนหรือการจูงใจอยางถูกวิธี และ 

การที่พนักงานที่มีอายุนอยกวา ตําแหนงงานตํ่ากวา อายุงานนอยกวาและรายไดเฉลี่ยตํ่ากวา 

มคีวามเครยีดสูงกวา มองไดวากลุมดังกลาวเปนกลุมที่เพิ่งเริ่มทํางาน ไมมคีวามม่ันคงดานการงาน 

และรายไดจึงมีความกังวลวาหนาที่การงานของตนอาจไดรับผลกระทบจากภาวการณโควิด-19  

มากกวากลุมที่มีอายุ ตําแหนงงาน อายุงานและรายไดสูงกวา สอดคลองกับงานวิจัยของ DeFrank  
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และ Ivancevich (1998) ซึ่งพบวาสวนใหญแลวคนงานอายุตํ่ากวา 35 ป ผูทํางานในตําแหนงเสมียน  

บุคลากรดานธุรการในสํานักงานและพนักงานขายมีความเครียดสูงกวา ในสวนของเพศพบวาเพศชาย 

มีความเครียดโดยรวมสูงกวาเพศหญิงเล็กนอย แตเมื่อพิจารณางานในแผนกทรัพยากรมนุษย 

พบวาเพศหญิงมีความเครียดสูงกวาเพศชายซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Narayanan, Menon และ  

Spector (1999) ที่พบวาเพศหญงิเครยีดมากกวาเพศชายในงานที่ตองมกีารประสานงานกับบุคคล 

ตาง ๆ จํานวนมากและมโีอกาสขัดแยงระหวางบุคคลสูง นอกจากนี้หัวหนางาน/ผูบริหารระดับตน 

มีความเครียดสูงกวาตําแหนงงานอื่น สอดคลองกับทฤษฏีของ Kreitner และ Kinicki (2001) ที ่

อธิบายวาผูที่มีตําแหนงทางสังคมเศรษฐกิจที่ตํ่ากวาซึ่งวัดดวยรายได ระดับการศึกษา สถานะ 

ของงาน มคีวามเครยีดสูงกวาทัง้นี้อาจมองไดดวยเหตุผลอีกดานหนึ่งวาความเครยีดของหัวหนางาน 

เปนความเครียดเชิงบวก (Eustress) ที่อาจจะเกิดขึ้นไดในกรณีประสบความสําเร็จในหนาที่งาน 

และไดรับการเลื่อนตําแหนงหรอืการไดรับรางวัลตอหนาคนจํานวนมาก 

 2. การจัดการพฤตกิรรมองคการและผลตอความเครยีด 

 การจัดการพฤติกรรมองคการในภาพรวมอยูในระดับพอใช โดยรายดานการจัดการ 

พฤติกรรมระดับกลุมมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด การจัดการพฤติกรรมระดับบุคคลมีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด  

มองไดวา พนักงานยังพอใจการปรับเปลี่ยนระบบและวิธีปฏิบัติงานที่ตอบสนองตอภาวการณ 

โควดิ-19 ของบรษิัทไมมาก สวนในเรื่องผลของการจัดการพฤติกรรมองคการที่มตีอความเครียด 

ของพนักงานพบวาการจัดการพฤติกรรมองคการรวมทุกดานมีผลตอความเครียดของพนักงาน 

ในทศิทางผกผัน โดยสามารถพยากรณความเครยีดไดรอยละ 33.4 น่ันคอืถาการจัดการพฤติกรรม 

องคการดีขึ้นหนึ่งหนวย ความเครียดของพนักงานจะลดลง .334 หนวย การที่คา B ดานการจัดการ 

พฤติกรรมระดับบุคคลมีคาสูงที่สุด (-.212) แสดงวาการจัดการพฤติกรรมระดับบุคคลมีผลตอ 

ความเครียดของพนักงานมากกวาระดับอื่น ๆ ดังนั้นถาบริษัทตองการลดความเครียดของ 

พนักงานควรเริ่มที่การปรับเปลี่ยนการจัดการพฤติกรรมระดับบุคคลใหตรงกับความสนใจของ 

พนักงานมากขึ้น 
 

ขอเสนอแนะการวจัิย 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช 

 1. ดานการจัดการพฤติกรรมองคการระดับบุคคล เนนการควบคุมการปฏิบัติงานโดย 

หลกีเลี่ยงตัวช้ีวัดที่ทําไดยากแมในภาวะปกต ิเพื่อไมใหเปนการบบีรัดดานงานจนเกนิกําลัง 

 2. ดานการจัดการพฤติกรรมองคการระดับบุคคล เนนการสรางขวัญและกําลังใจ 

พนักงาน โดยการสื่อสารอยางจริงใจและสมํ่าเสมอเพื่อสรางความเขาใจสถานการณที่บรษิัทและ 
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พนักงานกําลังเผชิญและสรางความม่ันใจแนวทางและวธิกีารแกปญหาของบรษิัท ในดานการจูงใจ 

ใชรูปแบบการจูงใจที่ไมใชตัวเงนิ เชน การมอบประกาศเกียรติคุณและรางวัลแกพนักงานที่มีผลงานดเีดน 

 3. ดานการจัดการพฤติกรรมองคการระดับกลุม เนนการทํางานระบบทีมเพื่อชวยเพิ่ม 

สัมพันธภาพและลดการแขงขันระหวางพนักงานโดยใชประโยชนจากระบบปฏิบัติการเพื่อการทํางาน 

ที่บานและเพื่อการสื่อสารระหวางพนักงานในการประสานงาน 

 4. ดานการจัดการพฤติกรรมองคการระดับองคการ กําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของ 

ตําแหนงงานอยางชัดเจนและรับรูโดยทั่วกัน โดยเนนขยายขอบเขตงานทั้งในแนวนอนและแนวตั้ง  

และใหอํานาจตัดสนิใจเพื่อใหงานมลีักษณะทาทายและไมนาเบื่อหนาย 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ในการวจัิยครัง้นี้ขอคําถามเกี่ยวกับการจัดการพฤติกรรมองคการยังครอบคลุมประเด็น 

การจัดการพฤติกรรมองคการแตละระดับไดไมครบถวนดวยขอจํากัดดานจํานวนขอคําถามของ 

แบบสอบถามดังนัน้การทําในการทําวจัิยครัง้ตอไปควรครอบคลุมเนื้อหาที่ไดขามไปในครัง้นี้ 

 2. ควรทําวจัิยความเครยีดของพนักงานบรษิัทในเขตพื้นที่อื่น ๆ 

 3. ควรทําวจัิยศกึษาความเครยีดของพนักงานที่ทํางานในบรษิัทใดบรษิัทหนึ่ง 
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การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและทักษะปฏิบัติทาราํวงมาตรฐานของ

นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรยีนสารสาสนเอกตรา โดยใชรปูแบบ 

การสอนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏบัิติของเดวีส 
 

ศรญิญา สเีลา คํารณ สุนทรานนท และ รจนา สุนทรานนท 

สาขาวชิานาฏศลิปศกึษา คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอว (Jigsaw) ผสมผสาน 

ทักษะปฏิบัติเดวีสระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกลุมที่เรียนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอว 

ผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวีสกับกลุมที่เรียนดวยรูปแบบการสอนแบบปกติ 3) เปรียบเทียบทักษะ 

การปฏิบัติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกลุมที่เรียนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบ 

การเรียนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวีสกับกลุมที่ เรียนดวยรูปแบบการสอนแบบปกติ  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือนักเรียนช้ันประถมศึกษาช้ันปที่ 3 ที่ศึกษาอยูในโรงเรียน 

สารสาสนเอกตรา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 จํานวน 2 หองเรียน มีนักเรียนจํานวน 59 คน  

ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม ซึ่งแบงเปนกลุมทดลองจํานวน 29 คน และกลุมควบคุม  

30 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู เรื่องรําวง 

มาตรฐาน สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 8 แผนการจัดการเรียนรู 2) แบบทดสอบ 

ผลสัมฤทธิ์รําวงมาตรฐาน และ 3) แบบประเมินทักษะปฏิบัติ สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบแบบที 

 ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนที่เรียนรําวงมาตรฐาน โดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอว 

ผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวีส มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางม ี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมที่เรียนรําวงมาตรฐานโดยใช 

รูปแบบการเรยีนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏบิัติเดวสีสูงกวากลุมที่เรียนดวยรูปแบบการสอนแบบ 

ปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 3) ทักษะการปฏิบัติทางการเรียนของกลุมที่เรียนรําวง 

มาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวีสสูงกวากลุมที่เรียนดวย 

รูปแบบการสอนแบบปกตอิยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
 คําสําคัญ: ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู รูปแบบการสอนแบบจิ๊กซอว ทฤษฎีปฏบัิติของเดวสี 

รับบทความ: 18 ตุลาคม 2563 

แกไขเสร็จ: 18 มกราคม 2564 

ตอบรับบทความ: 16 กมุภาพันธ 2564 
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A Comparison of Grade 3 Students’ Learning Achievement  

in Practical Dance after Studying with A Jigsaw Instruction Model  

Blended with Davies Practical Skills at Sarasas Ektra School 
 

Sarinya Sirao Kamron Suntharanont and Rojana Suntharanont 

Program in Thai Classical Dance Education, Faculty of Fine and Applied Arts, Rajamangala University of Technology Thanyaburi 
 

Abstract 

 The study aimed to: 1 )  compare the learning achievement of Grade 3 students 

learning the standard dancing by jigsaw teaching model combined with Davies’ practical skill 

theory before and after class, 2) compare the learning achievement and practical skills of the 

third grade students between the standard dance groups using the jigsaw learning style and 

combining with Davies’ practical skills and the group studying with the conventional approach, 

and 3) compare the students’ practical skills between the standard dance groups using the 

jigsaw learning pattern combining with Davies’ practical skills and the group studying with the 

conventional approach. The samples were 59 Grade 3 students of 2 classes studying at 

Sarasas Ektra School in Semester 1, Academic Year 2020 by Cluster Sampling method: 29 

trail cases and 30 control cases. The instruments were consisted of 8 standardized learning 

activities for Grade 3 students, the learning management plans, the standard achievement 

tests, the standard achievement assessment form and the practical skill assessment form. The 

analyzing statistics were Mean, Standard Deviation and t-test. 

 It was found that 1 )  students studying standard dancing by jigsaw teaching model 

combined with Davies’ theory of practical skills have higher academic achievement after studying 

than before studying. The study was statistically significant at .01. 2) The achievement of standard 

dance groups using a jigsaw learning model combined with Davies’ practice skills was higher 

than the control group at .01. 3) The practical skills of students studying standardized dance with 

a jigsaw teaching combined with Davies’ theoretical practical skills were significantly higher 

than the control group at the .01. 

 Keywords: Learning Achievement, Teaching Jigsaw Styles, Davies’ Theory of Practice Skill 
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บทนํา 

 ศิลปวัฒนธรรมของชาติแสดงถึงความเปนมาของอารยประเทศที่มีประวัติศาสตร 

ความเจริญรุงเรืองมาแตอดีต ในเรื่องของประสบการณ ความรู ความสามารถ ภูมธิรรม ภูมปิญญา  

และการสรางสรรคงาน เพื่อเปนสื่อจรรโลงใจและสรางความสุนทรียะใหกับมนุษย เปนมรดก 

ทางวัฒนธรรมที่ล้ําคาของสังคม หนึ่งในศิลปวัฒนธรรมของชาติที่เปนเอกลักษณสะทอน 

ความเปนไทยใหปรากฏแกนานาประเทศควรคาแกการสืบทอดน่ันคือ นาฏศิลปไทย (กรมศิลปากร,  

2542) นาฏศิลปไทยมีความออนชอยงดงาม มีลีลาที่เปนแบบฉบับแสดงความเปนเอกลักษณ 

ของชาติที่แสดงไดในเวลาจํากัด สรางความประทับใจผูดูในทันที นาฏยศาสตรในสมัยกอนเปน 

ศิลปะที่แตกตางกับศิลปะอื่น ๆ เพราะเก็บรักษาไวไดในตัวคนเทานั้นไมอาจเก็บไวไดอยางถาวร  

เชน จิตรกรรม ประติมากรรม หรือบันทึกลงกระดาษได เชน ดนตรีและวรรณคดี ดังนั้น การสงวน 

รักษาและเผยแพรนาฏศิลปไทยจึงมิไดจํากัดอยูในการปฏิบัติอยางเดียว หากจําเปนตองให 

การศกึษาวชิานี้ใหงอกงามดวย (พมิพวด ีจันทรโกศล, 2557) 

 นาฏศิลปไทยเปนศาสตรหนึ่งในแขนงวิชาวิจิตรศิลปที่จัดเปนศิลปะแหงความงดงามที่ 

มุงหมายใหเกิดความบันเทิงใหแกจิตใจ สะทอนวัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิต สังคม ความเปนอยู 

ของมนุษยในสมัยตาง ๆ โดยมีนาฏศลิปพื้นเมืองแตละทองถิ่นของไทยเปนรากเหงาแหงประวัติศาสตร 

ของมนุษยชาติ บงบอกถึงอารยธรรมของชนเผาไดอยางชัดเจน นาฏศิลปไทยจึงเปนศิลปะเฉพาะตน 

ที่แสดงถึงเรื่องราวของชาติพันธุไดเปนอยางดี นาฏศิลปไทยเปนวิชาชีพแขนงหนึ่งที่มีความสําคัญ 

ตอประเทศชาตอิยางมาก เปนศลิปวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณประจําชาต ิมคีุณคาถอืเปนมรดก 

วัฒนธรรมไทยเชนเดียวกับมรดกวัฒนธรรมอื่น ๆ เชน ภาษา การแตงกาย วิถีชีวิต ความเปนอยู  

ขนบธรรมเนียมประเพณี และอาหาร ประวัติความเปนมาของนาฏศิลปคือประวัติความเปนมา 

ของชาติบานเมือง สังคม ชุมชน และประวัติความเปนมาของมนุษยในสิ่งแวดลอมนั้น ๆ ดวย 

เชนกัน สังคม ชุมชน และมนุษยมีวิวัฒนาการมาเชนไร นาฏศิลปมีวิวัฒนาการตามมาเชนนั้น  

เมื่อยอนเวลากลับไป นาฏศิลปคือศิลปะการแสดงที่มีความเกี่ยวของกับอารมณและความรูสึก  

โดยผานรูปแบบของวรรณกรรมบทละคร ผูแสดง และองคประกอบตาง ๆ ที่ทําใหเกิดสุนทรียะ  

ทําใหผูชมเกิดจินตนาการ คือมีอารมณและความรูสึกในทางพระพุทธศาสนาที่เรียกวา อายตนะ 

ทั้ง 6 หมายถึง สิ่งที่เปนสื่อทําใหเกิดความรูสึก คือ หู ตา จมูก ลิ้น กาย ใจหรือจิต โดยอายตนะ 

เปนเครื่องรับอารมณเมื่อมากระทบกับ ผัสสะกับสิ่งตาง ๆ ที่ทําใหเกดิความรูสกึ เชน หูผัสสะ คอื 

การไดยิน ตาผัสสะ คือการไดเห็น จมูกผัสสะ คือการไดกลิ่น ลิ้นผัสสะ คือการไดรส กายผัสสะ 

คือการไดสัมผัส ใจหรือจิตผัสสะ คือการไดรับรูถึงความรูสึกถึงอารมณ ซึ่งในการแสดงอายตนะ 

และผัสสะ คือ เปนเครื่องพันธนาการทางดานอารมณของศิลปะการแสดงนาฏศิลปไทยที่มนุษย 

เปนผูสรางขึ้น การรับรูสารของผูชมนั้นเปนเรื่องของการรับรูทางจิตและความรูสึกมากกวาสาร 
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ที่จะไดรับจากการแสดง เพราะเมื่อผูชมสวนใหญไดรับชมการแสดงแลวนั้นก็จะรูสึกเหมอืนตนเอง 

ไดมีโอกาสเขาไปเปนสวนหนึ่งของการแสดงหรือรูสึกเปรียบเทียบตนเองวาเปนเหมือนตัวละคร 

ที่กําลังแสดงอยูบนเวทีเปนความสุขทางใจที่ไดเลยีนแบบทางจิต (Identification) ผูชมจะรับรูไดวา  

มีบางสวนในชีวิตของผูชมนั้นมีจุดรวมกับชีวิตหรือเหตุการณที่ตัวละครกําลังแสดงหรือเผชิญอยู  

ซึ่งตรงกับคําอธิบายในทฤษฎีผลกระทบ (Impact Theory) กลาววา ตัวละครที่เปนตนแบบของ 

การเลียนแบบทางจิตใจจะทําใหผูชมนําความคิด อารมณที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมผาน 

ทางตัวละคร นํานวนิยายหรือเทพนิยายที่มีความเช่ือและความศรัทธาในศาสนามาสอดแทรก 

ในรูปแบบของการแสดง ซึ่งนําเสนอและถายทอดความเปนจริงในสังคมมาประยุกตใชใน 

ชีวติประจําวัน (ธรรมจักร พรหมพวย และรัสวรรณ อดศัิยภารดี, 2557) 

 จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ  

การเรียนรูศิลปะเปนกลุมสาระที่มุงพัฒนาใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีจินตนาการทาง 

ศิลปะ ช่ืนชมความงาม สุนทรียภาพ ความมีคุณคา ซึ่งมีผลตอคุณภาพชีวิตมนุษย กิจกรรมทาง 

ศิลปะชวยพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม ตลอดจนนําไปสู 

การพัฒนาสิ่งแวดลอม สงเสริมใหผูเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเองอันเปนพื้นฐานในการศึกษาตอ 

หรือประกอบอาชีพได (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) โดยพัฒนาใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ  

มีทักษะวิธีการทางศิลปะ เกิดความซาบซึ้งในคุณคาของศิลปะ เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงออก 

อยางอิสระในศิลปะแขนงตาง ๆ ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ ทัศนศิลป ดนตรี และนาฏศิลป  

ซึ่งในสวนของสาระนาฏศิลปนั้น หลักสูตรแกนกลางการศึกษา พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดจุดหมาย 

ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจองคประกอบนาฏศิลป แสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค  

ใชศัพทเบื้องตนทางนาฏศิลป วเิคราะหวพิากษวิจารณคุณคานาฏศิลป ถายทอดความรูสกึความคิด 

อยางอิสระ สรางสรรคการเคลื่อนไหวในรูปแบบตาง ๆ ประยุกตใชนาฏศิลปในชีวิตประจําวัน  

เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลปกับประวตัิศาสตร วัฒนธรรม เห็นคุณคาของนาฏศิลปที่เปน 

มรดกทางวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น ภูมปิญญาไทยและสากล (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551) 

 นาฏศิลปนับวาเปนศิลปะที่โดดเดน สามารถแสดงออกไดโดยตัวเองทั้งในลักษณะที่ 

เขมแข็งและออนโยน นาฏศิลปถือวาเปนศาสตรทางศิลปะที่สําคัญยิ่ง เปนที่รูจักกันดีในรูปแบบ 

ของการแสดงที่มีลีลาอันออนชอยงดงาม บงบอกถึงความประณีตรักสวยรักงามแฝงดวยจิตนา 

การและศิลปะอันละเอียดออนของคนไทย แสดงถึงความเปนอารยธรรมอันรุงเรืองและความม่ันคง 

ของชาตทิี่ไดสบืทอดตอกันมาตั้งแตโบราณกาล ซึ่งความสําคัญของนาฏศลิปนอกจากจะมีคุณคา 

ในฐานะที่เปนมรดกทางวัฒนธรรมและแสดงถึงอารยธรรมที่รุงเรืองแลว นาฏศิลปยังมีประโยชน 

สําหรับผูที่ไดเรียนรู น่ันเปนเพราะวาการเรียนนาฏศิลปเปนการใชอวัยวะทุกสวนของรางกาย  

การเคลื่อนไหวของนาฏศิลปไทยที่มีทาทางคลายทาฤๅษีดัดตนสงผลใหผูที่ไดฝกหัดเปนผูมี 
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สุขภาพสมบูรณ มีจิตใจราเริงแจมใสและมีบุคลิกภาพที่ดี ดังนั้น การจัดการเรียนรูนาฏศิลปจึงมี 

ความสําคัญตอการพัฒนาบุคคลใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามเปาหมายของ 

การจัดการศึกษา เพราะทําใหนักเรียนเกิดความสนุกสนาน รูสึกช่ืนชม และเห็นความสําคัญของ 

การเรียนนาฏศิลปในฐานะเปนมรดกทางวัฒนธรรมของประเทศไทย เปดโอกาสใหนักเรียน 

แสดงออกทั้งในดานการรองเพลง การเคาะจังหวะ การเคลื่อนไหวรางกายในลีลาจังหวะตาง ๆ  

สาระสําคัญของการจัดการเรียนรูนาฏศิลป คือ เปนการแสดงออกอยางหนึ่งของมนุษย เพื่อ 

ถายทอดอารมณความรูสึกของตนเองออกมาในรูปของทาทางที่เลียนแบบธรรมชาติและม ี

พัฒนาการมาเปนการแสดง จนกลายเปนศิลปวัฒนธรรมที่แสดงเอกลักษณประจําชาติ กิจกรรม 

ดานนาฏศิลปจึงมุงเนนใหนักเรียนรูจักชม ฟง และแสดงออกดานดนตรีและนาฏศิลปอยางม ี

ความสุขสนุกสนาน นอกจากนี้การจัดกิจกรรมแตละครั้งตองครอบคลุมกิจกรรมทั้ง 3 ดาน คือ  

ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัยและดานทักษะพิสัย (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552)  

ซึ่งการจัดการเรียนรูในสาระนาฏศิลปนั้นมีความจําเปนอยางยิ่งที่ครูผูสอนตองเนนดานทักษะ 

การปฏิบัติจริงใหมากที่สุด เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะความชํานาญในทักษะที่เรียนรูและสามารถ 

นําไปประยุกตใชหรอืนําไปแสดงออกในทางที่ถูกตอง 

 การสอนแบบบูรณาการ (Integrated Instruction) เปนการสอนโดยใชเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

หรือวิชาใดวิชาหนึ่งเปนแกนหลักแลวสอนเช่ือมโยงใหสัมพันธกับเรื่องหรือวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

อยางกลมกลืน เพื่อใหเหมาะสมกับการประยุกตใชแกปญหาในชีวิตจริง (บูรชัย ศิริมหาสาคร, 2545)  

เชน เทคนิคจิ๊กซอว เปนกจิกรรมที่ครูผูสอนมอบหมายใหสมาชิกในกลุมแตละกลุมศึกษาเนื้อหาที ่

กําหนดให สมาชิกแตละคนจะถูกกําหนดโดยกลุมใหศึกษาเนื้อหาคนละตอนที่แตกตางกัน ผูเรียน 

จะไปทํางานรวมกับสมาชิกกลุมอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหศึกษาเนื้อหาที่เหมือนกัน หลังจากที ่

ทุกคนศึกษาเนื้อหานั้นจนเขาใจแลว จึงกลับเขากลุมเดิมเพื่อเลาเรื่องที่ตนศึกษาใหสมาชิกคนอื่น ๆ  

ในกลุมฟง โดยเรียงลําดับเรื่องราวใหสมาชิกคนใดคนหนึ่งในกลุมสรุปเนื้อหาของสมาชิกทุกคน 

เขาดวยกัน ครูผูสอนอาจเตรียมขอสอบเกี่ยวกับบทเรียนนั้นไวทดสอบความเขาใจเนื้อหาที่เรียน 

ในชวงสุดทายของการเรยีน (Slavin, 1995, อางถงึใน รัชน ีทาเหลก็, 2556) 

 จากสภาพและผลการวจัิยดังกลาว ผูวจัิยเห็นวาการสอนดวยวธิกีารเรียนรูปแบบการสอน 

จิ๊กซอวผสมผสานกับทฤษฎีปฏิบัติของเดวีสจะเปนวิธีที่ชวยใหผูเรียนเกิดความรูและความเขาใจ 

ในเนื้อหาของรายวิชาการพัฒนาหลักสูตรไดดียิ่งขึ้น รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ 

เดวีส (Davies Instructional Model) เปนรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติที่เหมาะสมสําหรับการจัด 

การเรยีนการสอนของกลุมสาระศลิปะ ซึ่งเดวสี (Davies, 1971, อางถงึใน นกิลู เปยมาลย, 2560)  

ไดนําเสนอแนวคดิเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติไววา ทักษะสวนใหญจะประกอบไปดวยทักษะยอย ๆ  

จํานวนมาก การฝกใหผูเรียนสามารถทําทักษะยอย ๆ เหลานั้นไดกอนแลวคอยเช่ือมโยงตอกัน 
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เปนทักษะใหญ จะชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จไดดี การจัดการสอนโดยใชแนวคิดของเดวีส 

จึงเปนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับการเรียนรูเรื่องรําวงมาตรฐานในกลุมสาระการเรียนรู 

ศิลปะ เพราะเปนการจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติงานดวยตนเองอยางตอเนื่องเปนลําดับ 

ขัน้ตอนทัง้การทํางานเปนรายบุคคลและการทํางานเปนกลุม ซึ่งจะทําใหผูเรยีนสามารถทํางานได 

บรรลุเปาหมาย สงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหงาน วางแผนในการทํางานอยางมีขั้นตอนและ 

มีการประเมินผลการทํางานตั้งแตวางแผนกอนการทํางาน ขณะทํางาน และเมื่อทํางานเสร็จแลว  

ทําใหเกิดการพัฒนาอยูเสมอ (ทิศนา แขมมณี, 2557)การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 

สําคัญ ผูเรียนไดศึกษาเรียนรูเนื้อหาในบทเรียนดวยตนเองกับเพื่อนสมาชิกในกลุม มีการรวมกัน 

แสดงความคิดเห็นและชวยกันหาคําตอบของคําถามที่ครูผูสอนไดแจกให ทําใหผูเรียนแตละคน 

เกิดความเขาใจกับเนื้อหาและไดรับความรูอยางเทาเทียม ทั้งยังสงผลใหผูเรียนรูจักที่จะทํางาน 

รวมกับผูอื่น มีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมหอง เมื่อถึงเวลาแยกยายทําแบบทดสอบก็สามารถทํา 

คะแนนไดมากขึ้นอีกดวย ดังนั้น ผูวิจัยจึงนํารูปแบบการเรียนการสอนดังกลาวโดยใชวิธีการเรยีน 

รูปแบบจิ๊กซอวผสมผสานกับทฤษฎีปฏิบัติของเดวีสมาใชจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนและ 

ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูทารําวงมาตรฐาน กลุมสาระ 

การเรยีนรูศลิปะ ช้ันประถมศกึษาปที่ 3 และนําผลการศกึษาคนควาไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงและ 

แกไขปญหาในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรยีนรูศลิปะใหมปีระสทิธิภาพตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวจัิย 

 1. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์การเรยีนรูของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ที่เรยีนรําวง 

มาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิก๊ซอวผสมผสานทักษะปฏบิัตเิดวสีระหวางกอนเรยีนกับหลังเรยีน 

 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ระหวาง 

กลุมที่เรียนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวีสกับกลุมที่ 

เรยีนดวยรูปแบบการสอนแบบปกต ิ

 3. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกลุมที่ 

เรียนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวีสกับกลุมที่เรียน 

ดวยรูปแบบการสอนแบบปกติ 
 

ขอบเขตของการวจัิย 

 บทความวิจัยเรื่อง “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและทักษะปฏิบัติทารําวง 

มาตรฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา โดยใชรูปแบบการสอน 

จิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏบิัตขิองเดวสี” มขีอบเขตการวจัิย ดังนี้ 
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 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 นักเรียนช้ันประถมศึกษาช้ันปที่ 3 ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนสารสาสนเอกตรา ภาคเรียนที่ 1  

ปการศึกษา 2563 จํานวน 2 หองเรียน มีนักเรียนจํานวน 59 คน แบงเปนกลุมทดลองจํานวน  

29 คน และกลุมควบคุมจํานวน 30 คน 

 ตัวแปรที่ใชในการวจัิย 

 1. ตัวแปรตน ไดแก รูปแบบการสอนจิ๊กซอวผสมผสานรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัต ิ

ของเดวสี 

 2. ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธิ์การเรยีน  ทักษะปฏบิัต ิ
 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

สมมตฐิานของการวจัิย 

 1. นักเรียนที่เรียนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏบิัต ิ

เดวสีมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

 2. นักเรยีนที่เรยีนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรยีนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏิบัติ 

เดวสีมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวากลุมที่เรยีนดวยรูปแบบการสอนแบบปกต ิ

 3. นักเรยีนที่เรยีนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏิบัติ 

เดวสีมทีักษะการปฏบิัตสิูงกวากลุมที่เรยีนดวยรูปแบบการสอนแบบปกติ 
 

วธิดีําเนินการวจัิย 

 เครื่องมอืการวจัิย 

 ในบทความวิจัยเรื่อง“การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและทักษะปฏิบัติทารําวง 

มาตรฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา โดยใชรูปแบบการสอน 

จิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏิบัติของเดวีส” ผูวิจัยเริ่มตนเก็บขอมูลจากเอกสาร ตํารา งานวิจัยตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของ และเก็บขอมูลภาคสนาม เพื่อรวบรวมขอมูลเชิงประจักษ โดยกําหนดเครื่องมือที่ใชใน 

การวจัิย คอื แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูจํานวน 8 แผนการเรยีนรู ดังนี้ 

การจัดการเรยีนรูเรื่องรําวง

มาตรฐานโดยการใชกิจกรรม 

การเรยีนแบบจิ๊กซอวผสมผสาน

ทักษะปฏบิัติเดวสี 

 

1. ผลสัมฤทธิ์การเรยีนรู 

2. ทักษะการปฏิบัติ 
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  1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู เรื่องรําวงมาตรฐานสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 3 จํานวน 8 แผนการเรยีนรู ดังนี้ 

   1.1 แผนการจัดการเรยีนรูที่ 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการแสดงรําวงมาตรฐาน 

   1.2 แผนการจัดการเรยีนรูที่ 2 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการแสดงรําวงมาตรฐาน 

   1.3 แผนการจัดการเรยีนรูที่ 3 ทักษะปฏบิัตกิารรองเพลงคนืเดอืนหงาย 

   1.4 แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 ทักษะการปฏิบัตินาฏยศัพทและภาษานาฏศิลป 

เพลงคนืเดอืนหงาย 

   1.5 แผนการจัดการเรยีนรูที่ 5 ทักษะปฏบิัตทิารําเพลงคนืเดอืนหงาย 

   1.6 แผนการจัดการเรยีนรูที่ 6 ทักษะปฏบิัตกิารรองเพลงหญงิไทยใจงาม 

   1.7 แผนการจัดการเรียนรูที่ 7 ทักษะการปฏิบัตินาฏยศัพทและภาษานาฏศิลป 

เพลงหญงิไทยใจงาม 

   1.8 แผนการจัดการเรยีนรูที่ 8 ทักษะปฏบิัตทิารําเพลงหญงิไทยใจงาม 

  2. คุณภาพของเครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

   2.1 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์รําวงมาตรฐาน 

    2.1.1 หาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (IOC: Index of Item Objective Congruence) 

    2.1.2 หาความยากงายของแบบทดสอบ 

    2.1.3 หาคาอํานาจจําแนก 

    2.1.4 หาคาความเช่ือม่ัน 

   2.2 แบบประเมนิทักษะปฏบิัติ 

    2.2.1 แบบประเมนิทักษะปฏบิัติการรองเพลงคนืเดอืนหงาย 

    2.2.2 แบบประเมินทักษะการปฏิบัตินาฏยศัพทและภาษานาฏศิลปเพลง 

คนืเดอืนหงาย 

    2.2.3 แบบประเมนิทักษะปฏบิัติทารําเพลงคนืเดอืนหงาย 

    2.2.4 แบบประเมนิทักษะปฏบิัติการรองเพลงหญงิไทยใจงาม 

    2.2.5 แบบประเมินทักษะการปฏิบัตินาฏยศัพทและภาษานาฏศิลปเพลง 

หญงิไทยใจงาม 

    2.2.6 แบบประเมนิทักษะปฏบิัติทารําเพลงหญงิไทยใจงาม 
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  3. วธิกีารตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิทักษะปฏบิัติ 

   3.1 หาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (IOC) 

   สรางและปรับปรุงตาม แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญดานหลักสูตร เนื้อหา กระบวนการ  

ภาษาและการวัดผลประเมินผลตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบคุณภาพและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  

(IOC) โดยกําหนดเกณฑการพจิารณา คอื 

   เห็นวาสอดคลอง  ใหคะแนน   +1 

   ไมแนใจ   ใหคะแนน   0 

   เห็นวาไมสอดคลอง  ใหคะแนน  -1 

   ∑𝑅𝑅  =    ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

     N   =   จํานวนผูเช่ียวชาญ 

   3.2 คาความเช่ือม่ัน (Reliability) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชสูตร 

ของโลเวท 

     rtt = 
k

k-1
�rtt

∑pq

S2
� 

   rtt = แทนความเช่ือม่ัน 

   K = จํานวนขอสอบ 

  การศกึษาครั้งนี้คาความเช่ือม่ัน (Reliability) เทากับ 0.81 

 การรวบรวมขอมูล 

 1. ช้ีแจงทําความเขาใจกับนักเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยแผนการจัด 

กจิกรรมการเรยีนรูเรื่องรําวงมาตรฐาน 

 2. ดําเนินการวัดผลสัมฤทธิ์กอนเรียนกับกลุมทดลอง โดยแบบทดสอบรําวงมาตรฐาน 

ไดผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญเรียบรอยแลว คา IOC = 0.7 และบันทึกคะแนน 

สอบกอนเรยีนเพื่อใชในการวเิคราะหขอมูล 

 3. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่องรําวง 

มาตรฐาน ใชเวลา 8 ช่ัวโมง ตามโครงสรางแผนการจัดการเรยีนรู 

 4. ดําเนินการวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนกับกลุมทดลอง โดยแบบทดสอบรําวงมาตรฐาน 

เปนชุดเดียวกันกับแบบทดสอบกอนเรียน และนําคะแนนสอบที่ไดจากการทดสอบหลังเรียน 

ไปวเิคราะหขอมูล 

 5. ดําเนินการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมดวยแบบ 

ประเมนิผลสัมฤทธิ์เรื่องความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการแสดงรําวงมาตรฐาน 
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 6. ดําเนินการวัดทักษะปฏิบัติทางการเรียนระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมดวย 

แบบประเมินทักษะปฏิบัติการรองเพลงคืนเดือนหงาย แบบประเมินทักษะการปฏิบัตินาฏยศัพท 

และภาษานาฏศิลปเพลงคืนเดือนหงาย แบบประเมินทักษะปฏิบัติทารําเพลงคืนเดือนหงาย  

แบบประเมินทักษะปฏิบัติการรองเพลงหญิงไทยใจงาม แบบประเมินทักษะการปฏิบัตินาฏยศัพท 

และภาษานาฏศลิปเพลงหญิงไทยใจงาม และแบบประเมนิทักษะปฏบิัตทิารําเพลงหญิงไทยใจงาม  

โดยนําผลคะแนนที่ไดไปวเิคราะหขอมูล 

 การวเิคราะหขอมูล 

 1. วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3  

ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูดวยแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์รําวงมาตรฐาน โดยการทดสอบ 

คาทแีบบอสิระ (t-test แบบ Dependent Sample) 

 2. วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3  

ระหวางกลุมที่เรียนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวีส 

กับกลุมที่เรียนดวยรูปแบบการสอนแบบปกติ ดวยแบบประเมินผลสัมฤทธิ์โดยการทดสอบคาท ี

แบบอสิระ (t-test แบบ Independent Sample) 

 3. วิเคราะหเปรียบเทยีบทักษะปฏิบัตขิองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกลุมที ่

เรียนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวีสกับกลุมที่เรียน 

ดวยรูปแบบการสอนแบบปกติดวยแบบประเมินทักษะปฏิบัติ โดยการทดสอบคาทีแบบอิสระ  

(t-test แบบ Independent Sample) 
 

ผลการวจัิย 

 ผูวจัิยไดศกึษาการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์การเรยีนรูและทักษะปฏบิัตทิารําวงมาตรฐาน 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา โดยใชรูปแบบการสอนจิ๊กซอว 

ผสมผสานทักษะปฏบิัตขิองเดวสี 

 ผลจากการนําแผนการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและทักษะปฏิบัติทารําวง 

มาตรฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา โดยใชรูปแบบการสอน 

จิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏบิัตขิองเดวสี สามารถสรุปผลการวจัิยตามวัตถุประสงคไดดังนี้ 

  1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3  

ที่เรียนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวีสระหวางกอนเรียน 

กับหลังเรยีน 
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ตารางที่ 1 ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิก์ารเรยีนรูของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเรยีน 

 รําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจ๊ิกซอวผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวีสระหวาง

 กอนเรยีนกับหลังเรยีน 

การทดสอบ n M SD t Sig. 

กอนเรียน 

หลังเรียน 

29 

29 

2.20 

8.31 

0.940 

0.660 
26.017** 0.000 

** ระดับนัยสําคัญทางสถติท่ีิ .01 
 

 จากตารางที่ 1 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักเรียนช้ันประถม 

ศึกษาปที่ 3 กลุมทดลอง ที่เรียนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะ 

ปฏิบัติเดวีสระหวางกอนเรียนกับหลังเรียนพบวา คะแนนเฉลี่ย (M) ของคะแนนสอบหลังเรียน  

เทากับ 8.31 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ย (M) ของคะแนนสอบกอนเรยีน เทากับ 2.20 และเมื่อทดสอบ 

ดวยสถิติ t-test พบวา คา t = 26.017 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลปรากฏวา นักเรียนที่ 

เรียนรําวงมาตรฐาน โดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวีส มีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3  

ระหวางกลุมที่เรยีนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรยีนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏบิัตเิดวีสกับ 

กลุมที่เรยีนดวยรูปแบบการสอนแบบปกต ิ
 

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3  

 ระหวางกลุมที่เรยีนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจ๊ิกซอวผสมผสานทักษะ 

 ปฏบิัตเิดวสีกับกลุมที่เรยีนดวยรูปแบบการสอนแบบปกต ิ

การทดสอบ n M SD t Sig. 

กลุมทดลอง 

กลุมควบคุม 

29 

30 

17.37 

12.17 

0.820 

1.226 
17.893** 0.000 

** ระดับนัยสําคัญทางสถติท่ีิ .01 
 

 จากตารางที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักเรียนช้ันประถม 

ศึกษาปที่ 3 ระหวางกลุมที่เรียนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะ 

ปฏิบัติเดวีสกับกลุมที่เรียนดวยรูปแบบการสอนแบบปกติ เมื่อทดสอบดวยสถิติ t-test พบวา  

คา t = 17.893 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลปรากฏวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
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นักเรียนที่เรียนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวสีสูงกวา 

นักเรยีนที่เรยีนดวยรูปแบบการสอนแบบปกตอิยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  3. ผลการเปรียบเทียบทักษะปฏบิัตขิองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกลุมที่ 

เรียนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวีสกับกลุมที่เรียน 

ดวยรูปแบบการสอนแบบปกติ 
 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ระหวาง 

 กลุมท่ีเรยีนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวีส 

 กับกลุมที่เรยีนดวยรูปแบบการสอนแบบปกต ิ

การทดสอบ n M SD t Sig. 

กลุมทดลอง 

กลุมควบคุม 

29 

30 

67.24 

49.55 

2.309 

2.292 
26.560** 0.000 

** ระดับนัยสําคัญทางสถติท่ีิ .01 

 จากตารางที่ 3 แสดงผลการเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3  

ระหวางกลุมที่เรยีนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรยีนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏบิัตเิดวีสกับ 

กลุมที่เรียนดวยรูปแบบการสอนแบบปกติ เมื่อทดสอบดวยสถิติ t-test พบวา คา t = 26.560  

มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ผลปรากฏวา ทักษะการปฏบิัตทิางการเรียนของกลุมทีเ่รยีนรําวง 

มาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวีสสูงกวากลุมที่เรียนดวย 

รูปแบบการสอนแบบปกตอิยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
 

อภปิรายผลการวจัิย 

 1. ผลสัมฤทธิ์การเรยีนรูของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ที่เรยีนรําวงมาตรฐานโดยใช 

รูปแบบการเรยีนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏบิัติเดวสี เปนการจัดการสอนแบบเปนกลุมที่นักเรียน 

สามารถพึ่งพาชวยเหลือกันไดผสมผสานกับทักษะปฏบิัติเดวสีที่ม ี5 ขัน้ตอน ดังนี้ 1) ขัน้การเลยีนแบบ  

เปนขั้นที่ใหผูเรียนสังเกตการกระทําที่ตองการใหผูเรียนทําได 2) ขั้นการลงมือตามคําสั่ง คือ  

ใหผูเรียนลงมือทําโดยไมมีแบบอยางใหเห็น ผูเรียนอาจลงมือทําตามคําสั่งของผูสอนหรือทําตาม 

คําสั่งที่ผูสอนเขียนไวในคูมือ 3) ขั้นการกระทําอยางถูกตองสมบูรณ ขั้นนี้เปนขั้นที่ผูเรียนจะตอง 

ฝกฝนจนสามารถทําสิ่งนั้น ๆ ไดอยางถูกตองสมบูรณ 4) ขั้นการแสดงออก และ 5) ขั้นการกระทํา 

อยางเปนธรรมชาต ิขัน้นี้เปนขัน้ที่ผูเรยีนสามารถกระทําสิ่งนั้น ๆ อยางอสิระในสถานการณตาง ๆ  

ที่หลากหลาย เมื่อนํามาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3  

ที่เรียนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวีสกอนเรียนกับ 
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หลังเรียน ผลปรากฏวา คะแนนสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนสอบกอนเรียน คือ คะแนนสอบ 

หลังเรียน เทากับ 8.31 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ย (M) ของคะแนนสอบกอนเรียน เทากับ 2.20 และ 

เมื่อทดสอบดวยสถติ ิt-test พบวา คา t = 26.017 มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 สอดคลองกับ 

งานวิจัยของมนชนก รัตนจํานงค (2561) เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชานาฏศิลป 

ดวยรูปแบบการสอนแบบทางตรงผสมผสานทักษะปฏิบัติของเดวีสสําหรับนักเรียนช้ันประถม 

ศึกษาปที่ 5 ซึ่งผลการศึกษาพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิานาฏศิลปดวยรูปแบบการสอน 

ทางตรงผสมผสานทักษะปฏิบัติของเดวีส คะแนนสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนมีความแตกตาง 

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชานาฏศิลปดวยการสอน 

แบบปกติ คะแนนสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ .05 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชานาฏศิลปดวยการสอนรูปแบบทางตรงผสมผสาน 

ทักษะปฏิบัติของเดวีส กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง 

สถติทิี่ระดับ .05 

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมที่เรียนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอว 

ผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวีส ทักษะปฏิบัติทางการเรียนของกลุมที่เรียนรําวงมาตรฐานโดยใช 

รูปแบบการเรยีนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏบิัตเิดวสีสูงกวากลุมที่เรียนดวยรูปแบบการสอนแบบ 

ปกต ิโดยทดสอบดวยสถิต ิt-test พบวา คา t = 17.893 มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 สอดคลอง 

กับงานวิจัยของอรรถยุทธ ผันผอง (2555) เรื่อง การพัฒนาชุดการสอนนาฏศิลป เรื่อง นาฏศิลป 

พื้นบาน กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สาระนาฏศิลป ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา 1) ผลการพัฒนา 

ชุดการสอนนาฏศิลป ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 85.64/83.16 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอนนาฏศิลปหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .01 3) นักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอนนาฏศิลป มีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ .63  

4) ทักษะการปฏบิัตขิองนักเรยีนที่เรยีนดวยชุดการสอนนาฏศลิป ไดคะแนนเฉลี่ยรวม 97.20 จาก 

คะแนนเต็ม 120 คะแนน คดิเปนรอยละ 81 อยูในระดับคุณภาพ 4 หมายถงึ ดมีาก 

 3. ทักษะปฏิบัติทางการเรียนของกลุมที่เรียนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอว 

ผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวีสสูงกวากลุมที่เรียนดวยรูปแบบการสอนแบบปกติ โดยทดสอบดวย 

สถิติ t-test พบวา คา t = 26.560 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลปรากฏวา ทักษะการปฏิบัติ 

ทางการเรียนของกลุมที่เรียนรําวงมาตรฐานโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะ 

ปฏิบัติเดวีสสูงกวากลุมที่เรียนดวยรูปแบบการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

สอดคลองกับงานวิจัยของ ดาหวัน พิมพศรี (2553) เรื่อง การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

สาระนาฏศิลปช้ันประถมศกึษาปที่ 6 รําวงมาตรฐานเพลงดวงจันทรขวัญฟาและรําพื้นเมืองแบบเนน 

การปฏบิัติและการใชสื่อประสม พบวา แผนการจัดการเรียนรูสาระนาฏศิลป ช้ันประถมศกึษาปที่ 6  
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เรื่องรําวงมาตรฐานเพลงดวงจันทรขวัญฟาและรําพื้นเมือง แบบเนนการปฏบิัติและการใชสื่อประสม 

มีประสิทธิภาพ 82.11/35.11 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว โดยคาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู 

มีคาเทากับ 0.7276 และพบวานักเรียนมีพฤติกรรมทักษะปฏิบัติโดยรวมมีคาความเช่ือม่ันของ 

การสังเกตเทากับ 0.86 มคีวามสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 

ขอเสนอแนะการวจัิย 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช 

 1. ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูเรื่องรําวงมาตรฐานโดยใช 

รูปแบบการสอนแบบจิ๊กซอวผสมผสานกับทฤษฎปีฏบิัติของเดวสีของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 3  

โดยใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์และแบบประเมินทักษะปฏิบัติ เปนแบบวัดความสามารถในการปฏิบัติ 

กิจกรรม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนจิ๊กซอวผสมผสานทักษะปฏิบัติเดวีส 

สูงกวากลุมที่เรียนดวยรูปแบบการสอนแบบปกตทิี่ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ.01 ซึ่งผูวจัิยไดเผยแพร

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่องรําวงมาตรฐานสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และมี 

ความประสงคที่จะเผยแพรใหครูผูสอนที่สนใจในรายวิชานาฏศิลปสามารถนําไปใชอางอิงกับ 

ประชากรและนํารูปแบบการจัดการสอนไปเปนแนวทางเพื่อประโยชนในการสอนตอไป 

 2. ควรศกึษาวธิกีารจัดการเรยีนการสอน โดยใชรูปแบบการสอนแบบจิ๊กซอวผสมผสาน 

กับทฤษฎปีฏบิัตขิองเดวสีเพื่อนําไปพัฒนาดานอื่นตอ เชน ความคดิสรางสรรค การแสดงออก เปนตน 

 3. ควรนํารูปแบบการสอนแบบจิ๊กซอวผสมผสานกับทฤษฎีปฏิบัติของเดวีสไปจัดกิจกรรม 

การเรยีนรูในชุดการแสดงอื่น ๆ เชน ระบํา รํา หรอืรําวงมาตรฐานในเพลงอื่น ๆ 
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การพัฒนาความสามารถในการสะกดคําภาษาไทยและความคงทนในการเรยีนรู

ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1 โดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ต 
 

สุวรรณา ออนเบา1 และพณิพนธ คงวจิติต2 
1สาขาวชิาการสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยศลิปากร 

2อาจารยที่ปรึกษาหลัก สาขาวชิาการสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยศลิปากร 
 

บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาคาระดับความสามารถในการสะกดคํา 

ภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตกอนและหลัง 

การทดลอง 2) เปรียบเทียบความสามารถในการสะกดคําภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 1 โดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตกอนและหลังการทดลอง และ 3) ศึกษาความคงทน 

ในการเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 หลังการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอน 

เบรนทารเก็ต กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คอื นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1/1 โรงเรยีนคลองเกลือ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ที่กําลังศึกษาอยูภาคเรียนที่ 1  

ปการศึกษา 2563 จํานวน 21 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรูการสะกดคําภาษาไทย โดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ต  

2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการสะกดคําภาษาไทย และ 3) แบบทดสอบวัดความคงทนใน 

การเรียนรู เรื่องการสะกดคําภาษาไทย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย คาสวน 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาทแีบบกลุมตัวอยางที่ไมเปนอสิระตอกัน 

 ผลการวิจัยพบวา 1) คาระดับความสามารถในการสะกดคําภาษาไทยของนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปที่  1 โดยใช รูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

2) ความสามารถในการสะกดคําภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชรูปแบบ 

การสอนเบรนทารเก็ตหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3) ความคงทนในการเรียนรูการสะกดคําภาษาไทยของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1 หลังการจัด 

การเรยีนรูโดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ต เมื่อระยะเวลาผานไป 2 สัปดาหไมแตกตางกัน 

 คําสําคัญ: ความสามารถในการสะกดคําภาษาไทย ความคงทนในการเรียนรู รูปแบบการสอน 

เบรนทารเก็ต 

  

 

รับบทความ: 16 มนีาคม 2564 

แกไขเสร็จ: 29 เมษายน 2564 

ตอบรับบทความ: 14 พฤษภาคม 2564 
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Abstract 

 The research aimed to: 1)  study spelling competency level in the Thai Language of 

prathomsuksa 1 students before and after learning by using Brain-Targeted Teaching Model  

2) compare spelling competency in the Thai Language of prathomsuksa 1 students before and after 

learning by using Brain-Targeted Teaching Model and 3)  examine knowledge retention of 

prathomsuksa 1 students after learning by using Brain-Targeted Teaching Model. The sample 

group was derived by using Simple Random Sampling, and consisted of 21 students studying in 

prathomsuksa 1/1 during academic year 1/2020 of Klongklua school under the Office of Nontaburi 

Primary Educational Service Area 2. The research instruments were: 1)  lesson plans of spelling 

competency in the Thai Language by using Brain-Targeted Teaching Model, 2)  a Thai Language 

spelling competency test, and 3)  a Thai Language spelling competency and knowledge retention 

test. The data were analyzed by Mean, Standard Deviation, and one-sampl t-Test. 

 The results showed that: 1) after learning by using Brain-Targeted Teaching Model was 

students’ Thai language spelling competency level was found to be at high level; 2) after learning 

by using Brain-Targeted Teaching, pratomsuksa 1 students’ learning achievement in terms of Thai 

language spelling competency Model was higher than that of before with statistical significance at 

.05; and 3) knowledge retention concerning Thai language spelling of prathomsuksa 1 students 

appeared to be no difference within 2 weeks after learning by using Brain-Targeted Teaching Model. 

 Keywords: Spelling Competency in the Thai Language, Learning Retention, Brain-Targeted  

Teaching Model 
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บทนํา 

 การสะกดคําเปนพื้นฐานของการอานออกเขยีนได หากไดรับการวางรากฐานที่ด ีจะทําให 

มีความสามารถในการอานและเขียนที่ดี ศิวกานท ปทุมสูติ (2556) กลาววา การวางรากฐาน 

การอานออกเขียนไดของนักเรียนตั้งแตช้ันประถมศกึษาปที่ 1 เปนสิ่งสําคัญที่สุด หากเริ่มตนการอาน 

และการเขียนไมดีก็จะทําใหนักเรียนมีปญหาการเรียนในทักษะการอานและการเขียนในระดับช้ัน 

ตอไป แมการอานออกเขียนไดจะมีความสําคัญมาก แตยังพบวามีประชากรที่อานไมออกและ 

เขยีนไมไดเปนจํานวนมาก 

 ผลการสํารวจการอานหนังสอืนอกเวลาของประชากรประจําป 2561 ที่มอีายุตั้งแต 6 ป 

ขึ้นไปของสํานักงานสถิติแหงชาติ (2562) พบวา คนไทยจํานวนหนึ่งไมอานหนังสือนอกเวลา  

เมื่อสํารวจสาเหตุของการที่ไมอานหนังสือนอกเวลา พบวา รอยละ 25 อานไมออก ซึ่งสาเหตุ 

ที่อานไมออกคือสะกดคําผิด นอกจากปญหาการอานไมออกแลว สํานักวิชาการและมาตรฐาน 

การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2555) กลาววา นักเรียนที่ศึกษาอยูใน 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษายังมีปญหาดานการเขียนคําภาษาไทยผิด กลาวคือ นักเรียน 

เรียงรูปประโยคไมถูกตองตามไวยากรณ และขอความที่เขียนไมสามารถสื่อความหมายได  

ซึ่งปญหาการเขียนที่ประสบอยูลวนเกิดจากนักเรียนมีพื้นฐานในการเขียนที่ไมดี จึงทําใหเกิด 

ปญหาในการเรียนดานการเขียนในระดับที่สูงขึ้น ดังนั้นการเขียนสะกดคําจึงเปนสิ่งสําคัญที่ควร 

ฝกใหนักเรยีนมคีวามแมนยําตัง้แตในระดับเริ่มตน 

 ความสามารถในการสะกดคําเปนทักษะที่จําเปนจะตองไดรับการฝกฝนทั้งดานการอาน 

สะกดคําและเขียนสะกดคํา เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทั้ง 2 ทักษะควบคูกัน การเรียน 

ในระดับช้ันประถมศึกษาตอนตนจะตองเนนการอานและเขียนใหถูกตอง มีความแมนยํา 

ในหลักเกณฑทางภาษา ซึ่งเปนเรื่องที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่ง เพราะหากทักษะแรกของ 

การอานออกเขียนไดไมไดรับการพัฒนาจะทําใหการเรียนในระดับที่สูงขึ้นไปมีปญหา ครูจึงเปน 

สวนสําคัญในการพัฒนาการอานและการเขียนของนักเรียน สอดคลองกับ ปตินันธ สุทธสาร  

(อางถึงใน สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน, 2557) กลาววา ครูตอง 

รูจักวิธีสอนที่หลากหลายและครูตองฝกใหนักเรียนอานเขียนอยางสมํ่าเสมอ เพราะวิชา 

ภาษาไทยเปนวิชาที่เนนทักษะ การที่นักเรยีนจะอานเขยีนไดนั้น การที่นักเรยีนจะอานออกเขียนได 

ครูตองมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะภาษาไทยในทุก ๆ วิชา เพื่อสงเสริมทักษะภาษาไทยใหดีขึ้น  

อกีทั้งผูปกครองตองมสีวนในการสงเสรมินักเรยีนดวย 

 กระทรวงศกึษาธกิารเปนหนวยงานที่เกี่ยวของโดยตรงเกี่ยวกับการศึกษา ไดใหความสําคัญ 

ในดานการอานออกเขียนไดและเล็งเห็นถึงปญหาของการอานไมออกเขียนไมไดของนักเรียน  

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศใหป พ.ศ. 2558 เปนปแหงการปลอดนักเรยีน 
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อานไมออกเขียนไมได โดยมีเปาหมายเปนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 และมีมาตรการให 

หนวยงานที่เกี่ยวของ คือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดําเนินการเกี่ยวกับ 

การอานออกเขียนไดของนักเรียน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559) นโยบายดังกลาวสะทอนใหเห็นวาการแกปญหานักเรียนอานไมออก 

เขียนไมไดตองเริ่มดําเนินการจากนักเรียนระดับช้ันตน ๆ กอน คือเริ่มจากการสะกดคําตั้งแตช้ัน 

ประถมศกึษาปที ่1 เพราะการสอนสะกดคํานัน้ถอืเปนเรื่องพื้นฐานของการอานออกเขยีนได 

 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2562) ไดสรุปผลการประเมินการอานและเขียน 

ในระดับปรับปรุงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ระหวางป พ.ศ. 2558-2561 จําแนกราย 

ช้ันในภาพรวมระดับประเทศ ผลการประเมนิ พบวา ผลการประเมนิความสามารถในการอานและ 

การเขยีนในระดับปรับปรุงของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1 มคีาเฉลี่ยที่คอนขางสูง แสดงใหเห็นวา 

ยังมนีักเรยีนจํานวนหนึ่งที่อานไมออกเขียนไมได แสดงใหเห็นถึงสถานการณการอานออกเขียนได 

ของเด็กไทยที่ยังตองปรับปรุงในดานนี้ เพื่อใหนักเรยีนมีผลการอานและการเขยีนที่ดขีึ้น ตลอดจน 

สามารถอานออกเขียนไดทุกคนตามมาตรการที่สํานักวชิาการและมาตรฐานการศกึษาไดกําหนด 

เปาหมายไว แลวจึงนําผลการประเมนินี้ไปใชในการพัฒนาและซอมเสรมินักเรยีนที่มปีญหาในดาน 

การอานและการเขยีนเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง 

 โรงเรียนคลองเกลือเปนสถานศึกษาที่มุงตอบสนองนโยบายการอานออกเขียนไดของ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกําหนดใหในแตละระดับช้ันมีการรายงานผล 

การดําเนินงานแกปญหานักเรียนอานไมออกเขียนไมได อานไมคลองเขียนไมคลองทุกเดือนตอ 

ผูอํานวยการโรงเรียน รวมทั้งมีการทดสอบประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน  

(Reading Test: RT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ในทุกปการศึกษา และมีการสอบวัดและ 

ประเมนิผลความสามารถและทักษะการอานและการเขียนสําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1–6  

ทุกภาคการศกึษาจากสํานักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัน้พื้นฐาน ทัง้นี้ เพื่อสงเสรมิความสามารถการอานและการเขยีนของนักเรียน (โรงเรยีนคลองเกลือ,  

2562) 

 การพัฒนาความสามารถในการสะกดคําของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 จําเปนตองมี 

วธิกีารจัดการเรียนรูที่เหมาะสม ดังที่สํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559) กลาววา การสอนภาษาไทยในระดับประถมศึกษา ครูจะตองรู 

วิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อหาวิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัยและความสามารถของนักเรียน 

ในแตละวัย สอดคลองกับอัจฉรา ชีวพันธ (2557) กลาววา การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

ในระดับช้ันประถมศึกษานั้น ครูจะตองหาวิธีการเพื่อใหนักเรียนที่เปนเด็กที่อยูในวัย 6–12 ป  

ไดพัฒนาทักษะทางภาษาไทยเพื่อใหเกดิความรูดานหลักเกณฑทางภาษา ตระหนักถงึการใชภาษา 
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ที่ถูกตองเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล มีทักษะทางการคิดและการใชภาษาในการติดตอ 

สื่อสาร ตลอดจนรูจักแสวงหาสิ่งจําเปนในชีวิตอยางมวีิจารณญาณ ดงันัน้ การจัดการเรยีนการสอน 

แกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ควรคํานึงถึงพัฒนาการทางสติปญญา และควรมีวิธีสอนที่ 

สอดคลองกับสตปิญญาในการเรยีนรูของนักเรยีนเพื่อใหนักเรยีนเกดิความคงทนในการเรยีนรู 

 ความคงทนในการเรยีนรูมีความสําคัญตอการจัดการเรยีนรู ดังที่ Adams (1967) กลาววา  

ความคงทนในการเรียนรู คือ การคงไวซึ่งผลการเรียนหรือความสามารถที่จะระลึกไดตอสิ่งเรา 

ที่เคยเรียนหรือเคยที่มีประสบการณรับรูมาแลว หลังจากที่เวลาผานไปช่ัวระยะหนึ่ง โดยเฉพาะ 

การสอนอานและเขยีนสะกดคํานั้นมีความสําคัญเปนอยางมาก เนื่องจากการอานและเขยีนสะกด 

คําเปนพื้นฐานของการเริ่มอานและเริ่มเขยีน อกีทัง้ยังมหีลักเกณฑในการประสมคําที่นักเรยีนตอง 

ทําความเขาใจ หากนักเรียนสามารถจดจําหลักเกณฑตาง ๆ ไดอยางถูกตอง จนเกิดความคงทน 

ในการเรยีนรูของพื้นฐานในการอานและเขยีนแลวนั้น นักเรยีนจะสามารถนําความรูพื้นฐานนี้ไปใช 

ในการเรียนตอในระดับที่สูงขึ้นตอไปได ความคงทนในการเรียนรูมีประโยชนอยางยิ่งตอการใช 

ชีวิต โดยเฉพาะเรื่องการเรียนที่จะตองใชการจําเพื่อใหเกิดการเรียนรูที่ดีขึ้น หากมีทักษะในการจํา 

ที่ดีก็จะสามารถจดจํารายละเอียด เนื้อหาสาระตาง ๆ ไดอยางแมนยํา และสามารถนําขอมูล 

เหลานั้นออกมาใหไดอยางรวดเร็ว ซึ่งการจําและการเรียนรูเปนเรื่องของสมอง ดังนั้น ครูควร 

จัดการเรยีนรูเรื่องสะกดคําใหสอดคลองกับการทํางานของสมองของนักเรยีนในชวงวัยนี้ 

 การจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานเปนกระบวนการจัดการเรยีนรูที่ตั้งอยูบนพื้นฐาน 

การทํางานของสมองเพื่อนําไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนเกิดความสนใจ  

เกดิการเรยีนรู เขาใจ และสามารถจดจําและนําความรูตาง ๆ ไปใชเช่ือมโยงสัมพันธในทุกมติิของชีวิต  

ซึ่งการนําความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานของสมองมาใชในการจัดการเรียนรูจะชวยเพิ่ม 

ประสิทธิภาพและเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนใหดีขึ้น Hardiman (2012) กลาววา รูปแบบ 

การสอนเบรนทารเก็ต เปนรูปแบบการสอนอกีรูปแบบหนึ่งที่ไดแนวคดิจากการเรยีนรูโดยใชสมอง 

เปนฐาน (Brain – Based - Learning) มุงสงเสริมวธิีการแบบองครวมเพื่อการเรียนรูอยางสรางสรรค 

โดยใชสมอง โดยการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบนี้แบงขั้นตอนทางออกเปนขั้นตอน ซึ่งแตละ 

ขั้นตอนลวนมีผลการวิจัยรองรับวามีประสิทธิภาพ แมขั้นตอนแตละขั้นจะแยกกันเปนขั้น ๆ  

แตองคประกอบของแตละขั้นตอนลวนมีความสัมพันธกัน อีกทั้งมีขั้นตอนที่สามารถสงเสริม 

ความคงทนในการเรยีนรูใหเกดิแกนักเรยีน 

 ผูวิจัยจึงสนใจที่จะนํารูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตมาใชพัฒนาความสามารถในการสะกด 

คําภาษาไทยและความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 มาเปนแนวทาง 

ในการจัดการเรยีนรูใหแกนักเรยีน 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาคาระดับความสามารถในการสะกดคําภาษาไทยของนักเรยีนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 1 โดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตกอนและหลังการทดลอง 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการสะกดคําภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 1 โดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตกอนและหลังการทดลอง 

 3. เพื่อศึกษาความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 หลังการจัด 

การเรยีนรูโดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ต 
 

ขอบเขตของการวจัิย  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนคลองเกลือ สังกัดสํานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ที่กําลังศึกษาอยูภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563  

จํานวน 4 หองเรยีน รวมนักเรยีนทัง้สิ้น 82 คน โดยจัดหองเรยีนแบบคละความสามารถ  

กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 1/1 โรงเรียนคลองเกลือ สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ที่กําลังเรียนอยูภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563  

จํานวน 21 คน ซึ่งไดมาโดยวธิกีารสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวธิกีารจับสลาก  

 ตัวแปรที่ใชในการวจัิย 

 1. ตัวแปรตน ไดแก รูปแบบการสอนเบรนทารเก็ต ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนการจัด 

การเรียนรู 6 ขั้น คือ 1) สรางบรรยากาศดานอารมณเพื่อการเรียนรู 2) สรางสภาพแวดลอม 

ทางกายภาพ 3) ออกแบบประสบการณเรียนรู 4) สอนใหเกิดความเช่ียวชาญดานเนื้อหา ทักษะ  

และแนวคดิ 5) ขยายและประยุกตใชความรู 6) ประเมนิการเรยีนรู 

 2. ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการสะกดคํา และความคงทนในการเรยีนรู 
 

สมมตฐิานของการวจัิย 

 1. ระดับความสามารถในการสะกดคําภาษาไทย ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1 โดย 

ใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

2. ความสามารถในการสะกดคําภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โดยใช 

รูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตหลังเรียนสูงกวากอนเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 

3. ความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 หลังการจัดการเรียนรู 

โดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตสิ้นสุดลง และเมื่อระยะเวลาผานไป 2 สัปดาหไมแตกตางกัน 



 

 

179 
วารสารจันทรเกษมสาร ปที่ 27 ฉบับที่ 1 มกราคม–มถิุนายน 2564 

Journal of Chandrakasemsarn Vol. 27, No. 1, January-June 2021 

วธิดีําเนินการวิจัย  

 เครื่องมอืการวิจัย 

 งานวจัิยครัง้นี้มกีารพัฒนาเครื่องมอืวจัิย จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

 1. แผนการจัดการเรียนรูการสะกดคําภาษาไทยที่จัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอน 

เบรนทารเก็ต จํานวน 8 แผน จํานวนทั้งสิ้น 12 ช่ัวโมง มีคาดัชนีความสอดคลองกับจุดประสงค  

(IOC) อยูระหวาง 0.67-1.00 

 2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการสะกดคําภาษาไทยเปนแบบทดสอบวัด 

ความสามารถในการสะกดคําแบบปฏิบัติจริง จํานวน 36 ขอ มีคาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

ของแบบทดสอบ ตั้งแต 0.67-1.00 มีคาดัชนีความยากงายของขอสอบ อยูระหวาง 0.20-0.80  

คาดัชนอีํานาจจําแนกของขอสอบ มคีาตัง้แต 0.20 ขึ้นไป มคีาความเชื่อม่ัน (Relibility) เทากับ 0.92 

 3. แบบทดสอบวัดความคงทนในการเรยีนรูเรื่องการสะกดคําภาษาไทย เปนแบบทดสอบ 

ที่โครงสรางคูขนานกับแบบทดสอบวัดความสามารถในการการสะกดคําภาษาไทยที่ใชวัดกอน 

เรียนและหลังเรียน จํานวน 36 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบ ตั้งแต  

0.67-1.00 มีคาดัชนีความยากงายของขอสอบ อยูระหวาง 0.20-0.80 คาดัชนีอํานาจจําแนก 

ของขอสอบจํานวน มคีาตัง้แต 0.20 ขึ้นไป มคีาความเช่ือม่ัน (Relibility) เทากับ 0.92 

 การรวบรวมขอมูล 

 การวจัิยครัง้นี้ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากการทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีน มรีายละเอียด 

ขัน้ตอนการเก็บขอมูล ดังนี้ 

 1. กอนดําเนินการทดลอง ใหนักเรียนกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบวัดความสามารถ 

ในการสะกดคําภาษาไทย ประกอบดวย 

  1.1 การอานสะกดคํา แบงเปน 2 ตอน ตอนที่ 1 การอานสะกดคํา จํานวน 12 คํา  

และตอนที่ 2 การอานคํา จํานวน 12 คํา โดยมคีะแนนคําละ 1 คะแนน รวมเปน 24 คะแนน  

  1.2 การเขยีนสะกดคํา วัดโดยการเขยีนตามคําบอก จํานวน 12 คํา คําละ 1 คะแนน  

รวมเปน 12 คะแนน 

 2. ผูวิจัยดําเนินการสอนกลุมทดลองตามแผนการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบการสอน 

เบรนทารเก็ต  

 3. นักเรียนกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบหลังเรียนวัดความสามารถในการสะกดคํา 

ภาษาไทย โดยใชเครื่องมือเดียวกับแบบทดสอบวัดความสามารถในการสะกดคําภาษาไทยฉบับ 

กอนเรยีน 
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 4. นักเรียนกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบวัดความคงทนในการเรียนรู เรื่องการสะกดคํา 

ภาษาไทย ที่มีโครงสรางแบบคูขนานกับแบบทดสอบวัดความสามารถในการสะกดคําภาษาไทย 

ที่ใชทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน แบบวัดความคงทนในการเรียนรูใชเวลา หลังจากที่ทดสอบ 

หลังเรยีน 2 สัปดาห 
 

 การวเิคราะหขอมูล 

 1. ผูวิจัยศึกษาคาระดับความสามารถในการสะกดคําภาษาไทย ที่จัดการเรียนรูโดย 

รูปแบบการสอนเบรนทารเก็ต ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชเกณฑระดับความสามารถ 

ในการสะกดคํา คอื คะแนน 0-12 แปลวา ออน, 13-24 แปลวา ปานกลาง, 25-36 แปลวา เกง 

 2. ผูวิจัยเปรียบเทียบความสามารถในการสะกดคําภาษาไทย ที่จัดการเรียนรูโดย 

รูปแบบการสอนเบรนทารเก็ต ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนโดยการคํานวณคาเฉลี่ย (M) และ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการทดสอบคาท ีt-test แบบ Dependent 

  3. ผูวิจัยศึกษาวิเคราะหความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลองหลังจาก 

การจัดการเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลองดวยรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตผานไป 2 สัปดาห  

โดยใชผลการทดสอบหลังเรียนกับผลการทดสอบหลังจากผานไป 2 สัปดาห มาเปรียบเทียบกัน  

โดยใชคาเฉลี่ย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และทดสอบคาท ีt-test แบบ Dependent 
 

ผลการวจัิย 

 จากการทดลองสามารถสรุปผลการวจัิยได ดังนี้ 

 1. ผลการเปรียบเทียบระดับความสามารถในการสะกดคําภาษาไทยของนักเรียนช้ัน 

ประถมศกึษาปที ่1 โดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ต 

 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการสะกดคําภาษาไทยของนักเรียนช้ัน 

ประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ต ซึ่งวัดจากแบบทดสอบวัดความสามารถ 

ในการสะกดคํา 

 3. ผลการศึกษาความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หลัง 

การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ต ซึ่งวัดจากแบบทดสอบวัดความคงทนใน 

การเรยีนรู เรื่องการสะกดคําภาษาไทย 
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ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบระดับความสามารถในการสะกดคําภาษาไทยของนักเรียนช้ัน 

ประถมศึกษาปท่ี 1 โดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตกอนและหลังการทดลอง  

โดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเกต็ 

ระดับความสามารถ 

ในการสะกดคาํ 

คะแนนเต็ม            n 

 

    จํานวนนักเรยีนที่มีคาระดบั

ความสามารถในการสะกดคาํ 

      กอนเรยีน            หลังเรยีน 

เกง                                       36                     21               

ปานกลาง                               36                     21                           

ออน                              36                     21                      

 4        10 

  8                     6 

  9         5 
 

 จากตารางที่ 1 พบวา คาระดับความสามารถในการสะกดคําภาษาไทย ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ต หลังการจัดการเรียนรูนักเรียนมีคาระดับ

การเรียนรูที่สูงขึ้น เมื่อพิจารณาตามระดับความสามารถในการสะกดคํา พบวา นักเรียนที่อยูใน

ระดับเกงหลังเรยีนมจํีานวนเพิ่มขึ้น ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานการวจัิยขอที่ 1 
 

ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบความสามารถในการสะกดคําภาษาไทยของนักเรียนช้ัน 

ประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตกอนและหลังการทดลอง  

โดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ต 

ความสามารถ 

ในการสะกดคาํ 

คะแนนเต็ม  n   M     SD t-test p-value 

กอนเรียน                     36           21        

หลังเรียน                     36           21 

14.90                

22.57       

10.51          

10.03 

 
-8.589  .000* 

*P<.05       

 

 จากตารางที่ 2 พบวา คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการสะกดคําภาษาไทยของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 หลังการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ต (M = 

22.57, SD = 10.03) สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนกอนการเรียนรู (M = 14.90, SD = 10.51) อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานการวจัิยขอที่ 2 
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ตารางท่ี 3 การศึกษาความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 หลัง 

การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ต 

ความสามารถ 

ในการสะกดคาํ 

คะแนนเต็ม  n          M   SD t-test p-value 

หลังเรียน                      36             21        

หลังเรียน 2 สัปดาห         36             21 

22.57         

23.38 

 10.03          

8.58 

 
-1.291  .212 

 

 จากตารางที่ 3 พบวา คะแนนเฉลี่ยของความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 1 หลังการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ต มีคาเทากับ  

(M = 22.57, SD = 10.03) และคาเฉลี่ยของคะแนนหลังการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอน 

เบรนทารเก็ตผานไป 2 สัปดาห มีคาเทากับ (M = 23.38, SD = 8.58) เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนหลังการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตและหลังการจัดการเรียนรู 

โดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตผานไป 2 สัปดาห พบวา นักเรียนมีความคงทนในการเรียนรู 

ไมแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานการวจัิยขอที่ 3 
 

อภปิรายผลการวจัิย 

 จากผลการวิจัยเปรียบเทียบความสามารถในการสะกดคําภาษาไทยของนักเรียนช้ัน 

ประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตกอนและหลังการทดลอง สามารถ 

อภิปรายผลไดดังตอไปนี้ 

 1. ระดับความสามารถในการสะกดคําภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โดย 

ใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตหลังเรียนสูงกวากอนเรียน กลาวคือ ระดับความสามารถใน 

การสะกดคําหลังเรยีนมีนักเรียนที่อยูในระดับเกงเพิ่มขึ้น ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวจัิยที่กําหนดไว  

สาเหตุที่เปนเชนนี้เนื่องจากรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตสงเสริมวิธีการเรียนรูอยางสรางสรรค 

โดยใชสมอง และมีขั้นตอนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหนักเรียนมีความสนใจในการเรียน ซึ่ง 

ในการจัดกิจกรรมในแตละขั้นตอนลวนสงเสริมใหเกิดความสามารถในการสะกดคํา มีการจัด 

บรรยากาศการเรียนรูเชิงบวกใหเกิดกับนักเรียน มีสื่อหรือวิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย  

เพื่อดึงดูดและกระตุนความสนใจนักเรียน จัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู สอนให 

เห็นภาพรวมโดยใชผังกราฟกเพื่อใหนักเรียนไดเห็นภาพอยางกวาง แลวสรุปเนื้อหาใหเขาใจงาย  

เช่ือมโยงความรูเดิมเสริมความรูใหม มีการทบทวนความรูใหเกิดความแมนยําและนําความรูไป 

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน รวมทั้งวัดผลและประเมินผลอยางหลากหลายและตอเนื่อง  

สอดคลองกับเกศสุดา ใจคํา (2552) กลาววา การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน เปนการนําความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการทํางานของสมองมาใชในการออกแบบการจัดการเรียนรูให 
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สอดคลองกับพัฒนาการของสมองในแตละชวงวัย จากการขั้นตอนการเรียนรูที่สงเสริมการทํางาน 

ของสมองจงึชวยใหนักเรยีนมีคาระดับความสามารถในการสะกดคําสูงขึ้น จากขัน้ตอนการเรียนรู 

ที่สงเสริมการทํางานของสมองจึงชวยใหนักเรียนมีคาระดับความสามารถในการสะกดคําสูงขึ้น  

สอดคลองกับงานวจัิยของกุสุมา คําผาง (2559) ไดศกึษาเกี่ยวกับผลของการจัดการเรยีนการสอน 

เขียนสะกดคําภาษาไทยโดยใชสมองเปนฐานที่มีตอทักษะการเขียนสะกดคําของนักเรียนใน 

ระดับช้ันประถมศึกษา พบวา ทักษะการสะกดคําหลังการทดลองสูงกวาการทดลองอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของกรุณา มวีัน (2553) ศกึษาการพัฒนาความสามารถ 

ดานการอานและการเขยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2 ดวยการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน  

พบวา นักเรยีนมคีะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 2. ความสามารถในการสะกดคําภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โดยใช 

รูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่กําหนดไว สาเหตุที่เปนเชนนี้ เพราะรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ต  

มีขั้นตอนที่สงเสริมการเรียนรูของสมอง ดังที่ Hardiman (2012) กลาวไววา รูปแบบการสอนเบรน 

ทารเก็ตเปนรูปแบบการสอนที่สอดคลองกับการเรียนรูของสมอง ในขั้นที่ 1 สรางบรรยากาศ 

ดานอารมณเพื่อการเรียนรู ผลมาจากการสรางอารมณเชิงบวกใหแกนักเรียน และสรางอารมณ 

ใหนักเรียนรูสึกสนุกสนาน ซึ่งการสรางอารมณเชิงบวกในการเรียนและขจัดปจจัยที่สราง 

ความเครียดในการเรียนนั้นสําคัญตอการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพอยางยิ่ง สุนทร โคตรบรรเทา  

(2548) กลาววา อารมณสําคัญตอการเรียนรู เพราะการเรียนรูไดรับอิทธิพลจากอารมณเปน 

ตัวจัดการ โดยผลกระทบตออารมณจะสงผลตอการเรียนรูอยางมาก ในขั้นที่ 2 สรางสภาพแวดลอม 

ทางกายภาพ ผลมาจากการจัดบรรยากาศในหองเรียนเหมาะสมกับเรื่องที่เรียน สอดคลองกับ  

McBrien & Bandt (อางถึงใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556) กลาววา การเรียนรูอาศัยการจดจอตอ 

สิ่งใดสิ่งหนึ่ง และการรับรูตอสภาพแวดลอม ขั้นที่ 3 ออกแบบประสบการณเรียนรู ผลมาจาก 

การใชผังกราฟก Pierce and Hunter (อางถึงใน กรรณิการ สุพิชญ และสันติ วิจักขณาลัญฉ, 2558)  

ไดกลาวไววา ผังกราฟกชวยใหนักเรียนสามารถเขาใจและสรุปแนวคิดที่ซับซอนและอธิบายถึง 

รายละเอียดความสัมพันธของเนื้อหา การจัดหมวดหมูของเนื้อหารวมทั้งสามารถลําดับความคิด 

ใหเปนระเบยีบ ขัน้ที่ 4 สอนใหเกดิความเช่ียวชาญดานเนื้อหา ทักษะ และแนวคดิ ผลมาจากการที่ 

นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมเพื่อทบทวนเนื้อหาที่เรียนมา ผานกิจกรรมที่หลากหลาย Hardiman  

(2012) กลาววา การที่นักเรยีนไดฝกและทบทวนความรูที่ไดเรยีนมา โดยใชกจิกรรมที่หลากหลาย  

ไดเรียนรูผานกิจกรรม จะสงผลใหนักเรียนเกิดความเช่ียวชาญในดานเนื้อหามากขึ้น ขั้นที่ 5  

สอนเพื่อขยายและประยุกตใชความรู ผลมาจากการจัดกิจกรรมที่ประยุกตใชความรูทําออกมา 

เปนช้ินงานแบบสรางสรรค จุมพจน วนิชกุล (2551) ไดกลาวถึงการประยุกตใชความรูไววา  
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เปนการนําความรูหนึ่งไปประยุกตใชกับอีกความรูหนึ่ง ซึ่งไดผลออกมาตามเปาหมายที่กําหนดไว  

ขั้นที่ 6 ประเมินการเรียนรู ผลมาจากการประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลายและตอเนื่อง  

โดยการประเมินการเรียนรูในการสะกดคําเปนการประเมินตามสภาพจริง สอดคลองกับจตุภูมิ  

เขตจัตุรัส (2560) กลาววา การประเมินผลตามสภาพจริงเปนการประเมินนักเรียนดวยวิธีการ 

ที่หลากหลายเพื่อใหไดผลการประเมินที่สะทอนความสามารถที่แทจริง และการใหขอมูล 

ปอนกลับแกนักเรียนนั้นจะชวยสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหแกนักเรียน จากขั้นตอนแตละขั้นทําให 

นักเรียนเกิดการเรียนรูและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ  

กาญจนา ไผสอาด (2557) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องเงินทองของมีคาของนักเรียนช้ัน 

ประถมศึกษาปที่ 2 ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน พบวาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของ คําเพียร ชูเดช (2553) ศึกษา 

ผลการเรียนรูภาษาไทย เรื่องการอานและการเขียนคําที่มีตัวสะกด ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ดวย 

การจัดการเรียนรูตามแนวคิด โดยใชสมองเปนฐาน พบวานักเรียนที่เรียนดวยการจัดกิจกรรม 

การเรยีนรูตามแนวคดิโดยใชสมองเปนฐาน โดยรวมมคีวามสามารถดานการอานคําที่มตัีวสะกด 

 3. ความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 หลังการจัดการเรียนรู 

โดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตสิ้นสุดลง และเมื่อระยะเวลาผานไป 2 สัปดาหไมแตกตางกัน  

เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่กําหนดไวเนื่องมาจากรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตเปนรูปแบบ 

การสอนที่เหมาะสมกับบริบทและชวงวัยของนักเรียน อีกทั้งยังเนนการทํางานของสมอง เพราะ 

สมองทําหนาที่เกี่ยวกับความจําของมนุษย นอกจากนี้รูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตยังมขีั้นตอนที่ 

ชวยสงเสริมความคงทนในการเรียนรูของนักเรียน ในขั้นที่ 1 สรางบรรยากาศดานอารมณเพื่อ 

การเรียนรู ผลมาจากการสรางบรรยากาศดานอารมณใหนักเรียนเกิดการเรยีนรู นักเรียนไดรูสึก 

ผอนคลายและสนุกสนาน สอดคลองกับ Tyng, Amin, Saad, และ Malik (2017) กลาววาอารมณ 

มีอิทธิพลตอการเรียนรูและความจํา แมวากระบวนการรับรูและอารมณสามารถกําหนด 

แนวความคิดไดอยางอิสระ แตอารมณจะปรับเปลี่ยนการประเมินความรูความเขาใจและ 

กระบวนการความจําไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น หากนักเรียนรูสึกผอนคลายและเรียนอยางม ี

ความสุข จะทําใหนักเรียนเกิดการรับรูและสงผลตอความจําเนื้อหาที่เรียนในระยะยาว ทําใหเกิด 

เปนความคงทนในการเรียนรู ขั้นที่ 2 การสรางสภาพแวดลอมทางกายภาพ ผลมาจากการสราง 

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู สอดคลองกับ Bandura (อางถึงใน รังสิรัศม วงศอุปราชและ 

ศศิลักษณ ขยันกิจ, 2561) ที่กลาววา การเรียนรูมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ซึ่งนักเรียนและ 

สิ่งแวดลอมก็มีอิทธิพลตอกันในความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมกับตัวบุคคล ลักษณะของ 

สิ่งแวดลอมและสังคมเปนสวนหนึ่งในการกําหนดการคิดและการรับรูของนักเรียน ขัน้ที่ 3 ออกแบบ 

ประสบการณเรียนรู ผลมาจากการใชผังกราฟกซึ่งจะชวยใหเกิดการจดจําเปนภาพ ทําใหนักเรยีน 
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ไดเห็นถึงความสัมพันธกันของขอมูล สอดคลองกับกรรณิการ สุพิชญและสันติ วิจักขณาลัญฉ  

(2558) ที่ไดกลาววา ผังกราฟกนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรูและ 

ความคงทนในการเรียนรูไดดีกวาการสอนแบบปกติ เพราะผังกราฟกชวยสงเสริมในดานทักษะ 

การคิดทําใหเกิดการสรางองคความรูดวยตนเอง ขั้นที่ 4 สอนใหเกิดความเช่ียวชาญดานเนื้อหา  

ทักษะและแนวคิด ผลมาจากการสอนเนื้อหาผานกิจกรรมเพื่อใหเกิดความเช่ียวชาญ อีกทั้งยัง 

มุงเนนไปที่การสงเสริมใหนักเรียนคงความทรงจําของขอมูลหรือความรูที่สําคัญในระยะยาว  

สอดคลองกับกานตรวี บุษยานนท (2559) ที่กลาววา การที่นักเรียนจะไดรับเนื้อหาความรูและ 

การจดจําเนื้อหา แนวคิด และทักษะตาง ๆ ไวไดในระยะยาว ความเช่ียวชาญนั้นจะขึ้นอยูกับ 

กระบวนการจําเปนอยางมาก เนื่องจากการที่มนุษยจะเก็บขอมูลไวได จะตองมีการจัดการขอมูล  

แลวจงึยายขอมูลที่เก็บไวในความจําช่ัวคราว ไปสูคงทนในการเรยีนรู ขัน้ที่ 5 ขยายและประยุกตใช 

ความรู ผลมาจากการนําความรูที่เกิดจากความเขาใจและเช่ียวชาญมาประยุกตใชผานกิจกรรม 

การคิดอยางสรางสรรค สอดคลองกับ Dredahl (อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ 

พลเรือน, 2559) ไดกลาวถึงความคิดสรางสรรควา เปนความสามารถในการคิดหรือสรางผลผลิต 

และสิ่งแปลกใหมที่เกิดจากการรวบรวมความรูตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใหมออกมาในรูปของผลผลิตทาง 

ศลิปะ วรรณคด ีวทิยาศาสตร ขัน้ที่ 6 ประเมินการเรียนรู ผลมาจากประเมินการเรียนรูที่หลากหลาย 

โดยปฏบิัตจิรงิ จากการที่นักเรยีนไดฝกฝนซ้ํา ๆ จนเกดิความชํานาญและสามารถขยายความรูได 

ทําใหเกิดเปนความคงทนในการเรียนรู สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน (2555) ในการวัดและประเมินทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ควรเปนการประเมินตาม 

สภาพจรงิ ใชเครื่องมอืและวธิกีารประเมนิที่หลากหลาย จากขัน้ตอนของรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ต 

แตละขั้นจึงทําใหเกิดความคงทนในการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของ พิณพนธ คงวิจิตต  

(2556) ที่ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาไทยโดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ต 

ที่มีตอความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการวิจัยพบวา การจัด 

กิจกรรมการเรียนรูภาษาไทยโดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตมีความคงทนในการเรียนรูของ 

กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 ดังนัน้ จากการวจัิยครัง้นี้จึงสรุปไดวา การจัดการเรยีนรูโดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเกต็  

สามารถชวยพัฒนาความสามารถในการสะกดคําและความคงทนในการเรยีนรูของนักเรยีนได 
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ขอเสนอแนะการวิจัย 

 ขอเสนอแนะเพื่อการนําวิจัยไปใช 

 1. การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตเปนกิจกรรมที่นักเรียนได 

ลงมือปฏิบัติ มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อดึงดูดความสนใจแกนักเรียน ใหนักเรียนไดใช 

ความคิดและพัฒนาสมองไดอยางเต็มที่ ครูผูสอนจึงควรศึกษาขอมูลและวางแผนการจัดการเรียนรู 

ใหเหมาะสมกับเนื้อหาและผูเรยีน 

 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ต ครูควรสรางบรรยากาศ 

ดานอารมณเพื่อการเรียนรูใหแกนักเรียนและสรางสภาพแวดลอมทางกายภาพ รวมทั้งเลือกจัด 

กจิกรรมใหเหมาะสมกับชวงวัยของนักเรยีน 

 3. ในระหวางปฏิบัติกิจกรรมครูควรบันทึกผลการเรียนรูของนักเรียนเปนรายบุคคล  

เพื่อนําผลจากการบันทึกไปประเมินการเรียนการสอน พัฒนาความกาวหนา กํากับ ติดตาม  

ปรับปรุงและแกไขการเรยีนรูของนักเรยีน เพื่อจะไดใหขอมูลปอนกลับแกนักเรยีนตอไป 
 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการสะกดคําและความคงทนในการเรียนรู 

โดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตในระดับช้ันอื่น ๆ 

 2. ควรนําการจัดการเรียนโดยใชรูปแบบการสอนเบรนทารเก็ตไปพัฒนาความสามารถ 

ในการจัดการเรยีนรูในกลุมสาระการเรยีนรูอื่น ๆ 
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 1. เปนบทความวิจัย (Research Articles) หรือบทความวิชาการ (Articles) ในกลุมสาขา 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 2. ตองเปนบทความที่ไมเคยตีพิมพเผยแพรที่ใดมากอน รวมทั้งไมอยูระหวางการพิจารณา 

หรอืสงเพื่อตพีมิพที่อื่นซ้ําในเรื่องเดยีวกัน 

 3. เนื้อหา สวนประกอบใด ๆ ของบทความ เปนความคิดเห็นของผูเขียนแตละทาน 

กองบรรณาธกิารไมจําเปนตองเห็นดวยหรอืรับผิดชอบ 

 4. ตนฉบับที่ไดรับการตีพิมพในวารสารจันทรเกษมสารตองผานการพิจารณาจากผูประเมิน 

บทความตามกระบวนการ และไดรับการยอมรับจากผูทรงคุณวุฒพิิจารณาบทความอยางนอย 2 คน 

 5. ผูเขียนตองยินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กองบรรณาธิการวารสารกําหนด รวมทั้ง 

ตองยนิยอมใหบรรณาธิการแกไขความสมบูรณของบทความไดกอนเผยแพร 

 6. ผูเขียนตองกรอกขอมูลในระบบฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกสกลางของประเทศไทย  

(Thai Journals Online-ThaiJO) โดยเขาไปที่ www.tci-thaijo.org 



คําแนะนําการเตรยีมตนฉบับ 

 1. บทความทุกบทที่สงมาใหพิจารณา ตนฉบับพิมพในกระดาษเอ 4 ความยาวระหวาง 

15-20 หนา โดยใชชนดิและขนาดของตัวอักษรตามที่กําหนด 

 2. บทความทุกบทตองมีช่ือเรื่อง ช่ือผูเขียนทุกคน บทคัดยอ คําสําคัญ ที่เปนภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ ช่ือภาษาอังกฤษเฉพาะคําขึ้นตนใหพิมพเปนตัวพิมพใหญ โดยแยกบทคัดยอ 

ออกจากเนื้อหา ใชตัวอักษรแบบ TH Niramit AS 

 3. หัวขอในบทความประกอบดวย 

  3.1 บทคัดยอ (ภาษาไทย) ประกอบดวย ช่ือเรื่อง ใชตัวหนา ขนาด 18 ช่ือผูเขียน  

ใชตัวหนา ขนาด 15 สังกัดที่ทํางาน ใชตัวปกติ ขนาด 12 ใหระบุไวในบรรทัดตอจาก ช่ือ-สกุล  

บทคัดยอ ใชตัวหนาขนาด 16 เนื้อความใชตัวปกต ิขนาด 16 
 

ชื่อเรื่องภาษาไทย (ชดิขวา) 

ชื่อผูเขยีนภาษาไทย1 (ชดิขวา) 
1สังกัดทีท่ํางานภาษาไทย (ชดิขวา) 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาแบบฝกทักษะภาษาฝร่ังเศสเพื่ออุตสาหกรรม 

การทองเที่ยวและการโรงแรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะขามวัฒนธรรมสําหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี 
 

  3.2 บทคัดยอ (ภาษาอังกฤษ) ประกอบดวย ชื่อเรื่อง ใชตัวหนา ขนาด 18 ชื่อผูเขียน  

ใชตัวหนา ขนาด 15 สังกัดที่ทํางาน ใชตัวปกติ ขนาด 12 ใหระบุไวในบรรทัดตอจาก ช่ือ-สกุล  

บทคัดยอ ใชตัวหนาขนาด 16 เนื้อความใชตัวปกต ิขนาด 16 
 

ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ (ชดิขวา) 

ชื่อผูเขยีนภาษาองักฤษ1 (ชดิขวา) 
1สังกัดทีท่ํางานภาษาอังกฤษ (ชดิขวา) 

 

Abstract 

 The purposes of this research were 1)  to develop French for Tourism and Hotel  

Industries Lessons for Developing Cross-cultural Competency Among Undergraduates 
 

  3.3 คําสําคัญทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Keywords) อยูตอจากบทคัดยอ 3-5 คํา  

ใชตัวปกตขินาด 14 สวนหัวขอคําวาคําสําคัญใชตัวหนา ขนาด 14 



  3.4 เนื้อหาบทความ แบงเปน 1 คอลัมน หัวขอใชตัวหนา ขนาด 16 เนื้อความใชตัว

ปกต ิขนาด 16 

  3.5 เนื้อหาบทความวิจัยประกอบดวยหลักสําคัญคือ บทนําที่กลาวถึงความเปนมา 

และความสําคัญของปญหา วัตถุประสงคของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย (ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย) กรอบงานวิจัย (ถามี) สมมติฐานการวิจัย (ถามี) วิธีดําเนินการวิจัย  

(เครื่องมือการวิจัยการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล) ผลการวิจัย (ใหนําเสนอขอมูลหรือ 

ตารางผลการวิเคราะห สังเคราะห) อภิปรายผลการวิจัย ขอเสนอแนะการวิจัย (ขอเสนอแนะ 

สําหรับการปฏบิัต ิขอเสนอแนะสําหรับการวจัิยครัง้ตอไป) เอกสารอางองิ 

  3.6 เนื้อหาบทความวิชาการ ประกอบดวยหลักสําคัญคือ บทนํา เนื้อหา บทสรุป  

เอกสารอางองิ 

 4. รูปแบบตาราง ช่ือตาราง ใชตัวหนา ขนาด 16 หัวขอตาราง ใชตัวหนา ขนาด 14 

เนื้อหาในตาราง ใชตัวปกต ิขนาด 14 ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจแตละดานของผูสูงอายุที่อาศัยอยูสถานสงเคราะห 

 ผูสูงอายุหญงิ (n=29) 

ความพงึพอใจ M SD ระดับ 

ความพงึพอใจ 

ดานท่ีพักอาศัย x.xx x.xx มากท่ีสุด 

ดานอาหาร x.xx x.xx มาก 

 

 5. ใชการอางอิงตามแนว เอพีเอ (APA-American Psychological Association edition 6)  

ทัง้เอกสารอางองิที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 6. หามใชเลขขออัตโนมัต ิ

 7. ตองทําการตัง้คากระดาษ ดังนี้ 

  7.1 ตัง้คาหนากระดาษ 

   - บน-ลาง 3 ซม. - ซาย-ขวา 2.54 ซม. 

   - เย็บกระดาษ 0.91 ซม. - ตําแหนงเย็บกระดาษ ซาย 

  7.2 ตัง้คาการยอหนา (Paragraph) 

   การจัดแนว กระจายแบบไทย 

   ระดับเคาราง เนื้อความ 

   การเยื้อง ซาย-ขวา 0 ซม. พเิศษ ไมม ี

   ระยะหาง กอน-หลัง 0 w. ระยะหางบรรทัด หนึ่งเทา 



  7.3 ตัง้คา tabs 

   1. .........0.6 นิ้ว/1.52 ซม. 

    1.1 ..........0.85 นิ้ว/2.16 ซม. 

     1.1.1 ..........1.1 นิ้ว/2.79 ซม. 

           1) .........1.35 นิ้ว/3.34 ซม. 
 

ตัวอยางการเขียนเอกสารอางองิ อางองิโดยการเรยีงลําดับตามตัวอักษร 

 1. หนังสอื 

  1.1 การอางองิในรายการบรรณานุกรม 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2562). ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.

2561-2580 (พิมพครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาต.ิ 
 

Yamane, T. (1973). Statistics: An introductory analysis (3rd ed.). New York: Harper & Row Publication. 
 

  1.2 การอางองิในเน้ือหา แบบนาม-ป 

   (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ, 2562, น. 45) 

   (Yamane, 1973, p. 725) 

   (Harris & Cook, 2020) 

   (Harris et al., 2020) 

   (Miller, 1999; Shafranske & Mahoney, 1998) 
 

 2. บทความวารสาร 

  2.1 การอางองิในรายการบรรณานุกรม 

เกศรา เสนงาน, แจมจันทรกุลวิจิตร, และลักขณา คงแสง. (2561). ภาวะสุขภาพและปจจัยที่มี 

ความสัมพันธกับภาวะสุขภาพของเด็กที่รับบริการที่ฝายพัฒนาเด็กปฐมวัย. วารสาร 

พยาบาลสงขลานครนิทร, 32(1), 11-25. 

Mellers, B. A. (2000). Choice and the relative pleasure of consequences. Psychological Bulletin, 

126(3), 910-916. 

Cheung, J. M. Y., Bartlett, D. J., Armour, C. L., Laba, T. L., & Saini, B. (2018). To drug or not 

to drug: A qualitative study of patients’ decision-making processes for managing 

insomnia. Behavioral Sleep Medicine, 16(1), 1-26.  



   2.2 การอางองิในเน้ือหา แบบนาม-ป 

   (เกศรา เสนงาม และคณะ, 2561, น. 16) 

   (เกศรา เสนงาม และคณะ, 2561, น. 16-20) 
 

   (Mellers, 2000, p. 915) 

   (Mellers, 2000, pp. 915-920) 

   (Cheung et al., 2018, p. 23) 
 

 3. วทิยานิพนธ สารนิพนธ และภาคนิพนธ 

  3.1 การอางองิในรายการบรรณานุกรม 

Niphawan, S. (2008). Caregiver role strain and rewards of caregiving: A study of caring for traumatic  

brain injured patients in eastern Thailand (Doctoral dissertation). Mahidol University, Bangkok. 

15ภาสกร เพ็ชรประไพ15. (2548). การศกึษาความตองการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ของนักศกึษาระดับ 

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต) .  

มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร, กรุงเทพฯ. 
 

  3.2 การอางองิในเน้ือหา แบบนาม-ป 

   (ภาสกร เพ็ชรประไพ, 2548, น. 1) 
 

 4. แหลงขอมูลออนไลน 

  4.1 การอางองิในรายการบรรณานุกรม 

Jairaksa, S. (2017). Promote Technical Occupations. Retrieved May 29, 2018, from  

http://cddata.cdd.go.th/cddkm/prov/km2_viewlist.php?action=view&div= 64&kid=28748 

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร. (2557). รางแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร (ฉบับที่ 3) ของประเทศไทย พ.ศ. 2557 – 2561.  

 สบืคนเมื่อ 28 มกราคม 2561, จาก 31http://itc.ddc.moph.go.th 
 

  4.2 การอางองิในเน้ือหา แบบนาม-ป 

   (Jairakas, 2017, p. 1) 



วารสารจันทรเกษมสาร ปท่ี 27 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มถุินายน 2564) 
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อเผยแพรความรู ความคดิ และผลงานท่ีเกี่ยวกับการศึกษาและการวิจัย ในแนวทางสรางสรรค

และเปนประโยชนทางวชิาการของมหาวทิยาลัย 
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เลขากองจัดการ 

นางสาวยวงทอง  มากเอียด 

นายวศิรุต  พพิธิกุล 

ศิลปกรรม–ภาพปก 

นายฐปนนท  ออนศรี 

นางสาวนรรชนภ  ทาสุวรรณ 

พมิพท่ี: 

มหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

เลขท่ี 39/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศัพท 0-2942-5800, 0-2942-6800 (ตอ 9001-9007) 

แฟกซ 0-2512-1845 อีเมล: research.rdi@chandra.ac.th 

 






	หน้า
	01[รองปกหน้า]27-01
	02บทบรรณาธิการปี27ฉบับ01
	สวัสดีค่ะอาจารย์ นักวิชาการ นักศึกษา รวมถึงนักอ่านทุกท่าน ที่กำลังถือวารสารจันทรเกษมสาร  ฉบับปีที่ 27 เดือนมกราคม-มิถุนายน 2564 อยู่ในมือขณะนี้ ในปีนี้จันทรเกษมสารได้ย่างเข้าสู่อายุ 27 ปี  ถ้าเปรียบกับคน เรากำลังอยู่ในวัยที่มีพลัง และมีความคิดสร้างสร...
	สำหรับบทความพิเศษในฉบับนี้ พวกเราได้รับเกียรติจากท่าน ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  ดร.อานันท์ กาญจนพันธุ์ ในบทความชื่อ ไท / ไทยศึกษาในโลกที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งเนื้อหานี้ได้ถูกนำเสนอ ในปาฐกถาบรรจบ พันธุเมธาครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2561 ซึ่งอาจารย์...
	จากเรื่องของไทยศึกษาในยุคอดีต มาสู่เรื่องของไทยในยุคปัจจุบัน ใครจะไปคาดคิดว่าเชื้อโรค ที่มีมาแต่นมนาน ฉุดคร่าชีวิตคนมานักต่อนัก อย่างกาฬโรค หรือโรคห่า ที่นับเป็นโรคที่ร้ายแรงที่สุดของ สยาม ก่อนการตั้งกรุงศรีอยุธยา โดยมีที่มาจากการติดต่อค้าขายทางสำเภา...
	ในส่วนของการศึกษา วัยวุฒิ บุญลอย ได้สังเคราะห์แนวทางนิวนอร์มัลในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ในช่วงที่มีการระบาดของยุคโควิด-19 ไว้ 4 แนวทาง คือ 1) ด้านการเรียนรู้ในทุกมิติ 2) ด้านการช่วยเหลือ เด็กปฐมวัย 3) ด้านนวัตกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) ด้านการบูรณาการระหว่...
	ในเล่มนี้นอกจากเนื้อหาหลักที่ต้องการนำเสนอเรื่องนิวนอร์มัล เพื่อให้เข้ากับสถานการณ์  เรายังรวบรวมงานที่เกี่ยวข้องกับเทคนิคการสอน เช่น การเรียนวรรณคดีไทยโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ 3  ร่วมกับการใช้คำถามพัฒนาความคิด และการรำวงมาตรฐานโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ผสมผสา...
	นอกจากนี้ยังมีบทความวิชาการที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรม และความเชื่อของคนท้องถิ่น ทุ่งหลวงที่มีต่อหลวงพ่อเปี่ยม อินทสุวรรณโณ ซึ่งเป็นพระเกจิที่ได้รับการยกย่องในการใช้คาถาอาคม เวทมนตร์ และการใช้วาจาช่วยเหลือผู้คน ซึ่งสามารถพัฒนาตำบลทุ่งหลวงให้ดีขึ้น ร...
	สุดท้ายบทความของ ลดาวัลย์ ไข่คำ ที่ได้ศึกษาเรื่องการเมือง การพัฒนา และ PM2.5 ใน ฮานอย จาการ์ตา และปักกิ่ง ตอกย้ำให้เราเห็นว่า มลพิษที่ล่องลอยในอากาศ ส่งผลกระทบอย่างต่อเนื่อง ในทุกปีแบบไร้พรมแดนนั้นขึ้นอยู่กับรัฐที่ออกนโยบายโดยไม่ได้คำนึงถึงสิ่งแวดล้อ...
	ทิพย์อนงค์ จินตวิจิต

	03สารบัญบทความปี27ฉบับ01
	04บทความรวมปี27ฉบับ01
	ในช่วงทศวรรษที่ ค.ศ. 1940 ก่อนที่อเมริกาจะเข้ามามีอิทธิพลต่อไทยศึกษานั้น ยังมี นักวิชาการชาวฝรั่งเศสที่มีชื่อเสียงมากคนหนึ่งคือ ยอร์จส์ กองโดมินาส (Georges Condominas)18F   ท่านได้ศึกษาเกี่ยวกับคนไทในลาวจนถึงเวียดนามอย่างต่อเนื่อง ในท้ายที่สุดท่านได้...
	มาก
	0.55
	4.44
	ความยากง่ายของเนื้อหาเหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน
	2.

	05ผู้ทรงปี27ฉบับ01
	06หลักเกณฑ์ปี27ฉบับ01
	07คำแนะนำการเตรียมต้นฉบับปี27ฉบับ01
	08ทีมบก.ปี27ฉบับ01
	09[รองปกหลัง]27-01
	หลัง

