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Abstract
This study was conducted to investigate: 1) factors effecting the decision-making to inherit or not 

of the dairy cattle farmers’ heirs, and 2) suggestions of the dairy cattle farmers’ heirs A set of 
questionnaires was used for data collection administered with 160 dairy cattle farmers’ heirs and 
analyzed by using descriptive statistics and Chi-square.Results of the study revealed that The following 
were factors effecting their decision-making to inherit or not of dairy cattle rearing: educational attainment, 
a number of household farm workforce hired workforce and self peception about their ability with a 
statistical significance level at 0.05 However, there was a statistically significant relationship at 0.01 in 
terms of sex, marital status, expericnce in dairly cattle rearing and the conformity level.The following 
were suggestions: 1) use of new technology and innovation concerning with dairy cattle rearing; 2) 
holding a short training course for the dairy cattle farmers’ heirs to replace lack of farm workforce; 3) 
creating networks on dairy cattle rearing; 4) promotion of agro-tourism together with dairy cattle rearing 
for alternative and supplementary income gonerating.
Keywords: Decision–making, dairy cattle rearing inheritance, farmers’ heirs

บทคัดยอ
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจที่จะสืบทอดอาชีพการเล้ียงโคนมของ

ทายาทเกษตรกรผูเลีย้งโคนมในจังหวดัเชยีงใหม 2) ศกึษาขอเสนอแนะของทายาทเกษตรกรผูเลีย้งโคนมใน จงัหวดัเชยีงใหม 
กลุมตวัอยางในการวจิยัครัง้น้ีคอื ทายาทเกษตรกรผูเลีย้งโคนมจำนวน 160 คน เกบ็รวบรวมโดยใชแบบสอบถาม วเิคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติพรรณนาและสถิติเชิงอนุมานดวยการทดสอบคาไคสแควร (Chi-square) จากการศึกษาพบวา ปจจัย
ที่มีผลตอการตัดสินใจที่จะสืบทอดอาชีพการเล้ียงโคนมของทายาทเกษตรกรผูเลี้ยงโคนม พบวา ระดับการศึกษา จำนวน
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แรงงานในฟารม แรงงานจาง และการรับรูความสามารถของตนเอง มคีวามสัมพันธอยางมนียัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดบั 0.05 
สวนเพศ สถานภาพ ประสบการณในการเล้ียงโคนม และการคลอยตามกลุมอางอิง มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 สำหรับขอเสนอแนะปจจัยที่มีผลตอการสืบทอดอาชีพการเล้ียงโคนมของทายาทเกษตรกรท่ีสำคัญ คือ 
1) ควรนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับการเล้ียงโคนมนำมาใช เพื่อทดแทนแรงงานในฟารมที่ปจจุบัน
เริ่มขาดแคลนและหายาก 2) ควรมีการจัดทำโครงการหรือหลักสูตรระยะสั้นที่เนนใหทายาทเกษตรกรผูเลี้ยงโคนม
ไดมีประสบการณจากการเลี้ยงโคนม เพ่ือใหเกิดการรับรูศักยภาพของตนเอง 3) ควรสรางเครือขายกลุมทายาทเกษตรกร
ทีส่บืทอดการเล้ียงโคนม เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนขอมลูขาวสารการประกอบอาชีพ อกีทัง้เปนการสรางขวัญกำลังใจจาก
การรวมกลุม 4) ควรหนุนเสริมการทองเท่ียวเชิงเกษตรผสมผสานกับอาชีพการเล้ียงโคนมเพื่อเปนการสรางทางเลือกและ
เพิ่มรายไดใหกับอาชีพการเล้ียงโคนม
คำสำคัญ: การตัดสินใจ การสืบทอดอาชีพการเล้ียงโคนม ทายาทเกษตรกร

คำนำ
การเล้ียงโคนมในภาคเหนือตอนบนเร่ิมตนต้ังแต

มีโครงการไทย-เยอรมัน ซึ่งเปนโครงการรวมระหวาง
ประเทศไทยกบัประเทศสหพนัธรฐัเยอรมนั ตัง้ขึน้ทีจ่งัหวดั
เชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการวิจัยสงเสริมการเลี้ยง
โคนมใหแพรหลายและถูกตองตามหลักวิชาการ พื้นที่
ภาคเหนอืตอนบน เริม่มกีารเลีย้งโคนมในป พ.ศ. 2508 โดย
การจัดต้ังโครงการสงเสริมการเล้ียงโคนมไทยท่ีสถานีบำรุง
พันธุสัตวหวยแกว จังหวัดเชียงใหม และในป พ.ศ. 2517 
กลุมเกษตรกรในเขตอำเภอเมอืงเชยีงใหม อำเภอสนักำแพง 
ไดรวมตัวกนัจดัตัง้สหกรณโคนมเชยีงใหม จำกดั เพ่ือดำเนิน
ธรุกจิดานนำ้นมดบิและนมสด หลงัจากน้ันเกษตรกรเร่ิมให
ความสนใจในการเลี้ยงโคนมมากขึ้น จึงเกิดสหกรณโคนม
อื่น ๆ ตามมา คือ สหกรณโคนมแมโจ จำกัด (พ.ศ. 2530) 
สหกรณโคนมบานปาตึงหวยหมอ จำกัด (พ.ศ. 2535) 
สหกรณโคนมไชยปราการ จำกัด (พ.ศ. 2538) สหกรณโคนม
แมออน จำกัด (พ.ศ. 2540) สหกรณโคนมแมวาง จำกัด 
(พ.ศ. 2543) สหกรณโคนมผาตั้ง จำกัด (พ.ศ. 2552) 
(สำนักงานปศุสัตว เขต 5, 2563)

ปจจุบันภาคเหนือตอนบนมีจำนวนสหกรณโคนม
ทัง้หมด 16 สหกรณ กระจายอยูในพืน้ที ่5 จงัหวดัภาคเหนือ
ตอนบน ซึ่งไดแก จังหวัดเชียงใหม จังหวัดเชียงราย จังหวัด
ลำพูน จังหวัดลำปาง และจังหวัดแพรปจจุบันเกษตรกร
ผูเลีย้งโคนนมในภาคเหนอืตอนบนมีจำนวนลดลง ซึง่จะเหน็
ไดจากขอมูลป พ.ศ. 2555 มีจำนวนเกษตรกรผูเล้ียงโคนม
ทั้งสิ้น 1,729 คน (สำนักงานปศุสัตว เขต 5, 2556) 
หลังจากนั้นอีก 8 ปตอมา จำนวนเกษตรกรผูเลี้ยงโคนม
ในภาคเหนือตอนบนมีจำนวนลดลงเหลือ 1,536 คน 
(สำนักงานปศุสัตว เขต 5, 2563)

นอกจากปญหาการลดลงของเกษตรกรผูเลีย้งโคนม
แลว ยงัพบวาประเทศไทยเขาสูสังคมผูสงูอายุตัง้แตป 2548 
(ชมพูนุช, 2556) โดยเฉพาะในภาคการเกษตร พบวา
เกษตรกรมีอายุเฉล่ียสูงขึ้น โดยอายุเฉล่ียของเกษตรกร
จะสูงกวา 45 ป และท่ีสำคัญยงัมสีถานการณการขาดแคลน
เกษตรกรวัยหนุมสาวที่จะเขามารับชวงตอ เนื่องจาก
ทัศนคติเชิงลบตอภาคเกษตรของคนรุนเกา มีการปลูกฝง
และผลักดันใหลูกหลานเขาสูแรงงานภาคอื่น สงผลให
ภาคเกษตรซึ่งถือวาเปนเศรษฐกิจหลักของประเทศถูกลด
ความสำคัญและเขาสูภาวะวิกฤติการขาดแคลนผูสืบทอด
อาชีพเกษตรกรรม ซึ่งการเลี้ยงโคนมก็เปนหนึ่งอาชีพ
ที่กำลังเผชิญกับปญหาดังกลาว

ในฐานะผูวิจัยเปนลูกหลานเกษตรกรผูเลี้ยงโคนม
และโตมาพรอมกับการประกอบอาชพีการเลีย้งโคนม ทำให
ผูวิจัยเกิดความสนใจที่จะทำการศึกษา ลักษณะพื้นฐาน 
ลกัษณะสวนบคุคล ลกัษณะทางเศรษฐกจิ และลกัษณะทาง
สังคม และปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจที่จะสืบทอดอาชีพ
การเล้ียงโคนมของทายาทเกษตรกรผูเลี้ยงโคนม ตลอดจน
ปญหาและขอเสนอแนะของทายาทเกษตรกรผูเลี้ยงโคนม
ในจังหวัดเชียงใหม

วิธีการดำเนินการวิจัย
การวิจัยคร้ังนี้ไดเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือน

กันยายน พ.ศ. 2564 ถึงตุลาคม พ.ศ. 2565 ประชากร
ที่ใชการวิจัยคือ ทายาทเกษตรกรผูเลี้ยงโคนมในอำเภอ
สันกำแพง และอำเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม จำนวน 
268 คน ทำการคำนวณกลุมตัวอยาง โดยการปรับใชสูตร
ของ Yamane (1973) ทีร่ะดบัความเช่ือม่ันรอยละ 95 และ
ยอมใหเกดิความคลาดเคลือ่นทีร่ะดับ 0.05 ไดกลุมตวัอยาง
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ทายาทเกษตรกร จำนวน 160 คน ทั้งนี้เคร่ืองมือที่ใช
ในการวจิยัคอื แบบสอบถาม ทีม่คีาความเชือ่มัน่ 0.71-0.95 
(บัวทรัพย, 2555) โดยกำหนดใหคาความเชื่อมั่นที่ไดตองมี
คาไมนอยกวา 0.70 แบบสอบถามประกอบดวยลักษณะ
คำถามแบบปลายปดและคำถามปลายเปด โดยแบงเนือ้หา
ออกเปน 3 ตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลลักษณะ
พื้นฐานสวนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคม ของทายาท
เกษตรกรผูเลี้ยงโคนมในจังหวัดเชียงใหม โดยใชลักษณะ
คำถามแบบปลายปด

ตอนที่ 2 เปนคำถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอ
การตัดสินใจที่จะสืบทอดอาชีพการเลี้ยงโคนมของทายาท
เกษตรกรผูเล้ียงโคนมในจังหวัดเชียงใหม โดยมีทั้งหมด 
3 หัวขอ ดังนี้

1. คำถามเกีย่วกับทศันคตขิองทายาทเกษตรกรทีม่ี
ตออาชีพการเล้ียงโคนมในจังหวัดเชียงใหม ใชขอคำถาม
จำนวน 10 ขอ โดยลักษณะคำถามแบบปลายปดเปน
มาตราสวนประมาณคา โดยผูวิจัยจะใชมาตรวัดที่ปรับ
มาจากวิธีของลิคเอิรท (Likert Scale) โดยไดกำหนด
คาคะแนนได ดังนี้ 1 เทากับ ไมเห็นดวยอยางย่ิง 2 เทากับ 
ไมเห็นดวย 3 เทากับ ไมแนใจ 4 เทากับ เห็นดวยมาก 5 
เทากับ เห็นดวยอยางยิ่ง หลังจากนั้นผูวิจัยจะนำคะแนน
ที่ไดมาทำการแบง 5 ระดับ เพื่อใชในการแปลผลระดับ
ทัศนคติ ดังนี้ มีระดับทัศนคตินอยที่สุด (คาเฉลี่ย 1.00-
1.50) มีระดับทัศนคตินอย (คาเฉลี่ย 1.51-2.50) มีระดับ
ทัศนคติปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.51-3.50) มีระดับทัศนคติ
มาก (คาเฉลี่ย 3.51-4.50) มีระดับทัศนคติมากที่สุด 
(คาเฉล่ีย 4.51-5.00)

2. คำถามเก่ียวกับการคลอยตามกลุมอางอิงของ
ทายาทเกษตรกรท่ีตัดสินใจท่ีจะสืบทอดอาชีพการเล้ียง
โคนมในจังหวัดเชียงใหม ใชขอคำถามจำนวน 15 ขอ โดย
ลักษณะคำถามแบบปลายปดเปนมาตราสวนประมาณคา 
โดยผูวจิยัจะใชมาตรวดัทีป่รบัมาจากวธิขีองลคิเอริท (Likert 
Scale) โดยไดกำหนดคาคะแนนได ดังนี้ 1 เทากับ 
คลอยตามนอยที่สุด 2 เทากับ คลอยตามนอย 3 เทากับ 
คลอยตามปานกลาง 4 เทากับ คลอยตามมาก 5 เทากับ 
คลอยตามมากทีส่ดุ หลังจากนัน้ผูวจิยัจะนำคะแนนทีไ่ดมา
ทำการแบง 5 ระดับ เพื่อใชในการแปลผลระดับการ
คลอยตาม ดังนี้ มีระดับการคลอยตามนอยที่สุด (คาเฉล่ีย 
1.00-1.50) มีระดับการคลอยตามนอย (คาเฉล่ีย 1.51-

2.50) มรีะดับการคลอยตามปานกลาง (คาเฉล่ีย 2.51-3.50) 
มีระดับการคลอยตามมาก (คาเฉล่ีย 3.51-4.50) มีระดับ
การคลอยตามมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.51-5.00)

3. คำถามเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของ
ทายาทเกษตรกรท่ีตัดสินใจท่ีจะสืบทอดอาชีพการเล้ียง
โคนมในอำเภอสันกำแพงและอำเภอแมออน จังหวัด
เชียงใหม ใชขอคำถามจำนวน 10 ขอ โดยลักษณะคำถาม
แบบปลายปดเปนมาตราสวนประมาณคา โดยผูวิจัยจะใช
มาตรวัดที่ปรับมาจากวิธีของลิคเอิรท (Likert Scale) โดย
ไดกำหนดคาคะแนนได ดังนี้ 1 เทากับ รับรูนอยที่สุด 2 
เทากับ รับรูนอย 3 เทากับ รับรูปานกลาง 4 เทากับ 
รับรูมาก 5 เทากับ รับรูมากท่ีสุด หลังจากนั้นผูวิจัยจะนำ
คะแนนท่ีไดมาทำการแบง 5 ระดับ เพื่อใชในการแปลผล
ระดับการรับรู ดังนี้ มีระดับการรับรูนอยที่สุด (คาเฉลี่ย 
1.00-1.50) มีระดับการรับรูนอย (คาเฉล่ีย 1.51-2.50) 
มีระดับการรับรูปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.51-3.50) มีระดับ
การรับรูมาก (คาเฉลี่ย 3.51-4.50) มีระดับการรับรูที่สุด 
(คาเฉลี่ย 4.51-5.00)

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและ
ขอเสนอแนะการตดัสนิใจทีจ่ะสบืทอดอาชพีการเล้ียงโคนม
ของทายาทเกษตรกรผูเลี้ยงโคนมในจังหวัดเชียงใหม 
โดยใชคำถามแบบปลายเปด

ผูวิจัยนำขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาวิเคราะห โดยใช
สถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถ่ี รอยละ สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คาสูงสุด คาต่ำสุด และใชสถิติเชิงอนุมานดวย
การทดสอบคาไคสแควร (Chi-square)

ผลการวิจัยและวิจารณ
ขอมูลลักษณะพ้ืนฐาน ลักษณะทางเศรษฐกิจ และสังคม
ของทายาทเกษตรกรผูเล้ียงโคนม

เกษตรกร รอยละ 69.38 เปนเพศชาย อายุเฉลี่ย 
31.58 ป รอยละ 60.62 อยูในสถานะภาพสมรส รอยละ 
35.00 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี/สูงกวาปริญญาตรี 
มีตนทุนที่ใชเลี้ยงโคนมเฉลี่ยอยูที่ 23,762.08 บาทตอตัว
ตอป มีรายไดเฉลี่ย 55,646.86 บาทตอเดือน รายไดจาก
การขายนำ้นมดิบเฉลี่ย 1,184,638.29 บาทตอป มีภาระ
หนีส้นิเฉล่ีย 471,833.36 บาท มจีำนวนท่ีดนิทีใ่ชเลีย้งโคนม
เฉลี่ย 7.09 ไร มีพื้นที่ฟารมเฉล่ีย 2.29 ไร มีพื้นที่ปลูกหญา
เฉลี่ย 4.80 ไร มีจำนวนแรงงานในฟารมเฉลี่ย 4.08 คน 
มีจำนวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.84 คน จางแรงงาน
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เฉลี่ย 1.25 คน และมีประสบการณในการเล้ียงโคนมเฉลี่ย 
7.78 ป

ปจจัยที่มีผลตอการสืบทอดการเลี้ยงโคนมของทายาท
เกษตรกรผูเลี้ยงโคนม

การวิเคราะหเพื่อหาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ
ที่จะสืบทอดการเล้ียงโคนมของทายาทเกษตรกรผูเล้ียง
โคนม พบวา ตัวแปรอิสระท้ังหมด 18 ตัวแปร ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธตอตัวแปรตามทั้งหมด 8 ตัวแปร คือ ระดับ
การศึกษา จำนวนแรงงานในฟารม แรงงานจาง และการรบัรู
ความสามารถของตนเอง มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนเพศ สถานภาพ ประสบการณ
ในการเล้ียงโคนม และการคลอยตามกลุมอางอิง มีความ
สัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (Table 1) 
และสามารถวิจารณผลการวิเคราะหไดดังน้ี

1. ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการสืบทอด
อาชพีการเลีย้งโคนมอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
เมือ่ทายาทเกษตรกรมีระดับการศึกษาท่ีสงูขึน้จะมีแนวโนม
ที่จะสืบทอดอาชีพการเล้ียงโคนมมากข้ึน เนื่องจากทายาท
เกษตรกรสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี/สูงกวา
ปริญญาตรี เมื่อทายาทมีการเตรียมความพรอมดานวุฒิ
การศกึษาทีม่ปีระโยชนตอการทำธรุกจิของครอบครวั ใฝหา
ความรูเพิ่มเติมอยูตลอดเวลา เชน การไดรับการศึกษาตอ
ในระดบัทีส่งูขึน้มกีารเตรยีมความพรอมทีด่กีอนทีจ่ะรบัชวง
ธรุกจิ จะชวยในการปรับใชในการประกอบชีพเชนเดยีวกบั
ทายาทเกษตรกรที่จบจากการศึกษาแลวนำความรูที่ได
กลับมาพัฒนาอาชีพการเล้ียงโคนม (ญาณศิา และประสพชัย, 
2562)

2. จำนวนแรงงานในฟารมมีความสัมพันธกับการ
สืบทอดอาชีพการเล้ียงโคนมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 เนื่องจากอาชีพการเลี้ยงโคนมเปนอาชีพ
ทีต่องอาศยัแรงงานตลอดกระบวนการทำงานในฟารม เชน 
การใหอาหาร การรดีนม การขนสงนำ้นมดบิ การดูแลรักษา
โคนมกรณีโคนมเจ็บปวย ดังน้ัน จำนวนแรงงานในฟารม
จึงมีความสัมพันธตอการสืบทอดอาชีพการเลี้ยงโคนมของ
ทายาทเกษตรกร (ศุภากร และคณะ, 2562)

3. จำนวนแรงงานจางมคีวามสมัพันธกบัการสบืทอด
อาชพีการเลีย้งโคนมอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
เนื่องจากการเล้ียงโคนมเปนอาชีพที่ตองใชแรงงาน การท่ี
ทายาทเกษตรกรมีแรงงานจางภายในฟารมเพือ่ชวยแบงเบา

ภาระในการปฏิบัติงานทำใหมีแนวโนมที่จะประสบความ
สำเร็จในการประกอบอาชีพการเล้ียงโคนม ซึ่งจะเปนผลดี
ตอการตัดสนิใจสืบทอดการเล้ียงโคนมของทายาทเกษตรกร 
(ปยฉัตร, 2554)

4. การรบัรูความสามารถของตนเองมคีวามสมัพนัธ
กับการสืบทอดอาชีพการเล้ียงโคนมอยางมีนัยสำคัญทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.05 กลาวคอื เมือ่ทายาทเกษตรกรมกีารรบัรู
ความสามารถของตนเองมากข้ึน สงผลใหเกิดความเช่ือม่ัน
ในศักยภาพของตนเองเพิ่มขึ้น ทำใหทายาทเกษตรกร
มองเห็นความกาวหนาและโอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จ
ในการประกอบอาชีพ ทำใหทายาทเกษตรกรมีแนวโนม
ที่จะสืบทอดอาชีพการเล้ียงโคนมมากข้ึน (ชมพูนุท และ
คณะ, 2565)

5. เพศมีความสัมพันธกับการสืบทอดอาชีพ
การเล้ียงโคนมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดย
เพศชายมีแนวโนมที่จะสืบทอดอาชีพการเล้ียงโคนม
มากกวาเพศหญิง เนื่องจากเพศชายเปนเพศที่แข็งแรง 
ซึ่งเหมาะกับอาชีพการเลี้ยงโคนมที่ตองใชแรงเยอะ เชน 
ยกถังน้ำนมดิบ ตัดหญาเพ่ือใหอาหารโค การบังคับโคนม
ใหเขาซองผสมพันธุหรือการติดตามโคกรณีที่โคหลุด
ออกจากฟารม เปนตน จึงทำใหเพศชายมีความตัดสินใจ
ที่จะสืบทอดการเลี้ยงโคนมมากกวาเพศหญิง (กาญจนา, 
2563)

6. สถานภาพมีความสัมพันธกับการสืบทอดอาชีพ
การเลี้ยงโคนมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
สถานภาพสมรสมีแนวโนมสูงสุดที่จะสืบทอดอาชีพ
การเล้ียงโคนม เนือ่งจากผูทีม่สีถานภาพสมรสแลวตองการ
สรางฐานะทางครอบครัวใหมั่นคงและตองการประสบ
ความสำเร็จในอาชีพเพื่อใหสมาชิกในครัวเรือนของตนเอง
มีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (กาญจนา, 2563)

7. ประสบการณในการเลี้ยงโคนมมีความสัมพันธ
กับการสืบทอดอาชีพการเล้ียงโคนมอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อทายาทเกษตรกรมีประสบการณ
ในการเล้ียงโคนมมากข้ึนนัน้ หมายความวาทายาทเกษตรกร
มีแนวโนมที่จะสืบทอดอาชีพการเลี้ยงโคนมเพิ่มขึ้น การที่
ทายาทเกษตรกรมีประสบการณที่ชวยพอแมเลี้ยงโคนม 
ถือวาเปนจุดแข็งของการสืบตออาชีพ เพราะทำใหทายาท
เกษตรกรเกิดความมั่นใจและตัดสินใจที่จะดำเนินกิจการ
ตอจากพอและแม (วิจิตร, 2527)
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8. การคลอยตามกลุมอางอิงของทายาทเกษตรกร
มีความสัมพันธกับการสืบทอดอาชีพการเล้ียงโคนมอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 กลาวคือ เมื่อทายาท
เกษตรกรไดรับคำแนะนำจากครอบครัว เพื่อน และไดรับ

การชวยเหลือจากองคกร (สหกรณ) มีผลทำใหทายาท
เกษตรกรมีแนวโนมที่จะสืบทอดอาชีพการเลี้ยงโคนม
มากข้ึน (ฐานะมาศ และคณะ, 2559)

Table 1 Factor having a relationship with the heritance of dairy cattle rearing of dairy cattle rearing of 

the respondents

n=160

Independent variables
dependent variables 𝛘2 df Sig

inheritance non-inheritance

Educational attainment

Primary school
Lower secondary school
Upper secondary school
Higher Vocational certifi cate
or equivalent
Bachelor’s degree and above

16(10.00)
21(13.13)
30(18.75)
21(13.13)

37(23.13)

4(2.50)
0(0.00)
6(3.75)
6(3.75)

19(11.88)

11.255 4 .024*

A number of household farm workforce

1-3 persons
4-6 persons
7 persons and above

60(37.50)
52(32.50)
13(8.13)

7(4.38)
23(14.37)
5(3.13)

8.878 2 .012*

A number of hired workforce

None
Yes

61(85.92)
64(71.91)

10(14.08)
25(28.09)

4.533 1 .033*

Perception aboutown ability

High
Moderate
Low

99(61.88)
23(14.37)
3(1.88)

21(13.13)
10(6.25)
4(2.50)

7.810 2 .020*

Sex

Male
Female

93(58.13)
32(20.00)

18(11.25)
17(10.63)

6.791 1 .009**

Marital status

Married
others

85(87.63)
40(63.49)

12(12.37)
23(36.51)

13.020 1 .000**
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Independent variables
dependent variables 𝛘2 df Sig

inheritance non-inheritance

Experience in dairy cattle rearing

No
Yes

2(28.57)
123(80.39)

5(71.43)
30(19.61)

10.518 1 .001**

Referal group conformance

High
Moderate
Low

94(58.75)
26(16.25)
5(3.13)

16(10.00)
12(7.50)
7(4.38)

14.885 2 .001**

Table 1 Factor having a relationship with the heritance of dairy cattle rearing of dairy cattle rearing of 

the respondents (Cont.)

ขอเสนอแนะการตัดสินใจที่จะสืบทอดอาชีพการเลี้ยง
โคนมของทายาทเกษตรกรผูเลี้ยงโคนม

การศึกษาขอเสนอแนะของทายาทเกษตรกรในการ
ตัดสินใจท่ีจะสืบทอดหรือไมสืบทอดอาชีพการเล้ียงโคนม 
พบวา 1) ทายาทเกษตรกรมีความประสงคที่จะใหองคการ
สงเสรมิกจิการโคนมแหงประเทศไทยและหนวยงานภาครฐั
ที่เกี่ยวของ มีมาตรการควบคุมราคาอาหารหยาบและ
อาหารขน รวมถึงควรมีการจัดตั้งศูนยผลิตและกักตุน
อาหารหยาบที่มีคุณภาพเพื่อใชในการเลี้ยงโคนมหรือ
ใชในฤดูกาลที่ขาดแคลนอาหาร 2) สหกรณโคนมในพื้นที่ 
ควรมีการจัดหาแหลงน้ำใตดินหรือแหลงกักเก็บน้ำใหแก
เกษตรกรเพื่อใชในชวงฤดูแลง 3) ตองการใหแหลงทุน 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ (ธ.ก.ส.) มีการขยาย
วงเงินหรือมีการพักชำระหนี้เพื่อชวยแบงเบาภาระใหแก
เกษตรกรและชวยใหเกษตรกรมีเงินหมุนเวียนในฟารม ชวย
เสริมสภาพคลองในการประกอบอาชีพการเลี้ยงโคนม 
4) ควรมีการจัดพื้นที่แลกเปล่ียนเรียนรู ในประเด็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนแกเกษตรกรผูเลี้ยงโคนมตามสถานการณ
ปจจบุนั และเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพการเล้ียง
โคนม เชน การติดตามสถานการณนำ้นมลนตลาด การวิเคราะห
ตนทุนกำไรจากการเปนผูประกอบการเลี้ยงโคนม เปนตน 
5) ควรใหสตัวแพทยหรอืสตัวบาลคอยตดิตามหรอืเฝาระวงั
ใหแกเกษตรกรเพ่ือแกไขปญหาโรคระบาด เพื่อใหความ
ชวยเหลืออยางทันทวงทีตามสถานการณที่เปลี่ยนไป

สรุปผลการวิจัย
จากการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจที่จะ

สืบทอดหรือไมสืบทอดอาชีพการเล้ียงโคนมของทายาท
เกษตรกรผูเลี้ยงโคนมในจังหวัดเชียงใหม สามารถสรุปผล
การวิจัยไดวา ระดับการศึกษา จำนวนแรงงานในฟารม 
แรงงานจาง และการรับรูความสามารถของตนเอง มีความ
สัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนเพศ 
สถานภาพ ประสบการณในการเลีย้งโคนม และการคลอยตาม
กลุมอางองิ มคีวามสมัพนัธอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.01

1. ภาครัฐและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน สหกรณ
โคนมสันกำแพง (ปาตึงหวยหมอ) จำกัด สหกรณโคนม
แมออน จำกัด และสหกรณโคนมผาต้ัง จำกัด ควรนำ
เทคโนโลยแีละนวัตกรรมใหม ๆ  ทีเ่กีย่วของกับการประกอบ
อาชีพการเล้ียงโคนมนำมาใช เพื่อทดแทนจำนวนแรงงาน
ในฟารมที่ปจจุบันเริ่มขาดแคลนและหาแรงงานยาก

2. ปศสุตัวจงัหวดัเชยีงใหม องคการสงเสรมิกจิการ
โคนมแหงประเทศไทย (อ.ส.ค.) สหกรณโคนมสันกำแพง 
(ปาตึงหวยหมอ) จำกัด สหกรณโคนมแมออน จำกัด และ
สหกรณโคนมผาตั้ง จำกัด ควรมีการจัดทำโครงการหรือ
หลักสูตรระยะสั้นที่เนนใหทายาทเกษตรกรผูเลี้ยงโคนม
ไดมีประสบการณในการชวยพอแมทำงานในฟารม เนน
การเรียนรูจากประสบการณ เรื่อง อาหาร โภชนาการ และ
โรคตาง ๆ ที่เกิดจากการเล้ียงโคนม การมีประสบการณ
จะชวยใหทายาทเกษตรกรเกิดการรับรูในศักยภาพของ
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ตนเอง ทำใหเกิดความเช่ือมั่น ดังน้ัน ผูวิจัยเห็นวาผูที่มี
สวนเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน ควรมีบทบาทในการ
เสริมสรางการรับรูศกัยภาพของตนเอง โดยเฉพาะในประเด็น
การสรางขวญักำลงัใจ ความมัน่ใจ สามารถรบัมอืกบัปญหา
ที่เกิดขึ้นจากการเล้ียงโคนม จะชวยใหทายาทตัดสินใจ
สืบทอดอาชีพการเลี้ยงโคนม

3. จากผลการวิจัยพบวา ครอบครัวของทายาท
เกษตรกรผูเล้ียงโคนม มีความสำคัญตอการเลือกสืบทอด
อาชีพของทายาทเกษตรกร ดังน้ัน องคการสงเสริมกิจการ
โคนมแหงประเทศไทย (อ.ส.ค.) สหกรณโคนมสันกำแพง 
(ปาตึงหวยหมอ) จำกัด สหกรณโคนมแมออน จำกัด และ
สหกรณโคนมผาตั้ง จำกัด จึงควรเนนใหครอบครัวทายาท
เกษตรกรผูเล้ียงโคนม มีบทบาทสรางความภาคภูมิใจ
ในอาชีพ สงตอความคาดหวังและสรางการยอมรับของ
ครอบครัวไปยังทายาทเกษตรกรรุนตอไป รวมไปถึงการ
สงตอประสบการณการเลี้ยงโคนมของครอบครัว โดย
สงเสริมใหทายาทเกษตรกรไดลงมือปฏิบัติจริงในวิถีชีวิต
ประจำวัน เกิดควา มภาคภูมิใจในตนเอง รวมไปถึงการ
โนมนาวใจใหทายาทเกดิการคลอยตามอาชพีของครอบครวั 
และสืบทอดอาชีพการเลี้ยงโคนม

4. สหกรณโคนมสนักำแพง (ปาตงึหวยหมอ) จำกดั 
สหกรณโคนมแมออน จำกัด และสหกรณโคนมผาต้ัง จำกัด 
ควรสรางและหนุนเสริมใหเกิดเครือขายของกลุมทายาท
ทีส่บืทอดอาชพีการเลีย้งโคนม ใชกลุมเพือ่นเปนแรงผลกัดนั
ใหเกิดการชักชวน แนะนำ ใหเกิดการคลอยตามและ
สืบทอดอาชีพการเลี้ยงโคนม

5. หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับอาชีพการเล้ียงโคนม 
ควรทบทวนและเพ่ิมบทบาทขององคกรใหเขาไปหนุนเสริม 
สรางความเขาใจ สรางความม่ันใจ ใหเกิดขึ้นกับทายาท
ที่สืบทอดการเลี้ยงโคนม ตามบทบาทหนาที่หลักของ
หนวยงาน เชน กรมปศุสัตวจังหวัดเชียงใหมควรมีการจัด
สัตวแพทยหรือสัตวบาลเขามาดูแล ติดตามสุขภาพโคนม 
สุขาภิบาลภายในฟารม และรักษาโรคตาง ๆ ที่เกิดข้ึนกับ
โคนม ไดแก โรคเตานมอักเสบ โรคปากเทาเปอย และ
ลมัปสกนิ รวมไปถึงโคนมมปีญหาเก่ียวกับผสมเทยีมติดยาก 
และใหความรูเกี่ยวกับการใชยารักษาโคนมภายในฟารม 
เพื่อใหเกษตรกรผูเลี้ยงโคนมมีความรู ความเขาใจ และ
นำไปปฏิบัติไดถูกวิธี รวมไปถึงใหมีระบบติดตามเพื่อจะได
ชวยเหลือและแกไขปญหาไดทันเวลา

กิตติกรรมประกาศ
ผูวิจัยขอขอบคุณเจาหนาที่สหกรณโคนมสันกำแพง 

(ปาตึงหวยหมอ) จำกัด สหกรณโคนมแมออน จำกัด และ
สหกรณโคนมผาต้ัง จำกัด ที่ใหสำรวจพ้ืนที่และใหความ
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