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บทคดัย่อ 

งานวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อ  1) ศกึษาทศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบําบดัของนิสติกายภาพบําบดั และ  

2) เปรียบเทียบทัศนคติต่อวิชาชีพกายภาพบําบัดระหว่างชัน้ปีการศึกษาและเพศ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 

แบบสอบถามวดัทศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบาํบดั มคีาํถามจาํนวน 40 ขอ้ แบ่งเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่  1) ดา้นค่านิยมของ

สงัคม  2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของวิชาชีพกายภาพบําบดั  3) ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ  4) ด้านการ

ปฏบิตังิานทางกายภาพบําบดั  5) ดา้นการปฏบิตังิานกายภาพบําบดัชุมชน และ  6) ดา้นความสมัพนัธก์บัผูร่้วมงาน 

ผูป่้วยและญาตผิูป่้วย ผลการวจิยั พบว่า มผีูต้อบแบบสอบถาม จํานวน 189 คน อายุเฉลีย่ 20.86 ± 1.31 ปี เป็นเพศ

หญงิ 173 คน (รอ้ยละ 91.50) ผลการวเิคราะหข์อ้มลู พบว่า  1) นิสติกายภาพบาํบดัมทีศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบาํบดั

อยู่ในระดับดีที่สุดทัง้ 6 ด้าน   2) พบความแตกต่างทางสถิติระหว่างชัน้ปีการศึกษาในทัศนคติต่อวิชาชีพด้าน

คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องวชิาชพีกายภาพบําบดั ดา้นการปฏบิตังิานกายภาพบําบดัชุมชนและดา้นความสมัพนัธ์

กบัผูร่้วมงาน ผูป่้วยและญาตผิูป่้วย และ  3) ไม่พบความแตกต่างทางสถติริะหว่างเพศในทศันคตต่ิอวชิาชพีทัง้ 6 ดา้น 

สรุปไดว้่า นิสติกายภาพบาํบดัมทีศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบาํบดัในระดบัดทีีส่ดุ ทศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบาํบดัของ

นิสติต่างชัน้ปีการศกึษามคีวามแตกต่างกนัในบางดา้น 
 

คาํสาํคญั: ทศันคต,ิ วชิาชพีกายภาพบาํบดั, นิสติกายภาพบาํบดั  
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Abstract  

The purposes of this research were 1 )  to study the attitude towards the physical therapy profession 

among physical therapy students, and 2 )  to compare the attitudes towards the physical therapy profession 

between students based on years of education and gender. An attitude measurement towards the physical 

therapy profession questionnaire was used to collect data, which consisted of 40 questions divided into 6 areas 

including 1) social values, 2) desired characteristics of the physical therapy profession, 3) professional ethics, 

4) physical therapy practice, 5) community physical therapy practice and 6) relations with co-workers, patients, 

and patients’ relatives. The results found that there were 189  respondents, with an average age of 20 .86  ± 

1 . 31  years. Of those respondents, 173  were female (91 .50%) .  The results of data analysis revealed that  

1 )  physical therapy students' attitudes towards the physical therapy profession were at the best level in all 6 

areas, 2) statistical differences were found between students in different academic years concerning attitudes 

towards the profession in terms of the desirable characteristics of the physical therapy profession, community 

physical therapy practice, and relations with co-workers, patients and patients’ relatives, and 3 )  no statistical 

differences were found between genders in terms of attitudes towards the physical therapy profession in all 6 

areas. In conclusion, the attitudes of physical therapy students towards the physical therapy profession were 

at the best level. Attitudes toward the physical therapy profession among students in different academic years 

were different in some domains. 
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บทนํา 

ปีการศกึษา 2565 สาขาวชิากายภาพบําบดั คณะสหเวชศาสตร์ มหาวทิยาลยัพะเยา จดัการเรยีนการสอน

ด้วยหลักสูตรกายภาพบําบัดบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 สําหรับนิสิตชัน้ปีที่ 2 ขึ้นไป และหลักสูตร

กายภาพบําบดับณัฑติ หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 สาํหรบันิสติชัน้ปีที ่1 ซึง่มนิีสติกายภาพบําบดัทีก่ําลงัศกึษารวม

จํานวน 225 คน โดยมุ่งผลติบณัฑติใหม้คุีณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์เพื่อเป็นนักกายภาพบําบดัทีม่สีมรรถนะ เทีย่งธรรม

และสาํนึกรบัใชชุ้มชน มคีวามรูท้างวชิาการและวชิาชพีทีเ่ป็นสากล มศีกัยภาพในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ [1] 

วชิาชพีกายภาพบําบดั คอื วชิาชพีทีก่ระทําต่อมนุษยเ์กีย่วกบัการตรวจประเมนิ การวนิิจฉัย และการบําบดั

ความบกพร่องของร่างกายซึง่เกดิเน่ืองจากภาวะของโรค หรอืการเคลื่อนไหวทีไ่ม่ปกต ิการป้องกนั การแกไ้ข และการ

ฟ้ืนฟูความเสื่อมสภาพความพิการของร่างกาย รวมทัง้การส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจ [2] สมรรถนะนัก

กายภาพบาํบดัขัน้ตํ่าทีจ่าํเป็นต่อการประกอบวชิาชพี ประกอบดว้ย  1) ความรูแ้ละทกัษะทางวชิาชพี  2) ความเป็นมอื

อาชพี  3) ความเป็นนักวชิาการและการการเรยีนรู้ตลอดชวีติ และ  4) ภาวะผู้นํา [3] นอกจากน้ี จรรยาบรรณแห่ง

วชิาชพีกายภาพบาํบดัเป็นขอ้บงัคบัความประพฤตสิาํหรบัผูป้ระกอบวชิาชพีกายภาพบาํบดัเพื่อรกัษาไวซ้ึง่ศกัดิศ์ร ีและ

สง่เสรมิชื่อเสยีง เกยีรตคุิณ เกยีรตฐิานะของผูป้ระกอบวชิาชพีกายภาพบาํบดั [4]  

ทศันคตเิชงิบวกเป็นทศันคตทิีช่กันําใหบุ้คคลแสดงออกถงึความรูส้กึ อารมณ์จากสภาพจติใจ โตต้อบในดา้นดี

ต่อบุคคลอื่นในการแกไ้ขปัญหา การปรองดอง และสมานฉนัท ์หากบุคลากรในองคก์รมทีศันคตทิีด่จีะเป็นจุดเริม่ตน้การ

ทาํงานร่วมกนัเป็นทมีทีส่ง่ผลใหก้ารทาํงานมปีระสทิธภิาพดยีิง่ขึน้ และมคีวามสขุในการทาํงานร่วมกนัต่อไป [5] รวมทัง้

ทศันคตเิชงิบวกต่อวชิาชพี การใหบ้รกิารทีม่คุีณภาพ และความประทบัใจในงานบรกิาร เพื่อสรา้งความน่าเชื่อถอื ความ

พงึพอใจ ความประทบัใจ และความไวว้างใจจากผู้ป่วยหรอืผู้รบับรกิาร ด้วยงานกายภาพบําบดัเป็นวชิาชพีในงาน

บริการสุขภาพ ทํางานร่วมกบัสหวิชาชีพ และดูแลผู้รบับริการที่มีความหลากหลาย หากนักกายภาพบําบดัพร่อง
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สมรรถนะ ขาดจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี และมทีศันคตเิชงิลบต่อวชิาชพีอาจส่งผลต่อคุณภาพของงานบรกิาร และขาด

แรงจูงใจในการปฏบิตังิานต่างๆ ทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบใหป้ระสบความสาํเรจ็อย่างมปีระสทิธภิาพ [6] ทศันคตทิีด่ต่ีอ

วชิาชพีนัน้มคีวามสาํคญัอย่างยิง่ การส่งเสรมิใหน้ักกายภาพบาํบดัมทีศันคตเิชงิบวกต่อวชิาชพี สถาบนัการศกึษาตอ้ง

ปลูกฝังทศันคติเชงิบวกต่อวชิาชพีแก่นิสติกายภาพบําบดัตลอดระยะเวลาของหลกัสูตร เพื่อสร้างแรงจูงใจในการนํา

ความรูแ้ละทกัษะในวชิาชพีทีไ่ดจ้ากกระบวนการเรยีนไปใชใ้นการฝึกปฏบิตัทิางคลนิิกต่อไป ตลอดจนสาํเรจ็การศกึษา

แลว้สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม นอกจากน้ียงัทาํใหผู้เ้รยีนศกึษาและเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสขุ ตลอดจนมี

ความกระตอืรอืรน้ในการเรยีน ในทางตรงกนัขา้ม หากผูเ้รยีนมทีศันคตเิชงิลบต่อวชิาชพี อาจจะทาํใหม้ขีอ้จาํกดัในการ

เรยีนรู ้และการฝึกทกัษะดา้นปฏบิตังิานคลนิิกกายภาพบาํบดั 

จากการศึกษาทัศนคติต่อวิชาชีพกายภาพบําบัดของนักศึกษากายภาพบําบัด คณะเทคนิคการแพทย์ 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น ชัน้ปีที่ 2 ถึง 4 พบว่า นักศึกษามีทศันคติต่อวิชาชพีกายภาพบําบดัด้านคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงคข์องวชิาชพีกายภาพบาํบดั ดา้นความสมัพนัธก์บัผูร่้วมงาน ผูป่้วย และญาตผิูป่้วย ดา้นค่านิยมของสงัคม และ

ด้านการปฏิบัติงานทางกายภาพบําบัดชุมชน อยู่ในระดับดีที่สุด โดยพบว่าทัศนคติด้านการปฏิบัติงานทาง

กายภาพบําบัดซึ่งอยู่ในระดับดี [7] ในการศึกษาทัศนคติของนักศึกษาแพทย์ พยาบาล กิจกรรมบําบัด และ

กายภาพบําบัดต่อการศกึษาแบบสหวิชาชีพ พบว่านักศึกษากายภาพบําบัดให้คะแนนในวิชาชีพของตนเองด้าน

ความสามารถ ความเป็นอสิระและความจําเป็นในการใหค้วามร่วมมอื สูงกว่านักศกึษาพยาบาล และกจิกรรมบําบดั 

อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติ ิ[8] ในการศกึษาทีศ่กึษาปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความตัง้ใจคงอยู่ในวชิาชพีพยาบาลของ

นักศกึษาพยาบาลตํารวจ และเปรยีบเทยีบความแตกต่างในแต่ละชัน้ปี พบว่าทุกปัจจยัมคีวามสมัพนัธก์บัระดบัความ

ตัง้ใจคงอยู่ในงาน มคีวามสมัพนัธท์างบวกไปในทศิทางเดยีวกนั และชัน้ปีทีแ่ตกต่างกนัส่งผลต่อระดบัความตัง้ใจคงอยู่

ในวิชาชีพพยาบาลไม่ต่างกนั โดยอยู่ในระดบัสูงใกล้เคียงกนัทุกชัน้ปี [9] และการศึกษาเปรียบเทียบทศันคติของ

พยาบาลวชิาชพี และนกัศกึษาพยาบาลทีม่ต่ีอวชิาชพีพยาบาล สว่นใหญ่มทีศันคตเิชงิบวกต่ออาชพีการงานของตนเอง 

และทศันคติเชิงบวกของพยาบาลวิชาชีพมีสูงกว่า แต่ไม่พบความแตกต่างทางสถิติ [10] การศึกษาความสมัพนัธ์

ระหว่างทศันคตขิองคณาจารย ์และนักศกึษาทีม่ต่ีอการศกึษาแบบสหวทิยาการ ในคณะแพทยศาสตร ์พยาบาลศาสตร ์

เภสชัศาสตร์ กจิกรรมบําบดั และกายภาพบําบดั พบว่าทศันคตโิดยรวมของคณาจารย ์และนักศกึษาอยู่ในระดบัสูง 

ยกเว้นปัจจยัที่ 4 เข้าใจคุณค่าของอาชีพอื่น โดยแนะนําให้ยอมรบัหลกัการและความพร้อมที่จะมีส่วนร่วมในการ

ปฏบิตังิานแบบสหวชิาชพี เพื่อมุ่งเน้นการทําความเขา้ใจบทบาทของแต่ละอาชพีเพิม่เตมิ [11] จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น 

แม้ที่ผ่านมาจะพบว่ามกีารศกึษาวจิยัเรื่องทศันคติต่อวชิาชพีในนิสติสายวทิยาศาสตร์สุขภาพด้านคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ของวชิาชพีกายภาพบําบดั ด้านการปฏบิตัิงาน และด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ร่วมงาน ผูป่้วยและญาติผู้ป่วย 

อย่างไรกต็าม ยงัไม่มกีารศกึษาใดทีศ่กึษาทศันคตดิา้นจรรยาบรรณวชิาชพี และเปรยีบเทยีบระหว่างชัน้ปีการศกึษาและ

เพศ ดงันัน้จงึมคีวามสนใจศกึษาทศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบําบดั รวมถงึประเดน็ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพีของนิสติ

กายภาพบําบัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทัศนคติต่อวิชาชีพกายภาพบําบัดของนิสิตกายภาพบําบัด และ

เปรยีบเทยีบทศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบําบดัระหว่างชัน้ปีการศกึษาและเพศ ผลทีไ่ดจ้ากการศกึษาน้ี คาดว่าจะเป็น

ประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอน ตลอดจนการพฒันาปรบัปรุงคุณภาพหลกัสตูรกายภาพบาํบดั

บณัฑติ รวมถงึการเตรยีมคน เสรมิสรา้งศกัยภาพคนใหม้สีมรรถนะ และทกัษะแห่งอนาคต ตอบสนองความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน และวชิาชพีกายภาพบาํบดัทีเ่หมาะสมต่อไปในอนาคต 
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วสัดแุละวิธีการ 

การออกแบบการศึกษาและผูเ้ข้ารว่มการศึกษา 

ในการศกึษาเป็นการวจิยัเชงิสาํรวจภาคตดัขวาง โดยกลุ่มประชากร คอื นิสติกายภาพบําบดั คณะสหเวชศาสตร ์

มหาวทิยาลยัพะเยา 189 คน โดยมเีกณฑค์ดัเขา้ นิสติระดบัปรญิญาตร ีสาขาวชิากายภาพบําบดั คณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัพะเยา ชัน้ปีที ่1 ถงึ 4 เพศชายและหญงิ มสีถานะกําลงัศกึษา ปีการศกึษา 2565 ทัง้น้ีเกณฑก์ารคดัออก 

คอื การไม่เขา้ร่วมตอบคําถาม ผู้เขา้ร่วมโครงการวจิยัตอบแบบสอบถามฯ จํานวน 2 ฉบบั ภายหลงัใหค้วามยนิยอม 

โดยการวจิยัน้ีได้รบัการรบัรองการยกเว้นพจิารณาจรยิธรรมโครงการวจิยัตามแนวทางหลกัจรยิธรรมการวจิยัในคน  

จากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์มหาวทิยาลยัพะเยา เลขทีโ่ครงการ UP-HEC 1.2/027/66 
 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ีคือแบบสอบถามที่ปรับปรุงจากแบบสอบถามทัศนคติต่อวิชาชีพ

กายภาพบําบดัของนักศกึษากายภาพบําบดั คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น ซึ่งถูกสร้างโดยนิภาพร 

และคณะ [7] คณะผู้วจิยัได้ปรบัปรุงขอ้คําถามที่ใชว้ดัทศันคติต่อวชิาชพีกายภาพบําบดั ด้านค่านิยมของสงัคม ด้าน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของวชิาชพีกายภาพบําบดั ด้านการปฏิบตัิงานทางกายภาพบําบดั ด้านการปฏิบตัิงาน

กายภาพบําบัดชุมชน และด้านความสมัพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย และสร้างข้อคําถามในด้าน

จรรยาบรรณวชิาชพีเพิม่ 5 ขอ้ รวมมจีํานวนทัง้หมด 40 ขอ้ โดยทําการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืวจิยั สําหรบัการ

ทดสอบความเทีย่งตรง (Content validity) โดยการนําแบบสอบถามใหผู้เ้ชีย่วชาญ จาํนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความ

เทีย่งในเน้ือหา ความเหมาสมของภาษา แลว้นํามาปรบัปรุงแกเ้พื่อใหแ้บบสอบถามสมบูรณ์ก่อนนําไปทดลองใช ้และ

การทดสอบความสอดคล้องภายใน (Internal consistency) ในนิสติกายภาพบําบดั คณะสหเวชศาสตร์ มหาวทิยาลยั

พะเยา จาํนวน 30 คน พบว่าค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Cronbach's alpha coefficient) เท่ากบั 0.95 แสดงถงึแบบสอบถาม

มคีวามเทีย่งตรงและความน่าเชื่อถอืซึง่สามารถนําไปศกึษากบักลุ่มตวัอย่างได ้

แบบสอบถามประกอบด้วย 2 ส่วน คอื ส่วนที่ 1 สอบถามขอ้มูลทัว่ไป ได้แก่ เพศ อายุ ชัน้ปีที่กําลงัศกึษา  

ส่วนที ่2 แบบวดัทศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบําบดั จํานวน 40 ขอ้ ซึง่แบ่งเป็น 6 ดา้น คอื  1) ดา้นค่านิยมของสงัคม  

2) ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องวชิาชพีกายภาพบาํบดั  3) ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี  4) ดา้นการปฏบิตังิานทาง

กายภาพบาํบดั  5) ดา้นการปฏบิตังิานกายภาพบาํบดัชุมชน และ  6) ดา้นความสมัพนัธก์บัผูร่้วมงาน ผูป่้วย และญาติ

ผู้ป่วย ลกัษณะของข้อคําถามเป็นข้อความทัง้ทางด้านบวกและด้านลบ ให้เลือกตอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating scale) 4 ระดบั ไดแ้ก่ เหน็ดว้ยอย่างยิง่ เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ และขอ้มูลค่าเฉลีย่แบบ

วดัทศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบําบดัแปลความหมาย ดงัน้ี ค่าเฉลีย่ 1.00 – 1.75 หมายถงึ มทีศันคตอิยู่ในระดบัไม่ดี

ทีสุ่ด ค่าเฉลีย่ 1.76 – 2.50 หมายถงึ มทีศันคตอิยู่ในระดบัไม่ด ีค่าเฉลีย่ 2.51 – 3.25 หมายถงึ มทีศันคตอิยู่ในระดบัด ี

และค่าเฉลีย่ 3.26 – 4.00 หมายถงึ มทีศันคตอิยู่ในระดบัดทีีส่ดุ 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนดงัน้ี 

1. ขอพจิารณาการรบัรองการวจิยัในมนุษย ์

2. อธบิายวตัถุประสงค ์และขัน้ตอนในการทําแบบสอบถามแก่กลุ่มตวัอย่าง ขอความยนิยอมดว้ยวธิโีดยการ

ปฏบิตั ิ(Action Consent) แทนการลงนามยนิยอม 

3. อาสาสมคัรตอบแบบสอบถามในรปูแบบ Online questionnaire 
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การวิเคราะหข์้อมูลและสถิติท่ีใช้ 

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเรจ็รูป IBM SPSS Statistics version 23 โดยใช้ Descriptive 

statistics อธบิายลกัษณะอาสาสมคัร และผลการศกึษา ขอ้มูลถูกนําเสนอดว้ยการแสดงจํานวน (frequency) ค่าเฉลี่ย 

(mean) สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

เน่ืองจากขอ้มลูมกีารกระจายตวัแบบ non-normal distributions จงึใชส้ถติ ิThe Kruskal-Wallis test และ The 

Mann-Whitney U test เปรียบเทียบทัศนคติต่อวิชาชีพระหว่างนิสิตแต่ละชัน้ปีการศึกษา และใช้สถิติ The Mann-

Whitney U test เปรยีบเทยีบทศันคตต่ิอวชิาชพีระหว่างเพศชายและหญงิ กาํหนดนยัสาํคญัทางสถติทิี ่p-value < 0.05 

 

ผลการศึกษา 

ข้อมูลพืน้ฐานของอาสาสมคัร 

 จากแบบสอบถามทีแ่จกใหแ้ก่อาสาสมคัรจํานวน 189 ฉบบั ผู้วจิยัได้รบัแบบสอบถามคนืทัง้หมด 189 ฉบบั 

คดิเป็นรอ้ยละ 100 โดยผูต้อบแบบสอบถามมอีายุเฉลีย่ 20.86±1.31 ปี เป็นเพศหญงิ 173 คน (รอ้ยละ 91.50) และเพศ

ชาย 16 คน (รอ้ยละ 8.50)  ซึง่ขอ้มลูแสดงตาม ตารางที ่1 

ตารางท่ี 1 แสดงขอ้มลูพืน้ฐานของอาสาสมคัร  

รายการ ชัน้ปีท่ี 1 ชัน้ปีท่ี 2 ชัน้ปีท่ี 3 ชัน้ปีท่ี 4 รวมทุกชัน้ปี 

1. ชัน้ปีนิสิตกายภาพบาํบดั 47 (24.90) 49 (25.90) 46 (24.30) 47 (24.90) 189 (100) 

2. เพศ 

ชาย 

หญงิ 

 

4 (8.50) 

43 (91.50) 

 

4 (8.20) 

45 (95.80) 

 

3 (6.50) 

43 (93.50) 

 

5 (10.60) 

42 (89.40) 

 

16 (8.50) 

173 (91.50) 

3. อาย ุ(ปี)* 19.57±0.80 20.29±0.54 21.15±0.76 22.47±0.83 20.86±1.31 

หมายเหต ุ* แสดงขอ้มลูในรปูแบบ mean±SD 

 

ข้อมูลทศันคติต่อวิชาชีพกายภาพบาํบดั 

โดยภาพรวม พบว่า นิสติกายภาพบําบดัมทีศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบําบดัในด้านต่างๆ ทัง้ 6 ด้าน อยู่ใน

ระดบัดทีีสุ่ด ไดแ้ก่ ดา้นค่านิยมของสงัคม ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูป้ระกอบวชิาชพีกายภาพบาํบดั ดา้นจร

รณยาบรรณวชิาชพี ด้านการปฏบิตัิงานทางกายภาพบําบดั ด้านการปฏบิตัิงานทางกายภาพบําบดัชุมชน และด้าน

ความสมัพนัธก์บัผูร่้วมงาน ผูป่้วย และญาตผิูป่้วย เมื่อพจิารณารายดา้น 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  1) ดา้นจรรณยาบรรณ

วิชาชีพ  2) ด้านคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบดั และ  3) ด้านความสมัพนัธ์กับ

ผูร่้วมงาน ผูป่้วย และญาตผิูป่้วย ตามลาํดบั ซึง่ขอ้มลูแสดงตาม ตารางที ่2  

ดา้นค่านิยมของสงัคม พจิารณารายขอ้ ระดบัดทีีสุ่ดอนัดบัแรก คอื กายภาพบาํบดัเป็นวชิาชพีทีท่ําประโยชน์

ต่อสงัคม (3.84±0.37) ส่วนในข้อกายภาพบําบัดเป็นวิชาชีพที่มีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน อยู่ในระดับดี 

(3.25±0.63) 

ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูป้ระกอบวชิาชพีกายภาพบาํบดั พจิารณารายขอ้ ระดบัดทีีสุ่ดอนัดบัแรก 

คอื ผูป้ระกอบวชิาชพีกายภาพบาํบดัตอ้งมคีวามรู ้และทกัษะทางวชิาชพี (3.89±0.32) 

ดา้นจรรณยาบรรณวชิาชพี พจิารณารายขอ้ ระดบัดทีีส่ดุอนัดบัแรก คอื ผูป้ระกอบวชิาชพีกายภาพบาํบดัต้อง

ไม่เลอืกปฏบิตัิเน่ืองจากความแตกต่างด้านฐานะ เพศ อายุ เชื้อชาติ สญัชาติ ศาสนา สงัคม หรอืลทัธทิางการเมอืง 

(3.90±0.29) 

ด้านการปฏิบัติงานทางกายภาพบําบัด พิจารณารายข้อ ระดับดีที่สุดอันดับแรก คือ การปฏิบัติงาน

กายภาพบําบดัต้องดูแลผู้ป่วยทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน (3.88±0.32) ส่วนทัศนคติต่อวิชาชีพกายภาพบําบดัไม่ดี  

ม ี1 ขอ้ ไดแ้ก่ การปฏบิตังิานกายภาพบาํบดัทาํใหรู้ส้กึเบื่อหน่าย (2.80±1.03) และทศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบาํบดัไม่
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ดทีีสุ่ด ม ี2 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) การปฏบิตังิานกายภาพบาํบดัเพิม่โอกาสบาดเจบ็จากการทํางาน เช่น ปวดหลงั ปวดขาจาก

การยืนนาน เดินมาก เป็นต้น (3.52±0.67) และ 2) กายภาพบําบัดเป็นวิชาชีพที่มีความเสี่ยงในการติดเชื้อขณะ

ปฏบิตังิาน (3.38±0.72) ดว้ยในดา้นน้ีมขีอ้คาํถามเชงิลบ 

ดา้นการปฏบิตังิานทางกายภาพบาํบดัชุมชน พจิารณารายขอ้ ระดบัดทีีส่ดุอนัดบัแรก คอื ท่านคดิว่าควรมนีัก

กายภาพบาํบดัเป็นหน่ึงในทมีสหวชิาชพีใหบ้รกิารสขุภาพแก่ชุมชน (3.84±0.37) 

ดา้นความสมัพนัธก์บัผูร่้วมงาน ผูป่้วย และญาตผิูป่้วย พจิารณารายขอ้ ระดบัดทีีส่ดุอนัดบัแรก คอื ผูป้ระกอบ

วชิาชพีกายภาพบาํบดัใหเ้กยีรต ิและเคารพในศกัดิศ์รซีึง่กนัและกนัต่อสหวชิาชพี (3.86±0.35) 
 

ตารางท่ี 2 แสดงค่าคะแนนของทศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบาํบดัในดา้นต่างๆ  

รายการ ชัน้ปีท่ี 1 ชัน้ปีท่ี 2 ชัน้ปีท่ี 3 ชัน้ปีท่ี 4 รวมทุกชัน้ปี 

ด้านค่านิยมของสงัคม 3.56±0.40 3.60±0.38 3.49±0.35 3.46±0.39 3.53±0.38 

1. กายภาพบาํบดัเป็นวชิาชพีทีม่เีกยีรต ิและไดร้บัการยกย่อง

จากสงัคม 

3.51±0.62 3.63±0.53 3.35±0.64 3.51±0.59 3.50±0.60 

2. กายภาพบาํบดัเป็นวชิาชพีทีท่าํประโยชน์ต่อสงัคม 3.89±0.31 3.86±0.35 3.87±0.34 3.72±0.45 3.84±0.37 

3. กายภาพบําบดัเป็นวิชาชีพที่มีสวสัดิการ เช่น สิทธิการ

รกัษาพยาบาลเทยีบเท่าวชิาชพีอื่นๆ 

3.47±0.58 3.49±0.65 3.24±0.57 3.23±0.60 3.36±0.61 

4. กายภาพบาํบดัเป็นวชิาชพีทีม่โีอกาสกา้วหน้าใน 

หน้าทีก่ารงาน 

3.28±0.68 3.35±0.60 3.15±0.67 3.21±0.59 3.25±0.63 

5. กายภาพบาํบดัเป็นวชิาชพีทีไ่ดช้่วยเหลอืเพือ่นมนุษย ์ 3.77±0.43 3.88±0.33 3.80±0.40 3.81±0.40 3.81±0.39 

6. กายภาพบาํบดัเป็นวชิาชพีทีต่อ้งการของตลาดแรงงาน 3.47±0.65 3.37±0.60 3.54±0.62 3.28±0.58 3.41±0.62 

ด้านคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพ

กายภาพบาํบดั 

3.60±0.38 3.84±0.30 3.74±0.33 3.69±0.35 3.78±0.32 

1. ผูป้ระกอบวชิาชพีกายภาพบาํบดัตอ้งมคีวามรบัผดิชอบ 

ต่อวชิาชพี และผูร้บับรกิารกายภาพบาํบดั 

3.96±0.20 3.90±0.31 3.83±0.38 3.81±0.40 3.87±0.33 

2. ผูป้ระกอบวชิาชพีกายภาพบาํบดัตอ้งมคีวามรู ้และ 

ทกัษะทางวชิาชพี 

3.96±0.20 3.88±0.33 3.91±0.29 3.81±0.40 3.89±0.32 

3. ผูป้ระกอบวชิาชพีกายภาพบาํบดัตอ้งมคีวามเป็นมอือาชพี 3.94±0.25 3.86±0.35 3.78±0.42 3.74±0.44 3.83±0.38 

4 . ผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดต้องมีความ เ ป็น

นกัวชิาการ และเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

3.91±0.28 3.84±0.37 3.74±0.44 3.70±0.46 3.80±0.50 

5. ผูป้ระกอบวชิาชพีกายภาพบาํบดัตอ้งมภีาวะผูนํ้า 3.60±0.58 3.76±0.43 3.50±0.59 3.49±0.55 3.59±0.55 

6. ผูป้ระกอบวชิาชพีกายภาพบําบดัต้องมคีวามกระตอืรอืร้น 

และความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

3.74±0.4 3.73±0.45 3.65±0.48 3.55±0.50 3.67±0.48 

7. ผูป้ระกอบวชิาชพีกายภาพบาํบดัตอ้งมคีวามเสยีสละ และ 

มคีวามเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น 

3.85±0.36 3.82±0.39 3.72±0.46 3.62±0.53 3.75±0.45 

8. ผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดต้องมีความละเอียด

รอบคอบ 

3.94±0.25 3.90±0.31 3.74±0.44 3.72±0.45 3.83±0.38 

9. ผู้ประกอบวชิาชพีกายภาพบําบดัต้องมรีะเบยีบวนิัย และ

ตรงต่อเวลา 

 

 

3.91±0.28 3.86±0.35 3.78±0.42 3.72±0.45 3.82±0.39 
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ตารางท่ี 2 แสดงค่าคะแนนของทศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบาํบดัในดา้นต่างๆ  (ต่อ) 

ด้านจรรณยาบรรณวิชาชีพ 3.93±0.97 3.86±0.33 3.89±0.25 3.77±0.38 3.86±0.30 

1. ผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดต้องดํารงตนในสงัคม 

โดยธรรม เคารพ และปฏบิตัติามกฎหมาย 

3.87±0.38 3.86±0.35 3.89±0.32 3.72±0.45 3.84±0.37 

2. ผูป้ระกอบวชิาชพีกายภาพบําบดัต้องรกัษามาตรฐานของ

วชิาชพีกายภาพบําบดัในระดบัที่ดทีี่สุดในสถานการณ์นัน้ๆ 

ภายใต้ความสามารถ และข้อจํากัดตามภาวะวิสัย และ

พฤตกิารณ์ทีม่อียู่แก่ผูป่้วยตามทีส่ภากายภาพบาํบดัประกาศ

กาํหนด 

3.96±0.20 3.84±0.37 3.85±0.36 3.68±0.47 3.83±0.38 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดต้องไม่เลือกปฏิบัติ

เนื่องจากความแตกต่างดา้นฐานะ เพศ อายุ เชื้อชาต ิสญัชาต ิ

ศาสนา สงัคม หรอืลทัธทิางการเมอืง 

3.96±0.20 3.88±0.33 3.96±0.21 3.83±0.38 3.90±0.29 

4. ผู้ประกอบวิชาชพีกายภาพบําบดัต้องพฒันาตนเองให้มี

คุณธรรม จรรยาบรรณ ทัง้เพิม่พูนความรู ้ความสามารถ และ

ทกัษะในการประกอบวชิาชพี 

3.94±0.25 3.88±0.33 3.87±0.34 3.77±0.43 3.86±0.35 

5. ผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดต้องมีความซื่อสัตย์  

ความเชื่อถือไว้ใจระหว่างกนัในหลกัการบอกความจรงิ และ

การรกัษาความลบัของผูป่้วย 

 

3.94±0.25 3.86±0.35 3.89±0.32 3.83±0.38 3.88±0.33 

ด้านการปฏิบติังานทางกายภาพบาํบดั 3.58±0.39 3.60±0.36 3.60±0.34 3.52±0.33 3.57±0.36 

1. การปฏบิตังิานกายภาพบําบดัทําให้เกดิความภาคภูมใิจที่

ไดช้่วยเหลอืเพือ่นมนุษย ์

3.81±0.40 3.82±0.39 3.74±0.44 3.62±0.49 3.75±0.44 

2. การปฏบิตังิานกายภาพบําบดัต้องใชก้ระบวนการคดิ และ

การตดัสนิใจทางคลนิิกเพื่อให้การดูแลรกัษาที่เหมาะสมกบั

ปัญหาทีพ่บในผูป่้วยแต่ละราย 

3.94±0.25 3.84±0.37 3.87±0.34 3.74±0.44 3.85±0.36 

3. การปฏบิตัิงานกายภาพบําบดัต้องดูแลผู้ป่วยทุกคนอย่าง

เท่าเทยีมกนั 

3.96±0.20 3.84±0.37 3.87±0.34 3.87±0.38 3.88±0.32 

4. การปฏิบตัิงานกายภาพบําบดัต้องประเมนิอาการผู้ป่วย

ก่อน และหลงัการรกัษาทุกครัง้ 

3.94±0.25 3.84±0.37 3.83±0.38 3.77±0.43 3.84±0.37 

5. การปฏบิตังิานกายภาพบาํบดัเพิม่โอกาสบาดเจบ็จากการ

ทาํงาน เช่น ปวดหลงั ปวดขาจากการยนืนาน เดนิมาก  

เป็นตน้* 

3.34±0.84 3.53±0.68 3.61±0.58 3.60±0.54 3.52±0.67 

6. กายภาพบําบดัเป็นวิชาชีพที่มคีวามเสี่ยงในการติดเชื้อ

ขณะปฏบิตังิาน* 

3.21±0.83 3.47±0.71 3.50±0.69 3.34±0.64 3.38±0.72 

7. การปฏบิตังิานกายภาพบาํบดัทาํใหรู้ส้กึเบือ่หน่าย* 2.85±1.10 2.84±1.09 2.80±1.05 2.72±0.88 2.80±1.03 

หมายเหต:ุ ขอ้มลูแสดงในรปูแบบ mean±SD, * ขอ้คําถามเชงิลบมคี่าคะแนนของระดบัทศันคต ิ
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ตารางท่ี 2 แสดงค่าคะแนนของทศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบาํบดัในดา้นต่างๆ (ต่อ) 

รายการ ชัน้ปีท่ี 1 ชัน้ปีท่ี 2 ชัน้ปีท่ี 3 ชัน้ปีท่ี 4 รวมทุกชัน้ปี 

ด้านการปฏิบติังานทางกายภาพบาํบดัชมุชน 3.67±0.39 3.66±0.40 3.64±0.34 3.34±0.44 3.58±0.41 

1. ท่านคดิว่าวชิาชพีกายภาพบําบดัมคีวามสาํคญัในการดแูล

สุขภาพชุมชน 

3.85±0.36 3.78±0.42 3.80±0.40 3.60±0.50 3.76±0.43 

2. ท่านคิดว่าควรมีนักกายภาพบําบัดเป็นหนึ่งในทีมสห

วชิาชพีใหบ้รกิารสุขภาพแก่ชุมชน 

3.96±0.20 3.84±0.37 3.89±0.32 3.66±0.48 3.84±0.37 

3. การปฏิบัติงานกายภาพบําบัดชุมชนเหมาะกับอุปนิสยั 

ของท่าน 

3.36±0.67 3.47±0.65 3.50±0.59 2.91±0.80 3.31±0.71 

4. ท่านมีความสุขเมื่อมีโอกาสปฏิบัติงานกายภาพบําบัด

ชุมชน 

3.49±0.59 3.57±0.58 3.61±0.58 3.13±0.71 3.45±0.64 

5. ท่านสามารถทํางานทีศู่นย์บรกิารชุมชนสุขภาพชุมชนใดก็

ไดท้ีข่าดแคลนนกักายภาพบาํบดั 

3.51±0.62 3.57±0.58 3.43±0.54 3.26±0.57 3.44±0.59 

6. ท่านตระหนักว่าการเสรมิสรา้งความสามารถในการพึ่งพา

ตนเองทางสุขภาพของชุมชนต้องเปิดโอกาสให้ชุมชนมสี่วน

ร่วม และนําภมูปัิญญาทอ้งถิน่มาใช ้

3.81±0.45 3.69±0.47 3.70±0.51 3.47±0.55 3.67±0.51 

7. การปฏิบัติงานกายภาพบําบัดชุมชนมีความใกล้ชิดกบั

ผู้ป่วยค่อนขา้งมากจงึสามารถระบุปัญหา และความต้องการ

ของผูป่้วยในชุมชนไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

 

3.74±0.49 3.67±0.52 3.54±0.62 3.36±0.57 3.58±0.57 

ด้านความสมัพนัธ์กบัผูร่้วมงาน ผูป่้วย และญาติผูป่้วย 3.85±0.27 3.79±0.34 3.75±0.33 3.63±0.37 3.76±0.34 

1. ผู้ประกอบวชิาชพีกายภาพบําบดัให้เกยีรต ิและเคารพใน

ศกัดิศ์รซีึง่กนัและกนัต่อสหวชิาชพี 

3.96±0.20 3.84±0.37 3.83±0.38 3.81±0.40 3.86±0.35 

2. กายภาพบําบดัเป็นวิชาชีพที่ให้ความร่วมมอื สนับสนุน 

และส่งเสรมิต่อสหวชิาชพี 

3.91±0.28 3.80±0.41 3.87±0.34 3.70±0.46 3.82±0.39 

3. กายภาพบําบดัเป็นวิชาชีพที่ได้รบัการยอมรบัในทีมสห

วชิาชพี 

3.79±0.46 3.71±0.50 3.65±0.57 3.57±0.54 3.68±0.52 

4. กายภาพบําบดัเป็นวชิาชพีที่มคีวามเป็นกนัเองกบัผู้ป่วย 

และญาตผิูป่้วย 

3.87±0.34 3.84±0.37 3.76±0.43 3.70±0.46 3.79±0.41 

5. กายภาพบําบดัเป็นวชิาชพีทีม่กัไต่ถามทุกข์สุขของผู้ป่วย 

และญาตผิูป่้วย 

3.83±0.38 3.84±0.37 3.76±0.43 3.62±0.53 3.76±0.44 

6. ผู้ป่วยและญาตผิู้ป่วยส่วนใหญ่ให้ความร่วมมอืในขณะรบั

การรกัษาทางกายภาพบาํบดัเป็นอย่างด ี

3.72±0.45 3.69±0.51 3.65±0.53 3.40±0.58 3.62±0.53 

หมายเหต:ุ ขอ้มลูแสดงในรปูแบบ mean±SD      
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ตารางท่ี 3 แสดงขอ้มูลเปรยีบเทยีบทศันคติต่อวชิาชพีกายภาพบําบดัระหว่างนิสติแต่ละชัน้ปี ด้วยวธิ ีThe Kruskal-

Wallis test และ Bonferroni-Dunn post-hoc test 

 

χ² 
Mean Rank 

Post-hoc comparisons †‡ 

ชัน้ปีที1่ 

Vs 

ชัน้ปีที2่ 

ชัน้ปีที1่ 

Vs 

ชัน้ปีที3่ 

ชัน้ปีที1่ 

Vs 

ชัน้ปีที4่ 

ชัน้ปีที2่ 

Vs 

ชัน้ปีที3่ 

ชัน้ปีที2่ 

Vs 

ชัน้ปีที4่ 

ชัน้ปีที3่ 

Vs 

ชัน้ปีที4่ 

ชัน้ปีที ่

1 

ชัน้ปีที ่

2 

ชัน้ปีที ่

3 

ชัน้ปีที ่

4 

ดา้นค่านิยมของสงัคม  4.597 100.80 105.29 88.05 85.28 -0.031 

(0.078) 

0.071 

(0.079) 

0.103 

(0.079) 

0.102 

(0.078) 

0.134 

(0.078) 

0.032 

(0.079) 

ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงคข์องวชิาชพี 

กายภาพบาํบดั  

10.529** 107.49 105.07 87.63 79.22 0.031 

(0.063) 

0.128 

(0.064) 

0.182* 

(0.064) 

0.098 

(0.064) 

0.151 

(0.063) 

0.054 

(0.064) 

ดา้นจรรยาบรรณ

วชิาชพี  

6.336 102.73 97.87 96.27 83.03 0.071 

(0.061) 

0.041 

(0.062) 

0.166 

(0.062) 

-0.030 

(0.061) 

0.095 

(0.061) 

0.125 

(0.062) 

ดา้นการปฏบิตังิาน

ทางกายภาพบาํบดั  

1.763 96.31 98.41 99.09 86.14 -0.017 

(0.073) 

-0.025 

(0.074) 

0.055 

(0.074) 

-0.008 

(0.073) 

0.072 

(0.073) 

0.080 

(0.074) 

ดา้นการปฏบิตังิาน

กายภาพบาํบดัชุมชน  

19.288*** 107.73 105.70 100.62 65.61 0.019 

(0.080) 

0.035 

(0.081) 

0.334*** 

(0.081) 

0.016 

(0.081) 

0.316** 

(0.080) 

0.299** 

(0.081) 

ดา้นความสมัพนัธก์บั

ผูร้่วมงาน ผูป่้วย 

และญาตผิูป่้วย  

11.259* 107.89 102.88 93.49 75.37 0.062 

(0.068) 

0.094 

(0.069) 

0.213* 

(0.068) 

0.032 

(0.068) 

0.151 

(0.068) 

0.119 

(0.069) 

จาํนวน (n)  47 49 46 47       

หมายเหต:ุ † Significant at *,p<0.05; **,p<0.01; ***,p<0.001 ,‡ Top values are mean differences between groups and bottom values are standard errors.  

 

เมื่อเปรยีบเทยีบทศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบําบดัของนิสติกายภาพบําบดัระหว่างชัน้ปีการศกึษา พบความ

แตกต่างทางสถติใินทศันคตต่ิอวชิาชพีดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องวชิาชพีกายภาพบําบดั ดา้นการปฏบิตังิาน

กายภาพบําบดัชุมชน และดา้นความสมัพนัธก์บัผูร่้วมงาน ผูป่้วยและญาตผิูป่้วย เมื่อพจิารณารายดา้นคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์วิชาชีพกายภาพบําบัด ชัน้ปีที่ 1 เทียบ ชัน้ปีที่ 4 พบความแตกต่างทางสถิติอย่างมีนัยสําคัญที่สถิติ 

(p<0.05) ดา้นจรรยาบรรณ ชัน้ปีที1่ เทยีบ ชัน้ปีที4่ พบความแตกต่างทางสถติอิย่างมนีัยสาํคญัทีส่ถติ ิ(p<0.05) ดา้น

การปฏิบตัิงานกายภาพบําบัดชุมชน ชัน้ปีที่1 เทียบ ชัน้ปีที่ 4 พบความแตกต่างทางสถิติอย่างมีนัยสําคญัที่สถิติ 

(p<0.001) ชัน้ปีที ่2 เทยีบ ชัน้ปีที ่4 และ ชัน้ปีที ่3 เทยีบ ชัน้ปีที ่4 พบความแตกต่างทางสถติอิย่างมนีัยสาํคญัทีส่ถติ ิ

(p<0.01) และดา้นความสมัพนัธก์บัผูร่้วมงาน ผูป่้วยและญาตผิูป่้วย ชัน้ปีที ่1 เทยีบ ชัน้ปีที ่4 และชัน้ปีที ่2 เทยีบ ชัน้ปี

ที ่4 พบความแตกต่างทางสถติอิย่างมนียัสาํคญัทีส่ถติ ิ(p<0.05) ซึง่ขอ้มลูแสดงตาม ตารางที ่3 

เมื่อเปรยีบเทยีบทศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบาํบดัของนิสติกายภาพบาํบดัระหว่างเพศ ไม่พบความแตกต่าง

ทางสถติ ิ(p< 0.05) ซึง่ขอ้มลูแสดงตาม ตารางที ่4 
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ตารางท่ี 4 แสดงขอ้มลูเปรยีบเทยีบทศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบาํบดัระหว่างเพศ ดว้ย Mann-Whitney U test (n=189) 

รายการ Mean Rank* Mann-

Whitney U 
Z p-value 

ชาย (n=16) หญิง (n=173) 

1. ดา้นค่านิยมของสงัคม 95.94 94.91 1369.00 -.073 0.942 

2. ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูป้ระกอบวชิาชพี

กายภาพบาํบดั 
78.50 

96.53 
1120.00 -1.375 0.169 

3. ดา้นจรรณยาบรรณวชิาชพี 80.22 96.37 1147.50 -1.554 0.120 

4. ดา้นการปฏบิตังิานทางกายภาพบําบดั 90.94 95.38 1319.00 -.315 0.752 

5. ดา้นการปฏบิตังิานทางกายภาพบําบดัชุมชน 104.63 94.11 1230.00 -.752 0.452 

6. ดา้นความสมัพนัธก์บัผูร้่วมงาน ผูป่้วย และญาตผิูป่้วย 77.03 96.66 1096.50 -1.379 0.168 

หมายเหต:ุ *Mean Rank difference is significant at the 0.05 level 

 

วิจารณ์ 

การวิจัยครัง้น้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทศันคติต่อวิชาชีพกายภาพบําบัดของนิสิตกายภาพบําบัด และ

เปรยีบเทยีบทศันคตต่ิอวชิาชพีระหว่างชัน้ปีการศกึษาและเพศ โดยการศกึษาพบว่า นิสติกายภาพบําบดัมทีศันคตต่ิอ

วิชาชีพกายภาพบําบดัทัง้ 6 ด้าน อยู่ในระดบัดีที่สุด และผู้วิจยัได้อภิปรายผลตามภาพรวม และการเปรียบเทียบ

ทศันคตต่ิอวชิาชพีระหว่างชัน้ปีการศกึษาและเพศ 

ทศันคติต่อวชิาชพีกายภาพบําบดัด้านค่านิยมของสงัคม โดยรวมอยู่ในระดบัดทีีสุ่ด พจิารณารายขอ้พบว่า 

ทศันคตอิยู่ในระดบัดทีีสุ่ดอนัดบัแรก คอื กายภาพบําบดัเป็นวชิาชพีทีท่าํประโยชน์ต่อสงัคม สอดคลอ้งกบัการศกึษาที่

นกัศกึษากายภาพบาํบดัมทีศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบําบดัดา้นค่านิยมของสงัคมอยู่ในระดบัดทีีสุ่ด [7] อาจเป็นเพราะ

เมื่อนิสติมคีวามตัง้ใจ ความสนใจต่อวชิาชพีและเมื่อระหว่างศกึษาไดร้บัรูว้่าเป็นวชิาชพีทีม่เีกยีรต ิไดร้บัการยอมรบัจาก

สงัคม รวมถงึสามารถดูแล ช่วยเหลอืเพื่อนมนุษย ์รวมถงึการเรยีนรายวชิากายภาพบาํบดัในชุมชนทําใหนิ้สติมรีะดบั

ทศันคตดิา้นน้ีอยู่ในระดบัดทีีสุ่ด ส่วนขอ้กายภาพบําบดัเป็นวชิาชพีทีม่โีอกาสกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงาน อยู่ในระดบัด ี

อาจเน่ืองมาจากความคาดหวงั ความเชื่อมัน่ในโอกาสความกา้วหน้าในหน้าที่การงานทีจ่ะได้รบัของนิสติ ดงันัน้ ควร

สรา้งความเชื่อมัน่ในเรื่องโอกาสกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงาน โดยหาแนวทางการส่งเสรมิศกัยภาพและสรา้งความเป็นมอื

อาชพีใหแ้ก่นิสติ ผ่านการจดัการเรยีนการสอนและ/หรอืกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร รวมถงึการถ่ายทอดประสบการณ์ การ

แนะแนวอาชพีจากรุ่นพีศ่ษิยเ์ก่า หรอืผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในวชิาชพีทีป่ระสบความสาํเรจ็ 

ทัศนคติต่อวิชาชีพกายภาพบําบัดด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบดั 

โดยรวมอยู่ในระดับดีที่สุด พิจารณารายข้อพบว่า ทัศนคติอยู่ในระดับดีที่สุดอันดับแรก คือ ผู้ประกอบวิชาชีพ

กายภาพบําบดัต้องมคีวามรู้ และทกัษะทางวชิาชพี ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากหลกัสูตรกายภาพบําบดับณัฑติที่มุ่งผลติ

บณัฑติให้มคุีณลกัษณะที่พงึประสงคอ์นัจะส่งผลให้เป็นนักกายภาพบําบดัที่มสีมรรถนะ เที่ยงธรรม และสํานึกรบัใช้

ชุมชน มคีวามรูท้างวชิาการ และวชิาชพีทีเ่ป็นสากล มศีกัยภาพในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ใหต้ามผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั

ของหลกัสูตร [1] และสมรรถนะนักกายภาพบําบดัขัน้ตํ่าที่จําเป็นต่อการประกอบวิชาชีพที่สภากายภาพบําบัดได้

กาํหนดไว ้ทัง้ดา้นความรู ้และทกัษะทางวชิาชพี ความเป็นมอือาชพี ความเป็นนกัวชิาการและการการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

และภาวะผู้นํา [3] เพื่อให้เป็นไปตามคุณสมบตัิอนัพึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชพีกายภาพบําบดั สอดคล้องกบั

การศกึษาทีน่ักศกึษากายภาพบําบดัมทีศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบําบดัดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูป้ระกอบ

วิชาชีพกายภาพบําบัดอยู่ในระดับดีที่สุด [7] และเจตคติต่อวิชาชีพมีความสมัพนัธ์ทางบวกกับความตัง้ใจในการ

ประกอบวชิาชพีการพยาบาลอย่างมนียัสาํคญัทางสถติ ิ[12]  

ทศันคติต่อวชิาชพีกายภาพบําบดัด้านจรรณยาบรรณวชิาชพี โดยรวมอยู่ในระดบัดีที่สุด พิจารณารายขอ้

พบว่าทศันคติอยู่ในระดบัดทีี่สุดอนัดบัแรก คอื ผู้ประกอบวชิาชพีกายภาพบําบดัต้องไม่เลอืกปฏบิตัิเน่ืองจากความ
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แตกต่างด้านฐานะ เพศ อายุ เชื้อชาติ สญัชาติ ศาสนา สงัคม หรือลทัธิทางการเมอืง อาจเน่ืองด้วยนิสติได้รบัการ

ปลูกฝัง เรยีนรู ้การเคารพซึง่กนัและกนั การวางตวั รูห้น้าทีบ่ทบาทของตนเอง การรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น และ

แนวคดิการบรกิารดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์ทัง้น้ีกค็วรจดัการเรยีนการสอนเน้ือหาเกีย่วกบั คุณธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณแห่งวชิาชพีตัง้แต่ชัน้ปีที ่1 และสอดแทรกเน้ือหาในดา้นต่างๆ ตามทีส่ภากายภาพบาํบดัประกาศกําหนด 

ด้วยการไม่เลือกปฏิบตัิเน่ืองจากความแตกต่างด้านฐานะ เพศ อายุ เชื้อชาติ สญัชาติ ศาสนา สงัคม หรือลทัธทิาง

การเมอืง การพฒันาตนเองให้มคุีณธรรม จรรยาบรรณ ทัง้เพิม่พูนความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการประกอบ

วชิาชพี ความซื่อสตัย ์ความเชื่อถอืไวใ้จระหว่างกนัในหลกัการบอกความจรงิ และการรกัษาความลบัของผู้ป่วย เพื่อ

เป็นการเตรยีมพรอ้ม และปฏบิตัติามมาตรฐานวชิาชพีกายภาพบาํบดั [4] เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มแก่บณัฑติใหม้ี

คุณธรรม และจรรยาบรรณต่อวชิาชพีอนัพงึประสงคต์ามมาตรฐานวชิาชพีกายภาพบาํบดั 

ทศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบาํบดัดา้นการปฏบิตังิานทางกายภาพบําบดั โดยรวมอยู่ในระดบัดทีีส่ดุ พจิารณา

รายขอ้ พบว่าทศันคติอยู่ในระดบัดทีีสุ่ดอนัดบัแรก คอื การปฏบิตัิงานกายภาพบําบดัต้องดูแลผู้ป่วยทุกคนอย่างเท่า

เทยีมกนั เน่ืองด้วยการปฏบิตัิงานทางกายภาพบําบดัต้องใช้กระบวนการคดิและตดัสนิใจทางคลนิิกเพื่อให้การดูแล

รกัษาทีเ่หมาะสมต่อปัญหาของผูร้บับรกิารในแต่ละราย ทัง้น้ีตามทีห่ลกัสตูรกายภาพบําบดัมกีารสง่เสรมิและเสรมิสรา้ง

ศกัยภาพการเรยีนรู้ทางคลนิิก มปีระการณ์ทางคลนิิกจากการฝึกปฏบิตัิงานทางกายภาพบําบดัตามแหล่งฝึกต่างๆ  

มกีารศกึษาผลการศกึษาที่สะท้อนให้เหน็ประสทิธผิลของการเรยีนการสอนโดยใชก้ระบวนการพฒันาแนวปฏบิตัิการ

พยาบาลจากหลกัฐานเชงิประจกัษ์ร่วมกบัการสะทอ้นคดิอย่างชดัเจน เน้นอย่างเป็นรูปธรรมในทุกรายวชิา และปลูกฝัง

ทัศนคติที่ดีตลอดระยะเวลาของหลักสูตรเพื่อให้สามารถปฏิบัติและเพิ่มคุณภาพบริการต่อไปในอนาคต [13]  

สว่นทศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบําบดัไม่ด ีคอื การปฏบิตังิานกายภาพบาํบดัทาํใหรู้ส้กึเบื่อหน่าย อาจเน่ืองมาจากการ

ฝึกปฏบิตังิานทางคลนิิกทีน่าน ความเครยีด ภาวะกดดนั และขาดการสนับสนุนจากทมีงาน จงึส่งผลใหรู้ส้กึเบื่อหน่าย 

หมดพลงั มทีศันคตเิชงิลบต่อความสามารถในการทาํงานของตนเอง ขาดความเชื่อมัน่ในความสาํเรจ็ ประสทิธภิาพการ

ทํางานลดลง เพื่อปรับปรุงทศันคติให้ดีต่อการทํางาน ต้องเพิ่มการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การคิด วิเคราะห์  

การตดัสนิใจทางคลนิิกเพื่อเพิม่ศกัยภาพ สมรรถนะในการปฏบิตังิานทางกายภาพบาํบดั และกจิกรรมการพฒันาตนเอง 

สรา้งแรงบนัดาลใจต่อเป้าหมาย และทศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบําบดัไม่ดทีีสุ่ด ไดแ้ก่ การปฏบิตังิานกายภาพบําบดั

เพิม่โอกาสบาดเจบ็จากการทํางาน เช่น ปวดหลงั ปวดขาจากการยนืนาน เดนิมาก เป็นต้น และกายภาพบําบดัเป็น

วิชาชีพที่มคีวามเสีย่งในการติดเชื้อขณะปฏบิตัิงาน ทัง้น้ีเพื่อลดปัญหาสุขภาพและความเสี่ยงต่างๆ ที่จะเกิดขึน้ได้

ในขณะปฏบิตังิาน อาจต้องมกีารส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูเ้พื่อใหรู้้ถงึการป้องกนั และปฏบิตังิานได้อย่างปลอดภยั

ใหแ้ก่นิสติใหม้ากยิง่ขึน้  
ทศันคติต่อวชิาชพีกายภาพบําบดัด้านการปฏบิตัิงานทางกายภาพบําบดัชุมชน โดยรวมอยู่ในระดบัดทีีสุ่ด 

พจิารณารายขอ้ พบว่าทศันคตอิยู่ในระดบัดทีีสุ่ดอนัดบัแรก คอื ท่านคดิว่าควรมนีักกายภาพบําบดัเป็นหน่ึงในทมีสห

วิชาชีพให้บริการสุขภาพแก่ชุมชน ทัง้น้ีทางหลักสูตรกายภาพบําบัดได้เน้นการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

กายภาพบําบดัชุมชน และกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีผ่ลกัดนัใหนิ้สติไดเ้รยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมกบั

ชุมชนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จึงมีบทบาทที่เกี่ยวข้องให้ประสบความสําเร็จในงาน

กายภาพบาํบดัชุมชน ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาการทาํงานของนกักายภาพบาํบดัทีป่ฏบิตังิานเตม็เวลาในสถานบรกิาร

สุขภาพระดบัปฐมภูมใินจงัหวดับุรรีมัย ์ชยัภูม ิและนครราชสมีา พบว่า กลยุทธใ์นการทํางานเป็น 2 ดา้น คอื ดา้นเจต

คติส่วนบุคคล และด้านรูปแบบการทํางาน โดยสถาบนัผู้ผลิตนักกายภาพบําบดัมีบทบาทในความสําเร็จของงาน

กายภาพบาํบดัระดบัปฐมภูม ิ[14] 
ทศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบาํบดัดา้นความสมัพนัธก์บัผูร่้วมงาน ผูป่้วย และญาตผิูป่้วย โดยรวมอยู่ในระดบัดี

ทีสุ่ด พจิารณารายขอ้ พบว่าทศันคตอิยู่ในระดบัดทีีสุ่ดอนัดบัแรก คอื ผูป้ระกอบวชิาชพีกายภาพบําบดัใหเ้กยีรต ิและ

เคารพในศกัดิศ์รซีึง่กนัและกนั ต่อสหวชิาชพี เน่ืองจากผูม้ารบับรกิารทางกายภาพบําบดัอาจมคีวามซบัซอ้นเกินกว่า
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บุคลากรทางด้านสาธารณสุขวิชาชีพใดวิชาชีพหน่ึงจะสามารถดูแลรักษาได้เพียงลําพังได้ การสื่อสาร ติดต่อ

ประสานงาน และทาํงานร่วมกนัทีม่ปีระสทิธภิาพระหว่างวชิาชพี ผูป่้วย และญาตผิูป่้วย เป็นสิง่ทีจ่าํเป็นต่อการการงาน

และได้รับความเคารพ ความร่วมมือซึ่งกันและกัน ต่อสหวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาที่พบว่านักศึกษา

กายภาพบาํบดัมทีศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบาํบดั ดา้นความสมัพนัธก์บัผูร่้วมงาน ผูป่้วย และญาตผิูป่้วย อยู่ในระดบัดี

ที่สุด [7] และผลการศกึษาทีน่ักศกึษากายภาพบําบดัใหค้ะแนนต่อวชิาชพีของตนเองดา้นความสามารถ / ความเป็น

อสิระ และความจาํเป็นในการใหค้วามร่วมมอืต่อการศกึษาแบบสหวชิาชพี อย่างมนียัสาํคญัทางสถติ ิ[8] 

นอกจากน้ี ผลการวิจัยในการศึกษาครัง้น้ี เมื่อเปรียบเทียบทศันคติต่อวิชาชีพกายภาพบําบัดของนิสติ

กายภาพบําบดัระหว่างชัน้ปีการศกึษา ยงัพบความแตกต่างทางสถติริะหว่างชัน้ปีการศกึษาในทศันคตต่ิอวชิาชพีดา้น

คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องวชิาชพีกายภาพบําบดั ดา้นการปฏบิตังิานกายภาพบําบดัชุมชนและดา้นความสมัพนัธ์

กบัผู้ร่วมงาน ผู้ป่วย และญาติผู้ป่วย ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากประสบการณ์การเรยีนรู้ ของนิสติในชัน้ปีต้นๆ ยงัอาจไม่

ทราบบทบาท หน้าที ่ความสมรรถนะในวชิาชพีของตนเอง ทัง้น้ีทางหลกัสตูรกายภาพบาํบดัจงึจาํเป็นพฒันา บรูณาการ

การจดัการเรยีนการสอนในรายวชิา และกจิกรรมกายภาพบาํบดัสมัผสัชุมชนทีท่าํร่วมกนั เพื่อสง่เสรมิใหนิ้สติแต่ละชัน้ปี

ทราบถงึบทบาท หน้าทีข่องตนเองในแต่ละชัน้ปี และเตรยีมความพรอ้มต่อการปฏบิตังิานทางกายภาพบําบดั รวมถงึ

เกดิความภูมใิจในวชิาชพี 
เมื่อวเิคราะหท์ศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบาํบดัของนิสติกายภาพบาํบดัเปรยีบเทยีบระหว่างเพศ ไม่พบความ

แตกต่างกนัทางสถติ ิอย่างไรกต็ามยงัมขีอ้จํากดัในดา้นจํานวนนิสติหญงิกบันิสติชายมสีดัส่วนทีแ่ตกต่างกนัอย่างมาก 

ดงันัน้การเพิม่ตวัอย่าง อาจทาํใหเ้หน็ภาพทีช่ดัเจนในการบ่งชีถ้งึความแตกต่างระหว่างเพศ ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากความ

สนใจที่ต้องการศึกษาในวิชาชีพกายภาพบําบดัของนิสติหญิงมากกว่านิสติชาย ดงันัน้หลกัสูตรกายภาพบําบดัจึง

จําเป็นต้องมีการประชาสมัพนัธ์ แนะนํา และแนะแนวสญัจรร่วมกบัทางมหาวิทยาลยัต่อผู้สนใจที่ศกึษาในวชิาชพี

กายภาพบําบัด และนอกจากนัน้ จัดกิจกรรมเสริมแลกเปลี่ยนมุมมองทัศนคติแก่นิสิต และกิจกรรมเสริมสร้าง

ความสมัพนัธร่์วมกนัของนิสติหญงิ-ชาย เพื่อรกัษามาตรฐานของวชิาชพีกายภาพบาํบดัในระดบัทีด่ทีีส่ดุในทุกดา้นไว ้

 

สรปุผล 

โดยสรุปแลว้ การศกึษาน้ีแสดงใหท้ราบถงึนิสติกายภาพบาํบดัมทีศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบาํบดัอยู่ในระดบั

ดทีี่สุดทัง้ 6 ด้าน  พบความแตกต่างระหว่างชัน้ปีการศกึษาในทศันคตต่ิอวชิาชพีด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์อง

วชิาชพีกายภาพบําบดั ดา้นการปฏบิตังิานกายภาพบําบดัชุมชนและดา้นความสมัพนัธก์บัผูร่้วมงาน ผูป่้วย และญาติ

ผูป่้วย และไม่พบความแตกต่างระหว่างเพศ 
 

ข้อเสนอแนะในการในนําผลวิจยัไปใช้ 

ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพนัน้มีความสําคัญอย่างยิ่ง ดังนัน้หลักสูตรกายภาพบําบัด คณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัพะเยา ควรใหค้วามสาํคญัในการปลูกฝังผูเ้รยีนตัง้แต่ยงัเป็นนิสติชัน้ปีที ่1 ซึง่ต้องอาศยัระยะเวลาตลอด

แผนการศกึษาทีก่ําหนดไว้ในหลกัสูตร 4 ปี เช่น จดัโครงการและกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร เรื่องการพฒันาตนเอง การ

เสรมิสรา้งศกัยภาพคนใหม้สีมรรถนะ และทกัษะแห่งอนาคตแก่นิสติ เป็นตน้ เมื่อนิสติกายภาพบาํบดัมทีศันคตเิชงิบวก

ต่อวชิาชพีกายภาพบาํบดัแลว้ สง่ผลใหม้แีรงจงูใจในการนําความรู ้และทกัษะในวชิาชพีทีไ่ดจ้ากกระบวนการเรยีนไปใช้

ในการฝึกปฏบิตัทิางคลนิิกระหว่างเรยีนชัน้ปีที ่3 ถึง 4 เพื่อช่วยเสรมิสร้างความสุขระหว่างศกึษาเล่าเรยีน รวมทัง้มี

ความกระตือรือร้นในการเรียน และเมื่อสําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบตัิงานได้ถูกต้องเหมาะสม เพื่อส่งผลให้นัก

กายภาพบาํบดัมทีศันคตเิชงิบวกต่อวชิาชพี และผูม้ารบับรกิารสขุภาพมคุีณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

ด้านค่านิยมของสงัคมในขอ้กายภาพบําบดัเป็นวชิาชพีที่มโีอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน อยู่ในระดบัด ี

ดงันัน้หลกัสตูรกายภาพบาํบดัใหค้วามสาํคญัในการหาวธิ ีแนวทาง หรอืกระบวนการสง่เสรมิใหนิ้สติกายภายภาพบาํบดั

มรีะดบัทศันคติดทีี่สุด เช่น การสร้างความเชื่อมัน่ หาแนวทางการส่งเสรมิศกัยภาพ และสร้างความเป็นมอือาชพีใน
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วชิาชพีใหแ้ก่นิสติ และการถ่ายทอดประสบการณ์ดา้นต่างๆ รวมถงึการแนะแนวอาชพีจากรุ่นพี ่หรอืผูท้ีม่ปีระสบการณ์

ในวิชาชีพที่ประสบความสําเร็จ เป็นต้น และทัศนคติด้านการปฏิบัติงานทางกายภาพบําบัด อยู่ในระดับไม่ดี คือ  

การปฏบิตังิานกายภาพบําบดัทําใหรู้ส้กึเบื่อหน่าย ดงันัน้ อาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏบิตังิานทางคลนิิก ต้องเพิม่การ

ส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้ การคดิ วเิคราะห์ การตดัสนิใจทางคลนิิกแก่นิสติกายภาพบําบดั เพื่อเพิม่ศกัยภาพและ

สมรรถนะในการปฏบิตังิานทางกายภาพบําบดั นอกจากน้ีหลกัสตูรกายภาพบาํบดั จดักจิกรรมการพฒันาตนเอง สรา้ง

แรงบนัดาลใจต่อเป้าหมายแก่นิสติกายภาพบําบดั เพื่อปรบัปรุงทศันคติใหด้ต่ีอการเรยีน และการฝึกปฏบิตังิานทาง

คลนิิก และในส่วนทศันคตต่ิอวชิาชพีกายภาพบาํบดัไม่ดทีีสุ่ด ไดแ้ก่ การปฏบิตังิานกายภาพบาํบดัเพิม่โอกาสบาดเจบ็

จากการทํางาน เช่น ปวดหลงั ปวดขาจากการยนืนาน เดนิมาก เป็นต้น และกายภาพบําบดัเป็นวชิาชพีทีม่คีวามเสีย่ง

ในการตดิเชือ้ขณะปฏบิตังิาน ทัง้น้ีเพื่อลดปัญหาสุขภาพและความเสีย่งต่างๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ไดใ้นขณะปฏบิตังิาน ดงันัน้

หลกัสูตรกายภาพบําบดั และผู้รบัผดิชอบรายวชิาการฝึกปฏบิตังิานทางคลนิิก ควรจดัโครงการใหค้วามรู้เรื่องความ

ปลอดภยัและความเสีย่งต่างๆ ในขณะปฏบิตังิานแก่นิสติกายภาพบําบดั เพื่อใหนิ้สติมคีวามรูแ้ละทศันคตทิี่ดต่ีอด้าน

การปฏบิตังิานทางกายภาพบาํบดั 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

ควรการศกึษาปัจจยัร่วมอื่นๆ ที่อาจมอีทิธพิลต่อทศันคติต่อวชิาชพีกายภาพบําบดั เช่น ความพงึพอใจต่อ

หลกัสูตร ความมุ่งมัน่ในการเรียน การจดัการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบตัิงานทางกายภาพบําบดั และรวมถึง

ทศันคตดิา้นบวกต่อการเรยีนวชิาชพีกายภาพบาํบดัของนิสติในแต่ละชัน้ปี 
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