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บทคัดยอ 

มุงยังการเรียนรูอิงนักศึกษาเปนศูนยกลางตามนโยบายกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
วัตถุประสงควิจัยคือเพื่อสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดประสบการการเรียนรูและระดับผลท่ีไดรับดานความรู
ความชํานาญ ใหนักศึกษาพยาบาล 139 คนทําแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ตัวบงชี้ท้ังสองแสดงเห็นการ
สอดคลองไปดวยกันและมีคาเฉลี่ยสูงมากที่สุดเทากับ 4.25 และ 4.37 ตามลําดับ   
 

คําสําคัญ: ผลการเรียนรู, ผูเรียนเปนศูนยกลาง, นักศึกษาพยาบาล, กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  

Abstract 

Toward student-centered learning get along with the policy of Thailand Qualification Framework for 

Higher Education (TQF: HEd), the research objectives were to survey the satisfaction of learning experience 

arrangement and level of mastery outcomes, The self-directed questionnaire rating scale was conducted among 

139 nursing students. Both indicators concordantly demonstrated very high average of 4.25 and 4.37, 

respectively.  
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บทนํา 
การศึกษาเปนเครื่องมือพัฒนาทรัพยากร

มนุษยไปสูสังคมการเรียนรู ( learning society)  คํา/

ขอความแวดลอมอันชวยใหเขาใจความหมายเรียกวา
บริบท (context) ของเปาหมายการศึกษา เพื่อให
บัณฑิตมี คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (Thailand Qualification 

Framework for Higher Education -TQF: HEd) [1] 
เริ่มตนบังคับใชกับหลักสูตรใหมปการศึกษา 2553 

และหลักสูตรเกาปการศึกษา 2555 

คณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยเชียงรายเปด
สอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร บัณฑิตมาตั้งแตป
การศึกษา 2549 หลังจากการดําเนินการครบ 5 ป 
และบัณฑิตสําเร็จการศึกษา 4 รุน ประกอบกับ
ประเทศไทยมุงหนาไปสูสังคมผูสูงอายุ (aging society)  
จากผูสูงอายุรอยละ 12.7 ปพ.ศ. 2555 เปนรอยละ 
20 ปพ.ศ. 2573 [2] การพยาบาลผูสูงอายุเปนปจจัย
หนึ่งของการสงเสริมคุณภาพชีวิต (quality of life) ท่ีด ี 

รายวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ คณะพยาบาล
ศาสตร วิทยาลัยเชียงราย มุงเนนเนื้อหาและการ
ปฏิบัติของผูสูงอายุเกี่ยวกับ แนวคิดและทฤษฎี การ
เปลี่ยนแปลงภาวะสุขภาพ กระบวนการพยาบาลและ
การดูแลแบบองครวม การปองกันอุบัติเหตุและความ
เจ็บปวย  การรักษาพยาบาล การมีสวนรวมฟนฟู
สุขภาพ  [3] รวมกับการเรียนรู อิงนักศึกษาเปน
ศูนยกลาง (student-centered) และการเรียนรูดวย
ตนเอง (self-learning) [4] กลาวคือผูเรียนมีบทบาท
เปนผูเรียนรูผานกิจกรรมและปฏิสัมพันธกับบุคคล สื่อ 
และสิ่งแวดลอม ผานหลากหลายกระบวนการเปน
เครื่องมือเรียนรูตามศักยภาพของผูเรียน ดวยการ
เสริมสรางจัดการจัดการเกี่ยวกับบรรยากาศ (การ
เรียนรูดวยตนเอง) กิจกรรม (อภิปรายกลุม ดวยวีดี
ทัศนและโปรแกรมประยุกตแบบภาพกับกราฟก 
นิทรรศการ)  และสถานการณ (กรณีศึกษา) เปนตน 
ขณะท่ีผูสอนเปนผูออกแบบ วางแผนการเรียน จัด
กิจกรรม และประเมินอันสอดคลองกับการเรียนรู [3] 

ท่ีสําคัญผูเรียนเปนผูเลือกเปนผูตัดสินใจเกี่ยวกับ
เนื้อหาสาระและกิจกรรม หลักปฏิบัติสําคัญของการ
จัดการคือ หนึ่ง คํานึงความแตกตางของผูเรียน สอง 
สงเสริมการนําสิ่งเรียนรูไปสูการปฏิบัติ [5]  

ปจจุบันแผนท่ีเนื้อหา (content mapping) การ
เรียนรู ใหความสนใจเกี่ยวกับการบรรยาย  การ
อภิปรายกลุม การนําเสนองานรับมอบหมาย บทเรียน
จากกรณีศึกษา รวมกับการคนควา ทดลองใชแนวคิด/

เครื่องมือ และการแกปญหา คณะผูวิจัยมุงหมาย
สํารวจความพึงพอใจของการจัดประสบการณการ
เรียนรูและระดับผลที่ไดรับดานความรูความชํานาญ 

 

วัสดุและวิธีการ 
ผูเขารวมการศึกษาเปนนักศึกษาพยาบาล

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ผูลงทะเบียนเรียน
รายวิชาการพยาบาลผูสูงอายุปการศึกษา  2553 

จํานวน 139 คน  
ใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 

(questionnaire rating scale) เปนเครื่องมือ ใหผูตอบ
ทําดวยตนเอง หัวขอบงถึงความพึงพอใจเกี่ยวกับการ
จัดประสบการการเรียนรูประกอบดวยขอตกลงการ
จัดการเรียนการสอน รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอน และรูปแบบการวัดและการประเมินผล สําหรับ
ระดับผลที่ไดรับดานความรูความชํานาญประกอบดวย
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ
ความสัมพันธ และทักษะการวิเคราะหกับการสื่อสาร 
อนึ่ง ความเชื่อมั่นใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอ
นบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) มีคาเทากับ 
0.86 และ 0.84 ตามลําดับ  

วเิคราะหขอมูลโดยสถิติเชิงพรรณนาและแปล
ผลความหมายของคะแนนเฉลี่ยไดแก คะแนน 4.21 ถึง 
5.00 หมายถึงมากท่ีสุด คะแนน 3.41 ถึง 4.20 

หมายถึงมาก คะแนน 2.61 ถึง 3.40 หมายถึงปาน
กลาง คะแนน 1.81 ถึง 2.60 หมายถึงนอย และ
คะแนน 1.00 ถึง 1.80 หมายถึงนอยที่สุด 
 

 

Naresuan Phayao Journal36 Vol. 8 No. 1 Jan - Apr 2015



 
 

ผลการศึกษา 
นักศึกษาพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดประสบการ

การเรียนรูและระดับผลท่ีไดรับดานความรูความ
ชํานาญสูงมาก คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.25 (คา
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.55) และ 4.37 (คา

เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.48) ตามลําดับ คะแนน
เฉลี่ยของทุกตัวบงชี้ระดับมากท่ีสุด ยกเวนคาเฉลี่ย
ขอตกลงการจัดการเรียนการสอนระดับมาก  ดัง
ตารางที่ 1   
 

 

ตารางที่ 1 การแจกแจงคะแนนความพึงพอใจกับผลที่ไดรับ   
ตัวบงชี้ 
(N=139) 

คะแนนเฉล่ีย 

(คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 
ความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดประสบการณการเรียนรู 4.25* (0.55) 

 ขอตกลงการจัดการเรียนการสอน 4.17 (0.67) 

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 4.26* (0.73) 

 รูปแบบการวัดและการประเมินผล 4.27* (0.75) 

ระดับผลที่ไดรับดานความรูความชํานาญ 4.37* (0.48) 

 คุณธรรมจริยธรรม 4.43* (0.51) 

 ความรู 4.33* (0.54) 

 ทักษะทางปญญา 4.35* (0.56) 

 ทักษะความสัมพันธ 4.41* (0.54) 

 ทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร 4.35* (0.53) 

* มากที่สุด 
 

วิจารณ 
ขอตกลงการจัดการเรียนการสอนมีคะแนน

เฉลี่ยตางระดับต่ํากวาเมื่อเปรียบเทียบตัวบงชี้ อ่ืน 

เนื่องจากขอตกลงเปนการรวมมือรวมทําแบบสองทาง 
(two-way collaboration) ระหวางผูเรียนและผูสอน
รวมกันของท้ังสองฝาย ยกตัวอยาง การมอบหมาย
งานและการสงงานตามกําหนด การตั้งคําถามและ
ตอบคําถามแบบปฏิสัมพันธในชั้นเรียน ข้ึนกับความใส
ใจ ความพรอม การมีและการใหเวลา ปจจัยหนึ่งคือ
แรงจูงใจดวยคะแนนอันมีผลตอการสอบ [6]  

เหลานี้ เปนขอพิจารณาปรับขอบเขตความ
สนใจ (domain) ของวัตถุประสงคการศึกษา รวมท้ัง
กลับทิศทางจากความรูเปนตัวตั้ง ตามดวยทัศนคติ 
และทักษะ เปลี่ยนเปนทัศนคติตอการเรียนรูดวย
ตนเองแบบกําหนดเปาหมายเปนตัวตั้ง สวนความรู 
ทักษะเปนตัวตาม  ข้ึนกับความมุงหมายเพื่อรู (to 
know) หรือเพื่อทํา (to do) หรือท้ังสองประการ   

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนกับรูปแบบ
การวัดและประเมินผลโดยอิงนักศึกษาเปนศูนยกลาง 
เสริมสรางและนําไปสูการเรียนรู เปนบรรยากาศ 
กิจกรรม และสถานการณผสมผสาน [7] เพื่อใหเกิด
ทักษะ [8,9] สวนความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณการเรียนรูท้ังสองรูปแบบขางตน เปนตัว
บงชี้และเสริมสรางบรรยากาศนําไปสูการเรียนรูแบบ
กระตือรือรน และเพิ่มพูนระดับผลท่ีไดรับดานความรู
ความชํานาญ 

กระนั้นแตละตัวบงชี้ยอยลวนเปนตัวบงชี้
ทางออม  (indirect indicator) เพียงสะทอน
ปร ากฏการณ แบบกว า ง   แต ล ะ ตั วบ ง ชี้ อ า จ
ประกอบดวยหลายเหตุปจจัย ดังนั้นเมื่อคะแนนเฉลี่ย
ของตัวบงชี้ใดตํ่ากวาตัวอ่ืน หรือตองการศึกษาสิ่งตรง
ประเด็นกับเหตุพื้นเดิม จําเปนตองไตสวนเหตุการณ
เชิงลึก (probe) เกี่ยวกับตัวบงชี้แตละตัว  
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