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บทคดัย่อ 
 

การวิจัยนีÊมีวัตถุประสงค์เพืÉอศึกษาพฤติกรรมการทําวิจัยเกีÉยวกับปัจจัยทีÉส่งผลต่อการทําวิจัย และ
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทีÉส่งผลต่อการทําวิจัยกับพฤติกรรมการทําวิจัยของบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยันเรศวร ผลการวจิยั พบว่า บุคลากรไม่เคยทาํวจิยัมมีากกว่าทีÉเคยทาํวจิยั สาํหรบักลุ่มผูท้าํวจิยัสว่นใหญ่ทีÉ
ทําวิจยัจะเป็นงานวิจยัทีÉทําเป็นกลุ่มและเป็นงานวิจยัทีÉทําเพืÉอพฒันางานวิชาการตามสาขาทีÉสงักดั  โดยได้รบัทุน
สนับสนุนจากงบประมาณมหาวทิยาลยั และไดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาติ เมืÉอพจิารณาในรายละเอยีดปัจจยัทีÉ
สง่ผลต่อพฤตกิรรมการทาํวจิยันั Êน บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถในการทําวจิยัโดยภาพรวมอยู่ระดบัตํÉา ดา้นแรงจงูใจ
ในการทําวิจยัโดยภาพรวมอยู่ในระดบัตํÉา ทศันคติต่อการทําวิจยัโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และด้านการ
สนับสนุนจากคณะแพทยศาสตรใ์นการทาํวจิยัโดยภาพรวมอยู่ในระดบัตํÉา ในส่วนของตวัแปรเกีÉยวกบัปัจจยัทีÉส่งผลต่อ
การทําวิจยั ด้านความรู้ความสามารถและด้านแรงจูงใจในการทําวิจยักบัพฤติกรรมการทําวิจยัของบุคลากรคณะ
แพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร พบว่า มคีวามแตกต่างกนั และปัจจยัทีÉส่งผลต่อการทาํวจิยั ดา้นทศันคตต่ิอการทาํ
วจิยั และดา้นสนบัสนุนจากสถาบนัในการทาํวจิยักบัพฤตกิรรมการทาํวจิยัของบุคลากรคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยั
นเรศวร พบว่า ไม่มคีวามแตกต่างกนั 
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Abstract 
 

 The purpose of this research was to study the factors affecting research behavior and relationship 

between factors affecting the research behavior of personnel at Faculty of Medicine, Naresuan University. The 

results showed that personnel who has done research were more than those who have never done it. Most of 

the research was done in group and for professional development. Research works were sponsored by the 

University and published in national journal. The results of factors affecting research behavior were found that 

their knowledge and ability to do research were low. Motivation and support from Faculty of Medicine was also 

low. The attitude toward doing research was in fair level. There was a difference between the variable factors 

affecting research behavior found in knowledge and motivation factor. The results was also found that the 

attitude and support from the Faculty was not difference. 
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บทนํา 
 

 ปัจจุบันประเทศไทยได้มีการทําการศึกษา
ค้นคว้างานวจิยัเป็นจํานวนมาก ซึÉงผลของการศกึษา
ค้นคว้าทีÉได้จะสามารถนําไปสู่การพฒันาประเทศใน
ด้านต่างๆ รวมถึงเป็นการพัฒนาแบบยั Éงยืนต่อไป     

ซึÉงงานวิจัยทีÉทําส่วนใหญ่เป็นการดําเนินการโดยใช้
งบประมาณภาครัฐเป็นส่วนใหญ่  โดยมีการจัดตั Êง
งบประมาณจากหน่วยงานวิจัยยืÉนข้อเสนอการวิจัย
พรอ้มแผนความต้องการของการวจิยัของหน่วยงานทีÉจะ
ดําเนินงานในปีงบประมาณทีÉกําลงัของบประมาณ โดย
เปรยีบเทยีบผลงานทีÉทําไปแลว้ของหน่วยงานต่างๆ ทั Éว
ประเทศ เพืÉอให้สํานักงบประมาณใช้เป็นแนวทาง ใน
การพิจารณาการจัดสรรงบประมาณการวิจัยให้กับ
หน่วยงานต่างๆ ทีÉยืÉนขอ้เสนอการวจิยัต่อไป [10]  
 จากข้อมูลในปัจจุบนั พบว่า จํานวนนักวิจยัมี
น้อยมาก โดยเฉพาะนกัวจิยัทีÉมาจากสายวชิาเมืÉอเทยีบ
กบัมหาวทิยาลยัในต่างประเทศ โดยมสีาเหตุมากจาก
การขาดการสนับสนุนทีÉดีในปัจจยัด้านต่างๆ จึงเป็น
เหตุใหก้ารพฒันางานวจิยัของไทยอยู่ในวงจํากดั โดย
นักวิจัยไทยมีจํานวนเท่ากับ 2.8 คน ต่อ 10,000 คน 

ขณะทีÉสงิคโปรม์ ี41 คน ต่อ 10,000 [1] 

 ซึÉงชีÊให้เห็นว่าการทําวิจัยเป็นปัจจัยทีÉสําคัญ
ปัจจยัหนึÉงทีÉจะช่วยให้บุคลากรสายวชิาการ และสาย
สนบัสนุนสามารถแกปั้ญหาและพฒันาการปฏบิตังิาน  รวมทั Êง

สามารถวางแผนการปฏบิตังิานในอนาคตไดท้นัต่อการ
เปลีÉยนแปลงทีÉเกดิขึÊน  

 จากทีÉได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจ ัยได้เห็นถึง
ความสาํคญัของการพฒันาความสามารถดา้นการวจิยั
ของบุคลากรคณะแพทยศาสตร ์จงึทําการศกึษาสภาพ
การทําวจิยั ปัญหา/อุปสรรค และความต้องการในการ
ทําวจิยัของบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยั
นเรศวร เพืÉอนํามาพฒันาการทําวจิยั และแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาทีÉเกิดขึÊนในการทําวิจยัของบุคลากร
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพต่อไป 
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 

เพืÉอศกึษาพฤติกรรมการทําวจิยัและปัจจยัทีÉ
ส่งผลต่อการทําวิจยัของบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยันเรศวร 
 

จากการทบทวนวรรณกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งทําให้ผู้วจิยัมี
แนวคดิและทฤษฏทีีÉใชใ้นการวจิยัครั ÊงนีÊ ดงัต่อไปนีÊ 
 1. ความรูค้วามสามารถในการทาํวิจยั  
 James Brain Quinn อ้างองิใน [11] ได้แบ่ง
ระดบัความรูเ้ป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 
 ระดบัทีÉ 1 : Know –what (รู้ว่าคอือะไร) เป็น
ความรู้เชิงรบัรู้ หรือ ความรู้ทีÉได้รบัมาจากการเรียน 
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เหน็หรอืจดจํา มลีกัษณะเป็นความรู้ในภาคทฤษฎีว่า 
สิÉงนั Êนคอือะไร 
 ระดบัทีÉ 2: Know-how (รูว้่าเป็นอย่างไร/รูว้ธิกีาร) 
เป็นความสามารถในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏบิตัใิหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 

 ระดบัทีÉ 3 : Know-why (รู้ว่าทําไม/รู้เหตุผล) 
เป็นความเข้าใจทีÉลึกซึÊงเชิงเหตุผลทีÉสลบัซบัซ้อนขึÊน 
ภายใต้เหตุการณ์และสถานการณ์ต่างๆ ความรู้ใน
ระดบันีÊสามารถพฒันาไดบ้นพืÊนฐานของประสบการณ์
ในการแกไ้ขปัญหาและการอภปิรายร่วมกบัผูอ้ืÉน 

 ระดบัทีÉ 4 : Care–why (ใสใ่จกบัเหตุผล) เป็น
ความรูใ้นลกัษณะการสรา้งสรรคท์ีÉมาจากตวัเอง บุคคล
ทีÉมคีวามรู้ในระดบันีÊจะมเีจตจํานง แรงจูงใจ และการ
ปรบัตวัเพืÉอความสาํเรจ็ 

 

 นอกจากนีÊ Gene Belinger อา้งองิใน [Ŝ] กล่าววา่ 
ถ้ามีการพัฒนาความรู้ไปอีกระดับหนึÉงจะเกิดปัญญา 
(wisdom)  ซึÉ งหมายถึ งความสามารถในการ ใช้
ประสบการณ์และความรู้ในการตัดสินใจ หรือการใช้
วิจารณญาณได้เป็น อย่างดี การสะสมความรู้ในช่วง
ระยะเวลาหนึÉง จะทําให้เกิดเป็นแหล่งปัญญาหรือภูมิ
ปัญญาได้ ทําให้เข้าใจหลกัการ (principles) เกิดความ
เข้าใจอย่างถ่องแท้ในเรืÉองราวต่างๆ (insights) โดยทีÉ
พฒันาการของการเกดิปัญญา เริÉมจากการนําขอ้มูลทีÉมี
อยู่มาประมวลผลให้เป็นสารสนเทศจะทําให้เกิดความ
เขา้ใจและเหน็ความสมัพนัธ์มากขึÊน เมืÉอเป็นความรู้จะ
ทําให้เขา้ใจรูปแบบของความสมัพนัธ์ได้ด ีและเมืÉอเกิด
เป็นปัญญาจะช่วยทําให้เข้าใจหลักการโดยการมอง
พัฒนาการจากข้อมูลมาเป็นสารสนเทศ และจาก
สารสนเทศเป็นความรู้เพืÉอนําไปสู่การปฏิบัตินั Êนไม่
สามารถมองแบบหยุดนิÉงได้แต่จําเป็นต้องพิจารณา
บรบิทของผูนํ้าไปใชป้ระกอบดว้ย พฒันาการของความรู ้
 2. แรงจงูใจในการทาํวิจยั 

Herzberg and others (1959) อ้ า ง ใ น  [1]        

ซึÉงไดท้ําการศกึษาค้นคว้าวจิยัเกีÉยวกบัแรงจูงใจในการ
ทํางานของบุคคล  พบว่าแรงจูงใจในการทํางาน
แบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ คือ ปัจจัยจูงใจและปัจจัย     

คํÊาจุน ดงันีÊ 
 

 1. องค์ประกอบทีÉเกีÉยวกับตัวงานโดยตรง    
ซึÉงทําให้เกดิแรงจูงใจในการทํางานนั Êนเรยีกว่าปัจจยั 

จงูใจหรอืแรงจงูใจภายใน (Motivational Factors) ไดแ้ก ่

1.1 ความสําเร็จในการทํางานของบุคคล 

(Achievement)  
1.2 การไดร้บัการยอมรบันบัถอื (Recognition)  
1.3 ลกัษณะของงานทีÉปฏบิตั ิ(The Work Itself) 
1.4 ความรบัผดิชอบ (Responsibility)  
1.5 ความกา้วหน้า (Advancement)  

2. องค์ประกอบทีÉเกีÉยวกบัสิÉงแวดล้อมในการ
ทํางาน หรอืเรยีกว่าปัจจยัคํÊาจุนหรอืแรงจงูใจภายนอก 

(Hygiene Factors) ไดแ้ก่ 
2.1 เงนิเดอืน (Salary)  
2.2 โอกาสความกา้วหน้าในอนาคต (Possibility 

of Growth) 
2.3 ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน  (Inter 

Personal Relations with Superior, Subordinate, Peers) 
2.4 สถานภาพของอาชพี (Status) 
2.5 นโยบายและการบรหิาร (Company Policy 

and Administration) 
2.6 สภาพการทาํงาน (Working Conditions) 

2.7 ความเป็นอยู่สว่นตวั (Personal Life)  
2.8 ความมั Éนคงในงาน (Security)  
2.9 วธิกีารปกครองบงัคบับญัชา (Supervision-

Technical) 
3. แนวคิดเกีÉยวกบัทศันคติต่อการวิจยั 
ทริแอนดีส [11] ให้ความหมายของทศันคติ  

ไวว้่า ทศันคตเิป็นความคดิทีÉมคีวามรูส้กึแฝงอยู่ ซึÉงจะ
กระตุ้นใหเ้กดิการกระทําต่อสิÉงหนึÉงในสถานการณ์ทาง
สงัคมนั Êน โดยทศันคติมี 3 องค์ประกอบ คือ ความรู้
หรือความคิด (cognitive) ความรู้สึก (affective) ซึÉง
หมายถงึสิÉงจงูใจใหเ้กดิพฤตกิรรม และความพรอ้มทีÉจะ
กระทาํ (predisposition to act) 

จริะวฒัน์ วงศส์วสัดวิฒัน์ [4] ไดส้รุปคุณลกัษณะ
ของทศันคตวิ่าม ี6 รปูแบบ คอื 

1. ทศันคติเป็นสิÉงทีÉเกดิจากการเรยีนรู้ ไม่ใช่
เป็นสิÉงทีÉมตีดิตวัมาแต่เกดิ 

2. ทัศนคติมีคุณลักษณะของการประเมิน 
(evaluative nature)  
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3. ทัศนคติมีคุณภาพและความเข้ม (quality 

and intensity) 

4.  ทัศนคติมีความคงทนไม่ เปลีÉ ยนง่ าย 
(permanence) 

5. ทศันคตติอ้งมสีิÉงทีÉแน่นอน (attitude object) 

6. ทัศนคติมีลักษณะความสมัพันธ์ระหว่าง
บุคคลกับสิÉงของกับบุคคลอืÉน หรือกบัสถานการณ์ และ
ความสมัพนัธน์ีÊเป็นความรูส้กึจงูใจ (Motivation affect) 

ดวงดาว พันธิตพงษ์ อ้างอิงใน [1] ได้ศึกษา
เรืÉองปัจจัยทีÉส ัมพันธ์กับพฤติกรรมการทําวิจัยของ
อาจารยม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบว่า อาจารยม์ี
เจตคติทีÉดต่ีอการทําวจิยัอยู่ในระดบัสูง และเชืÉอว่าการ
ทาํวจิยันั Êนจะก่อใหเ้กดิความภาคภูมใิจและขณะเดยีวกนั
กช็่วยใหอ้าจารยไ์ดร้บัประสบการณ์มากขึÊนดว้ย 

 4. การสนับสนุนจากสถาบนัในการวิจยั  
ทิพวรรณ  บุณย์ เพิÉม  [7] ได้ศึกษา เรืÉ อ ง

การศกึษาเปรยีบเทยีบสภาพและแนวโน้มการวจิยัทาง
การศึกษาในประเทศไทยและญีÉปุ่ น ซึÉงพบว่าปัญหา
อุปสรรคของนักวจิยัไทย คอื งบประมาณ อุปกรณ์สิÉง
อํานวยความสะดวก ระบบขอ้มูลสารสนเทศและแหล่ง
คน้ควา้มน้ีอย  

นาฎอนงค์ สุวรรณจิตต์ [5] ได้ศึกษาเรืÉอง
ปัญหาอุปสรรคการทําวจิยัของอาจารยป์ระจาํวทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี ชลบุร ีไดใ้หข้อ้เสนอแนะว่าควร
มกีารสนับสนุนดา้นการเงนิ ลดขั Êนตอนต่างๆ ทางระเบยีบ
ราชการ จัดหาอุปกรณ์ทีÉมีประสิทธิภาพ  ให้มีแหล่ง
วชิาการเพยีงพอต่อการศกึษาคน้ควา้ จดัหอ้งทํางานทีÉ
เอืÊอต่อการทําวิจัย ปรับปรุงระบบการสืบค้นข้อมูล   
รวมตลอดถงึลดภาระงานอืÉนๆ นอกเหนือจากการสอน 

โดยการส่งเสรมิใหเ้กดิการวจิยัในหน่วยงานนั Êน 

จําเป็นต้องสร้างบรรยากาศเพืÉอเกืÊอกูลต่อการทําวจิยั
ใหม้ากทีÉสุด เช่น โครงสรา้งของหน่วยงานมปีระสทิธภิาพ 

ไม่ว่าจะเป็นศูนยข์อ้มูลทีÉด ีพรอ้มทีÉจะนํามาใชง้าน การมี
เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งเพยีงพอต่อการทําวจิยั มอีุปกรณ์
เครืÉองอํานวยความสะดวกรวมถงึการมทีุนวจิยัใหอ้ย่าง
เพยีงพอ รวมถึงการมชี่องทางเครอืข่ายสําหรบัเผยแพร่
และตดิต่อ 

 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

ř. กลุ่มประชากร  ไดแ้ก่ บุคลากรคณะแพทยศาสตร ์
มหาวทิยาลยันเรศวร จาํนวน 1,110 คน [3] 
 Ś. กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยันเรศวร จาํนวน 285 คน โดยการเปิดตาราง
ของ Krejcie and Morgan [6] 

  ś. เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม
ทีÉสรา้งขึÊนมา แบ่งเป็น 3 ตอน ดงันีÊ 
 ตอนทีÉ 1 สถานภาพและพฤติกรรมการทํา
วิจัย เป็นการถามข้อมูลเกีÉยวกับสถานภาพและ
พฤตกิรรมการทาํวจิยัของกลุ่มตวัอย่าง  
 ตอนทีÉ  2 ความคิดเห็นเกีÉยวกับปัจจัยทีÉ
ส่งผลต่อการทําวจิยั เป็นการสอบถามเกีÉยวกบัปัจจยัทีÉ
ส่งผลต่อการทําวิจัย ประกอบด้วยปัจจัยด้านความรู้
ความสามารถในการวจิยั ปัจจยัดา้นแรงจูงใจในการวจิยั 

ปัจจัยด้านทัศนคติต่อการวิจัย  และปัจจัยด้านการ
สนบัสนุนจากสถาบนัในการวจิยั  

 ตอนทีÉ  3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เป็นการสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เพิÉมเติมเกีÉยวกับการทําวิจัยมีลักษณะเป็นแบบ
ปลายเปิดเพืÉอให้ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถแสดง
ความคดิเหน็ไดอ้ย่างเสร ี

4. สถิติพืÊนฐานทีÉใช้ในการวิจยั  
1. การวิเคราะห์สถานภาพและพฤติกรรม

การทาํวจิยัของบุคลากรคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยั
นเรศวร โดยใชส้ถติแิจกแจงความถีÉและรอ้ยละ 

2. ระดบัของปัจจยัทีÉส่งผลต่อพฤตกิรรมการ
ทําวิจยัของบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยั-

นเรศวร โดยใชส้ถติพิืÊนฐาน ไดแ้ก ่ค่าเฉลีÉย (Mean) และ
ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3. การวเิคราะหค์วามแตกต่างของปัจจยัทีÉ
ส่งผลต่อการทําวิจัยกับพฤติกรรมการทําวิจัยของ
บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร    
โดยใชส้ถติไิคสแควร ์(Chi-square) 

 5. สถานทีÉเกบ็ข้อมูล 
   คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร 
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สรปุผลการวิจยั 
 

  1. ข้อมูลทั Éวไป พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิจํานวน 262 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
81.9 และเพศชายจํานวน 51 คน คดิเป็นร้อยละ 15.9 
สถานภาพ ส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้าทีÉ จํานวน 260 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 81.3 รองลงมาเป็นอืÉนๆ จํานวน 19 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 5.9 และเป็นอาจารย ์จาํนวน 17 คน คดิ
เป็นร้อยละ 5.3 ตามลําดบั อายุการทํางาน ส่วนใหญ่
อายุน้อยกว่า 5 ปี จาํนวน 208 คน คดิเป็นรอ้ยละ 65.0 

รองลงมาคอื อายุ 6-10 ปี จํานวน 75 คน คดิเป็นร้อย
ละ 23.4 และน้อยทีÉสุดคอื อายุ 16 ปีขึÊนไป จํานวน 6 

คน คิดเป็นร้อยละ 1.9 ส่วนใหญ่เป็นวิชาชีพเฉพาะ 
จํานวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 26.3 รองลงมาเป็น
ตําแหน่งทั Éวไป จํานวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 25.9 

และตําแหน่งเชีÉยวชาญเฉพาะ จํานวน 30 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 9.4 ตามลาํดบั เมืÉอพจิารณาเป็นระดบัตําแหน่ง 
พบว่า ประเภทตําแหน่งวชิาการ พบว่า สว่นใหญ่อยู่ใน
ระดับอาจารย์ จํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3.4 

รองลงมาเป็นระดบัผูช้่วยศาสตราจารย ์จํานวน 2 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 0.6 และเป็นระดบัศาสตราจารยก์บัรอง
ศาสตราจารย์ จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ  0.3 

ตามลาํดบั ประเภทตําแหน่งดา้นผูบ้รหิาร เพยีง 1 ท่าน 
คิดเป็นร้อยละ 0.3Ś ประเภทตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะ 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นระดบัปฏิบตัิการ จํานวน 93 คน 
คิดเป็นร้อยละ 29.1 รองลงมาเป็นระดบัชํานาญการ 
จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 9.4 และเป็นระดับ
ชํานาญการพเิศษกบัเชีÉยวชาญ จํานวน 1 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 0.3 ตามลาํดบั ประเภทตําแหน่งดา้นเชีÉยวชาญ
เฉพาะ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นระดบัปฏบิตัิการ จํานวน 
39 คน คดิเป็นรอ้ยละ 12.2 รองลงมาเป็นระดบัชาํนาญ
การ จํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3.4 และระดับ
เชีÉยวชาญพิเศษ จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 
ตามลําดบั ประเภทตําแหน่งทั Éวไป พบว่า ส่วนใหญ่
เป็นระดบัปฏบิตัิการ จํานวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.6 และเป็นระดบัชํานาญการ จํานวน 8 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 2.5 (ตารางทีÉ 1) 
 

 

 

ตารางทีÉ 1 จํานวน และรอ้ยละสถานภาพของบุคลากร
คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร 

สถานภาพ  จาํนวน  ร้อยละ 
เพศ  
 1. ชาย 51 15.9 

 2. หญงิ 262 81.9 

สถานภาพ 
 1. อาจารย ์ 17 5.3 

 2. เจา้หน้าทีÉ 260 81.3 

 3. นิสติ 2 0.6 

 4. อืÉนๆ โปรดระบุ 19 5.9 

อายกุารทาํงาน 
 1. 1-5 ปี 208 65 

 2. 6-10 ปี 75 23.4 

 3. 11-15 ปี 31 9.7 

 4. 16 ปีขึÊนไป 6 1.9 

วิชาการ 8 2.5 

 1. ศาสตราจารย ์ 1 0.3 

 2. รองศาสตราจารย ์ 1 0.3 

 3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ 2 0.6 

 4. อยู่ระหว่างการยืÉนขอตําแหน่ง 
รองศาสตราจารย ์

1 0.3 

 5. อาจารย ์ 11 3.4 

ผูบ้ริหาร 1 0.3 

 1. ผูอ้ํานวยการสาํนกังาน
อธกิารบดหีรอืเทยีบเท่า 0 0 

 2. ผูอ้ํานวยการกองหรอืเทยีบเท่า 1 0.3 

วิชาชีพเฉพาะ 84 26.3 

 1. ปฏบิตักิาร 93 29.1 

 2. ชาํนาญการ 30 9.4 

 3. ชาํนาญการพเิศษ 1 0.3 

 4. เชีÉยวชาญ 1 0.3 

 5. เชีÉยวชาญพเิศษ 0 0 

เชีÉยวชาญเฉพาะ 30 9.4 

 1. ปฏบิตักิาร 39 12.2 

 2. ชาํนาญการ 11 3.4 

 3. ชาํนาญการพเิศษ 0 0 

 4. เชีÉยวชาญ 1 0.3 

 5. เชีÉยวชาญพเิศษ 0 0 

ทั Éวไป 83 25.9 

 1. ปฏบิตักิาร 117 36.6 

 2. ชาํนาญการ 8 2.5 

 3. ชาํนาญการพเิศษ 0 0 
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 2. พฤติกรรมการทําวิจัยของบุคลากร
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร พบว่า 
สว่นใหญ่ไม่เคยทาํวจิยั จาํนวน 219 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
68.4 และเคยทําวิจยั จํานวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.0 ในจํานวนของผู้ทีÉเคยทําวิจัยนั Êนส่วนใหญ่เป็น
งานวิจยัประเภทกลุ่ม จํานวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ
10.3 รองลงมาเป็นงานวจิยัเดีÉยว จํานวน 16 คน คดิเป็น
ร้อยละ 5.0 ซึÉงลกัษณะผลงานวจิยัทีÉทํา ส่วนใหญ่เป็น
งานวิจยัทีÉทําเพืÉอพฒันางานวชิาการตามสาขาทีÉสงักดั 
คิดเป็นร้อยละ 8.1 รองลงมาเป็นงานวิจัยทีÉทําตาม
ยุทธศาสตร์จังหวัด /ประเทศ  คิดเป็นร้อยละ  3.8 
งานวจิยัในลกัษณะอืÉนๆ คดิเป็นรอ้ยละ 3.4 งานวจิยัทีÉ
ทําเพืÉอพัฒนาการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 1.6 
และงานวจิยัสถาบนั คดิเป็นรอ้ยละ 1.3 เพืÉอพฒันาการ
เรยีนการสอน คดิเป็นรอ้ยละ 3.8 และงานวจิยัส่วนใหญ่
ทีÉทํ า ได้รับทุนสนับสนุนจากงบประมาณรายได้
มหาวิทยาลยั คิดเป็นร้อยละ 8.8 รองลงมาได้แก่ทุน
สนับสนุนจากแหล่งอืÉน  เช่น  กระทรวงการคลัง 
งบประมาณจงัหวดั องค์กรต่างประเทศ สสส. สวทช. 
เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 4.1 จากงบประมาณแผ่นดิน 
คดิเป็นรอ้ยละ 3.4 สว่นใหญ่ไม่เคยเผยแพร่ผลงานวจิยั 
คิดเป็นร้อยละ 11.9 รองลงมาผลงานวิจัยได้รับการ
ตพีมิพเ์ผยแพร่และนําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์และมกีาร
รบัรองการใช้ ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอก
หรอืชุมชน คดิเป็นรอ้ยละ 2.5 และไดร้บัการตพีมิพใ์น
วารสารระดบัชาต ิคดิเป็นร้อยละ 2.2 โดยผลงานวจิยั
นําเสนอระดบัชาติ คดิเป็นร้อยละ 1.6 และนานาชาติ 
คดิเป็นรอ้ยละ 0.9 ตามลาํดบั (ตารางทีÉ 2) 
 

ตารางทีÉ 2  ดา้นพฤตกิรรมการทาํวจิยั 

สถานภาพ  จาํนวน  ร้อยละ 
พฤติกรรมการทาํวิจยั 
 1. เคยทาํ 48 15.0 

 2. ไมเ่คยทาํ 219 68.4 

จาํนวนผลงานวิจยัทีÉไม่รวมวิทยานิพนธ์ 
1. ประเภทวจิยัเดีÉยว 16 5.0 

2. ประเภทวจิยักลุ่ม 33 10.3 

ผลงานวิจยัทีÉทาํเป็นงานวิจยัในลกัษณะใด 
1. พฒันาวชิาการตามสาขาทีÉสงักดั 26 8.1 

2. พฒันาการเรยีนการสอน 5 1.6 

3. วจิยัสถาบนั  4 1.3 

สถานภาพ  จาํนวน  ร้อยละ 
4. ตามยุทธศาสตรจ์งัหวดั/ประเทศ 12 3.8 

5. อืÉนๆ (โปรดระบุ) 11 3.4 

งานวิจยัทีÉได้รบัทุนสนับสนุนจากแหล่งใด 
1. งบประมาณรายไดม้หาวทิยาลยั 28 8.8 

2. งบประมาณแผ่นดนิ 11 3.4 

3. แหล่งภายนอก 6 1.9 

4. อืÉนๆ (โปรดระบุ) 13 4.1 

ผลงานวิจยัได้รบัการตีพิมพเ์ผยแพร่ 
1. ไมเ่คยเผยแพร่ผลงาน 38 11.9 

2. ไดร้บัการตพีมิพใ์น 

วารสารระดบัชาต ิ
7 2.2 

3. ไดร้บัการตพีมิพใ์น 

วารสารระดบันานาชาต ิ

4 1.3 

4. ไดร้บัการจดทะเบยีนทรพัยส์นิ   

ทางปัญญาหรอือนุสทิธบิตัร 
0 0 

5. นําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์และม ี   

การรบัรองการใชป้ระโยชน์จรงิ 
จากหน่วยงานภายนอกหรอืชุมชน 

8 2.5 

6. นําเสนอผลงานวจิยัระดบัชาต ิ 5 1.6 

7. นําเสนอผลงานวจิยัระดบันานาชาต ิ 3 0.9 

8. อืÉนๆ 2 0.6 

  
 ś. การวิเคราะหปั์จจยัทีÉส่งผลต่อการทาํวิจยั
ของบุคลากรคณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยันเรศวร 
ในแต่ละด้าน สามารถอธบิายได ้ดงันีÊ 
 ด้านความรู้ความสามารถในการวิจัย 
พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคดิเหน็ในดา้นความรู้
ความสามารถในการวิจัยอยู่ ในระดับตํÉ า  (x =ř.Ŝŝ, 

S.D.=3.404) และหากพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามมคีวามคดิเหน็ในดา้นความรูค้วามสามารถ
ในการทาํวจิยัอยู่ในระดบัตํÉาทุกขอ้ 3 อนัดบัแรก คอื การ
กาํหนดสมมตฐิานการวจิยั (x = ř.Řŝ, S.D. =3.892) การ
ออกแบบการวิจัย (x =ř.ŚŘ, S.D. = 3.671) และการ
กําหนดวัตถุประสงค์การวิจยั (x =ř.Śś, S.D. =3.741) 
ตามลาํดบั (ตารางทีÉ 3) 
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ตารางทีÉ  3 ค่ าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน ความรู้
ความสามารถในการวจิยั 

ความรู้ความสามารถ  

 
S.D. ระดบั 

1. การระบุปัญหาการวจิยั 1.34 3.661 ตํÉา 
2. การออกแบบการวจิยั 1.2 3.671 ตํÉา 
3. การกาํหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยั 1.23 3.741 ตํÉา 
4. การกําหนดสมมตฐิานการวจิยั 1.05 3.892 ตํÉา 
5. การเลอืกเครืÉองมอืให้
สอดคลอ้งกบัตวัแปรทีÉตอ้งการ 

1.71 3.119 ตํÉา 

6. การสรา้งเครืÉองมอืให้
สอดคลอ้งกบัตวัแปรทีÉตอ้งการ 

1.69 3.115 ตํÉา 

7. การเลอืกใชส้ถติใินการวจิยั 1.58 3.218 ตํÉา 
8.การใชโ้ปแกรมสาํเรจ็รปู เช่น 
SPSS, STATA 

1.05 3.892 ตํÉา 

9. การวเิคราะหแ์ละสรุปผล
ขอ้มลูการวจิยั 

1.63 3.227 ตํÉา 

10. การเขยีนรายงานการวจิยั 1.55 3.264 ตํÉา 
ความรู้ความสามารถ 

โดยภาพรวม 
1.45 3.404 ตํÉา 

  

ด้านแรงจูงใจในการทาํวิจยั พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมคีวามคดิเหน็ในดา้นแรงจูงใจในการทาํ
วิจยัอยู่ในระดบัตํÉา (x =Ś.Ŝŝ, S.D. =3.065) และหาก
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมี
ความคดิเหน็ในดา้นงานวจิยัเป็นสิÉงทีÉทา้ทา้ย (x =Ś.ŞŠ, 
S.D. =2.733) ผลวิจัยก่อให้เกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง (x =Ś.ŞŚ, S.D. =3.128) การทาํวจิยัทาํใหไ้ดร้บั
ความกา้วหน้าในหน้าทีÉการงาน (x =Ś.Şś, S.D. =2.978) 
การทําวจิยัช่วยพฒันาศกัยภาพทางปัญญา (x =Ś.ŞŜ, 
S.D. =3.0Ŝş) และผลงานวจิยันําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์
ต่อสงัคม (x =Ś.ŝś, S.D. =ś.032) อยู่ในระดบัปานกลาง 
สว่นขอ้ทีÉเหลอือยู่ในระดบัตํÉา (ตารางทีÉ 4) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางทีÉ 4  ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน ดา้นแรงจูงใจ
ในการวจิยั 

แรงจงูใจในการทาํวิจยั  

 
S.D. ระดบั 

1. งานวจิยัเป็นสิÉงทีÉทา้ทา้ย 
2.68 2.733 ปาน

กลาง 

2. ทาํวจิยัเพืÉอนําผลงานไปใช้
ขอตําแหน่งทางวชิาการ 

2.45 2.853 ตํÉา 

3. ทาํวจิยัเพืÉอนําผลงานไป
ช่วยเหลอืสงัคมและชุมชน 

2.48 3.011 ตํÉา 

4. ทาํวจิยัเพืÉอสนองความอยาก
รูอ้ยากเหน็และใฝ่รูข้องตนเอง 

2.45 3.081 ตํÉา 

5. ทาํวจิยัเพืÉอตอบสนองความ
ตอ้งการของสถาบนั 

2.42 2.988 ตํÉา 

6. ทาํวจิยัเพราะตอ้งการไดร้บั
การยอมรบัจากสงัคมวชิาการ 

2.25 3.099 ตํÉา 

7. การทาํวจิยัช่วยฝึก
กระบวนการคดิอย่างมรีะบบ 

2.44 3.22 ตํÉา 

8. ผลวจิยักอ่ใหเ้กดิความ
ภาคภมูใิจในตนเอง 

2.62 3.128 ปาน
กลาง 

9. การทําวจิยัทําใหไ้ดร้บั
ความกา้วหน้าในหน้าทีÉการงาน 

2.63 2.978 ปาน
กลาง 

10. การทาํวจิยัช่วยพฒันา
ศกัยภาพทางปัญญา 

2.64 3.047 ปาน
กลาง 

11. การทาํวจิยัส่งผลใหไ้ดป้รบั
ข ั Êนเงนิเดอืน 

2.49 3.051 ตํÉา 

12. ผลงานวจิยันํามาประยุกต์ใช้
กบัการสอนไดอ้ย่างด ี

2.31 3.135 ตํÉา 

13. ผลงานวจิยันํามาใช้
ประกอบการเขยีนตํารา 

2.27 3.129 ตํÉา 

14. ผลงานวจิยันําไปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน์ต่อสงัคม 

2.53 3.032 ปาน
กลาง 

15. ความสาํเรจ็ของงานวจิยัครั Êง
ก่อนเป็นแรงผลกัดนัในการทําวจิยั 

2.14 3.504 ตํÉา 

แรงจงูใจในการทาํวิจยั 
โดยภาพรวม 

2.45 3.065 ตํÉา 

 

 

 

 

xx
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 ด้านทัศนคติต่อการวิจัย พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมคีวามคดิเหน็ในดา้นทศันคตต่ิอการวจิยั
ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (x =2.50, S.D. =2.880) 

เมืÉอพจิารณาเป็นรายข้อทีÉผู้ตอบแบบสอบถามมคีวาม
คิดเห็นอยู่ ในระดับปานกลาง  3 อันดับแรก ได้แก่ 
ผลงานวจิยัช่วยให้เกดิความภาคภูมใิจ (x =3.02, S.D. 

=2.625) การทาํวจิยัทาํใหไ้ดร้บัประสบการณ์และความรู้
เพิÉมขึÊน (x =2.87, S.D. =2.939) ผลงานวิจัยนํามาใช้
พฒันางานทีÉทําให้มปีระสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน (x =2.78, 

S.D. =2.982) (ตารางทีÉ 5) 
 

ตารางทีÉ 5 ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน ด้านทศันคติ
ในการวจิยั 
 

ทศันคติต่อการวิจยั 
 

S.D. ระดบั 
1. ผลงานวจิยัชว่ยให้
เกดิความภาคภมูใิจ 

3.02 2.625 ปานกลาง 

2. ผลจากงานวจิยันํามา 
ใชป้ระกอบการสอนได ้

2.71 2.756 ปานกลาง 

3. ผลงานวจิยันํามาใช้
พฒันางานทีÉทาํใหม้ ี  

ประสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน 

2.78 2.928 ปานกลาง 

4. วจิยัเป็นสิÉงทีÉฝึกหดั
กนัได ้

2.63 3.27 ปานกลาง 

5. งานวจิยัเป็นเรืÉอง
งา่ยๆ ใครๆ กท็าํได ้

2.14 2.859 ตํÉา 

6. คนทีÉทาํวจิยัเป็นคนทีÉ
หาความทุกขใ์ส่ตวั 

2.09 2.937 ตํÉา 

7. การทาํวจิยัช่วยให้
ผูท้าํเป็นคนมเีหตุผล 

2.67 3.046 ปานกลาง 

8. การทาํวจิยัเป็นเรืÉอง
ยากเกนิความสามารถ 

2.38 2.734 ตํÉา 

9. เมืÉอนึกถงึการทาํวจิยัทาํ
ใหเ้กดิความเครยีดทนัท ี

2.63 2.745 ปานกลาง 

10. การวจิยัทาํให้
สิÊนเปลอืงเวลา 

2.36 2.729 ตํÉา 

11. การทาํวจิยัทาํให้
ประสทิธภิาพการสอน
ลดลง 

2.06 2.896 ตํÉา 

12. การทาํวจิยัเป็นการ
เพิÉมภาระหน้าทีÉงานโดย
ไมจ่าํเป็น 

2.29 2.723 ตํÉา 

 

ทศันคติต่อการวิจยั 
 

S.D. ระดบั 

13. การทาํวจิยัทาํใหม้ี
โอกาสกา้วหน้าในอาชพี 

2.74 2.846 ปานกลาง 

14. การทาํวจิยัทาํใหม้คีวาม
มั Éนคงในหน้าทีÉการงาน 

2.63 2.808 ปานกลาง 

15. การทาํวจิยัทาํให้
ไดร้บัประสบการณ์และ
ความรูเ้พิÉมขึÊน 

2.87 2.939 ปานกลาง 

16. มผีลงานวจิยั
มากมายทีÉไมไ่ดนํ้ามาใช้
ใหเ้กดิประโยชน์ 

2.52 3.116 ปานกลาง 

17. ผลงานวจิยัส่วนใหญ่
ขาดความน่าเชืÉอถอื 

2.25 2.777 ตํÉา 

18. การทาํวจิยัเป็นสิÉง
สิÊนเปลอืง งบประมาณไม่
คุม้กบัผลประโยชน์ทีÉไดร้บั 

2.12 2.85 ตํÉา 

19. ความกา้วหน้าทาง
วชิาการไดม้าจาก 

การทาํวจิยั 

2.57 3.052 ปานกลาง 

ทศันคติต่อการวิจยั
โดยภาพรวม 

2.5 2.88 ปานกลาง 

 

 ด้านการสนับสนุนจากคณะแพทยศาสตร์
ในการวิจยั พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคดิเหน็
ในดา้นการสนับสนุนจากคณะแพทยศาสตรใ์นการวจิยั
อยู่ ในระดับตํÉ า (x =ř .ŠŘ , S.D. = 3.750) และหาก
พจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมคีวาม
คดิเหน็ในดา้นการสนับสนุนจากคณะแพทยศาสตรใ์น
การวิจยัอยู่ในระดบัตํÉาทุกข้อ 3 อนัดบัแรก คือ ด้าน
อนุญาตใหล้าไปทาํวจิยัโดยไมน่บัวนัลา (x =ř.ŝŝ, S.D. 

= 3.809) ด้านนําผลงานวิจยัมาใช้เป็นเกณฑ์ในการ
พิจารณาความดีความชอบ (x =ř.ŝŝ, S.D.= 4.246) 
และดา้นจดัภาระการสอน (load) ลดลงสาํหรบัผูท้าํวจิยั 
(x=ř.ŝŠ,S.D.=3.858) ตามลาํดบั (ตารางทีÉ 6) 
 
  

 

 

 

 
 

 

x

x
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ตารางทีÉ 6 ดา้นการสนบัสนุนจากคณะในการวจิยั 
 

การสนับสนุนจากคณะ
แพทยศาสตรใ์นการวิจยั 

 

 
S.D. ระดบั 

1. กาํหนดนโยบายทีÉชดัเจนใน
การสนบัสนุน การวจิยั 

2.15 3.556 ตํÉา 

2. มกีารจดัสรรรางวลัสาํหรบัผู้
มผีลงานวจิยัดเีด่น(ประกาศ
มหาวทิยาลยั 

2.22 3.447 ตํÉา 

3. การจดัตารางสอนเอืÊอต่อการ
ทาํวจิยั 

1.78 3.643 ตํÉา 

4. ส่งเสรมิใหอ้าจารยม์เีวลา
สาํหรบัทาํวจิยั 

1.74 3.676 ตํÉา 

5. จดัภาระการสอน (load) 

ลดลงสาํหรบัผูท้าํวจิยั 

1.58 3.858 ตํÉา 

6. อนุญาตใหล้าไปทาํวจิยัโดย
ไมน่บัวนัลา 

1.55 3.809 ตํÉา 

7. จดัสรรทุนสนบัสนุนการทาํ
วจิยัอย่างเพยีงพอและ
เหมาะสม 

1.69 3.789 ตํÉา 

8. สนบัสนุนวสัดุสาํหรบัทาํวจิยั 1.76 3.752 ตํÉา 
9. มหีน่วยงานใหก้าร
ช่วยเหลอื ปรกึษาการทาํวจิยั 

1.85 3.78 ตํÉา 

10. มกีารเชืÉอมโยงเครอืขา่ย
กบันกัวจิยัทั Êง ในและ
ต่างประเทศ 

1.76 3.754 ตํÉา 

11. มคีลงัขอ้มลูสาํหรบัคน้ควา้
ทาํวจิยัทีÉเป็นขอ้มลูปัจจุบนั 

1.83 3.772 ตํÉา 

12. เปิดโอกาสใหเ้ขา้ร่วม
สมัมนาทางวชิาการเกีÉยวกบั
การทาํวจิยั 

1.95 3.631 ตํÉา 

13. จดัสรรงบประมาณ
สนบัสนุนการเผยแพร่
ผลงานวจิยั 

1.88 3.609 ตํÉา 

14. มสี่วนจดัหาเงนิ
ทุนอุดหนุนการทาํวจิยัจาก
ภายนอก 

1.67 3.845 ตํÉา 

15. นําผลงานวจิยัมาใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการพจิารณาความดี
ความชอบ 

1.55 4.246 ตํÉา 

การสนับสนุนจากคณะ
แพทยศาสตรใ์นการวิจยัโดย

ภาพรวม 

1.80 3.75 ตํÉา 

 

 จากการศกึษาความแตกต่างระหว่างปัจจยัทีÉ
ส่งผลต่อการทําวิจัยกับพฤติกรรมการทําวิจัยของ
บุคลากรคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร พบว่า 
 ปัจจัยทีÉส่งผลต่อการทําวิจัย  ได้แก่ ด้าน
ความรูค้วามสามารถในการทาํวจิยัและดา้นแรงจงูใจใน
การทาํวจิยั (ตารางทีÉ 7) 
 

ตารางทีÉ  7 ความแตกต่างระหว่างปัจจัยทีÉส่งผลต่อ   
การทําวิจัยกับพฤติกรรมการทําวิจัยของบุคคลกร   
คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร 
 

ปัจจยัทีÉส่งผลต่อ 
การทาํวิจยั Value df Chi-

Square 
 ดา้นความรู้
ความสามารถในการ
ทาํวจิยั 

211.2 92 0.000 

ดา้นแรงจงูใจใน 

การทาํวจิยั 

150.6 116 0.017 

ดา้นทศันคตต่ิอ 

การทาํวจิยั 

139.9 118 0.082 

ดา้นสนบัสนุนจาก
สถาบนัในการทาํวจิยั 

130.8 118 0.197 

 

*** ระดบันยัสาํคญัทีÉ 0.05 

 

อภิปรายผล 
 

 จากการศึกษาสถานภาพของบุคลากรคณะ
แพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร พบว่า สว่นใหญ่เป็น
เพศหญงิรอ้ยละ 81.9 สถานภาพสว่นใหญ่เป็นเจา้หน้าทีÉ 
รอ้ยละ Šř.ś อายุการทํางาน ส่วนใหญ่อายุน้อยกว่า 5 ปี 
ร้อยละ 65.0 ส่วยใหญ่เป็นวิชาชีพเฉพาะ ร้อยละ 26.3 
รองลงมาพจิารณาระดบัตําแหน่งดา้นวชิาการ ส่วนใหญ่
เป็นระดับอาจารย์ ร้อยละ 3.4 ระดับตําแหน่งด้าน
ผูบ้รหิาร รอ้ยละ 0.32 ส่วนระดบัตําแหน่งวชิาชพีเฉพาะ
สว่นใหญ่อยู่ระดบัปฏบิตักิาร รอ้ยละ 29.1 ระดบัตําแหน่ง
ด้านเชีÉยวชาญเฉพาะส่วนใหญ่เป็นระดับปฏิบัติการ    
ร้อยละ 12.2 ระดบัตําแหน่งทั Éวไป ส่วนใหญ่เป็นระดับ
ปฏบิตักิาร รอ้ยละ 36.0  

 จากการศึกษาพฤติกรรมการทําวิจัยของ
บุคลากรคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร พบว่า 
เคยทําวจิยั รอ้ยละ 15.0 ในจํานวนของผูท้ีÉเคยทาํวจิยันั Êน

x
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สว่นใหญ่เป็นงานวจิยัประเภทกลุ่ม รอ้ยละ 10.3 เมืÉอพจิารณา
เป็นจํานวนเรืÉองพบว่าทั ÊงงานวจิยัเดีÉยว และงานวจิยักลุ่ม 
ส่วนใหญ่จํานวนเรืÉองน้อยกว่า 1 เรืÉอง ร้อยละ 5.3          
ซึÉงลกัษณะผลงานวจิยัทีÉทํา ส่วนใหญ่เป็นงานวจิยัทีÉทํา
เพืÉอพัฒนางานวิชาการตามสาขาทีÉส ังกัด ร้อยละ 8.1 

งานวิจัยส่วนใหญ่ทีÉทําและได้รับทุนสนับสนุนจาก
งบประมาณรายไดม้หาวทิยาลยั รอ้ยละ 8.8 และสว่นใหญ่
ไม่เคยเผยแพร่ผลงานวจิยั รอ้ยละ 11.9 ส่วนทีÉไดร้บัการ
ตีพมิพ์ในวารสารระดบัชาติ ร้อยละ 2.2 โดยผลงานวิจยั
นําเสนอระดบัชาตมิากกว่าระดบันานาชาต ิ
 จากการศึกษาระดับของปัจจัยแต่ละด้านทีÉ
ส่งผลต่อพฤติกรรมการทําวิจัยของบุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่า บุคลากร
คณะแพทยศาสตร์มคีวามรู้ความสามารถในการวจิยั
โดยภาพรวมในระดับตํÉ า โดยมองว่าการกําหนด
สมมติฐานการวิจัยและใช้โปรแกรมสําเร็จรูปของ
บุคลากรคณะแพทยศาสตร์มคีวามรู้ความสามารถใน
เรืÉองนีÊน้อยทีÉสดุ เป็นไปในทางเดยีวกบัดา้นแรงจงูใจใน
การทําวิจัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับตํÉ า โดยมองว่า
งานวิจัยเพราะต้องการได้รับการยอมรับจากสงัคม
วชิาการ และความสําเรจ็ของงานวจิยัในครั Êงก่อนเป็น
แรงผลกัดนัในการวจิยั ซึÉงสิÉงเหล่านีÊเป็นสิÉงทีÉบุคลากร
ไม่ค่อยไดใ้หค้วามใสใ่จมากนกั และทศันคตต่ิอการวจิยั
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมองว่าคนทีÉ
ทํางานวจิยัเป็นคนหาความทุกขใ์ส่ตวั และการทําวจิยั
ทาํใหป้ระสทิธภิาพการสอนลดลง ซึÉงบุคลากรสว่นใหญ่
จะนําความรูท้ีÉไดจ้ากการวจิยัไปปรบัใชใ้นเรืÉองของการ
เรยีนการสอน และการทาํวจิยัในครั Êงต่อไป และสดุทา้ย
คอืดา้นการสนบัสนุนจากคณะแพทยศาสตรใ์นการวจิยั
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัตํÉา โดยมองว่าการอนุญาตให้
ลาไปทําวจิยัโดยไม่นับวนัลา และนําผลงานวจิยัมาใช้
เป็นเกณฑใ์นการพจิารณาความดคีวามชอบ นโยบาย
การสนบัสนุนการวจิยัยงัไม่เป็นทีÉพอใจสาํหรบับุคลากร
คณะแพทยศาสตร ์
 ศกึษาความแตกต่างระหว่างปัจจยัทีÉส่งผลต่อ
การทําวจิยักบัพฤตกิรรมการทาํวจิยัของบุคลากรคณะ
แพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร พบว่า ปัจจยัดา้น
ความรู้ความสามารถในการทําวิจัยและปัจจัยด้าน
แรงจูงใจในการทําวิจัยกับพฤติกรรมการทําวิจัย          

มีความแตกต่างกนั และในส่วนของปัจจยัทีÉส่งผลต่อ
การทําวจิยั ดา้นทศันคตต่ิอการทําวจิยั และปัจจยัดา้น
สนับสนุนจากสถาบนัในการทําวจิยักบัพฤติกรรมการ
ทาํวจิยั ไม่มคีวามแตกต่างกนั 
 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัครั Êงต่อไป 
 

 1. ควรศกึษาเปรยีบเทยีบการความรูก้่อนการ
ทําวิจัย และความรู้หลังการทําวิจัยในด้านของการ
เขยีนโครงร่างการวจิยั การใชส้ถติใินการวจิยั  
 2. ควรมกีารศกึษาขอ้มลูเชงิคุณภาพเกีÉยวกบั
พฤตกิรรมการทาํวจิยัและปัจจยัทีÉสง่ผลต่อการทาํวจิยั 

 3. ควรศึกษาปัจจยัอืÉนทีÉส่งผลต่อพฤติกรรม
การทาํวจิยั โดยเฉพาะทุนทีÉใหใ้นการสนบัสนุน 
 4. ควรมีการศกึษาวจิยัเชงิวตัถุวสิยั เพืÉอค้นหา
คาํตอบในเชงิลกึต่อไป 
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