
    บทบรรณาธิการ (Editorial)  
 

การประเมินผลทีÉได้รบัจากการเรียนรู้ระดบัแผนงานตามหลกัสตูร 

Assessment of program-level learning outcomes 
 

ผลทีÉได้รบัจากการเรยีนรู้ระดบัแผนงานตามหลกัสูตร (เมืÉอสําเร็จการศกึษา) เป็นการระบุหา (identify) 
เกีÉยวกบันกัศกึควรรู ้(know) ประเมนิค่า (value) หรอืสามารถบรรลุผลสมัฤทธิ Í (accomplish, achieve) หลงัจากสิÊนสุด
หลกัสตูรอย่างสาํเรจ็ผล (successfully complete) ผลทีÉไดร้บัเหล่านีÊมกับรรลุผลสมัฤทธิ Í (achieve) ดว้ยการผ่านพน้ 
(through) กจิกรรมการเรยีนรูเ้ฉพาะ (specific learning activity) ซึÉงรวมการบรรลุผลสมัฤทธิ Íระดบัรายวชิา (course-

level) เขา้ดว้ยกนั (integrate) อนัสรา้ง (build) มุ่งตรงไปยงั (toward) การเรยีนรูร้ะดบัแผนงานตามหลกัสตูรโดยรวม 

(overall) 
 

ประเมินผลทีÉได้รบัจากการเรียนรู้ระดบัแผนงานตามหลกัสูตรทาํไม 

การประเมนิผลทีÉไดร้บัจากการเรยีนรูร้ะดบัแผนงานตามหลกัสตูรอย่างมจีุดมุ่งหมาย (intentionally) สามารถ
ไดร้บัประโยชน์ (benefit) จากบทบาท (as) การประเมนิทีÉวางแผนเป็นอย่างด ี(well-planned assessment) และมี
ประสทิธภิาพ (effective) ในอนัทีÉจะ 

 ใหแ้น่ใจ (ensure) ว่านักศกึษาเรยีนรู้ส่วนสาํคญัส่วนใหญ่ (most importance) เกีÉยวกบัทกัษะ (skill) 
ความคดิ (idea) ทศันคติ (attitudes) และคุณค่า (value) ของสาขาวชิา (discipline) และวิชาชีพ 

(professional) นั Êน 

 มพียานหลกัฐานเป็นเอกสาร (document evidence) เกีÉยวกบัการเรยีนรู้ของนักศึกษา (students’ 

learning) องิ (based on) ผลทีÉไดร้บัตามความเป็นจรงิ (actual outcomes) ทีÉนักศกึษาบรรลุสมัฤทธิ Íผล  
ในสว่นจุดประสงคร์บัรองคุณภาพและตรวจสอบได ้(accreditation and accountability purpose)  

 ให้แน่ใจว่าสืÉอข่าวสาร (communicate) และทําความเขา้ใจ (understand) เกีÉยวกบัความคาดหวงั 
(expectation) ทีÉสถานศกึษากาํหนดให ้(นกัศกึษา) อย่างชดัเจน  

[รวมถงึสนใจเกีÉยวกบัการใชป้ระโยชน์ (apply) แผนงานตามหลกัสตูร)] 
 ยอมให ้ (allow) (ผูส้อน) ปรบัปรุงประสทิธภิาพของแผนงานตามหลกัสตูร (effectiveness of program) 

ให้ดีขึÊน (improve) อิงการบรรลุผลสมัฤทธิ Íของนักศึกษาตามความเป็นจริง (actual student 

achievement)  

 แสดงจุดเด่นเชงิคุณภาพ (showcase quality) เกีÉยวกบัแผนงานตามหลกัสตูร อนัทาํใหผู้ส้าํเรจ็การศกึษา 
(graduate) เป็นทีÉน่าดงึดูดใจ (appealing) แก่ผู้ว่าจ้าง (employer) และในมุมมองของนักศกึษาและผู้
บรจิาค (donor) เหน็ว่าแผนงานตามหลกัสตูรมเีสน่หด์งึดดู (attractive)  

 เน้นหนกั (emphasize) ลาํดบัความสาํคญัของสถานศกึษาใชอ้ยู่ในปจัจบุนั (current institutional priority) 
ต่อการสอนและการเรยีนรู ้

 

การตรวจตดิตาม (monitor) ทั Êงขอ้มลูเชงิปรมิาณและขอ้มูลเชงิคุณภาพทําใหส้ถานศกึษาสามารถจะตดัสนิใจ 
(decision) สิÉงอนันําไปสูก่ารปรบัปรุงเกีÉยวกบัการสอนชีÊแนะ (instruction) ใหด้ขีึÊน ทาํใหห้ลกัสตูรเขม้แขง็ขึÊน (stronger 

curricula) และนโยบายเกีÉยวกบัการประเมนิผลทีÉไดร้บัจากการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล (efficient) มากขึÊน 
ทั ÊงนีÊดว้ยเป้าประสงคโ์ดยรวม (overall goal) ของการปรบัปรุงการสอนและการเรยีนรูใ้หด้ขี ึÊนเมืÉอสาํเรจ็หลกัสตูร   

วารสารนเรศวรพะเยา 1ปที่ 10 ฉบับที่ 1, มกราคม - เมษายน  2560



 สิÉงนีÊสามารถทําให้เกดิความผูกพนัต่อเนืÉองอย่างเขม้แขง็  (reinforce continued engagement) ของ
คณาจารย ์(faculty) นักศกึษา บุคลากร (staff) และผูบ้รหิาร (administrator) ผูซ้ึÉงทํางานเป็นรายบุคคลหรอืเป็นทมี 
เพืÉอออกแบบ (design) และประเมนิผลแผนงานตามหลกัสตูร รวมถงึเพิÉมพนู (enhance) การเรยีนรูข้องนกัศกึษา 

สถานศกึษายงัสามารถใช้การวเิคราะหเ์หล่านีÊเพืÉอเกืÊอกูลใหบ้รรลุถงึ (meet) พนัธกจิของมหาวทิยาลยั และ
เพืÉอเสรมิสรา้งความเขม้แขง็การใหเ้หตุผล (strengthen argument) เพืÉอเพิÉมทุน (increased funding) และ/หรอืจดัสรร
ทรพัยากร (allocation of resource)  

ขอ้มลูขา่วสาร (information) จากการประเมนิผลทีÉไดร้บัจากการเรยีนรูร้ะดบัแผนงานตามหลกัสตูร 
 อาจเกืÊอกลูใหส้ิÉงตอ้งการ (requirement) เพืÉอการรบัรองคุณภาพ  
 เป็นทีÉพอใจ (satisfy) แก่หน่วยงานผูใ้หทุ้น  

 บอกขอ้มลู (inform) เพืÉอการตดัสนิใจทีÉผลกัดนัดว้ยการตรวจสอบไดห้ลากหลาย  
 รบัรูเ้วลาและทรพัยากรทีÉใชส้าํหรบั (spend on) ยุทธศาสตรผ์ูกพนัผูเ้รยีน (learner engagement 

strategy) ทีÉจดัวางเป็นแนวเดยีวกนักบั (align) ผลทีÉไดร้บัจากการเรยีนรูแ้ละการประเมนิผล  
เมืÉอใชก้ารประเมนิผลทีÉไดร้บัจากเรยีนรู้อย่างไตร่ตรองและถูกต้องย่อมสามารถเกืÊอกูลใหส้ถานศกึษากําหนด

ทศิทาง (guide) เพืÉอบรรลุถงึและแสดงใหเ้หน็ถงึ (justify) ขอ้เรยีกรอ้งของสถานศกึษาต่อนกัศกึษาไดร้บัการตระเตรยีม
เป็นอย่างด ี(well-prepared) และทาํใหบ้งัเกดิผล (succeed) ดว้ยความบากบั ÉนเพืÉออนาคต (future endeavor) 
 

ผลทีÉได้รบัอิงกรอบงานทีÉจริงแท้และจดัวางเป็นแนวเดียวกนั 

การเขา้หาองิผลทีÉไดร้บั (outcomes-based approach) ตอ้งคุน้เคยกบัการประเมนิผลทีÉไดร้บัแต่ละระดบั การ
ปฏบิตันิีÊมุ่งเน้น (focus) นกัศกึษาตอ้งสามารถสาธติ (demonstrate) อะไรทีÉนักศกึษารู ้ประเมนิค่า และสามารถทําเมืÉอ
สิÊนสดุรายวชิาและแผนงานตามหลกัสตูร สิÉงคาดหวงัเหล่านีÊแสดงออกเป็นผลทีÉไดร้บัจากการเรยีนรู ้ซึÉงหนุน (underlie) 
รายวชิาและแผนงานตามหลกัสตูร (Angelo & Cross, 1993) 

ผลทีÉไดร้บัจากการเรยีนรูแ้ต่ละรายวชิาสรา้งขึÊนอย่างมจีุดมุ่งหมายมุ่งไปยงัจุดสิÊนสดุของแผนงานตามหลกัสตูร
ทีÉเป็นแผนงานปะตดิปะต่อกนั (coherent program) ทุกการประเมนิผลของแต่ละรายวชิาจําเป็นต้องวางอยู่ (situate) 
ในคาํหรอืขอ้ความทีÉช่วยใหเ้ขา้ใจความหมาย (context) ของสาขาวชิาหรอืวชิาชพีตามความมุ่งหมาย (intended)  

ถ้าแผนงานตามหลกัสตูรวางแผนไวด้ ีภาระงานการประเมนิผลระดบัแผนงานตามหลกัสตูร (program-level 

assessment task) น่าผสมผสาน (integrate) และฝงัตวั (embed) เขา้ไปภายในแต่ละรายวชิา ผลทีÉสุดคอืสามารถ
ออกแบบการประเมนิรายวชิาเพืÉอทีÉจะสาธติการบรรลุสมัฤทธิ ÍผลทีÉไดร้บัระดบัตามแผนงานหลกัสตูร นอกเหนือไปจาก
ผลทีÉไดร้บัระดบัรายวชิา 

การออกแบบรายวชิาและแผนงานตามหลกัสตูรมกัมปีระสทิธภิาพและประสบผลเมืÉอทําโดยทมี (team) ของ
ครผููส้อน (instructor) ผูพ้ฒันาการศกึษา (educational developer) และผูบ้รหิาร 
  

การจดัวางการออกแบบรายวิชาเป็นแนวเดียวกนัอย่างสรา้งสรรค ์

การปฏบิตัพิบบ่อยเกีÉยวกบัการออกแบบระดบัรายวชิาและแผนงานตามหลกัสตูรแบบมจีุดมุ่งหมายเรยีก การ
จดัวางเป็นแนวเดียวกนัในทางสร้างสรรค ์(constructive alignment) (Biggs และ Tang, 2011) นานารายวชิาทีÉมี
การจัดวางเป็นแนวเดียวกันอย่างสร้างสรรค์ ทั ÊงผลทีÉได้รับจากการเรียนรู้ ประสบการณ์การเรียนรู้ (learning 

experience) และภาระงานประเมนิผล (assessment task) อย่างไปดว้ยกนั มกัทําใหก้ารบรรลุผลสมัฤทธิ ÍของผลทีÉ
ไดร้บัระดบัรายวชิาแขง็แกร่งมากขึÊน (รปู 1)  

โดยธรรมชาติของการออกแบบรายวชิาเป็นการพรรณนาถงึความประสบผล (success) และผลทีÉได้รบัจาก
การเรยีนรูผ้กูตดิกนักบัการประเมนิผล ซึÉงมปีระสทิธภิาพมากทีÉสุดถ้าเกดิขึÊนตามคําหรอืขอ้ความทีÉอธบิายความหมาย
ตามสาขาวชิา  วชิาชพี แผนงานตามหลกัสตูร และ/หรอืรายวชิา  
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การเรยีนรูอ้งิผลทีÉไดร้บัในกรอบงานของการจดัวางเป็นแนวเดยีวกนัอย่างสรา้งสรรค์ย่อมเกืÊอกูลใหผู้อ้อกแบบ
หลกัสตูรสงัเกต (observe) วดั (measure) และประเมนิผลทีÉไดร้บัจากการเรยีนรู ้(Biggs และ Tang, 2007) 

 

 
รปู 1 การจดัวางเป็นแนวเดยีวกนัอย่างสรา้งสรรคร์ะดบัรายวชิา 

 

ทนัททีีÉกาํหนดหาผลทีÉไดร้บัจากการเรยีนรูแ้ละภาระงานการประเมนิ ต้องวางแผนกจิกรรมการเรยีนรู ้วธิกีาร
สอน (teaching method) และทรพัยากรทีÉตอ้งการ เพืÉอทีÉจะบรรลุผลสมัฤทธิ ÍเกีÉยวกบัผลทีÉไดร้บัและการประเมนิเหล่านั Êน 
นอกจากนีÊในทางกลบักนัทุกสว่นประกอบ (element) ของรายวชิาควรสนบัสนุนการเรยีนรูอ้ย่างมจีุดหมาย  
 

การจดัวางการออกแบบระดบัแผนงานตามหลกัสูตรเป็นแนวเดียวกนัอย่างสรา้งสรรค ์

ในหลกัสตูรทีÉจดัวางเป็นแนวเดยีวกนัอย่างสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ยนานารายวชิาต่างทาํงานไปพรอ้มกนัอย่าง
รอบคอบ (carefully coordinate) เพืÉอใหแ้น่ใจว่า การพฒันาอย่างมั Éนคง (steady development) หรอืมโีครงนั Éงรา้น 
(scaffolding) เริÉมต้นจากการเกริÉนนํา (introduction) ไปยงัความชํÉาชอง (mastery) ของผลทีÉไดร้บัจากการเรยีนรู้ อนั 
นําไปสูก่ารบรรลุผลสมัฤทธิ ÍเกีÉยวกบัผลทีÉไดร้บัจากการเรยีนรูร้ะดบัแผนงานตามหลกัสตูรดงัจุดมุ่งหมาย (รปู 2)     
 

 
รปู 2 การจดัวางเป็นแนวเดยีวกนัอย่างสรา้งสรรคร์ะดบัหลกัสตูร 
 

จากการศกึษาของ Biggs และ Tang (2007) ทุกดา้น (aspect) ของการสอนและการเรยีนรูใ้นรายวชิาหนึÉงใด
ควรจดัวางเป็นแนวเดยีวกนักบัผลทีÉไดร้บัจากเรยีนรูร้ะดบัแผนงานตามหลกัสตูรอย่างเหมาะสมสาํหรบัการทาํใหจุ้ดเน้น 

(focus) ชดัเจนเกีÉยวกบักจิกรรมการประเมนิผล สว่นนกัศกึษาสามารถสาธติระดบัของการบรรลุผลสมัฤทธิ ÍเกีÉยวกบัผลทีÉ
ไดร้บัจากการเรยีนรูร้ะดบัรายวชิาของพวกเขา  

ยุทธศาสตร์การสอน กิจกรรมการสอน การประเมินผล และทรัพยากรควรออกแบบพร้อมกับจัดระบบ 

(organized) เพืÉอเกืÊอกูลนักศกึษาบรรลุผลสมัฤทธิ ÍเกีÉยวกบัผลทีÉไดร้บัจากการเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา ทั ÊงนีÊ Wiggins และ 
McTighe (2005) แนะนําการปฏบิตัแิบบออกแบบยอ้นหลบั (backward design approach) [จากผลทีÉไดร้บัจากการ
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เรยีนรูร้ะดบัแผนงานหลกัสตูรยอ้นไปยงัผลทีÉไดร้บัจากการเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา] อนัทาํใหก้ารจดัวางเป็นแนวเดยีวกนัใน
การออกแบบระดบัรายวชิา (course design) ง่ายขึÊน (facilitate)    

แผนงานตามหลักสูตรประกอบด้วยนานารายวิชาทีÉจ ัดวางเป็นแนวเดียวกันอย่างสร้างสรรค์มีส่วนช่วย 
(contribute) มุ่งไปยงัผลสมัฤทธิ ÍเกีÉยวกบัผลทีÉไดร้บัจากการเรยีนรูร้ะดบัแผนงานตามหลกัสตูร การจดัวางแผนงานตาม
หลกัสตูรเป็นแนวเดยีวกนัควรเขา้ถงึแบบพฒันาการ เพืÉอใหน้กัศกึษาบรรลุถงึความคาดหวงัดงัผลทีÉไดร้บัจากการศกึษา
ทีÉกําหนดตั Êงแต่ภาคการศกึษาแรกถึงภาคการศกึษาสุดทา้ย Biggs และ Tang (2007) แนะนําว่าเมืÉอประเมนิผลตาม
แนวทางนีÊ ผลทีÉไดร้บัจากการเรยีนรูร้ะดบัแผนงานตามหลกัสตูรกลายเป็นยุทธศาสตรแ์ละมปีระสทิธภิาพมากขึÊน ผลทีÉ
ได้รับจากเรียนรู้ระดับแผนงานตามหลักสูตรยังสามารถออกแบบเพืÉอทีÉจะสะท้อนคําและข้อความเพืÉอให้เข้าใจ
ความหมายของระดบัคุณลกัษณะ (attribute) ของผูส้าํเรจ็การศกึษาของสถานศกึษานั Êน และความคาดหวงัเพืÉอการ
ตรวจสอบแต่ละสาขาวชิา (disciplinary accreditation expectation) (รปู 3) 
 

 
รปู 3 การวดัวางเป็นแนวเดยีวกนัอย่างสรา้งสรรคร์ะดบัสถานศกึษา 
 

  ศ.นพ.วรีะพล จนัทรด์ยีิÉง 
บรรณาธกิาร 
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