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บทบรรณาธิการ (Editorial) 

การปฏิบติัแทรกแซงเพืÉอเปลีÉยนพฤติกรรมและประหยดัหลงังานในครวัเรือน 

Intervening to change behavior and save electricity in households 

หลายทศวรรษทีÉผ่านมาการออมพลงังานในครวัเรอืนเป็นหวัเรืÉองน่าสนใจ ต่อการค้นคว้าหาความจริงด้าน
สิÉงแวดลอ้มและสงัคม อนัเนืÉองมาจากวกิฤตพิลงังานเมืÉอสีÉสบิกว่าปีก่อน เป็นผลจากความตระหนัก (concern) เกีÉยวกบั
การลดลงของเชืÊอเพลงิจากซากพชืซากสตัว์ (fossil fuels) ทว่าทุกวนันีÊปญัหาสิÉงแวดลอ้มอย่างเช่น โลกร้อน (global 

warming) และคุกคามต่อความหลากหลายทางชวีภาพ กลบัเป็นเหตุผลหลกัในการศกึษาเรืÉองการออมพลงังาน [1] 
ครัว เรือนประเทศสหรัฐอเมริกาเ ป็นองค์ประกอบผู้ปลดปล่อยกาซเรือนกระจก  (greenhouse gases) 
[คาร์บอนไดออกไซด์ มเีทน ไนตรสัออกไซด์] มากถึง 1,214.8 ล้านเมตรกิตนั เกีÉยวข้องกบัการใช้พลงังานทั Êงหมด
เท่ากบัรอ้ยละ 21 ของการปลดปล่อยคารบ์อนไดออกไซด ์ขณะใชไ้ฟฟ้าเพิÉมขึÊนร้อยละ 2.4 และกาซเพิÉมขึÊนร้อยละ 0.9 
ต่อปี [2]  ประเทศตะวนัตกมแีนวโน้มการใช้พลงังานคล้ายกนัเท่ากบัร้อยละ  15 ถึง 20 [3] สําหรบัประเทศไทยการ
ปลดปล่อยคารบ์อนไดออกไซดเ์ท่ากบั 254 ลา้นเมตรกิตนัและเพิÉมรอ้ยละ 1.6 ต่อปี ส่วนการใชไ้ฟฟ้าเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 2.8 

ต่อปี ดว้ยฤดรูอ้นยาวนานและภาคธุรกจิขยายตวั แหล่งพลงังานหลกัประกอบดว้ย นํÊามนั พลงันํÊา ถ่านลกิไนต์ และกาซ
หุงต้ม (liquid petroleum gas – LPG) [4] 

ครวัเรอืน (ประเทศเขตอบอุ่น) ทั Éวไปใชพ้ลงังานใหค้วามรอ้นภายในบ้านมากทีÉสุด ตามด้วยต้มนํÊา ตู้เยน็กบัการ
แช่แขง็ ใหแ้สงสว่าง ปรุงอาหาร และปรบัอากาศ [1,5] ระดบัมหภาคอ้างถงึปจัจยั TEDIC ประกอบดว้ย 

การพฒันาทางเทคโนโลยี (Technological development) ตัวอย่าง เครืÉองใช้ทีÉต้องการพลงังานมาก 

(energy-intensive appliances)  
การเตบิโตทางเศรษฐกจิ (Economic growth) ตวัอย่าง รายไดค้รวัเรอืนเพิÉมขึÊน  
ปจัจยัประชากร (Demographic factor) ตวัอย่าง การเพิÉมขึÊนของประชากร 
ปจัจยัสถาบนั (Institutional factor) ตวัอย่าง นโยบายรฐับาล 

การพฒันาวฒันธรรม (Cultural development) ตวัอย่าง ผูห้ญงิยา้ยถิÉนฐานมากขึÊน [6] 

ระดบัจุลภาคปจัจยั TEDIC เหล่านีÊเป็นตวัหล่อหลอมปจัเจกบุคคลอย่างเช่น 
ปจัจยัแรงจงูใจ (motivation factor) ตวัอย่าง ความชืÉนชอบ ทศันคต ิ[6]  

ความสามารถและโอกาส (ability and opportunity) ตวัอย่างรูปแบบ motility-opportunity-ability - MOA 
[7] ชีÊถึงการปรับปรุงกําลังการทํานาย (predictive power) ให้ส ัมฤทธิ Íผล โดยการรวมแนวคิด
“ความสามารถ” และ “โอกาส” หรอืภาวะอํานวยความสะดวก เพืÉอเป็นรปูแบบปฏบิตั ิพฤตกิรรมร่วมกบั
แรงจงูใจ [7]

ถ้ามุ่งหมายปฏบิตัแิทรกแซงเพืÉอลดผลกระทบดา้นลบ ต่อสิÉงแวดลอ้ม (negative environment impact) ดว้ยการ
เปลีÉยนรูปแบบการบรโิภคในครวัเรอืน (household’s consumption pattern) จําเป็นต้องพจิารณาตวัแปร (variable) 

ระดบัมหภาคเช่นเดยีวกบัระดบัจุลภาค [8] การปฏบิตัแิทรกแซงพฤตกิรรมอาจมุ่งหมายเปลีÉยนพฤติกรรมตามสมคัรใจ 

(voluntary behavior change) และตั Êงเป้าไปยงัปจัเจกบุคคลผู้เกีÉยวข้องกบัการรบัรู้ (perception) ความชืÉนชอบ และ
ความสามารถ (ตวัแปรตามรูปแบบ MOA) ทางเลอืกอืÉนปฏิบตัิแทรกแซงอาจมุ่งหมายเปลีÉยนบรบิทของการตดัสนิใจ 
ยกตวัอย่างเช่น  

รางวัลเกÉียวกบัการเงนิ (financial reward) 
กฎหมาย (law) 

วารสารนเรศวรพะเยา 71ปที่ 10 ฉบับที่ 3, กันยายน – ธันวาคม 2560



การจดัหา (provision) เครืÉองมอือนัมสีมัฤทธิ Íผลด้านพลงังาน (energy-efficient equipment) ตวัอย่างปจัจยั 
TEDIC 

การเปลีÉยนโครงสรา้งเกีÉยวกบัผลทีÉตามมา (payoff structure)  เพืÉอให้มกีจิกรรมประหยดัพลงังาน (energy-

saving activity) 

พฤตกิรรมเกีÉยวขอ้งกบัการออมพลงังานในครวัเรอืนอาจแบ่งเป็นสองหมวดหมู่ประกอบด้วย พฤติกรรมสมัฤทธิ Í
ผลและลดการใช ้(efficient and curtailment activity) ทั ÊงนีÊพฤตกิรรมสมัฤทธิ Íผลมคีวามสาํคญัมากกว่าลดการใช ้ [9]    

ยกตวัอย่าง 

การหุ้มบ้านด้วยฉนวนอย่างถูกอาจประหยดัพลงังานได้มากกว่าการตั Êงตัวปรบัอุณหภูมใิห้ตํÉาลง (lowering 

thermostat setting) ในหน้าหนาว หรอืตั Êงตวัปรบัอุณหภูมใิห้สูงขึÊนเมืÉอใช้เครืÉองปรบัอากาศในหน้าร้อน อย่างไรกต็าม
สงัเกตว่า อุปกรณ์เสรมิสมัฤทธิ Íผลพลงังาน (energy-efficient appliance) จําเป็นใช้เพืÉอลดการบรโิภคพลงังานรวม
ทั Êงหมด (overall energy consumption) เมืÉอผู้คนใช้อุปกรณ์เสริมเหล่านีÊบ่อยครั ÊงขึÊนเรยีกว่า “ผลสะท้อนกลบั” 

(rebound effect) [10] จึงต้องให้ความสําคญักบัผลกระทบซึÉงกนัและกนั (interplay) ระหว่างปจัจยัระดบัมหภาค 
ตวัอย่าง นวตักรรมเกีÉยวกบัเทคโนโลยี ร่วมกบัปจัจยัระดบัจุลภาพ ตัวอย่างความรู้ของการใช้นัวตกรรมเกีÉยวกบั
เทคโนโลยอีย่างมสีมรรถภาพปรากฏชดั  

มกีารศกึษาหลากหลายด้านจติวทิยาเกีÉยวกบัสงัคมและสิÉงแวดล้อมต่อประเด็นสมัพนัธ์กบัการใช้พลงังานใน
ครวัเรือน ประเด็นหนึÉงของการค้นคว้าหาความจริงเกีÉยวกบัการทดสอบประสิทธิภาพของยุทธศาสตร์การปฏิบัติ
แทรกแซง (intervention strategy) ทีÉมุ่งหมายเปลีÉยนพฤติกรรมสมัพนัธ์กบัพลงังาน (energy-related behavior) อีก
ประเดน็หนึÉงเป็นทฤษฏขีบัเคลืÉอนและมุ่งหมายระบุหาตวักาํหนดภูมหิลงั (underlying determinant) ของการใช้พลงังาน
อย่างเช่นทศันคต ิ[11] และประชากรสงัคม (socio-demographic) [12] บางการศกึษาวดัพร้อมกนัทั Êงประสทิธภิาพของ
การปฏิบตัิแทรกแซงและการเปลีÉยนตวักําหนดเหตุพืÊนเดมิ (underlying determinants) ของการใช้พลงังาน [13,14] 

การปฏิบตัิแทรกแซงให้การหยั Éงรู้เพิÉมเติม (additional insight) เกีÉยวกบัเหตุผลว่า ทําไมการปฏิบตัิแทรกแซงประสบ
ความสาํเรจ็หรอืไม่สาํเรจ็ กลายเป็นจุดเริÉมต้นของการเพิÉมพนู (enhance) ประสทิธภิาพของการปฏบิตัแิทรกแซง   

ประการแรก ศกึษาเชงิประจกัษ์ (empirical) เกีÉยวกบัประสทิธภิาพของการปฏบิตัแิทรกแซงต่อการส่งเสรมิ
การออมพลงังานในครวัเรือน มุ่งหมายทีÉจะไปถึงสิÉงค้นพบอย่างยั Éงยืน (consistent finding) เกีÉยวกบั
ประสทิธภิาพของการปฏิบตัิแทรกแซง เป็นการตรวจสอบว่าการปฏิบตัิแทรกแซงประสบความสําเรจ็หรอื
ล้มเหลวด้วยปจัจยัใดกําหนด การปฏิบัติแทรกแซงใดมปีระสิทธิภาพต่อตัวกําหนดเป้าหมายของการใช้
พลงังานและการประหยดัพลงังานมากกว่ากนั ตวัอย่าง ทศันคต ิความรู ้
ประการทีÉสอง ศกึษาจุดแขง็ (strength) และจุดอ่อน (shortcoming) เพืÉอแนะนําว่าจะปรบัปรุงความเข้าใจ
และความรูใ้นการวางแผนการปฏบิตัแิทรกแซงใหม้ปีระสทิธภิาพดขีึÊนไดอ้ย่างไร 

การปฏิบติัแทรกแซงอนัมีมาก่อน 

การปฏิบตัิแทรกแซงทีÉมมีาก่อน (antecedent intervention) มอีิทธพิลต่อตวักําหนดหนึÉงตวัหรอืมากกว่า ก่อน
อทิธพิลชกัจงูของพฤตกิรรม (influence of behavior) ตวัอย่าง ขอ้มลูข่าวสาร (information) เป็นการปฏบิตัแิทรกแซงทีÉ
มุ่งหมายมอีทิธพิลชกัจงูต่อตวักาํหนดเหตุพืÊนเดมิ (underlying behavioral determinant) เช่น ความรู้ ซึÉงเชืÉอว่าความรู้
มอีทิธพิลชกัจงูพฤตกิรรม ทั ÊงนีÊการปฏบิตัแิทรกแซงประกอบด้วย คํามั Éน (commitment) ตั Êงเป้าประสงค์ (goal setting) 
ขอ้มลูข่าวสาร (information) และแบบจาํลอง (modeling)  

คาํมั Éน
คาํมั Éนเป็นวาจา คาํปฏญิาณ เป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืสญัญา เพืÉอเปลีÉยนพฤติกรรม ตวัอย่าง เพืÉอออม

พลงังาน คาํมั ÉนมกัเชืÉอมโยงกบัเป้าประสงคจ์าํเพาะ ตวัอย่างเช่น ลดการใช้พลงังานร้อยละ 5 คํามั Éนอาจเป็นคํา
ปฏญิาณต่อตวัเอง ซึÉงกรณีเช่นนั Êนอาจปลุกฤทธิ Í (activate) บรรทดัฐานส่วนบุคคล (personal norm) กล่าวคอื
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เป็นข้อผูกพนัทางศลีธรรม (moral  obligation) เพืÉอออมพลงังาน คํามั Éนอาจกระทําต่อสาธารณะ ยกตวัอย่าง 
โดยอาศยัการประกาศในหนังสอืพมิพ์ท้องถิÉน หลงัจากนั Êนบรรทัดฐานสงัคม (social norm) อาจแสดงบทบาท
เป็นตวักาํหนดเกีÉยวกบัพฤตกิรรมการออม (พลงังาน) 

การศึกษาหนึÉงว ัดผลของคํามั Éนต่อการบริโภคไฟฟ้าด้วยกระบวนวิธีการเข้าร่วม (foot-in-the-door 

technique) การบรโิภคภายหลงัเทคนิคนีÊเป็นการปฏิบตัิตามต่อข้อเรยีกร้องเลก็น้อยในครั Êงแรก (first smaller 

request) จะส่งผลต่อการปฏบิตัติามขอ้เรยีกรอ้งใหญ่ขึÊนตดิตามมา (subsequent bigger request)  

การศกึษาแรกครวัเรอืนเป็นผูร้บัขอ้เรยีกรอ้งเลก็น้อย เพยีงให้กรอกแบบสอบถาม (questionnaire) หรอื
ขอ้เรยีกรอ้งใหญ่ขึÊน เป็นการลงนามในคาํมั Éนออมพลงังานรอ้ยละ 10 หรอืทั Êงสองข้อเรยีกร้อง ครวัเรอืนผู้รบัข้อ
เรยีกรอ้งหนึÉงหรอืสอง ประหยดัพลงังานมากกว่ากลุ่มควบคุม ผลนีÊไม่ปรากฏเพยีงระหว่างการปฏิบตัิแทรกแซง 
แต่ยงัปรากฏระหว่างช่วงตดิตามผล (follow-up period) [15]   

อกีการศกึษาหนึÉง สองกลุ่มการทดลองประกอบด้วย ครวัเรอืนผู้รบัรางวลั (ขึÊนกบัจํานวนไฟฟ้าออมได้) 
และครวัเรอืนผูร้บัทุกการปฏบิตัแิทรกแซง (แบบสอบถาม คาํมั Éน ขอ้มลูข่าวสาร รางวลั) แตกต่างจากการศกึษา
ก่อน เพยีงเกดิผลขณะปฏิบตัิการแทรกแซง (สปัดาห์แรก) ขณะทีÉกลุ่มให้คํามั Éนและกลุ่มรวมทุกปฏิบตัิการ
แทรกแซงใช้ไฟฟ้าลดลงมากสุด กระนั Êนแต่ละกลุ่มมจีํานวนผู้ร่วมการศกึษาน้อยอาจเป็นเหตุลดนัยสําคญัของ
การศกึษา [16] 

บางการศกึษา ใชค้าํมั ÉนครวัเรอืนเพืÉอส่งเสรมิการออมไฟฟ้าและกาซ ครวัเรอืนผู้ลงนามคํามั Éนสาธารณะ 
(ตวัอย่าง คํามั Éนในใบปลิว) พบว่าการบริโภคทั Êงไฟฟ้าและกาซมอีตัราเพิÉมน้อยกว่าครวัเรอืนผู้ให้คํามั Éนแบบ
ส่วนตวัหรอืกลุ่มควบคุม ผลนีÊคงอยู่ตลอดช่วงเวลา 6 เดอืนหลงัจากหยุดการปฏบิตัแิทรกแซง [17]  
ตั Êงเป้าประสงค ์

การตั Êงเป้าประสงค์เป็นการกําหนดจุดอ้างอิง (reference point) แก่ครวัเรอืน ตั Êงโดยคณะผู้วจิยัหรือ
ครวัเรอืนเอง ยกตวัอย่างเช่น ประหยดัพลงังานรอ้ยละ 5 หรอื 15 เป้าประสงคม์กัใชร้่วมกบัการปฏบิตัแิทรกแซง
อืÉน อย่างเช่นการสะท้อนกลบั (feedback) เพืÉอบ่งชีÊถึงครวัเรอืนปฏิบตัิสมัพนัธ์กบัเป้าประสงค์อย่างไร หรือ
เสมือนหนึÉงเป็นคํามั ÉนเพืÉอออมพลงังานทีÉกําหนด บางการศึกษาการตั Êงเป้าประสงค์เป็นส่วนหนึÉงการปฏิบัติ
แทรกแซง 

การกาํหนดเป้าประสงค์ยาก (ร้อยละ 20) หรอืเป้าประสงค์ง่าย (ร้อยละ 2) แก่ครวัเรอืน เพืÉอลดการใช้
ไฟฟ้า ส่วนเป้าประสงค์อาจเป็นฯรวมกบัการสะท้อนกลบั (3 ครั Êงต่อสปัดาห์) หรือไม่รวมกไ็ด้ ทุกครวัเรอืน 
(รวมกลุ่มควบคุม) ไดร้บัข้อมูลข่าวสารว่าเครืÉองใช้ประเภทไหนกนิไฟมากทีÉสุด ครวัเรอืนผู้รบัการสะท้อนกลบั
และกาํหนดเป้าหมายยากเป็นกลุ่มประหยดัไฟมากสุด (รอ้ยละ 15.1) และเป็นเพยีงกลุ่มเดยีวซึÉงแตกต่างอย่างมี
นยัสาํคญัจากกลุ่มควบคุม สิÉงนีÊบ่งชีÊว่าเพืÉอใหเ้ป้าประสงคย์ากไดผ้ล จาํเป็นต้องสะทอ้นกลบัใหค้รวัเรอืนทราบว่า
จะปฏบิตัติวัใหส้อดคลอ้งกบัเป้าประสงคอ์ย่างไร ส่วนกลุ่มกาํหนดเป้าหมายง่ายกลบัไม่ไดผ้ลเลย เพราะอาจรบัรู้
ว่ากาํหนดเป้าประสงคร์อ้ยละ 2 เป็นความพยายามทีÉไรคุ้ณค่า [18]  

การกาํหนดเป้าประสงคร์่วมกบัการสะทอ้นต่อพฤตกิรรมสมัพนัธก์บัพลงังานอย่างใดอย่างหนึÉง ตวัอย่าง 
เช่นปฏบิตักิารซกัรดี การจดัตั Êงห้องปฏิบตัิการ ใช้วธิดีําเนินการตั Êงเป้าประสงค์ (goal setting procedure) และ
สะทอ้นกลบัทนัทดีว้ยตวัเลขแสดงผลบนแผงควบคุม ตวัเลขเฉลีÉยของจํานวนพลงังานทีÉใช้ (หน่วยเป็นกโิลวตัต์ 
– KWh) ต่อการทดลองซกัเสืÊอผ้าแต่ละครั Êง ผู้มสี่วนร่วมผู้รบัการสะท้อนกลบัและกําหนดเป้าประสงค์สามารถ
ประหยดัพลงังานต่อการทดลองซกัผ้า มากกว่าผู้มีส่วนร่วมผู้รบัการสะท้อนกลบัแต่ปราศจากการกําหนด
เป้าประสงค)์ อย่างไรกต็ามไม่ปรากฏความแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัระหว่างผู้มสี่วนร่วมผู้กําหนดเป้าประสงค์
ด้วยตนเอง กบัผู้ได้รบัมอบหมายเป้าประสงค์ นอกจากนีÊยงัวดัการกําหนดเป้าหมายคุณค่าทางสงัคม (social

value orientation) อย่างเช่น ขนาดคุณค่าของผลทีÉได้รบัต่อตนเองหรือคนอืÉน ทีÉน่าสนใจคือมีปฏิสมัพนัธ์

รวมถึงการสะทอนกลับ (3 ครั้งตอสัปดาห) หรือไมรวมก็ได ทุกครัวเรือน
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(interaction) อย่างมนียัสาํคญัระหว่างการกาํหนดเป้าหมายคุณค่าทางสงัคมกบัประเภท (type) ของเป้าประสงค ์

สําหรบัเป้าประสงค์ทีÉรบัมอบหมายและเจ้าตวัเหน็ด้วย (pro-self-respondent) มกัลงท้ายด้วยการประหยดั
พลงังานตํÉากว่าเป้าหมายทีÉเจ้ากําหนดเอง (self-set goal) ขณะเป้าประสงค์ทีÉสงัคมเหน็ด้วย (pro-social 

respondent) กลบัไดผ้ลตรงกนัขา้ม 

ข้อมูลข่าวสาร 

บ่อยครั Êงข้อมูลข่าวสารเป็นยุทธศาสตร์ใช้เพืÉอส่งเสรมิพฤติกรรมออมพลงังาน ข้อมูลข่าวสารอาจเป็น
ข้อมูลทั ÉวไปเกีÉยวกบัปญัหาสมัพนัธ์กบัพลงังาน หรอืข้อมูลข่าวสารจําเพาะเกีÉยวกบัการแก้ปญัหาทีÉเป็นไปได ้
(possible solution) อย่างเช่น รบัเอาขอ้มลูข่าวสารเกีÉยวกบันานาการวดัการประหยดัพลงังาน (energy-saving 

measure)  

การใหข้อ้มลูข่าวสารช่วยเพิÉมความตระหนกัถงึปญัหาพลงังานของครวัเรอืน และเพิÉมความรูอ้นัเป็นไปได้
ทีÉจะลดปญัหา อาจถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารเกีÉยวกบัการออมพลงังานไปยงัครวัเรอืนในรูปแบบ  เป็นต้นว่าการ
ประชุมเชงิปฏิบตัิการ (workshop) การรณรงค์ผ่านสืÉอมวลชน (mass media campaign) และข้อมูลข่าวสาร
ปรบัปรุงใหเ้หมาะเฉพาะบุคคล (tailored information)       
1. การประชุมเชิงปฏิบติัการ การศกึษาวดัประสทิธภิาพของการประชุมเชงิปฏิบตัิการ ซึÉงให้ข้อมูลข่าวสาร

เกีÉยวกบัการวดัจาํนวนพลงังานทีÉประหยดัได้ นอกจากนีÊผู้เข้าร่วมแต่ละคนได้รบัอุปกรณ์จํากดัการไหลของ
ฝกับวั (shower flow restrictor) และจุลสารเกีÉยวกบัข้อมูลข่าวสารการออมพลงังาน สําหรบัการประชุมเชงิ
ปฏบิตักิารนําไปสู่ความตระหนกัเกีÉยวกบัวกิฤตพิลงังานสงูกว่า เพิÉมความรู้เกีÉยวกบัการออมพลงังาน และมี
ตั ÊงใจสูงเพืÉอนําการวดัประหยดัพลงังานมาใช้ (adopt) ส่วนการเยีÉยมบ้านไม่แสดงให้เหน็ความแตกต่าง
เกีÉยวกบัจาํนวนครั Êงของการนําการวดัประหยดัพลงังานมาใช้ระหว่างผู้เข้าร่วมกบัผู้ไม่เข้าร่วม ดงันั Êนถึงแม้
ขอ้มลูข่าวสารมอีทิธพิลชกัจงูต่อตวักาํหนดเหตุพืÊนเดมิของการใชพ้ลงังาน แต่ขอ้มลูข่าวสารกลบัไม่ส่งผลต่อ
การเปลีÉยนแปลงพฤตกิรรม [19]

2. การรณรงคผ์่านสืÉอมวลชน การศกึษาประเมนิค่าประสทิธิภาพของคําร้อง (plea) ของประธานาธบิดคีาร์
เตอรใ์หล้ดการตั Êงตวัปรบัอุณหภูมใิห้ตํÉาลง (หน้าหนาว) ในแง่มุมของการความขาดแคลนพลงังาน สามวนั
ต่อมาหลงัจากคําร้องขอสํารวจแบบสุ่มทางโทรศพัท์หรอืสมัภาษณ์ตามบ้าน (door-to-door interview) ไม่
ปรากฏความแตกต่างในการตั Êงตัวปรบัอุณหภูมิระหว่างผู้ได้ยินคําร้องขอกบัไม่ได้ยิน อีกทั Êงไม่มีความ
แตกต่างดา้นความรูเ้กีÉยวกบัขอ้เทจ็จรงิว่า การตั Êงตวัปรบัอุณหภูมใิหต้ํÉาลงจะช่วยลดการใช้พลงังานระหว่าง
สองกลุ่ม สิÉงน่าสนใจคอืการรายงานตนเอง (self-report) มนียัสาํคญัเกีÉยวกบัการตั Êงตวัปรบัอุณหภูมใิห้ตํÉาลง
มากกว่าการเฝ้าดโูดยผูส้มัภาษณ์ เป็นการชีÊใหเ้หน็ถงึอทิธพิลชกัจงูทีÉเป็นไปได้ตามความต้องการทางสงัคม
[20]

การศกึษาประเมนิค่าแผนงานออมพลงังานแบบค่าใช้จ่ายจ่ายตํÉา /ไม่มค่ีาใช้จ่าย ด้วยการส่งจุลสาร
เกีÉยวกบัเคลด็ลบัประหยดัพลงังานและอุปกรณ์ควบคุมฝกับวัไปยงั 4.5 ล้านครวัเรอืน ยิÉงกว่านั ÊนเริÉมการ
รณรงค์ผ่านสืÉอมวลชน ประเมนิค่าความสําเรจ็ด้วยการสํารวจทางโทรศพัท์ พบว่าครวัเรอืนผู้ได้รบัจุลสาร
และอุปกรณ์ใช้งานเคลด็ลบัประหยดัพลงังานมากกว่าครวัเรอืนผู้ไม่ได้รบั โดยรวมพบว่าครวัเรอืนผู้ติดตั Êง
อุปกรณ์ควบคุมฝกับวัใช้ประโยชน์เคลด็ลบัประหยดัพลงังานมากกว่าอย่างมนีัยสําคญัมากกว่าผู้ไม่ติดตั Êง 
กระนั Êนไม่ปรากฏว่าการปฏบิตัแิทรกแซงมผีลในการประหยดัพลงังานอย่างแทจ้รงิหรอืไม่ [21]   

การศึกษาประเมินการรณรงค์ผ่านสืÉอมวลชนของรฐับาลเนเธอร์แลนด์มุ่งหมายติดต่อสืÉอเรืÉอง
ธรรมชาตแิละสาเหตุโลกรอ้น และหาหนทางอนัเป็นไปไดท้ีÉจะจดัการ การสํารวจก่อน/หลงัการรณรงค์พบว่า 
ความรู้เพิÉมขึÊนเล็กน้อย แต่ระดบัการตระหนักรู้ปญัหายงัคงไม่เปลีÉยนแปลง ความตั ÊงใจทีÉจะประพฤติ
สนบัสนุนสิÉงแวดลอ้มเพิÉมขึÊน แต่เป็นเพยีงในกลุ่มผู้ประพฤติสนับสนุนสิÉงแวดล้อมอยู่แล้วก่อนมกีารรณรงค ์

อยางมีนัยสําคัญมากกวาผูไมติดต้ัง กระน้ัน  

ไมปรากฏวาการปฏิบัติแทรกแซงมีผลในการประหยัดพลังงานอยางแทจริงหรือไม [21]
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ส่วนจากการรายงานตนเองความรู้และการตระหนักรู้ปญัหาไม่สัมพันธ์กับการพฤติกรรมสนับสนุน
สิÉงแวดลอ้ม [14]    

3. การตดัเยบ็เจาะจงด้วยการตรวจสอบทีÉบ้าน ใหข้อ้มลูข่าวสารแบบเจาะจงสงู ขอ้ไดเ้ปรยีบของการเข้าหา
นีÊคอื ผูเ้ขา้ร่วมการศกึษาผูเ้พยีงไดร้บัขอ้มลูข่าวสารอนัตรงประเดน็ สําหรบัผู้ได้รบัข่าวสารข้อมูลทั Éวไปมาก
เกนิไป ไม่อาจประยุกต์ใชก้บัสถานการณ์ในครวัเรอืนไดเ้สมอไป ดงันั Êนการใหข้อ้มลูข่าวสารแบบเจาะจงยงัมี
ขอ้ดดีา้นอืÉนดว้ยอย่างเช่น การดแูลสุขภาพอกีดว้ย [22] 

ยกตวัอย่าง การใหข้อ้มลูข่าวสารแบบเจาะจงในขอบเขตของการอนุรกัษ์พลงังานประกอบด้วย การ
ตรวจสอบการใช้พลงังาน (energy audit) โดยผู้ตรวจสอบเยีÉยมบ้านและเสนอพสิยัทางเลอืกการประหยดั
พลงังาน เป็นต้น พฤติกรรมสัมฤทธิ Íผลและหั Éนค่าใช้จ่าย (efficiency and curtailment behavior) 
ตวัอย่างเช่น อาจแนะนําครวัเรอืนเพืÉอจดัสิÉงแวดล้อมป้องกนัด้วยฉนวนและตั Êงตวัควบคุมอุณหภูมใิห้ตํÉาลง 
นอกจากนีÊครวัเรอืนผูไ้ดร้บัการตรวจสอบการใชพ้ลงังานสามารถประหยดัไฟฟ้ามากกว่ากลุ่มควบคุมร้อยละ 
21 [23]  

แบบจาํลอง (modeling)     
แบบจาํลองส่งผลดว้ยการใหต้วัอย่างสาํหรบัแนะนําพฤติกรรม เมืÉอเข้าใจผู้คนจะทําตาม เป็นสิÉงตรง

ประเดน็ มีความหมาย และรางวลั (กรณีได้ผลลพัธ์เชิงบวก) การศึกษาด้วยการเสนอแบบจําลองโดย
โทรทศัน์สายเคเบลิร่วมกบัการใหข้อ้มลูข่าวสารในรปูแบบจุลสาร พบว่าลดการใชพ้ลงังานรอ้ยละ 10 อย่างมี
นยัสาํคญัเมืÉอเปรยีบเทยีบกบักลุ่มควบคุม [24]   

สรปุ การปฏบิตัแิทรกแซงเพืÉอส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังานในครวัเรอืนประสบผลสาํเรจ็ของดําเนินงานแตกต่าง
กนัมาก การตวัแปรการปฏบิตัแิทรกแซงและเป้าประสงคเ์กีÉยวกบัสภาพแวดล้อมเป็นสิÉงนํามาสู่การเปลีÉยนแปลงการใช้
พลงังาน โดยเฉพาะประสบความสําเรจ็เมืÉอใช้ร่วมกบัการแทรกแซงอืÉน โดยทั Éวไปข้อมูลข่าวสารอย่างเดยีวไม่เป็น
ยุทธศาสตร์ทีÉสมัฤทธิ Íผล เพราะการให้มูลข่าวสารเกีÉยวกบัปญัหาพลงังานโดยการรณรงค์ผ่านสืÉอมวลชนเพยีงเพิÉม
ความรู้และพฤติกรรมอนุรกัษ์ แต่ผลการประหยดัพลงังานจรงิกลบัค่อนข้างน้อย จําเป็นต้องให้ข้อมูลข่าวสารตดัเย็บ
เจาะจงผ่านการตรวจสอบการใชพ้ลงังาน อนึÉงการแทรกแซงอืÉนตามหลงัมสีมัฤทธิ Íผลด ีแต่มเีมืÉอการปฏิบตัิแทรกแซงไม่
ต่อเนืÉอง บางขอ้บ่งชีÊอาจเจอืจาง ส่วนการสะทอ้นกลบับ่อยครั Êงมกัประสบความสาํเรจ็ในการลดการใชพ้ลงังาน  

 

ศ.นพ.วรีะพล จนัทรด์ยีิÉง 
บรรณาธกิาร 
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 บทความวิจยั (Research Article)  
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บทคดัย่อ 
การศกึษามุ่งหมายประเมนิค่าปรมิาณสารกมัมนัตรงัส ี 40K, 226Ra  และ 232Th ในตวัอย่างบางพืÊนทีÉของจงัหวดั

ยะลา ค่ากมัมนัตรงัสขีอง 40K, 226Ra  และ 232Th ของอําเภอต่างๆแปรผนัระหว่าง 2,745.61 ถึง 6,302.50, 60.74 ถึง 
179.43 และ 58.51 ถึง 121.67 Bq/kg ตามลําดบั ส่วนดชันีกมัมนัตรงัสอีนัตราย (radiological hazard index) เฉลีÉย
ประกอบดว้ย ค่าอตัราปรมิาณรงัสแีกมมาดดูกลนื (gamma absorbed dose rate - D) ค่ากมัมนัตรงัสสีมมลูของเรเดยีม 
(radium equivalent activity – Raeq) ดชันีวดัความเสีÉยงรงัสไีดร้บัจากภายนอกร่างกาย (external hazard index – Hex) 

และปรมิาณรงัสยีงัผลทีÉได้รบัจากภายนอกร่างกายต่อปี (annual external effective dose rate – AEDout) เท่ากบั 

262.33 nGy/h, 329.61 Bq/kg, 0.43 และ 0.32 mSv/y ตามลาํดบั  

 

คาํสาํคญั: ดนิผวิหน้า ปรมิาณสารกมัมนัตรงัส ี ดชันีรงัสอีนัตราย ยะลา  
 

Abstract 

The study aimed to determine the radiation dose 40K, 226Ra, and 232Th in surface soil samples from 

some areas of Yala province. The soil specific activity of 40K, 226Ra, and 232Th varied from 2,745.61 to 
6,302.50, 60.74 to 179.43, and 58.51 to 121.67 Bq/kg, respectively. The mean radiological hazard index of 

absorbed gamma dose rate (D), radium equivalent activity (Raeq), external hazard index (Hex), and annual 

external effective dose rate (AEDout) were 262.33 nGy/h, 329.61 Bq/kg, 0.43, and 0.32 mSv/y respectively.  
Keywords: Soil surface, radiological dose, radiological hazard index, Yala   
 

บทนํา 
นิวไคลด์กมัมนัตรงัส ี(radionuclide) หรอือะตอมกมัมนัตรงัสทีีÉมนิีวเคลยีสไม่เสถียร ปลดปล่อยรงัส ีอย่างเช่น 

แอลฟา บีตา แกมมาออกมา นิวไคลด์กมัมนัตรงัสทีีÉปรากฏอยู่ในธรรมชาตมิากกว่า 1,300 ชนิดมาจากการกระทาํของ 
 

สาขาฟิสกิส ์คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการเกษตร มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา จงัหวดัยะลา 95000 

วารสารนเรศวรพะเยา 77ปที่ 10 ฉบับที่ 3, กันยายน – ธันวาคม 2560



มนุษย ์ส่วนนิวไคลดก์มัมนัตรงัสใีนธรรมชาติอย่างเช่น 

235- เ ร เ ดียม  (235Ra) 40- โปแตส เซียม  (40K) มี
ปริมาณแตกต่างกันตามดินผิวหน้าของแต่ละพืÊนทีÉ 
ประเทศสหรฐัอเมรกิาตรวจพบ 235Ra, 232 - ทอเรยีม 
(232Th) และ 238 - ยูเรเนียม (238U) เท่ากบั 1.1, 0.98 
และ 1.0 picocuries - pCi) ต่อดนิหนึÉงกรมั [1]  

การศึกษาของนานาประเทศประกอบด้วย รฐั 

Rio Grande do Norte ประเทศบราซลิเปรยีบเทยีบกบั
รฐั Punjab และ Himachal Pradesh ตรวจพบ 226 
เรเดยีม (226Ra), 232Th และ 40K เฉลีÉยเท่ากบั 29.2 กบั 
57, 47.8 กบั 87 และ 704 กบั 143 becquerel (Bq) 
ต่อกโิลกรมั ขณะทีÉ1 Bq เท่ากบั 2.703 x 10-11 Ci 

เท่ากบั 27 pCi [2,3] คล้ายคลึงกบัการตรวจการ
กัมมันตรังสีในประเทศบังคลาเทศ อียิปต์ ไซปรัส 
ประเทศตุรก ี[4-7] สําหรบัประเทศไทยมกีารศกึษาใน
จงัหวดันครศรธีรรมราช สงขลา พทัลุง สตูล และชุมพร 
[8-12] 

คณะผู้วิจ ัยมุ่งหมายประเมินค่าปริมาณสาร
กมัมนัตรงัส ี226Ra 232Th และ 40K รวมถึง ดชันีกํามนั
ตรงัสอีนัตราย (radiologic hazard index) ในตวัอย่าง
ดนิผวิหน้าของจงัหวดัยะลา 
วสัดแุละวิธีการ 

เก็บตัวอย่างจํานวน 108 ตัวอย่าง จากแหล่ง
ท่องเทีÉยว 8 อําเภอ (จํานวนตัวอย่าง) ของจังหวัด

ยะลาประกอบด้วย  A) อํ า เภอ เมือง  (24)  B)  รา
มนั (28) C) ยะหา (14) D) กาบงั (5) E) เบตง (14) F) 
ธาร โต (6) G)  บันนั งสตา  (10) และ  H) กรง
ปีนัง (6) ปิดผนึกและเก็บตัวอย่างอย่างน้อย 1 เดือน
ก่อนวิเคราะห์ทีÉคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทกัษณิ  

ใช้หัวว ัดรังสีชนิดเจอร์มาเนียมบริสุทธิ Íสูง 
(high-purity Germanium - HPGe) และระบบ
วิเคราะห์แบบแกมมาสเปกโตรเมตรี (gamma 

spectrometer system) สร้างกราฟแท่งของการแจก
แจงความถีÉและคํานวณค่ากลางของข้อมูลค่ากมัมนัต
ภาพจํา เพาะของ นิวไคลด์กัมมันตรังสี  (specific 

activity concentration of radionuclide) ธรรมชาต ิ
(226Ra 232Th and 40K) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
รวมถงึคาํนวณดชันีรงัสอีนัตราย (radiological hazard 

index) ประกอบด้วย 1) ค่าอตัราปรมิาณรงัสแีกมมา
ดดูกลนื (gamma absorbed dose rate - D) ในอากาศ 
2) ค่ากมัมนัตภาพรงัสีสมมูลของเรเดียม (radium 

equivalent activity - Raeq) 3) ค่าดชันีวดัความเสีÉยง
รงัสีได้ร ับจากภายนอกร่างกาย (external hazard 

index - Hex) และ 4) ค่าปรมิาณรงัสยีงัผลทีÉได้รบัจาก
ภายนอกร่างกายต่อปี  (annual external effective 

dose rate - AEDout) ในพืÊนทีÉโดยสมการ 1 ถึง 4 

ต่อไปนีÊ [13] 
 

D (nGyh-1) = 0.0414Ak +0.461ARa + 0.623ATh (1) 

Raeq =  0.077AK +  ARa  +1.43ATh (2) 

Hex  =  
4810

+
370

+
259

 (3) 

AEDout (mSv/y) = D(nGyh-1) x 8760 h x 0.2 x 0.7 (Sv/Gy) x 10-6 (4) 

AK, ARa และ ATh คอื กมัมนัตรงัสจีาํเพาะของ ŜŘK, ŚŚŞRa และ ŚśŚTh ตามลาํดบั 
 

ผลการศึกษา  
ค่าเฉลีÉยกมัมนัตรงัสขีอง 40K, 226Ra และ 232Th 

ธรรมชาติในดินแปรผันระหว่าง  2,745.61 ถึง 
6,302.50, 60.74 ถึง 179.43 และ 58.51 ถึง 121.67 
Bq/kg ตามลําดบั ส่วนค่าดชันีอันตรายกมัมนัตรงัสี
เฉลีÉยของ D , Raeq, Hex และ AEDout เท่ากบั 262.33 

nGy/h, 329.61 Bq/kg, 0.43 และ 0.32 mSv/y 
ตามลาํดบั ตาราง 1 

 

วิจารณ์ 

การศึกษานีÊค่าเฉลีÉยปริมาณสารกัมมนัตรังส ี 
40K, 226Ra  และ 232Th กบัค่าอตัราปรมิาณรงัสแีกมมา
ดูดกลืน (D) ของสูงกว่าทั Êงค่าเฉลีÉยของประเทศไทย
แล ะ เ กณฑ์ ม า ต ร ฐ า น แนะ นํ า ข อ ง  UNSCEAR
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ตาราง 1 ค่าเฉลีÉยกมัมนัตรงัส ี40K, 226Ra และ 232Th กบัดชันีกํามนัตรงัสอีนัตราย 
อาํเภอ 40K (Bq/kg) 226Ra (Bq/kg) 232Th (Bq/kg) D(nGy/h) Raeq(Bq/kg) Hex AEDout(mSv/y)  

A 3,688.38 179.43** 105.83 301.35 614.77 1.66 0.37 

B 3,286.53 124.34 74.97 240.08 484.60 1.31 0.29 

C 3,139.10 71.34 58.51* 199.30 396.73 1.07 0.24 

D 2,745.61* 174.29 121.67 269.89 559.69 1.51 0.33 

E 2,826.55 98.63 378.95** 211.67 429.17 1.16 0.26 

F 2,832.08 60.74* 61.57 183.61 366.85 0.99 0.23 

G 6,302.50** 171.42 118.27 413.63 825.84 2.23 0.51 

H 4,831.89 124.51 82.44 308.80 614.45 1.66 0.38 

เฉลีÉย 3,607.70 128.94 85.93 262.33 329.61 0.43 0.32 

Thailand [14] 230 48 51 77 - - - 

UNSCEAR [14]  400 35 30 55.00 370.00 1.00 0.48 

UNSCEAR = United Nations Scientific Committee on the Effects of Atomic Radiation 

* คา่น้อยสดุ, ** คา่มากสดุ 
 

ค่าเฉลีÉย  40K สูงกว่าจังหวัดสงขลา พัทลุง 
ชุมพร สุราษฎรธ์านี แต่ตํÉากว่าจงัหวดันครศรธีรรมราช 
ส่ วนค่าเฉลีÉย   226Ra สู งกว่ าจังหวัดสงขลา 
นครศรีธรรมราช ชุมพร สุราษฎร์ธานี แต่ตํÉ ากว่า
จงัหวดัพทัลุง สําหรบัค่าเฉลีÉย 232Th สูงกว่าห้าจงัหวดั
ดงักล่าว อนึÉงค่า D กลบัตํÉากว่าชายฝ ั Éงทะเลอนัดามนั
ของจังหวัดภูเก็ต พังงา และกระบีÉ [15]  ความ
หลากหลายของค่า 40K, 226Ra  และ 232Th ธรรมชาติ
เป็นผลจากนิวไคลด์กมัมนัตรงัสี ตั Êงแต่ยุคกําเนิดโลก 
ความเข้มข้นในดิน ทราย และหินขึÊนกับภูมิศาสตร์
เฉพาะของโลก ทรายชายหาดเป็นแหล่งแร่ (mineral 

deposit) [16] ก่อเกิดจากการผุกร่อน (weathering) 
และการกดัเซาะ (erosion) ของหนิอัคคี (igneous 

rock) หรือหินแปรรูป (metamorphic rock) [13] 
ปรมิาณรงัสทีีÉเกดิจากธาตุกมัมนัตรงัสใีนธรรมชาติมค่ีา
เพิÉมสูงขึÊนได้จากกิจกรรมกระทําโดยมุนษย์อย่างเช่น 
โรงงานปุ๋ ยฟอสเฟต การผลิตซีเมนต์ การสร้างถนน 
เป็นต้น [17] การศึกษาต่อไปควรกําหนดหาแหล่ง
มลพิษ ระดบักมัมนัตภาพรงัสี และดชันีกมัมนัตรงัส ี
เป็นฐานขอ้มลูของแต่ละพืÊนทีÉ 
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บทคดัย่อ 
ศกึษาจํานวนคู่โครโมโซมของปูนํÊาจดื 4 ชนิดพนัธุ์ใน 2 สกุลได้แก่ Thaipotamon และ Indochinamon พบว่า

Thaipotamon sp. 1, Thaipotamon holthuisi, Thaipotamon sp. 3 และ Indochinamon bhumibol consisted มคีู่
โครโมโซมเท่ากบั 14, 14, 24 and 11 โครโมโซมส่วนใหญ่เป็นโครโมโซมทีÉเซนโทรเมยีร์อยู่ตรงกลาง แขนสองข้าง
เท่ากนั   (metacentric) โครโมโซมทีÉเซนโตเมยีร์ไม่อยู่ตรงกลาง แขนสองข้างยาวไม่เท่ากนั (sub-metacentric) และ
โครโมโซมทีÉเซนโตเมยีร์อยู่ค่อนไปทางปลายด้านหนึÉงด้านใด สองแขนยาวแตกต่างกนัมาก  (acrocentric) ไม่พบ
โครโมโซมทีÉเซนโตเมยีรอ์ยู่ตรงปลายสุดแขนขา้งเดยีว (telocentric)  
 

คาํสาํคญั: ปนํูÊาจดื การเรยีงโครโมโซม คู่โครโมโซม 
 

Abstract 
The paired numbers of chromosome of 4 different species among two genera of freshwater crabs; 

Thaipotamon and Indochinamon were studied by karyotyping. Thaipotamon sp. 1, Thaipotamon holthuisi, 
Thaipotamon sp. 3, and Indochinamon bhumibol consisted of 14, 14, 24 and 11 pairs of chromosome. Most 

of these chromosomes were metacentric, sub-metacentric, and acrocentric chromosomes. 
 

Keywords: Freshwater crab, karyotype, pair of chromosome  
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บทนํา   
การประเมนิความหลากหลายของปูนํÊาจดืโลก 

(ยกเว้นทวีปแอนตาร์กติกา) พบ 1,476 ชนิดพนัธุ ์
(species) ใน 14 วงศ์ (family) ส่วนใหญ่ (1,306 ชนิด
พั น ธุ์ )  อ ยู่ ใ น  8 ว ง ศ์  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
Pseudothelphusidae, Trichodactylidae, 

Potamonautidae, Deckeniidae, Platythelphusidae, 

Potamidae, Gecarcinucidae และ Parathelphusidae 
[1] ระบบนิเวศของปูนํÊาจดืในเขตร้อน (tropic) เป็นทีÉ
อยู่ของสตัว์ประจําถิÉนหลากหลาย (diverse endemic 

fauna) รวมถึงปูนํÊาจืด แต่การสูญเสยีและเสืÉอมทราม
ของแหล่งทีÉอยู่อย่างรวดเรว็ทําให้สตัว์หลายชนิดพนัธุ์
ตกอยู่ภายใต้การคุกคามทีÉหมิÉนเหม่ (imminent threat) 

ประมาณการว่าหนึÉงในสามถึงครึÉงหนึÉงของสตัว์ในนํÊา
จดืเขตรอ้นสญูพนัธุห์รอืใกลส้ญูพนัธุ ์[2] ประเทศไทยมี
คว ามหลากหลายของชนิ ดพันธุ์ ม ากทีÉ สุ ด เ มืÉ อ
เปรียบเทียบกับประเทศในคาบสมุทรอินโดจีนและ
ประเทศเมียนมาร์กล่าวคือ มี 107 ชนิดพนัธุ์ 3 สกุล 

(genus) 2 วงศ ์[2,3]  

สตัว์จําพวกกุ้งกั Êงปู (crustacean) บางชนิดมี
โครโมโซมสูงทีÉสุดในอาณาจกัรสตัว์ [4] และชนิดพนัธุ์
เดยีวกนักย็งัมคีวามแตกต่างของจํานวนโครโมโซม [5] 

การศึกษามุ่งหมายทดสอบเพืÉอระบุหาและประเมิน
ขนาด รปูร่าง และจํานวนโครโมโซม (karyotype) ของ
ปนํูÊาจดืสกุล Thaipotamon และ Indochinamon     
วสัดแุละวิธีการ 

เกบ็ตวัอย่างและตรวจสอบสกุลและชนิดพนัธุ์ปู
นํÊาจดืจากต่างพืÊนทีÉของจงัหวดัเพชรบูรณ์ 4 ชนิดได้แก่ 

ก) ปูป่า Thaipotamon sp. 1 (อําเภอเมอืง) ข) ปูป่า 
Thaipotamon holthuisi (อําเภอหล่มสัก) ค ) ปูป่า 
Thaipotamon sp. 3 (อําเภอเขาค้อ) และ ง) ปูพ่อ
หลวง Indochinamon bhumibol (อําเภอนํÊาหนาว)  

ตรงึเนืÊอเยืÉออวยัวะสบืพนัธุ์ (เซลล์สบืพนัธุ์และ
ตวัอ่อน) เพืÉอรกัษา ribonucleic acid (RNA), Nissl 

granule และ glycogen ใน Carnoy’s fluid ประยุกต์ 
(99.9% ethanol  3 ส่วน ต่อ 17.5 M – molar glacial 

acetic acid 1 ส่วน) เกบ็รกัษาทีÉอุณหภูมิ 4 องศา
เซลเซยีส [6,7] แช่ในร้อยละ 60 acetic acid นาน 3 

ถงึ 5 นาท ีหลงัจากนั Êนดดูตะกอนหยดบนกระจกสไลด ์
ทิÊงให้แห้ง ย้อมส ี Geimsa นาน 15 นาท ีล้างด้วยนํÊา
กลั Éน ก่อนตรวจดว้ยกลอ้งจุลทรรศน์       

เลอืกเซลลร์ะยะดงึโครโมโซมทีÉแบ่งตวัตามยาว
เป็นสองส่ วนแต่ยัง ไ ม่ห ลุดจากกัน  (metaphase) 

บนัทกึและพมิพ์ภาพอย่างน้อย 20 เซลล์หรอืมากกว่า 
วดัขนาดโครโมโซมด้วยเวอร์เนียร์ จับคู่โครโมโซม
อาศัยอัตราส่วนระหว่างแขนยาวต่อแขนสั Êน ตัดรูป
โครโมโซมและเรยีงจากคู่ยาวทีÉสุดไปยงัคู่ส ั ÊนทีÉสุด   

  

ผลการศึกษา 
จาํนวนโครโมโซมของปนํูÊาจดืแยกแยะตามชนิด

พนัธุ์ได้แก่ ก) Thaipotamon sp. 1 จํานวน 14 คู่ แปร
ผนัระหว่าง 21 ถึง 39 ข) Thaipotamon holthuisi 
จํานวน 14 คู่ แปรผันระหว่าง 21 ถึง 30 ค) 

Thaipotamon sp. 3 จาํนวน 24 คู่ แปรผนัระหว่าง 26 
ถงึ 54 และ ง) Indochinamon bhumibol จํานวน 11 คู่ 
แปรผนัระหว่าง 21 ถงึ 54 รปู 1  

รูปแบบของโคร โมโซมของปู นํÊ าจืดของ
การศึกษานีÊส่วนใหญ่ประกอบด้วย โครโมโซมทีÉเซน
โท ร เ มีย ร์ อ ยู่ ต ร ง กล า ง  แ ขนสอ ง ข้ า ง เ ท่ า กัน   
(metacentric) โครโมโซมทีÉเซนโตเมยีร์ไม่อยู่ตรงกลาง 
แขนสองข้างยาวไม่เท่ากนั (sub-metacentric) และ
โครโมโซมทีÉเซนโตเมยีร์อยู่ค่อนไปทางปลายด้านหนึÉง
ดา้นใด สองแขนยาวแตกต่างกนัมาก (acrocentric) ไม่
พบโครโมโซมทีÉเซนโตเมยีร์อยู่ตรงปลายสุด แขนข้าง
เดยีว (telocentric)  

 

วิจารณ์  
การศึกษานีÊมีจํานวนคู่โครโมโซมของปูนํÊาจืด

ระหว่างตั Êงแต่ 11 ถึง 24 คู่ อีกทั Êงไม่พบโครโมโซมทีÉ
เซนโตเมยีรอ์ยู่ตรงปลายสุด แขนขา้งเดยีว ขณะทีÉสตัว์
จําพวกกุ้งกั Êงปูทั Éวไปมีคู่ โครโมโซมแปรผันมาก 
โดยเฉพาะ Astacus (กุ้งก้ามกรามชนิดหนึÉง) มีคู่
โครโมโซมเท่ากบั 188 คู่ ส่วน (Acanthocyclops) มี
โครโมโซม 3 คู่ เป็นต้น อีกทั Êงขนาดของโครโมโซม
และจํานวน DNA ในโครโมโซมกแ็ปรผนัในพสิยักว้าง 
[8]  
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ก) 

   
ข) 

 

  

ค) 

 
  

ง) 

รปู 1 ปนํูÊาจดื 4 ชนิดพนัธุแ์ละจาํนวนคู่ของโครโมโซม 
 

การววิฒันาการของโครโมโซมสตัว์กุ้งกั Êงปูเป็น
เรืÉองยากเข้าใจ การศึกษาเชิงลึกต่อไปค่อนข้างยาก 
เพราะโครโมโซมมจีาํนวนมาก ขนาดเลก็มาก และเป็น
จุด (punctiform)  
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บทคดัย่อ  
การศกึษามุ่งหมายสาํรวจอาการระบบทางเดนิหายใจสมัพนัธแ์ละทดสอบสมรรถภาพปอดในกลุ่มผู้ทํางานเลีÊยง

สุกร จาํนวน 246 ราย ตรวจอากาศวดัอนุภาคหายใจเขา้ปอดไดแ้ละทดสอบสมรรถภาพปอด อาการของระบบทางเดนิ
หายใจของการศกึษานีÊแปรผนัตั Êงแต่ร้อยละ 18.4 ถึง 39.0 ขณะทีÉอากาศอนุภาคหายใจเข้าปอดได้เฉลีÉยระหว่าง 0.48 

ถงึ 0.76 มก.ต่อลกูบาศกเ์มตร 
 

คาํสาํคญั: ฟารม์สุกร อนุภาคหายใจเขา้ปอดได ้อาการระบบทางเดนิหายใจ ทดสอบสมรรถภาพปอด 
            

Abstract  
The study aims to survey respiratory symptoms and perform lung function test among pig farmers of 

246 cases. The respiratory aerosols were determined, as well as lung function test. The respiratory 

symptoms were varied from 18.4 to 39.0, while the respiratory aerosols were from 0.48 to 0.76 mg/m3.   
 

Keywords: Pig farm, respirable aerosol, respiratory symptom, pulmonary function test  
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คาํนํา  
เกษตรกรผู้ เลีÊยงสัตว์ย่อมสัมผัสฝุ่นอินทรีย ์

(organic dust) ชีวพิษในเซลล์ (endotoxin) และสิÉง
สมัผสัประเภทกาซอนัตราย (hazard gas) สารเหล่านีÊ
อาจมผีลต่อระบบทางเดนิหายใจหนึÉงส่วนหรอืมากกว่า 
และอาจกระตุ้นเกดิ เยืÉอจมูกอกัเสบจากภูมแิพ้และไม่ใช่
ภูมแิพ้ (allergic and non-allergic rhinitis) [1] กลุ่ม
อาการฝุ่นอินทรีย์เป็นพิษ  (organic dust toxic 

syndrome [2] โรคหืดและกลุ่มอาการคล้ายโรคหืด 

(asthma and asthma-like syndrome) [3]  

การศกึษาของประเทศสหรฐัอเมริการายงานว่า 
เกษตรผู้เลีÊยงสุกรประสบกบัอุบัติการณ์ของหลอดลม
อกัเสบเรืÊอรงั (chronic bronchitis) และหายใจเสยีงหวดี 
(wheezing) มากกว่าเกษตรกรอืÉน แต่หน้าทีÉการทํางาน
ของปอดตามบรรทัดฐาน  (baseline pulmonary 

function) ไ ม่ เ ป ลีÉ ย น แป ล ง อ ย่ า ง มี นั ย สํ า คัญ  [4] 

อุบตัิการณ์ไอเรืÊอรงัร้อยละ 70 มเีสมหะร้อยละ 60 และ
โรคหดืรอ้ยละ 60 โดยประมาณ [5,6] อนุภาคหายใจเข้า
ปอดได้ (respiratory aerosol) ส่วนใหญ่เป็นอนุภาค
ธญัพชื (grain particle) กบัสารอุจจาระแห้ง (dry fecal 

matter) อนุภาคมเีส้นผ่าศูนย์กลางเฉลีÉย 9.9 ไมครอน 
ในอากาศมอีนุภาคหายใจเข้าปอดได้ (respirable dust) 

เฉลีÉย 0.5 มก. ต่อลบ.เมตร สําหรบัในอาคารมชีิÊนส่วน
อนุภาคน้อยกว่าคอกเลีÊยงสุกร (farrow) และโรงเรือน
เลีÊยงสุกรอนุบาล [7]  

การศึกษามุ่งหมายสํารวจผู้ทํางานเลีÊยงสุกรใน
โรงเรอืนระบบปิด เกีÉยวกบัอาการระบบทางเดนิหายใจ
สมัพนัธ ์รวมถงึทดสอบสมรรถภาพปอด 

 

วสัดแุละวิธีการ  
ศึกษาแบบตัดขวาง (cross-sectional study) 

กลุ่มผู้ทํางานเลีÊยงสุกร (สตัวบาลและพนักงาน) ผู้ผ่าน
การปฏิบัติงานนานกว่า 1 ปี ในโรงเรือนระบบปิด 
(closed-system housing) เขตภาคตะวนัออกของ
ประเทศไทย (จนัทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ปราจีนบุร ี
ระยอง สระแกว้)  

มีผู้เข้าร่วมการศึกษา 246 ราย จาก 20 ฟาร์ม 
แบ่งเป็น 3 กลุ่มคือ 1) โรงเรือนผสมและอุ้มท้อง 2) 

โรงเรอืนคลอด 3) โรงเรอืนอนุบาล-รุ่นพนัธุ ์    

ข้อมูลทั Éวไปประกอบด้วยอาการระบบทางเดิน
หายใจ ส่วนขอ้มลูจาํเพาะประกอบด้วย ตรวจอากาศวดั
อนุภาคหายใจเข้าปอดได้ด้วยตามคู่มือของ National 

Institution for Occupation Safety and Health 

(NIOSH) [8] ทดสอบสมรรถภาพปอดด้วยเครืÉองวดั
มาตรอากาศหายใจ (spirometer) ประมวลผลโดยแจก
แจงเป็นจาํนวน ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน รอ้ยละ  

 

ผลการศึกษา 
อาการของระบบทางเดินหายใจของผู้ทํางานใน

กลุ่มโรงเรอืนผสมและอุ้มท้องประกอบด้วย มนํีÊามูกหรอื
เสมหะ/ไอร้อยละ 35.5/18.4 ส่วนกลุ่มโรงเรอืนคลอด มี
เสมหะ/ไอร้อยละ 28.4/31.80 สําหรบักลุ่มโรงเรือน
อ นุบ าล -รุ่ นพัน ธุ์  มี เ ส มห ะ /ไ อ ร้ อ ย ล ะ  39.0/23.2 
ตามลาํดบั    

อากาศมีอนุภาคหายใจเข้าปอดได้เฉลีÉย (ค่า
เบีÉยงเบนมาตรฐาน) [ตํÉาสุดถึงสูงสุด] ในโรงเรือนผสม
และอุ้มทอ้ง โรงเรอืนคลอด และโรงเรอืนอนุบาล-รุ่นพนัธุ์
เท่ากบั 0.48 (0.30) [0.04 ถึง 1.45], 0.73 (0.38) [0.05 
ถึง 1.62] และ 0.76 (0.42) [0.07 ถึง 1.79] มก.ต่อ
ลกูบาศกเ์มตร ตามลาํดบั                

ผลการทดสอบสมรรถภาพปอดส่วนใหญ่ปกติ 
186 คน (ร้อยละ 75.61) ส่วนขยายตัวจํากัด 

(restrictive) เลก็น้อย/ปานกลางเท่ากบั 53/3 (ร้อยละ 
21.54/1.22) สาํหรบัอุดกั Êน (obstructive) เลก็น้อย 4 คน 

(รอ้ยละ 1.63) ตามลาํดบั ตาราง 1  
 

ตาราง 1 แจกแจงผลการทดสอบสมรรถภาพปอด 
N = 246 จาํนวน (รอ้ยละ) 
ปกติ  186 (75.61) 

ขยายตวัจาํกดั  

   เลก็น้อย 53 (21.54) 

   ปานกลาง 3 (1.22) 

อดุกั Êนเลก็น้อย 4 (1.63) 
 

วิจารณ์  
โดยรวมอาการของระบบทางเดินหายใจของ

การศกึษานีÊแปรผนัตั Êงแต่ร้อยละ 18.4 ถึง 39.0 ตํÉากว่า
การศกึษาของต่างประเทศเท่ากบัร้อย 60 ถึง 70 [5,6] 

ส่วนอากาศมีอนุภาคหายใจเข้าปอดได้เฉลีÉยระหว่าง 
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0.48 ถึง 0.76 มก.ต่อลูกบาศก์เมตรสูงกว่าการศกึษา
ของประเทศสหรฐัอเมรกิา [7]  

อากาศมอีนุภาคหายใจเข้าปอดได้มากหรอืน้อย
ขึÊนกบัการระบายอากาศ (ventilation) และการจดัการให้
อาหาร (feed management) เพราะช่วยบรรเทาปรมิาณ
อนุภาค อีกทั Êงย ังสัมพันธ์กับสมรรถภาพปอดของผู้
ทํางานเลีÊยงสุกร [9] ส่วนอุณหภูมิสูงขึÊนทําให้อนุภาค
ขนาดเลก็เพิÉมขึÊน [10]  

การศึกษานีÊมีข้อจํากัดเพราะศึกษาเฉพาะผล
เกีÉยวกบัสุขภาพของผู้ทํางานเลีÊยงสุกร ขาดการศกึษา
กจิกรรมการเกษตรอืÉนในฟาร์มสุกรอนัอาจมผีลกระทบ
ต่อสุขภาพของสิÉงแวดล้อมในการทํางานอันส่งผลต่อ
อาการของระบบทางเดนิหายใจและสมรรถภาพของปอด 
รวมถงึมลภาวะทางอากาศ (airborne pollution)   

       

กิตติกรรมประกาศ  
คณะผู้วิจ ัยขอขอบคุณพนักงานและผู้บริหาร

ฟาร์มเลีÊยงสุกรเขตภาคตะวนัออกผู้ให้ความอนุเคราะห์
และเขา้ร่วมการศกึษา 
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 บทความวิจยั (Research Article)  
 

ปัจจยัทาํนายการกลบัอยู่โรงพยาบาลซํÊาในกลุ่มผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง 
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บทคดัย่อ 

การศึกษามุ่งหมายกําหนดหาอตัราและปจัจยัทํานายต่อการอยู่โรงพยาบาลซํÊาในกลุ่มผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมอง ของโรงพยาบาลศนูยแ์ละโรงพยาบาลทั Éวไป 5 แห่งของ 4 จงัหวดัภาคเหนือ อตัราการกลบัอยู่โรงพยาบาลซํÊาจาก
ทุกสาเหตุภายใน 30 วนั เท่ากบัรอ้ยละ 17.5 ส่วนอายุ 70 ปีหรอืมากกว่าเป็นปจัจยัทาํนายเพยีงตวัเดยีวและมนียัสาํคญั 
(p=0.007) โดยมค่ีา adjusted odds ratio (OR) เท่ากบั 1.65 และรอ้ยละ 95 ช่วงความเชืÉอมั Éนเท่ากบั 1.15 ถงึ 2.37   

 

คาํสาํคญั: โรคหลอดเลอืดสมอง การอยู่โรงพยาบาลซํÊา อตัรา ปจัจยัทาํนาย 
 

Abstract 
The study is aimed to determine the rate and predictive factor of hospital readmission among stroke 

patients of five center and provincial hospitals in four Northern provinces. The rate of readmission from all 

causes within 30 days was 17.5%. The age of 70 years old or more was only predicative factor which had 

significant different (p=0.007), and adjusted odd ratio was 1.65 (95% confidence interval - CI = 1.15 to 2.37).   
   

Keywords: Stroke, readmission, rate, predictive factor 
 

บทนํา  
โรคหลอดเลอืดสมองเป็นความบกพร่องของระบบประสาทร่วมกบัอาการเฉียบพลนั แบ่งเป็นสองประเภทใหญ่

ได้แก่ โรคหลอดเลอืดสมองขาดเลอืด และโรคหลอดเลอืดสมองแตกร้อยละ 15 [1-3] โรคหลอดเลือดสมองส่วนใหญ่ 
(ร้อยละ 80) เกดิจากสมองขาดเลอืด (ischemia) [4] โรคหลอดเลอืดสมองเป็นสาเหตุของการตายอนัดบัสอง [3] 

อุบตักิารณ์สงูในประเทศกําลงัพฒันา [5] การสํารวจด้านระบาดวทิยาพบว่าความชุกคร่าวๆ (crude prevalence) ของ
โรคหลอดเลอืดสมองในกลุ่มประชากรอายุ 45 ปีหรอืมากกว่า ในหา้ภาคของประเทศไทยระหว่างปีพ.ศ. 2547 ถึง 2549 
เท่ากบัรอ้ยละ 1.88 [6] สถติปีิพ.ศ. 2556 โรคหลอดเลอืดสมองเป็นสาเหตุการตายอนัดบัสาม [7]  

การอยู่โรงพยาบาลและการกลบัอยู่โรงพยาบาลซํÊา (hospital readmission) พบได้บ่อย [8] องค์การอนามยัโลก
แนะนําว่าความผนัแปรของการตายและอตัราการกลบัอยู่โรงพยาบาลซํÊา (readmission rate) ในแต่ละภูมภิาคขึÊนกบั 

 

คณะเภสชัศาสตร์ มหาวทิยาลยัพะเยา อําเภอเมอืง จงัหวดัพะเยา ŝŞŘŘŘ  
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การประมวลภาพ  (imaging) การสลายลิÉมเลือด 
(thrombolysis) ระยะเวลาอยู่โรงพยาบาล (length of 

stay) มากกว่า 10 วนั [9,10] ระยะเวลาของการฟืÊน
สภาพ (duration of rehabilitation) [10] มาตรฐานของ
เวชปฏบิตัโิรงพยาบาล (level of hospital practice) [11] 

ค่ามธัยฐานของการอยู่โรงพยาบาลซํÊาเท่ากบั 10 วนัหลงั
จําหน่าย การอยู่โรงพยาบาลซํÊาภายใน 30 วนัสามารถ
หลกีเลีÉยงไดม้ากกว่าครึÉงหนึÉง ในจํานวนนีÊรอ้ยละ 42 อยู่
โรงพยาบาลซํÊาเพืÉอทําวธิกีารปฏิบตัิไม่ฉุกเฉิน (elective 

procedure) ร้อยละ 29 อยู่โรงพยาบาลซํÊาเพราะการ
ประสานงานดแูลแบบผู้ป่วยนอกไม่เพยีงพอ ร้อยละ 16 
อยู่โรงพยาบาลซํÊาหลงัจากการตรวจประเมนิไม่ครบถ้วน 

ร้อยละ 9 อยู่โรงพยาบาลซํÊาเพราะการปรึกษาให้การ
ดูแลแบบประคับประคองล่าช้า และร้อยละ  4 อยู่
โรงพยาบาลซํÊาหลงัจากให้คําแนะนําดูแลก่อนจําหน่วย
ไม่ครบถ้วน [9]  

การศกึษาส่วนใหญ่มกัให้คําจํากดัความของการ
อยู่ โ ร งพยาบาลซํÊ า จํ ากัดคว ามหมายถึ ง การอยู่
โรงพยาบาลซํÊาหลงัจากจําหน่ายภายใน 30 วนั [12-13] 

ผู้วิจ ัย มุ่งหมายกําหนดหาปจัจัยทํานายต่อการอยู่
โรงพยาบาลซํÊาในกลุ่มผูป้่วยโรคหลอดเลอืดสมอง 

 

วสัดแุละวิธีการ 
ศึกษาย้อนหลงัจากเวชระเบียนของผู้ป่วยโรค

หลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาล
ทั Éวไป 5 แห่งใน 4 จงัหวัดภาคเหนือได้แก่ เชียงใหม่ 
ลําปาง แพร่ และพะเยา ระหว่างวนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 
2555 ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 เกณฑ์คัดเข้าสู่
การศึกษาประกอบด้วย  อายุมากกว่า 20 ปี  ผู้ไ ม่
จําหน่ายเนืÉองเพราะส่งไปยังสถานพยาบาลอืÉน และ
ยนืยนัโรคหลอดเลือดสมองด้วยภาพถ่ายเอ็กซเรย์ด้วย
ระบบคอมพวิเตอร ์ 

ข้อมูลผู้ อยู่ โ ร งพยาบาลซํÊ าภายใน  30 วัน 

ประกอบด้วยข้อมูลทั Éวไปได้แก่ อายุ เพศ โรคร่วม 
ระยะเวลาอยู่ โรงพยาบาล  และยาได้ร ับกลับบ้าน 
ส่วนข้อมูลเฉพาะเกีÉยวกบัการอยู่โรงพยาบาลซํÊาได้แก่ 
เหตุผลต้องรบัอยู่โรงพยาบาล    

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 
จํานวน ร้อยละ และใช้สถิติเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มลูดว้ยการทดสอบ chi-square อตัราส่วนความเสีÉยง 

(Odds ratio - OR) และร้อยละ 95 ช่วงความเชืÉอมั Éน   
ถอืว่ามนียัสาํคญัทางสถติ ิเมืÉอ p-value น้อยกว่า 0.05  

 

ผลการศึกษา  
ผูป้่วยเขา้สู่การศกึษา 853 คน มผีู้ป่วย 149 ราย

กลบัอยู่โรงพยาบาลซํÊาภายใน 30 วนั เท่ากบัร้อยละ 
17.5 ส่วนใหญ่เป็นหญงิ (ร้อยละ 53.7) อายุ 70 ปีหรอื
มากกว่า (ร้อยละ 51.7) ระยะเวลาอยู่โรงพยาบาลน้อย
กว่า 4 วนั (ร้อยละ 58.4) โรคร่วมสามอนัดบัแรกได้แก่ 
ความดนัโลหติสูง (ร้อยละ 63.8) ไขมนัเลอืดผดิปกติ 
(รอ้ยละ 30.9) เบาหวาน (รอ้ยละ 28.9) ส่วนใหญ่ยาต้าน
เกรด็เลอืดได้รบักลบับ้านประกอบด้วย aspirin (ร้อยละ 
80.5) รองลงไปได้แก่ warfarin (ร้อยละ 12.1) aspirin 

ร่วมกบั clopidogrel (รอ้ยละ 4.7) และ clopidogrel (ร้อย
ละ 3.4)  

อายุ 70 ปีหรอืมากกว่าเป็นปจัจยัทาํนายเพยีงตวั
เดยีวและมนียัสาํคญั (p=0.007) ของการอยู่โรงพยาบาล
ซํÊา โดยมค่ีา adjusted OR เท่ากบั 1.65 และร้อยละ 95 
ช่วงความเชืÉอมั Éนเท่ากบั 1.15 ถงึ 2.37  

 

วิจารณ์ 

ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองผู้มีอายุมากกว่ามี
โอกาสอยู่โรงพยาบาลซํÊามากกว่า สอดคล้องกับบาง
การศกึษาของต่างประเทศ [14-15]  

การศึกษาย้อนหลังแบบตัดขวางบันทึกมี
ข้อจํากัด ข้อมูลทางการแพทย์จากการศึกษานีÊ ไม่
สามารถครอบคลุมปจัจัยเสีÉยงอันอาจเป็นไปได้อืÉน 
การศึกษาต่อไปควรพิจารณาเพิÉมเติมปจัจัยทํานาย
โดยเฉพาะอย่างยิÉง การประมวลภาพ  (imaging) 
ระยะเวลาของการฟืÊนสภาพ (duration of rehabilitation) 

มาตรฐานของเวชปฏิบตัิโรงพยาบาล (level of hospital 

practice) รวมถึงวิธีการปฏิบัติไม่ฉุกเฉินก่อนจําหน่าย 
การประสานงานดแูลแบบผู้ป่วยนอกอย่างเพยีงพอ การ
ปรึกษาให้การดูแลแบบประคับประคองอย่างรวดเร็ว 
การใหค้าํแนะนําดแูลก่อนจาํหน่วยอย่างครบถ้วน 

 

กิตติกรรมประกาศ 
คณะผู้วิจ ัยขอขอบคุณบุคลากรทางการแพทย์

ของโรงพยาบาลทีÉศกึษาทั Êง 5 แห่ง ได้แก่ นพ.สมพงษ์ 
ตนัตธินวฒัน์ และ ภญ.ธราณี สริชิยานุกุล โรงพยาบาล
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แพร่  ภก .พงศธร  ชิง ชัย  โ รงพยาบาลนครพิง ค ์ 
ภญ.ปนดัดา บุญสม โรงพยาบาลเชียงคํา ภญ.ดวงกมล 
จรูญวณิช กุล  โรงพยาบาลลําปาง  และเจ้าหน้าทีÉ
โรงพยาบาลพะเยาผูใ้หค้วามช่วยเหลอืในการเกบ็ขอ้มลู 
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บทคดัย่อ  
ความดนัโลหติสงูเป็นภาวะทางการแพทยร์ุนแรงซึÉงเป็นสาเหตุของการเสยีชวีติก่อนวยัอนัควร นานาปจัจยัและ

ภาวะประกอบดว้ยพนัธุกรรมเพิÉมความเสีÉยงการเกดิความดนัโลหติสูง ทุกวนันีÊทางเลอืกรกัษาเป็นการแพทย์แบบองค์
รวมใชท้ั Êงการรกัษาดว้ยยาและแบบไม่ใช่ยา การดาํเนินชวีติมบีทบาทสาํคญัในการรกัษาความดนัโลหติสูง หากควบคุม
ความดนัโลหติดว้ยการดาํเนินชวีติแบบสุขภาพด ีอาจหลกีเลีÉยง หน่วงเหนีÉยว หรอืลดความจาํเป็นเกีÉยวกบัการใชย้า  
 

คาํสาํคญั: ความดนัโลหติสงู การรกัษาแบบไม่ใช่ยา พฤตกิรรมสุขภาพ  
 

Abstract  
Hypertension or high blood pressure is a serious medical condition that causes of premature death. 

Several factors and conditions including genetic, can raise the risk of developing high blood pressure. Now, 

the treatment option for high blood pressure is holistic medicine using both medical treatment and non-

medical treatment. Lifestyle plays an important role in treating high blood pressure. If the blood pressure has 

been successfully controlled with a healthy lifestyle, the need for medication might be avoided, delayed or 

reduced.   
 

Keywords: Hypertension, non-drug treatment, health behavior 
 

บทนํา   
ความดนัโลหิตสูง (hypertension) เป็นโรคเรืÊอรงัและเป็นปญัหาสาธารณสุขอย่างหนึÉง รายงานของสํานัก

นโยบายและยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ความดนัโลหิตสูงรายใหม่เพิÉมขึÊนอย่างต่อเนืÉอง จากปีพ.ศ. 2551 

อุบตักิารณ์เท่ากบั 500.65 ต่อประชากรแสนคน เป็น 937.58 ต่อประชากรแสนคนในปี พ.ศ. 2555 อตัราส่วนเพศชาย
ต่อเพศหญงิเท่ากบั 1:1.7 [1]   

ไม่เรว็เกนิไปทีÉจะเปลีÉยนแปลงการดําเนินชีวติอย่างเช่น งดสูบบุหรีÉ กนิอาหารสุขภาพ เพิÉมความขนัแขง็ทาง
กายภาพมากขึÊน สิÉงเหล่านีÊเป็นโครงร่างปฐมภูมติ้านความดนัโลหิตสูงและภาวะแทรกซ้อน สําหรบัการรกัษาด้วยยา
แม้ว่าความดนัโลหติตัวบน/ตวัล่าง (systolic/diastolic blood pressure) 120/80 มม. ปรอท หรือตํÉากว่าเป็นเป้า
หมายความดนัโลหติในอุดมคต ิทว่าแนะนําเป้าหมายความดนัโลหติตามอายุประกอบดว้ย  

 

 

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์มหาวทิยาลยันเรศวร จงัหวดัพษิณุโลก 65000 
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 ผู้มสีุขภาพด ีอายุ 60 ปีหรอืมากกว่า เป้าหมาย
น้อยกว่า 150/90 มม. ปรอท  

 ผูม้สีุขภาพด ีอายุน้อยกว่า 60 ปี เป้าหมายน้อย
กว่า 140/90 มม. ปรอท     
การไม่ควบคุมความดันโลหิตสูงอาจเสีÉยงและ

นําไปสู่กลา้มเนืÊอหวัใจตายเฉียบพลนัและโรคหลอดเลอืด
สมอง (heart attack and stroke) หลอดเลอืดแดงโป่ง
พอง (aneurysm) หวัใจล้มเหลว (heart failure) หลอด
เลอืดไตอ่อนแอและตีบ (weakened and narrowed of 

kidney blood vessel) หลอดเลอืดตาหนาแคบหรอืฉีก
ขาด (thickened, narrowed, or torn eye blood vessel) 
กลุ่มอาการเมตาบอลกิ (metabolic syndrome) [2]  

ผู้ใหญ่ส่วนใหญ่เหตุเกิดความดันโลหิตสูงไม่
สามารถระบุไดเ้รยีก ความดนัโลหติสูงปฐมภูม ิ(primary 

hypertension) มีแนวโน้มค่อยปรากฏทีละน้อยในเวลา
มากเกนิกว่าหลายปี ส่วนบางคนภาวะปูมหลงัเป็นเหตุ
เกิดความดันโลหิตสูงเรียก ความดนัโลหิตสูงทุติยภูม ิ
(secondary hypertension) [2]  

 

การแบ่งหมวดหมู่ความดนัโลหิตสงู 
การแบ่งหมวดหมู่ความดันโลหิตสูงอิงการวัด

อย่างถูกต้องสองครั Êงหรอืมากกว่าโดยเฉลีÉย หลงัจากการ
คดักรองเริÉมต้น ตาราง 1 [3,4]  

 

ตาราง 1 การแบ่งหมวดหมู่เกีÉยวกบัความดนัโลหติ  

 ค ว า ม ดั น
โลหิตตวับน 

ค ว า ม ดั น
โลหิตตวัล่าง 

ปกต ิ  120 และ < 80 

ก่อนความดนัโลหติสงู 120 ถงึ 139 หรอื 80 ถงึ 89 

ระยะ 1 ความดนัโลหติสงู 140 ถงึ 159 หรอื 90 ถงึ 99 

ระยะ 2 ความดนัโลหติสงู  160 หรอื  100 
 

ปัจจยัเสีÉยงความดนัโลหิตสงู 
ปจัจยัเสีÉยงเปลีÉยนแปลงไม่ได้ (non-modifiable 

risk factor) ประกอบด้วย พนัธุกรรมครอบครวั [5-8] 

อายุมาก [6,9,10] ผูช้ายมากกว่าผูห้ญงิ [11] เผ่าพนัธุ์ผวิ
ดาํมากกว่าผวิขาว [12] ส่วนปจัจยัเสีÉยงเปลีÉยนแปลงได ้
(modifiable risk factor) ประกอบด้วย อ้วน (obesity) 

ไม่เคลืÉอนไหวทางกายภาพ (inactive physical activity) 

อาหารโซเดียมสูง โปแตสเซียมและไวตามินดตีํÉ า สูบ

บุหรีÉ บรโิภคแอลกอฮอลม์ากเกนิ ความเครยีด โรคเรืÊอรงั
บางอย่าง [13] 

  

การรกัษาแบบไม่ใช่ยา 
1. การเข้าถึงเพืÉอหยุดความดนัโลหติสูง (Dietary 

Approaches to Stop Hypertension - DASH) 
เป็นอาหารเรียบง่ายกล่าวคือ  กินผลไม้ผัก 
อาหารไขมนัตํÉามากขึÊน ลดจํานวนอาหารไขมนั
อิÉมตัว  (saturated fat) คอ เลสเตอรอล 
(cholesterol) ไขมนัทรานส์ (trans fat) [ไขมนัท
รานสเ์ป็นไขมนัไม่อิÉมตวั สายไฮโดรคาร์บอนยาว 
มพีนัธะคู่อย่างน้อยหนึÉงตําแหน่ง] ลดความดนั
โลหติ 8 ถงึ 14 มม. ปรอท 

2. จาํกดัเกลอื (โซเดยีมคลอไรด์) ไม่เกนิ 6 กรมัต่อ
วนัหรือไม่เกิน 1 ช้อนชา ลดความดนัโลหิตตัว
บน 2 ถงึ 8 มม. ปรอท [3]  

3. ผู้ชายดืÉมแอลกอฮอล์ไม่เกิน 2 ดืÉมมาตรฐาน (1 
ดืÉมมาตรฐานประมาณ 14 กรมัของแอลกอฮอล์
บริสุทธิ Íเ ท่ ากับเบียร์ร้อยละ  5 แอลกอฮอล ์

จาํนวน 12 ออนซ์หรอื 360 มล. หรอืไวน์ร้อยละ 
12 จํานวน 5 ออนซ์หรือ  150  มล.   หรือ
แอลกอฮอลบ์รสิุทธิ Íรอ้ยละ 40 จาํนวน 1.5 ออนซ์
หรอื 45 มล.] ส่วนผู้หญงิไม่เกนิ 1 ดืÉมมาตรฐาน 
ลดความดนัโลหติตวับน 2 ถงึ 4 มล. [3,14] 

4. สารนิโคตินในบุหรีÉกระตุ้นการหลงั epinephrine 

และ nor-epinephrine จาก sympathetic system 
เป็นผลใหห้วัใจเต้นเรว็และหลอดเลอืดส่วนปลาย
หดตัว (peripheral vasoconstriction) ความดนั
โลหติตัวบนเพิÉมเฉลีÉย 4 มม. ปรอท ความดนั
โลหติตวัล่างเพิÉมเฉลีÉย 3 มม. ปรอท [14]    

5. ออกกาํลงักายแบบแอโรบคิรวมถึงออกกําลงักาย
อืÉนเฉลีÉยวนัละ 30 นาทต่ีอวนั และ 3 วนัต่อ
สปัดาห์ ลดความดนัโลหิตตัวบนเฉลีÉย  4 มม. 
ปรอท ความดนัโลหติตวัล่างเฉลีÉย 2.5 มม.ปรอท 
หรอืความดนัโลหติตวับน 4 ถงึ 9 มม. ปรอท [3] 

6. ควบคุมนํÊาหนักให้ได้ดชันีมวลกาย (body mass 

index) ตามเกณฑ์ 18 ถึง 24.9 หากลดนํÊาหนัก 
10 กโิลกรมั ความดนัโลหติตวับนลด 5 ถึง 20 
มม.ปรอท [3,14]   
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สรปุ  
ผู้เป็นระยะ 1 ความดนัโลหิตสูง บ่อยครั Êงการ

รกัษาแบบไม่ใช่ยาได้ผลดี การรกัษาประกอบด้วย ลด
นํÊาหนัก ลดโซเดียม เพิÉมโปแตสเซียม ให้แมกนีเซียม
เสริม ควบคุมอาหาร ออกกําลังกาย ผ่อนคลาย ดืÉม
แอลกอฮอล์ปานกลาง  และงดสูบบุหรีÉ การรกัษาแบบ
ไม่ใช่ยาอาจให้ผลลดความดันโลหิตในผู้ป่วยระยะ 1 

ความดนัโลหิตสูงส่วนใหญ่ อาจไม่จําเป็นต้องให้ยาลด
ความดนัโลหติ [15]   
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 บทความแปล (Translated Article) 
 

ไปยงัการศึกษาขั Êนสงู 4.0: ความท้าทาย แนวโน้ม และอนาคตของประเทศไทย 
 

แปลและเรยีบเรียงจาก Chandeying V. Toward higher education 4.0: Challenges, trends and future for 

Thailand. Proceedings of the ASAIHL Conference 2017, Better Life Expectancy through Education, Research 

and Innovation: 2017 Dec 13-15; Naresuan University, Phitsanulok, Thailand; 2017. p. 45-74.  
 

ศ.นพ.วรีะพล จนัทรด์ยีิÉง 
ศนูยก์ารแพทยแ์ละโรงพยาบาลมหาวทิยาลยัพะเยา มหาวทิยาลยัพะเยา 

บทคดัย่อ 

ประเทศเยอรมนัเป็นผูป้ระดษิฐค์าํ “อตุสาหกรรม 4.0” (การปฏิวตัิอุตสาหกรรมครั ÊงทีÉ 4) และทวปียุโรปนิยม
ใช ้เทยีบเคยีงไดก้บัประเทศสหรฐัอเมรกิาใชค้าํ “อตุสาหกรรมการผลิตอย่างเฉลียวฉลาด” (smart manufacturing) 

การผลติแบบนีÊส่งผลต่อ (effect) เศรษฐกจิเกอืบทุกภาคส่วน แต่กระทบต่ออุตสาหกรรมใช้แรงงานอย่างมาก (ใช้
เครืÉองจกัรกลน้อย) อย่างแปรผนัหลากหลาย เมืÉอนําเครืÉองจกัรกลมาใช้แทนคน (automation) เพิÉมขึÊน ทศวรรษซึÉงจะ
มาถึงต้องกําหนด (define) การศกึษา 4.0 ให้ชดัเจน ท่ามกลางท่อนําร่องของเทคโนโลยี (conduit of technology) 

เพราะเทคโนโลยซีมึซาบ (infuse) เข้าไปถึงทุกขอบเขตของมนุษยชาติ (sphere of humanity) นอกจากนีÊหลายปจัจยั
การดําเนินการ (factors’ operating) ท่ามกลางสิÉงแวดล้อมทั Êงภายในและภายนอกมอีิทธพิลชกัจูง (influence) ต่อ
ความสําเรจ็ของการจดัระบบ (organization’s success) ของการศกึษาขั Êนสูง (higher education – การศกึษาหลงั
มธัยมศกึษา รวมถงึวทิยาลยั มหาวทิยาลยั และบณัฑติศกึษา) การจดัระบบการศกึษาขั Êนสูงด้วยการเอารบัยุทธศาสตร์
ซึÉงยกัย้าย (manipulate) ปจัจยัดําเนินการให้เหมาะสม ไปถึงยงัข้อได้เปรียบ (advantage) ทีÉจะสามารถเพิÉม
ความสาํเรจ็เกีÉยวกบัการจดัระบบการศกึษา ดงันั Êนการจดัระบบการศกึษาขั Êนสูงให้ประสบความสําเรจ็ ไม่เพยีงเข้าใจ
ปจัจยัคงอยู่ (existing factor) แต่ยงัต้องคาดการณ์การเปลีÉยนแปลง (forecast change) เพืÉอว่าสามารถยดึกุมข้อ
ไดเ้ปรยีบของการเปลีÉยนแปลง (advantage of change) ภายใต้สิÉงแวดลอ้มสาํหรบัดาํเนินการจดัระบบการศกึษา          
 

คาํสาํคญั: อุตสาหกรรม 4.0 การศกึษาขั Êนสงู แนวโน้ม อนาคต 
 

รปูโครงร่างประเทศ (country profile) 

ประเทศไทยเป็นเพยีงประเทศเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้หนึÉงเดยีว ผู้หนีรอดจากการถูกปกครองแบบประเทศ
อาณานิคม (colony rule) มกีรุงเทพฯ เป็นเมอืงหลวงและมปีระชากรหนาแน่นสุด พรมแดนทศิเหนือติดกบัประเทศ
เมยีนมารแ์ละลาว ทศิตะวนัออกประเทศลาวและกมัพูชา ทศิใต้ประเทศมาเลเซยีและอ่าวไทย ทศิตะวนัตกภาคใต้ของ
ประเทศเมยีนมารแ์ละทะเลอนัดามนั ตาราง 1 รปูโครงร่างประเทศ 
 

ตาราง 1 รปูโครงร่างประเทศไทย 
เมอืงหลวง กรุงเทพฯ 
ประชากร 67,741,401 คน (ประมาณการพ.ศ. 2557) 

หมายเหตุ ประมาณการสําหรบัประเทศคํานึงถึงผลของ
การตายมากเกนิ (excess mortality) เหตุจากโรคเอดส์ ซึÉง
เป็นผลให้การพยากรณ์ชพีตํÉาลง (low life expectancy) 

การตายของเดก็อ่อนสูงขึÊน (higher infant mortality) อตัรา
ตายสูงขึÊน (higher death rate) และอตัราเพิÉมประชากร
ตํÉาลง (lower population growth rate) กว่าคาดการณ์  
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ภาษา ไทย (ภาษาราชการ) ร้อยละ 90.7 เมยีนมาร์ ร้อยละ 1.3 
อืÉนๆ รอ้ยละ 8 

หมายเหตุ  อังกฤษเป็นภาษาทีÉสองของชนชั Êนนํา (elite) 

(ประมาณการพ.ศ. 2553)  
ศาสนา รอ้ยละ 93.6 พุทธ (ประจําชาติ) ร้อยละ 4.9 มุสลมิ ร้อยละ 

1.2 ครสิต์ อืÉนๆ ร้อยละ 0.2 ไม่เลย ร้อยละ 0.1 (ประมาณ
การพ.ศ. 2553) 

อตัราการรูห้นงัสอื (literacy rate) 

คาํจาํกดัความ อายุ 15 ปีหรอืมากกว่าสามารถอ่านและ
เขยีนได ้  

ผูช้าย รอ้ยละ 95.6 ผูห้ญงิ รอ้ยละ 91.5 (ประมาณการพ.ศ. 
2548) 

อตัรารอ้ยละของประชาการใชแ้หล่งนํÊาดืÉมทีÉปรบัปรุงใหด้ี
ขึÊน 

เขตเมอืง ร้อยละ 96.7 เขตชนบท ร้อยละ 95.3 (ประมาณ
การพ.ศ. 2554) 

อตัรารอ้ยละของประชากรผูใ้ชส้ิÉงอํานวยความสะดวก
ดา้นสุขาภบิาลอย่างเพยีงพอ 

เขตเมอืง ร้อยละ 88.7 เขตชนบท ร้อยละ 95.9 (ประมาณ
การพ.ศ. 2554) 

สภาพอากาศ เขตร้อน: มรสุมตะวนัตกเฉียงใต้ ฝนชุก ร้อนขึÊน เมฆมาก 
(ระหว่างกลางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน) ส่วน
มรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือ อากาศแห้ง เยน็ขึÊน (ระหว่าง
เดือนพฤศจิกายนถึงกลางเดือนมีนาคม) ส่วนขอดทาง
ภาคใต้รอ้นและชืÊนเสมอ   

อตัรารอ้ยละของประชากรเขตเมอืง รอ้ยละ 34.1 (ประมาณการพ.ศ. 2554) 

พยากรณ์ชพี ผูช้าย 71 ปี ผูห้ญงิ 77.54 ปี (ประมาณการพ.ศ. 2557) 

อตัราตายอายุตํÉากว่า 5 ปี 13 ต่อ 1,000 (ประมาณการพ.ศ. 2555) 

ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศต่อหวั (gross domestic 

product - GDP per capita) 

9,900 ยเูอสดอลลาร ์(ประมาณการพ.ศ. 2556) 

หน่วยเงนิตรา บาท 
จาํนวนประชากรตดิเชืÊอไวรสัโรคเอดส์/เป็นโรคเอดส ์ 443,100 คน (ประมาณการพ.ศ. 2555) 

อตัรารอ้ยละของประชากรรายไดน้้อยกว่าวนัละ 1.25 ยู
เอสดอลลาร ์ 

รอ้ยละ 0 (สาํรวจระหว่างพ.ศ. 2550 ถงึ 2554) 

 

การศึกษาในระบบ (formal education system)  

ปีการศกึษาตามแบบฉบบัเริÉมจากเดอืนพฤษภาคมถงึเดอืนมนีาคม ประเทศไทยจดัการศกึษา 12 ปีโดยไม่คดิ
มลูค่า การศกึษาทุตยิภูม ิ(secondary - มธัยมศกึษา) นาน 6 ปี  

ระบบการศกึษาไทยประกอบด้วย 4 ระดบัประกอบด้วย อนุบาล (preschool) ปฐมภูม ิ (primary – มธัยม) 
ทุตยิภูม ิและตตยิภูม ิ(tertiary – การศกึษาสงูกว่าระดบัมธัยม) รปู 1 สรุปความรายละเอยีดของแต่ละระดบั  

 

การศึกษาระดบัอนุบาล จดัใหเ้ดก็อายุ 3 ถงึ 5 ปี 

ทุกเมอืงหลกัของจงัหวดัมีโรงเรียนอนุบาล (kindergarten) ทําหน้าทีÉเป็นต้นแบบสําหรบัโรงเรยีน
อนุบาลเอกชน เนืÉองจากการศกึษาระดบันีÊเป็นทางเลอืก (option) ภาคเอกชนจงึเป็นผู้แสดงบทบาทสําคญั  
โรงเรยีนอนุบาลส่วนใหญ่เป็นโรงเรยีนเอกชนและอยู่ในกรุงเทพฯ 
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การศึกษาระดบัประถมศึกษา เป็นการศกึษาภาคบงัคบัและไม่คดิค่าใชจ้่ายสาํหรบัเดก็อายุ 6 ถงึ 11 ปี  
หลกัสตูรประถมศกึษาประกอบดว้ย 

 การพฒันาทกัษะพืÊนฐานต่างๆ (basic skills development)  

 ประสบการณ์ชวีติ (life experience) 

 การพฒันาลกัษณะนิสยั (character development) 

 การศกึษามุ่งไปยงัการทาํงาน (work-oriented education) 

 ประสบการณ์เฉพาะ (special experience) 
 

รปู 1 การศกึษาในระบบของไทย  

 
หมายเหตุ P = ระดบัประถมศกึษา (prathom; primary level), M = ระดบัมธัยมศกึษา (mattayom; secondary level) 
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การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา แบ่งเป็น 2 ระดบั ระยะเวลาของแต่ละระดบั 3 ปี  
ระดบัต้น เน้นศลีธรรมและทกัษะพืÊนฐานต่างๆ (morality and basic skills) เพืÉอให้ผู้เรยีนสํารวจ 

(explore) ความสนใจและความถนัดต่างๆ ส่วนบุคคล (individual interests and aptitudes) ด้วยการผ่าน
รายวชิา (subject) ทั Êงดา้นวชิาการและอาชพี (academic and vocational)  

ระดบัปลาย มุ่งหมายจดัเตรยีมความรู้และทกัษะด้านวชิาการและวชิาชพีอย่างเหมาะสม สอดคล้อง
กบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รยีน ความรู้และทกัษะเหล่านีÊจะมปีระโยชน์กบัผู้เรียนผู้จะศกึษาต่อเนืÉอง
ระดบัขั ÊนสงูขึÊน (higher level) หรอืเป็นผูใ้ชแ้รงงาน 

หลกัสตูรมธัยมศกึษาครอบคลุม 5 สาขา 
 ภาษา (language) 

 วทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์(science and mathematics) 

 สงัคมศกึษา (social study) 

 การพฒันาลกัษณะนิสยั (character development) 

 การศกึษาจากการทาํงาน (work education) 

ยงัประกอบด้วยพิสยักว้างของรายวิชาเกีÉยวกับการสํารวจก่อนเข้าสู่อาชีพ (exploratory pre-

vocational subjects)  
 

การศึกษาขั Êนสงู (higher education) 

มุ่งเน้น (focus) การพฒันาเชาวน์ปญัญา (intellectual development) และความรู้และเทคโนโลย ี
(advancement of knowledge and technology) ก้าวหน้าอย่างเต็มทีÉ (fully) ระดบันีÊอาจจดัระบบในรูปแบบ
วทิยาลยั มหาวทิยาลยั และสถาบนัสาํหรบัการเรยีนเฉพาะดา้นต่างๆ (specialized studies) 

 

คนไทยโดยเฉพาะผูอ้าศยัในเมอืงใหญ่ทั Êงหลายกระตือรอืร้น (eager) จะไล่ตามการศกึษาขั Êนสูงมากกว่าอดตี 
โดยคํานึงถึงการศกึษาเป็นเครืÉองมอืทรงอํานาจ (powerful tool) มคีวามสามารถแข่งขนัได้ (enable) กบัผู้อืÉนในโลก
ธุรกจิปจัจุบัน ต่างเห็นคุณวุฒปิริญญาตรีมค่ีาน้อยกว่าปริญญาโท (การศึกษาขั Êนสูงกว่า) ซึÉงทําให้ผู้คนจํานวนมาก
พยายามไล่ตาม โดยปราศจากการคํานึงถึงผลประโยชน์อย่างแท้จรงิ (real benefit) ต่ออาชพีการงาน (job) ของพวก
เขา [1] 

กระทรวงศกึษาธกิาร (ศธ ministry of education - MOE) รายงานว่า พ.ศ. 2556 อย่างคร่าวๆมเีดก็ 11.2 
ลา้นคนเขา้สู่ (enroll) การศกึษาพืÊนฐาน (basic education) จากการศกึษาระดบัอนุบาลถึงระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
แยกแยะดงันีÊ  

 การศกึษาระดบัอนุบาล 1.74 ลา้นคน 

 การศกึษาระดบัประถมศกึษา 4.9 ลา้นคน 

 การศกึษาระดบัมธัยมศกึษา 4.53 ล้านคน แบ่งเป็นระดบัมธัยมต้น 2.39 ล้านคน และระดบัมธัยม
ปลาย 2.14 ล้านคน ทั ÊงนีÊมนีักเรยีนระดบัประถมศกึษาประมาณร้อยละ 92.45 เข้าสู่การศกึษาระดบั
มธัยมศกึษา  

 

พ.ศ. 2556 นกัเรยีนผู้เข้าร่วม (attend) การศกึษาขั Êนสูงหลายรูปแบบเท่ากบั 2.41 ล้านคน  จํานวนนีÊร้อยละ 
90 เขา้ร่วมหลกัสตูรก่อนปรญิญา (undergraduate program) เป็นต้นว่า มหาวทิยาลยั (university) วทิยาลยั (college)  
อาชวีศกึษาระดบัตติยภูม ิ(tertiary vocational) หลกัสูตรอบรมระยะสั Êน (short course training) การศกึษานอกระบบ 

(non-formal education) และการศกึษาเฉพาะดา้น (special education) [2,3] ตาราง 2  
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ตาราง 2 จํานวนสถาบันและนักเรียนของการศึกษาในระบบตามหน่วยงานผู้รบัผิดชอบ (responsible agency) 
ประเภทและหลกัสตูรของโรงเรยีน พ.ศ. 2556 

  

หน่วยงานผูร้บัผิดชอบ สถานศึกษา นักเรียน ระดบัการศึกษา/

หลกัสูตร 

นักเรียน
ทั Êงหมด 

โรงเรียนรฐั โรงเรียน
เอกชน 

ทั Êงหมด 38,010 13,606,743 ทั Êงหมด 13,606,743 10,852,675 2,754,068 

กระทรวงศกึษาธกิาร 35,595 12,482,248 อนุบาล  1,749,196 1,128,040 621,156 

กระทรวงมหาดไทย 1,292 677,472 ประถมศกึษา 4,905,460 3,866,397 1,039,063 

ศาลาว่าการ
กรุงเทพมหานคร 

438 307,323 มธัยมตน้ 2,391,390 2,080,249 311,141 

สาํนักงาน
พระพุทธศาสนา
แหง่ชาติ 

405 51,173 มธัยมปลาย 2,144,118 1,738,422  405,696 

สาํนักงานตํารวจ
แหง่ชาติ 

178 24,012 .. ซึÉงไมจ่าํเพาะเจาะจง 1,442,186   

กระทรวงสาธารณสขุ 37 18,453 .. ซึÉงเป็นอาชวีศกึษา  701,398   

กระทรวงการท่องเทีÉยว
และกฬีา 

28 22,677 .. อืÉนๆ 2,534   

กระหรวงกลาโหม 16 7,999 การศกึษาตตยิภูม ิ 2,416,579 2,039,567 377,012 

กระทรวงวฒันธรรม 16 12,411 .. ซึÉงเป็นการศกึษาก่อน
ปรญิญาหรอืตํÉากว่า  

2,186,822 1,838,428 348,394 

กระทรวงการพฒันา
สงัคมและความมั Éนคง
ของมนุษย์ 

3 394 .. ซึÉงเป็นบณัฑติศกึษา 229,757 201,139 28,618 

กระทรวงคมนาคม 2 2,581     
 

กรอบคณุวฒิุแห่งชาติ (national qualifications framework) สาํหรบัการศึกษาขั Êนสงู 

กรอบคุณวุฒสิาํหรบัระบบการศกึษาขั Êนสงูของประเทศไทยออกแบบ เพืÉอสนับสนุนการนําไปปฏิบตัิให้เกดิผล 

(implementation) ตามพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ (National Education Act) ซีÉงกําหนดแนวทางการศกึษา 
(educational guideline)  

 เพืÉอให้แน่ใจ (ensure) ความเสมอต้นเสมอปลาย (consistency) ทั Êงมาตรฐาน (standard) และการ
มอบ (award) คุณวุฒกิารศกึษาขั Êนสงู (higher education qualification)  

 เพืÉอทําให้การรางวลัทางวชิาการ (academic award) ชดัเจน (make clear) สอดคล้องกบัคุณวุฒิ
เหล่านั Êน เช่นเดยีวกบัสถาบนัการศกึษาขั Êนสงูทั Éวโลก 

 การพฒันาหลกัสูตรภายในกรอบมุ่งหมายจะครอบคลุมไม่เพยีงการนํา (lead) ไปสู่ความรู้ ความเชีÉยวชาญ
ด้านทกัษะและวชิาชพีทั Éวไป (generic skill and professional expertise) ทีÉเกีÉยวเนืÉอง (associate) กบัการเรยีนเพืÉอ 
นําไปสู่รางวลัเปรยีบเทยีบ (comparable award) กบัทุกสถาบนัอืÉนทั Éวโลก แต่ยงัมุ่งหมายจะสมัฤทธิ Íผลโดยเน้นการ
สะทอ้นลาํดบัความสาํคญัเกีÉยวกบันโยบาย (policy priority) ของประเทศไทยเป็นการเฉพาะ สําหรบัลําดบัความสําคญั
ประกอบดว้ย 

 เน้นการถ่ายทอด (transfer) และการประยุกต์ใช้ (application) เกีÉยวกับทักษะด้านสติปญัญา 
(cognitive skill – คดิ อ่าน เรยีนรู ้จาํ เหตุผล และใส่ใจ - think, read, learn, remember, reason, and 

pay attention) รวมถึงการแก้ปญัหา (problem solving) ความคดิรเิริÉม (creative thinking) และความ
เป็นผูป้ระกอบการ (entrepreneurship) 
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 สนับสนุนความรอบรู้ (familiarity) กบัวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมของชาติ (national culture and 

tradition) 

 ไกล่เกลีÉยปรองดอง (reconcile) กบัขนบธรรมเนียมของชาติ ร่วมกบัสิÉงจําเป็น (requirement) ต่อ
ความสามารถในการแข่งขนั (competiveness) และความรู้สากลด้านเศรษฐกิจ (international 

knowledge economy) 

มุ่งหมายใหผู้ส้าํเรจ็การศกึษา (graduate) ม ี

 ความสามารถ (ability) และให้คํามั Éน (commitment) จะผูกพนั (engage) กบัการเรยีนรู้ตลอดชวีติ 

(lifelong learning)  

 ความสามารถรับได้ (capability) เกีÉยวกับการติดต่อสืÉอสารอย่างมีประสิทธิภาพ  (effective 

communication) ประกอบด้วย การติดต่อสืÉอสารผ่านการใช้เทคโนโลยขี้อมูลข่าวสาร (information 

technology) และความสามารถรเิริÉม (take the initiative) กจิกรรม (activity) งาน ทั Êงส่วนบุคคลและ
กลุ่ม [4] 

     

ระดบัของคณุวฒิุ (level of qualification)  

นานาระดับของคุณวุฒิอธิบายเสมือนเป็น  (describe as) การเพิÉมความต้องการเกีÉยวกับสติปญัญา 
(intellectual demand – อุปสงค์) และความซบัซ้อนของการเรียนรู้ (complex of learning) ซึÉงคาดหวงัถึง
ความกา้วหน้าของนกัเรยีนต่อไป จนถงึรางวลัวชิาการขั Êนสูง (higher academic award) กรอบคุณวุฒเิริÉมต้น ณ ระดบั
การเข้า (entry level) ถือเป็นการเสร็จสิÊนการศึกษาพืÊนฐาน อย่างสมบูรณ์ (successfully) และถึงจุดสูงทีÉสุดของ
การศกึษาตตยิภูมริะดบัดุษฎบีณัฑติ (degree doctor)  

ส่วนการศึกษาสูงกว่าดุษฎีบณัฑติ (doctorate) อย่างเช่น การศกึษาหลงัดุษฎีบณัฑติ (postdoctoral) และ
คุณวุฒกิติตมิศกัดิ Íไม่รวมในกรอบ 

ระดบัในกรอบ [หน่วยกติขั ÊนตํÉา – minimal credit]  

การเข้า เมืÉอเสรจ็สิÊนการศกึษาพืÊนฐาน  
ระดบั 1 ประกาศนียบตัรชั Êนสงู (advances diploma) [90 หน่วยกติ]  

ระดบั 2 ปรญิญาตร ี(bachelor) [120, 150, 180 หน่วยกติ] 

ระดบั 3 ประกาศนียบตัรผูส้าํเรจ็การศกึษา (graduate diploma) [24 หน่วยกติหลงัปรญิญาตร]ี 
ระดบั 4 ปรญิญาโท (master) [36 หน่วยกติหลงัปรญิญาตร]ี 
ระดบั 5 ประกาศนียบตัรผูส้าํเรจ็การศกึษาชั Êนสงู (higher graduate diploma) [24 หน่วยกติหลงัปรญิญาโท] 

ระดบั 6 ปรญิญาเอก (doctor) [48 หน่วยกติหลงัปรญิญาโท หรอื 72 หน่วยกติหลงัปรญิญาตร]ี 
 

ขอบเขตความรู้ของการเรยีนรู้ (domain of learning) และผลทีÉได้รบัจากการเรียนรู้ (learning outcomes) 
เกีÉยวเนืÉองกบัผู้เรยีนผู้จะประยุกต์ใช้กบัทุกสาขาการเรยีน ส่วนการเสรจ็สิÊนอย่างพงึพอใจ (satisfactory completion) 
ด้วยระดบัคะแนนใดเมืÉอเสร็จสิÊนการศึกษาพืÊนฐาน ไม่ได้หมายถึงผู้นั Êนประกอบด้วยคุณวุฒิอันจําเป็น (necessarily 

qualify) และจะเป็นผูเ้หมาะสมเข้าสู่การศกึษาขั Êนสูงต่อไป เพราะสิÉงทีÉต้องการรบัเข้า (entry requirement) อาจจดัวาง 
(set) อิงกบัระดบัคะแนน (grade) หรือเกณฑ์กําหนด (criteria) อืÉน เพืÉอให้แน่ใจ (ensure) ว่าผู้แสดงความจํานง 
(applicant) มโีอกาส (reasonable chance) อย่างเป็นเหตุเป็นผล ต่อการรบัภาระ (undertaking) การเรยีนอย่างรุดหน้า
และซบัซอ้น (advance and complex) ไดโ้ดยประสบความสาํเรจ็ 
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การกาํกบัดแูล (governance) ในระบบ (formal system)   

ระดบัชาตมิหีน่วยงานบรหิาร (administrative body) แตกต่างกนัจํานวนมาก การปฏิรูป (reform) พ.ศ. 2546 

มุ่งหมายปรบัปรุงคุณภาพ (quality) ความรบัผดิชอบอย่างเสมอภาค (democratic responsiveness) และสมัฤทธิ Íผล 

(efficiency) เกีÉยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศให้ดีขึÊน ทั ÊงนีÊสุดท้ายมุ่งหมายผลลัพธ์ในการจัดระบบใหม่ 

(reorganization) ของกระทรวงทีÉเกีÉยวข้อง ตลอดจนหน่วยงานอืÉนภายใต้ร่มเงา (umbrella) ของกระทรวงศกึษาธกิาร 
[5] แต่อย่างไรกต็ามการกํากบัดูแลการศกึษาของประเทศไทยยงัคงมีลกัษณะพเิศษ (characterized) ด้วยการเพิÉม
จาํนวน (multiplication) การปฏบิตัหิน้าทีÉ (function) ไขวข้า้มหน่วยงานต่างๆ [6] 

สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติมหีน้าทีÉตรวจสอบ (oversee) แผนพฒันาสําคญั 
(overarching development plan) รวมถึงวตัถุประสงค์ (objective) ของการศกึษา สําหรบักระทรวงศกึษาธกิารและ
กระทรวงมหาดไทยร่วมรบัผดิชอบเกีÉยวกบัการบรหิาร กระทรวงศกึษาธกิารเป็นเสมอืนหนึÉงหน่วยงานระดบัประเทศ 
กาํกบัการศกึษา วางเกณฑ์ (formulate) นโยบายการศกึษา จากระดบัอนุบาลจนถึงการศกึษาขั Êนสูงทุกระดบั รวมถึง
ประสานความร่วมมือทํา (collaboration) ด้านการศึกษา กบัหน่วยงานศาสนา ศิลปกรรม วฒันธรรมและการกีฬา 
ปจัจุบนัประกอบดว้ย 5 สาํนกังาน (office) ผูม้คีวามรบัผดิชอบแตกต่างกนั [7] รปู 2  

 

รปู 2 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลสาํหรบัระบบการศกึษาไทย 

 
 

1. สาํนักงานปลดักระทรวง (office of permanent secretary – OPS) จดัให้มแีนวทางการบรหิารจดัการ 
(executive guidance) ประสานความร่วมมอืทําเกีÉยวกบัระบบการบรหิารและการจดัการ (administrative 

and management system) รวมทั Êงเป็นตัวแทน (represent) กระทรวงศกึษาธิการต่อสาธารณะ (in 

public) อีกทั Êงทําหน้าทีÉ (act) เป็นหน่วยประสานความร่วมมือทํา สําหรบัการบริหารและการร่วม
ดําเนินการ (cooperation) ในกลุ่มหน่วยงานภาครฐัและคู่ความร่วมมอืทําระหว่างประเทศ (international 

partner) โดยมหีน่วยงานความร่วมมอืทาํย่อย (subordinate body) หลายหน่วยงานประกอบดว้ย  
 สํานักงานส่งเสรมิการศกึษานอกโรงเรยีนและการศกึษาตามอธัยาศยั  (office of non-formal and 

informal education – ONIE) (พ.ศ. 2551)  
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 สํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน (office of the private education commission – 

OPEC) (พ.ศ. 2548) 

 สถาบนัพฒันาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา (nation institute for development of 

teachers, faculty staff and education personnel – NIDTEP)  (พ.ศ. 2548) 

 สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (office of the teacher civil service 

and education personnel commission – OTEPC) (พ.ศ. 2547) 
2. สาํนักเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ office of the education council - OEC) เติมเต็ม (fulfill) การ

ปฏบิตัหิน้าทีÉวางแผนทั Êงหมด (overall planning function) อย่างเช่น  
 พฒันาหลกัสตูรและการคน้ควา้หาความจรงิ (curriculum development and research) 

 วางระเบยีบเกีÉยวกบักฎหมาย (legal regulation) และมาตรฐานการศกึษา (educational standards) 

 แผนการการศกึษาแห่งชาต ิ(national education scheme) 

 แผนหา้ปีการพฒันาการศกึษาแห่งชาต ิ(five-year national education development plan) 

นอกเหนือจากติดตามการนําแผนไปปฏิบตัิให้เกดิผลตรงตาม (in accordance) กรอบแห่งชาต ิ
(national framework) สกศ ยงัเป็นผู้เสนอ (propose) นโยบายสําหรบัระดมทรพัยากร (mobilization of 

resource) สาํหรบัการศกึษา  
3. สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ÊนพืÊนฐาน (สพฐ office of the basic education commission – 

OBEC) รบัผดิชอบส่วนการศกึษาพืÊนฐานทั Éวไปโดยรวมประกอบด้วย การเข้าถึงอย่างเสมอภาค (equal 

access) และช่วย (assist) เรืÉองพรสวรรค์ (gift) และความต้องการเฉพาะ (special need) ของนักเรยีน 
สพฐ เป็นผูต้รวจสอบ 

 นโยบายการศกึษาพืÊนฐาน  
 มาตรฐานและหลกัสตูร 
 การจดัเตรยีม (provision) ประเมนิค่าการศกึษา 

สพฐ มุ่งหมายปรบัปรุงคุณภาพของการศึกษาพืÊนฐานให้ดขีึÊน พฒันานวตักรรม และกระจาย 
(decentralize) อํานาจการตดัสนิใจบรหิาร (administrative authority) 

4. สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ office of the vocational education commission - 

OVEC) จดัใหม้กีารศกึษาและอบรมอาชวีศกึษา (vocational education and training) สอศ มหีน้าทีÉ 
 ประเมนิความต้องการของตลาดแรงงาน 

 นําการจดัการและบรหิารการศึกษาและอบรมอาชวีศกึษาไปปฏิบตัิให้เกดิผล รวมถึงวางมาตรฐาน 
(standardize)  

 ส่งเสรมิการคน้ควา้หาความจรงิ 
 พฒันานวตักรรมและเทคโนโลย ี

5. สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ office of the higher education commission – 

OHEC)  
 ก่อตั Êง (establish) กองทุน (fund) และตดิตาม (monitor) สถาบนัการศกึษาขั Êนสงู  
 วางเกณฑน์โยบายและมาตรฐาน 

 สนบัสนุนการร่วมดาํเนินการนานาชาตเิกีÉยวกบัประเดน็ต่างๆของการศกึษาขั Êนสงู 
 

หน่วยงานอืÉนแม้ว่าไม่ใช่ส่วนงานของกระทรวงศึกษาธิการ แต่อยู่ในขอบเขตตามกฎหมาย (jurisdiction) 
ประกอบดว้ย 
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 คุรสุภา (คส teachers’ council of Thailand - TCT) ออก (issue) ใบประกอบวชิาชพีครู (teaching 

license) และจดัวาง (set) มาตรฐานสาํหรบัวชิาชพี (standard for the profession) 

 สาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา (สกสค 
committee for promotion of the benefits and welfare of teachers and educational personnel) 
เสนอความช่วยเหลอืทางการเงนิและความช่วยเหลอือืÉน เพืÉอการต่อสู้ดิÊนรนของครู (struggling teacher) 

ประกอบดว้ย ทีÉอยู่อาศยั (accommodation) การดูแลสุขภาพ (health care) การประกนัภยั (insurance) 
ทุนการศกึษา (scholarship) การบรกิารให้คําปรกึษาและสนับสนุนเกีÉยวกบัหนีÊสนิ (counseling service 

and support with debt)    
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท institute for promotion of teaching 

science and technology - IPST) เกีÉยวข้องกบัการสอนและการเรยีนรู้ด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
วศิวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ( science, technology, engineering, and mathematics - STEM) 
ดําเนินงาน (conduct) การค้นคว้าหาความจริงและพัฒนาหลกัสูตร (research and curriculum 

development) การประเมนิค่าและวสัดุการสอน (evaluation and pedagogical materials) เกีÉยวข้องกบั
หวัเรืÉองเหล่านีÊ และเสนอการอบรมแก่ครแูละนกัเรยีน 

 

การประเมินนักเรียนแห่งชาติ (national student assessment) 

ตั Êงแต่ปีพ.ศ. 2542 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิประเทศไทยรุดหน้าอย่างสําคญัอย่างมนีัยเกีÉยวกบัการ
พฒันากรอบการประเมนิ (assessment framework) ตวัอย่างเช่น พ.ศ. 2548 ประเทศไทยก่อตั Êงหน่วยงานผู้อุทศิตวั
ด้านการประเมนิ (dedicated assessment body) สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ (สทศ national institute of 

educational testing service – NIETS) เพืÉอจะดําเนินการประเมนินักเรยีนอนัเป็นมาตรฐาน (standardized student 

assessment) ของประเทศ สิÉงสาํคญัสุดของการประเมนิคอื การทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติข ั ÊนพืÊนฐาน (ordinary 

national education test; O-NET) แต่ละปีโดยนกัเรยีนชั ÊนประถมศกึษาปีทีÉ 6 มธัยมศกึษาปีทีÉ 3 และมธัยมศกึษาปีทีÉ 6 

เป็นผูเ้ขา้ร่วมการทดสอบ ทั ÊงๆทีÉเคลืÉอนไปขา้งหน้า (progress) แต่กม็หีลกัฐาน (evidence) ว่าประเทศยงัมปีญัหาเรืÉอง
การประเมนิ [8] 

การทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติข ั ÊนพืÊนฐานโดย สทศ เป็นผู้บรหิารจดัการ ยงัห่างไกลจากนัยสําคญัมาก
ทีÉสุด (greatest significance) ต่อระบบการศกึษาไทย สาํหรบั O-NET บรหิารจดัการต่อนักเรยีนมากกว่า 2 ล้านคนต่อ
ปี โดยประมาณพ.ศ. 2557 

 นกัเรยีนประถมศกึษาปีทีÉ 6 จาํนวน 800,000 คน 

 นกัเรยีนมธัยมปีทีÉ 3 จาํนวน 720,000 คน 

 นกัเรยีนมธัยมปีทีÉ 6 จาํนวน 450,000 คน 

คาํนวณ (account) คร่าวๆ 

 นกัเรยีนรอ้ยละ 80 เขา้ร่วม O-NET ขณะทีÉ 
 การทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติด้านอาชวีศกึษา (vocational national education test ; V-NET) มี

นกัเรยีนเขา้ร่วมรอ้ยละ10  
 การทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตินอกระบบ (non-formal national education test; N-NET) มุ่งเน้น

มธัยมศกึษาปีทีÉ 6 รอ้ยละ 8  
 การทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติด้านอิสลาม (Islam national education test; I-NET) ประมาณร้อย

ละ 3 
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 การทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติด้านพุทธศาสนา (Buddhism national education test; B-NET) 

น้อยกว่ารอ้ยละ 0.9 [9]   
O-NET ครอบคลุมพสิยักว้าง (wide range) ของขอบเขตเนืÊอหา (content area) ดงัเช่นการทดสอบทาง

การศกึษาระดบัชาตอิืÉน แมน้ว่าครอบคลุมแปรผนั (vary) ตามการทดสอบ [2] ตาราง 3   
 

ตาราง 3 หวัเรืÉอง O-NET พ.ศ. 2558 
 

วิชา เนืÊอหา/ขอบเขตของการประเมิน 
ภาษาไทย อ่าน เขยีน ฟงั สงัเกต และพูด หลกัปฏิบตัิของการใช้ภาษา (principle of language 

application) วรรณกรรม (literature) และสิÉงส่งออกดา้นวรรณกรรม (literary output) 

คณิตศาสตร ์ งานตัวเลขและเกีÉยวกับตัวเลข (numbers and numerical work) มาตรวัด 

(measurement) เรขาคณิต (geometry) พชีคณิต (algebra) การวเิคราะห์ข้อมูลและ
ความเป็นได้ (data analysis and probability) ทกัษะและวธิดีําเนินการทางคณิตศาสตร์ 
(mathematic skills and procedures)  

วิทยาศาสตร ์ ชวีติความเป็นอยู่และกระบวนการชวีติ (living beings and life processes) ชวีติและ
สิÉงแวดล้อม (life and environment) คุณสมบตัิของสสาร (properties of matter) แรง
และการเคลืÉอนทีÉ (force and mobility) พลงังาน (energy) การศกึษาเกีÉยวกบัโลก (earth 

studies) ดาราศาสตร์และอวกาศ (astronomy and space) ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี(nature of science and technology) 

สงัคมวิทยาศาสตร ์
ศาสนา และวฒันธรรม 

ศาสนา ศลีธรรม และความเทีÉยงธรรม (religion, morality, and righteousness) ความ
รบัผดิชอบของพลเรอืน วฒันธรรม และชวีติในสงัคม (civil responsibility, culture, and 

life in society) เศรษฐศาสตร์ (economics) ประวตัิศาสตร์ (history) ภูมิศาสตร ์ 
(geography) 

ภาษาต่างประเทศ ภาษาและการติดต่อสืÉอสาร ภาษาและวฒันธรรม ความสมัพนัธ์ระหว่างภาษาและกลุ่ม
วชิา (subject group) อืÉน ความสมัพนัธร์ะหว่างภาษา ชุมชน และการทาํงาน  

 

นักเรยีนจํานวนมากผู้เข้าร่วม O-NET ล้มเหลวทีÉจะได้คะแนนด ี(good score) และโดยรูปธรรมผลลพัธ์โน้ม
เอยีง (tend) จะแปรผนัตามภูมภิาค ตวัอย่างเช่น พ.ศ. 2554 ทั Êงสามระดบัการศกึษา นักเรยีนจํานวนห่างไกลกว่ากึÉง
หนึÉง (far fewer than half) ของนักเรยีนทั Êงหมด ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 50 ในวชิาคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร ์
โดยแทจ้รงิแลว้นกัเรยีนมธัยมศกึษาปีทีÉ 6 มเีพยีงประมาณรอ้ยละ 5 ทาํคะแนนมากกว่ารอ้ยละ 50 [10] 

สิÉงประจกัษ์ชดัอย่างฉบัพลนัคอื มคีวามไม่สอดคลอ้งกนั (inconsistency) และมผีลต่อบางวชิามากกว่าวชิาอืÉน 
ยกตวัอย่างเช่น คะแนนการทดสอบภาษาไทยแปรผนับ้างในแต่ละปี แต่มแีกว่งอย่างมาก (dramatic swing) ในผลการ
ทดสอบวชิาคณิตศาสตรแ์ละสงัคมวทิยาศาสตร ์(social science) รปู 3  

นอกเหนือจากชุด (series) การทดสอบทางการศกึษาอย่างต่อเนืÉอง สทศ ยงับรหิารจดัการการทดสอบความ
ถนัดทั Éวไป (general aptitude test – GAT) และการทดสอบความถนัดทางวชิาชพีและวชิาการ (professional and 

academic aptitude test – PAT) ซึÉงวดัผลทีÉได้รบั (outcomes) ของนักเรยีนชั Êนมธัยมศกึษาบางส่วนอีกด้วย การ
ทดสอบทั Êงสองข้างต้นใช้คู่ขนาน (alongside) กบั O-NET และการทดสอบของมหาวทิยาลยั (university test) เฉพาะ
แห่ง เพืÉอกาํหนดหา (determine) ความถนดัของนกัเรยีนผูเ้ขา้สู่การศกึษาขั Êนสงู  
 

 

วารสารนเรศวรพะเยา 103ปที่ 10 ฉบับที่ 3, กันยายน – ธันวาคม 2560



รปู 3 ผลลพัธจ์าก O-NET เป็นรอ้ยละของนกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 6 พ.ศ. 2551 ถงึ 2557 
 

 
 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557  

 

GAT วดัความสามารถในการอ่าน เขยีน และแก้ปญัหา เช่นเดยีวกบัความสามารถในการติดต่อสืÉอสารเป็น
ภาษาองักฤษ  

PAT เป็นชุดโปรแกรม (suite) ของการประเมนิ ซึÉงประเมนิความรูพ้ ืÊนฐานเพืÉอศกึษาวชิาเฉพาะด้าน (specific 

subject) ของมหาวทิยาลยั  
แต่ละการทดสอบใชเ้วลา 3 ชั Éวโมง พ.ศ. 2557 มนีกัเรยีน 340,000 คนเขา้สู่การประเมนิ  GAT และ PAT [9] 

บทบาท O-NET มีผลติดตามโดยตรง (direct consequence) ต่อนักเรียน ไม่เหมือนการทดสอบทาง
การศกึษาระดบัชาติอืÉน ด้วย O-NET ให้ข้อมูลเกีÉยวกบัการตัดสินใจว่า นักเรียนเสร็จสิÊนตามแผนงาน (program) 

การศกึษาประถมศกึษาปีทีÉ 6 มธัยมศึกษาปีทีÉ 3 และมธัยมศึกษาปีทีÉ 6 อย่างสมบูรณ์หรือไม่ นอกจากนีÊยงัแสดง
บทบาทสาํคญัต่อการตดัสนิรบัเขา้ (admission) มหาวทิยาลยัอกีดว้ย  

เริÉมแรก O-NET คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 20 ของการศกึษามธัยมศกึษาปีทีÉ 6 ร้อยละ 20 (ตดัสนิสําหรบัสําเรจ็
การศึกษาและให้ประกาศนียบตัร) แต่เพิÉมเป็นร้อยละ 30 เมืÉอพ.ศ. 2557 กระทรวงศึกษาธิการรายงานต่อทีมของ
องค์การเพืÉอความร่วมมือทําและการพฒันาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-operation and 

Development - OECD) และองค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ  (United Nations 

Educational, Scientific and Cultural Organization – UNESCO) ในไม่ช้าอาจเพิÉมเป็นร้อยละ 50 (ส่วนทีÉเหลอืของ
การตดัสนิสาํหรบัการศกึษาองิการประเมนิของโรงเรยีน) [9] 

เสยีงสะทอ้นจากโครงการประเมินนักเรยีนนานาชาติ (programme for international student assessment – 

PISA) ทาํใหเ้กดิความตระหนกั (concern) ถงึการประเมนิมาตรฐานนักเรยีนภายในประเทศ ด้วยการระบุหา (identify) 
ตามหลกัสตูรนานาชาต ิ(international curriculum) นกัเรยีนไทยดเูหมอืน (appear) จะล้มเหลวด้านความเข้าใจถ่องแท้ 
(master) เรืÉองความรูแ้ละขดีความสามารถ (competency)  

นกัเรยีนไทยชั ÊนประถมศกึษาปีทีÉ 6 มธัยมศกึษาปีทีÉ 3 และมธัยมศกึษาปีทีÉ 6 ได้คะแนน O-NET ไม่ด ี(poorly) 
นักเรยีนส่วนใหญ่จํานวนมหมึา (large majority) ทําคะแนนแต่ละวชิาไม่ถึงแม้แต่ร้อยละ 50 อย่างเช่น ภาษาองักฤษ
และคณิตศาสตร ์ดงันั Êนจาํเป็นต้องทาํนาย (interpret) คะแนนเหล่านีÊด้วยความระมดัระวงั (caution) เนืÉองจาก O-NET 

ดเูหมอืนมจีุดอ่อนสาํคญั (significant shortcoming) [2]  

อย่างไรกต็ามเรว็ๆนีÊประเทศไทยลงทุนดา้นการศกึษาดว้ยการจบัจ่าย (expenditure) เพิÉมจากใกลเ้คยีงกบัร้อย
ละ 4 (พ.ศ. 2542) เป็นรอ้ยละ 5 (พ.ศ. 2555) ของผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ แมอ้ตัราการมสี่วนร่วม (การอภิปราย
และงานกลุ่มย่อย) ของนักเรยีนสูง กไ็ม่มผีลต่อผลทีÉได้รบัตามคาดหวงั (expected outcome) เพราะผลการทดสอบ
นานาชาต ิPISA ยงัตํÉากว่าประเทศเพืÉอนบ้านหลายประเทศ  
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ประเทศไทยมีความแตกต่างอย่างมีนัย (significant disparity) เรืÉองขีดความสามารถระหว่างโรงเรยีนผู้
ไดเ้ปรยีบและเสยีเปรยีบดา้นเศรษฐกจิสงัคม ระหว่างโรงเรยีนเขตเมอืงและเขตชนบท ขณะเดยีวกนัประเทศไทยเผชญิ
กบัความไม่แน่นอนทางการเมอืงและปญัหาการหดตวั (shrinking) ของประชากรวยัทํางาน (working-age population) 

รวมถึงการเติบโต (growth) ของผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศค่อนข้างเชืÉองช้า (slow) เมืÉอเปรยีบเทยีบกบัประเทศ
เพืÉอนบ้านหลายประเทศชุมชุนเศรษฐกจิสมาคมประชาชาติแห่งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ – อาเซยีน (Association of 

Southeast Asian Nations - ASEAN) ประเทศไทยยงัคงจาํเป็นต้องปรบัปรุงประสทิธภิาพ (effectiveness)  สมัฤทธิ Íผล 
(efficiency) และความเท่าเทยีม (equity) ของระบบการศกึษาให้ดขีึÊน เพืÉอให้แน่ใจว่าการศกึษาตกตํÉาไม่ล้าหลงั  (fall 

behind) กว่าประเทศอืÉนในภูมภิาคนีÊ ซึÉงสถานภาพเปลีÉยนแปลงไดต้ลอดเวลา [2] 

เร็วๆนีÊธนาคารโลกแนะนําว่า ประเทศไทยควรพิจารณาทางเลือกซึÉงสัมพนัธ์กันหลายประการ (several 

related option) เพืÉอจดัการปญัหา (address) สถานการณ์นีÊ 
1. เพิÉมการจบัจ่ายเพืÉอกระจายความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกแห่งหน (throughout) อย่างเสมอกนัทั Éว

ประเทศ 

2. ปิดหรอืรวม (merge) โรงเรยีนขนาดเลก็ประมาณ 1,200 แห่งเขา้ดว้ยกนั 

3. ระยะยาว (long-term) เสรมิ (introduce) กลไกทางการเงนิโดยพจิารณาจากฝ่ายผู้ต้องการ (demand-side 

financial mechanism) ใหทุ้นอุดหนุน (fund) แก่โรงเรยีนต่อนกัเรยีนรายหวั (per-student basis) [11] 

พ.ศ. 2555 ผลลัพธ์ของประเทศสําหรับ PISA จดัโดย OECD แสดงให้เห็นถึงความแตกต่างเรืÉองขีด
ความสามารถระหว่างโรงเรยีนขนาดใหญ่และโรงเรยีนขนาดเลก็ ชีÊบ่งถงึ (point) ความจาํเป็นต่อการปฏบิตักิาร (action) 
ดา้นนีÊ [12] ส่วนคะแนนเฉลีÉย PISA ของประเทศไทย พ.ศ. 2558 และประเทศเพืÉอนบ้านบางประเทศ ตาราง 4 [13]  
 

ตาราง 4 ภาพรวม (snapshot) เกีÉยวกบัขดีความสามารถด้านวทิยาศาสตร์ การอ่าน และคณิตศาสตร์ พ.ศ.  2558 
โดยเฉลีÉยเปรยีบเทยีบกบัประเทศเพืÉอนบ้านบางประเทศ    

 

 วิทยาศาสตร ์ การอ่าน คณิตศาสตร ์
 คะแนน 

พ.ศ. 2558 

แนวโน้ม
เฉลีÉย 3 ปี 

คะแนน 

พ.ศ. 2558 

แนวโน้ม
เฉลีÉย 3 ปี 

คะแนน 

พ.ศ. 2558 

แนวโน้ม
เฉลีÉย 3 ปี 

 เฉลีÉย คะแนน
แตกต่าง 

เฉลีÉย คะแนน
แตกต่าง 

เฉลีÉย คะแนน
แตกต่าง 

OECD เฉลีÉย  493 -1 493 -1 490 -1 

สิงคโปร ์ 556 7 535 5 564 1 

เวียดนาม 525 -4 478 -21 495 -17 

ไทย 421 2 409 -6 415 1 

อินโดนีเซีย 403 3 397 -2 386 4 
 

การศึกษาในประเทศ มุมมองของ OCED และ UNESCO 

ระบบการศกึษาไทยคงอยู่ ณ ทางแยก (crossroad) เพราะประเทศมุ่งหมายเคลืÉอนตวัไปอยู่เหนือ (move 

beyond) กบัดกัรายได้ปานกลาง (middle-come trap) การเคลืÉอนตวัดงักล่าวจําเป็นต้องสร้างแรงงานทกัษะสูง 
(highly skilled workforce) เพืÉอสามารถแข่งขนัระหว่างชุมชนเศรษฐกจิอาเซยีน  

หากการลงทุนอย่างมนียัจะทาํใหก้ารเขา้ถงึการศกึษาอย่างเปิดกวา้ง และทาํใหป้ระเทศไทยปฏบิตัิการทดสอบ
นานาชาตดิขีึÊนเมืÉอเทยีบเคยีงกบัประเทศเพืÉอนบ้าน อย่างไรกต็ามเมืÉอผลประโยชน์ (benefit) ไม่กระจายไปทั Éวประเทศ 
และประเทศไทยย่อมไม่ไดร้บัผลตอบแทนกลบัคนื (return) จากการลงทุนในการศกึษาเท่าทีÉคาดหวงั  
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เด็กยากจนจํานวนมากไม่ได้เข้าโรงเรยีน และเด็กจํานวนมากล้มเหลวจะเข้าถึงมาตรฐานขั ÊนตํÉา (minimal 

standard) อันจําเป็นสําหรบัการมีส่วนร่วมในสงัคมอย่างเต็มทีÉ ประเทศไทยเสีÉยงต่อการพฒันากลายเป็นระบบ
การศกึษาสองระดบัขั Êน (two-tier education system) ทอดทิÊงเดก็ในครวัเรอืนชนบทผูย้ากจนกว่าไวเ้บืÊองหลงั 

ประเทศไทยเริÉมดําเนินการสิÉงใหม่ (embark) ด้วยชุดการปฏิรูปอย่างต่อเนืÉอง (series of reform) อัน
ทะเยอทะยาน อนัเคลืÉอนดว้ยวธิหีนึÉงวธิใีด (go some way) ไปยงัการขจดัปญัหาทา้ทายเหล่านีÊ การปฏริปูประกอบด้วย
การทาํใหห้ลกัสตูรทนัสมยั โดยเปลีÉยนแปลงจากอิงเนืÊอหา (content-based) ซึÉงอธบิายอะไรทีÉนักเรยีนควรรู้และทําใน
แต่ละวชิา อย่างไรกต็ามโรงเรียนและครูกลบัไม่ได้รบัการสนับสนุน ให้มีทกัษะจําเป็นต่อการนําการเข้าหาแบบใหม่ 
(new approach) ไปปฏบิตัใิหเ้กดิผล  

ประเทศไทยมรีะบบบูรณาการ (comprehensive system) เกีÉยวกบัการวางมาตรฐานการประเมนิแห่งชาต ิ
(standardized national assessment) แต่กลบัขาดความสามารถรบัได้เพืÉอจะแน่ใจว่า ทําให้จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
แขง็แกร่ง (reinforce) ขึÊน และสนบัสนุนความพยายามปฏริปูมากกว่าทาํใหก้ร่อน (undermine)  

ถึงแม้ประเทศไทยปฏิรูปยก (raise) ระดบัคุณวุฒ ิ (qualification level) ของครูและผู้นํา (leader) โรงเรยีน  
ตราบจนทุกวนันีÊยงัมหีลายคาํถามคงอยู่ถึงเกีÉยวกบัคุณภาพของการอบรม (quality of training) และการพฒันาครูและ
ผูนํ้าโรงเรยีน อย่างต่อเนืÉอง (ongoing development)  

ประเทศไทยลงทุนอย่างมากในการผลกัดนั (roll out) อุปกรณ์รบัส่งข้อมูลโดยใช้ตวัเลข (digital device) เข้า
ไปในโรงเรยีน แต่กลบัเหน็ผลลพัธ ์(result) เกีÉยวกบัการรูเ้รืÉองคอมพวิเตอร์ (computer literacy) เพยีงเลก็น้อย 

ประเทศไทยจาํเป็นต้องเพิÉมพูนประสทิธภิาพ ความเท่าเทยีม และสมัฤทธิ Íผลของระบบการศกึษาให้มากขึÊน
อย่างมนียัสาํคญั เพืÉอใหผ้ลทีÉได้รบัเชงิบวก (positive outcome) บรรลุผล (achieve) และสมดุล (match) กบัการลงทุน
ดา้นการศกึษาและความทะยานอยากทางเศรษฐกจิสงัคม (socioeconomic aspiration) ของประเทศ [2] 
 

OCED และ UNESCO การทบทวนและคาํชีÊแนะ (review and recommendation) [2]   
รายงานของ OCED และ UNESCO เสนอให้ความสว่าง (insight) เกีÉยวกบัประเทศไทยต่อความสามารถ

เอาชนะ (overcome) ช่องว่าง (gap) ของนโยบายและการนําไปปฏิบตัิให้เกิดผล รายงานระบุจุดแขง็และจุดอ่อน 

(strength and weakness) ของระบบการศกึษาพืÊนฐานของประเทศไทย และให้คําชีÊแนะจํานวนหนึÉงเพืÉอปฏิรูปมากขึÊน
กว่านีÊ ร่างภาพ (draw) ประสบการณ์นานาชาติและการปฏิบตัิดทีีÉสุด (best practice) จากระบบสมรรถนะสูง (high-

performing system) ทั Éวโลก 

OCED และ UNESCO วเิคราะหร์ะบบการศกึษาไทย 4 ดา้นวกิฤต ิ(critical) ต่อความกา้วหน้า (progression) 

1. หลกัสตูรการศกึษา 
2. การประเมนินกัเรยีน 

3. ครแูละผูนํ้าโรงเรยีน 

4. เทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร (information and communications technology – ICT) ใน
การศกึษา 

 

หลกัสตูรการศึกษา 

หลกัสูตรปจัจุบนัพฒันาเมืÉอพ.ศ. 2551 (ปรบัปรุงจากหลกัสูตรพ.ศ. 2544) แต่ยงัคงทอดทิÊงประเดน็จํานวน
หนึÉงโดยไม่ตั Êงใจ (unresolved) ความตั Êงใจจะทบทวนหลักสูตรในพ.ศ. 2554 หยุดกลางคัน (stall) สาเหตุจาก
สภาพแวดลอ้มดา้นการเมอืงเป็นอุปสรรค  

พ.ศ. 2558 เริÉมต้นทบทวนหลกัสูตรเพืÉอจะสนับการส่งผ่านจากโรงเรียนไปยงัการทํางาน (school-to-work 

transition) ใหด้ขีึÊน แต่ขอบเขต (extent) ไปยงัระเบียบวาระการทบทวน (review agenda) อย่างชดัเจนยงัไม่คบืหน้า
เด่นชดั 
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1. หลกัสตูรการศึกษา 
หลกัสตูรควรชดัเจนและสอดคล้องกนั (clear and coherence) บรรยายข้อเทจ็จรงิ (set out) ว่า

นักเรยีนจะเรยีนอะไรในโรงเรยีน อธบิายอย่างชดัแจ้ง (spell out) เกีÉยวกบัมาตรฐานขดีความสามารถ 
(performance standard) ของนกัเรยีน ขดีความสามารถและคุณค่าเกีÉยวกบัความเป็นความตาย (crucial) 
ต่อการประสบความสาํเรจ็ในศตวรรษทีÉ 21 

1.1. การทบทวนหลกัสูตรอนัซึÉงจะปรบัปรงุความชดัเจน ความสอดคล้อง และตรงประเดน็ให้ดี
ขึÊน (clarity,  consistency, and relevance) 

เอกสารหลกัสูตรอิงมาตรฐาน (standards-based curriculum documents [ยกตวัอย่าง
หลกัสูตรเป็นลายลกัษณ์อักษร หรือเป้าหมายซึÉงจะทํา (intended)] ควรจดัเตรียมนักการศึกษา 
(educator) ให้เข้าใจทศิทางชดัเจน (clear direction) เกีÉยวกบัจุดประสงค์ (purpose) ของหลกัสูตร 
และการนําหลกัสตูรไปปฏบิตัใิหเ้กดิผลอย่างไร  

เอกสารหลกัสตูรของประเทศไทยขาดการชีÊทาง (guidance) ด้านหลกั (key area) จํานวน
หนึÉง ยกตวัอย่าง หลกัสูตรทั Êงไม่จดัให้มกีารเสรมิรากฐานทฤษฏีอย่างชดัเจน  (clear theoretical 

underpinning) และไม่นําเสนอ (offer) ขอ้มลูข่าวสารเกีÉยวกบัอะไรเป็นการสอนอย่างมปีระสทิธภิาพ 
(effective pedagogy) โดยแสดงถึง (mean) สิÉงแวดล้อมอิงมาตรฐาน (standards-based 

environment) ควรเพิÉมข้อมูลข่าวสารสําคญัเหล่านีÊเป็นส่วนหนึÉงของการทบทวนและกระบวนการ
ทบทวน (revision process) หลกัสตูร  
คาํชีÊแนะ 

1.1.1. เริÉม (resume) กระบวนการปฏิรูปหลกัสูตรใหม่ทนัทีเท่าทีÉสามารถทําได้ (as soon as 

possible) องิการประเมนิค่าหลกัสตูรพ.ศ. 2551 อย่างครอบคลุม  
1.1.2. การทบทวนหลกัสตูรเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืเป้าหมายจะทาํ 

 จดัเตรียมครูให้เข้าใจทศิทางชดัเจนมากขึÊน พร้อมคําแนะนํา (advice) เกีÉยวกบัความ
รบัผดิชอบ (responsibility) ในข้อความแวดล้อมอนัช่วยให้เข้าใจความหมาย (context – 

บรบิท) เกีÉยวกบัหลกัสตูรองิมาตรฐาน  

 จดัใหม้หีลกัความจรงิและทฤษฏี (philosophy and theory) ของการเรยีนรู้ ซึÉงแสดงออก 

(express) อย่างชดัเจนและดเูหมาะสม 

 จดัวางการเน้นอย่างสอดคลอ้งมากขึÊนและเพิÉมขึÊน เกีÉยวกบัการพฒันาความสามารถหลกั 

(key competence) สาํหรบัศตวรรษทีÉ 21 

1.2. สนับสนุนการนําหลกัสตูรไปปฏิบติัให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ  

หลกัสตูรองิมาตรฐานยอมให ้(allow) มคีรมูอีสิระ (autonomy) ในการนําหลกัสูตรไปปฏิบตัิ
ใหเ้กดิผล แต่จดัวางตามการเรยีกรอ้งของนกัการศกึษาเป็นสําคญั นักการศกึษาไทยสบัสนเกีÉยวกบั
การนําหลกัสตูรไปปฏบิตั ิอนันําไปสู่การสอนและการเรยีนอย่างไม่สอดคล้องตลอดหลกัสูตร ชีÊบ่งถึง
ความจําเป็นของการพฒันาและสนับสนุนวชิาชพี (professional development) ควรทําให้ภาวะ
สบัสนเขา้ทีÉ (in place) เพืÉอจะทําให้ผู้มสี่วนร่วมในการกระทํา (actor) ทุกคนเข้าใจชุดแนวความคดิ 

(paradigm) ของหลกัสูตรใหม่ โดยเฉพาะบุคลากรของโรงเรียน (school staff) รวมถึงผู้ตรวจ
โรงเรยีน (school inspector) ผู้พฒันา (developer) การประเมนิมาตรฐานนักเรยีน และผู้จดัเตรยีม 

(provider) แผนงานก่อนใชส้อย 
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คาํชีÊแนะ 

1.2.1. ให้แน่ใจว่าทุกส่วนของระบบการศึกษา (ผู้ตรวจโรงเรยีน ผู้พฒันาการประเมนินักเรียน ผู้
จดัเตรยีมแผนงานพฒันาวชิาชพีอย่างต่อเนืÉองและแผนงานก่อนใชส้อยสําหรบันักการศกึษา) 

ร่วมกนัความรบัผดิชอบประเด็นซึÉงสมัพนัธ์กบัหลกัสูตร) เข้าใจหลกัสูตรและจดัให้เป็นแนว
เดยีว (align) กบักจิกรรมสนบัสนุนการนําหลกัสตูรไปปฏบิตัใิหเ้กดิผล  

1.2.2. จัดให้มีการพัฒนาและสนับสนุนทางวิชาชีพตามเป้าหมาย อย่างเช่น วัสดุการเรียนรู ้
(learning material) อย่างเหมาะสม ให้แก่ครูและผู้นําโรงเรยีน เพืÉอชีÊทางการนําหลกัสูตรไป
ปฏบิตัใิหเ้กดิผล 

1.3. เสริมสร้าง (build) ความสามารถรบัได้ (capacity) ให้เข้มแขง็เพืÉอประเมินว่านักเรียนเรียนรู้ดี
อย่างไร 

ระบบการศกึษาขึÊนกบั (depend) ข้อมูลข่าวสารทีÉสมเหตุสมผลและเชืÉอถือได้ (valid and 

reliable) เพืÉอจะประเมนิว่านกัเรยีนประสบความสาํเรจ็ในการเรยีนรูห้รอืไม่ ประเทศไทยต้องอธบิาย
ความ (describe) ใหไ้ดเ้กีÉยวกบัหลกัสตูรการศกึษาพืÊนฐาน มาตรฐานร่วมเกีÉยวกบัความสามารถของ
นักเรียน (common student performance standard) ณ ต่างระยะ (different stage) ของ
กระบวนการเรยีนรู ้และใชม้าตรฐานเหล่านีÊเป็นฐานหลกั (basis) สาํหรบัการประเมนิต่างประเภทกนั
จะทําให้การประเมนิสอดคล้องตลอดระบบการศกึษา และให้ข้อมูลเป็นผลผลติ  (yield) ทีÉสามารถ
เปรียบเทียบและใช้เพืÉอบอกให้ทราบถึง  (inform) ยุทธศาสตร์การสอน นโยบาย และแผนงาน 
(teaching strategy, policy and program) 

ข้อชีÊแนะ  

1.3.1. พฒันามาตรฐานร่วมเกีÉยวกบัขดีความสามารถนักเรยีน เพืÉอชีÊทางการประเมนิทุกระดบัของ
ระบบการศกึษา 

1.4. ปรบัปรงุวิธีดาํเนินการพฒันาหลกัสตูรให้ดีขึÊน  

คุณภาพของหลกัสูตรขึÊนกบัขอบเขตทีÉมนีัยสําคญั จนถึงคุณภาพของกระบวนการใช้สอย 

(employ) เพืÉอสร้างหลกัสูตร สิÉงเหล่านีÊจําเป็นต้องวางแผนและบรหิารอย่างถีÉถ้วน ในอดตีประเทศ
ไทยนําการประเมินค่าหลักสูตรและกระบวนการพัฒนาไปปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นระบบและ
เข้มแข็ง อย่างไรก็ตามประเทศจําเป็นต้องปรบัปรุงยุทธศาสตร์ให้ดีขึÊน เพืÉอเพิÉมความน่าเป็น  
(likelihood) ของผลทีÉไดร้บัจากกระบวนการเหล่านีÊไดแ้ก่ ตวัหลกัสตูรเอง และสุดท้ายการเรยีนรู้ของ
นกัเรยีนจะมคุีณภาพสงู   

  ข้อชีÊแนะ 
1.4.1. ก่อตั Êง (establish) การทบทวนหลักสูตรและกระบวนการทบทวนอย่างมีประสิทธิภาพ 

สมัฤทธิ Íผล และโปร่งใส โดยผู้เชีÉยวชาญนําทาง ส่วนการค้นคว้าหาความจรงิและข้อมูลเป็น
เสมอืนยุทธศาสตรห์ลกัภายในระเบยีบวาระปฏริปูการศกึษา 

1.4.2. ใช ้(optimize) โอกาสเพืÉอปรกึษากบัผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (stakeholder) อย่างเหมาะสม เพืÉอ
ดงึดดูความสนใจประเดน็ความเท่าเทยีมและความโปร่งใส (transparency)  

 

การประเมินนักเรียน (ดรูายละเอยีดขา้งต้น) 
หลกัสูตรออกแบบดรี่วมกบันําไปปฏิบตัิให้เกดิผลสามารถชีÊทางถึงการประเมนินักเรยีนอย่างถูกต้อง ด้วย

มาตรฐานร่วมเกีÉยวกบัขดีความสามารถนกัเรยีน การประเมนิเป็นส่วนสาํคญัแบบไม่จาํกดัอย่างหนึÉงของระบบการศกึษา
สมรรถภาพสงู ระบบการประเมนิดยี่อมให้ช่วยไม่เพยีงเป็นมาตรวดั แต่ยงัปรบัปรุงการได้มาซึÉง (acquisition) ความรู้
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และทกัษะ การประเมินยงัจดัเตรียมข้อมูลข่าวสารสําคญั  เพืÉอสนับสนุนการตดัสินใจของครูและผู้กําหนดนโยบาย 

(policy maker) 

2. กรอบการประเมินนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

กรอบการประเมนินักเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพย่อมให้ข้อมูล เพืÉอบอกให้ทราบถึงการปรบัปรุง
การเรยีนและการสอนในหอ้งเรยีนใหด้ขีึÊน ตลอดระบบการศกึษา 
2.1. สร้างความสามารถรบัได้เพืÉอพฒันาและการประเมินผลนักเรียน 

การสร้างความสามารถรบัได้เป็นความบากบั Éน (endeavor) อย่างซบัซ้อนและใช้ทรพัยากร
เข้มข้น แต่ก็สําคญัสําหรบัระบบการประเมนิผลนักเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ คล้ายหลายประเทศ
รอบโลกประเทศไทยมชี่องว่างเชงิระบบ (systemic gap) เกีÉยวกบัความสามารถรบัได้ ร่วมกบัผู้มี
ส่วนร่วมในการกระทาํ ณ ระดบัต่างๆของระบบการศกึษาไม่สามารถใชก้ารประเมนิเกีÉยวกบัการสอน 
การเรยีนรู้ และการพฒันานโยบายให้มปีระสทิธภิาพมากทีÉสุด ประเทศไทยจําเป็นต้องจดัให้มกีาร
พฒันาวชิาชพี (professional development) และสนับสนุนเพืÉอจะจดัการปญัหาช่องว่างเหล่านีÊ และ
ปรบัปรุงประสทิธภิาพของกรอบการประเมนิใหด้ขีึÊน  

ข้อชีÊแนะ 

2.1.1. เสรมิสรา้งการอบรมครใูหเ้ขม้แขง็และสนบัสนุนดา้นการประเมนิในดา้น 

2.1.2. นํานโยบายและแผนงานไปปฏบิตัใิหเ้กดิผล เพืÉอพฒันาวชิาชพีสาขาการวดั (measure) และ
การวดัทางจติวทิยา (psychometrics) 

2.1.3. เสริมสร้างความสามารถรบัได้ของผู้กําหนดนโยบาย  ทั Êงในกระทรวงศึกษาธิการและการ
ปกครองท้องถิÉน (เช่น เขตพืÊนทีÉการศกึษา – education service area) ให้เข้มแขง็ เพืÉอใช้
ข้อมูลและการค้นคว้าหาความจรงิจากการประเมนินักเรยีน ประกอบเป็นข้อมูลสําหรบัการ
ตดัสนิใจ  

2.2. ให้แน่ใจว่าการประเมินนักเรียนถกูต้องตามระเบียบวิธีการ (methodology) 

เพืÉอจะให้ผลข้อมูลถูกต้องแม่นยํา (accurate data) และมีส่วนร่วมอย่างมคีวามหมายต่อ
ระบบการศกึษา การประเมนินักเรียนต้องบรรลุถึง (meet) มาตรฐานความเข้มงวด (rigor) ของ
ระเบยีบวธิกีาร ปจัจุบนัประเทศไทยไม่ยดึกุมขั Êนตอนสําคญั (necessary steps) เพืÉอให้แน่ใจว่าการ
ทดสอบเดมิพนัสูง (high-stake test) ประกอบด้วย O-NET, GAT และ PAT ต้องบรรลุถึงมาตรฐาน 
(ทีÉกําหนด) เหล่านั Êน เพราะการบรรลุมาตรฐานเป็นประเดน็มนีัยสําคญั ด้วยต้องให้ความสําคญักบั
ผลลพัธข์องการทดสอบต่อระบบการศกึษา  
ข้อชีÊแนะ  
2.2.1. ดาํเนิน (conduct) การศกึษาอย่างสมเหตุสมผล เพืÉอทําให้ทุกเครืÉองมอืการประเมนินักเรยีน

เป็นมาตรฐาน ร่วมกบัมุ่งเน้นโดยเฉพาะ O-NET และการทดสอบรบัเขา้มหาวทิยาลยั 

2.2.2. นําการปฏิบตัินานาชาติทีÉดทีีÉสุดไปปฏิบตัิให้เกิดผลและแสดงให้เหน็ว่า ทุกรูปแบบของการ
ทดสอบในปีเดยีวกนัเท่ากนั (equating) เช่นเดยีวกบัเท่ากนัปีต่อปี (year-to-year) หมายถึง
จะช่วยให้แน่ใจว่า การทดสอบทั Êงหลายสามารถเปรียบเทียบคะแนนของนักเรียน ทุก
ภาวะการทดสอบและตลอดเวลา 

2.2.3. พฒันาและวิเคราะห์การประเมินและนําการเทียบมาตรฐานคลังรายการ  (item bank 

calibration) อาศัยระเบียบวิธีการวัดทางจิตวิทยาสมยัใหม่ (modern psychometric 

methodology) อย่างเช่น ทฤษฏีตอบสนองรายการ (item response theory) และการนํา
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นโยบายเข้มงวดไปปฏิบัติให้เกิดผล  และสนับสนุนความสามารถเปรียบเทียบกันได้ 
(comparability) ของผลลพัธส์าํหรบัแต่ละแผนงานประเมนิผล (assessment program)     

2.3. พฒันาส่วนผสมของการประเมินอย่างถกูต้องเพืÉอบรรลุผลความจําเป็นพฒันาแบบกว้าง 

(board development need)  
ระบบการศกึษาจําเป็นใช้พสิยัของการประเมนิหลากหลาย เพืÉอติดตามและปรบัปรุงการ

เรยีนรูข้องนกัเรยีนอย่างถูกต้อง สิÉงเหล่านีÊประกอบดว้ย 

 การประเมนิผลชั Êนเรยีนย่อยและรวม (formative and summative)  

 การประเมินผลระดับชาติและระดับท้องถิÉน  (อิงมาตรฐานร่วมเกีÉยวกับขีด
ความสามารถนกัเรยีน) 

 การประเมนินานาชาต ิ

ปจัจุบนัประเทศไทยจดัวางนํÊาหนักการทดสอบมาตรฐานระดบัชาติมากเกนิไป ค่อนข้าง
เป็นการใชก้ารประเมนินกัเรยีนแบบพสิยักวา้ง (broad range) 

ข้อชีÊแนะ 

2.3.1. ตรวจสอบ (examine) กรอบโดยรวมสําหรับการประเมินและการประเมินค่าของระบบ
การศกึษา เพืÉอใหแ้น่ใจว่ามอีงคป์ระกอบหลากหลาย (various component) เป็นต้นว่า สมดุล
ดเีกีÉยวกบัการประเมนิขดีความสามารถของนกัเรยีน โรงเรยีน คร ูและผู้นําการศกึษา รวมถึง
ทุกภาคส่วนทํางานด้วยกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ เพืÉอสนับสนุนการสอนและการเรียนรู้ของ
นกัเรยีน 

2.3.2. ทาํใหพ้สิยัของการประเมนินกัเรยีนกวา้งขึÊน (broaden) โดยการสนบัสนุนการพฒันาเกีÉยวกบั
การประเมนิองิโรงเรยีนและองิเขตการศกึษา ลดนํÊาหนกัจดัวางของการประเมนิระดบัชาติ 

2.3.3. สนบัสนุนการพฒันาการประเมนิอย่างซบัซ้อนมากขึÊน (greater complexity) จนถึงทําให้การ
ประเมนิเกีÉยวกบัขดีความสามารถระดบัขั Êนสูง  (higher-order competency) ถูกต้องตาม
หลกัสตูรระบุ 

2.3.4. ใชก้ารทดสอบนานาชาตเิป็นเสมอืนการชีÊทาง เพืÉอปรบัปรุงการทดสอบมาตรฐานของประเทศ
ไทยให้ดขีึÊนประกอบด้วย ใช้ผลลพัธ์ของการทดสอบเหล่านั Êนเป็นมาตรวดั (gauge) โดย
ตระหนกัถงึสภาพแวดลอ้มของตนเองต่อผลลพัธข์องการทดสอบมาตรฐานต่างๆ 

 

ครแูละผูนํ้าการศึกษา 

ประเทศไทยยอมรบั (recognize) ครูเป็นผู้แสดงบทบาทสําคญัต่อการเรยีนรู้ของนักเรยีน ตั Êงแต่พ.ศ. 2543 
ประเทศนําการปฏริปูจาํนวนหนึÉงไปปฏบิตัิให้เกดิผล เพืÉอยกคุณภาพของวชิาชพีการสอน (teaching profession) การ
เปลีÉยนแปลงหลกัประกอบดว้ย 

 แผนงานใหก้ารศกึษาครกู่อนเขา้งานนานขึÊน (longer pre-service teacher education program 

 ระบบประกาศนียบตัรคร ู(teacher certification system) 

 แผนงานการนําครใูหม่เขา้สู่งาน (new teacher induction program) 

ขณะประเทศไทยดําเนินการเพืÉอปฏิรูปวชิาชพีการสอน ประเทศยงัการกระจายอํานาจ  (decentralize) การ
กํากบัดูแลทางการศกึษา (educational governance) หมายถึงเพิÉมความรบัผดิชอบการจดัการบรหิารและชีÊแนะครู 
(administrative and instructional management responsibility) ของผูนํ้าการศกึษา 

ระเบียบวาระปฏิรูปล่าสุดของประเทศไทยเรียก การปรบัปรุงการฝึกอบรมการพฒันาและจดัเตรยีมกําลงั  

(deployment) เพิÉมเติม การปฏิรูปเหล่านีÊจําเป็นต้องไล่ติดตาม (pursue) โดยอาศยัความตั Êงใจแบบยั Éงยนื (sustained 
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attention) มากขึÊน เพืÉอปรบัปรุงทกัษะการสอน (pedagogical skill) ของครู เพืÉอว่าครูสามารถช่วยประเทศบรรลุ
เป้าประสงคก์ารเรยีนรู ้(learning goal)  

ด้วยเป็นความสําคญัลําดบัแรก ประเทศจําเป็นต้องเสรมิสร้างยุทธศาสตร์การพฒันาวิชาชพีแบบองค์รวม 

(holistic professional development strategy) และทําให้แน่ใจถึงเตรยีมตวัครูและผู้นําการศกึษา เพืÉอจะนําหลกัสูตร
การศกึษาพืÊนฐานและยุทธศาสตร์การประเมนิไปปฏิบตัิให้เกดิผล ส่วนปฏิบตัิงานควรมุ่งไปยงัเป้าประสงค์การปฏิรูป
การศกึษาระบบกวา้ง (system-wide education reform program) รวมถงึแจง้ให้ทราบว่าจะมกีารทบทวนหลกัสูตรและ
กระบวนการทบทวน ดว้ยตั Êงใจทาํใหเ้กดิการพฒันามาตรฐานสาํหรบัครแูละผูนํ้าการศกึษา 

ความสาํคญัลาํดบัทีÉสอง ประเทศต้องการลดความไม่เท่าเทยีม (inequity) โดยตลอดระบบการศกึษา ด้วยการ
ดงึดูด (attraction) การสงวนรกัษา (retaining) และการสนับสนุนผู้นําการศกึษาของโรงเรยีน เพืÉอให้ความช่วยเหลอื
นกัเรยีนผูม้ภีูมหิลงัเสยีเปรยีบ (disadvantage background)  

3. นโยบายซึÉงพฒันาและสนับสนุนคร ู 
พฒันาและสนบัสนุนครผููเ้ป็นตวัแทนของปจัจยัสาํคญัสุดทีÉสมัพนัธ์กบัโรงเรยีน เพราะหล่อหลอม 

(shape) ผลทีÉได้รบัและหลกัปฏิบตัิ (principle) ของนักเรยีน อีกทั Êงครูเป็นผู้แสดงบทบาทจําเป็นสําหรบั
ชวีติ (vital role) เป็นเสมอืนผูนํ้าการชีÊแนะในโรงเรยีน    
3.1. เสริมสร้างการตระเตรียมครใูห้เขม็แขง็เพืÉอสนับสนุนการปฏิรปูการศึกษา 

การตระเตรยีมครูให้สามารถเป็นสืÉอนําทรงอํานาจ (powerful vehicle) สําหรบัการปฏิรูป
การศกึษา ถ้าแผนงานการศกึษาก่อนเขา้งานรบัเอาผูส้มคัรผู้ดทีีÉสุด (best candidate) และตระเตรยีม
เพืÉอขบัเคลืÉอน (drive) การปฏริปูนั Êนไปขา้งหน้า ในประเทศไทยแผนงานก่อนเขา้งานยงัขาดสิÉงจําเป็น
ขั ÊนตํÉา (minimal requirement) สาํหรบัการรบัเขา้ และไม่ไดจ้ดัใหผู้ส้มคัรมกีารเตรยีมตวัแบบเชืÉอใจได ้

(solid preparation) เกีÉยวกบัหลกัสูตรการศึกษาพืÊนฐานหรืองานหลกั (key area) อืÉน การ
เปลีÉยนแปลงดา้นการตระเตรยีมครจูะช่วยใหป้ระเทศไทยเสรมิสรา้งคนทาํงานการสอนผูม้คุีณภาพสงู  
ข้อชีÊแนะ  

3.1.1. ก่อตั Êงเกณฑ์ขั ÊนตํÉ า (minimal criteria) สําหรับการเข้าสู่การตระเตรียมครู  ด้วยการ
ปรกึษาหารอืกบัผูใ้หบ้รกิาร (provider) แผนงานก่อนเขา้งาน 

3.1.2. เสรมิสรา้งการตระเตรยีมครูในงานหลกัจนถึงเป้าประสงค์การเรยีนรู้ (ยกตวัอย่าง หลกัสูตร
การศกึษาพืÊนฐาน การประเมนิ การสอนนักเรยีน ร่วมกบัความต้องการเฉพาะด้าน สําหรบั
ขีดความสามารถและเทคโนโลยีสารสนเทศศตวรรษทีÉ 21 ปรบัปรุงองค์ประกอบการฝึก
ปฏิบัติ (practicum component) ให้ดีขึÊนโดยท่ามกลางองค์ประกอบอืÉน เพืÉอให้แน่ใจว่า
ดาํเนินการตระเตรยีมตลอดแผนงานก่อนเขา้งาน แทนทีÉเพิÉงทาํเมืÉอสิÊนสุดแผนงาน 

3.1.3. เสริมสร้างกระบวนการรบัรองคุณภาพ (accredit) ก่อนเข้างานให้เข้มแข็งและเพรียว 
(streamline - มปีระสทิธภิาพขึÊน) โดยมอีงค์กรหนึÉงองค์กรใดรบัผดิชอบปฐมภูมิสําหรบั
กระบวนการ และรบัรองสิÉงจาํเป็นตามแผน มากกว่าการรบัรองโดยใหผ้่านตลอด 

3.2. พฒันายทุธศาสตรก์ารพฒันาวิชาชีพแบบองคร์วม 

การอธบิายและวางมาตรฐานว่า ครูควรรู้ (know) อะไรและสามารถทํา (able to do) เป็น
หวัใจของวชิาชพีการสอนคุณภาพสงู ซึÉงจาํเป็นสาํหรบัการเรยีนรูคุ้ณภาพสงูของนกัเรยีน การค้นคว้า
หาความจรงิ (research) ชีÊแนะว่าควรใชม้าตรฐานเหล่านีÊ แจ้งให้ทราบเพืÉอจดัการตระเตรยีมครู การ
ประเมนิราคาขดีความสามารถ (performance appraisal) และการพฒันาวชิาชพีต่อเนืÉอง (continuing 

professional development) จดัใหเ้ป็นแนวเดยีวกนั  
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ประเทศไทยวางแผนทีÉจะทําให้มาตรฐานครูทีÉมอียู่ทนัสมยั การจะทําเช่นนั Êนได้ควรพฒันา
กระบวนการประเมินคุณค่าอย่างเป็นระบบ  (systemic appraisal process) เพีÉอประเมินขีด
ความสามารถของครูและกระตุ้นให้กําลงัใจ (encourage) การเข้าร่วมการพฒันาวชิาชีพอย่างไม่
หยุดยั Êง (ongoing professional development) การฝึกอบรมด้านปฏิรูปหลกั (key reform area) สิÉง
สาํคญัประกอบดว้ย หลกัสตูร การประเมนิ และเทคโนโลยสีารสนเทศ  
ข้อชีÊแนะ 

3.2.1. ก่อตั Êงยุทธศาสตร์ทั Éวประเทศสําหรบัการพฒันาวชิาชพี เพืÉอสนับสนุนการปฏิรูปการศกึษา
ของประเทศ ยุทธศาสตร์ประกอบด้วยบญัชรีายการ  (catalogue) เกีÉยวกบัโอกาสพฒันา
วชิาชพีไดแ้ก่ 

 สิÉงตรงประเดน็ต่อนกัการศกึษา ณ ทุกระยะของอาชพี (career) 

 จดัมาตรฐานครใูหเ้ป็นแนวเดยีว 

 มุ่งเน้นขดีความสามารถหลกัทีÉจําเป็นต่อการส่งมอบ (deliver) หลกัสูตร การประเมิน
นกัเรยีน และสนบัสนุนการปฏริปูทั Êงระบบ (system-wide reform) 

 จดัใหเ้กดิ (deliver) การอบรมพฒันาวชิาชพีขึÊน (ภายในโรงเรยีน) ทุกเมืÉอ 

3.2.2. แก้ไขเพิÉมเติม (amend) และทําให้มาตรการสอนทนัสมยั ก่อตั Êงกระบวนการตามสภาพจรงิ 

(authentic process) เพืÉอประเมินว่าครูบรรลุถึงมาตรฐานเหล่านั Êนหรือไม่ และเข้าถึง 
(access) การพฒันาวชิาชพีอย่างไม่หยุดยั Êงหรอืไม่   

3.3. ยอมให้ครมูุ่งเน้นการเรียนรู้ของนักเรียนในชั Êนเรียน 

ปรมิาณงานของครูเกีÉยวเนืÉองกบัคุณภาพการสอนและการเรียนรู้ โดยทั Éวไปครูผู้รู้สึกภาระ
หนกัเกนิ (overburden) กลบัมพีงึพอใจ (satisfy) งานน้อย เพราะภาระงานแสดงนัย (imply) ถึงการ
กําหนดรู้ (sense) เกีÉยวกบัสมรรถภาพตนเอง (self-efficacy) ของครู ซึÉงด้านกลบัอาจส่งผลกระทบ
ต่อผลทีÉไดร้บัของนกัเรยีน [14]  

ในประเทศไทยภารกจิบรหิารค่อนข้างมาก (high level of administrative task) เกีÉยวเนืÉอง
กบัการประเมินโรงเรียน โดยเฉพาะงานเอกสาร (paperwork) กีดกนั (prevent) ครูออกจากการ
มุ่งเน้นการเรยีนรู้ของนักเรียน ดงันั Êนจําเป็นต้องให้การสนับสนุนนักการศึกษาในพืÊนทีÉเสียเปรียบ 

(disadvantage area) มากขึÊน (more support) เพืÉอจะปรบัปรุงผลทีÉได้รบัของนักเรยีนผู้เสีÉยงสูงมาก
ทีÉสุดต่อการถดถอยลา้หลงั (fall behind)   

ข้อชีÊแนะ 

3.3.1. พยายามลดปรมิาณงานซึÉงกําลงันําความสนใจของครูห่างไกล (away) จากชั Êนเรียน น่า
สงัเกตว่างานเอกสารมกัเกีÉยวเนืÉองกบัการประเมนิโรงเรยีนโดยผู้ประเมนิภายนอก (external 

school assessment) 

3.3.2. ลดความไม่เท่าเทียมโดยสนับสนุนความพยายามของครูในโรงเรียนเขตชนบท เพืÉอจะ
ปรบัปรุงผลทีÉได้รบัจากการเรยีนรู้ (learning outcome) ของนักเรยีน ยกตวัอย่าง จดัให้มี
สิÉงจูงใจด้านการเงนิและไม่ใช่การเงนิ (financial and non-financial incentive) เพืÉอดงึดูด 
สงวนรกัษา และสนับสนุนบุคลากร และโดยเฉพาะการให้ทุนอุดหนุน (funding)  ผู้นํา
การศึกษาในโรงเรียน เพืÉอให้ความช่วยเหลือการพฒันาวิชาชีพระหว่างงาน (in-service 

professional development) ตามเป้าหมาย อย่างเช่นการติดตามและเครอืข่ายความร่วมมอื
ทาํระหวา่งโรงเรยีน (collaborative inter-school network) 
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3.3.3. สนทนาอย่างไม่หยุดยั Êง (ongoing dialogue) กบักลุ่มคร ูเพืÉอใหแ้น่ใจว่าได้รบัฟงัเสยีงสะท้อน
ของคร ู

3.4. สนับสนุนและมอบอาํนาจ (empower) ผู้นําโรงเรียนเพืÉอปรบัปรงุการสอนและการเรียนรู้ให้ดี
ขึÊน 

ทํานองเดยีวกบัการสอน ความเป็นผู้นําโรงเรยีน (school leadership) เป็นปจัจยัหลกั (key 

factor) ด้วยผู้กําหนดนโยบายอาจมีอิทธพิลชกัจูง เพืÉอจะเพิÉมพูนการเรยีนรู้ของนักเรยีน หากการ
ยอมรบับทบาทสาํคญัของผูม้ตีําแหน่งสงูสุด (ของโรงเรยีน) (principal) โดยเฉพาะด้านการขบัเคลืÉอน
การปฏริปูการศกึษา ทุกวนันีÊมอีํานาจตามกฎหมายมปีระสทิธภิาพสูง (high-performing jurisdiction) 
เพืÉอจะทํารายละเอียด (develop) มาตรฐานความเป็นผู้นํา (leadership) ใช้เพืÉอการตระเตรยีมผู้มี
ตําแหน่งสงูสุดของโรงเรยีน การพฒันาประเมนิราคาขดีความสามารถ และการพฒันาอย่างไม่หยุดยั Êง 

ประเทศไทยพฒันามาตรฐานสําหรบัผู้นําโรงเรยีน แต่การพฒันาอิงใกล้ชดิกบัมาตรฐานครู
ของประเทศ ทั ÊงๆทีÉ (despite) ทั Êงสองบทบาทแตกต่างกนั เพืÉอสนับสนุนผู้มีตําแหน่งสูงสุดของ
โรงเรียนมากขึÊน ควรเสริมสร้างความสามารถรบัได้เพืÉอนําการปฏิรูป ควรทบทวนมาตรฐานให้มี
องคป์ระกอบหลกั (key component) เกีÉยวกบักรอบงานความเป็นผูนํ้า (leadership framework) 

ข้อชีÊแนะ 

3.4.1. พฒันากรอบงานความเป็นผูนํ้า เพืÉอสนบัสนุนและปรบัปรุงภาวะผูนํ้าโรงเรยีนในประเทศให้ดี
ขึÊน อาศยัมาตรฐานแกไ้ขเพิÉมเตมิสาํหรบัผูม้ตีําแหน่งสงูสุดของโรงเรยีนผูเ้ป็นเสมอืนฐานหลกั
สาํหรบัการพฒันาวธิดีาํเนินการวางแผนต่อเนืÉองกนั (succession planning procedure) การ
อบรมก่อนเข้างาน (pre-service training) การประเมินราคาการพัฒนาวิชาชีพและขีด
ความสามารถ 

3.5. ทาํให้วิธีดาํเนินการจดัเตรียมกาํลงัครสูมัฤทธิÍผลและเท่าเทียมมากขึÊน 

มกีารเชืÉอมโยง (link) ชดัเจนระหว่างปรมิาณ (quantity) และคุณภาพ (quality) ครูในระบบ
การศกึษา ส่วนทกัษะความรู้ด้านสาระสําคญั (subject-matter expertise) เป็นแง่มุม (aspect) หนึÉงทีÉ
จะปรบัปรุงการเรยีนรู้ของนักเรียนให้ดขีึÊน สําหรบัความขาดแลน (shortage) ครูน่าเป็นไปได้ซึÉงจะ
เพิÉมการสอนออกนอกสาขาวชิา (out-of-field)   

ในประเทศไทยการสอนออกนอกสาขาวชิายงัพบบ่อย ผลลพัธ์ของวิธดีําเนินการจดัเตรยีม
กาํลงัครูอย่างเข้มงวด ล้มเหลวทีÉจะใคร่ครวญ (take into account) ถึงความจําเป็นอย่างแท้จรงิของ
โรงเรยีน ทุกวนันีÊประเทศกําลงัผลติครูใหม่มากเกินกว่าความจําเป็นของระบบการศึกษา แต่ตาม
รายงานยงัมคีวามขาดแคลนครูในบางสาขาวชิาหลกั (certain core subject) ในชนบทและตาม
พรมแดนภาคใต้ของประเทศ ถงึแม้ว่ามีช่องว่างเกีÉยวข้อมูล ทําให้ยากจะวดัขนาดอย่างถูกต้อง ทว่า
ระบบร่วมมอืทาํการจดัการขอ้มลูจะทาํใหป้ระเทศแกะรอย (track) และตอบสนองเกีÉยวกบัอุปสงค์และ
อุปทาน (demand and supply) ได ้
ข้อชีÊแนะ 

3.5.1. พฒันากลไกร่วมมอืรวบรวม (gather) ข้อมูล เพืÉอสนับสนุนการตดัสนิใจ (decision making) 
เกีÉยวกบัความจาํเป็นในการจดัหาครสูาํหรบัปจัจุบนัและอนาคต 

3.5.2. ทบทวนกระบวนการว่าจา้งและถ่ายโอน (hiring and transfer process) เพืÉอใหแ้น่ใจเกีÉยวกบั
ความไม่ลําเอียง (fairness) ลดความเข้มงวดทีÉไม่จําเป็น (unnecessary rigidity) และทําให้
เป็นไปไดต่้อการตอบสนองมากขึÊนต่อความจําเป็นของท้องถิÉน หมายถึงควรทํา ยกตวัอย่าง 
โดยการเปิด (open up) ตําแหน่งว่าง (vacant position) สําหรบัการแข่งขนั (competition) 
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โดยครูใหม่หรอืครูย้าย (transfer) และโดยโรงเรยีนมสี่วนเกีÉยวข้อง (involving school) ใน
การตดัสนิใจว่าจา้ง 

3.5.3. ใช้นโยบายการบรรจุครูเข้าทํางาน (teacher placement policy) เป็นเสมอืนเครืÉองมอื (tool) 
เพืÉอจะลดความไม่เท่าเทียมในระบบการศึกษา หมายถึงจะเกีÉยวข้องการประเมินค่าของ
ผลกระทบ (impact) ของแผนงานทุนการศกึษาและสิÉงจงูใจทีÉมอียู่ ร่วมกบัการพฒันานโยบาย
ใหม่เท่าทีÉจาํเป็น ยกตวัอย่าง ขยายสิÉงจงูใจใหก้บัครภููมภิาคของประเทศมากขึÊน 

 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสารทางการศึกษา (ICT) 
 ICT แสดงบทบาทหลกัในการแลกเปลีÉยน (exchanging) ความรูท้ ั Éวโลก ทุกวนันีÊความสามารถจะใช้ ICT เป็น

สิÉงจําเป็นสําหรบัชวีิตของพลเมอืงและประเทศ กลายเป็นการมีส่วนร่วมอย่างเต็มทีÉในสงัคมสมยัใหม่และเศรษฐกิจ
กระจายทั Éวโลก ดงันั Êนการพฒันาทกัษะ (acquisition) ด้านขีดความสามารถเกีÉยวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สืÉอสาร (ICT competency) กลายเป็นองค์ประกอบส่วนใหญ่ (major component) ของหลกัสูตรการศกึษา นอกจากนีÊ 
ICT ยงักลายเป็นเครืÉองมอืการสอนทีÉมคุีณค่า (valuable teaching tool) และวธิกีาร (means) สําหรบัระบบการศกึษา 
เพืÉอจะจดัการโรงเรยีนดขีึÊน  

สบิกว่าปีทีÉผ่านมาประเทศไทยออกมาตรการกฎหมายจํานวนหนึÉง (enact a number of measure) เพืÉอจะ
ส่งเสริม (promote) การใช้ ICT เพืÉอจะสนับสนุนการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศ ประเทศลงทุนเกีÉยวกบั 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (hardware) ส่วนชุดคําสั Éง (software) ส่วนบุคลากร (people ware) และโครงสร้างพืÊนฐาน 

(infrastructure) อย่างเป็นรปูธรรม ประเทศพยายามอย่างมนียัสาํคญัเพืÉอจะปรบัปรุงทกัษะ ICT ทั Êงครูและนักเรยีนให้ดี
ขึÊน ผ่านแผนงานรฐับาลรเิริÉม (government-initiated program) และความเป็นคู่ความร่วมมอืภาครฐักบัเอกชน ทั ÊงนีÊการ
รเิริÉมตั Êงเป้าไปยงัโรงเรยีนชนบทและนกัเรยีนผูเ้สยีเปรยีบ  

ทั ÊงๆทีÉประเทศลงทุนเกีÉยวกับ ICT ทางการศึกษา การศึกษาการรู้เรืÉองคอมพิวเตอร์และข้อมูลข่าวสาร
นานาชาติพบว่า ตราบเท่าทุกวนันีÊนักเรยีนไทยยงัไม่บรรลุผลอย่างเต็มทีÉ เกีÉยวกบัการบรรลุถึงหลายระดบัเกีÉยวกบั
คอมพิวเตอร์ การประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ (information processing) และทกัษะการสืÉอสารทีÉจําเป็นสําหรบั
ศตวรรษทีÉ 21 และยงัพบว่าครไูทยมั Éนใจในการใช ้ICT น้อยกว่าเพืÉอนครปูระเทศอืÉน [15] เหล่านีÊทั Êงหมดบอกเป็นนัยถึง
ความจาํเป็นสาํหรบัการศกึษาพืÊนฐานของประเทศไทยว่า จะปรบัปรุงการใช้ ICT สาํหรบัการสอนและการเรยีนรู้ให้ดขีึÊน
ไดอ้ย่างไร  

ประเทศจาํเป็นต้องสร้างสรรค์นโยบายยุทธศาสตร์แห่งชาติจดัเป็นแนวเดยีวอย่างสอดคล้อง เพืÉอจะเพิÉมพูน
การใช ้ICT ทางการศกึษา แจง้ใหท้ราบดว้ยการทบทวนหลกัสูตรการศกึษาพืÊนฐาน ยุทธศาสตร์นีÊจะทําให้แน่ใจว่าการ
ลงทุนหลกัทุกดา้นไดร้บัการเอาใจใส่อย่างพอเพยีง นโยบายอนัดบัแรกควรมุ่งเน้นบทบาทสําคญัของครูผู้แสดงบทบาท
ปรบัปรุงความชํÉาชอง  (proficiency) ของนักเรียนให้ดีขึÊน ด้วยการระบุหาความขาดแคลน (need) ครูผู้มีขีด
ความสามารถดา้น ICT หลงัจากนั ÊนเริÉมต้นการพฒันาวชิาชพีอย่างมปีระสทิธภิาพและตรงประเดน็ เพืÉอช่วยครูเหล่านีÊ
ไดร้บั (acquire) ขดีความสามารถดา้น ICT ดงักล่าว  

ยุทธศาสตร์นีÊยงัต้องจดัเป็นอันดบัแรก ด้วยการขยายและปรบัปรุงการเข้าถึงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ อัน
เชืÉอมโยงใยกนัทั Éวโลก (internet – อนิเตอรเ์น็ต) ในทุกภูมภิาคของประเทศใหด้ขีึÊน เพืÉอจะปรบัปรุงความเท่าเทยีมตลอด
ระบบการศกึษา และหอ้ตระบงึ (spur) การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศไทยอย่างครอบคลุม   

4. การรวม ICT ทางการศึกษาเข้าด้วยกนั 

การรวมเขา้ดว้ยกนัเป็นสิÉงจาํเป็นสาํหรบัความสําเรจ็ของนักเรยีนแต่ละคน และกว้างขวางไปถึง
เศรษฐกจิของประเทศ 

4.1. จดัใหทุ้กโรงเรยีนมโีครงสรา้งพืÊนฐานดา้น ICT ทีÉน่าเชืÉอถอืและการถงึอนิเตอรเ์น็ต 

คัดเลือกครูใหมหรือครูยาย (transfer) และโดยโรงเรียนมีสวนเก่ียวของ (involving school)              
ในการตัดสินใจวาจาง 
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เพืÉอจะใชป้ระโยชน์ (use) ICT อย่างเต็มทีÉสําหรบัการสอนและการเรยีนรู้ นักการศกึษาและ
นักเรยีนจําเป็นต้องมอุีปกรณ์รบัส่งข้อมูลโดยใช้ตวัเลข (digital device) และการเข้าถึงอินเตอร์เน็ต 
ในหลายปีทีÉผ่านมาประเทศไทยลงทุนอย่างมนีัยสําหรบัอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ในโรงเรยีน ด้วยเหตุนีÊ
นกัเรยีนไทยมจีาํนวนคอมพวิเตอร์สามารถใชป้ระโยชน์ไดส้งูเมืÉอเปรยีบเทยีบกบัประเทศอืÉนในละแวก
นีÊ อย่างไรก็ตามการขาดอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงทําให้ขดัขวางการใช้  ICT จึงควรให้ความสนใจ
โดยเฉพาะการขยายการเขา้ถงึอนิเตอรเ์น็ตในเขตชนบท   
ข้อชีÊแนะ 

4.1.1. จดัการปญัหาความจาํเป็นเกีÉยวกบัโครงสรา้ง ICT ใหเ้สถยีร (stable) ตอบสนอง และสามารถ
ใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง ด้วยการจดัวางเป้าประสงค์ระยะยาวอย่างชดัเจน เพืÉอจะ
ขยายการเข้าถึงอินเตอร์เน็ต โดยการให้ทุนอุดหนุนครอบคลุมอุปกรณ์ การต่อเชืÉอม  

(connectivity) และการบํารุงรกัษา (maintenance)  

4.1.2. จดัลาํดบัการลงทุนโรงสรา้งพืÊนฐานดา้น ICT เป็นลาํดบัแรก กบัการต่อเชืÉอมในพืÊนทีÉห่างไกล 
เพืÉอใหแ้น่ใจเกีÉยวกบัการเขา้ถงึอย่างเท่าเทยีม 

4.2. ลงทุนในวสัดกุารเรียนรู้ดิจิตลั (digital learning material) 

ทรพัยากร (resource) เรยีนรู้ดจิิตลั ยกตวัอย่าง แฟ้มเสยีง (audio) แฟ้มวดีทิศัน์ (video) 
ภาพ (image) ส่วนชุดคําสั Éง ปจัจุบนัสิÉงเหล่านีÊเป็นเครืÉองมอืสําคญัในชั Êนเรยีนและช่วยให้นักเรยีน
เขา้ใจถ่องแท ้(master) ดา้นสาระสาํคญัแต่ละรายวชิาและพฒันาขดีความความสามารถศตวรรษทีÉ 21 

ประเทศไทยลงทุนด้านนีÊ แต่ไม่พฒันาวสัดุการเรียนรู้ดจิิตัล (digital learning material) 
สําหรับทุกวิชาและระดับชั ÊนตามหลกัสูตรการศึกษาพืÊนฐาน ส่วนคุณภาพและความสามารถใช้
ประโยชน์ได้ของทรพัยากรซึÉงมีอยู่ยงัไม่ชดัเจน การใช้ขึÊนกบัครูผู้ต้องมีความสามารถอย่างมาก 
เพืÉอใหเ้ขา้ถงึไดอ้ย่างง่ายดาย 

ข้อชีÊแนะ 

4.2.1. พฒันายุทธศาสตร์สําหรบัการพฒันาวสัดุการเรียนรู้ดิจิตัล และสร้างสรรค์คลงัเก็บรวม
ระดบัชาติ (common national repository) อนัซึÉงอาจเข้าถึงวสัดุเหล่านั Êนได้ เพืÉอลดค่าจ่าย 
(cost) และปรบัปรุงขดีความสามารถดจิติลัให้ดขีึÊน ประเทศควรสํารวจครูผู้อาจมบีทบาทใน
การพฒันาวสัดุเหล่านีÊ 

4.3. พฒันาความเชืÉอมั Éนและความสามารถรบัได้ทีÉจะใช้ ICT 

ทัศนคติครูเกีÉยวกับ  ICT กับความเชืÉอมั ÉนในความสามารถทีÉจะใช้ ICT มีผลต่อขีด
ความสามารถด้าน ICT ของตวันักเรยีนเอง [15] ปจัจุบนัประเทศไทยจดัให้การอบรม ICT ก่อนเข้า
งานและระหว่างงาน แต่ครไูทยยงัคงมคีวามมั Éนใจด้อยกว่าและใช้ ICT บ่อยครั Êงน้อยกว่าเพืÉอนครูใน
ประเทศอืÉน 

เพืÉอเพิÉมความชํÉาชองด้าน ICT ของนักเรยีนไทย ประเทศจําเป็นต้องจดัให้มกีารตระเตรยีม 
การพฒันาวิชาชีพ และสนับสนุนแก่ครูอย่างมีประสิทธิภาพมากขึÊน หมายความจะเป็นตัวแทน
องคป์ระกอบสาํคญัของยุทธศาสตรก์ารพฒันาวชิาชพีอย่างหนึÉง เพืÉอจะช่วยนักการศกึษาทํามุ่งไปยงั
เป้าประสงคก์ารปฏริปูการศกึษาทั Êงระบบ 

ข้อชีÊแนะ 

4.3.1. ใหค้าํจาํกดัความความจาํเป็นของขดีความสามารถดา้น ICT และจดัใหม้กีารตระเตรยีมและการ
พฒันาวชิาชพีครคุูณภาพสงูอย่างตรงประเดน็ องิขดีความสามารถเหล่านีÊ 
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4.3.2. ลงทุนอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ การถึงอินเตอร์เน็ต และการบรกิารเชืÉอมต่อผ่านระบบเครอืข่าย
คอมพวิเตอร ์(online – ออนไลน์) เพืÉอสนับสนุนการใช้ ICT ครู เสมอืนหนึÉงเป็นเครืÉองมอืการ
สอน (pedagogical tool) 

4.4. ติดตามและประเมินการใช้ ICT ในโรงเรียน 

ระบบการศกึษาจาํเป็นต้องรวบรวมหลกัฐานทีÉเชืÉอใจได ้(solid evidence) เกีÉยวกบัเกดิอะไร
ขึÊนในโรงเรยีน กบัการรเิริÉมกําลงัมผีลต่อการสอนและการเรยีนรู้อย่างไร เพืÉอจะพฒันานโยบายซึÉงมี
โอกาสปรบัปรุงผลทีÉไดร้บัของนกัเรยีนสงูสุด 

ปจัจุบนัความสามารถประเทศไทยเพืÉอจะพฒันานโยบาย ICT องิหลกัฐานยงัค่อนข้างจํากดั 
ดว้ยขาดกลไกเพยีงพอจะตดิตามและประเมนิการใชเ้ทคโนโลยใีนโรงเรยีน   
ข้อชีÊแนะ  

4.4.1. จดัวางระบบกลางสําหรบัการเกบ็รวบรวม (collect) และตีพมิพ์ (publish) สถิติเป็นระยะ (ปี
ละครั Êง หรอืปีละสองครั Êง – annual or biannual) ประกอบด้วยข้อมูลระดบัโรงเรยีนในเรืÉอง 
โครงสรา้งพืÊนฐาน อุปกรณ์ การอบรม และการใช ้ICT  

4.4.2. เติมเต็ม (complement) ด้วยการรวบรวมสถติิร่วมกบัการประเมินค่า (ข้อมูลเชงิคุณภาพ) 
และดาํเนินการอย่างมสี่วนร่วมกบัการสํารวจนานาชาติต่อไป เพืÉอทําให้ความเข้าใจด้านลกึ
ของประเดน็เป็นไปได ้และเป็นมุมมองเปรยีบเทยีบ (comparative perspective) ว่าประเทศ
ไทยกา้วหน้าไปถงึไหน อย่างไร  

4.5. สร้างสรรคย์ทุธศาสตรน์โยบาย ICT สอดคล้องกนั  
ประเทศจาํเป็นต้องพฒันานโยบายอนัจดัเป็นแนวเดยีวมุ่งไปยงัการได้มา (attainment) ของ

เป้าหมายร่วม เพืÉอจะปฏริปูระบบการศกึษาใหป้ระสบความสาํเรจ็ 

หลายปีทีÉผ่านมาการรเิริÉมของประเทศไทยเพืÉอจะผสมผสาน (integrate) ICT ทางการศกึษา
ยงัคงแตกเป็นชิÊน (fragment) และไม่มุ่งเน้นใหค้วามสาํคญัทุกด้านหลกัอย่างเท่าเทยีมกนั ดงันั ÊนเพืÉอ
ปรบัปรุงทกัษะการรู้เรืÉองข้อมูลข่าวสาร (information literacy skill) ของนักเรยีนทุกคน จงึเป็นสิÉง
สําคัญมากซึÉงประเทศไทยต้องพัฒนาการเข้าหา  (approach) เทคโนโลยีด้านการศึกษาอย่าง
สอดคลอ้งและสมดุล  
ข้อชีÊแนะ 
4.5.1. พฒันายุทธศาสตร์ระดบัประเทศอย่างสอดคล้องกนั เพืÉอผสมผสาน  ICT เข้าไปยงัการสอน

อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้แน่ใจว่านักเรียนทั Éวประเทศเข้าถึงอินเตอร์เน็ตอย่าง เท่าเทียมกัน 
ปรบัปรุงขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีฯ ของนักเรียน และใช้ ICT เพืÉอสนับสนุนการ
บรหิารการศกึษา 

 

ขบัเคลืÉอนไปยงัการศึกษาขั Êนสงู 4.0 [2]   

ความกา้วหน้าอย่างแทจ้รงิใน 4 ดา้นการศกึษา หลกัสูตร การประเมนินักเรยีน นโยบายครูและผู้นําโรงเรยีน  
และ ICT ขึÊนกบัส่วนใหญ่ของสามปจัจยัซึÉงประเทศไทยจาํเป็นต้องจดัการปญัหาและทาํใหเ้ป็นไปได ้ 

1. การกาํกบัดแูลระบบการศึกษาแบบรวมทุกอย่าง (inclusive) และสอดคล้องมากขึÊน 

ปญัหาท้าทายของระบบการศึกษาไทยมีหลายชั Êนและความซบัซ้อนเกีÉยวกบันานาสถาบนัผู้ นํา
นโยบายไปปฏบิตัใิหเ้กดิผล ดว้ยระบบราชการทีÉงุ่มง่าม (heavy bureaucracy) และคอขวดติดขดัด้านการ
บรหิาร (administrative bottleneck) ส่วนการกระจายอํานาจ (decentralization) ด้วยการสร้างสรรค์พืÊนทีÉ
การศกึษา แทนทีÉปิดช่องว่างกลบัดูเหมอืนทําให้ช่องว่างการปฏิบตัิตามนโยบาย (policy-practice gap) 

Naresuan Phayao Journal116 Vol. 10, No. 3, September – December 2017 



ทรุดหนัก (exacerbate) ถึงแม้การขบัเคลืÉอนทําให้ปรบัปรุงการบรหิารการศกึษามปีระสทิธภิาพมากขึÊน 
(streamline) ระบบยงัคงมีลกัษณะพิเศษ (characterized) โดยมีสํานักงาน (office) และหน่วยงาน 

(agency) มากหลาย ด้วยความซํÊาซ้อนเกีÉยวกบัความรบัผดิชอบ (overlapping responsibility) และความ
อ่อนแอเกีÉยวกบัความรบัผดิชอบผลดําเนินการ (accountability) สิÉงเหล่านีÊขดัขวาง (inhibit) สมัฤทธิ Íผล
และประสทิธภิาพ การขาดความร่วมมอืทําข้ามสถาบนัต่างๆ เป็นปจัจยัสําคญัเบืÊองหลงัการนําหลกัสูตร
พ.ศ. 2551 (ดงัโอ้อวดไว ้- stilted) ไปปฏบิตัใิหเ้กดิผล ยิÉงกว่านั Êนการกาํกบัดูแลระบบการศกึษาไทยยงัไม่
ครอบคลุมรวมทุกอย่าง คร ูผูม้ตีําแหน่งสงูสุด (ของโรงเรยีน) และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีอืÉนตามรายงานรู้สกึ
ถูกปลดปล่อย (disengage) จากความพยายามปฏริปู 

มีวิธีการมากหลายซึÉงประเทศไทยอาจสร้างสรรค์การกํากับดูแลครอบคลุมรวมทุกอย่างและ
สอดคลอ้งมากขึÊน การก่อตั Êงวสิยัทศัน์ยุทธศาสตร์ (strategic vision) อย่างชดัเจนสําหรบัระบบการศกึษา 
จะเป็นก้าวสําคัญก้าวแรก ทีÉจะทําให้การทํางานของหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแตกต่างกนัมี
ประสทิธภิาพมากขึÊน ระบบการศกึษายงัต้องมกีารทําหน้าทีÉอย่างด ี(well-functioning) กลไกความร่วมมอื
ทําวนัต่อวนั (day-to-day co-ordination mechanism) เพืÉอจะให้แน่ใจว่าผู้มีส่วนร่วมในการกระทํา
หลากหลายทํางานด้วยกนั  (different actors work together) เกีÉยวกบัการออกแบบและนํานโยบายไป
ปฏบิตัใิหเ้กดิผล  

ประเทศไทยควรสรา้งสรรคพ์ืÊนทีÉสําหรบัผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี เพืÉอจะมอีิทธพิลชกัจูงนโยบาย ความ
ร่วมมอืทําเช่นนั Êนอาจก่อตั Êงในรูปแนวทางและคําสั Éง (mandate) อย่างชดัเจนสําหรบัหน่วยงานต่างๆใน
ระบบ กระทรวงศกึษาธกิารยงัอาจพจิารณาใหแ้น่ใจว่า มหีน่วยงานหลกัหนึÉงใดทาํหน้าทีÉเป็นผูป้ระสานงาน 

(coordinator) เพืÉอให้แน่ใจว่ามสีมัฤทธิ Íผลและโปร่งใสมากขึÊน อย่างไรกต็ามสิÉงสําคญัมากกว่าโครงสร้าง
การประสานงานเองคอื การสร้างสรรค์กระบวนการและวธิปีฏิบตัิงาน (process working practice) ทีÉจะ
กระตุ้นให้ผู้มสี่วนร่วมในการกระทําในระบบ เพืÉอจะร่วมมือทําอย่างกระตือรอืร้นและปราศจาก (break 

free) การบรหิารตามหน้าทีÉ (administration silo)  
หมายเหตุ silo-based คอืการแบ่งงานตามหน้าทีÉมากกว่าคํานึงถึงกระบวนการดําเนินงาน ขณะ

ทุกวนันีÊแทบทุกองค์กรใช้คอมพิวเตอร์ช่วย ซึÉงกระบวนการทํางานโดยใช้คอมพิวเตอร์ส่วนใหญ่ของ
ขั Êนตอนการปฏบิตังิานนั Êน จะมลีกัษณะอิงการผสมผสาน (integrated – based) กล่าวโดยย่อคอื เป็นการ
ดําเนินงานเชืÉอมต่อกระบวนการทํางานในแต่ละกจิกรรมและแต่ละขั Êนตอนเข้าด้วยกนัอย่างต่อเนืÉอง ทั Êง
ภายในสายงานเดยีวกนัและขา้มสายงานโดยอตัโนมตั ิ

สภาพซบัซอ้น (complex nature) ของการกระจายอํานาจของประเทศไทย ทาํใหต้้องเรยีกหา (call 

for) ความพยายามซึÉงไม่ธรรมดา (particular effort) เพืÉอจะปรบัปรุงความร่วมมอืทําระหว่างหน่วยงาน
ภาครฐัส่วนกลางและภูมภิาคให้ดขีึÊน และเสรมิสร้างความเข้มแขง็เกีÉยวกบัความสามารถรบัได้ของพืÊนทีÉ
การศกึษา การขาดความเข้าใจและความเป็นเจ้าของ (ownership) ของส่วนภูมภิาคกั Êนขวาง (impede) 
ความก้าวหน้าในการนําหลกัสูตรพ.ศ. 2551 และการนํานโยบายการปฏิรูปส่วนใหญ่ไปปฏิบตัิให้เกดิผล 
แต่ละระบบการศกึษาต้องทาํใหเ้กดิสมดุล (strike a balance) ของตนเอง ระหว่างความเป็นผู้นําส่วนกลาง 
(central leadership) กบัการรเิริÉมส่วนท้องถิÉน (local initiative) อย่างไรก็ตามประสบการณ์นานาชาติ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีทางเลอืกอืÉน (there is no way around) นอกจากความผูกพนัของท้องถิÉนอย่าง
เข้มแขง็ (strong local engagement) เท่านั Êนเป็นเส้นทาง (path) นําไปสู่การปรบัปรุงโรงเรยีนและผลทีÉ
ไดร้บัของนกัเรยีนใหด้ขีึÊน 
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2. เพิÉมความสามารถรบัได้สําหรบัการพัฒนานโยบายอิงหลักฐาน (evidence-based policy 

development) 

องิหลกัฐานทีÉเชืÉอใจได้ (solid evidence base) ประกอบด้วย กลไกทีÉมปีระสทิธภิาพสําหรบัการ
รวบรวมและใช้งานข้อมูล (data collection and usage) เป็นสิÉงสําคญั สําหรบัการจดัการเป็นลายลกัษณ์
อกัษรและมปีระสทิธภิาพ (informed and effective management) ร่วมกบัการตดัสนิใจ นอกจากนีÊยงั
วกิฤตสิาํหรบัความรบัผดิชอบผลดาํเนินการ ความไวว้างใจ (trust) และความโปร่งใสของระบบการศกึษา  

ประเทศไทยเผชญิหน้ากบัปญัหาท้าทายในเรืÉองนีÊ ยงัมชี่องว่างของข้อมูล (data gap) มากมาย
และกลไกการรวบรวมข้อมูลไม่ประสานกนั (uncoordinated data gathering mechanism) โดยเฉพาะ
ขอ้มลูจาํเป็น (วกิฤติ) อย่างเช่น ตลาดแรงงานครู (teacher labor market) ความสามารถใช้ประโยชน์ได้
และการใชป้ระโยชน์ ICT ในโรงเรยีน  

ยงัมจีุดอ่อนรา้ยแรง (serious weakness) ในส่วนการประเมนินักเรยีนอย่างเป็นมาตรฐาน ย่อม
จาํกดั (limit) ศกัยภาพทีÉจะขบัเคลืÉอนความพยายามปฏิรูปให้ประสบความสําเรจ็ เมืÉอไม่จดัทําข้อมูลด้าน
การศึกษาให้ทนัสมยัอย่างสมํÉาเสมอ โรงเรยีนย่อมไม่สามารถใช้ประโยชน์ระบบข้อมูลข่าวสารเป็นการ
วางแผน (as plan) อกีทั Êงยงัมเีพยีงความพยายามอย่างจาํกดั เพืÉอจะตดิตามและปรบัปรุงคุณภาพขอ้มลูให้
ดขีึÊน รวมถึงการใช้ประโยชน์ข้อมูลในการบรหิารและการส่งมอบการให้บรกิาร (service delivery) ตาม
ความจริงดูเหมือนว่าความสามารถรบัได้ของนักการศกึษาและผู้กําหนดนโยบาย เพืÉอใช้ประโยชน์การ
ประเมนิทางเทคนิค (technical assessment) ยงัคงมขีดีจาํกดั   

ประเทศไทยยงัขาดกระบวนการอย่างเป็นระบบ (systemic process) เพืÉอจะประเมนิค่าและขดั
เกลา (refine) นโยบายและแผนงานใหม่เมืÉอนําไปปฏิบตัิให้เกดิผล โดยเฉพาะอย่างวธิปีฏิบตัิทีÉมลีกัษณะ
เด่น (hallmark) เกีÉยวกบัการพฒันานโยบายและการปฏริปูใหป้ระสบความสาํเรจ็ 

จดัการปญัหาช่องว่างเหล่านีÊย่อมต้องการการลงทุนเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยในระบบข้อมูลและข้อมูล
ข่าวสารของประเทศไทย ขั Êนแรกประเทศไทยควรจดัวางมาตรฐานสําหรบัการเกบ็รวบรวมข้อมูลและการ
ใชป้ระโยชน์ใหด้ขีึÊนประกอบดว้ย ระเบยีบการสาํหรบัการแบ่งปนัและการรายงานข้อมูลข่าวสาร (protocol 

for sharing and reporting information) ขณะนีÊแต่ละหน่วยงานส่วนใหญ่รบัผดิชอบเกบ็รวบรวมข้อมูล
ของตน ตามแต่ (according to) คําจํากดัความ (definition) และมาตรฐานของตนเอง นอกจากนีÊความ
ร่วมมอืทาํและการแบ่งปนัขอ้มลูข่าวสารยงัคงจาํกดั  

ความสามารถรบัไดเ้ป็นสิÉงจาํเป็นสาํหรบัการเสรมิสรา้งความเข้มแขง็ตลอดระบบการศกึษา และ
ทุกระยะของท่อลาํเลยีงขอ้มลูข่าวสาร (information pipeline) ไดจ้ากการเกบ็รวบรวมข้อมูล การวเิคราะห ์
และการเผยแพร่ (dissemination) เพืÉอจะก่อตั Êงคํามั Éน (commitment) มุ่งไปยงัการจัดทํานโยบายอิง
หลกัฐานมากขึÊน รฐับาลไทยควรใหแ้น่ใจว่า นโยบายใหม่ประกอบดว้ยพืÊนหลงั (ground) จากการวเิคราะห์
หลกัฐานทีÉสามารถใช้ประโยชน์ได้ (available evidence) ทั Êงประเทศและนานาชาติ และการจดัวาง
วตัถุประสงค ์(objective) อย่างชดัเจนเกีÉยวขอ้งกบั (in terms of) ผลทีÉได้รบัตามคาดหวงัและการรายงาน
ผลลพัธ ์   

3. ยทุธศาสตรร์ะยะยาวสาํหรบัการศึกษา ความพยายามปฏิรปูจดัเป็นแนวเดียว และรวมผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั Êงหลายเป็นหนึÉงเดียว (uniting) เพืÉอทํางานมุ่งไปความสมัฤทธิÍ   (achievement) ของระบบ
สถานศึกษาคณุภาพสงู 

ทั Êงแผนการศกึษาแห่งชาติ 15 ปี และแผนปฏิบตัิการ 4 ปีของกระทรวงศกึษาธกิาร หมดอายุ
พ.ศ. 2559 เนืÉองจากเปลีÉยนรฐับาลในเดอืนพฤษภาคม 2557 รฐับาลตั Êงคณะกรรมการและคณะกรรมการ
อํานวยการหลายคณะ เพืÉอพฒันาระเบียบวาระปฏิรูปการศกึษาใหม่ เสนอให้พจิารณาประกาศทบทวน
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หลกัสูตร การประเมินนักเรียน และชั Éวโมงชั Êนเรียนของนักเรียน บางนโยบายใหม่ก็นําไปปฏิบัติแล้ว 
อย่างไรก็ตามเมืÉอปราศจากยุทธศาสตร์การศึกษาระยะยาว  ทีÉจดัทําใหม่อย่างครอบคลุมและรับรอง 
(endorse) ในวงกวา้ง จงึมคีวามเสีÉยงเชงิลกึซึÉงเป็นเหตุลดทอนขอบเขตการปรบัปรุงระบบการศกึษาไทย
ใหด้ขีึÊน 

องคป์ระกอบสาํคญัหนึÉงของยุทธศาสตรก์ารศกึษาอย่างมปีระสทิธภิาพคอื วสิยัทศัน์ทีÉจะกระตุ้น
ความสนใจ (compelling vision) เพืÉอจะขบัเคลืÉอนมุ่งไปยงัการเปลีÉยนแปลง (drive forward change) 
หมายถึงสําคญัสําหรบัระบบการศกึษาใดๆกต็าม แต่โดยเจาะจงประเทศไทยควรกําหนดวสิยัทศัน์ระยะ
ยาวทีÉอาจช่วยใหค้วามมั ÉนใจเกีÉยวกบัความต่อเนืÉอง (continuity) และขดัขวางการเปลีÉยนแปลงทศิทางอนั
ไม่จาํเป็น เมืÉอเปลีÉยนรฐับาลใหม่ 

วสิยัทศัน์เช่นนั Êนควรจดัให้มกีารอธิบายความแบบการเคลือบสงักะสีด้วยไฟฟ้า (galvanizing 

description – ชุบกนัสนิม) ว่าระบบการศกึษาสามารถสนับสนุนการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมอย่างไร 
เพืÉอจะใหน้โยบายปฏริปูสอดคลอ้งกนัและชีÊทาง (guide) ปฏบิตักิารเกีÉยวกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีแตกต่างกนั 
วสิยัทศัน์เช่นนีÊจําเป็นต้องเสรมิสร้างโดยรอบด้วยวตัถุประสงค์อย่างชดัเจนจํานวนหนึÉง วตัถุประสงค์
เหล่านีÊควรสมัพนัธ์กบัทั Êงคุณภาพและความเท่าเทยีมของระบบการศกึษา ร่วมกบัมุ่งเน้นผลทีÉได้รบัของ
นกัเรยีน เพืÉอใหแ้น่ใจว่ากระตุ้น (motivate) ระบบทั Êงหมด เพืÉอได้มาซึÉงวตัถุประสงค์เหล่านีÊ นักการศกึษา 
กลุ่มคร ูพ่อแม่ และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีหลกัทางการศกึษาต้องผกูพนัร่วมกนัพฒันา [17,18] 

ทนัททีีÉ (once) พฒันาวสิยัทศัน์ระยะยาวอย่างสอดคล้องกนั การนําไปปฏิบตัิให้เกดิผลต้องการ
ยุทธศาสตรอ์งิหลกัฐาน อนับรรยายข้อเทจ็จรงิเกีÉยวกบัการเรยีงลําดบัของการรเิริÉมอย่างสอดคล้อง เพืÉอ
บรรลุถงึวตัถุประสงคต์ามระบุ อกีทั Êงยุทธศาสตรเ์ช่นนั Êนต้องมุ่งเน้นการปรบัปรุงการสอนและการเรยีนรู้ให้
ดีขึÊน และไม่ไขว้เขวโดยการปฏิรูปอืÉนจนถึงส่วนประกอบ (element) ของระบบการศึกษา ทีÉอาจมี
ผลกระทบต่อนกัเรยีนน้อยกว่า หมายความถงึ 

 ทบทวนการจดัลําดบัก่อนต่อหลกัสูตรและสนับสนุนสําหรบัโรงเรียน เพืÉอขบัเคลืÉอนการ
ปรบัปรุงใหด้ขีึÊนเกีÉยวกบัการเรยีนรู ้ 

 วางมาตรฐาน และการปฏิบัติการประเมิน (สัมพันธ์ขีดความสามารถเกีÉยวกับขีด
ความสามารถนักเรียน โรงเรยีน และนักการศึกษา) เพืÉอจะจดัเป็นแนวเดยีวและติดตาม
ความพยายามปฏริปู 

 พฒันาวชิาชีพสําหรบัครูและผู้นําโรงเรยีน จนถึงพืÊนทีÉเป้าหมายตามความจําเป็น เพืÉอจะ
สนบัสนุนการปฏริปู 

ให้เหตุผลว่าการปฏิรูปการศกึษามาตราส่วนขนาดใหญ่ (large-scale) ต้องการเวลาเพืÉอทําให้
เกิดผล จึงจําเป็นต้องก่อตั Êงการวดัเปรยีบเทียบสมรรถนะของเกณฑ์มาตรฐานระหว่างการดําเนินการ 
(interim benchmark) เพืÉอคดัท้าย (steer) ความรุดหน้าไปยงัวตัถุประสงค์ทั Êงหมด (overall objective) 

ตลอดเวลา [17,18]  

การยุต ิ(expiry) ของวงรอบ (cycle) การวางแผนปจัจุบนั ทําให้ประเทศไทยมโีอกาสมุ่งเน้นใหม่ 
(re-focus) นอกจากนีÊการรเิริÉมนโยบายตามหลงัการจดัลําดบัความสําคญัหลกั (core priority) และนําเอา
สถาบนัการศกึษาและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีเข้าด้วยกนั รวบรวมผู้เบืÊองหลงัความพยายามปฏิรูปเป็นหนึÉง
เดยีว เพืÉอจะส่งมอบการเปลีÉยนแปลงอย่างแทจ้รงิในโรงเรยีนไทย 
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 อะไรคืออตุสาหกรรม 4.0 
ส่วนสําคญัของอุตสาหกรรม 4.0 เป็นการแปลงรูปแบบดิจิตัล (digital transformation) ประยุกต์ใช้กับ

อุตสาหกรรมการผลติ (manufacturing) อนัเป็นตวัแทน (represent) นําการผลติไปสู่ทุกๆสิÉงเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลง 
(change) โอกาส (opportunity) และปญัหาท้าทาย (challenge) ด้วยอุตสาหกรรม 4.0 เชืÉอมต่อ (connect) โซ่อุปทาน 

(supply chain) กบัระบบการวางแผนทรพัยากรของสถานประกอบการ  (enterprise resource planning – ERP 

system) ต่อโดยตรงกับสายการผลิต  (production line) เพืÉอจะก่อรูป (form) กระบวนการผลิตทํางานอิสระ 
(autonomous) อย่างมศีกัยภาพ (potentially) อตัโนมตัิ (automated) และผสมผสาน (integrated) ทีÉใช้ประโยชน์เรืÉอง
เงนิทุน (capital) วตัถุดบิ (material) และทรพัยากรมนุษย ์(human resource) ดกีว่า รปู 4 

ขณะนีÊอุตสาหกรรม 4.0 ยงัเป็นแนวคดิคลุมเครอื (fuzzy concept) เลก็ๆน้อยๆ ( a bit) เพราะอุตสาหกรรม 
4.0 ไปไดด้เีพยีงต่อเชืÉอมเครืÉองจกัรกลหนึÉงไปยงัเครืÉองจกัรกลอืÉน (machine to other machine) หรอืทํางานอตัโนมตัิ
(automating) ในอกีขั ÊนตอนหนึÉง (another step) สาํหรบัสายการผลติดว้ยหุ่นยนต์ (robot) ทุกสิÉงเกดิขึÊนในการวางแผน
ทรพัยากรของสถานประกอบการ จําเป็นต้องเข้าใจว่าอุตสาหกรรม 4.0 ทําให้การป้อนวตัถุดบิเข้าไปในกระบวนการ
ผลติโดยมนุษย์สิÊนสุดลง (end up) เพราะทุกเครืÉองมอืการผลติทุกอย่างผสมผสานเข้ากบัโซ่อุปทาน ทุกสิÉงทุกอย่าง
นบัตั Êงแต่การซืÊอ (purchasing) จนถงึการสง่มอบ ส่วนวตัถุดบิ (stuff) เป็นไปในทศิทางวางกองซอ้นกนั (get stack) เข้า
ไปในโรงงาน (plant) นอกจากนีÊเครืÉองจกัรกลทั Êงหมดกาํลงัพ่วงเขา้ด้วยกนัแบบไร้สาย (tie-in wirelessly) และส่วนหนึÉง
ของการเชืÉอมต่อยงัสามารถสบืสาวแกะรอย (traceability) ของชิÊนงานตลอดกระบวนการทั Êงหมด จนถึงสนิค้าเสรจ็สิÊน 
(finished goods)    
 

รปู 4 การปฏวิตัอุิตสาหกรรมและมุมมองอนาคต   

 
 

อุตสาหกรรม 4.0 จะทําให้อุตสาหกรรมการผลิตทรงอํานาจมากขึÊน เพืÉอจะออกแบบการดําเนินการและ
กระบวนการใหม่ เพืÉอสามารถปรบัแต่งใหม่ (reconfigure) เท่าทีÉจาํเป็น เพืÉอจะผลติสิÉงผนัแปรของผลติภณัฑ์หลายอย่าง 
(multiple variants of product) เช่น ฝ่าเท้า (sole) ของรองเท้าใส่วิÉง หรอืโยเกริ์ตบรรจุถ้วย หรอืผลติภณัฑ์ตามความ
ต้องการของลูกค้าและทําเพยีงครั Êงเดยีว (one-off bespoke product) หรอืผลติเป็นจํานวนมาก (mass production) 
ทั ÊงนีÊการผลติทุกขั Êนตอนปราศจากการยุ่งเกีÉยวดว้ยมอื (manual intervention)   

เทคโนโลยี 4.0 เป็นตัวแทนชุดแนวความคิดปรบัเปลีÉยน (paradigm shift) ในอุตสาหกรรมการผลิต 

เปรยีบเทยีบอย่างเช่น ทุกวนันีÊระบบช่วยออกแบบด้วยคอมพวิเตอร์อย่างผสมผสาน (integrated computer-aided 
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design (CAD) system ทีÉเป็นระบบการออกแบบด้วยเครืÉองจกัรกลและทํางานด้วยไฟฟ้า (mechanical and electrical 

design of system)  กลบักลายเป็นแทนทีÉ (replace) ระบบช่วยออกแบบด้วยคอมพวิเตอร์ (computer-aided design 

(CAD) system ทีÉเป็นการวาดทางเทคนิคอย่างต่อเนืÉอง (analog) ก่อตั ÊงเมืÉอสามสบิปีทีÉแล้ว บรษิทัต่างๆผู้ล้มเหลวใน
การเอาระบบการออกแบบใหม่มาใช ้ย่อมไม่อาจกา้วเดนิตามจงัหวะไปพรอ้มกบั (keep pace with) บรษิทัคู่แข่งผู้มกีาร
เพิÉมผลผลติ (competitor’s productively) มากขึÊน  

อุตสาหกรรม 4.0 ยงัใช้ข้อมูลนําทาง (usher) ผู้ผลติ (manufacturer) ในเส้นทางการผลติใหม่ทั Êงหมด จะ
ปรบัปรุงและแปรเปลีÉยน (morph) ผูจ้ดัหาบรกิาร (service provider) ตวัอย่างเช่น การผลติภณัฑห์ลายอย่างในสายการ
ประกอบ (assembly line) ในตวัมนัเอง (in of itself) ไม่ใช่สิÉงใหม่อกีต่อไป  

 บรษิทัส่วนใหญ่มกัเปลีÉยนทศิทาง (turn) ขอ้มลูภายในเข้าไปในการบรกิารทั Éวไป แต่อุตสาหกรรม 4.0 ขยาย
ศกัยภาพของการเปลีÉยนทศิทางข้อมูลภายในไปยงัผลติภณัฑ์อย่างเช่น มอเตอร์ไฟฟ้า (electric motor)  เพืÉอทําให้
กาํลงัป ั Éนจั Éนยกของหนกั (crane) ในข่ายการทาํงานสามารถกาํหนดปลายทาง (endpoint) ยกของหนักไปถึงยงัตําแหน่ง
ทีÉต้องการอย่างแม่นยํา แทนทีÉบังคบัใช้ด้วยมอื ก่อเกิดเป็นผลติภณัฑ์อนัประกอบด้วยข้อมูลภายในช่วยการทํางาน 
สามารถขายทาํรายได ้(saleable data) เพิÉมขึÊน 

ขณะนีÊบรษิทัและผูผ้ลติจาํนวนมากกาํลงัมองหารูปแบบธุรกจิใหม่ (new business model) ร่วมกบัเทคโนโลยี
นีÊ เป็นการจะถอยห่าง (shift away) จากการผลติหนึÉงผลติภณัฑเ์พยีงอย่างเดยีว และเคลืÉอนตามกระแส (downstream) 
เข้าไปในโซ่แห่งคุณค่า (value chain) เพืÉอจดัให้มวีธิกีารปญัหา (solution) เป็นองค์ประกอบหนึÉงของการบรกิารเข้า
ดว้ยกนัในสิÉงทาํใหเ้กดิการใชเ้ทคโนโลยแีละขอ้มลู (หลายผลติภณัฑ)์ เพราะเป็นการเพิÉมคุณค่ามากยิÉงขึÊนดว้ยวถิทีางซึÉง
ไม่เป็นเพยีงการผลติหนึÉงผลติภณัฑเ์ท่านั Êน [19] 
 

การศึกษาและการอบรมขั ÊนสงูกาํลงัเปลีÉยนแปลงพร้อมกบัอตุสาหกรรม 4.0 อย่างไร 

การปฏิวตัิอุตสาหกรรมครั ÊงทีÉ 4 กําลงัแปลงรูปการศกึษา/การอบรม และตลาดแรงงาน ปรากฏการณ์สิÉงดีๆ
ทั Êงหมดอย่างน้อย 3 ประการ หรอือาจเป็นมากกว่า 3 ในอนาคต 

1. อตุสาหกรรม 4.0 เป็นขั Êนตอนต่อไปในกระบวนการของการพฒันาอตุสาหกรรมอนัยาวนาน 

คํา “อุตสาหกรรม 4.0” ประดิษฐ์ขึÊนเป็นครั Êงแรกพ.ศ. 2554 ณ งานแสดงสนิค้านิทรรศการ
เปิดตวัแฮนโอเวอร ์(Hannover Messe trade fair) อนัเป็นงานแสดงสนิคา้อุตสาหกรรมใหญ่สุดในโลก ณ 
เมอืง Hanover รฐั Lower Saxony ประเทศเยอรมนั มาจากการเปิดตวั (launch) ยุทธศาสตร์เทคโนโลยี
ข ั Êนสงูอย่างครุโรปอบคลุม (comprehensive high-tech strategy) และต้องการรเิริÉมเรยีกชืÉอเดยีวกนั ของ
ยุทธศาสตรเ์ป็นความร่วมมอืกนัระหว่างรฐับาลประเทศสหภาพยุโรปหลายประเทศ คํานีÊอธบิายทั Êงการ
ปฏวิตัอุิตสาหกรรมครั ÊงทีÉ 4 (the fourth industrial revolution) และเป้าหมายเฉพาะ (specific target)  

ขณะการปฏวิตัคิร ั ÊงทีÉ 1 นําทางโดยการขบัเคลืÉอนโดยเครืÉองจกัรกล (mechanization) คําหลกัคอื เครืÉองทอผ้า 
(loom) ตามมาด้วยการจุดชนวน (trigger) อีกสองการปฏิวตัิ ได้แก่ การผลติเป็นจํานวนมาก (mass production) และ
การผสมผสานคอมพวิเตอร ์(integration of computer) เขา้ไปในกระบวนการผลติ (production process)  

อุตสาหกรรม 4.0 (การปฏวิตัคิร ั ÊงทีÉ 4) แตกต่างจากระยะอืÉนของการพฒันาอุตสาหกรรม (industrialization) ทีÉ
มมีาก่อนอย่างไร ถ่ายทอดง่ายๆและสั Êนกระชบั (simply and succinctly) อุตสาหกรรม 4.0 เป็นสิÉงเกีÉยวกบัการเชืÉอมต่อ
เป็นเครอืข่าย (networking) ระหว่างคนและเครืÉองจกัรกล กบัระหว่างเครืÉองจกัรกลแตกต่างกนั กุญแจคอืเพืÉอรวมหลกั
ปฏิบตัิ (principle) สองหลกัและแตกต่างเข้าหากนัอย่างแท้จรงิ พูดให้ชดัว่า เป็นสายอุตสาหกรรมการผลติ (product 

line manufacturing) และอุตสาหกรรมการผลติตามความต้องการของลูกค้า (custom manufacturing) เพยีงชิÊนเดยีว 

รวมถงึการผลติจาํนวนมากชิÊนตามความต้องการของลกูคา้ (mass customization)  
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2. ถนนทุกสายนําไปสู่โรงงานผู้เฉลียวฉลาด (smart factory) 

แนวคดิของโรงงานผูเ้ฉลยีวฉลาดค่อนขา้งเป็นความคดินามธรรม (abstract idea) มากกว่า ส่วน
อุตสาหกรรม 4.0 จบัต้อง (grasp) ง่ายกว่า หมายถึงเป็นสิÉงทีÉอินเตอร์เน็ตในทุกสิÉง (internet of thing – 

IoT) เขา้มาแสดงบทบาท ยกตวัอย่าง การติดต่อสืÉอสารระหว่างกนัและกนัของภาคผีู้ไม่ใช่มนุษย์ (non-

human party) อาจเป็นเครืÉองจกัรกลหนึÉงส่งออกสญัญาณ “ต้องการวตัถดิุบใหม่” โรงงานผูเ้ฉลยีวฉลาด
ส่งต่อ (forward) ข้อมูลข่าวสารต่อแบบอิสระและอตัโนมตัิ สําหรบัการติดต่อสืÉอสารระหว่าง “สิÉงของ” 
เกิดขึÊนผ่านอินเตอร์เน็ตหรือ cloud computing [คือการใช้ซอฟต์แวร์ ระบบ และทรพัยากรของ
คอมพวิเตอร์ (ของผู้ให้บรกิาร) ผ่านอินเทอร์เน็ต โดยสามารถเลอืกกําลังการประมวลผล เลอืกจํานวน
ทรพัยากรได้ตามความต้องการใช้งาน และเข้าถึงข้อมูลบนจากทีÉไหนก็ได้ ] ดําเนินการโดยแทนส่วน
ชุดคาํสั Éง (software) ในทุกองคป์ระกอบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

หมายถึงการแก้ปญัหาชิÊนงาน (workpiece) จากปราศจากความสามารถรบัได้ทางเทคนิค 

(technical capability) กลายเป็นตวัชิÊนงานเอง (on its own) สามารถติดต่อสืÉอสารได้ อีกด้านหนึÉง
เกีÉยวเนืÉองพวัพนักบัอนิเตอรเ์น็ตในทุกสิÉง กบัระบบกายภาพของอินเตอร์เน็ต (cyber-physical system - 

CPS [คือการผสมผสานผลการคํานวณ เครือข่าย และกระบวนการทางกายภาพ มอุีปกรณ์เก็บและ
ประมวลผลข้อมูล (embedded computer) การติดตามเครือข่าย และการควบคุมกระบวนการทาง
กายภาพ ร่วมกบัมวีงวนสะท้อนกลบั (feedback loop) หรอืกล่าวอีกนัยหนึÉงกระบวนทางกายภาพมผีล
ต่อการเกบ็และประมวลผลข้อมูล และในทางกลบักนั (vice versa) การเกบ็และประมวลผลข้อมูลกม็ผีล
ต่อกระบวนการทางกายภาพ]  

ด้วยวธิทีีÉ (whereby) ชิÊนงานกลายเป็นทั Êงส่วนประกอบทางกายภาพและตวัแทนส่วนชุดคําสั Éง 
กระนั Êนมนุษย์ยงัคงสามารถยืÉนมอืเข้ามายุ่งอย่างแข็งขนั (actively intervene) ยกตัวอย่าง มนุษย์ใช้
อุปกรณ์สั Éงทํางานได้ด้วยตวัเองแบบเคลืÉอนทีÉ (mobile end device) เพืÉอจะติดตามกระบวนการหรือ
เปลีÉยนแปลตวัแปรแบบเอกเทศ (individual parameter)  

แม้บางวสิาหกจิขนาดเลก็และขนาดกลางกงัวล (concern) ถึงอุตสาหกรรม 4.0 แต่ยงัไม่ถึงกบั
วติก (anxiety) เพราะส่วนใหญ่โรงงานเก่ายงัไม่ใชเ้ทคโนโลยนีีÊทดแทน เป็นไปได้ว่าโรงงานใหม่สามารถ
ยกระดบั (upgrade) การตดิต่อสืÉอสารดว้ย ICT ง่ายกว่า  

3. อตุสาหกรรม 4.0 ยงัต้องการคน 

อุตสาหกรรม 4.0 เป็นคาํมั Éนส่งมอบวสิยัทศัน์ของอนาคต เขา้ใจว่าเบืÊองต้นบางคนอาจวติกกงัวล
เกีÉยวกบั (fear for) งานอาชพี (job) ของตน เป็นมุมมองทีÉสนับสนุนด้วยภาพยนตร์นิยายวทิยาศาสตร์ 
(เป็นความจรงิอยู่บ้าง) ร่วมกบัความวติกกงัวลอืÉน สุดท้ายแล้วเรืÉองนีÊยงัเป็นสิÉงโคมลอย แม้ไม่พูดถึงใน
อนาคตวถิทีางการทํางานจะเปลีÉยนแปลง สิÉงจรงิแท้คอืการพฒันาอุตสาหกรรมยงัคงเคลืÉอนไปข้างหน้า 
กระนั Êนอุตสาหกรรม 4.0 ไม่เกีÉยวกบัการทดแทนคนด้วยเครืÉองจกัรกลอัจฉรยิะ (intelligent machine) 
ตรงกนัขา้มเพืÉอใหง้านเสรจ็สิÊนคนทาํงานกลบัจะมตี้องภารกจิซบัซอ้นมากขึÊน (more complex task)  

คนทาํงานในภาคอุตสาหกรรมต้องรบัเอา (adopt) การเขา้ถงึแบบสหวทิยาการ (interdisciplinary 

approach) ตดัสนิใจอย่างรวดเรว็ด้วยการรเิริÉมของตนเอง และปรบัตวั (adapt) เข้ากบักระบวนการทีÉ
ซบัซอ้น ประเทศแหล่งผูก่้อตั Êงธุรกจิใหม่ย่อมเป็นผู้ได้รบัประโยชน์ โดยเฉพาะประเทศผู้มแีรงงานทกัษะ
สูง (highly skilled workforce) และสามารถยังอันดบัด้านเศรษฐกิจอย่างมั Éนคงท่ามกลางความ
เปลีÉยนแปลง เพราะฉะนั Êนไม่จําเป็นต้องวิตกกงัวลเกีÉยวกบัการมีเพืÉอนร่วมงานเป็นหุ่นยนต์ (robotic 

colleague) ในอนาคต [20] 
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 ทุกวันนีÊ เราจับจ้องหลักปฏิบัติทั Éวไปและความใกล้ชิดของอุตสาหกรรมใหม่เชืÉอมโยงกับกายรศาสตร ์
(ergonomics) [การจดัวางรูปแบบของสถานทํางานและอุปกรณ์ให้เหมาะสม สะดวก ปลอดภยั และมีประสทิธิภาพ] 
อย่างไรกต็ามปรากฏข้อเทจ็จรงิว่าการปฏิวตัิอุตสาหกรรมครั ÊงทีÉ 4 มุ่งเน้นกายรศาสตร์ในสถานทํางาน (workplace) 

โดยรวมและสาน (intertwine) ประเดน็อุตสาหกรรมกบักายรศาสตรเ์ขา้ดว้ยกนัอย่างแนบแน่น บรษิทัส่วนใหญ่สนใจปก
ปกัษ์รกัษาลกูจา้งใหม้สีุขภาพแขง็แรง (fit) จากการทาํงาน การมุ่งเน้นการศกึษาและอบรมเรืÉองเกีÉยวกบัอะไร ทั ÊงนีÊการ
เปลีÉยนแปลงซบัซอ้นกาํลงัเกดิขึÊนในหลายวถิทีาง การเปลีÉยนแปลงเกีÉยวกบัเนืÊอหา (content-related change) กําลงัจบั
มอืกนั (hand in hand) กบัการเปลีÉยนแปลงพืÊนฐาน (fundamental change) อนัมผีลต่อสถาบนัการศึกษา ศูนย์
ฝึกอบรม รวมถงึการถ่ายทอดความรู ้(knowledge transfer) 

มคีาํถามจาํนวนหนึÉงจาํเป็นต้องจดัการแกป้ญัหา 
 อะไรทําหน้าทีÉเป็นตัวแทนการเปลีÉยนแปลงซับซ้อนเหล่านีÊ  การศึกษาและอบรมเกีÉยวกับอาชีพ 

(vocational educational and training) ควรมวีถิทีางอย่างไร 
 รปูโครงร่างของวชิาชพีต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งจะเปลีÉยนแปลงไหม  
 อะไรเป็นทางเลอืกสาํหรบัลกูจา้งผูค้งอยู่ในวชิาชพีของเขาเป็นระยะเวลานาน [21]  

 

อตุสาหกรรม 4.0 ในโลกของการศึกษาและฝึกอบรม 
การใช้เทคโนโลยีดิจิตัล (digitalization) กําลังนําไปสู่การเปลีÉยนแปลงพืÊนฐานในการศึกษาและอบรม 

จุดมุ่งหมายเพืÉอจะทาํงานดว้ยกนั อนัจะหล่อหลอมอย่างกระตอืรอืรน้เขา้กบักระบวนการอุตสาหกรรม 4.0 ขณะนีÊหลาย
ประเทศกาํหนดนโยบายการศกึษาในโลกของดจิติลั ในประเดน็จดัการปญัหาอย่างชดัแจ้งเป็นต้นว่า อินเตอร์เน็ตในทุก
สิÉง การเป็นช่างฝีมอืผู้ประณีต (smart craftsmanship) ส่วนการศกึษาและการอบรมแบบดจิิตลัเริÉมปรากฏให้เห็น 
อย่างไรกต็ามยงัมบีางวถิีทางต้องพจิารณาเกีÉยวกบัการนําไปปฏิบตัิให้เกดิผล อ้างอิงผลการสํารวจเรายงัคงต้องโน้ม
น้าว (convince) ผู้ทํางานด้านการศึกษาจํานวนมากเกีÉยวกบันานารูปแบบของการเรียนรู้ดิจติลั เป็นต้นว่าโปรแกรม
อํานวยความสะดวก (application – apps) และกระดานอจัฉรยิะ (interactive whiteboard) 

[หมายเหตุ เทคโนโลยทีาํใหก้ารเรยีนรูแ้บบดจิติลัง่ายขึÊน นกัเรยีนไดร้บับางส่วนประกอบดว้ยตนเองนอกเวลา
เรยีน อนัเกีÉยวขอ้งกบัการกาํกบัดแูล สถานทีÉ เส้นทาง และ/หรอืจงัหวะก้าว (control, place, path and/or pace) กล่าว
อกีนยัหนึÉง การเรยีนรูไ้ม่จาํกดัเพยีงในสถานศกึษาตามวนัเรยีนและปีการศกึษาอกีต่อไป] 

ในทางกลบักนั คนผู้มคุีณวุฒน้ิอยต้องกระตือรอืร้นเกีÉยวกบัการเรยีนรู้ดจิติลั มกีารศกึษาสรุปว่าการเรยีนรู้ดิ
จติลัอาจเป็นทางเลอืกจงูใจคนกลุ่มนีÊอย่างมาก รวมถึงช่วยปรบัปรุงโอกาสรุดหน้า (chance of progress) ให้ดขีึÊน อาจ
เป็นขอ้บ่งชีÊสาํหรบัการหล่อหลอมและการพฒันาศกัยภาพสาํหรบัคนยุคอุตสาหกรรม 4.0 ในอนาคต  

การศกึษาขั Êนสูงกไ็ม่มขี้อยกเว้น ยอมรบัความจริงว่าไม่มหีลกัสูตรการเรยีนใดแสดงออกถึงความร่วมมอืทํา
ระหว่างสาขาวชิา เพืÉอกําหนดใช้ (dedicate) สําหรบัอุตสาหกรรม 4.0 โดยเฉพาะ ดงันั ÊนขึÊนกบัแต่ละหลกัสูตรทีÉจะ
ปรบัตวัสอดคลอ้งตามการปฏวิตัอุิตสาหกรรมครั ÊงทีÉ 4 

สาขาวชิาทีÉน่ารบัรูม้ากทีÉสุดไดแ้ก่ วศิวกรรมเครืÉองกล (mechanical engineering) วศิวกรรมไฟฟ้า (electrical 

engineering) และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร (ICT) หลกัสตูรหลกัในสาขาเหล่านีÊต่างเสนอทางเลอืกแตกต่าง
กนัมากหลาย สาํหรบัการคน้หานานาความเป็นไดเ้กีÉยวกบัเทคโนโลยใีหม่ 

 

การศึกษาและอบรมอาชีพ 4.0 ประเดน็หลกัทางการเมือง 

ยกตวัอย่าง พ.ศ. 2559 กระทรวงการศึกษาและวจิยัประเทศเยอรมนัตอบสนองอย่างรวดเรว็ ได้
ตีพมิพ์แนวทางสําหรบัการให้ทุนอุดหนุนการใช้เทคโนโลยดีจิติลัแก่ศูนย์อบรมและความสามารถด้านอาชีพ
ระหว่างบรษิทั มขีอ้เทจ็จรงิทราบดวี่า ลกัษณะ (aspect) ของการศกึษาและการอบรมทีÉไม่สามารถทําให้ลุล่วง 
(carry out) ณ บรษิทัเหตุเกดิประเดน็นั Êน สามารถลุล่วงได้ในศนูยอ์บรมอาชพีระหว่างบรษิทั (แหล่งรวมความ
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หลากหลาย) ราวพ.ศ. 2562 ศูนย์เหล่านีÊจะได้ประโยชน์จากเงนิทุนอุดหนุนมากถึง 74 ล้านยูโร โดยมสีอง
จุดมุ่งหมาย ด้านหนึÉงศูนย์การศกึษาและอบรมอาจยืÉนขอเครืÉองมอืตามเลือกเฟ้น (selected equipment) 

อย่างเช่น เครืÉองพมิพ์ 3 มติิ (3D printer) หรอืหุ่นยนต์ผู้ช่วยเหลอื (robot assistant) อีกด้านหนึÉงขอให้เกดิ
โครงการนําร่อง (pilot project) เพืÉอทดสอบความสาํเรจ็เกีÉยวกบัการเรยีนรูด้จิติลัวธิใีหม่  

 การใช้เทคโนโลยีดิจิตลัในโลกของงาน 

 โดยทั Éวไปผูเ้ชีÉยวชาญตลาดแรงงานแนะนํามุมมองของการใช้เทคโนโลยดีจิติลัว่า ควรมฐีานความรู ้
(knowledge base) แบบกว้างให้มากทีÉสุด วิศวกรเครืÉองกลผู้รู้ดีเกีÉยวกบัความมั Éนคงของข้อมูล  (data 

security) หรอืปญัญาประดษิฐ ์(artificial intelligence) มกัมโีอกาสได้งานดกีว่า แม้กระนั Êนไม่เพยีงทกัษะทีÉได้
ภายหลงั  (acquired skill) แต่ยงัต้องเป็นผู้ทําให้การประสานงานความร่วมมือทํากบัเพืÉอนร่วมงานใน
หน่วยงานอืÉนไม่ยุ่งยาก คาํหลกัคอื “สหวิทยาการ” 

แนวคิดอย่างเช่น โรงงานผู้เฉลียวฉลาดผู้มีระบบกายภาพของอินเตอร์เน็ต หรือทํางานร่วมกบั
หุ่นยนต์ จําเป็นต้องคดิเรืÉองพืÊนฐานใหม่ ไม่ได้หมายถึงมนุษย์จะถูกลดความสําคญั (downgrade) ดงัมกัถูก
สนันิษฐาน ความจรงิคอืวธิกีารทํางานแบบสร้างสรรค์กําลงัปรากฏ (emerge) และมพีสิยังานเติบโตมากขึÊน
ตลอดเวลา  

 วศิวกรต้องขยายความรู้จดัเจน (know-how) ด้าน ICT และโดยกลบักนัผู้เชีÉยวชาญด้าน  ICT อาจ
ต้องสนใจเนืÊอหาประยุกต์ใช้เฉพาะกบัอุตสาหกรรมมากขึÊน นอกจากนีÊแต่ละสาขาวิชาใดก็ตามต้องสนใจ
ความรูด้า้นกวา้งทั Éวไป ขณะเทคโนโลยพีฒันาอย่างไม่หยุดยั Êง เมืÉอมนุษย์ไม่มวีนัถูกกําจดั หากมนุษย์พฒันา
ควบคู่กนัไปกบัเทคโนโลย ี

บางประเทศมีมูลนิธิจ่ายเงินให้ความช่วยเหลือผู้คนหนุ่มสาว  สําหรับผลติดตามจากการใช้
เทคโนโลยดีจิติลั แต่อกีดา้นหนึÉงผูค้นเหล่านั Êนผูเ้ริÉมอาชพีในโลกอนาลอ็ก (ข้อมูลต่อเนืÉอง ไม่ใช่ตวัเลข ไม่ใช่ดิ
จติลั) จะทําอย่างไร ดงันั Êนประเดน็การเรยีนรู้ตลอดชวีติ (lifelong learning) จงึเป็นคําเฉลย (key) มูลนิธจิงึ
เสนอมาตรการอบรมเพิÉมเติม รวมถึงข้อชีÊแนะเกีÉยวข้องกบัการอบรม ด้วยเหตุนีÊเทคโนโลยีไม่เปลีÉยนหลกั
ปฏิบตัิพืÊนฐาน (basic principle) สําหรบัชวีติการทํางานระยะยาว (long working life) แต่ต้องประกอบด้วย
ความกระหาย (thirst) ความรูเ้ป็นเชงิรุก (proactivity) [21] 

 

การศึกษา 4.0 อนาคตของการเรียนรู้ 
การต่อเชืÉอมทั ÉวโลกเครืÉองจกัรกลผูเ้ฉลยีวฉลาดและสืÉอใหม่ (new media) เป็นเพยีงตวัขบัเคลืÉอน (driver) หล่อ

หลอมใหม่ว่า เราควรคดิอย่างไรเกีÉยวกบังาน อะไรก่อตั Êงประกอบ  (institute) เป็นงาน เราเรยีนรู้และพฒันาทกัษะ
อย่างไรเพืÉอทาํงานในอนาคต  

แนวคดิ “ชีวิต 100 ปี” จะกลบักลายเป็นบรรทดัฐาน (norm) และชวีติส่วนใหญ่จะใช้เพืÉอการเรยีนและการ
ทาํงาน หมายถงึสาํหรบัผูค้นรุ่นต่อไปการเรยีนรูจ้ะสาํคญัและแตกต่างมากยิÉงขึÊน ผู้คนส่วนใหญ่อาจจะมอีาชพีแตกต่าง
กนัอย่างน้อย 6 อาชพี ย่อมต้องการระบบการศกึษาขั ÊนพืÊนฐานใหม่ ขณะความเรว็ของนวตักรรมจะยงัคงทีÉและไม่ผ่อน
ปรน (relentless) เป็นเหตุต้องการความรูแ้ละทกัษะใหม่ตดิตามทนั เพืÉอรกัษาจงัหวะก้าวและอยู่ห่างไกลจากขอบหน้า
ผา (ตกเหว)  

ผู้เชีÉยวชาญด้านการศกึษา (educationalist) ถกเถียง (debate) เกีÉยวกบั หลายปีข้างหน้าทุกระดบัและ
กระบวนการเรยีนรู้วถิีทางของเนืÊอหาเกีÉยวกบัการศกึษา จําเป็นต้องเปลีÉยนแปลงทั Êงหมด/เปลีÉยนข้าง (change over) 

ยกตวัอย่าง ผู้รู้ด้านนวตักรรมเปลีÉยนแปลงอย่างสิÊนเชงิ (disruptive innovation) ชีÊบ่งถึง รูปแบบการศกึษาปจัจุบนัจะ
เปลีÉยนแปลงอย่างรวดเรว็ เป็นการศกึษาแบบแยกรายวชิา (unbundling education) เพืÉอว่าเป็นการศกึษาส่วนบุคคล 
(personalized) มากขึÊน แล้วนํามาบรรจุใหม่ (repacking) เชืÉอมต่อในระดบัเดยีวกนัและต่อเนืÉอง (peer to peer and 

continuous) ไม่ว่าชั Êนเรยีนหรอืสถานทาํงาน ไม่ว่าออนไลน์หรอืออฟไลน์ (ไม่สามารถติดต่อได้ทางคอมพวิเตอร์) ไม่ว่า
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มโีครงสร้างหรอืไม่มโีครงสร้าง ไม่ว่าสอนหรอืเรยีน ไม่ว่าวางมาตรฐานหรอืไม่วางมาตรฐาน ไม่ว่ามปีระกาศนียบตัร
หรอืไม่มปีระกาศนียบตัร หลงัจากนั Êนเป็นไดว้่าในไม่ชา้ การเรยีนรู้ใหม่น่าจะปราศจากทศันะทางจติใจ (mindset) แบบ
เก่า  

 

การศกึษา 4.0 สาํหรบัอนาคตของการศกึษาประกอบดว้ย 

 ตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรม 4.0 (การปฏิวตัิอุตสาหกรรมครั ÊงทีÉ 4) ด้วยการจดัคนและ
เครืÉองจกัรกลเป็นแนวเดยีวกนั เพืÉอสามารถรบัความเป็นไปไดใ้หม่ๆ  

 คุมบงัเหยีน (harness) ศกัยภาพเกีÉยวกบัเทคโนโลยดีจิติลั ขอ้มลูส่วนบุคคล เนืÊอหาทีÉสาธารณะนําไปต่อ
ยอดได้ (open sourced content) ความเกีÉยวเนืÉองใหม่กบัมนุษยชาติทั Éวโลก (humanity of globally 

connected) และเทคโนโลยกีระตุ้นโลก (technology-fueled world)  

 ก่อตั Êงแบบสรา้ง (blueprint) สาํหรบัอนาคตของการเรยีนรู้ การเรยีนรู้ตลอดชวีติ จากโรงเรยีนในวยัเดก็
ไปยงัการเรยีนรูต่้อเนืÉองในสถานทาํงาน เพืÉอการเรยีนรูแ้ละแสดงบทบาททีÉดกีว่าในสงัคม  

 

ตวัขบัเคลืÉอนการศึกษา 4.0 
“การเปลีÉยนเกม” เกีÉยวขอ้งกบัการจาํกดัความตามวถิทีางของกจิกรรมงานใหม่ทั Êงหมด ประกอบดว้ย 

 ขณะนีÊใครเป็นบรษิัทผู้หล่อหลอมอุตสาหกรรมใหม่ แก้ปญัหาท้าทายของหลกัเกณฑ์ (rule) เก่าและ
สรา้งสรรคห์ลกัเกณฑใ์หม่ ก่อตั Êงวถิทีางใหม่ของการทาํงาน นําวถิทีางใหม่ไปสู่การเป็นผูช้นะเลศิ 

 วถิีทางเสีÉยงภยั (audacious) คุมบงัเหยีนกําลงัความคดิ (power of idea) และเครอืข่าย กลายเป็นสิÉง
เฉลยีวฉลาด และเป็นไปไดว้่าการร่วมมอืทาํใหผู้ค้นสามารถบรรลุถงึสมัฤทธิ ÍผลมากขึÊน 

 บรษิทัเหล่านีÊนําเอาหลกัปฏบิตัมิาสู่การเปลีÉยนเกมไดอ้ย่างไร ประยุกต์ใชก้บัโลกการศกึษาอย่างไร 
 

แรงบนัดาลใจสาํหรบัการศึกษา 4.0 
อนาคตของการศกึษา (future of education) เป็นวสิยัทศัน์ใหม่ของการเรยีนรู้ ควรเริÉมต้นให้ถูกต้องตั Êงแต่

บดันีÊ 
 เป็นสิÉงสาํคญัต้องทราบว่า ทาํไมเราต้องการบางสิÉง ความรูห้รอืทกัษะ หลงัจากนั Êนจะหาความรู้หรอืทกัษะ

จากไหน แทนทีÉจะ (rather than) เร่งท่องจํา (cramming) จนหวัโป่ง ต้องไม่พยายามเรยีนรู้ทุกสิÉงทุก
อย่าง 

 เสรมิสรา้งแต่ละบุคคลใหรู้ร้อบดา้น ใหท้างเลอืกส่วนตวั (personal choice) เกีÉยวกบัจะเรยีนอย่างไรและ
จากไหน รวมถงึการแกะรอย (tracking) เกีÉยวกบัขดีความสามารถตามความต้องการและอิงข้อมูลอะไรก็
ไดท้ีÉเหมาะสมกบัตวัผูเ้รยีน 

 เรยีนรู้จากผู้อืÉนไปด้วยกนัและ การเรยีนรู้แบบเพืÉอนกบัเพืÉอนจะเด่น (dominate) ส่วนครูเป็นผู้อํานวย
ความสะดวก (facilitator) มากกว่า ส่วนชุมชนเสรมิสรา้งการแบ่งปนัการเรยีนรูแ้ละแรงบนัดาลใจ 

 

อะไรคือการศึกษา 4.0 
ท่ามกลางโลกของการเรยีนรู้มีการอภิปราย (discussion) นวตักรรม และการเคลืÉอนย้าย (shift) มากหลาย 

จากโรงเรยีนวยัเดก็ไปถงึการบรหิารจดัการธุรกจิ (business execute) เท่าทีÉปรากฏม ี9 แนวโน้มทีÉเหน็เด่นชดั (stand 

out) ประกอบดว้ย 
1. เวลาและสถานทีÉหลากหลาย (diverse)  

นักเรียนจะมีโอกาสจะเรียนรู้มากขึÊน ณ เวลา สถานทีÉแตกต่างกนั ส่วนเครืÉองมือการเรียนรู้
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-learning tool) ทําให้การเรยีนรู้ระยะไกล (remote learning) สะดวก (facilitate) และ
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เรยีนรูต้ามจงัหวะของตนเอง (self-pace learning) ส่วนชั Êนเรยีนจะพลกิกลบั (flip) หมายถึง ส่วนทฤษฎ ี

(theoretical part) เรยีนรู้จากภายนอกชั Êนเรยีน ตรงกนัข้ามส่วนปฏิบตัิ (practical part) จะถูกสอนเป็น
ส่วนตวั (ตวัต่อตวั – face to face) ร่วมกบัปฏสิมัพนัธร์ะหว่างกนั (interactive)   

2. การเรียนรู้ส่วนบุคคล (personalized learning) 

นักเรยีนจะเรยีนด้วยเครืÉองมอืการศกึษา (study tool) ทีÉปรบัตวัเข้ากบัความสามารถรบัได้ของ
นักเรียน หมายถึงตั Êงคําถามสูงกว่าระดับและมอบภารกิจยากขึÊน  (harder task) แก่นักเรียนผู้มี
ความสามารถสูงกว่าค่าเฉลีÉย (above average) ส่วนนักเรยีนผู้ประสบความยากลําบากกบัวชิาใดจะ
ไดร้บัโอกาสฝึกซอ้ม (practice) มากขึÊน จนกว่าเขา้ถงึ (reach) ระดบัตามกาํหนด (required)  

เสรมิกําลงัเชงิบวก (positively reinforce) แก่นักเรยีน ระหว่างกระบวนการเรยีนรู้ส่วนบุคคล 

(individual learning process) หมายถึง ส่งผลให้เกดิ (result in) ประสบการณ์เรยีนรู้เชงิบวก (positive 

learning experience) และลดจํานวนนักเรยีนผู้สูญเสยีความมั ÉนใจเกีÉยวกบัความสามารถทางวชิาการ 
(academic ability) น้อยลง (diminish) นอกจากนีÊครูจะสามารถมองเหน็นักเรยีนคนไหนต้องการความ
ช่วยเหลอืในดา้นใดอย่างชดัเจน  

3. การเลือกตามใจชอบ (free choice) 

แม้การสอนทุกวชิามุ่งหมายไปยงัจุดหมายปลายทางเดยีวกนั (same destination)  แต่ถนนทีÉ
นําไปสู่จุดหมายปลายทางของนกัเรยีนแต่ละคนอาจแปรผนัอย่างมาก คลา้ยๆกบัประสบการณ์การเรยีนรู้
ส่วนบุคคล นกัเรยีนจะสามารถดดัแปร (modify) กระบวนการเรยีนรู้ของพวกเขาร่วมกบัเครืÉองมอืทีÉพวก
เขารู้สกึจําเป็น นักเรยีนจะเรยีนรู้ด้วยอุปกรณ์แตกต่างกนั (different device) ด้วยหลกัสูตรและเทคนิค
แตกต่างกนั (different program and technique) ตามความชืÉนชอบของตนเอง สําหรบัการเรยีนแบบ
ผสมใหเ้ขา้กนั (blended learning) ระหว่างชั Êนเรยีนพลกิกบั (flipped classroom) ร่วมกบันําอุปกรณ์ของ
คุณมาเอง (bring your own device - BYOD) จะก่อรูปเป็นศพัท์บญัญตัิสําคญั (important terminology) 
ใหม่    

4. อิงโครงการ (project bases) 

เพราะงานอาชพีกําลงัปรบัตวักบัเศรษฐกจิของการทํางานอิสระ (freelance economy) ทุกวนันีÊ
นักเรยีนจะต้องปรบัตวัเข้ากบัการเรยีนรู้และการทํางานอิงโครงการ หมายถึงต้องเรยีนรู้จะประยุกต์ใช้
ทกัษะระยะสั Êนใหเ้ขา้กบัสถานการณ์หลากหลาย (variety of situation) ของพวกเขาอย่างไร นักเรยีนควร
พรอ้มทาํความคุน้เคย (acquaint) กบัการเรยีนรูอ้งิโครงการในโรงเรยีน โครงการหมายถึงสิÉงสอนพืÊนฐาน
เกีÉยวกบั ทกัษะการจดัระบบ (organizational) การร่วมมอืทํา และการจดัการเวลา (time management) 
ทีÉนกัเรยีนสามารถใชว้ชิาการในอาชพี (academic career) ต่อไป 

5. ประสบการณ์สนาม (field experience) 

อาจจะใชเ้ทคโนโลยอีํานวยความสะดวกในบางขอบเขตความรู ้บางหลกัสตูร (ชั Êนเรยีน) เพืÉอให้มี
ลู่ทาง (room) สมัฤทธิ ÍผลมากขึÊน ให้ จะไม่เพยีงต้องการทกัษะด้านความรู้และการสอนเป็นส่วนตวัแบบ
ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างกนัเท่านั Êน จะต้องเน้นประสบการณ์ภาค “สนาม” ในหลกัสูตร โรงเรยีนจะจดัให้
นกัเรยีนมโีอกาสมากขึÊน เพืÉอจะได ้(obtain) มาซึÉงประสบการณ์ในโลกแห่งความเป็นจริง อนัเป็นตวัแทน
ในหน้าทีÉการงานต่อไป หมายถงึหลกัสตูรจะสรา้งสรรคล์ู่ทาง (room) สําหรบันักเรยีนมากขึÊน เพืÉอจะเติม
เตม็การฝึกงาน (internship) เป็นพีÉเลีÊยงโครงการ และร่วมมอืทาํโครงการ 

6. การทาํนายข้อมูล (data interpretation)  

ถงึแมค้ณิตศาสตรเ์ป็นหนึÉงในสามของการรูห้นังสอื (literacy) กย็งัปราศจากข้อสงสยัว่า อนาคต
อนัใกลส้่วนคู่มอืการใช ้(manual part) ของคณิตศาสตร์จะกลายเป็นสิÉงนอกประเดน็ (irrelevant)  เพราะ
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คอมพวิเตอร์จะเป็นผู้ดูแล (take care) ทุกการวเิคราะห์ทางสถิติ รวมถึงอธิบาย วเิคราะห์ข้อมูล และ
ทํานายแนวโน้มอนาคต ด้วยเหตุนีÊหลกัสูตรในอนาคตการทํานายข้อมูลโดยมนุษย์จะกลบักลายเป็นสิÉง
สาํคญัมากอย่างยิÉง 

การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านทฤษฎีกบัตัวเลข และการอาศยัการอ้างเหตุผลของมนุษย์ (human 

reasoning) เพืÉอจะสรุป (infer อนุมาน) ข้อมูลเชงิตรรกะ (logic) และแนวโน้ม (trend) จะกลายเป็น
พืÊนฐานดา้นใหม่เกีÉยวกบัการรูเ้รืÉองการทาํนายขอ้มลู   

7. การสอบจะเปลีÉยนอย่างสิÊนเชิง (exam will change completely) 

แท่นซ้อนส่วนชุดคําสั Éงช่วยสอน (courseware platform) จะประเมนิความสามารถรบัได้ของ
นักเรยีนในแต่ละขั Êนตอน การวดัขดีความสามารถผ่านคําถามและคําตอบ (question and answer - 

Q&A) อาจเป็นสิÉงไม่ตรงประเดน็หรอืไม่เพยีงพอ หลายคนอ้างเหตุผลถึงทุกวนันีÊการสอบออกแบบใน
วถิทีางใหน้กัเรยีนครํÉาเคร่งกบัเนืÊอหาสาระ (cram the material) กบัวสัดุ และลมื (forget) ในวดัถดัมา นัก
การศกึษากงัวลว่าการสอบอาจไม่เป็นการวดัทีÉสมเหตุสมผล นักเรยีนควรมคีวามสามารถรบัได้เมืÉอเข้าสู่
งานอาชพี เพราะความรู้เกีÉยวกบัข้อเทจ็จรงิ (factual knowledge) อาจวดัระหว่างกระบวนการเรยีนรู ้
ส่วนเมืÉอทําโครงการภาคสนามการประยุกต์ใช้ความรู้ (application of knowledge) เป็นการทดสอบดี
ทีÉสุด  

8. ความเป็นเจ้าของโดยนักเรียน (student ownership) 

นักเรียนจะมีส่วนเกีÉยวข้องและก่อรูปหลักสูตรของตัวพวกเขามากยิÉงขึÊน เป็นการคํÊาจุน 

(maintaining) หลกัสูตรทีÉเป็นสิÉงร่วมสมยั (contemporary) ทนัสมยั (up-to-date) และใช้ประโยชน์ได ้
(useful) สิÉงนีÊเป็นเรืÉองจาํเป็น (is a must) สาํหรบัทุกหลกัสูตรการเรยีนต้องเอามารวมเข้าเป็นหนึÉงเดยีว 

(embracing study program) ความเป็นเจ้าของกลายเป็นจรงิได้ต่อเมืÉอมผีู้เชีÉยวชาญวชิาชพีผู้เป็นคน
หนุ่มสาว (youngster) เข้าร่วม ประกอบด้วยมสี่วนเกีÉยวข้องโดยการป้อนข้อมูลสําคญันําเข้า (critical 

input) จากนกัเรยีนผูเ้กีÉยวขอ้งกบัเนืÊอหา (content) และเพิÉมความแขง็แกร่ง (durability) ใหก้บัหลกัสตูร 
9. การเป็นพีÉเลีÊยงจะกลายเป็นสิÉงสาํคญัมากขึÊน (mentoring will become more important) 

 ใน 20 ปีนักเรยีนจะรวมเป็นกลุ่ม (incorporate) แบบเป็นอิสระ (independence) อย่างมากใน
กระบวนการเรยีนรูข้องพวกเขา ส่วนการเป็นพีÉเลีÊยงจะกลายรากฐานสําคญัต่อความสําเรจ็ของนักเรยีน 
โดยครูจะเป็นผู้ก่อรูปเป็นจุดกลาง (central point – focal point) ท่ามกลางข้อมูลข่าวสารระเกะระกะ 
(jungle of information) เพืÉอช่วยนักเรยีนปูทาง (pave) ผ่านจากด้านหนึÉงไปยงัอีกด้านหนึÉง ถึงแม้ใน
อนาคตเป็นการศกึษาระยะไกล (remote education) ทว่าครูและสถาบนัการศกึษายงัจําเป็นสําหรบัชวีติ
เกีÉยวกบัการกา้วไปถงึขดีความสามารถทางวชิาการ (academic performance) 

 

ทั ÊงหมดนีÊเป็นสิÉงทา้ทายทีÉกระตุ้น (exciting) ยั Éวยุอารมณ์ (provocative) และเป็นไปไดว้่ามผีลกระทบอย่างมาก 

(far-reaching) สําหรบับุคคลและสงัคม ส่วนเครืÉองมอืและทรพัยากรทางการศกึษาใหม่เป็นคํามั ÉนสญัญาเกีÉยวกบัให้
อํานาจบุคคล เพืÉอจะพฒันาการจดัเรยีงลาํดบั (array) เกีÉยวกบัความสามารถ (competence) ทกัษะและความรู้ ร่วมกบั
การปลดปล่อย (unleash) เพืÉอใหเ้กดิศกัยภาพสรา้งสรรค ์(creative potential) อย่างครบถ้วนมากขึÊน (fuller)    

แทจ้รงิแลว้การเปลีÉยนแปลงทั Êงหลายกาํลงัดาํเนินอยู่ (underway) ทําให้เตือนใจ (call to mind) ถึงคําในกวไีอ
รสิ “การศึกษาไม่เกีÉยวกบัการบรรจุของใส่ถงั แต่เป็นการจุดไฟ” (Education is not about filling a bucket but 

lighting a fire) เพราะเทคโนโลยกีลายเป็นสิÉงผสมผสานเข้าไปในทุกด้านของงานอย่างแท้จรงิ (virtually) เพราะเราใช้
เวลาการทาํงานมาก สถานทาํงานจงึกลบักลายเป็นสถานทีÉเรารู้สกึถึงผลกระทบโดยตรงถึงการพฒันาเทคโนโลยีอย่าง
แท้จรงิ จากความร่วมมือไปสู่การเพิÉมผลผลิต (productivity) จากวถิีใหม่ของการเข้าหาการออกแบบพืÊนทีÉทํางาน 
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(approaching workspace design) ไปยงัการเพิÉมความสามารถจะทํางานจากไหนกไ็ด้ (virtually anywhere) และจาก
การว่าจา้งและการสรรหา (recruitment) ไปยงัชุดทกัษะใหม่ (new skill set)  

ถงึเวลาแลว้ (it is a time) สาํหรบันานาบรษิทัและองคก์ร ควรเริÉมต้นลองใช้เทคโนโลยใีหม่ เพราะเทคโนโลยี
ทั Êงหลายมแีนวโน้มเริÉมบรรจบเขา้หากนั (converge) เพืÉอจะเปลีÉยนแปลงอะไรกต็ามใหไ้ดผ้ล (work) [22]  
 

สรปุ    
ถงึเวลาแลว้ทีÉจะจนิตการใหม่เกีÉยวกบัระบบการศกึษา (reimagine education system) เพืÉอจะรบัมอื (tackle) 

ปญัหาทา้ทายเกีÉยวกบัอุตสาหกรรม 4.0 ปญัหาท้าทายต่อไปได้แก่ จงัหวะก้าวอย่างรวดเรว็ของนวตักรรมเทคโนโลย ี
อกีทั Êงการคน้พบหลกัจากรายงานเวทเีศรษฐกจิโลก (world economic forum report) แสดงใหเ้หน็ถงึ ต้องใช้เวลาหลาย
ทศวรรษเพืÉอจะเสรมิสรา้งระบบการอบรมและสถาบนัตลาดแรงงาน เพืÉอพฒันาชุดทกัษะหลกัใหม่ๆในมาตราส่วนขนาด
ใหญ่ ดงันั ÊนหลกัสูตรของมหาวิทยาลยัควรจะออกแบบอิงเทคโนโลยีซึÉงเพิÉงเข้า (just in) ตลาด อิงผลกระทบของ
เทคโนโลยต่ีออาชพี ณ สถานทาํงาน ครอบครวั และการดํารงอยู่ของมนุษย์ (human existence) หลกัสูตรเหล่านั Êนจะ
เป็นสิÉงเกีÉยวกบัอนาคต (futuristic) และวาดภาพ (envisage) เทคโนโลยเีหล่านีÊจะหล่อหลอมโลกอย่างไร เช่นเดยีวกนั
เรียนรู้การออกแบบสิÉงแวดล้อมเพืÉอจะซึมซาบ (infuse) การต่อเชืÉอมของมนุษย์กบัธรรมชาติและความกลมกลืน 

(harmony) ขณะทีÉต้องหมกมุ่น (immersing) กบัประสบการณ์เกีÉยวกบัเทคโนโลยอีนาคต [23,24] 

ต้องเปลีÉยนปญัหาทา้ทายของการสอนในอนาคตและการเรยีนรูข้องการศกึษาขั Êนสูง ไปเป็นโอกาสสําหรบัการ
เปลีÉยนแปลง (opportunity for change) [25]    

1. เปลีÉยนแปลงโครงสร้างองคก์ร (change of organization structure) 

 เปลีÉยนแปลงรปูแบบธุรกจิ (business model)  

 เพิÉมพนูสหวทิยาการดว้ยโครงสรา้งการร่วมมอืทาํ (cooperative structure)  
 แนวคดิใหม่สาํหรบัคณะอาจารย ์(faculty) และภาควชิา (department) 

2. เปลีÉยนแปลงวิธีดาํเนินการรบัรองคณุภาพ (change of accreditation procedure) 

 เปลีÉยนบทบาทของสาํนกังานเกีÉยวกบัการทดสอบ (examination office) ใหม่  

 ไม่มหีลกัสตูรคุณวุฒติายตวั (no fixed degree program) 

 การเร่งรดั (acceleration) ทางการศกึษาอย่างสอดคล้องกบัวงรอบของนวตักรรมทีÉรวดเรว็ (fast 

innovation cycle)  

3. เปลีÉยนแปลงวิธีการสอน (change of teaching methods) 

 แนวคดิการสอนใหม่ (ยกตวัอย่าง ชั Êนเรยีนพลกิกลบั – flipped classroom)  

 โครงสรา้งการสอนใหม่ (ยกตวัอย่าง เครืÉองมอืสาํหรบัโลกเสมอืน – virtual world) 

 การจดัการสทิธดิา้นดจิติลัแบบถูกต้องตามกฎหมาย (digital right management)  
4. เปลีÉยนแปลงการเรียนรู้ (change of learning) 

 การเรยีนรูก้ลุ่มใหญ่ต่อสูป้ะทะกบัการเรยีนรูส้่วนบุคคล (massive vs personalized learning) 

 โครงสรา้งการเรยีนรูใ้หม่ (ยกตวัอย่าง เพิÉมความสามารถรบัไดด้า้นคอมพวิเตอร)์ 
 เคลืÉอนย้ายจากการเรยีนรู้แบบอยู่ซึÉงหน้า (presence learning) เป็นการเรยีนรู้ระยะไกล (distant 

learning) 
 

สิÉงเหล่านีÊนําไปสู่แบบจาํลองใหม่ของวทิยาศาสตรแ์ละการศกึษา สําหรบัโลกอนัเชืÉอมต่อเป็นเครอืข่าย เพราะ
นวตักรรมและการพฒันาระบบกายภาพของอนิเตอรเ์น็ต ย่อมจะต้องการนักวทิยาศาสตร์คอมพวิเตอร์และผู้เชีÉยวชาญ
ในวชิาชพีเครอืข่าย เพืÉอการทาํงานกบันานาผูช้าํนาญพเิศษ (expert) หลากหลายสาขาวชิา การเปลีÉยนแปลงนีÊจะทําให้
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เกิดการเปลีÉยนแปลงอย่างสิÊนเชิง  (revolutionize) ในประเด็นมหาวิทยาลัยควรให้การศึกษาแก่วิศวกรและ
นกัวทิยาศาสตร ์รวมถงึวชิาชพีอืÉนอย่างไร [25]    
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ความคดิ หรอืลอกเลยีนขอ้มลูของผูอ้ืÉนโดยปราศจากการอ้างอิง รวมทั Êงสะดวกแก่ผู้อ่านผู้ประสงค์จะทราบ
รายละเอยีดและตรวจสอบความถูกต้องจากต้นฉบบัเดมิ 
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- ใหอ้้างองิท้ายบทความ อ้างอิงตามระบบหมายเลข (number system) แบบ Vancouver style ใส่ตวัเลขตวั
อารบกิภายในวงเลบ็ใหญ่ต่อทา้ยเนืÊอหา เรยีงหมายเลขตามลาํดบัการอ้างองิก่อนหลงั  

หวัข้อ (heading)  

- หวัขอ้อนุโลมตามเนืÊอหาการทบทวน 
 

เอกสารอ้างอิง (References)  
- ไม่ควรเกนิ 40 รายการ  
- ควรอ้างบทความตีพิมพ์แล้วในวารสารวิชาการเป็นหลัก ยกตัวอย่าง บทความวิจัยดั Êงเดิม  (original 

research article), บทความทบทวนวรรณกรรมระบบเชิงปริมาณ  (meta-analysis article), บทความ
ทบทวนเชงิระบบ  (systemic review article) และสิÉงตีพมิพ์ในการประชุม (proceeding) อนัมรีูปแบบของ
บทความวจิยั กรณีสิÉงตีพมิพ์ในการประชุมวชิาการเป็นบทคดัย่อไม่ควรนานเกนิกว่าสองปีภายหลงัการ
ประชุม   

- ไม่อ้างองิบทวทิยานิพนธ ์(thesis) การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (independent study) ควรคน้เพิÉมเติมว่าบท
วทิยานิพนธ ์ต่อมาไดร้บัการตพีมิพห์รอืไม่ 

- ไม่ควรอ้างองิบทความในอนิเตอรเ์น็ท หากสามารถอ้างองิบทความในวารสารหรอืวารสารอเีลก็ทรอนิกส์ 
- การอ้างองิหนงัสอือนัเป็นขอ้มลูข่าวสารทุตยิภูม ิใหร้ะบุหาว่าอ้างองิต่อมาจากขอ้มลูข่าวสารปฐมภูมใิด    
- รายการเอกสารอ้างองิทา้ยบทความเรยีงลาํดบัตวัเลข 

หมายเหตุ  
1. รายละเอียดเพิÉมเติมดูจาก บทความ “Uniform Requirements for Manuscripts Submitted to Biomedical 

Journals: Manuscript Preparation”โดยInternational Committee of Medical Journal Editors (ICMJE), 

2013. Available from: http://www.icmje.org/manuscript_řprepare.html  
2. เนืÊอหาบทความ (ไม่รวมหน้าแรก ตาราง, กราฟ, รปูภาพ เอกสารอ้างอิง) ไม่ควรเกนิ 3,500 คํา หรอืความ

ยาวไม่เกนิ 7 หน้ากระดาษ A4 (ไม่เวน้บรรทดั) ยกเวน้เกีÉยวขอ้งกบันยัสาํคญัของการศกึษา 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
 

บทความวารสารบุคคลเป็นผูนิ้พนธ ์  

ชืÉอผูนิ้พนธใ์ส่ นามสกุล ตวัย่อชืÉอกลางชืÉอต้น, รายชืÉอผู้นิพนธ์ 6 คนหรอืน้อยกว่า ใส่รายชืÉอทุกคน, กรณีรายชืÉอผู้
นิพนธ์มากกว่า 6 คน ใส่รายชืÉอ 6 คนแรกตามด้วย et al. ตามด้วยชืÉอเรืÉอง. วารสารใช้ชืÉอย่อ. ปีค.ศ.;ปีทีÉ(ฉบบัทีÉ):หน้า
แรก-หน้าสุดท้าย. หากเลขหลกัรอ้ยหลกัสบิของหน้าสุดท้ายซํÊากบัหน้าแรก หน้าสุดทา้ยใส่เพยีงเลขหลกัหน่วย 

ถ้าเป็นวารสารไทยในฐานข้อมูล Thai Citation Index ใช้ภาษาไทยทั Êงหมด เครืÉองหมายวรรคตอนเช่นเดยีวกบั
ภาษาองักฤษ ส่วนปีใชเ้ป็น พ.ศ. 

ตวัอย่าง 
Kusirisin W Srichairatanakool S, Lerttrakarnnon P, Lailerd N, Suttajit M, Jaikang C, et al. Antioxidative 

activity, polyphenolic content and anti-glycation effect of some Thai medicinal plants traditionally used 

in diabetic patients. Med Chem. 2009;5(20):139-47. 
 

หนังสือ 
ชืÉอผูนิ้พนธใ์ส่ นามสกุล ตวัย่อชืÉอกลางชืÉอต้น, ... นามสกุล ตวัย่อชืÉอกลางชืÉอต้น, บรรณาธกิาร. ชืÉอหนังสอื, พมิพ์

ครั ÊงทีÉ. เมอืง: โรงพมิพ;์ ปี. หน้า. กีÉหน้า  
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Journal  

ถ้าเป็นหนังสือภาษาไทยใช้ภาษาไทยทั Êงหมด เครืÉองหมายวรรคตอนเช่นเดยีวกบัภาษาองักฤษ ส่วนปีใช้เป็น 

พ.ศ. 
 

ตวัอย่าง 
Harindra V, Chandeying V, Usman N, editors. Sexually Transmitted Infections and HIV: An illustrated 

guide to management, 1st ed. Hat Yai: Chanmuang Press; 2009. 377 p.  
 

บทในหนังสือ 
ชืÉอผู้นิพนธ์ใส่ นามสกุล ตวัย่อชืÉอกลางชืÉอต้น, ... นามสกุล ตวัย่อชืÉอกลางชืÉอต้น. ชืÉอบท. ใน: ชืÉอบรรณาธกิาร

นามสกุล ตวัย่อชืÉอกลางชืÉอต้น, ... นามสกุล ตวัย่อชืÉอกลางชืÉอต้น, พมิพ์ครั ÊงทีÉ.  ชืÉอหนังสอื. พมิพ์ครั ÊงทีÉ. เมอืง: โรงพมิพ์; 
ปี. หน้า. หน้าแรก-หน้าสุดท้าย.   

ถ้าเป็นหนังสือภาษาไทยใช้ภาษาไทยทั Êงหมด เครืÉองหมายวรรคตอนเช่นเดยีวกบัภาษาองักฤษ ส่วนปีใช้เป็น 

พ.ศ. 
ตวัอย่าง 
Chandeying V, Chandeying N. Women’s Sexual Dysfunction. In: Gupta S, Kumar B, editors. Sexually 

Transmitted Infections, 2nd ed. New Delhi: Elsevier; 2012. p. 1210-20.    
 

สิÉงตีพิมพใ์นการประชมุ  
ตวัอย่าง 
Passornpakorn W, Kamolphiwong S, Kamolphiwong T, Chandeying V. Design framework for ontology 

based interactive E-health services. Proceeding of the 5th International Conference on Ubiquitous and 

Future Networks (ICUFN); 2013 Jul 2-5; Da Nang, Vietnam. IEEE Xplore; 2013.  
 

ความรบัผิดชอบของผูนิ้พนธ ์

- รายชืÉอคณะผู้นิพนธ์เป็นตามความเป็นจริง และเป็นผู้มสี่วนร่วมทางปญัญา (intellectual contribution) 

ต่อบทความวชิาการ 
- รบัรองว่า บทความเป็นผลงานของผูนิ้พนธ ์และยงัไม่เคยส่งหรอืกาํลงัส่งตพีมิพว์ารสารอืÉน 

- รบัรองว่าผลการศกึษา, การบนัทกึ และการรายงาน ปราศจากการเสกสรรป ั Êนแต่งขึÊนเอง (fabrication) 

- รบัรองว่าสาระเนืÊอหาการวิจัย , เครืÉองมือ และกระบวนการ ปราศจากการปลุกป ั Éนยักย้ายถ่ายเท 

(manipulate) อนัเปลีÉยนแปลงหรอืละเลยผลการศกึษา โดยไม่อธบิายหรอืไม่นําเสนออย่างถูกต้องตาม
ขอ้มลูในแบบ (case report form) 

- การคดัลอกผลงาน (plagiarism) วชิาการดั Êงเดมิพร้อมกบัอ้างอิงอย่างชดัเจนเป็นสิÉงยอมรบัได้ ภายใต้
เงืÉอนไข  
1. กระทาํภายในขอบเขตเนืÊอหาบางคาํบางประโยค ไม่ใช่ทั Êงย่อหน้าหนึÉงใดหรอืหลายย่อหน้า 
2. กระทาํเกีÉยวกบัขอ้มลูอนัเป็นแนวคดิหรอืวลอีนัใช้กนัแพร่หลาย ไม่ใช่แนวคดิหรอืวลใีช้โดยผู้นิพนธ์

จาํนวนน้อย 

3. กระทาํเกีÉยวกบัวธิปีฏบิตัอินัเป็นวธิกีารมาตรฐาน ไม่ใช่พรรณนาสิÉงคน้พบโดยผูอ้ืÉน 

4. อ้างองิแหล่งทีÉมาอย่างเตม็ทีÉและชดัเจน ไม่ใช่อ้างองิบางส่วนและไม่ถูกต้อง หรอืไม่อ้างองิ  
5. ทาํใหเ้ชืÉอดว้ยความไม่ตั Êงใจ ไม่ใช่ตั Êงใจใหเ้ชืÉอ 

- ไม่แสดงการจาบจว้ง, ไม่ลบหลู่, ไม่เกีÉยวขอ้งกบัระบบการปกครอง  
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- ละเวน้/หลกีเลีÉยงใส่ชืÉออกัษรย่อและขอ้ความ อนัสืÉอถงึการเปิดเผยองคก์ร/หน่วยงาน/บุคคล 
 

การเตรียมต้นฉบบั 

- ส่งต้นฉบบั, ตาราง, รปูภาพ, กราฟ ทางอีเมล์ ด้วยโปรแกรมประมวล Microsoft Word เว้นขอบทุกด้าน 

1 นิÊว คอลมัน์เดีÉยว, ไม่เว้นบรรทดั, เนืÊอหาเป็นอักษร Browallia New 14 pt. และใส่เลขหน้าเรยีง
ตามลาํดบั  อเีมลส์่งสาํนกังานวารสารนเรศวรพะเยา หรอืเสนอผ่านระบบออนไลน์ 

- ตัวเลขเป็นตัวเลขอารบิก ส่วนคําย่อหน่วยวดัอันเป็นรบัรู้รบัทราบเป็นสากล สามารถใช้คําย่อโดย
ปราศจากคาํเตม็ (ย่อ)  คาํย่อหน่วยวดัเป็นภาษาไทยควรเป็นคาํย่ออนัเป็นคํานิยม เนืÊอหาภาษาไทยควร
หลกีเลีÉยงการใชค้าํย่อหน่วยวดัเป็นภาษาองักฤษ  ควรเขยีนเป็นคําเต็มภาษาไทยเช่น ไมโครกรมั นาโน
กรมั เป็นต้น ส่วนเนืÊอหาภาษาองักฤษแนะนําคําย่อสากลเช่น m = meter, c = centimeter, mm = 

millimeter, kg = kilogram, g = gram, h = hour, min =  minute, sec = second, L = liter, mL = 

milliliter เป็นต้น 

- เนืÊอหาใชภ้าษาง่าย, กะทดัรดั, ชดัเจน, ไม่เยิÉนเยอ้ และวกวน การใชภ้าษาไทยยดึหลกัการเขยีนทบัศพัท์
และศัพท์บัญญตัิตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ยกเว้นคําทีÉแปลไม่ได้หรือแปลแล้วไม่ได้
ใจความ 

- คาํย่อใชเ้ฉพาะคําสากล ใช้ครั Êงแรกในส่วนบทคดัย่อและเนืÊอหาระบุคําเต็ม (ย่อ) ต่อไปย่อ ส่วนคําย่อใช้
เพยีงครั Êงเดยีวไม่จาํเป็นต้องย่อ 

- ปีใชเ้ป็น พ.ศ. ยกเวน้บทความภาษาองักฤษ  
- ตาราง, กราฟ, ผงังาน และรปูภาพไม่ควรเกนิ 3 ถงึ 5 ตาราง เรยีงตามลาํดบัพรอ้มคาํอธบิายและกําหนด

ตรงกบัเนืÊอหา ควรหลกีเลีÉยงความซํÊาซอ้นของการนําเสนอทั Êงตารางกบักราฟ, ตารางกบัรปูภาพ    
- ตวัย่อการอธบิายตารางเรยีงตามลาํดบักล่าวคอื *, †, ‡, §, ส่วนตารางไม่ซบัซอ้น/เรยีบง่ายและปราศจาก

นยัสาํคญัของการเปรยีบเทยีบ ควรเขยีนอธบิายเป็นรอ้ยแกว้ 

- วารสารตพีมิพเ์ป็นภาพขาวดาํ แมว้่าภาพต้นฉบบัเป็นภาพส ีรปูภาพควรมคีวามคมชดัสงู  
 

หมายเหตุ  หลงัการตรวจสอบต้นฉบบัแรกรบัไม่เป็นไปตามการจดัรปูแบบของวารสารนเรศวรพะเยา กองบรรณาธกิาร
ยนิดใีหค้าํแนะนํา และส่งคนืผูนิ้พนธร์บัตดิต่อเพืÉอแกไ้ขก่อนส่งผูท้บทวน  
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