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บทคัดย่อ 
 การวิจยัเชิงพรรณนาน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาทกัษะการสะทอ้นคิด ความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นความรู้ และปัจจยัดา้นทศันคติ กบัทกัษะการสะทอ้นคิด และปัจจยัท านาย
ทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาล กลุ่มตวัอยา่ง เป็นอาจารยพ์ยาบาลของวิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี ชลบุรี ในปีการศึกษา 2562 เลือกแบบเฉพาะเจาะจง จ านวน 53 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บขอ้มูล มี 
4 ชุดคือ แบบสอบถามปัจจยัส่วนบุคคล แบบวดัความรู้ต่อการสะทอ้นคิด แบบสอบถามทศันคติต่อการ
สะทอ้นคิด และแบบสอบถามทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาล ตรวจสอบค่าความเช่ือมัน่ของ
เคร่ืองมือชุดท่ี 2, 3 และ 4 ไดเ้ท่ากบั .70, .83 และ .93 ตามล าดบั วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยสถิติพรรณนา 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบสเปียร์แมน และวเิคราะห์การถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอน  ผลการวจิยัพบวา่ ทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาล อยูใ่นระดบัมาก ( x  = 
4.12, S.D. = 0.67)  ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ประสบการณ์การสอน ประสบการณ์การไดรั้บความรู้ดา้น
การสะทอ้นคิด ประสบการณ์การน าการสะทอ้นคิดไปใชใ้นการเรียนการสอน และปัจจยัดา้นทศันคติ
ต่อการสะทอ้นคิด มีความสัมพนัธ์กบัทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาล (r = .263, p < .05, r = 
.315, p < .05 r = .345, p < .01 และ r = .318, p < .05 ตามล าดบั) ประสบการณ์การน าการสะทอ้นคิดไป
ใชใ้นการเรียนการสอน สามารถท านายทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาลไดร้้อยละ 11.90 อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ดงัน้ี 𝑍 = 0.345Z4  
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ผลการวิจยัน้ีสามารถใช้เป็นแนวทางการพฒันาอาจารยพ์ยาบาลให้มีทกัษะการสะทอ้นคิดมากข้ึน จาก
การน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 

ค าส าคัญ: ทกัษะการสะทอ้นคิด  ทศันคติต่อการสะทอ้นคิด  ประสบการณ์  อาจารยพ์ยาบาล 
 
Abstract 

This descriptive study aimed to examine reflective thinking skill of nursing instructors, 
relationships between reflective thinking skill and selected factors including personal, knowledge and 
attitude factors and its predicting factors. The sample was purposively selected to include 53 nursing 
instructors of Boromarajonani College of Nursing, Chonburi in B.E. 2562 academic year. The 
instruments used for data collection composed of 4 questionnaires, including personal factors 
questionnaire, reflective thinking knowledge test, attitude toward reflective thinking questionnaire, 
and reflective thinking skill questionnaire. The reliabilities of the instruments were .70, .83, and .93, 
respectively. Data were analyzed using descriptive statistics, Pearson correlation coefficient, 
Spearman rank correlation coefficient, and Stepwise multiple regression. The results revealed that 
reflective thinking skill of nursing instructors was reported at a high level ( x  = 4.12, S.D. = 0.67). 
Personal factors including teaching experience, reflective thinking training experience, application of 
reflective thinking into teaching experience, and attitude toward reflective thinking were statistically 
correlated with reflective thinking skill of nursing instructors (r = .263, p < .05, r = .315, p < .05 r = 
.345, p < .01 และ r = .318, p < .05, respectively). The application of reflective thinking into teaching 
experience (Z4) was the only predicting factor that explained 11.90% of the variance in reflective 
thinking skill of nursing instructors. The predictive equation in standardized score was 𝑍 = 0.345Z4. 
This study suggests a guideline for faculty development by promoting nursing instructors to apply 
their reflective thinking knowledge into their teaching. 

  

Key words: Reflective thinking skill, Attitude toward reflective thinking, Experience, Nursing instructors  
 
บทน า 

การสะทอ้นคิด เป็นแนวคิดท่ีเร่ิมโดย จอห์น ดิวอ้ี ในปี ค.ศ. 1933 โดยกล่าววา่ การสะทอ้นคิด 
(reflection) เป็นแบบของความคิด (mode of thought) อยา่งหน่ึง หรือเป็นการพิจารณาอยา่งรอบคอบ 
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กระตือรือร้น และมุ่งมัน่เก่ียวกบัความเช่ือ หรือความรู้ท่ีควรเป็นในแง่ของขอ้มูลท่ีสนบัสนุนและการ
สรุปความไปสู่อนาคต (John Dewey, 1933 cited in Mirzaei, Phang, & Kashefi, 2014) ซ่ึงต่อมา Schon 
(1987) ไดก้ าหนดค าวา่ การคิดแบบสะทอ้น/การสะทอ้นคิด (reflective thinking) มาใชใ้นวงการศึกษา 
และเป็นท่ีนิยมใชเ้ป็นแบบของความคิดอีกแบบหน่ึง เช่นเดียวกบั การคิดวิจารณญาณ (critical thinking) 
และการคิดสร้างสรรค์ (creative thinking) ในวงการศึกษายุคใหม่  (Gurol, 2010) การสะทอ้นคิดเป็น
ทกัษะส าคญัในการพยาบาลยคุปัจจุบนั มีการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีแสดงให้เห็นวา่ การ
สะทอ้นคิดมีความสัมพนัธ์กบัความคิดวิจารณญาณ และการตดัสินใจทางคลินิก (Ghanizadeh, 2017; 
Khorphon et al., 2019; Modic, 2014; Sinthuchi, Dejpituksirikul, & Yoksuriyan, 2018) ซ่ึงมี
ความส าคญัในการจดัการศึกษาทางการพยาบาล 

การจดัการศึกษาทางการพยาบาลของประเทศไทย ไดน้ าแนวคิดของการจดัการเรียนการสอน
โดยใช้การสะทอ้นคิดมาพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่เพื่อการพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา เช่น การสอนโดยใชก้ระบวนการสะทอ้น
คิดในรายวิชาการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น ซ่ึงท าให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญาเพิ่มข้ึน 
(Pinjai, Promphao, & Chirinkom, 2019) ซ่ึงการสอนภาคปฏิบติับนหอผูป่้วยจิตเวช โดยให้นกัศึกษา
เขียนบนัทึกการสะทอ้นคิด ส่งผลให้นกัศึกษามีทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณเพิ่มข้ึน (Khorphon, et 
al., 2019) นอกจากน้ีการน าการสะทอ้นคิดไปใชใ้นรายวิชาภาคปฏิบติัยงัส่งผลให้นกัศึกษามีทกัษะการ
ปฏิบติัการพยาบาลเพิ่มข้ึน (Cheuaiam, Triudomsri, & Chaiyawut, 2019) และสามารถแกปั้ญหาใน
ชุมชนท่ีฝึกปฏิบติังานไดดี้ข้ึน (Bootsri, Lohapiboonkul, & Harasan, 2018) การจดัการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมทกัษะทางปัญญาของนกัศึกษานั้น อาจารยผ์ูส้อนมีบทบาทส าคญัในการเป็นผูก้ระตุน้ให้ผูเ้รียน
ไดฝึ้กการสะทอ้นคิด น าประสบการณ์มาคิดทบทวนใคร่ครวญ และกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ในประเด็น
ท่ีเก่ียวขอ้งและสรุปการเรียนรู้ใหม่ภายหลงัการเรียนรู้ อาจารยจึ์งตอ้งฝึกฝนตนเองใหมี้ศกัยภาพในระดบั
การสะทอ้นคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical reflection) (Stingu, 2012) ถา้ผูเ้รียนไม่เห็นตน้แบบของการ
สะทอ้นคิดจากอาจารยผ์ูส้อน ผูเ้รียนจะให้คุณค่ากบัการฝึกการสะทอ้นคิดลดลง อาจารยจึ์งตอ้งเป็น
ตน้แบบของการสะทอ้นคิดใหแ้ก่ผูเ้รียน (Chaffey, de Leuw, & Finnigan, 2012) 

การพฒันาอาจารยด์า้นการสะท้อนคิดเป็นปัจจยัส าคญัในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน
โดยใช้การสะทอ้นคิด อาจารยส์ามารถพฒันาตนเองโดยการสะทอ้นคิดจากประสบการณ์การสอน ซ่ึง
ช่วยให้อาจารยเ์กิดความเขา้ใจบทบาทของผูส้อนไดลึ้กซ้ึงข้ึนและเป็นแบบอย่างให้กบัผูเ้รียนตามท่ีตน
ตอ้งการ (Clayton & Ash, 2005) การพฒันาอาจารยด์า้นการสะทอ้นคิดตอ้งใช้เวลาแต่สามารถให้ผล
ระยะยาวหากอาจารยไ์ดรั้บการพฒันาดว้ยโปรแกรมท่ีเหมาะสม Susanna & Muveddet (2017) ไดพ้ฒันา
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โปรแกรมการพฒันาอาจารยเ์พื่อส่งเสริมการสะทอ้นคิดอยา่งมีวิจารณญาณ โดยท าการประเมินผลการ
พฒันาอาจารยต์ามโปรแกรมในระยะยาว พบว่า อาจารยท่ี์ผ่านการพฒันาตามโปรแกรมยงัคงเน้นการ
สอนโดยใชก้ารสะทอ้นคิดอยา่งต่อเน่ือง  

จากการทบทวนวรรณกรรมในประเทศไทยพบว่า งานวิจยัเก่ียวกบัการสะทอ้นคิดเป็นการจดั
กระท ากบัผูเ้รียน และศึกษาผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนมากกวา่มุ่งศึกษาท่ีผูส้อน จากการสืบคน้บทความ
วจิยัในฐานขอ้มูล THAIJO โดยใชค้  าวา่ “การสะทอ้นคิด” และ “อาจารยผ์ูส้อน” พบบทความจ านวน 86 
เร่ือง (สืบคน้วนัท่ี 12 เมษายน 2564) เม่ือศึกษาบทคดัย่อของบทความทั้งหมดพบว่า เป็นบทความท่ี
ไม่ได้ศึกษาตวัแปรการสะท้อนคิด จ านวน 59 เร่ือง เป็นบทความวิจยัท่ีศึกษาการสะท้อนคิดแต่
กลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษา จ านวน 24 เร่ือง และเป็นบทความวิจัยท่ีศึกษาการสะท้อนคิดใน
กลุ่มเป้าหมายคืออาจารยพ์ยาบาล จ านวน 3 เร่ือง ไดแ้ก่ 1) การพฒันาอาจารยใ์นการจดัการเรียนรู้แบบ
สะทอ้นคิด ของวิทยาลยัพยาบาลและวิทยาลยัสาธารณสุขเครือข่ายภาคใต ้สถาบนัพระบรมราชชนก 
ของ Boonvas, Khumtorn, & Suppasri (2017) ท่ีพฒันาโปรแกรมการพฒันาอาจารยใ์นการจดัการเรียนรู้
แบบสะทอ้นคิดและศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม ซ่ึงพบว่าโปรแกรมมีประสิทธิผลต่อการพฒันา
อาจารยด์า้นความรู้ ทกัษะ เจตคติต่อการจดัการเรียนรู้แบบสะทอ้นคิดในระดบัมาก 2) รูปแบบการศึกษา
บูรณาการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ การโคช้ การสะทอ้นคิดและการใช้พลงัค าถาม วิทยาลัย
พยาบาล สถาบนัพระบรมราชชนก ของ Prombuasri et al. ( 2017) ท่ีพฒันารูปแบบการจดัการศึกษา
แบบบูรณาการชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพื่อพฒันาสมรรถนะอาจารย์พยาบาลในการโค้ช การ
สะทอ้นคิด และการใชพ้ลงัค าถาม ซ่ึงพบวา่รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิผลในการพฒันาสมรรถนะ
อาจารยพ์ยาบาล ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันาสมรรถนะบณัฑิตพยาบาล และ 3) การพฒันารูปแบบการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกโดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ส าหรับอาจารย์พยาบาลของ Boonvas, 
Kosolchuenvijit, Wannasuntad, & Tirapaiwong (2019) ท่ีพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ซ่ึงมี
การสะทอ้นคิดเป็น 1 ใน 6 ขั้นตอนของรูปแบบ และศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบดงักล่าว โดยพบวา่
รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิผลในการพฒันาความรู้ เจตคติและทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของ
อาจารยพ์ยาบาล และพฒันาความรู้และทกัษะทางปัญญาของนกัศึกษา  
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ผูส้อนมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะทอ้นคิด 
การท่ีผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจ  และมีทกัษะการสะทอ้นคิดท่ีสามารถช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด
กระบวนการคิดท่ีลึกซ้ึง และให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ ตลอดจนเป็นแบบอย่างใน
การสะทอ้นคิดท่ีดีใหแ้ก่ผูเ้รียน แต่ยงัไม่พบวา่มีการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการสะทอ้น
คิดของอาจารยพ์ยาบาล คณะผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาทกัษะการสะทอ้นคิด และปัจจยัท านายทกัษะการ
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สะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาล เพื่อใช้เป็นขอ้มูลพื้นฐานในวางแผนการพฒันาอาจารยพ์ยาบาลให้มี
ทกัษะดา้นการสะทอ้นคิด ซ่ึงจะน าไปสู่การประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะทาง
ปัญญาของนกัศึกษาพยาบาล และส่งผลต่อคุณภาพของบณัฑิตพยาบาลต่อไป  
 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาล  
2. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อายุ ประสบการณ์ดา้นการสอน การ

ไดรั้บความรู้ดา้นการสะทอ้นคิด และการประยุกต์ใช้การสะทอ้นคิดในการเรียนการสอน ปัจจยัดา้น
ความรู้ต่อการสะทอ้นคิด และปัจจยัดา้นทศันคติต่อการสะทอ้นคิด กบัทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารย์
พยาบาล 

3. เพื่อศึกษาปัจจยัท านายทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาล  
 

กรอบแนวคิดการวจัิย 
ทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาล แสดงออกทางพฤติกรรมเป็นการสะทอ้นคิดของ

อาจารยพ์ยาบาลตามแนวคิดของ Gibbs (1988) และจากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัการจดัการเรียน
การสอนของอาจารยพ์ยาบาล พบว่า ความรู้ ทศันคติ และทกัษะการจดัการเรียนรู้ไดรั้บการพฒันาไป
พร้อมกนั ประกอบกบัแนวคิดความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรม ผูว้ิจยัจึงก าหนด
กรอบแนวคิดการวจิยัตามภาพท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

ปัจจยัทีเ่กีย่วข้อง 
ปัจจยัส่วนบุคคล 

- อาย ุ
- ประสบการณ์ดา้นการสอน  
- ประสบการณ์การไดรั้บความรู้ดา้นการสะทอ้นคิด 
- ประสบการณ์การน าการสะทอ้นคิดไปใชใ้นการเรียนการสอน 

ปัจจยัด้านความรู้ต่อการสะท้อนคดิ 
ปัจจยัด้านทศันคตต่ิอการสะท้อนคดิ 

 

ทักษะการสะท้อนคิดของ

อาจารย์พยาบาล 
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วธีิการวจัิย 
  การวิจัยคร้ังน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการวิจัยและพฒันาเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาลเพื่อส่งเสริมทกัษะทางปัญญาของนกัศึกษาพยาบาลโดย
เป็นระยะท่ี 1 ของการศึกษา ท่ีใช้ระเบียบการวิจยัเชิงพรรณนาเพื่อหาความสัมพนัธ์ (Descriptive 
correlational study)  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คืออาจารยพ์ยาบาลของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

จ  านวน  56 คน กลุ่มตวัอย่างคดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) ก าหนดคุณสมบติัดงัน้ี 
เป็นอาจารยพ์ยาบาลของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท และ
ปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562 จ านวน 53 คน ท่ียนิดีใหข้อ้มูลในการวจิยั 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน 2 ชุด ไดแ้ก่ 

แบบสอบถามปัจจยัส่วนบุคคล และแบบประเมินทกัษะการสะทอ้นคิด และเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยั
ขออนุญาตใชจ้ากผูพ้ฒันาข้ึน 2 ชุด ไดแ้ก่ แบบวดัความรู้ต่อการสะทอ้นคิด และ แบบสอบถามทศันคติ
ต่อการสะทอ้นคิด โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

1. แบบสอบถามปัจจยัส่วนบุคคล ผูว้ิจยัพฒันาจากการทบทวนวรรณกรรม มีลกัษณะเป็นขอ้
ค าถามปลายเปิดให้ระบุจ านวนปี 2 ขอ้ ไดแ้ก่ อายุ และ ประสบการณ์การสอน และเป็นขอ้ค าถามให้
เลือกตอบ 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ประสบการณ์การไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการสะทอ้นคิด และประสบการณ์การน า
การสะทอ้นคิดไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

2. แบบวดัความรู้ต่อการสะทอ้นคิด เป็นแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจของอาจารยพ์ยาบาล
ต่อการสะทอ้นคิด ของ Boonvas et al. (2017) ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 20 ขอ้ มีลกัษณะค าถาม
เป็นแบบมี 2 ตวัเลือก คือ ใช่ กบั ไม่ใช่ ตอบถูกได ้1 คะแนน ตอบผิด ได ้0 คะแนน การแปลผลระดบั
ความรู้เป็น 3 ระดบั ดงัน้ี คือ มีความรู้ระดบัมาก หมายถึง ไดค้ะแนนร้อยละ 80 ข้ึนไป (16 - 20 คะแนน) 
มีความรู้ระดบัปานกลาง หมายถึง ไดค้ะแนนร้อยละ 60 - 79.99 (12 - 15 คะแนน) และมีความรู้ระดบั
นอ้ย หมายถึง ไดค้ะแนนนอ้ยกวา่ ร้อยละ 60 (0 - 11 คะแนน) 

3. แบบสอบถามทศันคติต่อการสะทอ้นคิด ของ Boonvas et al. (2017) ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม
จ านวน 20 ขอ้ มีลกัษณะค าตอบเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั มีระดบัคะแนนตั้งแต่ 1 
คะแนน (ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่) ถึง 4 คะแนน (เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง) โดยการแปลผลระดบัคะแนนเฉล่ีย 3.01 - 
4.00 หมายถึง มีทศันคติต่อการสะทอ้นคิดอยูใ่นระดบัมาก คะแนนเฉล่ีย 2.01 - 3.00 หมายถึง มีทศันคติ



79 

     Princess of Naradhiwas University Journal  

 

วารสารมหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ ปีที ่13 ฉบับที ่3 กนัยายน – ธันวาคม 2564 

ต่อการสะทอ้นคิดอยู่ในระดบัปานกลาง และ คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 2.00 หมายถึง มีทศันคติต่อการ
สะทอ้นคิดอยูใ่นระดบันอ้ย  

4. แบบสอบถามทกัษะการสะทอ้นคิด ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ตามแนวคิดทฤษฎีของ Gibbs (1988) 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 20 ขอ้ มีลกัษณะค าตอบเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มี
ระดบัคะแนนตั้งแต่ 1 คะแนน (ไม่เคยท าพฤติกรรม) ถึง 5 คะแนน (ท าพฤติกรรมนั้นอยา่งสม ่าเสมอ) 
โดยการแปลผลระดบัคะแนนเฉล่ีย 3.66 - 5.00 หมายถึง มีทกัษะต่อการสะทอ้นคิดอยู่ในระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.33 - 3.65 หมายถึง มีทกัษะต่อการสะทอ้นคิดอยูใ่นระดบัปานกลาง และ คะแนนเฉล่ีย 
1.00 - 2.32 หมายถึง มีทกัษะต่อการสะทอ้นคิดอยูใ่นระดบันอ้ย  

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามชุดท่ี 1 และ 4 ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 
ไปตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้น
การศึกษา 1 ท่าน และผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษาพยาบาล 2 ท่าน พิจารณาความสอดคลอ้งและความ
เหมาะสมของขอ้ค าถาม ในรอบแรกมีขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากว่า 0.8 จ านวน 4 ขอ้ ผูว้ิจยัไดน้ ามา
ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ และให้ผูท้รงคุณวุฒิประเมินรอบท่ีสอง ไดค้่า IOC 
เท่ากบั 1 ทุกขอ้ หลงัจากนั้นผูว้ิจยัน าแบบสอบถามทั้ง 4 ชุด ไปทดลองใช ้(try out) กบัอาจารยพ์ยาบาล
ของวิทยาลยัพยาบาลในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก จ านวน 30 คน วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ 
(reliability) ของแบบวดัความรู้ต่อการสะทอ้นคิด โดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-
Richardson) ไดเ้ท่ากบั .70 และหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทศันคติต่อการสะทอ้นคิดและ
แบบสอบถามทกัษะการสะทอ้นคิด ดว้ยสัมประสิทธิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient of 
Alpha) ไดเ้ท่ากบั .83 และ .93 ตามล าดบั   

การพทิกัษ์สิทธ์ิผู้เข้าร่วมวจัิย 
 การวจิยัคร้ังน้ีผา่นการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์(IRB) จาก

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ใบรับรองจริยธรรมเลขท่ี BNC REC No. 4/2563 ลว. 2 มีนาคม 
2563 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการในการพิทกัษสิ์ทธ์ิ โดยการช้ีแจงสิทธ์ิท่ีกลุ่มตวัอยา่งสามารถเขา้ร่วมการวิจยั
หรือสามารถปฏิเสธท่ีจะไม่เขา้ร่วมการวิจยัคร้ังน้ีได ้โดยไม่มีผลต่อการปฏิบติังานหรือการประเมินผล
การปฏิบติังานใดทั้งส้ิน การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ ผลของการวิจยัจะน าเสนอเป็นขอ้มูลใน
ภาพรวมและน ามาใชป้ระโยชน์ในการศึกษาเท่านั้น เม่ือกลุ่มตวัอยา่งยินดีเขา้ร่วมวิจยัจึงให้ลงนามในใบ
ยนิยอมเขา้ร่วมโครงการวจิยั    
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากอาจารยพ์ยาบาลท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างโดยผูว้ิจยัได้ช้ีแจง

วตัถุประสงคก์ารวิจยั วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และให้
กลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามทั้ง 4 ชุดดว้ยตนเอง ด าเนินการเก็บขอ้มูลในช่วงระหวา่งเดือนเมษายน-
พฤษภาคม 2563 หลงัจากเก็บขอ้มูลเสร็จ มีการตรวจสอบความถูกตอ้งและความครบถว้น เพื่อลงรหัส
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล ความรู้ต่อการสะทอ้นคิด ทศันคติต่อการสะทอ้นคิด และทกัษะ

การสะทอ้นคิดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) ไดแ้ก่ จ  านวน ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

2. วิเคราะห์หาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ กบัทกัษะการสะทอ้นคิดของกลุ่มตวัอยา่ง 
โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ดงัน้ี 

2.1 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุและประสบการณ์การสอนกบั
ทกัษะการสะทอ้นคิด โดยใช้สถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product moment 
correlation coefficients)  

2.2 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลดา้นประสบการณ์การได้รับความรู้
เก่ียวกบัการสะทอ้นคิดและการน าการสะทอ้นคิดไปใช้ในการเรียนการสอนกบัทกัษะการสะทอ้นคิด 
โดยใชส้ถิติ Point-biserial correlation  

2.3 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นความรู้ต่อการสะทอ้นคิดและทศันคติต่อการ
สะทอ้นคิด กบัทกัษะการสะทอ้นคิด ใชส้ถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบสเปียร์แมน (Spearman rank 
correlation coefficient) เน่ืองจากไม่มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง  

3. การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการสะทอ้นคิดของกลุ่มตวัอย่าง ใช้การวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05   
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ผลการวจัิย 
ส่วนที ่1 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้อง 

1.1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอายุ 30-40 ปี จ  านวน 19 คน (ร้อยละ 35.8) รองลงมาอายุ 41-50 ปี 

จ  านวน 18 คน (ร้อยละ 34) ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การสอนมากกว่า 20 ปี จ  านวน 30 คน (ร้อยละ 
56.6) รองลงมามีประสบการณ์การสอน 1-10 ปี จ  านวน 21 คน (ร้อยละ 39.6)  มีประสบการณ์การไดรั้บ
ความรู้เก่ียวกบัการสะทอ้นคิดจ านวน 40 คน  (ร้อยละ 75.5) ไม่มีประสบการณ์การไดรั้บความรู้เก่ียวกบั
การสะทอ้นคิดจ านวน 13 คน  (ร้อยละ 24.5) ซ่ึงส่วนใหญ่มีการน าการสะทอ้นคิดไปใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอนจ านวน 39 คน (ร้อยละ 73.6) และไม่มีการน าการสะทอ้นคิดไปใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนจ านวน 14 คน (ร้อยละ 26.4) 

1.2 ความรู้ต่อการสะท้อนคิดของอาจารย์พยาบาล  
จากการศึกษาพบวา่ ความรู้ต่อการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราช

ชนนี ชลบุรีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 17.113, S.D. = 1.783) โดยมีอาจารยพ์ยาบาลจ านวน 47 คน 
คิดเป็นร้อยละ 88.7 มีความรู้ต่อการสะทอ้นคิดอยู่ในระดบัมาก อาจารยพ์ยาบาลจ านวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.4 มีความรู้ต่อการสะทอ้นคิดอยูใ่นระดบัปานกลาง และอาจารยพ์ยาบาลจ านวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.9 มีความรู้ต่อการสะทอ้นคิดอยูใ่นระดบันอ้ย  

1.3 ทศันคติต่อการสะท้อนคิดของอาจารย์พยาบาล  
จากการศึกษาพบวา่ ทศันคติต่อการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราช

ชนนี ชลบุรีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 3.250, S.D. = 0.286) โดยมีอาจารยพ์ยาบาลจ านวน 44 คน 
คิดเป็นร้อยละ 83 มีทศันคติต่อการสะทอ้นคิดอยูใ่นระดบัมาก และมีอาจารยพ์ยาบาลจ านวน 9 คน คิด
เป็นร้อยละ 17 มีทศันคติต่อการสะทอ้นคิดอยูใ่นระดบัปานกลาง  

ส่วนที ่2 ทกัษะการสะท้อนคิดของอาจารย์พยาบาล 
จากการศึกษาพบวา่ ทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 

ชลบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.115, S.D. = 0.668) ดงัแสดงในตารางท่ี 1 โดยมีอาจารยพ์ยาบาล
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 81.1) มีทกัษะการสะทอ้นคิดอยูใ่นระดบัมาก อาจารยพ์ยาบาล ร้อยละ 17 มีทกัษะการ
สะทอ้นคิดอยูใ่นระดบัปานกลาง และ ร้อยละ 1.9 มีทกัษะการสะทอ้นคิดอยูใ่นระดบันอ้ย  
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ตารางที ่1 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาล  วิทยาลยั 
พยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี จ  าแนกเป็นรายขอ้ (n = 53) 

ทักษะการสะท้อนคิด Mean S.D. ระดบัพฤตกิรรม 
1. ฉนัทบทวนส่ิงท่ีฉนัไดท้ าลงไปในแต่ละวนั   4.000 .7846 มาก 
2. ฉนัแลกเปล่ียนประสบการณ์การท างานกบัเพ่ือนร่วมงาน 4.038 .784 มาก 
3. ฉนับอกเล่าสถานการณ์ท่ีฉนัพบเห็นเม่ือถูกซกัถามได ้วา่เกิดข้ึน

อยา่งไร มีใครเก่ียวขอ้งบา้ง  
4.000 .809 มาก 

4. ฉนัคิดทบทวนวา่ก าลงัท าอะไร เพ่ืออะไร 4.113 .824 มาก 
5. ฉนับอกความรู้สึกของฉนัก่อนประสบเหตุการณ์ต่างๆ ได ้ 3.793 .906 มาก 
6. ฉนับอกความรู้สึกของฉนัท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งเกิดสถานการณ์ต่าง ๆได ้ 4.057 .989 มาก 
7. ฉนัทบทวนความรู้สึกของตนเองภายหลงัการเจอเหตุการณ์ต่างๆ 4.113 .824 มาก 
8. ฉนัประเมินสถานการณ์ท่ีพบเพ่ือคน้หาส่วนดีหรือส่วนท่ีตอ้งพฒันา 4.132 .856 มาก 
9. ฉนัประเมินผลงานของตนเองเพ่ือการพฒันาในอนาคต 4.264 .8806 มาก 
10. ฉนัเห็นส่ิงท่ีฉนัหรือผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้งในเหตุการณ์ ควรพฒันาหรือ

ปรับปรุง 
4.076 .756 มาก 

11. ฉนัพิจารณาวา่เหตุการณ์ท่ีพบเกิดผลกระทบต่อใคร อยา่งไรบา้ง 4.152 .818 มาก 
12. ฉันวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีพบเพ่ือคน้หาความสัมพนัธ์ของส่ิง

เหล่านั้น 
4.151 .770 มาก 

13. ฉันเช่ือมโยงประสบการณ์กับข้อมูลท่ีสืบค้นเพ่ืออธิบาย
สถานการณ์ 

4.019 .843 มาก 

14. ฉนัสืบคน้ขอ้มูลเพ่ิมเติมเพ่ือท าความเขา้ใจสถานการณ์ 4.170 .778 มาก 
15. ฉนัทบทวนสถานการณ์และสร้างขอ้สรุปเพ่ือใหมี้ความเขา้ใจมากข้ึน 4.076 .829 มาก 
16. ฉนัทบทวนวา่เหตุการณ์ต่างๆ ท าใหฉ้นัเรียนรู้อะไร 4.132 .878 มาก 
17. ฉนัใคร่ครวญวา่จะท าส่ิงต่างๆ ใหดี้ข้ึนไดอ้ยา่งไร 4.151 .841 มาก 
18. ฉนัน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์ 4.245 .782 มาก 
19. ฉนัคน้หาวา่ตอ้งเรียนรู้อะไรเพ่ิมเติมจึงจะสามารถท าส่ิงต่างๆ ไดดี้

กวา่เดิม 
4.283 .841 มาก 

20. ฉนัน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์เดิมไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ 4.340 .807 มาก 
รวม 4.115 .668 มาก 
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ส่วนที ่3 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยด้านต่าง ๆ กบัทกัษะการสะท้อนคิดของอาจารย์พยาบาล  
ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นต่างๆ กบัทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารย์

พยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ประสบการณ์การสอน 
ประสบการณ์การไดรั้บความรู้ดา้นการสะทอ้นคิด และประสบการณ์การน าการสะทอ้นคิดไปใชใ้นการ
เรียนการสอน มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาลวิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี ชลบุรี (r = .263, p < .05, r = .315, p < .05 และ r = .345, p < .01 ตามล าดบั) และปัจจยั
ดา้นทศันคติต่อการสะทอ้นคิดมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาล
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี (r = .318, p < .05) ดงัแสดงในตารางท่ี 2 

 

ตารางที ่2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นต่างๆ กบัทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาล วิทยาลยั 
พยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี (n=53) 

ปัจจยั 
ทักษะการสะท้อนคิดของอาจารย์พยาบาล 

r p-value 
ส่วนบุคคล 
 อาย ุ .083 .277 
 ประสบการณ์การสอน .263* .028 
 ประสบการณ์การไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการสะทอ้นคิด .315* .011 
 ประสบการณ์การน าการสะทอ้นคิดไปใชใ้นการจดัการ

เรียนการสอน 
.345* .006 

ดา้นความรู้ต่อการสะทอ้นคิด .080 .567 
ดา้นทศันคติต่อการสะทอ้นคิด .318* .010 

* มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
 

ส่วนที ่4 ปัจจัยทีส่่งผลต่อทกัษะการสะท้อนคิดของอาจารย์พยาบาล  
ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาล วิทยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี ชลบุรี พบวา่ ปัจจยัดา้นประสบการณ์การน าการสะทอ้นคิดไปใชใ้นการเรียนการสอนมี
ความสัมพนัธ์กบัทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาล โดยค่าสัมประสิทธ์ิพหุคูณเท่ากบั 0.345 
และสามารถท านายทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาลไดร้้อยละ 11.90 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 โดยมีสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ดงัน้ี 𝑍 = 0.345Z4 ดงัแสดงในตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
ชลบุรี (n=53) 

ปัจจยั b Std. Error  t p-value 

ประสบการณ์การน าการสะทอ้นคิดไปใชใ้นการ
เรียนการสอน (X4) 

.203 .077 .345 2.624 .011* 

ค่าคงท่ี (Constant) = 3.854 
R = 0.345; R2 = 0.119; Adj R2  = 0.102; F = 6.887; p-value = 0.011* 
* มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 
 
อภิปรายผล   

ในการศึกษาคร้ังน้ี อาจารยพ์ยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี มีทกัษะเก่ียวกบัการ
สะทอ้นคิดโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากวิทยาลยัมีการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาพยาบาล ซ่ึงรูปแบบดงักล่าวมีการสะทอ้นคิดเป็น
องค์ประกอบส าคัญในกระบวนการเตรียมความพร้อมของการจัดการเรียนการสอน  (Turner, 
Leungratanamart, Reunreang, & Rakkwamsuk, 2018) และไดมี้การพฒันาอาจารยใ์ห้มีความรู้ในการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั และใช้วิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย รวมทั้งการ
สะทอ้นคิด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของอาจารยพ์ยาบาลท่ีพบวา่ร้อยละ 75.5  มีประสบการณ์
การไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการสะทอ้นคิด แต่ยงัมีความจ าเป็นตอ้งพฒันาอาจารยใ์นเร่ืองน้ีอยา่งต่อเน่ือง 
เพราะความสามารถในการสะท้อนคิดของอาจารย์เป็นส่ิงส าคัญในการพัฒนาความเช่ือมั่นและ
สมรรถนะของอาจารย ์(Choy, Yim, & Tan, 2017) 

เม่ือพิจารณาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กับทกัษะการสะท้อนคิดของอาจารย์พยาบาลวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นประสบการณ์ดา้นการสอน การ
ไดรั้บความรู้ดา้นการสะทอ้นคิด และการน าการสะทอ้นคิดไปใชใ้นการเรียนการสอน มีความสัมพนัธ์กบั
ทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารย์พยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี เน่ืองจากอาจารยส่์วน
ใหญ่มีประสบการณ์การสอนท่ีมากกวา่ 20 ปี ท าใหอ้าจารยมี์ความเช่ียวชาญในดา้นการสอน มีความเขา้ใจ
และความมัน่ใจในการสอน ใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมากข้ึน รวมทั้งอาจารยมี์ประสบการณ์การ
ไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการสะทอ้นคิดจากการประชุม อบรม หรือการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง มีส่วนช่วย
ให้อาจารยมี์ทกัษะด้านการสะท้อนคิดระดบัมาก ซ่ึงการได้รับการฝึกอบรมจะท าให้อาจารย์มีความรู้
ความสามารถเพิ่มข้ึน เกิดความมัน่ใจในการปฏิบติัมากข้ึน ซ่ึงส่งผลต่อการปฏิบติัไดดี้ข้ึน สอดคลอ้งกบั
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การศึกษาของ Boonvas et al. (2017) ท่ีพบวา่ ความรู้ เจตคติ และทกัษะต่อการจดัการเรียนรู้แบบสะทอ้น
คิดของอาจารยเ์พิ่มข้ึน ภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมการพฒันาอาจารยใ์นการจดัการเรียนรู้แบบสะทอ้น
คิด และการศึกษาของ Braine (2009) พบว่า อาจารยพ์ยาบาลใหม่ อายุงานไม่เกิน 1 ปี 6 เดือน เห็น
ประโยชน์ของการใช้การสอนโดยการสะทอ้นคิด แต่ยงัขาดความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง
เก่ียวกบัการสอนโดยการสะทอ้นคิด สถาบนัจึงควรจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัเทคนิคการสอนโดย
ใชก้ารสะทอ้นคิดใหแ้ก่ผูส้อน เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการสอนมากยิง่ข้ึน  

ผลการศึกษาปัจจยัท านายทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาล พบว่ามีเพียงปัจจยัด้าน
ประสบการณ์การน าการสะทอ้นคิดไปใช้ในการเรียนการสอนท่ีสามารถท านายทกัษะการสะทอ้นคิด
ของอาจารยพ์ยาบาลได ้เน่ืองจากการสะทอ้นคิดเป็นการเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ (Gibb, 1988) การท่ี
อาจารยพ์ยาบาลไดน้ าการสะทอ้นคิดไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนนั้น ท าให้อาจารยไ์ดมี้การเรียนรู้
เก่ียวกบัการสะทอ้นคิดดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb (1984) 
เม่ืออาจารยน์ าตวัเองเขา้ไปอยูใ่นประสบการณ์ (concrete experience) ไดมี้การสะทอ้น ทบทวนตนเอง 
(reflecting) ก่อให้เกิดแนวคิดใหม่หรือดัดแปลงแนวคิดการสะท้อนคิดท่ีเรียนรู้มาแบบนามธรรม 
(abstract conceptualization) น ามาสู่การปฏิบติัในบริบทใหม่ของตนเอง (active experimentation) จึงท า
ให้เกิดทกัษะการสะทอ้นคิดมากข้ึน สอดคลอ้งกบั Ord & Nuttall (2016) ท่ีกล่าวถึงการเตรียมอาจารย์
ผูส้อนโดยให้ความส าคญักบัการสะทอ้นคิดและการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงท่ีไม่เพียงแต่ให้มีความรู้ทางทฤษฎี
เท่านั้น แต่ตอ้งฝังให้ความรู้นั้นควบคู่ไปกบัการปฏิบติั แต่เน่ืองจากในการศึกษาน้ีศึกษาประสบการณ์
การน าการสะทอ้นคิดไปใชต้ามการรับรู้ของอาจารยใ์นลกัษณะปฏิบติัหรือไม่เท่านั้น ไม่ไดศึ้กษาระดบั
การปฏิบติั และปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัของอาจารย ์ท าให้อ านาจการท านายไม่สูง จึงควรมี
การศึกษาคุณลกัษณะส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติับทบาทของอาจารยพ์ยาบาลเพิ่มเติม 
 
สรุป  

ทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาลวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรีอยูใ่นระดบัมาก
จากการท่ีได้รับการพฒันามาอย่างต่อเน่ือง โดยมีปัจจัยด้านทัศนคติต่อการจัดการเรียนการสอน 
ประสบการณ์ดา้นการสอน การไดรั้บความรู้ดา้นการสะทอ้นคิด และการน าการสะทอ้นคิดไปใชใ้นการ
เรียนการสอนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัทกัษะการสะทอ้นคิด และมีเพียงปัจจยัดา้นประสบการณ์การน าการ
สะทอ้นคิดไปใชใ้นการเรียนการสอนท่ีสามารถท านายทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาลได ้ 

 
 



86 

     Princess of Naradhiwas University Journal  

 

วารสารมหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ ปีที ่13 ฉบับที ่3 กนัยายน – ธันวาคม 2564 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อค้นพบจากการศึกษาน้ีสามารถใช้เป็นแนวทางให้สถาบนัการศึกษาท่ีสนใจการพฒันา

อาจารยด์า้นการสะทอ้นคิดน าไปใช้พฒันาโปรแกรมหรือหลกัสูตรการพฒันาอาจารย ์ให้มีทกัษะการ
สะทอ้นคิดโดยไม่เพียงแต่ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ารสะทอ้นคิดเท่านั้น หาก
ตอ้งสร้างทศันคติท่ีดีต่อการจดัการเรียนการสอน และเน้นการปฏิบติัจริงของอาจารยใ์นการน าความรู้
ด้านการสะทอ้นคิดไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนด้วยทศันคติท่ีดี ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้และการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนต่อไป 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการพฒันาหลกัสูตรพฒันาอาจารยด์า้นการสะทอ้นคิด และศึกษาประสิทธิผลของ

หลกัสูตรต่อสมรรถนะของอาจารยแ์ละผลลพัธ์ท่ีเกิดกบันกัศึกษา 
2. การศึกษาทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาลในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาจากการรายงาน

ตนเอง ควรมีการศึกษาทกัษะการสะทอ้นคิดในเชิงคุณภาพ จากการสังเกตพฤติกรรม หรือการประเมิน
โดยเพื่อนอาจารยเ์ปรียบเทียบกบัการประเมินตนเอง 

3. การศึกษาปัจจยัท านายทกัษะการสะทอ้นคิดของอาจารยพ์ยาบาลในคร้ังน้ีมีอ านาจการ
ท านายค่อนข้างต ่า ควรศึกษาคุณลักษณะส่วนบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบติับทบาทของอาจารย์
พยาบาลเพิ่มเติม เช่น สมรรถนะในตนเอง (self-efficacy), แบบการสอนของครู (teaching style)  
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