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บทคัดย่อ 
 การวิจยัแบบผสมผสานคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั แนวโน้มและความ
ตอ้งการการศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท, วิเคราะห์ความเป็นไปไดใ้นการจดัการศึกษา และน าเสนอ
แนวทางในการจัดการศึกษาในระดับปริญญาโท  สาขาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 174 คน 
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้ นปีท่ี 4 จ านวน 91 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง โดยใช้
แบบสอบถาม ตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้ง = 1.0 และใชว้ิธีการสัมภาษณ์ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียใน
การจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโท ไดแ้ก่ ผูใ้ชบ้ณัฑิต ศิษยเ์ก่า จ  านวน 30 คน วิเคราะห์ขอ้มูล
ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์เน้ือหา  

ผลการวิจัยจากการส ารวจ สภาพการณ์ในปัจจุบนัพบว่า มีพยาบาลวิชาชีพ และนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 มีความตอ้งการในการศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ 
จ านวน 53 คน (ร้อยละ 42.74) และ 59 คน (ร้อยละ 67.05) ตามล าดบั สาขาท่ีสนใจส่วนใหญ่ คือสาขา
การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ (ร้อยละ 35.8) รองลงมาคือสาขาการพยาบาลผูสู้งอายุ (ร้อยละ 17.0)  
ส่วนใหญ่ตอ้งการศึกษาในช่วงนอกเวลาราชการ เรียนวนัเสาร์อาทิตย ์(ร้อยละ 60.4) และนักศึกษา 
 

 
1คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 
1Faculty of Nursing, Princess of Naradhiwas University 
*Corresponding Author: Thaweeporn.p@pnu.ac.th   

mailto:Thaweeporn.p@pnu.ac.th


441 

     Princess of Naradhiwas University Journal  

 

วารสารมหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ ปีที ่13 ฉบับที ่3 กนัยายน – ธันวาคม 2564 

พยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 สามารถเรียนไปดว้ยพร้อมกบัท างาน จ านวน 36 คน (ร้อยละ 61.0) ส่วนผลการ
วเิคราะห์เน้ือหาพบวา่แนวทางในการจดัการศึกษาคือ พฒันาให้บณัฑิตเป็นผูท่ี้มีความรู้และสามารถเห็น
สาเหตุของปัญหาและสามารถแก้ไขได้ มีภาวะผูน้ าทางการพยาบาล เป็นนักพฒันางาน โดยเฉพาะ
ทางดา้นงานวิจยัและนวตักรรม ท่ีเขา้ใจในบริบทของสังคมพหุวฒันธรรมในสามจงัหวดัชายแดนใต ้
ขอ้เสนอแนะการเปิดหลกัสูตรระดับปริญญาโท มีความส าคญัและเป็นท่ีตอ้งการของพื้นท่ี โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบคู่ สร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา เพื่อให้การ
ด าเนินการมีประสิทธิภาพและมีความเป็นเลิศทางวชิาการ 
  

ค าส าคัญ: หลกัสูตรระดบัปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยันราธิวาส-
ราชนครินทร์ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

 
Abstract 
 This study aimed (1) to study the current situation, trend and educational requirements, (2) to 
analyze the feasibility of organizing and (3) to present the educational management of a master 
program in nursing science at the faculty of nursing, Princess of Naradhiwas University. 174 
registered nurses and 91 of fourth year nursing students were selected by purposive sampling. The 
questionnaires were used as a research instrument which its index of item objective congruence was 
1.0. The semi-structure interviews were conducted to collect data from 30 stakeholders including 
users of graduates and alumni of the faculty of nursing.  Descriptive statistics including frequency, 
percentage, mean, and standard deviation, and content analysis were used for data analysis. 
 According to the survey, the results showed that 53 registered nurses (42.74 percent) and 59 
fourth-year nursing students (67.05 percent) have further requirements for pursuing a master’s degree 
in nursing science. The interested departments were mostly in adult and elderly nursing (35.8 percent) 
and elderly nursing (17.0 percent), and 60.4 percent of target participants prefer to register for 
weekend class. It was also found that 36 fourth-year nursing students (61.0 percent) can study while 
they do full-time job on weekdays. From the content analysis, it showed that the guidelines for the 
educational management was to develop graduates to be knowledgeable and able to see the cause of 
problems and be able to solve them, to build leadership in nursing, to develop graduates to obtain 
skills especially in research and innovation including understanding the context of a multicultural 
society in the three southern border provinces 
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The master’s degree in nursing science is significant and is needed in this region. Suggestions 
for teaching and learning models should be cooperated between educational institutions to ensure 
efficient operation and academic excellence. 

 

Keywords: A master’s degree program in Nursing science, Faculty of Nursing Princess of Naradhiwas 
University, Stakeholders 

 
บทน า 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีพนัธกิจในการผลิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
บริการวิชาการภายใตพ้หุวฒันธรรม เพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นสุขภาพ เสริมสร้างการเรียนรู้จาก
การปฏิบติังานในสถานการณ์จริงของนักศึกษา ปัจจุบนัได้จดัหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต เป็น
ระดบัปริญญาตรี เพื่อตอบสนองความตอ้งการก าลงัคนดา้นการพยาบาลของประเทศท่ีตอ้งการพยาบาล
ท่ีมีคุณภาพเพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการจดัการ มีภาวะผูน้ า เป็นผูจ้ดัการคุณภาพและสร้าง
นวตักรรมทางการพยาบาล รวมไปถึงการตดัสินใจเชิงจริยธรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สร้างสมรรถนะ
ในการปฏิบติัการพยาบาลใหพ้ยาบาลวชิาชีพท่ีใหบ้ริการโดยตรงแก่ผูใ้ชบ้ริการ ดูแลผูท่ี้มีปัญหาซบัซ้อน 
การใช้หลักฐานเชิงประจกัษ์ การจดัการขอ้มูลทางสุขภาพ ทกัษะในการดูแลผูป่้วยกลุ่มเฉพาะโรค 
(Nursing Council, 2009) เม่ือความกา้วหน้าทางดา้นวิทยาศาสตร์การแพทยมี์มากข้ึน ความรู้ในระดบั
ปริญญาตรีไม่อาจปฏิบติังานการพยาบาลชั้นสูงและการพยาบาลเฉพาะทางได ้จึงมีความจ าเป็นตอ้ง
พฒันาการศึกษาพยาบาลถึงระดบับณัฑิตศึกษา (Faculty of Nursing, Princess of Naradhiwas university, 
2016)  
 การศึกษาพยาบาลในระดบับณัฑิตศึกษามุ่งเนน้การพฒันาผูเ้รียนใหเ้รียนรู้ดว้ยตนเองตลอดชีวิต 
สามารถติดตามความกา้วหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัอยู่เสมอ เรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 
สร้างวฒันธรรมการท างานท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Ministry of 
Education, 2017)  มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถท าวิจยัเพื่อปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล และ/หรือ
สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือสร้างนวตักรรมการพยาบาล ซ่ึงสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ ศึกษา วิจยั วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สุขภาพและ
สังคมศาสตร์ เป็นรากฐานในการพฒันาคน ชุมชน สังคมของสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้และการพฒันา
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต พบว่าคุณลกัษณะของผูเ้รียนเม่ือผ่านกระบวนการเรียนการสอน
ประกอบดว้ยมีความเช่ียวชาญในสาขาท่ีบูรณาการความรู้ท่ีเรียนสู่การปฏิบติั ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์
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และแนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาลต่าง ๆโดยเน้นภูมิปัญญาตะวนัออก เพื่อความเหมาะสมกับภูมิ
ประเทศและประชากร (Tadsri, 2015) 
 พยาบาลเป็นบุคลากรท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่งในระบบสุขภาพของประเทศไทย เน่ืองจากมี
จ านวนมากกว่าวิชาชีพหลักอ่ืน ๆ มีคุณวุฒิ มีการกระจายในพื้นท่ีต่าง ๆ และสามารถให้การบริการ
สุขภาพไดอ้ย่างหลากหลายทั้งการบริการดา้นการสาธารณสุข การบริการผูป่้วยและบริการทางคลินิก 
การเพิ่มพูนทกัษะหลงัปริญญาท าใหพ้ยาบาลสามารถให้การบริการสุขภาพไดต้รงกบัความตอ้งการของ
ประชาชนไดอ้ย่างดี เช่น การพยาบาลโรคไม่ติดต่อ การบริการทางคลินิกเฉพาะดา้น การดูแลผูป่้วย
วิกฤต เพื่อให้เกิดการตอบสนองต่อความท้าทายทางสุขภาพท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง
ประชากรและระบาดวิทยา ตามการพฒันานโยบายด้านสุขภาพ เช่น การส่งเสริมให้เขา้สู่ภาวะสูงวยั
อยา่งมีสุขภาพดี การพฒันาระบบการดูแลสุขภาพและการสนบัสนุนดา้นสังคมส าหรับผูสู้งอายุโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน ความกา้วหน้าของเทคโนโลยีและความคาดหวงัท่ีเพิ่มข้ึนของประชาชนต่อการไดรั้บ
การรักษา (Tangcharoensathein, Witthayapipopsakul, Panichkriangkrai, Patcharanarumol, & Mills, 
2008) ท าให้ระบบบริการสุขภาพมีการจดัการท่ีสูงข้ึน  มุ่งเนน้การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค ทกัษะ
ทางดา้นเทคนิค วชิาการ การส่ือสาร การบริหารจดัการ รวมทั้งระดบัการศึกษาของประชากรก็สูงข้ึน ซ่ึง
กลุ่มวยัแรงงานเป็นกลุ่มท่ีมีการพฒันาความรู้ท่ีสามารถต่อยอดวฒิุการศึกษาใหสู้งข้ึนเพื่อสร้างโอกาสใน
การเพิ่มพูนความรู้และเพิ่มโอกาสความกา้วหน้าในอาชีพการงาน (Office of the Education Council, 
2018) จึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจ าเป็นตอ้งมีการจดัการศึกษาของพยาบาลในระดับปริญญาโทเพื่อผลิต
บณัฑิตเพิ่มให้มากข้ึน ประกอบกบั มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ มีนโยบายในการให้คณะท่ีมี
ศกัยภาพในการเปิดการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาเปิดการศึกษาในระดบัสูงข้ึน ซ่ึงคณะพยาบาลศาสตร์ มี
ศกัยภาพเพียงพอท่ีจะจดัการการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โดยมีบุคลากรอาจารยท่ี์มีวุฒิปริญญาเอก และ
มีสถานท่ีจดัการเรียนการสอนและทรัพยากรท่ีเพียงพอ (Faculty of Nursing, Princess of Naradhiwas 
University, 2019) 
 การสอบถามความคิดเห็นของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในการพฒันาหลักสูตรระดับปริญญาโท 
สาขาพยาบาลศาสตร์ จึงมีความส าคญัเพื่อวเิคราะห์ความคิดเห็นและน าขอ้มูลท่ีไดม้าเป็นแนวทางในการ
พฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ท าให้มัน่ใจ
วา่มหาบณัฑิตผูส้ าเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงภาวะสังคมอยา่ง
รวดเร็วและตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
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วตัถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั แนวโนม้และความตอ้งการการศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท สาขา
พยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 
 2. เพื่อวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการพฒันาการศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาพยาบาล
ศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 
 3. เพื่อน าเสนอแนวทางในการพฒันาการศึกษาในระดบัปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 
 
กรอบแนวคิด 
  กรอบแนวคิดคร้ังน้ีมาจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บณัฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 และข้อบังคบัสภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความ
เห็นชอบหลกัสูตรการศึกษาวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
พ.ศ. 2560 โดยการพฒันาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต จ าเป็นตอ้งมีขอ้มูลท่ีเป็นความคิดเห็น
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ประกอบดว้ยนกัศึกษาพยาบาล พยาบาลวชิาชีพ ศิษยเ์ก่า ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 
วธีิการวจัิย 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบผสมผสานชนิดต่อเน่ือง (sequential mixed method) ท่ีการวิจยัเชิง
ปริมาณน าการวิจยัเชิงคุณภาพ (Chalakbang, 2017) เร่ิมดว้ยวิธีการเชิงปริมาณ เม่ือด าเนินการเสร็จจึงใช้
วธีิการเชิงคุณภาพ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. การวิจยัเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 และ
พยาบาลวิชาชีพท่ีเป็นศิษย์เก่าท่ีสามารถติดต่อได้ในช่วงเวลาเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นราธิวาส คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 
จ านวน 91 คน และ 174 คน 
 2. การวิจยัเชิงคุณภาพ ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการจดัการเรียนการ
สอนระดบัปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ ไดแ้ก่ ผูใ้ชบ้ณัฑิต ศิษยเ์ก่า จ  านวน 30 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 
 การด าเนินงานวจิยัคร้ังน้ี มีกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามวธีิการวจิยั ดงัน้ี  
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 1. การวจิยัเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอยา่งเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) เป็นนกัศึกษา
พยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 ท่ีก าลงัจะจบการศึกษาในปีการศึกษา 2562 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นราธิวาสราชนครินทร์ทุกคน จ านวน 91 คน และ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในจงัหวดันราธิวาส ใช้
วธีิการสุ่มแบบตามสะดวก (convenience sampling) จ านวน 174 คน 
 2. การวจิยัเชิงคุณภาพ กลุ่มตวัอยา่งเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) เป็นผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ จ านวน 30 คน ประกอบด้วย 
หวัหนา้พยาบาล หวัหนา้หอผูป่้วย (ผูใ้ชบ้ณัฑิต) จ านวน 6 คน พยาบาลวิชาชีพท่ีเป็นศิษยเ์ก่าจบการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี ปฏิบติังาน 2-5 ปี จ  านวน 15 คน พยาบาลวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท 
สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุหรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีสัมพนัธ์กบัการพยาบาล จ านวน 9 คน 

เคร่ืองมือวจัิย 
 การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี ใช้วิธีการแบบผสมผสาน (mixed method) ซ่ึงใชแ้บบสอบถามเป็น
เคร่ืองมือในการวจิยัเชิงปริมาณ และใชแ้บบสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการวิจยัเชิงคุณภาพท่ีผูว้ิจยัพฒันา
ข้ึนจากการศึกษาขอ้มูลมาตรฐานคุณวฒิุระดบับณัฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 คุณลกัษณะ
บณัฑิตท่ีพึงประสงคแ์ละผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดของเคร่ืองมือ
ทั้ง 2 ประเภทแบ่งตามชนิดการวจิยั ดงัน้ี 
 1. แบบสอบถามในการวจิยัเชิงปริมาณ  
 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั แนวโน้มและความตอ้งการการศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท สาขา
พยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจ
รายการ (check list) กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นของนกัศึกษาพยาบาลประกอบดว้ย อายุ เพศ ในกลุ่มพยาบาล
วชิาชีพประกอบดว้ย อาย ุเพศ  

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับความต้องการในการเรียนต่อ ระดับปริญญาโท มี
ลักษณะเป็นแบบเลือกตอบทั้ งหมด 7 ข้อ ประกอบด้วย การมีแผนในการศึกษาต่อ การวางแผน
ระยะเวลาในการท่ีจะเร่ิมศึกษาหลงัจากจบระดบัปริญญาตรี ความสามารถเรียนไปดว้ยพร้อมกบัท างาน
โดยไม่ตอ้งลางาน ความตอ้งการการศึกษาในช่วงเวลาใด สาขาการพยาบาลท่ีสนใจ แผนการศึกษาท่ี
สนใจ ความตอ้งการทุนการศึกษาในการเรียนต่อ แบบสอบถามทั้งของนกัศึกษาพยาบาลและพยาบาล
วชิาชีพแตกต่างกนั 1 ขอ้ คือ ความตอ้งการทุนการศึกษาในการเรียนต่อ  
 2. แบบสัมภาษณ์ในการวิจยัเชิงคุณภาพ สร้างข้ึนจากการศึกษาและทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
เป็นแนวค าถามในแบบก่ึงโครงสร้าง (semi structured interview) เพื่อด าเนินการสัมภาษณ์และสนทนา
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กลุ่มกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ รวมทั้งส้ิน 30 
คน เพื่อให้ไดข้อ้มูลความเป็นไปไดแ้ละแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการศึกษาในระดบั
ปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ เป็นแบบสัมภาษณ์ปลายเปิด เก่ียวกบัความคิดเห็นในการจดัหลกัสูตร
ระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามหลกั 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) กลุ่มเป้าหมายของผูท่ี้จะเขา้เรียนในหลกัสูตรระดบัปริญญา
โทสาขาพยาบาลศาสตร์ 2) เป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ท่ีท่านต้องการในการผลิตบัณฑิตทางการ
พยาบาลระดบัปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์ คืออะไร ตอ้งการให้มีความแตกต่างจากสถาบนัอ่ืน ๆ 
อย่างไร 3) คุณลกัษณะเด่นท่ีท่านตอ้งการจากบณัฑิตคืออะไร เพราะเหตุใด 4) การจดัการศึกษาและ
รูปแบบหลกัสูตรเป็นอยา่งไร และ 5) ค่าใชจ่้ายในการเรียนการสอนต่อ 1 ภาคการศึกษา จ านวนเท่าไรจึง
จะเหมาะสม 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวจัิย 
 การด าเนินงานวิจยัคร้ังน้ี ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยัเชิงปริมาณ (quantitative 
research) และใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการวิจยัเชิงคุณภาพ (qualitative research) โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินการสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั ดงัน้ี 
 1. แบบสอบถามในการวิจยัเชิงปริมาณ สร้างข้ึนเพื่อทราบแนวโน้มและความต้องการใน
การศึกษาต่อ มีขั้นตอนดงัน้ี 

1.1 ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถามจากขอบเขตแนวโนม้และความตอ้งการการศึกษาต่อใน
ระดบัปริญญา 

1.2 น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
อาจารยพ์ยาบาล จ านวน 2 ท่าน พยาบาลวชิาชีพ จ านวน 1 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา 
(content validity) ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามในแบบสอบถามกบัเน้ือหา ความถูกตอ้งเหมาะสม 
ความครอบคลุมและให้ค  าแนะน าส่ิงท่ีควรปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน ได้ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) = 1.00  

1.3 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเก็บข้อมูลกับกลุ่ม
ตวัอยา่งในงานวจิยัต่อไป 

 2. เคร่ืองมือเชิงคุณภาพ เป็นแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง ผูว้ิจ ัยได้ด าเนินการสร้างแบบ
สัมภาษณ์ตามขั้นตอน ดงัน้ี 

2.1 ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
2.2 ก าหนดขอบเขตของขอ้มูลท่ีตอ้งการศึกษา 
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2.3 น าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน 3 ท่านประกอบด้วย อาจารย์พยาบาล 
จ านวน 2 ท่าน พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 1 ท่าน พิจารณาประเด็นค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
การวจิยั รวมถึงความถูกตอ้งเหมาะสมและปรับปรุงแกไ้ขทางดา้นภาษาตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ 
และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ได ้= 1.00 

2.4 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีผา่นการตรวจสอบความถูกตอ้งและแกไ้ขปรับปรุง เรียบร้อยแลว้ไป
เก็บขอ้มูลส าคญัในการวจิยัต่อไป 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัมีการด าเนินงานวจิยัตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1. การวจิยัเชิงปริมาณ ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 

1.1 ขอหนังสือแนะน าตัวผูว้ิจยัและขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจยัจากคณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ ถึงนกัศึกษาพยาบาล ชั้นปีท่ี 4 และพยาบาลวิชาชีพ
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั 

1.2 ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตวัอยา่งตอบดว้ยตนเอง โดยการน าแบบสอบถามใส่ซอง 
เม่ือตอบแบบสอบถามเสร็จใหใ้ส่ซองส่งกลบัมา 

1.3 น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 2. การวจิยัเชิงคุณภาพ ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 

2.1 ขอหนังสือแนะน าตวัผูว้ิจยัและขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจยั จากคณะ
พยาบาลศาสตร์ ในช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ – เดือนเมษายน 2563 ถึงผูใ้ช้บณัฑิต และศิษยเ์ก่าเพื่อขอความ
ร่วมมือในการวิจัย โดยแนบก าหนดการนัดหมายเพื่อท่ีจะไปสัมภาษณ์ ใน 3 โรงพยาบาล คือ 1) 
โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ เป็นโรงพยาบาลแหล่งฝึกหลกัและเป็นผูใ้ชบ้ณัฑิตมาตั้งแต่เร่ิมเปิด
คณะพยาบาลศาสตร์ 2) โรงพยาบาลระแงะเป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ 90 เตียง  เป็นแหล่งฝึก
และจะพฒันาบุคลากรเพื่อเป็นเลิศในการดูแลผูป่้วยโรคเร้ือรัง และ 3) โรงพยาบาลกลัยานิวฒันาการุณย ์
เป็นโรงพยาบาลมหาวทิยาลยั เพื่อท่ีจะร่วมพฒันาบุคลากรทางการพยาบาลร่วมกนั  

2.2 ผูว้ิจยัส่งแบบสัมภาษณ์ให้กบักลุ่มตวัอย่าง ล่วงหน้า 3 วนั ก่อนวนัท่ีนดัสัมภาษณ์ดว้ย
ตนเอง 

2.3 ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง ซ่ึงเป็นการ
สนทนากลุ่ม โดยมีกลุ่มผูใ้ชบ้ณัฑิต (หวัหนา้พยาบาล หวัหน้าหอผูป่้วย) พยาบาลวิชาชีพท่ีเป็นศิษยเ์ก่า
จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี พยาบาลวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท โดยท าการสัมภาษณ์ 
เป็นเวลา 30 – 60 นาที ดว้ยตนเอง 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป หาค่าสถิติพื้นฐานได้แก่ 
ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 2. วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) เป็นการตีความหมายของเน้ือหา 
การพทิกัษ์สิทธิ 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัค  านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณของนกัวิจยั  โดยเสนอโครงร่างวิจยัเพื่อ
พิจารณาจริยธรรมในมนุษย ์ท่ีคณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ได้ผ่านการ
พิจารณารหสัโครงการ 005-2563-Nq-Xmp จากนั้นท าหนงัสือเพื่อขออนุญาตเก็บขอ้มูลแก่โรงพยาบาลท่ี
จะศึกษา ผูว้จิยัช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัหวัหนา้กลุ่มการพยาบาลและผูรั้บผดิชอบดา้นวชิาการของฝ่ายการ
พยาบาลแต่ละโรงพยาบาลในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ช้ีแจงรายละเอียดของการพิทกัษ์สิทธิของกลุ่ม
ตวัอย่างไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในหนงัสือน าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ของการวิจยั โดยบอก
วตัถุประสงค์ของการวิจัย ประโยชน์ของการเข้าร่วมวิจัย การรักษาความลับและการน าเสนอผล
การศึกษาในภาพรวมท่ีไม่สามารถเช่ือมโยงถึงตวับุคคลได ้พร้อมทั้งแนบใบยินยอมการเขา้ร่วมการวิจยั
ไปกบัแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ของการวิจยั ในการวิจยัคร้ังน้ีกลุ่มตวัอย่างสามารถหยุดหรือ
ปฏิเสธการเขา้ร่วมการวจิยัไดต้ลอดเวลาซ่ึงการปฏิเสธคร้ังน้ีจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อกลุ่มตวัอยา่ง 
 
ผลการวจัิย 

1. สภาพปัจจุบัน แนวโน้มและความต้องการการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง เป็นพยาบาลวชิาชีพ ท่ีปฏิบติังานใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้
จ านวน 174 คน ได้แบบสอบถามกลบัคืน ทั้งหมด 124 คน (ร้อยละ 71.26) พบว่า มีผูป้ระสงค์ในการ
เรียนต่อ จ านวน 53 คน (ร้อยละ 42.74) นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้น ปี 4 จ านวน 91 คน ได้
แบบสอบถามกลบัคืน ทั้งหมด 88 คน (ร้อยละ 96.70) พบวา่ มีผูป้ระสงคใ์นการเรียนต่อ จ านวน 59 คน 
(ร้อยละ 67.05)  รวมจ านวนผูท่ี้ประสงคใ์นการเรียนต่อทั้งหมด 112 คน พบวา่ กลุ่มอายุท่ีตอ้งการเรียน
ต่อ พยาบาลวชิาชีพ ส่วนใหญ่อยูใ่นช่วง 25-35  ปี (ร้อยละ 62.26)  นกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 ส่วนใหญ่ 
อาย ุ22 ปี (ร้อยละ 74.58) เพศหญิงเป็นส่วนใหญ่ท่ี พบทั้งในพยาบาลวิชาชีพและนกัศึกษาพยาบาลชั้นปี
ท่ี 4 (ร้อยละ 96.23, 96.61) ตามล าดบั (ตารางท่ี 1) 
 
 



449 

     Princess of Naradhiwas University Journal  

 

วารสารมหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ ปีที ่13 ฉบับที ่3 กนัยายน – ธันวาคม 2564 

ตารางที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป อาย ุเพศ ของกลุ่มตวัอยา่ง 

ข้อความ 
พยาบาลวชิาชีพ (53 คน) นักศึกษาพยาบาล ช้ันปี 4 (59 คน) 

จ านวน ร้อยละ  จ านวน ร้อยละ 
อาย ุ   

25-35 ปี 33 62.26    
36-45 ปี 12 22.64    
>45 ปี 8 15.10    

 Mean= 35.55 SD= 6.91   
21 ปี   14 23.73 
22 ปี   44 74.58 
24 ปี   1 1.69 

   Mean= 21.80 SD=0.52 
เพศ     

หญิง 51 96.23 57 96.61 
ชาย 2 3.77 2 3.39 

  
1.2 ขอ้มูลด้านแนวโน้มและความตอ้งการในการเรียนต่อระดบัปริญญาโท สาขาพยาบาล

ศาสตร์ของพยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพท่ีมีความตอ้งการในการเรียนต่อและมีแผนการศึกษาต่อใน
ระดบัปริญญาโท จ านวน 53 คน (ร้อยละ 42.74) โดยส่วนใหญ่วางแผนจะเร่ิมศึกษาต่อ ใน อีก 2 ปี 
จ  านวน 26 คน (ร้อยละ 49.06) สามารถเรียนไปดว้ยพร้อมกบัท างาน จ านวน 41 คน (ร้อยละ 77.39) และ
โดยส่วนใหญ่ตอ้งการศึกษาในช่วงนอกเวลาราชการ เรียนวนัเสาร์อาทิตย ์จ  านวน 32 คน (ร้อยละ 60.38) 
สาขาท่ีพยาบาลวชิาชีพสนใจส่วนใหญ่ คือสาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ จ  านวน 19 คน (ร้อยละ 
35.85) และแผนการศึกษาท่ีสนใจส่วนใหญ่คือ แผน ข เป็นการศึกษาท่ีเน้นการศึกษารายวิชาเพิ่มเติม
รายวชิาทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั จ  านวน 40 คน (ร้อยละ 75.47)  
 ความตอ้งการในการเรียนต่อระดบัปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปี 
4 พบวา่ มีความตอ้งการในการเรียนต่อและมีแผนการศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท จ านวน 59 คน (ร้อย
ละ 67.05) โดยส่วนใหญ่วางแผนจะเร่ิมศึกษาต่อ ใน อีก 2 ปี จ  านวน 29 คน (ร้อยละ 49.15) สามารถ
เรียนไปดว้ยพร้อมกบัท างาน จ านวน 36 คน (ร้อยละ 61.01) และโดยส่วนใหญ่ตอ้งการศึกษาในช่วง
นอกเวลาราชการ เรียนวนัเสาร์อาทิตย ์จ านวน 40 คน (ร้อยละ 67.80) สาขาท่ีนกัศึกษาพยาบาลชั้นปี 4 
สนใจส่วนใหญ่คือสาขา การพยาบาลเด็ก จ านวน 21 คน (ร้อยละ 35.60) รองลงมาคือ สาขาการพยาบาล
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายุจ  านวน 13 คน (ร้อยละ 22.03) แผนการศึกษาท่ีสนใจส่วนใหญ่คือ แผน ข เป็น
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การศึกษาท่ีเนน้การศึกษารายวชิาเพิ่มเติมรายวชิาทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั จ  านวน 50 
คน (ร้อยละ 84.75) และตอ้งการทุนการศึกษาในการเรียนต่อ จ านวน 56 คน (ร้อยละ 94.91) (ตารางท่ี 2) 
 

ตารางที่ 2 จ  านวนผูท่ี้ตอ้งการศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 

ข้อความ 
พยาบาลวชิาชีพ 

(53 คน) 
นักศึกษาพยาบาลช้ันปี 4 

(59 คน) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
มีแผนการศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท 53 42.74 59 67.05 
  วางแผนจะเร่ิมศึกษาต่อ ใน อีก 3 ปี 9 16.98 18 30.51 
 วางแผนจะเร่ิมศึกษาต่อ ใน อีก 2 ปี 26 49.06 29 49.15 
 วางแผนจะเร่ิมศึกษาต่อ ใน อีก 1 ปี 14 26.41 2 3.39 
 วางแผนจะเร่ิมศึกษาต่อ ทนัที 0 0 2 3.39 
 วางแผนจะเร่ิมศึกษาต่อ มากกวา่ 3 ปี 4 7.55 8 13.56 
สามารถเรียนไปดว้ยพร้อมกบัท างาน 41 77.39 36 61.01 
ตอ้งการศึกษาในช่วงใด     
 นอกเวลาราชการเรียนวนัเสาร์อาทิตย ์ 32 60.38 40 67.80 
 เรียนนอกเวลาช่วงเยน็ 8 15.09 7 11.86 
 เรียนภาคปกติ 13 24.53 12 20.34 
สาขาวชิาท่ีตอ้งการเรียนต่อ     
 สาขาวชิาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ 19 35.85 13 22.03 
 สาขาวชิาการพยาบาลผูสู้งอาย ุ 9 16.98 3 5.08 
 สาขาวชิาการพยาบาลผูใ้หญ่ 6 11.32 12 20.34 
 สาขาวชิาการพยาบาลเด็ก 3 5.66 21 35.60 
 สาขาวชิาอ่ืนๆ 16 30.19 10 16.95 
แผนการศึกษา     
 แผน ก 13 24.53 9 15.25 
 แผน ข 40 75.47 50 84.75 
ตอ้งการทุนการศึกษาในการเรียนต่อ 0 0 56 94.91 

  
 



451 

     Princess of Naradhiwas University Journal  

 

วารสารมหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ ปีที ่13 ฉบับที ่3 กนัยายน – ธันวาคม 2564 

2. ความเป็นไปได้ในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ คณะ
พยาบาลศาสตร์ 

ผลการวเิคราะห์ จากผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวน 30 คน ในโรงพยาบาลจงัหวดันราธิวาส พบวา่ 
2.1 เป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการในการผลิตบณัฑิตทางการพยาบาล  

2.1.1 มีองคค์วามรู้ท่ีจะตอบโจทยข์องหน่วยงาน มีความเป็นนกัคิด คือมีมุมมองท่ีกวา้งข้ึน 
สังเกต เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตวั มีภาวะผูน้ า และสุดทา้ยเป็นนกัพฒันางาน ทางดา้นการพฒันางานวิจยั
และนวตักรรม มีความกลา้ในการน าเสนอแนวคิดการพฒันาต่าง ๆ ดงัเช่น 

“...ต้องการให้บัณฑิตท่ีจบมา มีองค์ความรู้ในเร่ืองท่ีจะช่วยคิด และแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน
ได้ โดยการใช้การวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมมาช่วยดูแลผู้ ป่วย และมาช่วยพัฒนางาน..” พยาบาล
วิชาชีพ 3 

“...เรียนรู้และสังเกตปัญหาต่างๆ ภายในหน่วยงาน สามารถน ามาพฒันาเป็นงานวิจยัเพื่อให้ไดอ้งค์
ความรู้ท่ีเหมาะกบัผูป่้วยท่ีดูแล หรือการพฒันานวตักรรมต่างๆ ในการดูแลผูป่้วย...” พยาบาลวิชาชีพ 4 

2.1.2 เป็นท่ีปรึกษาปัญหาเก่ียวกบัการดูแลรักษาพยาบาลผูป่้วย และน าวิจยัมาใชป้ระโยชน์
ในการดูแลผูป่้วยได ้และท างานร่วมกบัวชิาชีพอ่ืนไดอ้ยา่งมัน่ใจ เช่น สามารถปรึกษากบัแพทยแ์ละร่วม
ตดัสินใจได ้ดงัเช่น 

“...พยาบาลสามารถดูแลให้การรักษาพยาบาลผู้ ป่วยร่วมกับแพทย์หรือวิชาชีพอ่ืน ๆได้อย่าง
มัน่ใจ เป็นท่ีปรึกษาให้กับน้องในหน่วยงานได้...” พยาบาลวิชาชีพ10 

“…มีความรู้ ความมั่นใจในการท างาน สามารถพูดคุยหรือเป็นท่ีปรึกษาให้กับเพ่ือนร่วมงาน 
หรือวิชาชีพอ่ืน ๆได้…” พยาบาลวิชาชีพ15 

“...รู้จักการน าผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการดูแลผู้มารับบริการ และสามารถอธิบายให้พี่  ๆ
น้อง ๆในหน่วยงานได้เรียนรู้...” พยาบาลวิชาชีพ23 

2.1.3 เป็นผูน้ าทางดา้นนวตักรรม ควรจะมีการผลิตช้ินงาน เช่น เบาหวาน หรือเช้ือด้ือยาท่ี
เก่ียวกบับริบทในพื้นท่ี สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในวฒันธรรมท่ีมีความเป็นพหุวฒันธรรม สามารถ
เรียนรู้ความแตกต่างทางวฒันธรรมและความเช่ือ การเรียนรู้จากผูป่้วย คนต่างศาสนา ดงัเช่น 

“อยากได้คนท่ีจบมา มีความเป็นผู้น าทางด้านนวัตกรรม สามารถท างานวิจัยท่ีเป็นทางด้าน
นวตักรรมได้...” พยาบาลวิชาชีพ6 

“...น าปัญหาในหน่วยงาน เช่น โรคเบาหวาน หรือการดูแลโรคแทรกซ้อนท่ีเกิดจากเบาหวาน...
คนท่ีนีม้ีวัฒนธรรมความเป็นอยู่  ศาสนา อาหาร วิถีชีวิตท่ีแตกต่างจากท่ีอ่ืน อยากได้บัณฑิตท่ีสามารถ
เรียนรู้วิถเีหล่านี ้สามารถเข้าใจได้โดยไม่ต้องกล่าวอะไรมาก...” พยาบาลวิชาชีพ2 
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2.2 คุณลกัษณะของบณัฑิตปริญญาโทท่ีตอ้งการ 
2.2.1 เป็นพยาบาลท่ีมีลกัษณะของการเป็นผูท่ี้มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี เป็นท่ีปรึกษาเพื่อนร่วม

วิชาชีพ พร้อมเผชิญปัญหาและอุปสรรคร่วมกนั สามารถประสานให้ทุกวิชาชีพท างานร่วมกนัไดเ้ป็น
อยา่งดี ดงัเช่น 

“บัณฑิตน่าจะเป็นคนท่ีมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี พูดคุยกับเพ่ือนร่วมงานหรือท างานร่วมกับวิชาชีพ
ได้ดี...” พยาบาลวิชาชีพ15 

“...ท างานร่วมกับคนอ่ืนๆ ได้ดี ประสานงานได้...  ...อดทนกับปัญหาอุปสรรค สามารถเผชิญ
กับปัญหาโดยไม่ย่อท้อ...” พยาบาลวิชาชีพ26 

2.2.2 มีภาวะผูน้ าทางการพยาบาล ความเป็นนกัส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค ท่ีเขา้ใจใน
บริบทของ 3 จงัหวดัชายแดนใต ้ดงัเช่น 

“เป็นคนท่ีมีภาวะผู้น าทางการพยาบาล... เข้าใจในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนใต้...” พยาบาล
วิชาชีพ1  

“...มภีาวะผู้ท าทางการพยาบาล สามารถน าในเร่ืองต่างๆ ได้ เช่นการดูแลรักษาพยาบาลโรคท่ีมี
ปัญหาซับซ้อน... น าในเร่ืองการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค...ท างานใน 3 จังหวัดได้...” พยาบาล
วิชาชีพ3 

2.2.3 มีความเก่งทางดา้นการวิจยั สามารถเป็นแกนน าในการท าวิจยั นวตักรรม โดยใช้
บริบทใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ดงัเช่น 

“...เก่งทางด้านการท าวิจัย เข้าใจขั้นตอน พัฒนางาน น าน้องๆ หรือเพ่ือนร่วมงานท าวิจัย จาก
ปัญหาในพืน้ท่ี เพราะโดยส่วนใหญ่ประชาชนจะเป็นคนมุสลิมซ่ึงจะมีความเช่ือ มิติจิตวิญญาณท่ีอาจจะ
แตกต่างไป ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานกเ็ป็นคนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยส่วนใหญ่พยาบาล
วิชาชีพจะเป็นคนในพื้นท่ี จะเข้าใจในวัฒนธรรมของประชาชนท่ีมีความแตกต่างจากภาคอ่ืน ๆ ...” 
พยาบาลวิชาชีพ1 

3. แนวทางในการพัฒนาการศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์  

3.1 การจดัการศึกษาควรเปิดแบบหลกัสูตรวทิยานิพนธ์ ดงัเช่น 
 “...เกิดการเรียนรู้กระบวนการวิจัยอย่างครบถ้วนท้ังทางด้านเชิงคุณภาพและปริมาณ...ต้องการ

ผลของการท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ท่ีสามารถน าไปใช้กับผู้ป่วยได้จริง หรือเป็นงานวิจัยเป็นงานท่ี
สามารถเอามาพัฒนาต่อยอดได้...” พยาบาลวิชาชีพ1 
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“...มวิีชาท่ีเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมร่วมกับคนในพืน้ท่ี หรือมีเครือข่ายมาช่วยกันพัฒนางาน 
เช่น ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ในการสร้างหรือพัฒนานวตักรรมในการช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะ
ผิดปกติในด้านการเคล่ือนไหวร่างกาย...” พยาบาลวิชาชีพ2 

3.2 ความครอบคลุมปัญหาสุขภาพชายแดนท่ีซบัซ้อนในวยัผูใ้หญ่ทั้งในระยะเฉียบพลนั วิกฤต 
และเร้ือรัง ดงัเช่น 

“...พืน้ท่ีมีเอกลักษณ์ทางสังคมและวิถีประชาชนท่ีแตกต่างจากพืน้ท่ีส่วนอ่ืน ๆ มีอาณาเขตติด
กับประเทศมาเลเซีย...ท าให้เกิดความหลากหลายทางค่านิยม ความเช่ือ วัฒนธรรม ตลอดจนการใช้ชีวิต 
ท่ีจะกระทบต่อปัญหาสุขภาพ ท้ังโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ หรือโรคอุบัติใหม่ รวมท้ังความไม่สงบใน
พืน้ท่ีชายแดน...” พยาบาลวิชาชีพ1 

“...พืน้ท่ีอยู่ใกล้ชายแดนจะมปัีญหาท่ีเป็นความเฉพาะท่ีแตกต่างจากท่ีอ่ืน...พัฒนาให้ครอบคลุม
กลุ่มโรคท่ีมอียู่ในพืน้ท่ี เช่น โรคเท้าช้าง โรคชิคุนกุนยา...” พยาบาลวิชาชีพ4 

3.3 พฒันาทกัษะการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน ดงัเช่น 
“...พัฒนาให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือท่ีจะได้มีการพัฒนางานหรือสร้างองค์ความรู้

จากการวิจัย...มคีวามสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ...” พยาบาลวิชาชีพ5 
 
อภิปรายผล 

1. สภาพการณ์ปัจจุบนัมีจ านวนของพยาบาลวิชาชีพและนักศึกษาพยาบาลชั้นปี 4 มีความ
ประสงคใ์นการศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท และวางแผนในการเรียนต่อหลงัจากจบการศึกษาในทนัที
หรือไม่เกิน 3 ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายในการเปิดหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ ในระดบัปริญญาโท ของ
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ มุ่งเนน้การดูแลประชาชนในภูมิภาคท่ีตั้งของ
มหาวทิยาลยัและประเทศใกลเ้คียงเป็นส าคญั และมุ่งสร้างหรือพฒันาองคค์วามรู้อยา่งต่อเน่ือง การวิจยั
การประยุกต์และบูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้กบัเทคโนโลยีเพื่อพฒันาชุมชนและสังคมให้เขม้แข็ง 
ซ่ึงคณะพยาบาลศาสตร์ ได้ก าหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจท่ีมุ่งเน้นผลิตบุคลากรทางการพยาบาลท่ีมี
คุณภาพตามหลกัมาตรฐานสากล มีสมรรถนะเชิงวฒันธรรม และเก่งเทคโนโลยี ผลิตผลงานวิจยัและ
นวตักรรมภายใตพ้หุวฒันธรรมและน าไปใช้ประโยชน์เพื่อสร้างชุมชนท่ีมีความเขม้แข็งดา้นสุขภาพ 
(Princess of Naradhiwas university, 2019) 

2. ความเป็นไปไดใ้นการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาในระดบัปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 
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2.1 เป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการในการผลิตบณัฑิตทางการพยาบาล มีองคค์วามรู้ท่ี
จะตอบโจทยข์องหน่วยงาน มีความเป็นนกัคิด คือมีมุมมองท่ีกวา้งข้ึน สังเกต เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตวั มี
ภาวะผูน้ า เป็นนกัพฒันางาน ดา้นการพฒันางานวิจยัและนวตักรรม มีความกลา้ในการน าเสนอแนวคิด
การพฒันาต่าง ๆ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Junadung & Aungsuroch (2009) องคป์ระกอบภาวะผูน้ าท่ี
มีประสิทธิผลของหวัหนา้หอผูป่้วย พบวา่ พยาบาลเป็นผูเ้ช่ียวชาญงานการพยาบาลอธิบายไดว้า่ เป็นผูท่ี้
มีความรู้ ทกัษะความสามารถในการปฏิบติัการพยาบาลให้มีองค์ความรู้ทางการพยาบาลท่ีจะดูแล
ช่วยเหลือผูป่้วยท่ีมีความซับซ้อน และน าความรู้ ทกัษะ ความสามารถมาพฒันางานและทีมงานให้เกิด
ความกา้วหนา้ ดา้นการมีอ านาจและแรงขบัในตน อธิบายถึงการกลา้ตดัสินใจ กลา้เผชิญสถานการณ์การ
ท างานท่ียากล าบากได ้ประกอบกบัพยาบาลโดยส่วนใหญ่เป็นบุคลากรในพื้นท่ี 3 จงัหวดัชายแดนใต ้จะ
เขา้ใจในบริบท คนพื้นท่ีเป็นคนมุสลิมจะเขา้ใจในวฒันธรรมของประชาชนท่ีมีความแตกต่างจากภาคอ่ืน 
ๆ ซ่ึงมีความเช่ือ มิติจิตวญิญาณท่ีอาจจะแตกต่างไป (Jensantikul, 2013) เป็นท่ีปรึกษาปัญหาเก่ียวกบัการ
ดูแลรักษาพยาบาลผูป่้วย และน าการน าวิจยัมาใช้ประโยชน์ในการดูแลผูป่้วยได้ และท างานร่วมกบั
วิชาชีพอ่ืนได้อย่างมัน่ใจ เช่น สามารถปรึกษากบัแพทยแ์ละร่วมตดัสินใจได้  เป็นผูน้ าทางด้าน
นวตักรรม มีการผลิตช้ินงาน เช่น เบาหวาน หรือเช้ือด้ือยาท่ีเก่ียวกับบริบทในพื้นท่ี สามารน ามา
ประยุกต์ใช้ในวฒันธรรมท่ีมีความเป็นพหุวฒันธรรม สามารถเรียนรู้ความแตกต่างทางวฒันธรรมและ
ความเช่ือ การเรียนรู้จากผูป่้วย คนต่างศาสนา สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Junadung & Aungsuroch 
(2009) องค์ประกอบภาวะผูน้ าท่ีมีประสิทธิผลของหัวหน้าหอผูป่้วย พบว่า ด้านการใช้นวตักรรม
คุณภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพฒันาคุณภาพ เป็นผูน้ าท่ีมีความสามารถในการท างาน
คุณภาพและงานวิจัยเพื่อพฒันาการท างาน สามารถค้นคิดหรือน านวตักรรมใหม่มาปรับปรุงการ
ปฏิบติังานในหน่วยงาน ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

2.2 คุณลกัษณะของบณัฑิตปริญญาโทท่ีตอ้งการ เป็นพยาบาลท่ีมีลกัษณะของการเป็นผูท่ี้มี
มนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี เป็นท่ีปรึกษาเพื่อนร่วมวิชาชีพ พร้อมเผชิญปัญหาและอุปสรรคร่วมกนั สามารถ
ประสานให้ทุกวิชาชีพท างานร่วมกันได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับมาตรฐานด้านผลลพัธ์ของผูเ้รียน 
ไดแ้ก่  (1) เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และความรอบรู้ดา้นต่าง ๆ มีความมัน่คงและคุณภาพชีวิต
ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ และยึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(2) เป็นผูร่้วมสร้างสรรคน์วตักรรม มีทกัษะศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ 
เพื่อพฒันาหรือแกไ้ขปัญหาสังคม (Thanormchayathawat, Vanitsuppavong, Niemted, & Portjanatanti, 
2016)  มีคุณลกัษณะความเป็นผูป้ระกอบการ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมและของโลก สามารถ
สร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าให้กบัตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ และ (3) เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง มี
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ความกลา้หาญทางจริยธรรม ยึดมัน่ในความถูกตอ้ง รู้คุณค่าและรักความเป็นไทย ร่วมมือรวมพลงัเพื่อ
สร้างสรรคก์ารพฒันา รวมถึงการใชส่ื้อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้มากข้ึน เช่น การ
จดัการเรียนการสอนออนไลน์ผา่นโปรแกรมต่าง ๆ มีภาวะผูน้ าทางการพยาบาล ความเป็นนกัส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกนัโรค ท่ีเขา้ใจในบริบทของสามจงัหวดัชายแดนใต ้มีความเก่งทางดา้นการวิจยั สามารถ
เป็นแกนน าในการท าวิจยั นวตักรรม โดยใช้บริบทใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ สอดคล้องกับ
คุณลกัษณะท่ีก าหนดไวใ้นประกาศสภาการพยาบาล ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมีความตอ้งการให้พยาบาล
วชิาชีพท่ีเรียนจบพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิตสามารถเป็นท่ีปรึกษาเพื่อนร่วมวิชาชีพ พร้อมเผชิญปัญหา
และอุปสรรคร่วมกนั ซ่ึงการศึกษาของ Tadsri (2015); Charuwanno et al. (2018) พบวา่คุณลกัษณะ
ผูเ้รียนเม่ือผ่านกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต จะเป็นผูท่ี้ดูแล
ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีปัญหาสุขภาพซบัซ้อน ให้ค  าปรึกษาแก่ผูอ่ื้นได ้เช่น การสืบคน้ขอ้มูล การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร การวิจยั ตลอดจน มีความเป็นผูน้ า
การเปล่ียนแปลง   
 3. แนวทางในการพฒันาการศึกษาในระดบัปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ 
 การจดัการศึกษาควรเปิดแบบหลกัสูตรวิทยานิพนธ์ สอดคล้องกบัการจดัการศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษา มุ่งเนน้พฒันาให้ผูเ้รียนเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพโดยการผา่นกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนและวิจยั  เพื่อให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ แสวงหาความรู้ใหม่ รวมทั้งมี
ความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิชาการ มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ รวมทั้งมีความสามารถในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (Ministry of Education, 2017) ความ
ครอบคลุมปัญหาสุขภาพชายแดนท่ีซับซ้อนในวยัผูใ้หญ่ทั้งในระยะเฉียบพลนั วิกฤต และเร้ือรัง การ
พฒันาหลกัสูตรจึงมุ่งเนน้การผลิตผลงานวจิยัหรือนวตักรรมทางการพยาบาลเพื่อสร้างองคค์วามรู้ในการ
พยาบาลวัยผู ้ใหญ่และการพัฒนาคุณภาพในระบบบริการสาธารณสุขชายแดน และการพัฒนา
ความสามารถของบุคลากรพยาบาลในการเลือกใช้และรู้เท่าทันเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
(Mingsriritum, 2009) ร่วมกบัการพฒันาทกัษะการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน (self-directed 
learner) เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากสถานการณ์ในปัจจุบนั ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีได้
พฒันาไปอย่างไม่หยุดน่ิง และได้มีการเปล่ียนแปลงวิถีการด ารงชีวิตของประชาชน เทคโนโลยี
สารสนเทศ คอมพิวเตอร์ และวิทยาการต่าง ๆ จึงน ามาสร้างสรรค์นว ัตกรรมทางการพยาบาล 
(Kaewsasri, Nilliaum, & Heetaksorn, 2017) โดยมีจุดเด่นคือการใชท้กัษะการวิเคราะห์และการคิดเชิง
อนาคตท่ีสามารถมองเห็นการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
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 การพฒันาหลกัสูตรจึงตอ้งมุ่งจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนใน
ปัจจุบนัและความตอ้งการของตลาด ทิศทางการวิจยั และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Wonganantnont, 2014) โดยมุ่งพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในการคาดการณ์อนาคตและการเตรียม
รับมือกบัเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในได ้ทั้งน้ี การใชก้ระบวนการเรียนรู้ผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศหรือส่ือ
เพื่อการเรียนรู้ ทั้งในสถานการณ์จริงและโลกออนไลน์ แลว้น าความรู้เหล่านั้นไปสร้างสรรค์งานวิจยั
หรือนวตักรรมทางการพยาบาลตามประเด็นท่ีผูเ้รียนสนใจเพื่อสร้างทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและน าสู่
การพฒันาระบบสุขภาพ การเลือกใชอ้งคค์วามรู้จากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ และการมีส่วนร่วมในการ
พฒันาคุณภาพการพยาบาลให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของปัญหาสุขภาพอนามยัของประชาชน
และแกไ้ขปัญหาของสังคมได ้(Nursing Division, 2018) 
 
สรุป 
 การศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการจดัหลกัสูตรระดบัปริญญาโท สาขา
พยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์  คร้ังน้ี พบวา่ สาขาท่ีสนใจ
ส่วนใหญ่ คือสาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ ตอ้งการศึกษาในช่วงนอกเวลาราชการ เรียนวนัเสาร์
อาทิตย์ ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในการจดัการเรียนการสอน ต้องการได้คุณลักษณะของบณัฑิตท่ีมีองค์
ความรู้ เขา้ใจในบริบทของสังคมพหุวฒันธรรมในสามจงัหวดัชายแดนใต ้มีความเป็นนกัคิด มีภาวะผูน้ า 
เป็นนกัพฒันางานดา้นวิจยัและนวตักรรม มีความกลา้ในการน าเสนอแนวคิดการพฒันาต่าง ๆ เป็นท่ี
ปรึกษาปัญหาเก่ียวกบัการดูแลรักษาพยาบาลผูป่้วย และน าวิจยัมาใช้ประโยชน์ในการดูแลผูป่้วยได ้
ท างานร่วมกบัวชิาชีพอ่ืนไดอ้ยา่งมัน่ใจ ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ท่ีจะน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน างานวจัิยไปใช้ประโยชน์ 
 1. น าผลการวิจยัไปใช้ในการวางแผนการจดัการศึกษาในระดบัปริญญาโท สาขาพยาบาล
ศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ หลกัสูตรใหม่ ซ่ึงคาดว่าจะเปิด
ด าเนินการปี พ.ศ. 2565 
 2. ผูบ้ริหารไดท้ราบขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการการศึกษาต่อของพยาบาลวิชาชีพในจงัหวดั
นราธิวาส ท่ีเป็นประโยชน์ในการวางแผนการพฒันาของคณะและมหาวทิยาลยั 
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 3. น าขอ้มูลท่ีไดไ้ปเตรียมความพร้อมบุคลากรและปัจจยัต่างๆ ท่ีเอ้ือต่อการจดัการศึกษาใน
ระดบัปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาวิจยัอย่างต่อเน่ืองเก่ียวกบัทศันะในการจดัการศึกษาในระดบัปริญญาโท 
สาขาพยาบาลศาสตร์ เพื่อทบทวน ปรับปรุงและพฒันาให้มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการกบัความ
ตอ้งการของสังคมและสุขภาพในยคุท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลายดา้น 
 2. ควรมีการศึกษาติดตามผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนในหลกัสูตรระดบัปริญญาโท สาขา
พยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ หลกัสูตรใหม่ โดยการท าวิจยั
เชิงคุณภาพ เพื่อใหไ้ดร้ายละเอียดในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพต่อไป 
 
กติติกรรมประกาศ  
 ขอขอบคุณคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ ท่ีสนบัสนุนงบประมาณ
เพื่อการวิจยั และให้ขอ้เสนอแนะการวิจยัคร้ังน้ี รวมทั้งบุคลากรจากโรงพยาบาลกลัยานิวฒันาการุณย ์
โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ โรงพยาบาลระแงะ ท่ีเอ้ืออ านวยความสะดวกในการประสานงาน
และจดัเก็บขอ้มูล 
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