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บทคัดย่อ 

การวจิยัเชิงพรรณนาน้ีเพื่อศึกษาความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลและปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามของพยาบาลวิชาชีพในจงัหวดัสงขลา จ านวน 155 
คน ใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่ายจากการเก็บออนไลน์ เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามการจดัระบบดูแลผูป่้วย 
การจดัการตวัผูป่้วย การจดัการส่ิงแวดลอ้ม การให้ความรู้และขอ้มูลข่าวสาร แรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
และความส าเร็จในการด าเนินงาน ไดค้่าความตรงเชิงเน้ือหาระหว่าง .67 – 1.00 ไดค้่าความเช่ือมัน่
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคไดเ้ท่ากบั .870, .960, .946, .932, .850 และ.961 ตามล าดบั วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา และสถิติถดถอยเชิงพหุแบบขั้นตอน 

ผลการศึกษาพบว่า ความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามของพยาบาลวิชาชีพใน 
จงัหวดัสงขลา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x =4.05, S.D.= 0.61) โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จ
ในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามของพยาบาลวชิาชีพในจงัหวดัสงขลา  ไดแ้ก่ การจดัการส่ิงแวดลอ้ม  
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(Beta=.392) การจดัระบบดูแลผูป่้วย (Beta=.353) และแรงจูงใจในการปฏิบติังาน (Beta=.183) โดยสามารถ
อธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 67.40 (adj.R

2 = .674, p <.001) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
ดงันั้นโรงพยาบาลชุมชนควรพฒันาและเตรียมความพร้อมการจดัการส่ิงแวดลอ้ม การจดัระบบ

ดูแลผูป่้วยกรณีมีการเปิดโรงพยาบาลสนามอีกคร้ังเพื่อรองรับการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 และโรค
อุบติัใหม่ ตลอดจนการทบทวนการเสริมแรงจูงใจในการปฏิบติังานให้กบัพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังาน
ในโรงพยาบาลสนาม 
 

ค าส าคัญ: โรงพยาบาลสนาม ความส าเร็จ การจดัการส่ิงแวดลอ้ม การจดัระบบดูแลผูป่้วย แรงจูงใจ 
 

Abstract 
This descriptive research aimed to determine success in implementing filed hospitals and 

factors influencing success in implementing filed hospitals of registered nurses in Songkhla province. 
The samples were 155 registered nurses, recruited by online simple random sampling. The instrument 
was a set of questionnaires including patient care system management, patient management, 
environmental management, education and information provision, motivation for working, and 
success in implementation. Content validity index ranged from .67-1.00. Cronbach’s alpha reliability 
of all questionnaires was .870, .960, .946, .932, .850 and .961, respectively. Data were analyzed using 
descriptive statistics and stepwise multiple regression analysis.    
 The results revealed that success in implementing filed hospitals of registered nurses in 
Songkhla province was overall at a high level ( x =4.05, S.D.= 0.61). Factors influencing success in 
implementing filed hospitals of registered nurses in Songkhla province included environmental 
management (Beta=.392), patient care system management (Beta=.353) and motivation for working 
(Beta=.183). These factors could significantly explain 67.40% of variance (adj.R2 = .674, p <.001) 
(p=.001).  
 Hence, community hospitals should improve and prepare environmental management, 
patient care system management in case of reopening filed hospitals to prevent the spread of COVID-
19 and emerging infectious diseases as well as providing motivation in work for registered nurses 
working in field hospitals. 
 

Keywords: Field hospitals, Success, Environmental management, Patient care system Management, 
Motivation for work 
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บทน า 
การระบาดของไวรัสโคโรน่าหรือโควิด-19 ระลอกท่ี 3 ส่งผลให้มีจ  านวนผูป่้วยรายใหม่เพิ่ม

สูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง จนเกินขีดก าลงัของบุคลากรในสถานพยาบาล รวมทั้งจ  านวนเตียงในโรงพยาบาลท่ี
ไม่สามารถรองรับผูป่้วยไดอ้ยา่งเพียงพอ (World Health Organization, 2020)  กระทรวงสาธารณสุขจึง
มีแนวทางหลากหลายแนวทางเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว เช่น การร่วมมือกับเอกชนใช้โรงแรมเป็น
สถานพยาบาล (Hospitel) การป้องกนัควบคุมโรคในพื้นท่ีเฉพาะส าหรับสถานประกอบกิจการ (Bubble 
and seal) (Department of Disease Control, Ministry of Public Health, 2021) การกกัตวัท่ีบา้น (Home  
Isolation) (Samitivej Hospital, 2021) การกกัตวัในชุมชน (Community isolation) รวมทั้งการตั้ง
โรงพยาบาลสนาม ซ่ึงโรงพยาบาลสนามเป็นสถานท่ีท่ีให้การดูแลรักษาพยาบาลในกลุ่มผูป่้วยไม่แสดง
อาการหรือมีอาการนอ้ย ซ่ึงการจดัตั้งโรงพยาบาลสนามนั้นจะจดัตั้งนอกสถานพยาบาลตามหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบในพื้นท่ี เช่น วดั โรงเรียน มหาวิทยาลัย โรงยิม หรือหอประชุมขนาดใหญ่ เป็นตน้ เพื่อ
รองรับการระบาดของโควิด-19ในวงกวา้ง โดยมีวตัถุประสงค ์คือ 1) ดูแลรักษาพยาบาลผูป่้วยท่ีเขา้ข่าย 
PUI (Patient Under Investigation: ผูป่้วยท่ีตอ้งด าเนินการสอนสวนโรค) ในกรณีท่ีเกินขีดความสามารถ
ของโรงพยาบาล ตั้งแต่การคดักรองผูป่้วย การให้การวินิจฉยัดูแลรักษาแบบ One Stop Services 2) รับ
ผูป่้วยยืนยนัโควิด-19 ไวดู้แลรักษาแบบผูป่้วยใน และให้การดูแลผูป่้วยท่ีอาการไม่รุนแรง และ 3) เป็น
สถานท่ีดูแลรักษาผูป่้วยท่ีมีอาการคงท่ี และได้รับการส่งตวัมาจากโรงพยาบาลซ่ึงดูแลผูป่้วยในภาวะ
เฉียบพลนัหรือวิกฤต ท่ีมีอาการดีข้ึนแลว้ (Department of Medical Services, Ministry of Public Health, 
2021) ซ่ึงการจดัตั้งโรงพยาบาลสนามนั้นเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดภายใตก้ารท างานร่วมกนัของ
กระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

จงัหวดัสงขลาไดด้ าเนินการเปิดโรงพยาบาลสนาม ภายใตค้วามรับผิดชอบของโรงพยาบาล ใน
แต่ละอ าเภอเพื่อท าหนา้ท่ีในการรองรับผูป่้วยโควิด-19 ท่ีมีจ  านวนมากจนโรงพยาบาลชุมชนไม่สามารถ
รับการรักษาไดไ้ดเ้น่ืองจากมีจ านวนเตียงไม่เพียงพอ ดงันั้นในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามเพื่อให้
บรรลุตามวตัถุประสงค์ดังกล่าวนั้นจ าเป็นต้องอาศยัแรงขบัเคล่ือนเพื่อให้เกิดความส าเร็จ ภายใต้
องคป์ระกอบของความพร้อมของบุคลากรสุขภาพ การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร การแบ่งปันขอ้มูลและ
บุคลากร การให้ความรู้เก่ียวกบัโควิดเพื่อสร้างความต่ืนตวั การท างานเป็นทีม ความร่วมมือทั้งภาครัฐ
และเอกชน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ การปรับมาตรฐานโรงแรม ตลอดจนการค านึงถึงความเป็นมนุษย ์
(Rodchanaarcha,  Nawsuwan, Singweratham, 2022) โดยปัจจยัของความส าเร็จมาจากหลาย ๆ ปัจจยั 
อาทิเช่น ทีมบุคลากรทางการแพทย ์การเตรียมเวชภณัฑ์ การจดัส่ิงแวดล้อม การดูแลความปลอดภยั 
ระบบการเช่ือมโยงและระบบส่ือสาร การป้องกนัควบคุมการติดเช้ือและแพร่กระจายเช้ือ การสุขาภิบาล 
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ตลอดจนการเป็นมิตรกบัชุมชน จากการศึกษา Kanchanawong, Nawsuwan, & Singweratham (2021) 
พบว่าการจดัโรงพยาบาลสนามโรงพยาบาลบางกล ่า จงัหวดัสงขลา ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ได้แก่  
1) การบริหารอตัราก าลงั 2) การปฐมนิเทศและการสอนงานให้บุคลากรก่อนข้ึนปฏิบติังาน 3) การ
จดัระบบดูแลผูป่้วย 4) การปฏิบติัเพื่อป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ และ 5) การตอบสนองในมิติดา้นจิต
วิญญาณ ซ่ึงระบบดงักล่าวจะส่งผลต่อการจดัการดา้นสุขภาพ ประกอบดว้ย 1) การจดัระบบดูแลผูป่้วย 
2) การจดัการตวัผูป่้วย 3) การจดัการส่ิงแวดล้อม และ 4) การให้ความรู้และขอ้มูลข่าวสาร ตลอดจน
พฤติกรรมการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือโรคโควดิ-19 ของผูป่้วย นอกจากน้ียงัมีปัจจยัอ่ืน ไดแ้ก่ ความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานรัฐท่ีรับผิดชอบด้านสาธารณสุขและภาคประชาสังคม ระบบการส่ือสาร
ประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้างความเขา้ใจ ความตระหนกัให้เ กิดความห่วงใยและความรับผิดชอบร่วมกนั
ภายใตส้ภาวการณ์ฉุกเฉิน ระบบการรับส่ง และการส่งต่อเม่ือมีอาการเปล่ียนแปลงท่ีรุนแรงมากข้ึน และ
ระบบการดูแลรักษาและติดตามอาการ (Loharnchun, 2021) 

ดงันั้นปัจจยัความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีหน่วยงานต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งควรตระหนกัภายใตข้อ้มูลเชิงประจกัษเ์พื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดกลยุทธ์ในการ
ขบัเคล่ือนการด าเนินงานภายในโรงพยาบาลสนามใหบ้รรลุตามเป้าประสงคท่ี์วางไว ้  

 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามของพยาบาลวิชาชีพในจงัหวดัสงขลา 
2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามของพยาบาล

วชิาชีพในจงัหวดัสงขลา 
 
กรอบแนวคิดการวจัิย 

ผูว้ิจยัใช้แนวคิดการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามของกรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข 
(Department of Medical Services, Ministry of Public Health, 2021) ซ่ึงเป็นสถานท่ีท่ีให้การดูแล
รักษาพยาบาลท่ีจดัตั้งข้ึนนอกสถานบริการ เพื่อรองรับผูป่้วย ในกรณีการระบาดของโรค COVID-19 ใน
วงกวา้งโดยปัจจัยแห่งความส าเร็จภายใต้องค์ประกอบของความพร้อมของบุคลากรสุขภาพ การ
สนับสนุนของผูบ้ริหาร การแบ่งปันขอ้มูลและบุคลากร การให้ความรู้เก่ียวกบัโควิดเพื่อสร้างความ
ต่ืนตวั การท างานเป็นทีม ความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ การปรับมาตรฐาน
โรงแรม ตลอดจนการค านึงถึงความเป็นมนุษย์ (Rodchanaarcha, Nawsuwan, Singweratham, 2022) 
ส าหรับตวัแปรอิสระนั้นผูว้จิยัประยกุตจ์ากแนวทางการด าเนินการหอผูป่้วยเฉพาะกิจ (Hospitel) ส าหรับ
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ผูป่้วย COVID-19 มีอาการไม่รุนแรง ไม่มีโรคร่วมหรือมีโรคร่วมส าคญัท่ีควบคุมไดข้องกรมการแพทย ์
กระทรวงสาธารณสุข (Department of Medical Services, Ministry of Public Health, 20121) ไดแ้ก่ 1) 
การจดัระบบดูแลผูป่้วย เช่น การจดัระบบคดักรอง การส่งต่อ การเยี่ยม การส่ือสารและการติดตาม
อาการ 2) การจดัการตวัผูป่้วย เช่น การใหย้า การวดัสัญญาณชีพ การจดัการความเครียด การดูแลดา้นจิต
วญิญาณ 3) การจดัการส่ิงแวดลอ้ม เช่น การจดัการขยะติดเช้ือ ความสะอาดของเคร่ืองนอน และ 4) การ
ใหค้วามรู้และขอ้มูลข่าวสาร เช่น การใหค้วามรู้ขณะกกัตวั หลงักกัตวั การสืบคน้ขอ้มูล นอกจากน้ีผูว้ิจยั
ใช้แนวคิดแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ Herzberg (1959) เช่น ความสุขและความภาคภูมิใจในการ
ท างาน ดงัภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 
วธีิการวจัิย 

การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชิงพรรณนา (Descriptive Research) 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากร ได้แก่ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติในโรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในจงัหวดัสงขลา  

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติในโรงพยาบาลชุมชนและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดัสงขลาและให้บริการในโรงพยาบาลสนามท่ีเปิดโดย
โรงพยาบาลชุมชนในแต่ละอ าเภอ ค านวณกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้โปรแกรม G* Power Analysis (Faul, 
Erdfelder, Lang, & Buchner, 2007) ใช ้Test family เลือก F-test, Statistical test เลือก Linear multiple 
regression: fix model, R2 deviation from zero ก าหนดค่าอิทธิพลขนาดกลาง (Effect size) = 0.15 
(Cohen, 1988) ค่าความคลาดเคล่ือน (Alpha) = .05 และค่า Power = .95 ตวัแปรอิสระ (Number of 
predictors) 6 ตวัแปร ได้กลุ่มตวัอย่าง 146 คน เน่ืองจากจงัหวดัสงขลามีโรงพยาบาลชุมชนท่ีเปิด
โรงพยาบาลสนาม 12 แห่ง ผูว้ิจยัใชว้ิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified random sampling) แบบสัดส่วน
คงท่ีโรงพยาบาลละ 13 คน จึงไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 156 คน ก่อนด าเนินการสุ่มอยา่งง่ายโดยการหยิบ

ความส าเร็จในการด าเนินงาน
โรงพยาบาลสนาม 

1. การจดัระบบดูแลผูป่้วย 
2. การจดัการตวัผูป่้วย 
3. การจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
4. การใหค้วามรู้และขอ้มูลข่าวสาร 
5. แรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
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ฉลากในแต่ละโรงพยาบาล  ทั้งน้ีหลงัเก็บขอ้มูลมีขอ้มูลไม่สมบูรณ์ 1 ชุด จึงเหลือแบบสอบถามใช้
วเิคราะห์ขอ้มูล 155 ชุด  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัดดัแปลงจากงานวิจยัเร่ือง ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานท่ีปฏิบติังาน

ต าแหน่ง สถานภาพ และประสบการณ์ท างาน รวม 6 ขอ้ 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามประเมินตนเองเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการ

ด าเนินงานโรงพยาบาลสนาม โดยแบบสอบถามมาจากงานวิจยัเร่ือง ผลของการพฒันาระบบการ
จดับริการโรงพยาบาลสนามต่อการจดัการดา้นสุขภาพ และพฤติกรรมการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ
ของบุคลากรและผูป่้วยโควิด-19 โรงพยาบาลบางกล ่ า ของ Kanchanawong, Nawsuwan, & 
Singweratham (2021) 1) การจดัระบบดูแลผูป่้วย 9 ขอ้ 2) การจดัการตวัผูป่้วย 11 ข้อ 3) การจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม 5 ขอ้ 4) การให้ความรู้และขอ้มูลข่าวสาร 7 ขอ้ และ 5) แรงจูงใจในการปฏิบติังานมี 5 ขอ้ 
รวมทั้งส้ิน 47 ขอ้  

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามประเมินตนเองเก่ียวกบัความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนาม
จ านวน 17 ขอ้ ดดัแปลงมากจากแบบสอบถามปัจจยัความส าเร็จของการด าเนินงานในรูปแบบการดูแล
ผูป่้วยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยใช้ Hotel Isolation ในบริบทชายแดนไทย-มาเลเซียของ 
Rodchanaarcha, Nawsuwan, Singweratham (2022) 

ส าหรับแบบสอบถามตอนท่ี 2 และ 3 ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นขอ้ค าถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) จากปฏิบติั/เห็นดว้ยมากท่ีสุดให้ 5 คะแนน ถึงปฏิบติั/เห็นดว้ยนอ้ย
ท่ีสุดให้ 1 คะแนน โดยเกณฑ์การแบ่งระดบัความส าเร็จในการด าเนินงาน ใช้เกณฑ์ของ Wongratana 

(2010) มี 5 ระดบั ดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง การด าเนินงาน/ความส าเร็จอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง การด าเนินงาน/ความส าเร็จอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง การด าเนินงาน/ความส าเร็จอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง การด าเนินงาน/ความส าเร็จอยูใ่นมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงาน/ความส าเร็จอยูใ่นมากท่ีสุด 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือที่ใชผ้า่นการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) จากผูท้รงคุณวุฒิ  

3 คน ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูเ้ชี่ยวชาญดา้นวิจยัมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 1 ท่าน และอาจารยจ์ากคณะ



237 

     Princess of Naradhiwas University Journal  

 

วารสารมหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ ปีที ่14 ฉบับที ่2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 

สาธารณสุขและสหเวชศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก 2 ท่าน ไดค้่า IOC ระหวา่ง .67 – 1.00 และ
น าแบบสอบถามมาทดลองใช ้(Try Out) กบักลุ่มที่มีลกัษณะเหมือนกบัพยาบาลวิชาชีพที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง 30 คน ไดค้่าความเช่ือมัน่สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค ของแบบสอบถามการจดัระบบ
ดูแลผูป่้วยเท่ากบั .870 การจดัการตวัผูป่้วยเท่ากบั .960 การจดัการส่ิงแวดลอ้มเท่ากบั .946 การให้
ความรู้และขอ้มูลข่าวสารเท่ากบั .932 แรงจูงใจในการปฏิบติังานเท่ากบั .850 และความส าเร็จในการ
ด าเนินงานเท่ากบั .961 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจ ัยด าเนินการเก็บข้อมูลแบบ Online Survey โดยสร้างเป็น Google form แล้วส่ง

แบบสอบถามออนไลน์ไปยงัตวัแทนผูป้ระสานในแต่ละโรงพยาบาลผ่าน Application Line เพื่อส่ง
ต่อไปยงักลุ่มตวัอย่าง โดยในแบบสอบถามออนไลน์มีการพิทกัษสิ์ทธ์ิกลุ่มตวัอย่างและการยินยอมให้
ขอ้มูล ก่อนตอบแบบสอบถาม ทั้งน้ีภายหลงัส่งแบบสอบถามออนไลน์ ผูว้ิจยัด าเนินการตรวจสอบ
จ านวนผูต้อบแบบสอบถามและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามในทุก ๆ วนั ซ่ึงจากการเก็บขอ้มูล
ออนไลน์ผูว้ิจยัใชเ้วลา 3 สัปดาห์ ไดข้อ้มูล 166 ชุด ผูว้ิจยัจึงยุติการรับแบบสอบถามโดยแจง้และแสดง
ความขอบคุณไปยงัผูป้ระสานแต่ละโรงพยาบาล Application Line เช่นเดิม จากการตรวจสอบพบว่า
แบบสอบถามออนไลน์ท่ีได้รับคืนมาจ านวน 10 ชุดท่ีไม่ยินยอมให้ข้อมูลจึงตดัทิ้ง และขาดความ
สมบูรณ์ท่ีไม่สามารถใชว้ธีิแทนขอ้มูลสูญหายได ้(Missing) จ านวน 1 ชุด คงเหลือขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยั 
155 ชุด 

การวเิคราะห์ข้อมูล  
1. วิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไป โดยใช้ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าความเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าต ่าสุด (Min) และค่าสูงสุด (Max) 
2. วิเคราะห์การจดัระบบดูแลผูป่้วย การจดัการตวัผูป่้วย การจดัการส่ิงแวดลอ้ม การให้ความรู้

และขอ้มูลข่าวสาร แรงจูงใจในการปฏิบติังาน และความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามของ
พยาบาลวิชาชีพใน จงัหวดัสงขลาโดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 

3. วิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามของพยาบาล
วิชาชีพในจงัหวดัสงขลาโดยใช้สถิติถดถอยพหุ (Multiple regression) น าเขา้ตวัแปรแบบขั้นตอน 
(Stepwise) ทั้งน้ีก่อนการวิเคราะห์สถิติถดถอยเชิงพหุ ผูว้ิจยัได้ผ่านการทดสอบข้อตกลงเบ้ืองต้น 
(Assumption) (Hair, Black, Babin, & Anderson, 2019) ของสถิติท่ีใช ้ดงัน้ี 
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3.1 การมีขอ้มูลลกัษณะการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ (Normality) และตวัแปรอิสระและตวัแปร
ตามมีความสัมพนัธ์เชิงเส้น (Linearity) โดยพิจารณาจากกราฟ Normal Probability Plot พบวา่ขอ้มูล
ส่วนใหญ่จะอยูร่อบ ๆ เส้นตรง ดงันั้นสรุปไดว้า่ ลกัษณะของขอ้มูลมีการแจกแจงแบบปกติ  

3.2 ทดสอบความแปรปรวนของค่าความคลาดเคล่ือนคงท่ีต้องมีความเป็นเอกภาพ 
(Homoscedasticity) และขอ้มูลไม่มี Outliers โดยพิจารณาจากกราฟ Scatter Plot พบว่ามีการกระจาย
ของจุดห่างจากเส้นตรงอยา่งสมมาตร และอยูร่ะหวา่ง ± 3  

3.3 ตวัแปรอิสระแต่ละตวัไม่มีความสัมพนัธ์พหุร่วมเชิงเส้นสูง (Multicollinearity) โดยการ
พิจารณาจากค่า Tolerance ระหวา่ง .586-.721 และค่า VIF ระหวา่ง 1.387 – 1.978 

3.4 ไม่เกิดปัญหาความคลาดเคล่ือนมีความสัมพนัธ์ (Autocorrelation) โดยพิจารณาจากค่า 
Durbin-Watson เท่ากบั 2.115 

จริยธรรมวจัิยและการพทิกัษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง  
ผูว้ิจยัเสนอโครงการวิจยัเพื่อขอรับการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัใน

มนุษยข์องโรงพยาบาลสะเดา จงัหวดัสงขลา ไดห้มายเลขรับรอง รหสั 5/2564 ลงวนัท่ี 17 ตุลาคม 2564 
นอกจากน้ีผูว้ิจยัค  านึงถึงการพิทกัษสิ์ทธิของกลุ่มตวัอยา่ง 3 ดา้น คือ ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการ
วิจัย ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย และการรักษาความลับของข้อมูล นอกจากน้ีผู ้วิจ ัยได้ช้ีแจง
รายละเอียดในแบบสอบถาม โดยครอบคลุมข้อมูลต่อไปน้ี 1)  ช่ือและข้อมูลเ ก่ียวกับผู ้วิจ ัย  
2) วตัถุประสงค ์และประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวิจยั 3) ขั้นตอนการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ไม่มีการ
ระบุช่ือของผูต้อบแบบสอบถามในแบบสอบถาม 4) การเก็บรักษาขอ้มูลเป็นความลบั 5) การเสนอ
ผลงานวิจยัในภาพรวม 6) สิทธิท่ีจะตอบรับหรือปฏิเสธการเขา้ร่วมการวิจยั หรือสิทธิท่ีจะถอนตวัออก
จากการวิจยัได้ตลอดเวลา โดยไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของผูต้อบแบบสอบถามและขอ้มูล
ทั้งหมดจะถูกท าลายภายใน 1 ปี ภายหลงัจากท่ีผลการวจิยัไดรั้บการเผยแพร่แลว้ 
 
ผลการวจัิย 

1. ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง พบวา่ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 91.0 อายุเฉล่ีย 40.17 ปี 
ประสบการณ์ท างานเฉล่ีย 16.96 ปี ปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชนร้อยละ 63.9 ในต าแหน่งพยาบาล
วชิาชีพช านาญการ ร้อยละ 69.9 (ตารางท่ี 1) 
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ตารางที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (n=155) ร้อยละ 100.0 

1. เพศ   
     ชาย 14 9.0 
     หญิง 141 91.0 
2. อาย ุ ( x = 40.17,  SD= 10.24,  Min= 22,  Max=  59)   

3. ประสบการณ์การท างาน ( x = 16.96, SD= 11.08, Min= 1,  Max=  38)   
4. สถานท่ีปฏิบติังาน   

โรงพยาบาลชุมชน 99 63.9 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  56 36.1 

5. ต าแหน่ง   
ปฏิบติัการ 43 27.7 
ช านาญการ 107 69.9 
ช านาญการพิเศษ 5 3.2 

 
2. ระดบัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามของพยาบาล

วชิาชีพใน จงัหวดัสงขลา พบวา่ทุกตวัแปรอยูใ่นระดบัมากโดยตวัแปรท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ แรงจูงใน
การปฏิบติังาน ( x =4.43, S.D.= 0.59) รองลงมาคือ การจดัระบบดูแลผูป่้วยและการให้ความรู้และขอ้มูล
ข่าวสาร ( x =4.22, S.D.= 0.54; x =4.22, S.D.= 0.62) และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ การจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม ( x =4.19, S.D.= 0.47) ดงัตารางท่ี 2 

 
ตารางที่ 2 ระดบัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามของพยาบาล

วชิาชีพใน จงัหวดัสงขลา 
ตวัแปร x  SD แปลผล 

1. การจดัระบบดูแลผูป่้วย 4.22 0.54 มาก 
2. การจดัการตวัผูป่้วย 4.19 0.47 มาก 
3. การจดัการส่ิงแวดลอ้ม 3.92 0.75 มาก 
4. การใหค้วามรู้และขอ้มูลข่าวสาร 4.22 0.62 มาก 
5. แรงจูงใจในการปฏิบติังาน 4.43 0.59 มาก 
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3. ความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามของพยาบาลวิชาชีพใน จงัหวดัสงขลา ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x =4.05, S.D.= 0.61) โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ระบบการติดต่อส่ือสาร
ท่ีมีประสิทธิภาพระหว่างบุคลากรทางการแพทยแ์ละผูก้กัตวั ( x =4.19, S.D.= 0.69) รองลงมาคือ การ
ก าหนดนโยบายและเป้าหมายในการเปิดให้บริการท่ีชดัเจน ( x =4.15, S.D.= 0.70) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุดคือ การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ( x =3.67, S.D.= 0.98) (ตารางท่ี 3) 

 

ตารางที่ 3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนาม
ของพยาบาลวชิาชีพใน จงัหวดัสงขลา 

ข้อ ความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนาม x  SD แปลผล 
1 การก าหนดนโยบายและเป้าหมายในการเปิดใหบ้ริการท่ีชดัเจน 4.15 0.70 มาก 
2 การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 4.01 0.87 มาก 
3 การเตรียมความพร้อมของเคร่ืองอ านวยความสะดวกใหก้บัผูเ้ขา้พกั 4.04 0.74 มาก 
4 การประสานงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีประสิทธิภาพ 3.96 0.76 มาก 
5 ความสะดวกรวดเร็วในการจดัการขอ้มูลโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 4.06 0.77 มาก 
6 ความพร้อมของบุคลากรทางการแพทย ์ 4.14 0.68 มาก 
7 มีแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนสามารถปฏิบติัตามไดจ้ริง 4.11 0.73 มาก 
8 ความพร้อมของเคร่ืองมืออปุกรณ์ทางการแพทย ์ 4.08 0.72 มาก 
9 การจดัอตัราก าลงัท่ีใหบ้ริการ 3.85 0.87 มาก 
10 มีระบบการใหค้วามรู้เพ่ิมความมัน่ใจใหก้บัผูป้ฏิบติังาน  4.01 0.80 มาก 
11 การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานชดัเจน 4.12 0.70 มาก 
12 การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 3.67 0.98 มาก 
13 มีการใหบ้ริการท่ีเป็นมิตรเอ้ืออาทรเขา้ใจและเห็นอกเห็นใจ   4.11 0.74 มาก 
14 การสร้างความเขา้ใจกบัชุมชนใกลเ้คียง 4.08 0.73 มาก 
15 ความเขา้ใจและใหค้วามร่วมมือของผูเ้ขา้กกัตวั 4.11 0.69 มาก 
16 การรับรู้มาตรการของโรงพยาบาลสนามในการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ

ของผูก้กัตวั 
4.12 0.74 มาก 

17 ระบบการติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพระหวา่งบุคลากรทางการแพทยแ์ละ
ผูก้กัตวั 

4.19 0.69 มาก 

 ภาพรวม 4.05 0.61 มาก 
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3. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามของพยาบาลวิชาชีพใน
จงัหวดัสงขลา ไดแ้ก่ การจดัการส่ิงแวดลอ้ม (Beta=.392) การจดัระบบดูแลผูป่้วย (Beta=.353) และ
แรงจูงใจในการปฏิบติังาน (Beta=.183) โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 67.40 (adj.R2 = 
.674, p <.001) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 ดงัแสดงในตารางท่ี 4 โดยสามารถเขียนเป็น
สมการท านายไดด้งัน้ี 

คะแนนดิบ 
ความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนาม = .212 +.392(การจดัการส่ิงแวดลอ้ม) + .353 (การจดัระบบดูแล

ผูป่้วย) + .183 (แรงจูงใจในการปฏิบติังาน) 
คะแนนมาตรฐาน 
ความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนาม = .392(การจดัการส่ิงแวดลอ้ม) + .353 (การจดัระบบดูแลผูป่้วย) + 

.183 (แรงจูงใจในการปฏิบติังาน) 
 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามของ
พยาบาลวชิาชีพในจงัหวดัสงขลา 

ปัจจยัท านาย B SE Beta t p-value 
ค่าคงท่ี .212 .247  .857 .393 
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม .392 .049 .481 8.000 <.001 
การจดัระบบดูแลผูป่้วย .353 .073 .314 4.849 <.001 
แรงจูงใจในการปฏิบติังาน .183 .056 .178 3.288 .001 
R = .825 R2 = .680  adj.R2 = .674   df = 1,151   F =107.201 SE.est   = .34746 p – value <.001 

 
อภิปรายผล 

ความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามของพยาบาลวิชาชีพใน จงัหวดัสงขลา  ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x =4.05, S.D.= 0.61) เน่ืองจากโควิด-19 เป็นภาวะวิกฤตของการระบาดของ
โรคอุบติัใหม่ท่ีเกิดข้ึนทัว่โลกท่ีส่งผลกระทบทุกมิติของการด าเนินชีวิต รวมทั้งส่งผลต่อการต่ืนตวัดา้น
สาธารณสุขทุก ๆ ระดบั ในการขบัเคล่ือนการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามเพื่อรองรับผูติ้ดเช้ือท่ีมี
จ  านวนมากข้ึนจนเกินขีดก าลังของโรงพยาบาลท่ีจะรองรับ ซ่ึงการด าเนินงานด้าน ๆ ต่างมีความ
เช่ือมโยงและสอดคล้องกบันโยบายด้านสาธารณสุขท่ีปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ความรุนแรงของ 
โควดิ-19 
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ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามของพยาบาลวิชาชีพใน
จงัหวดัสงขลา  ไดแ้ก่ การจดัการส่ิงแวดลอ้ม การจดัระบบดูแลผูป่้วย และแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนไดร้้อยละ 67.40 (adj.R

2 = .674, p <.001) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .001 สามารถอธิบายไดว้่าปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Beta=.392) และปัจจยัการจดัระบบดูแลผูป่้วย 
(Beta=.353) เน่ืองจากโรงพยาบาลสนามเป็นสถานท่ีท่ีจดัตั้งเฉพาะกิจเพื่อรองรับผูป่้วยโรคโควิด-19 ท่ีมี
อาการไม่รุนแรง ดงันั้นสถานท่ีท่ีจะใช้ในการจดัตั้งโรงพยาบาลสนามอาจไม่มีความพร้อมหรือเอ้ือต่อ
การจดัตั้งโรงพยาบาลสนาม ส่งผลให้การจดัการส่ิงแวดลอ้มเพื่อให้ไดม้าตรฐานการแพร่กระจายของ
เช้ือโรคจึงเป็นปัจจยัส าคญั เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสม
และถูกตอ้งตามหลกัวิชาการของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข (Department of Health, 2021) ท่ี
แบ่งเป็น 8 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการจดัการอาคารสถานท่ี 2) ดา้นสุขาภิบาลอาหาร 3) ดา้นการจดัการน ้ า
ด่ืมน ้ าใช ้ 4) ดา้นสุขาภิบาลและความปลอดภยัในการซักฟอก 5) ดา้นการจดัการส้วมและส่ิงปฏิกูล  
6) ดา้นการควบคุมสัตวแ์ละแมลงพาหะน าโรค 7) ดา้นการจดัการน ้ าเสีย และ 8) ดา้นการจดัการมูลฝอย
ติดเ ช้ือ  เ ห็นได้จากการจัดท า คู่ มือการปฏิบัติงานโรงพยาบาลสนามของส านักการแพทย ์
กรุงเทพมหานคร (Medical Office Bangkok, 2020) ท่ีให้ความส าคญักบัการจดัการส่ิงแวดลอ้มและ
ระบบการดูแลผูป่้วยภายในโรงพยาบาลท่ีประกอบดว้ย 1) Extended ward (Isolation room) of effective 
acute hospital คือ การจดัให้พื้นท่ีส าหรับดูแลผูป่้วยเฉพาะเพื่อป้องกนัการแพร่เช้ือไปยงัภายนอก
โรงพยาบาลสนาม 2) 2P SAFETY การสร้างความปลอดภยัอย่างเป็นระบบทั้งในการดูแลผูป่้วย/
ผูรั้บบริการ (P : Patient safety) และบุคลากรในการปฏิบติังาน (P: Personnel safety) 3) IC Control โดย
การควบคุมการติดเช้ือภายในโรงพยาบาลสนาม 4) Telenursing Care เป็นการดูแลสุขภาพทางไกลท่ี
พยาบาลส่ือสารกบัผูป่้วยผา่นทางโทรศพัทอิ์นเทอร์เน็ต หรือวิธีการส่ือสารอ่ืน ๆ ใชป้ระโยชน์เพื่อการ
ดูแลสุขภาพเพื่อเป็นการลดการสัมผสัผูป่้วย 5) Comprehensive Care โดยการดูแลสุขภาพครบถว้นทุก
ดา้นตั้งแต่การรักษาพยาบาลผูป่้วย (treatment) ให้หายจากโรค การป้องกนัโรค (Prevention) ไม่ให้เกิด
การเจบ็ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ (promotion) ใหมี้สุขภาพแข็งแรง และการฟ้ืนฟูสภาพ (Rehabilitation) 
6) Multidisciplinary team เป็นการประสานความร่วมมือจากหลายสาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังาน เพื่อปรึกษาหารือกนัในการระดมความคิดเห็น และก าหนดแนวทางในการรักษาพยาบาล
ร่วมกนั และ 7) Digital / IT support โดยการน าระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใ์ช้
ในกิจการต่าง ๆ ของ โรงพยาบาลสนาม เห็นไดว้า่ปัจจยัการจดัส่ิงแวดลอ้ม ดา้นการจดัระบบดูแลผูป่้วย
มีความเช่ือมโยงกบัการจดัระบบการดูแลผูป่้วย ซ่ึงเป็นปัจจยัความส าเร็จในการด าเนินการโรงพยาบาล
สนาม สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Rueangjintana (2022) และ Singweratham & Kruasuwan (2020) 
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พบว่าการจดัการให้ผูป่้วยท่ีเขา้รับการรักษาในโรงพยาบาลไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสังเกตอาการ 
การปฏิบติัตนทั้งในขณะอยู่ในโรงพยาบาลสนามและเม่ือออกกลบัไปอยู่บา้นส่งผลต่อพฤติกรรมการ
ป้องกันการแพร่กระจายเช้ือในการกักตัวท่ีศูนย์ดูแลและฟ้ืนฟูประชาชนกลุ่มป่วยจากโรคติดเช้ือ 
COVID -19 นอกสถานพยาบาลเขตเทศบาลนครหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  

ดา้นปัจจยัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน (Beta=.183) เป็นปัจจยัส าคญัของตวับุคคล เพราะไม่ว่า
การท างานใด ๆ หากปราศจากแรงจูงใจในการท างานแลว้ความส าเร็จในการปฏิบติังานของบุคคลอาจ
ลดลงหรือชา้ลง ท่ีมีความเช่ือมโยงกบักบัทฤษฎีสองปัจจยัของ Herzberg (1959) ท่ีประกอบดว้ย 2 ปัจจยั
ใหญ่ คือ ปัจจัยกระตุ้น ได้แก่ ความส าเร็จในงาน การได้รับการยอมรับ ลักษณะของงาน ความ
รับผิดชอบในงาน ความกา้วหนา้ในงาน และปัจจยัค ้าจุน ไดแ้ก่ นโยบายและการบริหารงาน เงินเดือน
และผลตอบแทน ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล สภาพแวดลอ้มในการท างาน ความมัน่คงในงาน เทคนิค
การควบคุมดูแล เห็นไดจ้ากการศึกษาของ Rangsansarit & Poum (2019) ท่ีพบวา่ปัจจยัจูงใจและปัจจยั
ค ้าจุนมีความสัมพนัธ์กบัขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล
ชุมชน จงัหวดัภูเก็ต อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (r=0.285, r=0.374)ประกอบกบับริบทใน
พื้นท่ีจงัหวดัสงขลาช่วงเวลาเก็บขอ้มูลวิจยัพบวา่จากการจดัอนัดบัจงัหวดัท่ีมีจ  านวนผูป่้วยโรคโควิด-19
ใน 10 ล าดบัแรก จงัหวดัสงขลาติดใน 10 อนัดบัแรกอย่างต่อเน่ืองจากจึงท าให้มีเชิญชวนโดยเฉพาะ
บุคลากรสาธารณสุขใหค้วามร่วมมือร่วมใจกนัเพื่อลดการแร่ระบาดของโรค 
 ส าหรับการจดัการตวัผูป่้วยและการให้ความรู้และขอ้มูลข่าวสารเป็นตวัแปรท่ีไม่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามของพยาบาลวิชาชีพ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการจดัการตวั
ผูป่้วย เช่น การดูแลให้ได้รับยา สารน ้ า อาหาร การส่งต่อเพื่อถ่ายภาพรังสี การวดัสัญญาณชีพ การ
รายงานอาการ ตลอดการให้ความรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัโรคโควิด-19 ซ่ึงถือว่าเป็นการปฏิบติัตาม
บทบาทของพยาบาลวิชาชีพอยู่แล้ว จึงเป็นเร่ืองปกติท่ีจะตอ้งปฏิบติัในการพยาบาลไม่ว่าจะอยู่ใน
สถานการณ์ในหรือนอกสถานบริการ หรือไม่วา่เจ็บป่วยดว้ยโรคใด จึงท าให้ตวัแปรดงักล่าวไม่ส่งต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบติัในโรงพยาบาลสนามตามความคิดเห็นของพยาบาลวชิาชีพ 

 
สรุป 

การระบาดของไวรัสโคโรน่าหรือโควิด-19 ระลอกท่ี 3 ส่งผลให้มีจ  านวนผูป่้วยรายใหม่เพิ่ม
สูงข้ึน จนเกินขีดก าลังของโรงพยาบาลชุมชน จึงจ าเป็นต้องตั้ งโรงพยาบาลสนามเพื่อรองรับจาก
การศึกษาความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามและปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการ
ด าเนินงานโรงพยาบาลสนามของพยาบาลวชิาชีพในจงัหวดัสงขลา พบวา่ ความส าเร็จในการด าเนินงาน



244 

     Princess of Naradhiwas University Journal  

 

วารสารมหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ ปีที ่14 ฉบับที ่2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 

โรงพยาบาลสนามของพยาบาลวิชาชีพใน จงัหวดัสงขลา ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนามของพยาบาลวิชาชีพในจงัหวดัสงขลา  ไดแ้ก่ 
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม การจดัระบบดูแลผูป่้วย และแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ดงันั้นโรงพยาบาลชุมชน
ควรพัฒนาและเตรียมความพร้อมการจัดการส่ิงแวดล้อม การจัดระบบดูแลผูป่้วยกรณีมีการเปิด
โรงพยาบาลสนามอีกคร้ังเพื่อรองรับการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 และโรคอุบติัใหม่ ตลอดจนการ
ทบทวนการเสริมแรงจูงใจในการปฏิบติังานใหก้บัพยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนาม 

 
การน าผลวจัิยไปใช้ 

โรงพยาบาลชุมชนควรพฒันาและเตรียมความพร้อมกรณีมีการเปิดโรงพยาบาลสนามอีกคร้ัง
เพื่อรองรับการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 และโรคอุบติัใหม่อีกคร้ัง โดยด าเนินการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
ไดแ้ก่ จดัการขยะติดเช้ือท่ีถูกวธีิ ความสะอาดของเคร่ืองนอน ในดา้นการจดัระบบดูแลผูป่้วยควรจดัการ
เร่ืองการจดัหายาผูป่้วยท่ีมีประสิทธิภาพ การจดัการความเครียด ตลอดจนการทบทวนการเสริมแรงจูงใจ
ในการปฏิบติังานให้กบัพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลสนามโดยเฉพาะในประเด็นของ
ความรวดเร็วในการเบิกค่าตอบแทน และความต่อเน่ืองของค่าของตอบแทนตลอดจนการลดความ
เหล่ือมล ้าของค่าตอบแทนเม่ือเทียบกบัสาขาวชิาชีพอ่ืน  

 
ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาปัจจยัสนบัสนุนอ่ืนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานโรงพยาบาลสนาม เช่น
การสนบัสนุนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปัจจยัทางดา้นจิตสังคม เป็นตน้  

2. ควรศึกษารูปแบบการจดัการส่ิงแวดล้อม การจดัระบบดูแลผูป่้วย และแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานดว้ยระเบียบวิธีวิจยัเชิงปฏิบติัการหรือการวิจยัและพฒันาเพื่อรองรองรับการแพร่ระบาดของ
โรคอุบติัใหม่ในบริบทพื้นท่ีท่ีมีความหลากหลายทางวฒันธรรม 
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