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บทคัดย่อขยาย 
ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ การน าผลการวิจยัไปใช้เป็นสมรรถนะหน่ึงท่ีจ าเป็นส าหรับ

พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน การวิจัยก่ึงทดลองน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของโปรแกรม
ส่งเสริมการรับรู้ความสามารถในการน าผลการวิจยัไปใชข้องพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน 

วิธีการวิจัย กลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 60 คน จากโรงพยาบาลชุมชน  
2 แห่ง ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขยะลา แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 30 คน และกลุ่มควบคุม 30 คน 
คดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่ โปรแกรมส่งเสริมการรับรู้
ความสามารถในการน าผลการวิจยัไปใชข้องพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน ท่ีตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน มีค่าดชันีความตรงเชิงเน้ือหา 0.80 และเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล
เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปและแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถตนเองของพยาบาลมีค่าความ
ตรงเชิงเน้ือหาเท่ากบั 0.88 และค่าความเช่ือมัน่สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเท่ากบั 0.92 วิเคราะห์
ขอ้มูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมาน 
ไดแ้ก่ สถิติทีอิสระและสถิติทีคู่ 
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ผลการวิจัย พบวา่ หลงัเขา้ร่วมโปรแกรมฯ กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้ความสามารถ
ในการน าผลการวิจัยไปใช้ (M = 4.26 , S.D. = 0.30) สูงกว่าก่อนได้รับโปรแกรมฯ (M = 2.73 ,  
S.D. = 0.46) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้ความสามารถในการน า
ผลการวิจยัไปใชข้องกลุ่มทดลองหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมฯ (M = 4.26, S.D. = 0.30) สูงกว่ากลุ่มควบคุม 
(M = 2.92, S.D. = 0.41) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

สรุปและข้อเสนอแนะ ผลการวิจยัน้ีช้ีให้เห็นวา่โปรแกรมฯน้ีสามารถน าไปส่งเสริมให้พยาบาล
ในโรงพยาบาลชุมชนน าผลการวิจยัไปใชใ้นการพฒันาการพยาบาล 
ค าส าคัญ: โปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถ, น าผลการวิจยัไปใช,้โรงพยาบาลชุมชน 
 
Extended Abstract 

Background and Objectives Research utilization is a necessary competency for professional 
nurses in community hospitals. This quasi-experimental research aimed to study the effects of a self-
efficacy promoting program on research utilization among professional nurses in community 
hospitals. 

Methods The sample group consisted of 60 professional nurses from two community 
hospitals under the Yala Provincial Public Health Office, divided into an experimental group of 30 
people and a control group of 30 people, selected through purposive sampling. The instruments used 
in the experiment included the self-efficacy promoting program on research utilization among 
professional nurses in community hospitals, which was content-validated by 3 experts, and data 
collection tools consisting of a general information questionnaire and a self-efficacy questionnaire for 
nurses, with content validity indices of 0.80 and 0.88, respectively, and reliability. Part 2 had a 
Cronbach's alpha coefficient of 0.92. Data were analyzed using descriptive statistics, including 
frequency, percentage, mean, and standard deviation, and inferential statistics, including independent 
t-tests and paired t-tests. 

Results The research results found that after participating in the program, the experimental 
group had an average score of self-efficacy on research utilization (M = 4.26, S.D. = 0.30) higher than 
before receiving the program (M = 2.73, S.D. = 0.46), which was significant at the .05 level. After 
participating in the program, the experimental group's average self-efficacy score on research 
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utilization (M = 4.26, S.D. = 0.30) was significantly higher than the control group's score (M = 2.92, 
S.D. = 0.41) at the 0.05 level. 

Conclusion and Recommendation This research results indicates that this program can be 
promoted to encourage nurses in community hospitals to utilize research in nursing development. 
Keywords: Self-efficacy promoting program, Research utilization, Community hospital 
 
บทน า 

การใชป้ระโยชน์จากงานวิจยัเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีตอ้งให้ความส าคญัโดยเฉพาะในสาขาการแพทย์
และสาธารณสุข ซ่ึงความกา้วหนา้ทางวิทยาการและเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ไดท้ าให้การ
ดูแลสุขภาพมีความซบัซอ้นและทา้ทายมากยิง่ขึ้น (International Health Policy Program [IHPP], 2022) 
การดูแลผูป่้วยในบริบทเช่นน้ีจ าเป็นตอ้งอาศยัหลกัฐานเชิงประจกัษ์ (Evidence-Based Practice) เพื่อให้
เกิดผลลพัธ์ท่ีมีประสิทธิภาพและปลอดภยัในการพยาบาล  (Khammatit, 2021) ดงันั้นการน าผลการวิจยั
มาใช้ จึงกลายเป็นภารกิจส าคญัของพยาบาลวิชาชีพสอดคลอ้งกับสมรรถนะกลางท่ี 5 ของพยาบาล
วิชาชีพด้านวิชาการและวิจัย เป็นตัวช้ีวดัการประเมินและพัฒนาคุณภาพบริการทางการพยาบาล  
โดยก าหนดให้พยาบาลวิชาชีพน างานวิจยัมาแลกเปล่ียนสู่การประยุกต์ใช้ในการปฏิบติัการพยาบาลได้
อยา่งถูกตอ้งทั้งระดบับุคคล ครอบครัว และชุมชน (Thailand Nursing and Midwifery Council, 2019) 

จากการศึกษาบทบาทของพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนยุค 4.0 โดยใช้เทคนิคเดลฟาย พบว่า
บทบาทส าคญัหน่ึงในนั้นคือการน าหลกัฐานเชิงประจกัษไ์ปใชใ้นการปฏิบติังานพยาบาล และยงัพบว่า 
การใช้ผลการวิจยัในการดูแลผูป่้วยเป็นส่ิงส าคญั ช่วยลดภาวะแทรกซ้อนและส่งผลให้เกิดการพฒันา
คุณภาพการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ืองในองค์กร ( Junhom & Wivatvanit, 2018 ; 
Tamrongkanchana & Srinon, 2022) อย่างไรก็ตาม จากการทบทวนงานวิจัยทางการพยาบาลพบว่า  
ร้อยละ 80 ของงานวิจยัมกัพบในมหาวิทยาลยั ขณะท่ีงานวิจยัจากโรงพยาบาลและสถานบริการสุขภาพ
ของรัฐมีปริมาณน้อยและระดับปฐมภูมิในภาคใต้ส่วนใหญ่เป็นวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 
(Khongkamnoet et al., 2010) แมว้า่พยาบาลจะเล็งเห็นถึงความส าคญัของการน าผลการวิจยัไปใชใ้นการ
ปฏิบติัการพยาบาล แต่พบการน าผลการวิจยัไปใชใ้นโรงพยาบาลชุมชนนอ้ย (Khammatit, 2021) การศึกษา
พบว่าอุปสรรคในการน าผลการวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาล ในกลุ่มท่ีมีความ
ตระหนักและต้องการใช้ผลการวิจยัในการปฏิบัติงานนั้น มีทักษะไม่เพียงพอในการสืบค้นงานวิจยั  
ท าความเข้าใจระเบียบวิธีวิจัย อ่านรายงานวิจัย ประเมินคุณค่างานวิจัย และการน ามาใช้ในการ
ปฏิบติังานส่งผลให้พยาบาลไม่มีความมัน่ใจท่ีจะน าผลการวิจยัไปใชใ้ห้เกิดประสิทธิภาพ (Kettathanee 
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et al., 2023) ส าหรับผูท่ี้ไม่เคยน าผลการวิจยัมาใช้มองว่าเป็นเร่ืองยากและยงัพบอุปสรรคจากการขาด
โอกาสในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูร่้วมงานท่ีมีความรู้ดา้นการวิจยั รวมถึงขาดระบบพี่เล้ียงท่ี
สามารถให้ค  าแนะน าในการน าผลการวิจยัไปใช้ในการปฏิบติังาน  (Wongklaew & Sapasamai, 2023) 
วิธีการหน่ึงท่ีจะช่วยเอาชนะอุปสรรคในการน าผลการวิจยัมาปฏิบติัการพยาบาลดังกล่าวขา้งตน้คือ 
พยาบาลต้องมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการน าผลการวิจัยไปใช้ดูแลผูป่้วย (Fongkham, 2016) 
ผูบ้ริหารทางการพยาบาลควรสนับสนุนพยาบาลให้มีการใช้ผลการวิจยัสู่การปฏิบติัการพยาบาลใน
โรงพยาบาลชุมชน (Wongsuvansiri, et al., 2021; Sumlee & Rungtiwa, 2023)  ถึงแม้ปัจจุบันมีการ
ส่งเสริมการใชผ้ลการวิจยัและน าไปสู่ปฏิบติัการพยาบาลมากขึ้น โดยเฉพาะการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ
พยาบาลให้ผู ้เข้าร่วมอบรมลงมือปฏิบัติด้วยตนเองทุกขั้นตอนภายใต้การแนะน าของพี่ เล้ียงท่ีมี
ประสบการณ์ด้านวิจยั มีผลให้พยาบาลสามารถปฏิบติัการพยาบาลดีขึ้น (Phromphriang et al., 2009; 
Khangrang & Phakphorn, 2017) ในบริบทโรงพยาบาลชุมชนท่ีบุคลากรมีประสบการณ์ทางวิชาการ  
ไม่มากนกั จบการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษามีนอ้ย จึงเป็นเร่ืองท่ีค่อนขา้งยากส าหรับพยาบาล ส่งผลท าให้
ไม่มีความมัน่ใจท่ีจะน าไปใช้และยงัไม่พบงานวิจยัท่ีพฒันาโปรแกรมส่งเสริมการน าผลการวิจยัไปใช้
ส าหรับบริบทโรงพยาบาลชุมชน ในขณะท่ีผลการวิจยัขา้งตน้ยืนยนัผลแลว้ว่าการพฒันาการปฏิบติัการ
พยาบาลหรือการดูแลผูป่้วยท่ีค่อนขา้งซับซ้อนจ าเป็นตอ้งใช้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ร่วมดว้ย ดงันั้นการ
ส่งเสริมความสามารถในการน าผลการวิจัยไปใช้ของพยาบาลวิชาชีพโดยเฉพาะในบริบทของ
โรงพยาบาลชุมชนจึงเป็นส่ิงส าคญั เพื่อให้พยาบาลสามารถปรับตวัและพฒันาการดูแลผูรั้บบริการให้
สอดคลอ้งกบัความซบัซอ้นของระบบสุขภาพในปัจจุบนัได ้

สถานการณ์การน าผลการวิจยัไปใชใ้นการพยาบาลในโรงพยาบาลชุมชน เช่น ในพื้นท่ีจงัหวดัท่ี
ศึกษา พบว่าในช่วงปี 2562 - 2566 ยงัไม่ผ่านเกณฑ์ตัวช้ีวดัท่ีก าหนดไว ้ โดยมีสาเหตุส าคัญมาจาก
จ านวนพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัสูงกว่าปริญญาตรีมีนอ้ย ท าให้ขาดพี่เล้ียงหรือผูเ้ช่ียวชาญในการ
แนะน าการประยุกตใ์ชผ้ลงานวิจยัรวมถึงส่วนใหญ่ยงัขาดประสบการณ์และความรู้ดา้นการวิจยั ส่งผล
ต่อความมั่นใจในการน าผลงานวิจัยมาใช้จริงในการปฏิบัติ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการ
ส่งเสริมการใชผ้ลงานวิจยัเพื่อยกระดบัคุณภาพการพยาบาลใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ฝ่ายการพยาบาล 
ปี 2567 - 2571 ซ่ึงตั้งเป้าหมายใหพ้ยาบาลสามารถใชผ้ลงานวิจยัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมร้อยละ 80 

จากการทบทวนการน าผลการวิจัยไปใช้ตามกรอบแนวคิดของ  Stetler (2001) เป็นรูปแบบ
ขั้นตอนท่ีเป็นระบบชัดเจนถูกออกแบบมาเพื่อช่วยให้พยาบาลวิชาชีพสามารถน าผลการวิจัยมา
ประยกุตใ์ชใ้นทางปฏิบติัไดเ้หมาะสมกบับริบทของตนเอง ไม่วา่จะมีทรัพยากรมากหรือนอ้ย เนน้การใช้
วิจยัในระดบับุคคล ส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ ์และการตดัสินใจแบบมีหลกัฐาน เอ้ือต่อการแลกเปล่ียน
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เรียนรู้ภายในทีม มีขั้นตอนการน าไปใช้ท่ีชัดเจน 5 ขั้นตอนได้แก่ ขั้นการเตรียมความพร้อม ขั้นการ
ประเมินความน่าเช่ือถือของหลกัฐาน ขั้นการประเมินเปรียบเทียบและตดัสินใจ ขั้นการแปลผลการ
น าไปใช้ และขั้นประเมินผล โดยมีการประยุกต์ใช้โมเดลน้ีในหลายบริบท เช่น ลดอาการคล่ืนไส้
อาเจียนในผูป่้วยมะเร็ง หรือใชพ้ฒันารูปแบบการประชุมปรึกษาทางการพยาบาลในโรงพยาบาลชุมชน 
(Phongsiri, 2016; Pitichokphokin et al., 2019) แต่อย่างไรก็ตามกระบวนการใช้หลกัฐานเชิงประจกัษ์
ส าหรับพยาบาลยงัตอ้งใชท้กัษะ ความรู้ และท่ีส าคญัคือแรงจูงใจเพื่อใหม้ัน่ใจท่ีจะปฏิบติัได ้

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่าการประยุกตใ์ช้ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเองหรือ
สมรรถนะแห่งตน (Self-Efficacy) ของ Bandura (1977) จะส่งเสริมความมั่นใจแก่บุคลากร และเป็น
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเกิดพฤติกรรมท่ีบุคคลคิดว่ายากสู่ความส าเร็จได ้โดยอาศยัแหล่งท่ีสนับสนุนการ
เรียนรู้ได้จาก 4 แหล่ง ประกอบด้วย ความส าเร็จท่ีเคยท าได้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้ ผ่านแบบอย่าง การ
โนม้นา้วจากผูอ่ื้นและการเตรียมพร้อมสภาวะดา้นร่างกายและอารมณ์ พบการศึกษาท่ีออกแบบกิจกรรม
สนบัสนุนแหล่งเรียนรู้ ท าให้เกิดผลส าเร็จ เช่น โปรแกรมส่งเสริมการรับรู้สมรรถนะแห่งตนต่อการออก
ก าลังกายแบบบอด้ีเวทในพนักงานโรงพยาบาลสัตว์เล็ก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดโปรแกรม
ประกอบดว้ย 4 กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมท่ี 1 บรรยายให้ความรู้เก่ียวกบัความส าคญัและประโยชน์ของ
การออกก าลงักายพร้อมใชค้  าพูดชกัจูง ประเมินความพร้อมทางร่างกายและจิตใจก่อนเร่ิม กิจกรรมท่ี 2 
สาธิตท่าบอด้ีเวท อภิปรายกลุ่มเก่ียวกบัความคาดหวงัผลลพัธ์ เขียนค ามัน่สัญญา และมอบโปสเตอร์ให้
กลบัไปฝึกท่ีบา้น กิจกรรมท่ี 3 วิดีโอคอลออกก าลงักายร่วมกนั กิจกรรมท่ี 4 ทบทวนความรู้ ใช้ค  าพูด 
ชักจูงเสริมสร้างการเรียนรู้ด้วยตนเอง และจัดกิจกรรมออกก าลังกายเป็นกลุ่มเพื่อเสริมความมั่นใจ 
ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการออกก าลงักายหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมสูง
กว่าก่อนเข้าร่วม และสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (Soonboonnak et al., 2023) 
โปรแกรมส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนดา้นความปลอดภยัต่อการปฏิบติังานของหัวหน้าเวรหอผูป่้วยใน
โรงพยาบาลเอกชน การด าเนินโปรแกรม 4 สัปดาห์ ประกอบดว้ย 4 กิจกรรมหลกั ไดแ้ก่ กิจกรรมท่ี 1 
การบรรยายให้ความรู้โดยวิทยากรผู ้เช่ียวชาญจากโรงพยาบาล กิจกรรมท่ี  2 การแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ กิจกรรมท่ี 3 การเรียนรู้จากตน้แบบท่ีประสบความส าเร็จและให้ค  าปรึกษา ช่ืนชม และ
มอบรางวลั กิจกรรมท่ี 4 การส่งเสริมจิตใจและความพร้อมในการเผชิญ พบว่า กลุ่มทดลองมีค่าคะแนน
เฉล่ีย ของการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมอยู่ในระดบัสูง (Thaiyim et al., 2021) 
โปรแกรมส่งเสริมการรับรู้สมรรถนะแห่งตนส าหรับนิสิตพยาบาลต่อความรู้เก่ียวกบับุหร่ีและการรับรู้
สมรรถนะแห่งตนในการส่งเสริมเลิกบุหร่ีโดยจดักิจกรรมเป็นเวลา 4 สัปดาห์ ประกอบดว้ย 6 กิจกรรม 
ไดแ้ก่ สัปดาห์ท่ี 1 บรรยายให้ความรู้เก่ียวกบัพิษภยัของบุหร่ีและเสริมแรงจูงใจในการเลิกบุหร่ี  สัปดาห์
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ท่ี 2 ส่งเสริมความเช่ือในความสามารถของนิสิตในการช่วยส่งเสริมการเลิกบุหร่ี สัปดาห์ท่ี 3 ฝึกทกัษะ
การรณรงคแ์ละใหค้  าแนะน าการเลิกบุหร่ี สัปดาห์ท่ี 4 ฝึกทกัษะการคน้หาผูสู้บบุหร่ีและการช่วยเหลือใน
การเลิก กิจกรรมท่ี 5 แลกเปล่ียนประสบการณ์จากการเขา้ร่วมโครงการ กิจกรรมท่ี 6 สรุป ทบทวน 
สะทอ้นคิด และประเมินผล พบว่าหลงัการทดลองกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียของความรู้และการรับรู้
สมรรถนะแห่งตนในการส่งเสริมการเลิกบุหร่ีมากกว่าก่อนการทดลองและมากกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (Wongpanarak & Wongpiriyayotha, 2022) จะเห็นได้ว่า ถ้าหากบุคคลได้รับการ
ส่งเสริมให้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองจะท าให้ไดเ้รียนรู้แลกเปล่ียนความเห็นท าให้ ส่ิงท่ีรู้สึกว่า
ยากหรือไม่เคยท ามาก่อนท าส าเร็จเป็นรูปธรรมเกิดความมั่นใจและเขาจะแสดงซ่ึงพฤติกรรมนั้นให้
บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไดใ้นท่ีสุด 

ผูว้ิจยัจึงพฒันาโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถในการน าผลการวิจยัไปใชข้องพยาบาล
โรงพยาบาลชุมชน โดยประยุกต์กรอบแนวคิดการน าผลการวิจยัไปใช้ของ Stetler (2001) และแนวคิด
การส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองของ Bandura (1977) ให้เหมาะสมกบับริบทโรงพยาบาล
ชุมชน โดยไดรั้บความร่วมมือจากพยาบาลตน้แบบในโรงพยาบาลชุมชนบริบทคลา้ยกนั มาสร้างแรง
บนัดาลใจ ใหค้วามรู้และฝึกทกัษะจากโจทยส์ถานการณ์จริงของโรงพยาบาลชุมชน ซ่ึงผลการวิจยัคร้ังน้ี
จะช่วยพฒันาองค์ความรู้และน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ในการยกระดับคุณภาพการดูแลสุขภาพ
ผูป่้วยในโรงพยาบาลชุมชนไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้ความสามารถของพยาบาลวิชาชีพกลุ่มทดลองในการน า
ผลการวิจยัไปใชก่้อนและหลงัเขา้ร่วมโปรแกรม 

2. เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้ความสามารถของพยาบาลวิชาชีพระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมในการน าผลการวิจยัไปใชก่้อนและหลงัเขา้ร่วมโปรแกรม 

สมมุติฐานการวิจัย 
1. พยาบาลวิชาชีพท่ีเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถในการน าผลการวิจัย  

ไปใชมี้ค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้ความสามารถในการน าผลการวิจยัไปใชสู้งกวา่ก่อนไดรั้บโปรแกรม 
2. ภายหลังการเข้าร่วมโปรแกรม พยาบาลวิชาชีพท่ีเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้

ความสามารถในการน าผลการวิจยัไปใชก้บักลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้ความสามารถในการ
น าผลการวิจยัไปใชแ้ตกต่างกนั 

 



49 

     Princess of Naradhiwas University Journal  

 

วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ปีที่ 18 ฉบับที ่2 พฤษภาคม  – สิงหาคม 2569 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจยัคร้ังน้ีประยุกต์การใช้ขั้นตอนของการน าผลการวิจยัไปใช้ตามกรอบแนวคิดการน า

ผลการวิจยัไปใช้ (Research Utilization) ของ Stetler (2001) และแนวคิดส่งเสริมการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง(Self-efficacy) ของ Bandura (1977) ผูว้ิจยัไดป้ระยุกต์ในการด าเนินโปรแกรมเป็น 4 หน่วย
การเรียนรู้ 4 สัปดาห์ ประกอบดว้ย 1) การประเมินสภาพและตั้งค  าถามระบุปัญหาหนา้งาน 2) การคน้หา
หลกัฐานการวิจยั 3) การเปรียบเทียบและการประเมินผลคุณภาพของงานวิจยัเพื่อน าไปใชแ้กปั้ญหา และ 
4) การตดัสินใจประยกุตแ์ละประเมินผลน าผลการวิจยัไปใช ้ดงักรอบแนวคิดการวิจยัท่ีแสดง (Figure 1) 
 

 
 

 
 
 
 

                                                       
 
 

Figure1 Conceptual framework 
 

วิธีการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานโรงพยาบาลชุมชน 
กลุ่มตัวอย่าง คือ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานโรงพยาบาลชุมชนสองแห่ง สังกัดส านักงาน

สาธารณสุขจงัหวดัยะลา จ านวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 30 คนและกลุ่มควบคุม 30 คน คดัเลือก
กลุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (purposive  sampling) ก าหนดให้พยาบาลของโรงพยาบาลหน่ึงเป็น
กลุ่มทดลองและก าหนดใหพ้ยาบาลของอีกโรงพยาบาลหน่ึงเป็นกลุ่มควบคุมดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่ายและ
เลือกกลุ่มตวัอย่างตามล าดับการสมคัร 1 - 30 แรกของโรงพยาบาลกลุ่มทดลองและของกลุ่มควบคุม 
เน่ืองจากยงัไม่มีการศึกษาและงานวิจยัท่ีคลา้ยคลึงกบัการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิ้จยัจึงก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
โดยใชโ้ปรแกรม G*Power โดยก าหนดพารามิเตอร์ส าหรับการทดสอบสมมติฐานแบบสองทาง (Two-

The Self-Efficacy Enhancement Program in Research 
Utilization for Registered Nurses in Community 
Hospitals. 
(4 Modules - 4 Weeks) 
Week 1: Module 1 – Situational Analysis and 
Questioning to Identify the Problem 
Week 2: Module 2 – Searching releted  Data 
Week 3: Module 3 – Evaluating Research Quality 
Week 4: Module 4 – Solutions for the Utilization and 
Evaluation of Results 

Perceptions of Self-Efficacy in 
Relation to Research Utilization 
Among Registered Nurses in 
Community Hospitals. 
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tailed test) ท่ีระดบัอ านาจการทดสอบ (Power) เท่ากบั 0.80 ระดบันัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และขนาด
ของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร (Effect size) เท่ากับ 0.8 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 26 คน เพื่อ
ป้องกนัการสูญหายหรือถอนตวัของกลุ่มตวัอย่าง (Drop-out) ผูวิ้จยัจึงเพิ่มขนาดกลุ่มตวัอย่างเป็นกลุ่มละ 
30 คน รวมจ านวนกลุ่มตวัอย่างทั้งส้ิน 60 คน เพื่อควบคุมความแปรปรวนของตวัแปร ผูว้ิจยัใช้วิธีจบัคู่
แบบ matched - pair โดยจบัคู่พยาบาลจากกลุ่มทดลองและควบคุมทีละคู่ เช่น กลุ่มควบคุมคนท่ี 1 กบักลุ่ม
ทดลองคนท่ี 1 ให้ใกลเ้คียงกนัดา้นอายุการท างาน เน่ืองจากระยะเวลาปฏิบติังานสัมพนัธ์และมีอิทธิพล
ต่อคุณภาพชีวิตและการท างานของพยาบาล (Sirisittnarawat et al., 2020) ดา้นระดบัการศึกษาส่งผลต่อ
ความสามารถในการเรียนรู้และสัมพันธ์บวกกับทักษะการเรียน รู้ศตวรรษท่ี  21 (Kuntakalung  
et al., 2022) ส่วนลกัษณะหน่วยงานสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการแบ่งปันความรู้ บรรยากาศองคก์าร องคก์าร
แห่งการเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรค ์(Rungradit & Petchouy, 2018) 

คุณสมบัติการคดัเข้าของกลุ่มตัวอย่าง (Inclusion criteria) 1) เป็นพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติงาน  
ในโรงพยาบาลท่ีก าหนดเป็นกลุ่มตวัอย่างศึกษา 2) มีอายุการปฏิบติังานด้านการพยาบาล 1 ปีขึ้นไป  
3) สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการและสามารถเขา้ร่วมไดต้ลอดระยะเวลาท่ีด าเนินโครงการ 

คุณสมบัติท่ีต้องคัดออกจากกลุ่มตัวอย่าง(Exclusion criteria) 1) ผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทขึ้นไป 2) มีประสบการณ์จดัท าผลงานวิจยัในหน่วยงาน 3) ไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมของ
โครงการวิจยัไดต้่อเน่ืองและครบถว้น 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง คือ โปรแกรมการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองใน

การน าผลการวิจยัไปใช้ของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลชุมชน ซ่ึงผูวิ้จยัได้พฒันาขึ้น โดยมีการ
ประยุกต์ใช้ขั้นตอนการน าผลการวิจยัไปใช้ตามแนวคิดของ Stetler (2001) ร่วมกบักิจกรรมท่ีส่งเสริม
การรับรู้ความสามารถของตนเองตามทฤษฎี Self-efficacy ของ Bandura (1977) โปรแกรมดังกล่าว
ประกอบดว้ย 4 หน่วยการเรียนรู้ รวม 16 กิจกรรมยอ่ย ด าเนินการทดลอง 4 สัปดาห์ 

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลซ่ึงผูวิ้จยัสร้างขึ้นประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่ 
ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 8 ขอ้ 
ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองในการน าผลการวิจยัไปใชข้อง

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน มีจ านวนทั้งส้ิน 17 ขอ้ ซ่ึงผูวิ้จยัไดพ้ฒันาขึ้นเอง มีลกัษณะเป็น
แบบสอบถามปลายปิด ใชรู้ปแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลทุกช้ิน ไดรั้บการตรวจ

โดยผา่นผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน และมีการปรับแกต้ามค าแนะน าดงัน้ี 
1. โปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองในการน าผลการวิจยัไปใช ้ของพยาบาล

วิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ตรวจความตรงเชิงเน้ือหาได้ดัชนีความตรงของเน้ือหา (content validity 
index) เท่ากบั 0.80 มีความเหมาะสม ชดัเจน และถูกตอ้ง ควรน าไปใช ้แต่ควรเพิ่มเติม วตัถุประสงคด์า้น
ทกัษะใน 4 หน่วยการเรียนรู้พร้อมระบุการประเมินผลสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค์ จากนั้นน าไปทดลอง
ใชก้บัพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชนท่ีมีคุณสมบติัคลา้ยกบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 5 ราย ใหข้อ้คิดเห็น
วา่เหมาะต่อการน าไปใช ้

2. แบบสอบถามระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองในการน าผลการวิจยัไปใชข้องพยาบาล
วิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน มีค่าความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity index) เท่ากบั 0.88 ให้มีการใช้
ภาษาท่ีกระชับ ตัดบางค าท่ีซ ้ าออกในข้อค าถาม จากนั้ นผูวิ้จัยจึงได้น ามาตรวจสอบความเท่ียงกับ
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชนท่ีมีคุณสมบติัคลา้ยกบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 20 ราย หาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาครอนบาค (cronbach’s alpha coefficient) ไดค้่าความเท่ียงเท่ากบั 0.92 

การพทัิกษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 
การวิจัยคร้ังน้ี  ผู ้วิจัยได้ขออนุมัติผ่านคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์สาขา

สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เอกสารเลขท่ี PSU IRB 2024-St-Nur 
209 (Internal) วนัท่ี 4 กันยายน 2567 และหนังสืออนุมติัด าเนินการเก็บขอ้มูลเพื่อท าวิทยานิพนธ์ จาก
ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัยะลา ท่ี ยล 0037/ ว 1917 ลงวนัท่ี 25 ตุลาคม 2567 โดย 1 สัปดาห์ก่อนท า
การทดลองวิจยั ผูวิ้จยัช้ีแจงโครงการวิจยั อธิบายวตัถุประสงค ์ช้ีแจงขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยั 
ผลประโยชน์ ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น การเก็บรักษาขอ้มูลเป็นความลบัและการยกเลิกหรือถอนตวั
ออกจากการวิจยัให้กบักลุ่มตวัอย่าง เม่ือยินดีเขา้ร่วมการวิจยัในคร้ังน้ีจะให้ลงนามในใบยินยอมการเขา้
ร่วมการวิจยั 

วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การด าเนินการวิจยัในคร้ังน้ีประกอบดว้ย 2 กลุ่ม 
1.การด าเนินการวิจยัในกลุ่มควบคุม 
1.1 หน่ึงสัปดาห์ก่อนท าการทดลองวิจยั ผูวิ้จยัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล ประเมินระดับการรับรู้

ความสามารถของตนเองในการน าผลการวิจยัมาใช ้โดยใชแ้บบสอบถามท่ีจดัท าขึ้น 
1.2 สัปดาห์ท่ี 2-4 กลุ่มควบคุมปฏิบติังานปกติ 
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1.3 เสร็จส้ินสัปดาห์ท่ี 4 กลุ่มควบคุมท าแบบสอบถามอีกคร้ังตามเวลาท่ีผูวิ้จยันดัหมาย 
2.การด าเนินการวิจยัในกลุ่มทดลอง 
2.1 หน่ึงสัปดาห์ก่อนท าการทดลองวิจยั ผูวิ้จยัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล ประเมินระดับการรับรู้

ความสามารถของตนเองในการน าผลการวิจยัมาใช ้โดยใชแ้บบสอบถามท่ีจดัท าขึ้น 
2.2.  สัปดาห์ท่ี 1 - 4 อยู่ในช่วงท าการทดลองโปรแกรมฯ แบ่งเป็น 4 หน่วยการเรียนรู้ 16 

กิจกรรมยอ่ย โดยมีรายละเอียดแต่ละสัปดาห์ท่ีกลุ่มทดลองจะตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมดงัน้ี 
สัปดาห์ท่ี 1 (ใช้เวลา 135 นาที) หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 การประเมินสภาพและตั้งค  าถาม ระบุ

ปัญหา (Assess the patient and Ask the Question)  ประกอบดว้ย 5 กิจกรรมย่อย ได้แก่ 1) เตรียมความ
พร้อมกายและใจ (Emotional arousal) ด้วยการสันทนาการผ่อนคลาย 10 นาทีก่อนเรียน พูดคุย
แลกเปล่ียนประสบการณ์ และการตั้งเป้าหมายเพื่อความส าเร็จดว้ยกนั 2) บรรยายและสาธิต (Vicarious 
experience) เร่ืองการวิเคราะห์ปัญหาหน้างาน การตั้งค  าถามโดยใช้ PICO Framework และการสืบคน้
ขอ้มูล 3) ฝึกทกัษะแบบกลุ่ม (Performance desensitization) โดยแบ่งกลุ่มระดมสมอง และฝึกตั้งค  าถาม
จากสถานการณ์จริงในบริบทโรงพยาบาลชุมชน 4) การโน้มน้าวใจดว้ยวาจา (Verbal persuasion) ผ่าน 
Self – reflection หัวใจแห่งความส าเร็จ พูดคุยรายบุคคล สะท้อนเชิงบวก และสร้างขวญัก าลังใจ  
5) การเรียนรู้ผ่านตัวแบบ ต้นแบบจากพยาบาลโรงพยาบาลชุมชน( live model) ท่ีมีประสบการณ์
ทางบวกและประสบความส าเร็จในการน าผลการวิจยัไปใช้ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซกัถามหรือแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกับตน้แบบโดยตรงและแจกเน้ือหา (symbolic  model) ท่ีได้เรียนไปศึกษาและฝึกทกัษะ
ยอ้นหลงัดว้ยตนเอง 

สัปดาห์ท่ี 2 (ใช้เวลา 145 นาที) หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 การคน้หาหลกัฐานการวิจยั (Acquire the 
evidence) ประกอบดว้ย 4 กิจกรรมยอ่ย ไดแ้ก่ 1) เตรียมความพร้อมกายและใจ (Emotional arousal) ดว้ย
การสันทนาการผ่อนคลาย 10 นาทีก่อนเรียน 2) บรรยายและสาธิต(Vicarious experience) เร่ืองการเลือก
แหล่งคน้หาขอ้มูลวิจยั การน าค าหลกัท่ีได้ค้นจาก PICO Framework จากหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 สู่การ
คน้หาขอ้มูลวิจยั การสืบคน้ขอ้มูลวิจยัตามประเด็นปัญหาหน้างาน 3) ฝึกทกัษะแบบกลุ่ม(Performance 
desensitization) แบ่งกลุ่มร่วมฝึกทกัษะและน าเสนอการสืบคน้งานวิจยัสอดคลอ้งประเด็นปัญหาหน้า
งานท่ีทางกลุ่มไดเ้ลือกไวแ้ละแลกเปล่ียนส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 4) การโนม้นา้วใจดว้ยวาจา (Verbal persuasion) 
ผา่น Self – reflection หวัใจแห่งความส าเร็จ  พูดคุยรายบุคคล และสอบถามปัญหา 

สัปดาห์ท่ี 3 (ใช้เวลา 160 นาที) หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 การเปรียบเทียบและประเมินผลคุณภาพ
งานวิจัยเพื่อน าไปใช้กับการท างาน (Comparative Evaluation) ประกอบด้วย 3 กิจกรรมย่อย ได้แก่  
1) เตรียมความพร้อมกายและใจ (Emotional arousal) ดว้ยการสันทนาการผ่อนคลาย 10 นาทีก่อนเรียน 
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2) บรรยายและสาธิต  (Vicarious experience) เร่ืองการอ่านงานวิจัยเชิงวิพากษ์และสรุปสาระของ
งานวิจยั การเปรียบเทียบและพิจารณาคุณภาพงานวิจยัท่ีคน้หาเพื่อน าผลการวิจยัไปใช้ 3) ฝึกทกัษะแบบ
กลุ่ม(Performance desensitization) แบ่งกลุ่มร่วมฝึกทกัษะอ่านงานวิจยัเชิงวิพากษ ์จากงานวิจยัท่ีสมาชิก
ไดค้น้หาและเลือกไวก้ลุ่มละ 1 เร่ืองโดยใหท้ั้งสองกลุ่มน าเสนอผลจากการฝึกทกัษะและแบ่งปันส่ิงท่ีคิด
วา่ท าถูกตอ้งและควรท าเพิ่มเติม 

สัปดาห์ท่ี 4 (ใชเ้วลา 160 นาที) หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 การตดัสินใจประยุกตแ์ละประเมินผลการ
น าผลการวิจัยไปใช้ (Translation / Application Evaluation) ประกอบด้วย 4 กิจกรรมย่อย ได้แก่  
1) เตรียมความพร้อมกายและใจ (Emotional arousal) ดว้ยการสันทนาการผ่อนคลาย 10 นาทีก่อนเรียน  
2) บรรยายและสาธิต(Vicarious experience) เร่ืองแนวทางการตรวจสอบเพื่อตัดสินใจในการน า
ผลการวิจัยไปใช้ การสังเคราะห์ผลการวิจยัเป็นแนวคิด  / ชุดกิจกรรม / วิธีปฏิบัติ และแนวทางการ
ประเมินผลเม่ือน าผลการวิจยัไปใช้ 3) ฝึกทกัษะแบบกลุ่ม (Performance desensitization) แบ่งกลุ่มร่วม
ฝึกทักษะและน าเสนอในทักษะการตัดสินใจประยุกต์และประเมินผลการน าผลการวิจัยไปใช้จาก
งานวิจยัท่ีทางกลุ่มไดเ้ลือกไว้ และกิจกรรมท่ี 4) การโนม้น้าวใจดว้ยวาจา (Verbal persuasion) ผ่านการ 
Self – reflection หัวใจแห่งความส าเร็จ และผูเ้รียนทบทวนเน้ือหาขั้นตอนการน าผลการวิจยั ไปใช้ทั้ง  
4 หน่วยของการเรียนรู้ โดยให้แต่ละกลุ่มจบัฉลาก 1 ใบหากไดท้กัษะใดให้บอกวิธีการและขั้นตอนการ
ปฏิบติัตามประสบการณ์ท่ีไดรั้บความรู้สรุปแบบสั้น ๆ 

2.3. เสร็จส้ินสัปดาห์ท่ี 4 กลุ่มทดลองจะท าแบบสอบถามอีกคร้ังทนัที 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรวบรวมขอ้มูลประมวลผลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปและก าหนด

นยัส าคญัทางสถิติติติท่ีระดบั .05 ทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของขอ้มูลและใชส้ถิติวิเคราะห์ ดงัน้ี 
1. ข้อมูลส่วนบุคคล วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาได้แก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มโดยใช้สถิติ  chi-square ส าหรับตวัแปร
ระดบันามมาตรา (nominal scale) กบั ตวัแปรอนัดบัมาตรา (ordinal scale) และใช ้T-test ส าหรับตวัแปร
ระดบั ช่วงมาตรา (interval scale) กบัระดบัอตัราส่วนมาตรา (ratio-scale) 

2. เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการน าผลการวิจยัไป
ใชข้องพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชนก่อนและหลงัไดรั้บโปรแกรม เฉพาะในกลุ่มทดลอง ทดสอบ
การกระจายขอ้มูลโดยใช้ ZSk (Z-score of Skewness) และ ZKu (Z-score of Kurtosis) พบว่ามีการแจก
แจงแบบโคง้ปกติ จึงใชส้ถิติทดสอบค่าที ไม่อิสระต่อกนั (paired t - test) 
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3. วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการน า
ผลการวิจยั ไปใชข้องพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน ระหวา่งกลุ่มควบคุมกบักลุ่มท่ีทดลองก่อนและ
หลงัเขา้ร่วมโปรแกรม ทดสอบการกระจายขอ้มูลโดยใช ้ZSk (Z-score of Skewness) และ ZKu (Z-score 
of Kurtosis) พบวา่มีการแจกแจงแบบโคง้ปกติ จึงใชส้ถิติทดสอบค่าทีท่ีเป็นอิสระ (independent-t-test) 
 
ผลการวิจัย 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า ทั้งสองกลุ่มส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง
(ร้อยละ 86.70 และร้อยละ 96.70 ตามล าดบั) อายุเฉล่ียทั้งสองกลุ่มใกลเ้คียงกันคือ 37.3 ปี และ 38.4 ปี 
ส่วนใหญ่อายกุารท างาน > 10 ปี เฉล่ียทั้งสองกลุ่มใกลเ้คียงกนัคือ 13.10 ปี และ 15.17 ปี การศึกษาส่วน
ใหญ่ทั้ งสองกลุ่มอยู่ในระดับปริญญาตรีคือ (ร้อยละ 96.70 เท่ากัน) ส่วนใหญ่ทั้ งสองกลุ่มไม่เคยมี
ประสบการณ์ในการอบรมด้านวิจัย (ร้อยละ 86.70 และร้อยละ 73.30 ตามล าดับ) สองในสามของ 
ทั้งสองกลุ่มเคยมีประสบการณ์การสืบคน้งานวิจยั (ร้อยละ 73.30 และร้อยละ 66.60 ตามล าดบั) ก่ึงหน่ึง
ของทั้งสองกลุ่มเคยมีประสบการณ์ในการจัดท าผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่งานวิจยั (ร้อยละ 70.00 และ 
ร้อยละ 66.60 ตามล าดบั) และส่วนใหญ่ทั้งสองกลุ่มเคยมีประสบการณ์ในการน าเสนอผลงานวิชาการท่ี
ไม่ใช่งานวิจยั (ร้อยละ 63.30 และร้อยละ 53.30 ตามล าดบั) 

1. ทดสอบความแตกต่างของขอ้มูลส่วนบุคคลระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมพบว่าไม่มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (Table 1) 
 
Table 1 General information of the Participants (n = 60) 

Demographic information 
Experimental group (n1=30) Control group (n2=30) 

p-values 
Quantity Percentage Quantity Percentage 

Gender 1.96a 
      Male 4 13.30 1 3.30  
      Female 26 86.70 29 96.70  
Age (years) (M = 37.30, SD = 7.53,         

 min = 24, max = 56) 
(M = 38.43, SD = 8.34,        
min = 23, max = 50) 

0.58b 

Average years of service (M = 13.10, SD = 7.17,          min = 
1, max = 30) 

(M = 15.17, SD = 7.75,        
min = 1, max = 27) 

0.28b 

Education level 1.00a 
      Bachelor's degree 29 96.7 29 96.7  
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Demographic information 
Experimental group (n1=30) Control group (n2=30) 

p-values 
Quantity Percentage Quantity Percentage 

      specialized program 1 3.30 1 3.30  
Participation in Research Workshops 0.19a 
      Experienced 4 13.3 8 26.7  

Inexperienced 26 86.7 22 73.3  
Experience in Searching for Research 0.57a 

Experienced 22 73.3 20 66.6  
Inexperienced 8 26.7 10 33.3  

Academic Work Experience 0.58a 
Experienced 21 70.0 19 63.3  
Inexperienced 9 30.0 11 36.7  

Academic Presentation Experience 0.43a 
Experienced 19 63.3 16 53.3  
Inexperienced 11 36.7 14 46.7  

a = Pearson Chi-square, b = Independent t-test 

 
2. เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้ความสามารถการน าผลการวิจยัไปใช้ในโรงพยาบาล

ชุมชนก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถในการน าผลการวิจยัไปใชข้องพยาบาล
วิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชนระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (Table 2) 

 
Table 2 Comparison of the Mean Scores of Perceived Ability to Apply Research Findings in 
Community Hospitals Before the Intervention Between the Program Group and the Control Group 
Using Independent t-test (n = 60) 

Self-Perceived Competence in Applying 
Research 

Experimental 
group (n = 30) 

Control group  
(n = 30) t P-value 

M S.D. M S.D. 
1.  Situational Analysis and Questioning to 
Identify the Problem 

3.08 0.52 3.28 0.38 1.69 0.96 

2.  Searching releted Data 2.77 0.64 3.04 0.50 1.78 0.07 
3.  Evaluating Research Quality 2.42 0.61 2.63 0.60 1.32 0.19 
4.  Solutions for the Utilization and 2.66 0.51 2.68 0.59 0.94 0.09 
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Evaluation of Results 
total 2.73 0.46 2.91 0.43 1.47 0.14 

* p < 0.05 

 
Table 2 พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้ความสามารถการน าผลการวิจยัไปใช้ ในโรงพยาบาล

ชุมชนก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถในการน าผลการวิจยัไปใชข้องพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลชุมชนระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมพบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัทุกดา้น 

3. เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้ความสามารถในการน าผลการวิจยัไปใชใ้นโรงพยาบาล
ชุมชนของกลุ่มทดลองหลงัเขา้ร่วมโปรแกรม (Table 3) 

 
Table 3 Comparison of the Mean Scores of Perceived Ability to Apply Research Findings among 
Professional Nurses in Community Hospitals before and after Participating in the Program in the 
Experimental Group. using paired t-test statistics (n = 30) 

Self-Perceived Competence in Applying 
Research 

Before the experiment 
(n=30) 

After the 
experiment 

(n=30) 
t P-value 

M S.D. M S.D.   
1.  Situational Analysis and Questioning 
to Identify the Problem 

3.08 0.52 4.58 0.32 -23.54 <.001* 

2.  Searching releted  Data 2.77 0.64 4.54 0.35 -21.61 <.001* 
3.  Evaluating Research Quality 2.42 0.61 3.58 0.47 -19.94 <.001* 
4.  Solutions for the Utilization and 
Evaluation of Results 

2.66 0.51 4.34 0.41 -34.56 <.001* 

total 2.73 0.46 4.26 0.30 -35.92 <.001* 
* p < 0.05 
 

Table 3 พบว่ า  ผลก าร เป รียบ เที ยบค่ า เฉ ล่ี ยคะแนนการรับ รู้ความส าม ารถในการ  
น าผลการวิจยัไปใช้ในโรงพยาบาลชุมชนของกลุ่มทดลองหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมสูงกว่าก่อนทดลอง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p < 0.001) 

4. เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้ความสามารถในการน าผลการวิจยัไปใชใ้นโรงพยาบาล
ชุมชนภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (Table 4) 
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Table 4 Comparison of the Mean Scores of Perceived Ability to Apply Research Findings in 
Community Hospitals After the Intervention Between the Program Group and the Control Group 
Using Independent t-test (n = 60) 

Self-Perceived Competence in Applying 
Research 

Experimental 
group (n=30) 

Control group 
(n=30) 

t P-value 

M S.D. M S.D.   
1.  Situational Analysis and Questioning             
to Identify the Problem 

4.58 0.32 3.28 0.37 -14.06 <.001* 

2. Searching releted Data 4.54 0.35 3.07 0.43 -14.30 <.001* 
3. Evaluating Research Quality 3.58 0.47 2.62 0.55 -7.14 <.001* 
4. Solutions for the Utilization and Evaluation 
of Results 

4.34 0.41 2.70 0.60 -12.25 <.001* 

Total 4.26 0.30 2.92 0.41 -14.06 <.001* 
* p < 0.05 

 
Table 4 พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู้ความสามารถในการน าผลการวิจยัไปใชใ้นโรงพยาบาล

ชุมชนภายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมฯของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 (p < 0.001) 
 
อภิปรายผล 

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ในการน าผลการวิจยัไปใช้ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน โดยเปรียบเทียบทั้งภายในและ
ระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม โปรแกรมพฒันาจากรูปแบบการน าผลวิจยัไปใชข้อง Stetler (2001) 
ร่วมกับทฤษฎีการรับรู้ความสามารถตนเองของ Bandura (1977) ท่ีปรับให้เหมาะสมกับบริบท
โรงพยาบาลชุมชน ประกอบดว้ย 4 หน่วยการเรียนรู้ ด าเนินการต่อเน่ือง 4 สัปดาห์ สามารถอภิปรายได้
ดงัน้ี 

1. ผลการเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถของพยาบาลวิชาชีพกลุ่มทดลองใน
การน าผลการวิจยัไปใช้ก่อนและหลงัเขา้ร่วมโปรแกรม พบว่า กลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียการรับรู้
ความสามารถในการน าผลการวิจยัไปใช้หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ในทุกดา้น 
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ผลการศึกษาน้ีอธิบายไดว้่า อาจจะเน่ืองจากพยาบาลวิชาชีพในกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม
ตามโปรแกรม ซ่ึงเน้นการเตรียมความพร้อมทางร่างกายและอารมณ์ก่อนการเรียนรู้แต่ละขั้นตอน ผ่าน
กิจกรรมผ่อนคลายทางกายและจิตใจ ช่วยลดความเครียดและเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั 
Knowles (1980) ท่ี ช้ีว่าผูใ้หญ่เรียนรู้ได้ดีในสภาพแวดล้อมท่ีเป็นมิตรและผ่อนคลายสอดคล้องกับ 
Bandura (1977) ท่ีเน้นความส าคัญของการเตรียมความพร้อมทางอารมณ์ในการเผชิญความท้าทาย 
ผูเ้รียนยงัสะท้อนว่ารู้สึกดีและไม่เครียดเกินไปเน่ืองจากมีกิจกรรมผ่อนคลายก่อนเรียนในทุกคร้ัง  
ยงัสอดคล้องกับผลวิจัยของ  Jumnuan (2023) ท่ีศึกษาผลของการใช้เทคนิคการสอน 5S เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหวัขอ้กระบวนการวิจยัของนกัศึกษาครูชั้นปีท่ี 1 โดยจดักิจกรรมเตรียมความ
พร้อมก่อนเรียนในขั้นแรก กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนและเตรียมความพร้อมทางจิตใจ พบวา่มีผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ในสัปดาห์แรกกลุ่มทดลองไดรั้บแรงบนัดาลใจจากพยาบาลตน้แบบในโรงพยาบาลชุมชนท่ีมี
บริบทใกลเ้คียง ถ่ายทอดประสบการณ์การน าผลการวิจยัไปใชไ้ดส้ าเร็จ ส่งผลให้พยาบาลกลุ่มทดลอง
เช่ือว่าตนเองก็สามารถท าได ้ดงัท่ีสะทอ้นในกิจกรรม Self-reflection ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Bandura (1977) 
ท่ีช้ีว่าการใช้ตวัแบบท่ีใกลเ้คียงจะช่วยเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถให้กลุ่มทดลองเกิดความมัน่ใจ  
ท่ีจะน าผลการวิจยัไปใช้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกนัผูว้ิจยัไดใ้ห้กลุ่มทดลองไดเ้รียนรู้จากตวั
แบบท่ีเป็นสัญลกัษณ์ ผ่านส่ือน าเสนอภาพน่ิงทั้ง 4 หน่วยการเรียนรู้ สามารถกลบัไปทบทวนซ ้ า ๆ หลงั
การเรียนรู้แต่ละหน่วย ผ่านใบฝึกทกัษะ ส่งผลให้เกิดการรับรู้และมัน่ใจเพิ่มว่าตนเองจะสามารถปฏิบติั
ไดดี้ยิง่ขึ้น สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Champapee et al. 2023; Thaiyim et al. (2021) ใชว้ิธีการส่งเสริม
การรับรู้ความสามารถแก่กลุ่มตวัอย่างไดเ้ห็นตวัแบบท่ีเป็นทั้ง (symbolic model) เป็นคู่มือ ส่ือวีดีทศัน์ 
ติดป้ายโปสเตอร์ และไดเ้ห็น (live model) ท่ีเป็นประสบการณ์ของบุคคลอ่ืนท่ีส าเร็จ เม่ือเปรียบเทียบ
ความแตกต่างทั้งก่อนและหลงัเขา้ร่วมโปรแกรม พบวา่ค่าคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ในกลุ่มทดลองหลงัเขา้โปรแกรมสูงกว่าก่อนโปรแกรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นอกจากน้ี
กลุ่มทดลองยงัไดรั้บความรู้และสาธิตการน าผลการวิจยัไปใช้จากพยาบาลตน้แบบ ร่วมกบัการลงมือ
ปฏิบติัตามขั้นตอนการน าผลการวิจยัไปใชป้ระยุกต์ของ Stetler (2001) ซ่ึงมีระบบชดัเจนและเหมาะกบั
การเรียนรู้ทีละขั้น ท าให้กลุ่มทดลองรู้สึกว่าไม่ยากเกินไป อีกทั้งส่งเสริมการรับรู้ความสามารถใน
ตนเอง ว่าสามารถปฏิบติัได ้ผลการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกนัพบว่า การประยุกตใ์ชโ้มเดล Stetler เพื่อแกไ้ข
อาการคล่ืนไส้และอาเจียนในผูป่้วยมะเร็งหลงัไดรั้บเคมีบ าบดัและการฉายแสง ส่งผลใหพ้ยาบาลมีความ
พึงพอใจในรูปแบบการปฏิบติัระดับดีและผูป่้วยมีอาการปวดลดลง (Phongsiri, 2016) อีกทั้งพบการ
ประยุกต์ใช้โมเดลดังกล่าวในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล ณ โรงพยาบาลนาตาล จังหวดั
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อุบลราชธานี พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าโมเดลน้ีมีความง่าย 
กระชบั ชดัเจน และสะดวกต่อการน าไปใช้ (Pitichokphokin et al., 2019) นอกจากน้ีการฝึกปฏิบติัจริง
ดว้ยโจทยส์ถานการณ์จากหนา้งานโรงพยาบาลชุมชน ช่วยเสริมสร้างความมัน่ใจและความเขา้ใจเพิ่มขึ้น 
Bandura (1977) โดยผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์จากความส าเร็จเล็ก ๆ ในแต่ละขั้นตอน ท าให้เกิดการ
สะสมประสบการณ์เชิงบวกซ ้ า ๆ ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของ Kolb (1984) พร้อมทั้งแลกเปล่ียนความรู้
ผ่านกิจกรรมระดมสมองในกลุ่มซ่ึงจะช่วยเพิ่มความมัน่ใจในการน าผลการวิจยัไปใช ้สอดคลอ้งกบัผล
สะทอ้นกลบั ระบุว่า การเรียนรู้ทีละขั้นตอนตามโปรแกรมจดัไว ้พร้อมการทบทวนซ ้ าและลงมือปฏิบติั
จริง ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความมัน่ใจในการท่ีจะน าผลการวิจยัไปใชใ้นหนา้งานไดดี้ขึ้น พบผลการศึกษาท่ี
สอดคลอ้งกนัในโรงพยาบาลสมุทรปราการ ท่ีออกแบบโปรแกรมเรียนรู้ 4 สัปดาห์ ส าหรับพยาบาลใน
การดูแลผู ้ป่วยมะเร็งท่ีได้รับยาเคมีบ าบัด พบว่าคะแนนเฉล่ียความรู้และการปฏิบัติหลังเข้าร่วม
โปรแกรมสูงขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (Raimaturapong et al., 2023) 

จากขอ้มูลข้างต้น จะเห็นได้ว่าการท่ีพยาบาลวิชาชีพในกลุ่มทดลองได้เข้าร่วมโปรแกรมท่ี
ประยุกต์ใช้โมเดล Stetler (2001) ผสมผสานกับกิจกรรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของ Bandura 
(1977) อาทิ การเตรียมความพร้อมร่างกายและจิตใจ การสร้างแรงบนัดาลใจ การน าเสนอตวัแบบโดย
พยาบาลชุมชน การให้ความรู้  การสาธิต การฝึกปฏิบัติ การอภิปรายและสรุปปัญหา รวมถึงการ
แลกเปล่ียนความรู้และสะทอ้นกลบัในบริบทโรงพยาบาลชุมชน อาจจะส่งผลท าใหพ้ยาบาลวิชาชีพกลุ่ม
ทดลองเกิดการเรียนรู้ เขา้ใจ สู่การมีความมัน่ใจถึงวิธีการจะน าผลการวิจยัไปใชก้บัผูป่้วยในโรงพยาบาล
ชุมชนหลงัไดรั้บโปรแกรมมากขึ้น เป็นการพิสูจน์เบ้ืองตน้วา่โปรแกรมมีผลต่อการเปล่ียนแปลงการรับรู้
ความสามารถในการน าผลการวิจยัไปใช้ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชนท่ีสูงขึ้นภายหลงัไดเ้ขา้
ร่วมโปรแกรม 

2. ผลการเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถของพยาบาลวิชาชีพระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมในการน าผลการวิจยัไปใชก่้อนและหลงัเขา้ร่วมโปรแกรม พบวา่ก่อนทดลองทั้ง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถในการน าผลการวิจยัไปใช้ใน
โรงพยาบาลชุมชนไม่แตกต่างกนัแต่ภายหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมพบว่ากลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียการ
รับรู้ความสามารถสูงขึ้นทั้ง 4 ดา้น ในขณะท่ีกลุ่มควบคุมมีผลค่าคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถใน
การน าผลการวิจยัไปใช้หลงัการทดลองเท่าเดิมและมีผลแตกต่างจากกลุ่มทดลอง อาจเป็นผลมาจาก
พยาบาลวิชาชีพกลุ่มทดลองไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถท่ีมีการผสมผสานระหวา่ง
การให้ความรู้และการน าเสนอตวัแบบ โดยในกิจกรรมการน าเสนอตวัแบบนั้น ไดพ้ยาบาลวิชาชีพท่ีมี
ประสบการณ์ทางบวกในการน าผลการวิจยัไปใช้ในโรงพยาบาลชุมชนมาแบ่งปันประสบการณ์ พร้อม
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ทั้งเล่าถึงผลดีและคุณภาพท่ีเกิดขึ้นจากการน าผลการวิจยัไปใชก้บัผูป่้วยหนา้งาน อีกทั้งสามารถน ามาต่อ
ยอดสร้างผลงานเพื่อความกา้วหนา้ทางวิชาชีพให้ตนเองได ้ซ่ึงส่งผลให้พยาบาลวิชาชีพกลุ่มทดลองเกิด
ความสนใจและมีแรงจูงใจในการท่ีจะน าผลการวิจยัไปใช้กับผูป่้วยในบริบทโรงพยาบาลชุมชนและ
พฒันาคุณภาพการบริการทางการพยาบาลมากยิง่ขึ้น 

การได้ลงมือปฏิบัติทักษะจากนั้นน าเสนอและสรุปผลการปฏิบัติ การสะท้อนกลับ แต่ละ
ขั้นตอนของการน าผลการวิจยัไปใช้ในโรงพยาบาลชุมชน มีผลท าให้พยาบาลวิชาชีพมีการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและประสบการณ์ต่างๆท่ีได้รับจากการฝึกทักษะ ท าให้พยาบาลวิชาชีพเกิดการรับรู้ถึง
ประโยชน์และคุณค่าของการน าผลการวิจยัไปใช้เพิ่มมากขึ้น นอกจากน้ียงัมีการสาธิตและถ่ายทอด
ความรู้แต่ละขั้นตอนของการน าผลการวิจัยไปใช้ในโรงพยาบาลชุมชนโดยผูเ้ช่ียวชาญด้านการน า
ผลการวิจยัไปใช้ในโรงพยาบาลชุมชนอีกทั้งให้พยาบาลวิชาชีพได้ฝึกปฏิบัติร่วมกัน ท าให้พยาบาล
วิชาชีพกลุ่มทดลองไดรั้บประสบการณ์ตรงและตระหนกัถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการน าผลการวิจยัไป
ใชห้นา้งานมากยิง่ขึ้น พยาบาลในกลุ่มทดลองยงัมีทศันคติท่ีดีต่อการน าผลการวิจยัไปใช ้โดยมองวา่การ
น าผลการวิจยัไปใชก้บัผูป่้วยท่ีตนเองปฏิบติังานเป็นงานท่ีมีคุณค่าท่ีส าคญัเกิดผลลพัธ์ท่ีดีต่อผูรั้บบริการ 
ลดความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นได ้

จากแนวคิดและทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเอง ท่ีอธิบายว่าการรับรู้ความสามารถของ
บุคคล เป็นการประเมินตนเองในการเผชิญกบัความยากล าบากเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ โดยบุคคลท่ีมีการ
รับรู้ความสามารถของตนเองในระดับสูง มกัจะมีความคาดหวงัในผลการกระท าในเชิงบวกมากกว่า
บุคคลท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในระดบัต ่า ซ่ึงการรับรู้ดงักล่าวส่งผลต่อกระบวนการทาง
ปัญญา ได้แก่ ความคิด การสร้างแรงจูงใจในตนเอง และการตัดสินใจเลือกพฤติกรรมท่ีจะน าไปสู่
เป้าหมายท่ีต้องการให้ส าเร็จได้  ในขณะท่ีกลุ่มควบคุมไม่ได้เข้าร่วมตามแผนการจัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถตนเองในการน าผลการวิจยัไปใช้จึงมีความรู้และประสบการณ์ท่ีแตกต่างจาก
กลุ่มทดลอง 

ผลการศึกษาน้ีสอดคล้องกับการวิจัยศึกษาโปรแกรมส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนด้านความ
ปลอดภยัในการปฏิบติังานของหวัหนา้เวรในหอผูป่้วยโรงพยาบาลเอกชน โดยมีระยะเวลาในการด าเนิน
โปรแกรม 4 สัปดาห์ ประกอบดว้ย 4 กิจกรรมหลกั ไดแ้ก่ กิจกรรมท่ี 1 การบรรยายให้ความรู้ดา้นการ
จดัการความเส่ียง โดยวิทยากรตน้แบบผูเ้ช่ียวชาญด้านจดัการความเส่ียงในโรงพยาบาล กิจกรรมท่ี 2 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์สามฐานคือ ฐานอบรมเชิงปฏิบติัการและฝึกสถานการณ์จ าลองจากบริบท
ของโรงพยาบาลพร้อมการสะทอ้นกลบั ฐานเล่าเหตุการณ์ท่ีประสบความส าเร็จจากโจทยส์ถานการณ์
และฐานจับฉลากทักษะแลว้เขียนขั้นตอนการปฏิบัติตามประสบการณ์ กิจกรรมท่ี 3 การเรียนรู้จาก
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ต้นแบบท่ีประสบความส าเร็จ มีติดตามให้ค  าปรึกษาและช่ืนชม และมอบรางวลั และกิจกรรมท่ี 4 
ส่งเสริมจิตใจและความพร้อมในการเผชิญสถานการณ์ ผลการศึกษาพบว่า หลงัเขา้ร่วมโปรแกรมกลุ่ม
ทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติและ
มีค่าเฉล่ียคะแนนหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมสูงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เช่นกนั (Thaiyim et al., 
2021) นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้สมรรถนะแห่งตนส าหรับนิสิต
พยาบาลเก่ียวกบัความรู้เร่ืองบุหร่ีและส่งเสริมการเลิกบุหร่ี พบวา่หลงัเขา้ร่วมโปรแกรม กลุ่มทดลองมีค่า
คะแนนเฉล่ียการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการส่งเสริมการเลิกบุหร่ีสูงกว่าก่อนทดลองและสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (Wongpanarak & Wongpiriyyotha, 2022) สอดคลอ้งกบัการสะทอ้น
ของผูบ้ริหารฝ่ายการพยาบาลท่ีสะทอ้นว่า โปรแกรมท่ีออกแบบน้ีเหมาะสมในการน ามาใชก้บัพยาบาล
โรงพยาบาลชุมชน จะน ามาต่อยอดในการขับเคล่ือนตัวช้ีวดัด้านการน าผลการวิจยัไปใช้ในองค์กร
พยาบาลของโรงพยาบาลชุมชนแห่งน้ีต่อไป และจากการสะท้อนกลับของผูเ้ข้าร่วมโปรแกรมว่า 
โปรแกรมน้ีออกแบบพฒันาการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีมองวา่ยาก ไม่มีประสบการณ์มาก่อนและไม่มัน่ใจว่าจะ
ท าได ้เกิดความมัน่ใจและสามารถท่ีจะท าได ้เป็นการพิสูจน์และยนืยนัผลลพัธ์ของโปรแกรมน้ีเบ้ืองตน้
ว่ามีผลต่อการเปล่ียนแปลงการรับรู้ความสามารถในการน าผลการวิจัยไปใช้ของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชนในกลุ่มทดลองท่ีสูงขึ้นภายหลงัไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรม ในขณะท่ีกลุ่มควบคุมไม่ไดเ้ขา้
ร่วมตามแผนการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถตนเองในการน าผลการวิจัยไปใช้ใน
โรงพยาบาลชุมชนจึงมีความรู้และประสบการณ์ท่ีแตกต่างจากกลุ่มทดลองและมีผลค่าคะแนนเฉล่ียการ
รับรู้ความสามารถในการน าผลการวิจยัไปใชก่้อนและหลงัโปรแกรมในกลุ่มควบคุมจึงมีค่าไม่แตกต่าง
กนั 
 
ข้อจ ากดัของการวิจัย 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัได้ด าเนินการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างในโรงพยาบาลชุมชน ซ่ึงมี
ขอ้จ ากดัดา้นบริบท เน่ืองจากจ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีจ ากดัและภาระหน้าท่ีของบุคลากรท่ีตอ้งให้บริการ
ผูป่้วยอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ไม่สามารถจดักิจกรรมในรอบเดียวได้ ดังนั้ น ผูวิ้จยัจึงจ าเป็นตอ้งแบ่ง
ผูเ้ขา้ร่วมออกเป็นสองรุ่นและจดัให้เขา้ร่วมกิจกรรมแบบสลบักนัสองรุ่นตลอด 4 สัปดาห์ โดยจะเป็น
กลุ่มเดิมตลอดทั้ง 4 สัปดาห์ 
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สรุป 
จากผลการทดลองในกลุ่มตวัอย่างท่ีไดรั้บโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง

ในการน าผลการวิจยัไปใช้ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน โดยการประยุกต์ใช้รูปแบบการน า
ผลการวิจยัไปใช้ จากโมเดลของ Stetler (2001) การจดัรูปแบบกิจกรรมท่ีประยุกต์ใช้ทฤษฎีการรับรู้
ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ของ Bandura (1977) อาศยัแหล่งสนับสนุน 4 แหล่งร่วมกัน 
ผ่านหน่วยการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ใน 4 สัปดาห์ และ โปรแกรมเหมาะกับบริบทของกลุ่มตัวอย่าง
โรงพยาบาลชุมชนถือเป็นวิธีการหน่ึงท่ีช่วยให้พยาบาลมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการน า
ผลการวิจยัไปใชแ้ละเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบติัพฤติกรรมนั้นจนประสบผลส าเร็จ 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
ดา้นการปฏิบติัการพยาบาล ควรน าโปรแกรมฯไปประยุกต์ใช้เพื่อพฒันาความรู้ของบุคลากร 

รวมถึงการปฏิบติัการพยาบาลในบริบทท่ีคลา้ยกนั ซ่ึงจะช่วยให้สามารถพฒันาผลลพัธ์ทางการพยาบาล
ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์จริง และตอบสนองต่อความต้องการของผู ้รับบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดา้นนโยบายหรือบริหารทางการพยาบาล 
1. ผูบ้ริหารสามารถน าโปรแกรมฯไปเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรในองคก์ร

ใหมี้สมรรถนะและความรู้จากงานวิจยัอยา่งเป็นระบบ 
2. ผูบ้ริหารสามารถน าโปรแกรมเป็นแนวทางเพื่อขบัเคล่ือนตวัช้ีวดัดา้นการน าผลการวิจยัไปใช้

ของบุคลากรในองคก์รพยาบาล 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ศึกษาผลการใชโ้ปรแกรมฯต่อการใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการดูแลผูป่้วย 
2. พฒันาโปรแกรมการพฒันาสมรรถนะของพยาบาลในการน าผลการวิจยัไปใช้ทางคลีนิก

เฉพาะดา้น เช่น สูตินรีเวชกรรม ทางศลัยศาสตร์ 
3. ศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพก่ึงประสบการณ์ของผูบ้ริหารทางการพยาบาลในการขบัเคล่ือนการน า

ผลการวิจยัไปใชใ้นการปฏิบติังาน 
 
 
 



63 

     Princess of Naradhiwas University Journal  

 

วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ปีที่ 18 ฉบับที ่2 พฤษภาคม  – สิงหาคม 2569 

รายการอ้างองิ (References) 
Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change. Psychological 

Review, 84(2), 191 – 215. https://doi.org/10.1037/0033-295X.84.2.191 
Champapee, P., Wonghakeaw, M., & Tadta, K. (2022). The effectiveness of the self-efficacy program 

on knowledge, attitude, and behavior of operating room nurses in caring for patients with 
COVID-19 infection at Maha Sarakham Hospital, Maha Sarakham Hospital Journal, 19(3), 
77–90. R https://he02.tci-thaijo.org/index.php/MKHJ/article/view/259538 

Champapee, P., Isarankura Na Ayudhya, V., & Sriruecha, C. (2023). The effectiveness of a 
competency rehabilitation program for nurses in the operating room for safety and prevention 
of complications from surgery at Maha Sarakham Hospital, Maha Sarakham Hospital 
Journal, 20(1), 97 – 110. https://he02.tci-thaijo.org/index.php/MKHJ/article/view/260881 

Fongkham, A. (2016). Research utilization in nursing (3rd ed.). Health Sciences Research Institute, 
Chiang Mai University. 

International Health Policy Program (IHPP). (2022). Annual report 2022. https://ihppthaigov.net 
Jumnuan, N. (2023) The effect of applying 5S teaching techniques to improve academic achievement. 

Subject: process of research and development on innovation of student teachers Phra Nakhon 
Si Ayutthaya Rajabhat University, Northern Academic Journal, 10(2), 77 – 90. 
https://so09.tci-thaijo.org/index.php/AJntc/article/view/2699 

Junhom, B., & Wivatvanit, S. (2018). The role of community hospital nurses in the era of Thailand 
4.0., Chulalongkorn University Nursing Journal, 30(3), 116 - 129. https://he01.tci-
thaijo.org/index.php/CUNS/article/view/200597/140213 

Kettathanee, R., Sriruecha, C., & Sirisophon, N. (2023). The effectiveness of a self-efficacy 
enhancement program combined with social support in the care of patients undergoing total 
hip replacement surgery at Mahasarakham Hospital, Mahasarakham Hospital Journal, 20(1), 
134 – 149. https://he02.tci-thaijo.org/index.php/MKHJ/article/view/260516/179024 

Khammatit, A. (2021). Nursing evidence-based practice: How to search, analyze, and apply, Southern 
College Network Journal of Nursing and Public Health, 8(2), 315 – 328. https://he0 1 . tci-
thaijo.org/index.php/scnet/article/view/247693 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/MKHJ/article/view/259538
https://ihppthaigov.net/
https://so09.tci-thaijo.org/index.php/AJntc/article/view/2699
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/CUNS/article/view/200597/140213
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/CUNS/article/view/200597/140213


64 

     Princess of Naradhiwas University Journal  

 

วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ปีที่ 18 ฉบับที ่2 พฤษภาคม  – สิงหาคม 2569 

Khangrang, M., & Phakphorn, S. (2017). The results of promoting a program of evidence-based 
practice in nursing practice for knowledge and the practice of nurses in acute pain 
management for the newborn. Journal of Health Science Innovations, 1(3), 31 - 51. 
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/JRIHS/article/view/212240 

Khongkamnoet, R., Ekkawarangkool, S., & Sukawanli, O. (2 0 10 ) . A Survey of research related to 
development of primary care service system in the southern, Royal Thai Army Nursing. 
Journal, 11(2), 17 – 25. https://he01.tci thaijo.org/index.php/JRTAN/article/view/5668 

Knowles, M. S. (1980). The modern practice of adult education: From pedagogy to andragogy  
(2nd ed.). Cambridge Adult Education. 

Kolb, D. A. (1984). Experiential learning: Experience as the source of learning and development. 
Prentice-Hall. 

Kuntakalung, R., Khamthawon, K., Yaithin, K., Panboot, N., Nualkam, N., Loisak, T., Kaeorat, P., 
Tomak, S., & Suwannakeeree, W. (2022) Factors correlated with 21st century learning skills 
of nursing students, Naresuan University. NU Journal of Nursing and Health Sciences, 16(3), 
97 – 107. https://he01.tci-thaijo.org/index.php/NurseNu/article/view/258127 

Phongsiri, C. (2016). Nursing Research Utilization in Clinical Settings. Thai Red Cross Nursing 
Journal, 9(2), 1–13. https://he02.tci-thaijo.org/index.php/trcnj/article/view/79023/63212 

Phromphriang, E., Jitreechoo, J., & Boonchuang, P. (2009). The effects of promoting adherence to 
empirical evidence in preventing infections on nurses' knowledge, practice, and incidence of 
infection from intravenous fluid administration at peripheral veins in community hospitals, 
Journal of Thailand Nursing and Midwifery Council, 24(3), 31. https://he02.tci-
thaijo.org/index.php/TJONC/article/view/2574 

Pitichokphokin, J., Amorasin, P., Sasaeng, S., & Chinnakatam, S. (2019). Development of the transfer 
emergency patients with critical model at Natan Hospital in Natan District, Ubon Ratchathani 
Province, UBRU Journal for Public Health Research, 8(1), 110 – 122. https://he02.tci-
thaijo.org/index.php/ubruphjou/article/view/211530/146950 

 
 
 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/TJONC/article/view/2574
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/TJONC/article/view/2574


65 

     Princess of Naradhiwas University Journal  

 

วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ปีที่ 18 ฉบับที ่2 พฤษภาคม  – สิงหาคม 2569 

Raimaturapong, J., Hongthongdaeng, P., Saruaysuwan, N., & Kongeim, W. (2 0 2 3 ) .  The effects of 
professional nurses’ competency promotion program on knowledge and practice of caring for 
patients with gynecological cancer receiving chemotherapy in Samutprakan Hospital, 
Samutprakan Hospital Journal, 1 ( 1 ) , 1 8 – 3 0 .  https://he03.tci-thaijo.org/index.php/ 
smpkhj/article/view/760 

Rungradit, R., & Petchouy, S. (2018). The relationships and the influences among knowledge sharing, 
organizational climate, learning organization, and creative thinking of the teachers of the 
Office of the Basic Education Commission (OBEC), Ministry of Education. Romphruekj 
Journal, 36(3), 136–162. https://so05.tcithaijo.org/index.php/romphruekj/article/view/163866 

Sirisittnarawat, S., Sitkalin, P., & Keeraphong, P. (2 0 2 0 )  The relationship between organizational 
climate and quality of work life among professional nurses at Phra Pok Klao Hospital. 
Academic Journal of Community Public Health, 6 ( 2 ) , 1 7 8 – 1 8 9 .  https://he0 2 . tci-
thaijo.org/index.php/ajcph/article/view/247419 

Soonboonnak, R., Iamsupasit, S., & Udomthammanuphap, M. (2023). Relationship Between 
Perceived Self-Efficacy and Career Success of a Passenger Handling Agent in an Aiviation 
Company with Citta as a Moderator, Journal of Buddhist Development Studies, 1(1), 42 – 62. 
https://so12.tci-thaijo.org/index.php/djbid/article/view/284 

Stetler, C. B. (2001). Updating the Stetler model of research utilization to facilitate evidence-based 
practice, Nursing Outlook, 49(6), 272 – 279. https://doi.org/10.1067/mno.2001.120517 

Sumlee, P., & Boonprakom, R. (2023). Experiences of adaptation in the position of ward head nurse 
at Buddhachinaraj Hospital, Phitsanulok [Master’s thesis]. Naresuan University.  

Tamrongkanchana, P., & Srinon, R. (2022). The effects of management in third-fourth stage period 
according to evidence-based practice per blood loss in first-time labor women. Journal of 
Southern Technology, 15(1), 97 – 109. https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jsrc/article/view/ 
259189 

Thailand Nursing and Midwifery Council. (2019, April 18). Midwifery practices standards B.E. 2562 
(2019). Royal Thai Government Gazette, 136(97 ง), 37 – 46. https://www.tnmc.or.th/images/ 
userfiles/files/004.pdf 

https://so12.tci-thaijo.org/index.php/djbid/article/view/284


66 

     Princess of Naradhiwas University Journal  

 

วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ปีที่ 18 ฉบับที ่2 พฤษภาคม  – สิงหาคม 2569 

Thaiyim, C., Srithumma, N., & Singchangchai, P. (2021). Effects of the Promoting Safety Self-
Efficacy Program on Safety Performance of Charge Nurses in the In-Patient Departments in 
Private Hospitals. Burapha Nursing Journal, 29(4), 22–33. https://he02.tci-thaijo.org/ 
index.php/Nubuu/article/view/255577 

Wongklaew, W., & Sapasamai, I. (2023). Effective of Palliative Nursing Practice Guidelines 
Development, Journal of Health and Environmental Education, 8(2), 339 – 350. 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/hej/article/view/265756  

Wongpanarak, N., & Wongpiriyayotha, A. (2022). The Effects of a Self-efficacy Perception             
Promoting Program for Nursing Students on Knowledge about Tobacco and Self-efficacy to 
Promote Smoking Cessation, Nursing Journal CMU, 49(2), 140–152. https://he02.tci-
thaijo.org/index.php/cmunursing/article/view/253317 

Wongsuvansiri, S., Sathira-angkura, S., Leelawong, S., Jamsomboon, K., & Kladjompong, P. (2021). 
Model development of Nursing for Intermediate Care, Journal of Nursing Division, 48(1), 
145–159. https://he01.tci-thaijo.org/index.php/JND/article/view/262859/176961 

 
 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/hej/article/view/265756
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/cmunursing/article/view/253317
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/cmunursing/article/view/253317

