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บทคัดย่อ
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การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีพหุระยะ	 มีการดำาเนินการ	 5	 ระยะ	 คือ	 ระยะที่	 1	 การศึกษาสภาพการประเมินผลการ
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ศาสตร์	ระยะที่	4	ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	สาขา
พยาบาลศาสตร์	และ	ระยะที่	5	รับรองรูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	ตามมาตรฐานคุณวุฒิ	ระดับปริญญาตรี	สาขา
พยาบาลศาสตร์	 เก็บรวบรวมข้อมูล	 โดยการศึกษาเอกสาร	 การสนทนากลุ่ม	 การสังเกตพฤติกรรม	 และ	 การทำาแบบทดสอบ	
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี	ร้อยละ	และการวิเคราะห์เน้ือหา
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พยาบาลศาสตร์	ประกอบด้วย	5	องค์ประกอบ	ได้แก่	1)	หลักการ	2)	วัตถุประสงค์	3)	ขั้นตอน	ซึ่งประกอบด้วย	5	ขั้นตอน
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และส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้	 รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ	
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Abstract

 This	research	and	development	study	aimed	to	develop	a	Model	of	Assessment	for	Learning	based	
on	Thai	Qualification	Framework	for	Bachelor	of	Nursing	Science,	and	to	examine	an	effectiveness	of	the	
model.	Multi-Phase	in	Mix	Method	design	was	employed	in	5	phases,	which	were	1)	reviewing	of	the	cur-
rent	learning	assessment	situation;	2)	developing	assessment	tools	for	learning	based	on	Thai	Qualification	
Framework	for	Bachelor	of	Nursing	Science	3)	developing	the	model	of	assessment	for	learning	4)	evaluating
an	effectiveness	of	the	model,	and	5)	confirming	the	model	through	connoisseurship.	Data	were	collected	
using	document	review,	focus	group,	observation,	and	test.	Data	were	analyzed	using	frequency,	percent-
age,	and	content	analysis.	
	 Results	revealed	that	a	Model	of	Assessment	for	Learning	based	on	Thai	Qualification	Framework	
for	Bachelor	of	Nursing	Science	composed	of	5	aspects,	which	were	1)	Principle,	2)	Objectives,	3)	Steps,	
which	were	(1)		determination,	(2)		design,	(3)	assessment,	(4)		reflection,	and	(5)	learning	and	growth,	
4)	assessment,	and	5)	supporting	factors,	which	were	administrator,	instructors,	and	learning	environment.	
The	model	developed	was	effective	in	developing	students’	learning	outcomes,	and	it	provides	a	mean	for	
student’s	improvement	as	mentioned	in	the	revised	curriculum.		
Keywords:	Assessment	Model,	Assessment	for	Learning	Development,	Thai	Qualification	Framework	for	
	 			Bachelor	of	Nursing	Science 

บทนำา
 การประเมินการเรียนรู้	เป็นส่ิงท่ีมีควบคู่กับการเรียนรู้ของมนุษย์นับศตวรรษ	เอิร์ล	(Earl,	2013)	ได้กล่าวถึง	การประเมิน
การเรียนรู้ที่มีมาตั้งแต่ประวัติศาสตร์จีนในการคัดเลือกบัณฑิตเข้ารับราชการ	 โดยการสอบข้อเขียน	 มาจนถึงการประเมินใน
ศตวรรษที่	 20	 ที่ยังคงเน้นการประเมินผลการเรียนรู้	 หรือผลสัมฤทธิ์ของการเรียน	 (assessment	 of	 achievement)	 มี
การสอบผ่านเล่ือนชั้นจากระดับหน่ึงไปสู่อีกระดับหน่ึง	 การพัฒนาของการประเมินในศตวรรษที่ผ่านมาเป็นการมุ่งเน้นที่ความ
เป็นวิทยาศาสตร์	 และความเป็นปรนัยของเครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน	 ทำาให้เกิดแบบวัดมาตรฐานขึ้น
มากมาย	 เช่น	แบบทดสอบ	SATs	ของสหรัฐอเมริกา	จนในช่วงปลายศตวรรษที่	20	บลูมและคณะ	(Bloom,	Hastings,	&	
Madaus,	1971)	ได้กล่าวถึงการประเมิน	2	แบบ	คือ	Formative	Evaluation	และ	Summative	Evaluation	ซึ่งได้มีการ
อธิบายในมุมมองทางการศึกษาว่ามีจุดมุ่งหมายเบื้องต้นเพื่อการพัฒนาผู้เรียน	มีการใช้คำาว่า	Assessment	และ		Evaluation
ที่หมายถึงการประเมินว่าเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ซึ่งครูผู้สอนในห้องเรียนมีบทบาทสำาคัญในการใช้การประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน	นักการศึกษาในประเทศอังกฤษได้มีการรวมกลุ่มปฏิรูปการประเมิน	(The	Assessment	Reform	
Group,	1999)	ทำาการศึกษาแนวโน้มของการประเมินในการเป็นกลไกการพัฒนาการเรียนรู้	 ในงานวิจัยหลายร้อยเรื่อง	และได้
ข้อค้นพบว่า	 การประเมินที่มีการออกแบบอย่างชัดเจนว่าส่งเสริมการเรียนรู้เป็นเครื่องมือที่มีพลังมากที่สุดเพียงหน่ึงเดียว	 ใน
การยกระดับมาตรฐานและเสริมพลังการเรียนรู้ตลอดชีวิต	การประเมินผลการเรียนรู้	ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	สาขา
พยาบาลศาสตร์	 ระบุไว้ว่า	 การวัดและประเมินผลต้องดำาเนินการอย่างเป็นระบบ	 ใช้วิธีการท่ีหลากหลาย	 สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร	ผลการเรียนรู้	และกิจกรรมการเรียนการสอน	และต้องนำาผลการประเมินมาใช้เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ปรับปรุง
ตนเอง	(กระทรวงศึกษาธิการ,	2552)	ซึ่ง		ศาสตราจารย์	ดร.สมหวัง	พิธิยานุวัฒน์		(2556)		ได้กล่าวถึงการวัดและการประเมิน



30 31

การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ	 ไว้ว่า	 ควรเป็นการประเมินตามสภาพจริง	 (Authentic	
Assessment)	 ครอบคลุมการประเมิน	 3	 ประเภท	 ได้แก่	 การประเมินเพื่อการเรียนรู้	 (Assessment	 for	 Learning)	 การ
ประเมินขณะเรียนรู้	(Assessment	as	Learning)	และ	การประเมินผลการเรียนรู้	(Assessment	of	Learning)	การประเมิน
ส่วนใหญ่จะใช้เพื่อจุดมุ่งหมายประการหลังคือ	 เน้นการได้ข้อมูลของสัมฤทธิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน	 สถาบันการศึกษาจึงควร
ส่งเสริมให้มีการประเมินผลเพื่อจุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย	 ทั้งน้ีควรให้ความสำาคัญกับการกำาหนดเกณฑ์การประเมิน	
วิธีการประเมิน	 เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ	 และวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม	 (สำานักงานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษา,	2557)
	 การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ทำาให้คนเกิดการพัฒนา	 การพัฒนาคุณภาพคน	 มีความจำาเป็นอย่างย่ิง	 เน่ืองจากคน
เป็นทุนสังคมที่มีบทบาทเป็นทั้งผู้สร้างแนวทางการพัฒนาและเป็นผู้ได้รับผลจากการพัฒนาจากการกำาหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	ฉบับที่	11(พ.ศ.	2555-2559)	ที่เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆ	เตรียม
ความพร้อมคน	สังคม		และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม
การจัดการศึกษาให้ได้บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงจึงเป็นส่ิงสำาคัญ	 สำานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา	ได้จัดทำากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย	(Thai	Qualification	Framework	for	Higher	
Education)	เพื่อเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิต	ในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา	รวมทั้งใช้เป็นหลักในการจัดทำามาตรฐาน
ต่างๆ	เพื่อให้การจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันคือการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ	(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ,	2552)	ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ	เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2552	ได้กำาหนดให้สถาบันอุดมศึกษา
ทุกแห่ง	 ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่งผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี	(TQF)	มีจำานวน	5	ด้าน	ประกอบด้วย	1)	ด้านคุณธรรม	จริยธรรม	2)	ด้านความรู้	3)	ด้านทักษะทางปัญญา	
4)	ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ	5)	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข	การส่ือสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ	สำาหรับสาขาพยาบาลศาสตร์	เป็นวิชาชีพที่มีการปฏิบัติเป็นหัวใจสำาคัญ	เน้นทักษะการปฏิบัติ		จึงเพิ่มมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัยในหลักสูตร	(ดรุณี	รุจกรกานต์,	2553)
	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี	 จักรีรัช	 เป็นวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก	 กระทรวงสาธารณสุขมุ่งม่ัน
ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ	 มีความสามารถด้านวิชาการทักษะเชิงวิชาชีพ	 มีความสุข	 ดำารง
ความเป็นไทย	 และสามารถทำางานร่วมกับผู้อ่ืนได้	 (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี	 จักรีรัช,	 2556)	 ได้ดำาเนินการปรับปรุง
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ	 ในปีการศึกษา	 2555	 และเริ่มใช้หลักสูตร
พยาบาลศาสตร์	ฉบับปรับปรุง	ในปีการศึกษา	2556	วิทยาลัยจำาเป็นต้องมีระบบการวัดและประเมินผล	ที่ประกันได้ว่าผู้เรียนจะ
ได้รับการพัฒนาให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำาหนด	และมีเครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ		สถาบันพระบรมราชชนก
ได้พัฒนาเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ	ระดับปริญญาตรี	สาขาพยาบาลศาสตร์	โดยจัดทำาเป็นชุด
เครื่องมือ	เพื่อให้วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดได้นำาไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้	(สถาบันพระบรมราชชนก,	2557)	ชุดเครื่อง
มือดังกล่าว	มีลักษณะแบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า	(Rating	scale)เป็นเครื่องมือที่คล้ายคลึงกับเครื่องมือชุดที่วิทยาลัยใช้อยู่
เดิม	 ซึ่งเครื่องมือในลักษณะน้ีมีข้อจำากัดในการให้คะแนนทำาให้การพิจารณาตัดสินให้คะแนนบางครั้งทำาได้ยาก	 และข้อคำาถาม
แต่ละข้อต้องชัดเจนมิฉะน้ันจะทำาให้ส่ือความหมายไม่ตรงกัน	 (พิชิต	 ฤทธิ์จำารูญ,	 2557)	 วิทยาลัยจึงจำาเป็นต้องมีการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู้	 ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	 สาขาพยาบาลศาสตร์ตามบริบทของวิทยาลัย	 และ
พัฒนารูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา	 อันจะทำาให้เชื่อม่ันได้ว่าบัณฑิตที่สำาเร็จการศึกษาของวิทยาลัยจะ
มีผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำาหนด
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	 ด้วยเหตุน้ี	 ผู้วิจัยจึงพัฒนารูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	 ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	 สาขา
พยาบาลศาสตร์	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี	จักรีรัช	ตามบริบทของวิทยาลัยที่สามารถนำารูปแบบไปประยุกต์ใช้ควบคู่ไปกับ
การเรียนการสอน	การประเมินผลและสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเน่ือง	โดยสร้างเครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู้โดย
กำาหนดเกณฑ์การประเมิน	 (Scoring	 rubrics)	 ในลักษณะต่างๆ	 ที่ประกอบด้วย	 ชุดของเกณฑ์ที่สร้างขึ้นจากลักษณะเฉพาะ
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	 สาขาพยาบาลศาสตร์	 เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสในการปรับปรุงตนเอง	 และเห็นเป้าหมาย
ของพัฒนาตนเองอย่างชัดเจนการประเมินในลักษณะน้ีช่วยให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองและมีโอกาสได้ปรับปรุงตนเองก่อน
ประมวลผลการศึกษา	(Dennison,	Rosselli,	&	Dempsey,	2015)	ซึ่งตรงกับวิทยาลัยที่ต้องการให้ผู้เรียนมีโอกาสได้พัฒนา
สมรรถนะของตนเองให้ตรงกับผลลัพธ์ที่กำาหนดไว้อย่างแท้จริง

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
	 1.	เพื่อศึกษาสภาพการประเมินผลการเรียนรู้	หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	(หลักสูตรปรับปรุง	2555)	
	 2.	เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้	ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี		สาขาพยาบาลศาสตร์	
โดยการกำาหนดเกณฑ์การประเมิน
	 3.	เพื่อสร้างรูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	สาขาพยาบาลศาสตร์
	 4.	เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	สาขา
พยาบาลศาสตร์

ระเบียบวิธีวิจัย
	 การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนา	 (Research	 and	 Development)	 )โดยดำาเนินการวิจัยแบบผสานวิธีพหุระยะ	
(Multi	 -	 Phase	 in	 Mix	 Method)เพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	
สาขาพยาบาลศาสตร์	การกำาหนดเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน	(Scoring	rubrics)	และสร้างรูปแบบการประเมิน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้	ตามมาตรฐานคุณวุฒิ	ระดับปริญญาตรี	สาขาพยาบาลศาสตร์	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี	จักรีรัช	โดย
ผู้วิจัยแบ่งการดำาเนินการวิจัยเป็น	5	ระยะ	10	ข้ันตอนในช่วงระยะเวลา	3	ปีการศึกษาต้ังแต่	ปีการศึกษา	2555-2557	ดังน้ี
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพการประเมินผลการเรียนรู้
  ขั้นตอนที่ 1	 ศึกษาแนวคิด	 และข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล	 โดย
การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน	 และศึกษาข้อมูลเก่ียวกับผลการจัดการเรียนการสอน	
ได้แก่	 รายงานผลการประเมินหลักสูตร	 รายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติข้อมูลการประเมินผล
คุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต	รวมถึงวิเคราะห์วัตถุประสงค์การเรียนรู้	ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	
 ระยะที่ 2	การพัฒนาเครื่องมือประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	สาขาพยาบาล
ศาสตร์	ระยะน้ี	ประกอบด้วย	3	ขั้นตอน	ได้แก่
  ขั้นตอนที่ 2	ประชุมเชิงปฏิบัติการอาจารย์พยาบาล		เพื่อพัฒนาเครื่องมือประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้	 โดยจัดทำาโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ	 การนำาหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
พยาบาลศาสตร์	 สู่การปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการประเมินผลการเรียนรู้	 เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ	 (TQF)	 โดยจัดเป็นระยะ	 จำานวน	 5	 ครั้งในช่วงเวลา	 ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน	
2555	ถึง	เดือนมีนาคม	2556	ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย	อาจารย์พยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี	จักรีรัช
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ในปีการศึกษา	 2555	 จำานวน	 28	 คน	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากระบวนการวัดประเมินผลให้สามารถสะท้อนการพัฒนา
ผลการเรียนรู้ตามที่กำาหนดไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หลักสูตรสู่รายวิชา	 (Curriculum	
mapping)	ของแต่ละรายวิชา	และพัฒนาเครื่องมือประเมินโดยการสร้างเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน	(Scoring	
rubrics)
  ขั้นตอนที่ 3	ทดลองใช้เครื่องมือประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	กับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต	ในปี
การศึกษา	2556	ชั้นปีที่	4	รุ่นที่	14	จำานวน	74	คน	ชั้นปีที่	2	รุ่นที่	16	จำานวน	72	คน	และชั้นปีที่	1	รุ่นที่	17	จำานวน	63	คน	
  ขั้นตอนที่ 4	ประเมินผลการใช้เครื่องมือประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	โดยผู้วิจัยประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาที่ใช้เครื่องมือประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	มีเกณฑ์ผ่านการประเมินที่ร้อยละ	60	
 ระยะที่ 3 การสร้างรูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร์ ระยะน้ีมี	2	ขั้นตอน	ได้แก่
  ข้ันตอนท่ี 5	ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการใช้เคร่ืองมือประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้	ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ	หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	 โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	ประกอบด้วย	อาจารย์พยาบาลทุกคนที่ใช้เครื่องมือประเมิน	
จำานวน	 7	 คน	 และอาจารย์พี่เลี้ยงซึ่งเป็นผู้แทนจากแหล่งฝึกภาคปฏิบัติที่ใช้เครื่องมือประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทุกแห่ง	
จำานวน	6	คน
  ขั้นตอนที่ 6	สังเคราะห์รูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	ตามมาตรฐานคุณวุฒิ	หลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต	โดยการศึกษาข้อมูลการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง	ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี	จักรีรัช	ข้อมูล
จากการพัฒนาเครื่องมือประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ	 ระดับปริญญาตรี	 สาขาพยาบาลศาสตร์	 ข้อมูล
จากการทดลองใช้และประเมินผลการใช้เครื่องมือ	 ตลอดจนข้อมูลจากการถอดบทเรียนการใช้เครื่องมือประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ	หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
 ระยะที่ 4 ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร ์	ระยะน้ี	ประกอบด้วย	2	ขั้นตอน	ได้แก่
  ขั้นตอนที่ 7 ทดลองใช้รูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	ในปีการศึกษา	2557	ดังน้ี
	 	 7.1	ประชุมช้ีแจงอาจารย์ผู้ร่วมสอนภาคปฏิบัติและอาจารย์ผู้ร่วมสอนภาคทฤษฎีจำานวน	12	คน	ในรายวิชาท่ี
อาจารย์ผู้สอนมีความพร้อมและสนใจในการใช้รูปแบบการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้	ได้แก่	 วิชามนุษย์	 ส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ	
สำาหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่	 1	 วิชาปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วย	 สำาหรับนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ชั้นปีที่	 2	 และวิชา	 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน	 2	 สำาหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่	 4	 ให้ทราบถึง
วัตถุประสงค์	เกณฑ์การให้คะแนน	วิธีการประเมิน	จำานวนครั้งในการประเมิน	ตลอดจนการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์	
เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้นักศึกษา	ในการใช้แบบประเมิน	ทุกแบบ
	 	 7.2	ประชุมชี้แจงนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	ชั้นปีที่	4	รุ่นที่	15	จำานวน	80	คน	ชั้นปีที่	2	
รุ่นที่	17	จำานวน	62	คน	และชั้นปีที่	1	รุ่นที่	18	จำานวน	88	คนให้ทราบถึงวัตถุประสงค์	สาระรายข้อของผลการเรียนรู้ที่ต้องการ
ประเมิน	 วิธีการประเมินจำานวนครั้งในการประเมินเกณฑ์การให้คะแนน	 ตลอดจนการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์	 เพื่อ
เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้	จากการใช้แบบประเมินทุกแบบ
	 	 7.3	ดำาเนินการตาม	5	ขั้นตอนของรูปแบบ	ดังน้ี
	 	 	 7.3.1	 การวิเคราะห์และกำาหนดผลการเรียนรู้ท่ีต้องการ	 (Determination)	 อาจารย์ผู้สอนได้
ทำาการวิเคราะห์หลักสูตรและผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	สาขาพยาบาลศาสตร์ท่ีกำาหนดไว้ในหลักสูตร
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และบริบทของวิทยาลัย	 ได้แก่	 อัตลักษณ์บัณฑิต	 เอกลักษณ์ของวิทยาลัยและค่านิยมร่วมของวิทยาลัยมากำาหนดเป็นผลการ
เรียนรู้ที่ต้องการของรายวิชา
	 	 	 7.3.2	 การออกแบบ	 (Design)	 อาจารย์ผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนการสอน	 ออกแบบ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 ใช้การกำาหนดเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน	 (Scoring	 Rubrics)	 โดย
ปรับปรุงเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามผลการประเมินในวงรอบปีการศึกษา	2556	
	 	 	 7.3.3	 การประเมิน	 (Assessment)	 ในข้ันตอนการประเมิน	 ครอบคลุมการประเมินผู้เรียนราย
บุคคลและรายกลุ่ม	เน้นการประเมินตามสภาพจริง	โดยใช้ผู้ประเมินหลายฝ่าย	ได้แก่	อาจารย์ผู้สอน	อาจารย์พ่ีเล้ียง	และนักศึกษา
ประเมินตนเอง	และประเมินหลายช่วงเวลา	คือ	ประเมินก่อนการเรียน	ประเมินระหว่างการเรียน	และประเมินภายหลังการเรียน	
	 	 	 7.3.4	การสะท้อนผล	(Reflection)	การสะท้อนผลระหว่างผู้เรียนและผู้สอน	เกิดขึ้นทันทีหลัง
การประเมิน	 (Real	 time	 feedback)	 ในทุกครั้งที่มีการประเมิน	 ผู้เรียนจะได้รับผลการประเมินจากผู้สอนและสามารถตรวจ
สอบผลการประเมินกับผู้สอนให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันและสามารถระบุส่ิงที่ผู้เรียนควรพัฒนาร่วมกัน	
	 	 	 7.3.5	 การเรียนรู้และการพัฒนา	 (Learning	 and	 Growth)	 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการ
ประเมินและมีการพัฒนาตนเองให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชา	
  ขั้นตอนที่ 8 ประเมินผลการใช้รูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	 โดยผู้วิจัยประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาท่ีใช้รูปแบบการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้	 มีเกณฑ์ผ่านการประเมินท่ีไม่ต่ำากว่าระดับคะแนน	 C	 ตาม
ระเบียบสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาของสถาบันในสังกัด	(สถาบันพระบรมราชชนก,	2552)	และผู้วิจัยใช้การ
ศึกษาเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์กลุ่มในประเด็นพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน	 จากผู้ให้ข้อมูล	 3	 กลุ่ม	 ได้แก่	 นักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต	จำานวน	15	คน	คัดเลือกตัวแทนนักศึกษาที่มีประสบการณ์การเรียนในรายวิชาที่ใช้รูปแบบการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	ที่สมัครใจให้ข้อมูล	อาจารย์พยาบาลทุกคนที่ร่วมใช้รูปแบบการประเมิน	จำานวน	12	คน,	อาจารย์
พี่เล้ียงซึ่งเป็นผู้แทนจากแหล่งฝึกภาคปฏิบัติที่ร่วมใช้รูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทุกแห่ง	จำานวน	6	คน
 ระยะที่ 5 รับรองรูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร์	ระยะน้ีมี	2	ขั้นตอน	ได้แก่
  ขั้นตอนที่ 9 สัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ	 (Connoisseurship)	 ในประเด็นรูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้	 ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	 สาขาพยาบาลศาสตร์	 โดยผู้วิจัยนำาเสนอรูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้	ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	สาขาพยาบาลศาสตร์	แก่ผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่เก่ียวข้อง	ได้แก่	 ด้านการจัดการ
ศึกษา	 ด้านการวัดประเมินผล	 ด้านการพยาบาล	 ใช้การสนทนากลุ่ม	 เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญร่วมพิจารณารูปแบบ	 และให้ข้อเสนอ
แนะแนวทางในการปรับปรุง	โดยมีประเด็นที่ผู้วิจัยใช้ในการตรวจสอบยืนยันรูปแบบ	3	ประเด็น	ได้แก่		
	 	 1)	 รูปแบบท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนมีความสอดคล้องกับการประเมินเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ	
ระดับปริญญาตรี	สาขาพยาบาลศาสตร์หรือไม่	อย่างไร	
	 	 2)	 รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนสามารถนำาไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ	
ระดับปริญญาตรี	สาขาพยาบาลศาสตร์	ของนักศึกษาพยาบาล	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี	จักรีรัช	เพียงใด
	 	 3)	รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีประโยชน์ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาล	ในสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก	อย่างไร
  ขั้นตอนที่ 10	 ผู้วิจัยปรับปรุงรูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	 ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี	สาขาพยาบาลศาสตร์	ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	 ประกอบด้วย	 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง	 และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	
โดยมีรายละเอียด	ดังน้ี
	 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง	 เป็นเครื่องมือประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	 ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัว
และชุมชน	2	วิชาปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันการเจ็บป่วย	และวิชามนุษย์	ส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ	ที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นในขั้นตอนที่	 3	และ	รูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นในขั้นตอนที่	 7	ทำาการตรวจสอบความเที่ยง
ตรงเชิงเน้ือหา	 โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดประเมินผลทางการศึกษา	 ด้านการพยาบาล	 และด้านการศึกษา	 จำานวน	 3	 ท่าน	 ใช้
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำาถามกับจุดประสงค์	(IOC)	โดยเลือกข้อคำาถามที่มีค่า	IOC	ตั้งแต่	0.5	ถึง	1.0	และตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้	โดยการหาค่าอำานาจจำาแนก	(B-Index)	ค่าความยากง่าย	(p)	ตรวจสอบค่า
ความเชื่อม่ันของเครื่องมือ	โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า	
	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	โดยข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นแบบสัมภาษณ์/แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม	ที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อใช้เก็บข้อมูลในขั้นตอนที่	2,	5	และ	10	และข้อมูลเชิงปริมาณเป็นคะแนนผลการเรียนรู้ในรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลครอบครัวและชุมชน	2	วิชาปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันการเจ็บป่วย	และวิชามนุษย์	 ส่ิงแวดล้อมและ
สุขภาพ	จากการใช้เครื่องมือประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	 โดยใช้เกณฑ์ตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังน้ี	 ระดับ	A	 มีระดับ
คะแนน	90	ขึ้นไป,	B+	ระดับคะแนน	85.00-89.99,	B	ระดับคะแนน	80.00-84.99,	C+	ระดับคะแนน	75.00-79.99	และ	C	
ระดับคะแนน	70.00-74.99

การพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง
	 ผู้วิจัยได้พิทักษ์สิทธิของผู้ให้ข้อมูล	โดยผ่านขั้นตอนการเสนอโครงร่างการวิจัยและผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัย
ในคนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี	 จักรีรัช	 และชี้แจงข้อมูลสำาคัญแก่ผู้ให้ข้อมูล	 โดยให้สิทธิในการตัดสินใจด้วยตนเอง
แก่ผู้ให้ข้อมูล	พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ให้ข้อมูลซักถามข้อข้องใจในการวิจัยอย่างเต็มที่	ในด้านความพร้อมในการให้ข้อมูล	
ผู้ให้ข้อมูลหลักสามารถเล่ือนนัดหรือถอนตัวจากการให้สัมภาษณ์ได้ทุกขณะ	 และรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล	 โดยหลีกเล่ียง
ใช้นามจริงแต่ใช้รหัสในการจัดเก็บข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ	ใช้สถิติร้อยละ	สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค	ค่าความยากง่าย	(P)	และค่าอำานาจ
จำาแนก	(B-Index)	การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ	ใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา	(Content	analysis)

ผลการวิจัย 
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพการประเมินผลการเรียนรู้
	 จากการทบทวนเอกสารรายงานผลการประเมินหลักสูตร	 รายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
ข้อมูลการประเมินผลคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิตรายงานผลการสัมมนาอาจารย์พ่ีเล้ียงท่ีร่วมกันประเมินการจัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ	 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี	 จักรีรัช	 พบประเด็นเก่ียวกับสภาพการประเมินผลการเรียนรู้	 ดังน้ี	 การวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเกิดขึ้นในขั้นสุดท้ายของการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ	 (Summative	
evaluation)	 ซึ่งแบบที่ใช้วัดผลแบบเป็นช่วงคะแนน	 (Rating	 scale)	 ควบคู่กับแบบทดสอบหรือข้อสอบ	 ในการประเมินผล
เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและตัดเกรด	 นอกจากน้ีผู้สอนยังขาดความเข้าใจในการใช้เครื่องมือประเมินผล	 ทำาให้มีเกณฑ์
การให้คะแนนที่แตกต่างกัน
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 ระยะที่ 2 การพัฒนาเครื่องมือประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร์ 
	 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการอาจารย์พยาบาล	 พัฒนาเครื่องมือประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	 5	 ครั้ง	 ได้เครื่องมือ
ประเมินโดยการสร้างเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน	 (Scoring	rubrics)	ของ	3	รายวิชา	จำานวน	12	ชุด	ได้แก่	
รายวิชา	มนุษย์	ส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ	มีเครื่องมือประเมิน	3	ชุด	คือ	1)	แบบประเมินการศึกษาบุคคล	2)	แบบบันทึกกิจกรรม
และการเรียนรู้ของนักศึกษาประจำาวัน	 และ	 3)	 แบบประเมินการนำาเสนอกรณีศึกษารายวิชาปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพ	 มี
เครื่องมือประเมิน	 5	 ชุดคือ	 1)	 แบบประเมินการศึกษาบุคคล	 2)	 แบบบันทึกกิจกรรมและการเรียนรู้ของนักศึกษาประจำาวัน	
3)	 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานใน	 รพสต.	 4)	 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลใน	 รพสต.	 และ	 5)	 แบบ
ประเมินการนำาเสนอกรณีศึกษา	และรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน	2	มีเครื่องมือประเมิน	4	ชุดคือ	1)	แบบ
ประเมินการดูแลบุคคล/ครอบครัวที่มีภาวะเส่ียง	 และมีปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยที่บ้าน	 2)	 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
งานในรพสต.	3)	แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในรพสต.	และ4)	แบบประเมินการนำาเสนอกรณีศึกษา	ตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง	3	วิชา	โดยนำาแบบประเมินไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ	จำานวน	3	คน	ประกอบด้วย	
ผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีประสบการณ์การทำางาน	 10	 ปีขึ้นไปทางด้านการวัดผลการศึกษาและการวิจัย	 2	 คน	
ด้านการพยาบาล	1	คนตรวจพิจารณาความตรงของเน้ือหา	(Content	validity)	ความเป็นปรนัยของเครื่องมือ	โดยดัชนีความ
สอดคล้อง	(IOC)	ซึ่งผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของเครื่องมือทุกฉบับเป็น	1.00
	 จากการทดลองใช้เครื่องมือประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	 ทดสอบค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ	 (Reliability)	
ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค	 ค่าความยากง่าย	 (P)	 และค่าอำานาจจำาแนก	 (B-Index)	 ของเครื่องมือวัด
ทั้ง	3	รายวิชา	ดังตารางที่	1

ตารางที่ 1	ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค	ค่าความยากง่าย	(P)	และค่าอำานาจจำาแนก	(B-Index)	จำาแนกตามรายวิชา

รายวิชา
คุณภาพของเครื่องมือ

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ค่าความยากง่าย (P) ค่าอำานาจจำาแนก (B-Index)
วิชาปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกัน
การเจ็บป่วย	(แบบประเมินจำานวน	5	แบบ)

.53	-	1.0 .23	-	.82 .35	–	1.0

วิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน	2	
(แบบประเมินจำานวน	4	แบบ)

.85	-	.91 .45-	.92 0.39	–	1.0

วิชามนุษย์	ส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ	
(แบบประเมินจำานวน	3	แบบ)

.72	-	.94 .40-	.80 0.67–	1.0

	 จากการประเมินผลการใช้เครื่องมือประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	พบว่า	 นักศึกษามีพัฒนาการการเรียนรู้ที่ดีขึ้นโดย
เห็นได้จาก	 จำานวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	 สาขาพยาบาลศาสตร์	 มี
พัฒนาการที่ดีขึ้นในทุกรายวิชา	 และทุกด้านตามที่ได้กำาหนดไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้
หลักสูตรสู่รายวิชา(Curriculum	Mapping)	ดังตารางที่	2
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ตารางที่ 2 จำานวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ	ระดับปริญญาตรี	สาขาพยาบาลศาสตร์	
	 ตามรายวิชาที่ผ่านเกณฑ์	จำาแนกตามผลการเรียนรู้รายด้าน	(n	=	209)

รายวิชา ผลการเรียนรู้รายด้าน
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ใน

การประเมินครั้งแรก
(จำานวนคน)

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ใน
การประเมินครั้งสุดท้าย

(จำานวนคน)
วิชาปฏิบัติการสร้างเสริมสุข
ภาพและการป้องกันการ
เจ็บป่วย

ด้านคุณธรรม	จริยธรรม
ด้านความรู้
ด้านทักษะทางปัญญา
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข	การส่ือสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ

61(44)
-

57(41)
88(63)

-

44(31)

100(72)
100(72)
100(72)
100(72)

100(72)

100(72)
วิชาปฏิบัติการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชน 2

ด้านคุณธรรม	จริยธรรม
ด้านความรู้
ด้านทักษะทางปัญญา
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข	การส่ือสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ

70(52)
-

53(39)
53(39)

-

52(38)

100(74)
100(74)
100(74)
100(74)

100(74)

100(74)
รายวิชามนุษย์ ส่ิงแวดล้อม 
และสุขภาพ

ด้านคุณธรรม	จริยธรรม
ด้านความรู้
ด้านทักษะทางปัญญา
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข	การส่ือสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

57(36)
-

60(38)
75(47)

82(52)

100(63)
100(63)
100(63)
100(63)

100(63)

 ระยะที่ 3 การสร้างรูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร์
	 คณะผู้วิจัยได้สังเคราะห์รูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้จากการทบทวนวรรณกรรม	 และการใช้ระบบการ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้มาเป็นเวลา	2	ปีการศึกษา	ร่วมกับการสนทนากลุ่มกับอาจารย์ผู้สอน	การสนทนากลุ่มกับนักศึกษา	
และการถอดบทเรียนการใช้ระบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 พบว่า	 รูปแบบการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้	ประกอบด้วย	5	องค์ประกอบ	ได้แก่
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	 1.		หลักการ	เป็นรูปแบบการประเมินที่พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้	เน้น
การประเมินตามสภาพจริง	 (Authentic	 assessment)	 โดยใช้ผู้ประเมินหลายฝ่าย	 ใช้วิธีการประเมินหลายวิธี	 ประเมินหลาย
ช่วงเวลา	 และใช้เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ	 เป็นการประเมินเพ่ือการพัฒนา	 โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา	 (Assessment	
for	 improvement)	 และใช้หลักสูตรเป็นฐานในการนำาผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำาหนดมาจัดกระบวนการเรียนรู้และ
กระบวนการประเมิน	(Curriculum-based	assessment)
	 2.	วัตถุประสงค์	เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	สาขาพยาบาลศาสตร์	ของนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี	จักรีรัช
	 3.	ขั้นตอน	ประกอบด้วย	5	ขั้นตอน	ได้แก่	1)	การวิเคราะห์และกำาหนดผลการเรียนรู้ที่ต้องการ	(Determina-
tion)	2)	การออกแบบ	(Design)	ออกแบบการจัดการเรียนการสอน	ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้	3)	การ
ประเมิน	 (Assessment)	 เป็นการประเมินผู้เรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม	 เน้นการประเมินตามสภาพจริง	 โดยใช้ผู้ประเมิน
หลายฝ่าย	 ได้แก่	 อาจารย์ผู้สอน	 อาจารย์พี่เล้ียง	 และนักศึกษาประเมินตนเอง	 และประเมินหลายช่วงเวลา	 คือ	 ประเมินก่อน
การเรียน	ประเมินระหว่างการเรียน	และประเมินภายหลังการเรียน	4)	การสะท้อนผล	(Reflection)	เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับ
อย่างสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน	การสะท้อนผลระหว่างผู้เรียนและผู้สอน	เกิดข้ึนทันทีหลังการประเมิน	และ	5)	การเรียนรู้และ
การพัฒนา	(Learning	and	Growth)	ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาตนเองให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชา
	 4.	 การประเมินผล	 มีการประเมินผลการเรียนรู้	 (Learning	 outcomes)	 ตามที่กำาหนดในรายวิชา	 เม่ือส้ินสุดการ
เรียนการสอนรายวิชา	 และมีการตัดสินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำาหนด	 (Assessment	 of	 learning)	 นอกจากน้ี
ก่อนการเรียนมีการประเมินเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมแก่ผู้เรียน	 และระหว่างการเรียนมีการประเมินเพื่อ
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง	เป็นการประเมินเพื่อการเรียนรู้	(Assessment	for	learning)	และการประเมินตลอด
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนผลการเรียนของตนเอง	และนำาผลการประเมินมาพัฒนาตนเองในการเรียนรู้ได้	
(Assessment	as	learning)
	 5.	 ปัจจัยสนับสนุน	ประกอบด้วย	ปัจจัย	 3	ประการ	 ได้แก่	ผู้บริหาร	ผู้สอน	และ	 ส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้	 โดย
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำาทางวิชาการ	 กำาหนดนโยบายที่ชัดเจน	 และจัดหาส่ิงสนับสนุนให้อย่างเพียงพอ	 ในขณะที่ผู้สอนมีทัศนคติ
ที่ดีต่อการประเมินเพื่อพัฒนา	 ทำาหน้าที่เป็นโค้ชหรือครูพี่เล้ียงให้กับนักศึกษา	 มีความร่วมมือกันในการประเมินเพื่อการพัฒนา	
และมีการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้	 สำาหรับส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้	 มีบรรยากาศในการเรียนแบบกัลยาณมิตร	 ได้รับการ
สนับสนุนจากชุมชน	และมีเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้
 ระยะที่ 4 ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์
	 จากการทดลองใช้รูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	 ผู้วิจัยศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน	 ซึ่งเป็นผลจาก	 ผลการเรียนรู้ตามที่กำาหนดไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้
หลักสูตรสู่รายวิชา	(Curriculum	mapping)	ของแต่ละรายวิชา	และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน	พบว่า	
	 4.1	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	ในรายวิชาที่ทดลองใช้รูปแบบการประเมินเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้	 นักศึกษาทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่กำาหนด	โดยมีผลการเรียนตามระดับคะแนน	ดังตารางที่	3
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ตารางที่ 3 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามรายวิชาที่ทดลองใช้รูปแบบการประเมินเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้

รายวิชา
ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามระดับคะแนน (n = 230)
A B+ B C+ C

1.	มนุษย์	ส่ิงแวดล้อม	และสุขภาพ
2.	ปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันการเจ็บป่วย
3.	ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน	2

7.95
11.29
7.94

40.92
24.19
10.4

39.77
41.94
20.0

11.36
17.75
17.6

0
4.83
10.4

	 4.2	 ผลการเรียนรู้และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน	 ในรายวิชาที่ทดลองใช้รูปแบบการประเมินเพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู้	 นักศึกษาทุกคนมีการเรียนรู้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำาหนดในรายวิชาและมีพัฒนาการเรียนรู้ที่ดีขึ้นในทุกรายวิชาและ
ทุกด้านเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน	ตามที่ได้กำาหนดไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หลักสูตรสู่
รายวิชา	(Curriculum	mapping)	ดังตาราง	4
ตารางที่ 4	จำานวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้	ตามมาตรฐานคุณวุฒิ	ระดับปริญญาตรี	สาขาพยาบาลศาสตร์	
	 ตามรายวิชาที่ผ่านเกณฑ์	จำาแนกตามผลการเรียนรู้รายด้าน	(n	=	230)

รายวิชา ผลการเรียนรู้รายด้าน

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์ในการประเมิน

ครั้งแรก
(จำานวนคน)

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์ในการประเมินครั้ง

สุดท้าย
(จำานวนคน)

วิชาปฏิบัติการสร้าง
เสริมสุขภาพและการ
ป้องกันการเจ็บป่วย

ด้านคุณธรรม	จริยธรรม
ด้านความรู้
ด้านทักษะทางปัญญา
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข	การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ

61(44)
-

57(41)
88(63)

-

44(31)

100(72)
100(72)
100(72)
100(72)
100(72)

100(72)
วิชาปฏิบัติการ
พยาบาลครอบครัว
และชุมชน 2

ด้านคุณธรรม	จริยธรรม
ด้านความรู้
ด้านทักษะทางปัญญา
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข	การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ

70(52)
-

53(39)
53(39)

-

52(38)

100(74)
100(74)
100(74)
100(74)
100(74)

100(74)
รายวิชามนุษย์ ส่ิง
แวดล้อม 
และสุขภาพ

ด้านคุณธรรม	จริยธรรม
ด้านความรู้
ด้านทักษะทางปัญญา
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข	การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ

57(36)
-

60(38)
75(47)
82(52)

100(63)
100(63)
100(63)
100(63)
100(63)
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	 นอกจากน้ี	จากการสัมภาษณ์กลุ่มในประเด็นพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน	พบว่า	การประเมินในลักษณะน้ี	ช่วย
ให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง	 เน่ืองจากเม่ือประเมินผลแล้วผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษา	 อาจารย์ผู้สอน
ภาคปฏิบัติที่มองว่า	 ระบบการประเมินที่มีเกณฑ์การให้คะแนนหลายครั้ง	 และนักศึกษาได้รับการประเมินเป็นรายครั้งตาม
พฤติกรรมที่ต้องการวัด	ช่วยให้นักศึกษาได้มีโอกาสปรับตัวใหม่ได้	ด่ังคำาพูดที่ว่า
 “ในวิชาปฏิบัติ ถ้าเกิดว่าเราประเมินตามเวลา นักเรียนก็จะค่อยๆรู้ของตัวเองอย่างเช่น แบบประเมินพฤติกรรม
สัปดาห์ที่ 1 เขาก็จะรู้แล้วเขาได้เท่าไหร่ ครูสะท้อนกับเขาแล้วเขาก็จะต้องปรับยังไง พอสัปดาห์ที่ 2 เขาก็จะปรับของเขาขึ้นมา 
เท่าที่ผ่านมา มันจะใกล้เคียงกันก็จริง แต่มันไม่เท่ากัน คือเขาปรับมาใกล้ๆสัปดาห์สุดท้าย ...การให้คะแนนแบบน้ีจะมีขึ้นลง
ตามพฤติกรรมของเขาเอง”
	 สอดคล้องกับอาจารย์ผู้สอนภาคทฤษฎีที่ว่า
 “การใช้ระบบประเมินแบบน้ี เราเห็นว่านักศึกษาจะได้รับการประเมินแบบย้อนกลับเร็วทันทีมันก็เห็นผลของการ
สะท้อนให้เด็กได้มีการประเมินตัวเองได้เร็ว กับได้โอกาสในการพัฒนาตนเอง เกณฑ์ในการที่จะถูกประเมินก็จะชัดเจนขึ้น ทำาให้
เด็กเขาสามารถที่จะพยายามปรับตัว ทำาให้ดีได้มากขึ้น”
	 ในขณะที่นักศึกษามีความคิดเห็นว่า	 การประเมินในลักษณะน้ีดี	 และเหมาะสมกับการเรียนเพราะได้รู้คะแนนของ
ตนเอง	และมีโอกาสได้แก้ไข	ด่ังคำาพูด	
 “ชอบการประเมินแบบน้ี ชอบกว่าแบบเก่า เพราะได้รู้คะแนนของตัวเอง รู้ว่าถ้าอยากได้คะแนนท่ีดีข้ึนต้องปรับอะไรบ้าง 
อาจารย์ก็จะบอกเลย เราทราบข้อบกพร่องของตนเอง และเราก็สามารถแก้ไขหรือทำาพฤติกรรมท่ีถูกต้องเพ่ือให้ผ่านเกณฑ์ได้”
	 การได้เห็นคะแนนของตนเองทำาให้ได้ปรับตัวได้	และมีแรงกระตุ้นเม่ือทราบคะแนนของเพื่อนนักศึกษาอีกรายพูดว่า
 “เราจะเห็นคะแนนของเพื่อนด้วย ย่ิงเห็นคะแนนของเพื่อนย่ิงต้องทำาให้ดี ไม่งั้นเราจะรั้งท้ายเราก็เลยต้องพัฒนาตัว
เองตลอด ลุ้นว่าสัปดาห์น้ีได้คะแนนเท่าน้ี แล้วสัปดาห์หน้าจะได้เท่าไร เพื่อนๆได้เท่าไรตื่นเต้นดีค่ะ”
 ระยะที่ 5 รับรองรูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร์
	 จากการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ	 (Connoisseurship)	 ในประเด็นรูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	 ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ	 ระดับปริญญาตรี	สาขาพยาบาลศาสตร์	ผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบยืนยันรูปแบบว่า	 มีความสอดคล้องกับการ
ประเมินเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	 สาขาพยาบาลศาสตร์	 สามารถนำาไปใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	 สาขาพยาบาลศาสตร์	 ของนักศึกษาพยาบาล	
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี	 จักรีรัชได้	 และมีประโยชน์ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาล	 ในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก	นอกจากน้ีผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบ	โดยให้แสดงผลของการใช้รูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน	
ในรูปแบบที่สังเคราะห์ขึ้นด้วย	 หลังจากน้ันผู้วิจัยได้ปรับปรุงรูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	 ตามข้อเสนอแนะของ			
ผู้เชี่ยวชาญ	ดังภาพที่	1
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ภาพที่ 1 รูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ	ระดับปริญญาตรี	
สาขาพยาบาลศาสตร์	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี	จักรีรัช

อภิปรายผล
	 รูปแบบการประเมินเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	สาขาพยาบาลศาสตร์	วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี	จักรีรัช	ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นน้ีมีประสิทธิผลในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่กำาหนด	
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้	โดยมีองค์ประกอบ	5	ประการ	คือ	1)	หลักการ	2)	วัตถุประสงค์	3)	ขั้นตอน	
4)	การประเมินผล	และ	5)	ปัจจัยสนับสนุนน้ัน	สามารถอภิปรายได้ดังน้ี
 หลักการและวัตถุประสงค์	 เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา	 มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	 สาขาพยาบาลศาสตร์	 เน้นการประเมินตามสภาพจริง	 (Authentic				
Assessment)	 โดยใช้ผู้ประเมินหลายฝ่าย	 ใช้วิธีการประเมินหลายวิธี	 ประเมินหลายช่วงเวลา	 ใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ	
และใช้หลักสูตรเป็นฐานในการนำาผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำาหนดมาจัดกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการประเมิน	
(Curriculum-based	assessment)	สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ		(2546)		ที่เสนอหลักการประเมินผลการเรียนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำาคัญ	 โดยมีจุดมุ่งหมายเบื้องต้นเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน	 ซึ่งในสาขาพยาบาลศาสตร์น้ัน	 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ	 (2552)	 ได้ประกาศให้สถาบันจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้ครบทั้ง	 6	 ด้านตามมาตรฐานที่
กำาหนดไว้ในหลักสูตร	และสอดคล้องกับ	ชัยวัฒน์	สุทธิรัตน์	(2554)	ที่กล่าวถึงการประเมินตามสภาพจริงว่า	เป็นการประเมินที่
มีจุดหมายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน	ซ่ึงการประเมินดังกล่าวต้องคำานึงถึงเสมอว่า	หลักสูตร	(curriculum)	การเรียนการสอน	
(instruction)	และ	การประเมินผล	(assessment)	มีความสอดคล้องกัน	การใช้หลักสูตรเป็นฐานในการนำาผลการเรียนรู้ตาม
ที่หลักสูตรกำาหนดมาจัดกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการประเมิน	 (Curriculum-based	 assessment)	 จึงทำาให้เกิดความ
สอดคล้องของหลักสูตร	การเรียนการสอน	และการประเมินผล
 ขั้นตอน ประกอบด้วย	5	ขั้นตอน	ได้แก่	1)	การวิเคราะห์และกำาหนดผลการเรียนรู้ที่ต้องการ	(Determination)	2)	
การออกแบบการจัดการเรียนการสอน	และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 (Design)	3)	การประเมิน	 (Assessment)	
เป็นการประเมินผู้เรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม	 เน้นการประเมินตามสภาพจริง	 โดยใช้ผู้ประเมินหลายฝ่าย	 และประเมิน
หลายช่วงเวลา	4)	การสะท้อนผล	(Reflection)	เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ภายหลังการเรียนทันที	เพื่อใหผู้้เรียน
เกิดการพัฒนา	และ	5)	การเรียนรู้และการพัฒนา	(Learning	and	Growth)		ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาตนเองให้
บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชา	รูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้นี้	เริ่มต้นด้วยการวิเคราะห์และกำาหนด
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ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการ	สอดคล้องกับ	Dennison,	Rosselli,	&	Dempsey	(2015)	ท่ีกล่าวว่าการประเมินเป็นพ้ืนฐานของรายวิชา
ทุกวิชาและนำาไปสู่การพัฒนารายวิชา	 โดยท่ีต้องเร่ิมต้นด้วยการพิจารณาว่าอะไรคือส่ิงท่ีคาดหวังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้	 และนำา
มาออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล	แต่มุมมองในการประเมินผลของ	Dennison	และคณะน้ัน	เน้นการ
ประเมินผลส่ิงท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้	(assessment	of	 learning)	ในขณะท่ีการประเมิน	(assessment)	ในรูปแบบการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้น้ี	 เน้นการประเมินตามสภาพจริง	 ท่ีใช้วิธีการประเมินหลายอย่างและผู้ประเมินหลายฝ่ายท้ังอาจารย์ผู้สอน	และ		
ผู้เรียน	ในหลายช่วงเวลา	 ซ่ึงสอดคล้องกับชัยวัฒน์	 สุทธิรัตน์	 (2554)	 ท่ีกล่าวว่า	การประเมินตามสภาพจริงน้ัน	 เป็นการประเมิน
และตัดสินผลการเรียนที่ไม่ควรใช้ข้อมูลจากผลการสอบด้วยแบบทดสอบเพียงอย่างเดียว	 เพราะผู้เรียนมีความหลากหลาย
ด้านความสามารถ	 และการประเมินควรกระทำาอย่างต่อเน่ือง	 หลายช่วงเวลา	 เพ่ือให้ได้ข้อมูลเป็นหลักฐานการพัฒนาและความ
ก้าวหน้าของผู้เรียน	 ในส่วนข้ันตอนของการสะท้อนผลซ่ึงเป็นข้ันตอนหน่ึงท่ีสำาคัญในรูปแบบการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้น้ี	
เป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับแบบสร้างสรรค์และให้ทันที	สอดคล้องกับการศึกษาของ	Chueachot,	Srisa-ard	&	Srihamongkol	
(2013)	 ท่ีศึกษาการพัฒนารูปแบบการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา	 และพบว่ารูปแบบการประเมินเพ่ือการ
เรียนรู้ของนักเรียนประถมศึกษา	ประกอบด้วย	 2	 ระยะคือ	 ระยะการวางแผน	และระยะการให้ข้อมูลย้อนกลับ	 ซ่ึงการให้ข้อมูล
ย้อนกลับต้องเกิดข้ึนหลังการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยและเป็นไปเพ่ือให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงสมรรถนะของตนเอง	 ซ่ึงเม่ือมีการดำาเนิน
กิจกรรมตามข้ันตอนท่ี	 1	 ถึง	 4	 	 แล้วจะส่งผลถึงข้ันตอนท่ี	 5	 คือผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองเพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้	
ตามท่ีกำาหนดในข้ันตอนท่ี	 	 1	 และอาจารย์ผู้สอนต้องมีการนำาผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีผ่านมา	 เข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์และ
กำาหนดผลการเรียนรู้ท่ีต้องการในวงรอบต่อไปเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง
 การประเมินผล	 ในรูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้น้ี	ประกอบด้วยการประเมิน	3	 ลักษณะได้แก่	1)	การ
ประเมินผลการเรียนรู้	ตามที่กำาหนดในรายวิชา	เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนรายวิชา	และมีการตัดสินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่
หลักสูตรกำาหนด	(Assessment	of	learning)	2)	การประเมินเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมแก่ผู้เรียน	และ
ระหว่างการเรียนมีการประเมินเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง	(Assessment	for	learning)	และ	3)	การประเมิน
ตลอดกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนผลการเรียนของตนเอง	และนำาผลการประเมินมาพัฒนาตนเองในการเรียนรู้ได้
(Assessment	as	learning)	สอดคล้องกับสมหวัง	พิธิยานุวัฒน์	(2556)	ที่กล่าวถึงการวัดและการประเมินการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ	 ไว้ว่า	 ควรเป็นการประเมินตามสภาพจริง	 (Authentic	 assessment)	 ครอบคลุม
การประเมิน	3	ประเภท	ได้แก่	การประเมินเพ่ือการเรียนรู้	(Assessment	for	learning)	การประเมินขณะเรียนรู้	(Assessment	
as	learning)	และ	การประเมินผลการเรียนรู้	(Assessment	of	learning)
 ปัจจัยสนับสนุน	 ในรูปแบบการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้น้ี	ประกอบด้วย	 ปัจจัย	3	ประการได้แก่	 ผู้บริหาร	 ผู้สอน	
และส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้	 โดยผู้บริหารต้องมีภาวะผู้นำาทางวิชาการ	 กำาหนดนโยบายที่ชัดเจน	 และจัดหาส่ิงสนับสนุนให้
อย่างเพียงพอ	 สอดคล้องกับ	 สุทธิวรรณ	 ตันติรจนาวงศ์และสมคิด	 พรมจุ้ย	 (ม.ป.ป.)	 ที่กล่าวถึงบทบาทผู้บริหารในการวัด
และประเมินผลการจัดการศึกษาว่าต้องมีการกำาหนดนโยบาย	 ร่วมวางแผนและออกแบบการประเมินตลอดจนสนับสนุนงบ
ประมาณ	 จัดทำาระบบสารสนเทศที่ดี	 จัดให้มีระบบกำากับติดตามที่ดีและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการวัดและประเมินที่มี
ประสิทธิภาพ	 ในขณะที่ผู้สอนต้องมีทัศนคติที่ดีต่อการประเมินเพื่อพัฒนา	 สอดคล้องกับ	 สุเทพ	 อ่วมเจริญ	 (2554)	 ที่พัฒนา			
รูปแบบการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนและการสอนของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 และพบว่าครูต้องมีความสามารถใน
ใช้เครื่องมือวัดประเมินผล	 กำาหนดค่าระดับคุณภาพ	 และมีเจตคติที่ดีต่อการประเมินการเรียนรู้	 นอกจากน้ีผู้สอนยังทำาหน้าที่
เป็นโค้ชหรือครูพี่เล้ียงให้กับนักศึกษา	มีความร่วมมือกันในการประเมินเพื่อการพัฒนา	และมีการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้
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สอดคล้องกับวิจารณ์	 พานิช	 (2555)	 ที่กล่าวถึง	 บทบาทของครูในการพัฒนาผู้เรียนน้ัน	 ครูต้องเปล่ียนบทบาทตนเองจากครู					
ผู้สอน	 (teacher)	 ไปเป็นครูฝึก	 (coach)	 และต้องเรียนรู้ทักษะการทำาหน้าที่น้ีโดยการรวมตัวกันเป็นกลุ่มเพื่อเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง	 สำาหรับส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้	 มีบรรยากาศในการเรียนแบบกัลยาณมิตร	 ได้รับการสนับสนุน
จากชุมชน	และมีเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้

ข้อเสนอแนะ
	 1.	การนำารูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	ตามมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา	ระดับปริญญาตรีนี้ไปใช้นั้น	
ผู้บริหาร	 และผู้สอนต้องมีความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	 จึงจะเกิดผลในการปฏิบัติตาม			
ขั้นตอนของรูปแบบ	และเกิดการจัดส่ิงแวดล้อมที่สนับสนุนการเรียนรู้ตามมาได้
	 2.	รูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	ตามมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา	ระดับปริญญาตรี		ที่พัฒนาขึ้นนี้ต้อง
มีเครื่องมือการประเมินที่มีคุณภาพตามลักษณะของวิชาและผลการเรียนรู้ที่ต้องการ	 ดังน้ันการนำารูปแบบน้ีไปใช้จึงควรมีการ
พัฒนาเครื่องมือที่เหมาะสมและมีคุณภาพเพื่อใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาด้วย
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัย
	 ควรมีการศึกษาระยะยาวเก่ียวกับผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน	 เพื่อตรวจสอบความคงทน
ของการเรียนรู้ด้วย

รายการอ้างอิง
กระทรวงศึกษาธิการ.	(2546).	เรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ. กรุงเทพฯ:	โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว.
ชัยวัฒน์	สุทธิรัตน์.	(2554).	การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง. นนทบุรี:	สหมิตรพริ้นติ้งแอนด์พับลิสซิ่ง.
ดรุณี	รุจกรกานต์.	(2553).	แนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์. 
	 นนทบุรี:	สภาการพยาบาล.
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552. (2552,	31	สิงหาคม).	
	 ราชกิจจานุเบกษา.	เล่ม	126	ตอนพิเศษ	125	ง.	หน้า	17-19.
พิชิต	ฤทธิ์จำารูญ.	(2557).	หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา.	พิมพ์ครั้งที่	4.	กรุงเทพฯ:	เฮ้าส์	ออฟ	เคอมิสท์.
วิจารณ์	พานิช.	(2555).	วิถีสร้างการเรียนรู้เพ่ือศิษย์ในศตวรรษที่ 21.	กรุงเทพฯ:	มูลนิธิสดศรี-สฤษด์ิวงศ์.	
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี	จักรีรัช.	(2556). แผนกลยุทธ์ 2556-2560. ราชบุรี:	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี	จักรีรัช.
สถาบันพระบรมราชชนก.	(2552).	ระเบียบสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด พ.ศ. 2552 
 (ฉบับปรับปรุง).	นนทบุรี:	กระทรวงสาธารณสุข.
สถาบันพระบรมราชชนก.	(2557).	คู่มือการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
 สาขาพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก. นนทบุรี:	ยุทธรินทร์การพิมพ์.
สุทธิวรรณ	ตันติรจนาวงศ์	และสมคิด	พรมจุ้ย.	(ม.ป.ป.).	การวัดและประเมินการจัดการศึกษา	ใน	ประมวลสาระชุดวิชา การบริหาร
 งานการวัดและประเมินผลการศึกษา หน่วยท่ี 15.	นนทบุรี:	สาขาวิชาศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.	
	 สืบค้นเม่ือ	13	มีนาคม	2559,	จากhttp://edu.stou.ac.th/EDU/UploadedFile/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%
	 B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%20%2015.pdf.



42 43

สุเทพ	อ่วมเจริญ.	(2554).	การพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนและการสอนของครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.	
 วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย, 3(1,2),	24-37.
สมหวัง	พิธิยานุวัฒน์.	(2556).	การเรียนรู้และการประเมินตามสภาพจริง.	ใน	เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 เรื่อง “การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)”	ณ	ห้องก่ิงเพชร	
	 โรงแรมเอเชีย	กรุงเทพฯ.
สำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.	(2557).	คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557. 
	 นนทบุรี:	ภาพพิมพ์.	
Assessment	Reform	Group.	(1999).	Assessment for Learning: Beyond the Black Box. University of Cambridge, 

	 Faculty	of	Education.
Bloom,	B.,	Hastings,	J.,	&	Madaus,	G.	(1971).	Formative and summative evaluation of student learning. 
	 New	York:	McGraw-Hill.
Chueachot,	S.,	Srisa-ard,	B.	&	Srihamongkol,	Y.	(2013).	The	Development	of	an	Assessment	for	Learning	
	 Model	for	Elementary	Classroom.	International Education Studies, 6(9),	119-124.
Dennison,	R.D.,	Rosselli,	J.,&	Dempsey,	A.	(2015).	Evaluation Beyond Exams in Nursing Education. 
	 New	York:	Springer	Publishing	Company.
Earl,	L.M.	(2013).	Assessment as Learning: Using Classroom Assessment to Maximize Student Learning. 
 2nd	ed.	Thousand	Oaks,	CA:	Corwin.


