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พฤติกรรมป้องกันการติดเช้ือวัณโรคจากการทำางานในกลุ่มบุคลากรทางการแพทย์ท่ีปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ จังหวัดนราธิวาส

Preventive Behaviors of Occupational Tuberculosis among Healthcare Workers in 
Naradhiwas Rajanagarindra Hospital, Narathiwat Province

บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสำารวจ	 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาหาระดับและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
การป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานในกลุ่มบุคลากรทางการแพทย์	 กลุ่มตัวอย่างคือ	 บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติ
งานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	จังหวัดนราธิวาส	จำานวน	170	คน	สุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	
คือ	 แบบสอบถามพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานในบุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
นราธิวาสราชนครินทร์	 จังหวัดนราธิวาส	 ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค	 เท่ากับ	 0.65	 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยใช้สถิติ			
Chi-square	test	และ	Spearman’s	R	test	correlation.
	 ผลการวิจัย	 พบว่า	 ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานมีความความสัมพันธ์ทางบวกกับ
พฤติกรรมการป้องกันการติดเช้ือวัณโรคจากการทำางาน	 (r	=	0.28,	p	<	0.01)	 ทัศนคติเก่ียวกับการติดเช้ือวัณโรคจากการทำางาน,	
การรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับการเข้าถึงข้อมูล,	การรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับวัสดุ	 อุปกรณ์และการจัดการสภาพแวดล้อม	และ
การได้รับคำาแนะนำาและการสนับสนุนจากผู้ร่วมงานหรือหัวหน้างานไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อ
วัณโรคจากการทำางานอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติ	 การให้ความรู้และส่งเสริมเกี่ยวกับพฤติกรรมการป้องกันวัณโรคแก่บุคลากรมี
ส่วนสำาคัญ	 ดังน้ันทางโรงพยาบาลจึงควรส่งเสริมพฤติกรรมการป้องกันและให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันวัณโรค	 เพื่อป้องกัน
และลดความเส่ียงการติดเชื้อวัณโรคในบุคลากร
คำาสำาคัญ: วัณโรค	พฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อ	บุคลากรทางการแพทย์	

Abstract
	 This	 an	 observational	 study	 aimed	 to	 analyze	 the	 levels	 and	 the	 factors	 in	 association	 with	
preventive	behaviors	occupational	Tuberculosis	(TB)	in	healthcare	worker	of	Naradhiwas	Rajanagarindra	
Hospital,	Narathiwat	Province.	The	samples	of	the	study	were	170	healthcare	workers	who	were	randomly	
selected.	The	instrument	used	in	this	study	was	the	self-reposted	questionnaire	which	included	Personal	
Demographics,	Administrated	Policy,	Knowledge,	Attitude,	Personal	Perception	of	Supported	Factors	and	
TB	Preventive	Behaviors.	Descriptive	 statistics	were	 used	 for	 data	 analysis,	while	Chi-square	 test	 and	
Spearman’s	R	test	were	used	to	analyses	correlation.
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	 The	results	of	the	study	showed	that	the	preventive	knowledge	of	TB	infection	was	in	a	positive	
relationship	with	the	behaviors	of	TB	prevention	(r	=.284,	p	<	0.01).	However,	the	attitudes	of	TB	preven-
tion,	the	personal	perception	on	information	of	TB	prevention,	the	recognition	of	the	personnel	equipment	
and	the	recognition	of	personnel	support	and	supervision	were	not	significantly	associated	with	that	of	the	
behaviors	of	TB	prevention	at	work.	In	conclusion,	providing	knowledge	of	TB	prevention	and	promoting	
the	preventive	behaviors	of	TB	infection	were	very	important.	Then,	the	hospital	should	consider	to	provide	
knowledge	and	promote	TB	prevention	for	the	healthcare	workers.
Keywords:	Tuberculosis	Behavior	Prevention,	Healthcare	Workers

บทนำา
	 วัณโรคเป็นปัญหาสาธารณสุขที่สำาคัญ	เป็นสาเหตุของการป่วยและการเสียชีวิตในหลายๆประเทศทั่วโลก	ตั้งแต่เดือน
เมษายน	พ.ศ.	2536	องค์การอนามัยโลกได้ประกาศให้วัณโรคอยู่ในภาวะฉุกเฉินสากล	 (global	emergency)	และต้องแก้ไข
อย่างเร่งด่วน	 (กรมควบคุมโรค	กระทรวงสาธารณสุข,	 2556)	 องค์การอนามัยโลก	 (2013)	 รายงานว่า	 1	 ใน	 3	ของประชากร
ทั่วโลกติดเชื้อวัณโรคหรือมีผู้ป่วยวัณโรคประมาณ	 14	 ล้านคน	 และประมาณ	 8-10	 ล้านคนเป็นกลุ่มที่กำาลังแพร่เชื้อ	 (highly	
infectious)	ในแต่ละปีมีผู้ป่วยรายใหม่	ประมาณ	8.8	ล้านคนและมีผู้ป่วยวัณโรคเสียชีวิตปีละ	1.7	ล้านคน	(กรมควบคุมโรค	
กระทรวงสาธารณสุข,	2556)	องค์การอนามัยโลกจัดประเทศไทยอยู่ในกลุ่ม	22	ประเทศท่ีมีปัญหาวัณโรคสูงมาต้ังแต่ปี	พ.ศ.	2541
	 องค์การอนามัยโลกประมาณการณ์ว่าประเทศไทยมีผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ประมาณ	 86,000	 รายต่อปีหรือคิด
เป็นอัตราอุบัติการณ์	 124	 ต่อประชากรแสนคน	 สูงกว่าประเทศตะวันตกบางประเทศถึง	 30	 เท่า	 (กรมควบคุมโรค	 กระทรวง
สาธารณสุข,	 2556)	 วัณโรคเป็นสาเหตุการเสียชีวิตอันดับที่	 5	 ของภาคใต้	 การเสียชีวิตเน่ืองจากวัณโรคขึ้นอยู่กับตำาแหน่งและ
ความรุนแรงของโรค	 รวมทั้งระยะเวลาที่ให้การวินิจฉัยโรค	 เช่น	 วัณโรคเย่ือหุ้มสมองจะมีอัตราการเสียชีวิตสูงกว่าอวัยวะอ่ืน					
ผู้ป่วยวัณโรคปอดที่เสมหะพบเชื้อถ้าไม่ได้รับการรักษา	พบว่าร้อยละ	30-40	จะตายภายใน	1	ปี	และร้อยละ	50-70	จะเสียชีวิต
ภายใน	5-7	ปี	(กรมควบคุมโรค	กระทรวงสาธารณสุข,	2556)
	 บุคลากรท่ีดูแลผู้ป่วยวัณโรคมีความเส่ียงต่อการติดเช้ือ	 และป่วยเป็นวัณโรคมากกว่าประชากรท่ัวไป	 (กรมควบคุมโรค	
กระทรวงสาธารณสุข,	 2556)	 โดยปริมาณความเส่ียงขึ้นอยู่กับมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อวัณโรคของ
โรงพยาบาล	 ขนาดของโรงพยาบาล	 ลักษณะงานที่ให้บริการ	 ระยะเวลาที่ทำางาน	 จำานวนผู้ป่วยวัณโรคระยะลุกลามที่มาตรวจ	
บริเวณที่มีโอกาสเกิดการแพร่กระจายเชื้อสูงในโรงพยาบาลทั่วไป	 ได้แก่	 ห้องตรวจผู้ป่วยนอก	 ห้องตรวจผู้ป่วยทางเดินหายใจ	
และคลินิกวัณโรค	(สมควร	หาญพัฒนชัยกูร	และคณะ,	2553)
	 ศูนย์ควบคุมและป้องกันโรคสหรัฐอเมริกาได้รายงานว่ามีบุคลากรสุขภาพมากกว่า	 20	 รายท่ีป่วยด้วยโรคด้ือต่อยาหลาย
ขนาน	 และในจำานวนน้ีอย่างน้อย	 10	 รายท่ีเสียชีวิตและยังมีบุคลากรสุขภาพมากกว่า	 10	 รายท่ีมีการติดเช้ือวัณโรคแฝง	 (สมควร	
หาญพัฒนชัยกูร	และคณะ,	2553)	ซึ่งบุคลากรสุขภาพที่ป่วยและมีอาการของวัณโรคมีการลาพักงานโดยเฉล่ียเป็นเวลา	14	วัน	
ต่อคนหรือคิดเป็นร้อยละ	1.3	ของการลางานท้ังหมด	(สมควร	หาญพัฒนชัยกูร	และคณะ,	2553)	นอกจากน้ีโรงพยาบาลต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายในการรักษาบุคลากรสุขภาพ	 เสียค่าใช้จ่ายในการควบคุมและป้องกันการแพร่กระจายเชื้อวัณโรคในโรงพยาบาล	 อีก
ทั้งบุคลากรสุขภาพที่ป่วยยังอาจแพร่กระจายเชื้อให้เพื่อนร่วมงาน	 และผลกระทบที่สำาคัญที่สุด	 คือ	 การเสียชีวิตของบุคลากร
สุขภาพจากการป่วยด้วยวัณโรค	(สมควร	หาญพัฒนชัยกูร	และคณะ,	2553)
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	 ข้อมูลของสำานักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส	 พบว่า	 การแพร่กระจายเชื้อวัณโรคและพบจำานวนผู้ป่วยที่ติดเชื้อ
วัณโรค	(รายใหม่)	ตั้งแต่ปีงบประมาณ	2554	-	2557	มีจำานวน	409,	427,	377	และ	409	ราย	ตามลำาดับ	(สำานักงานสาธารณสุข	
จังหวัดนราธิวาส,	2557)	รวมทั้งจากสถิติจำานวนผู้ป่วยที่มารับบริการในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	จังหวัดนราธิวาส	มี
แนวโน้มเพิ่มขึ้น	ผู้ป่วยนอกตั้งแต่ปีงบประมาณ	2554	-	2557	มีจำานวน	195,	196,	177	และ320	รายตามลำาดับ	สำาหรับผู้ป่วย
ในมีจำานวน	135,	131,	91	และ223	รายตามลำาดับ	(สำานักงานสาธารณสุข	จังหวัดนราธิวาส,	2557)	ทำาให้บุคลากรที่ดูแลผู้ป่วย
วัณโรคมีความเส่ียงต่อการติดเชื้อวัณโรค
	 จากสภาพปัญหาดังกล่าว	ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจาก
การทำางานในกลุ่มบุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	 จังหวัดนราธิวาส	 เพื่อศึกษาถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานในกลุ่มบุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานใน										
โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	จังหวัดนราธิวาส	เพ่ือทราบถึงพฤติกรรมการป้องกันการติดเช้ือวัณโรคในบุคลากรทางการแพทย์	
และเพื่อเป็นข้อมูลในการนำาไปประยุกต์ใช้กับงานด้านสาธารณสุขในการพัฒนาระบบสุขภาพของบุคลากรทางการแพทย์ให้
สอดคล้องกับการดูแลผู้ป่วย	ภายใต้สภาพการเปล่ียนแปลงของสังคมในปัจจุบันต่อไป

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 กรอบแนวคิดน้ีได้ประประยุกต์มาจาก	PREECEDE-PROCEED	Model	(Green	&	Kreuter,	2005)	เป็นกระบวนการ
วิเคราะห์เพื่อการวางแผนการดำาเนินงานสุขศึกษา	 ซึ่งเก่ียวข้องกับการวางแผนโครงการ	 การดำาเนินงาน	 และการประเมินผล
โครงการจำาเป็นจะต้องใช้ความเข้าใจทางด้านการบริหาร	รัฐศาสตร์	(Political	sciences)	รวมทั้งการจัดชุมชน	(ภาพที่	1)

ภาพที่ 1		กรอบแนวคิดการวิจัย
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	เพ่ือศึกษาถึงระดับพฤติกรรมการป้องกันการติดเช้ือวัณโรคจากการทำางานของบุคลากรทางการแพทย์ท่ีปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	
	 2.	เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานในกลุ่มบุคลากรทาง	
การแพทย์ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์

ระเบียบวิธีวิจัย
	 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงสำารวจ	(Servey	study)	มีระเบียบวิธีวิจัย	ดังน้ี
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
	 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้	 คือ	 บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	
จังหวัดนราธิวาส	 1,143	 คน	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีเป็นการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง	 คือ	 เป็นบุคลากร
ทางการแพทย์ที่มีการสัมผัสผู้ป่วยวัณโรค	ได้แก่	แพทย์	พยาบาล	เจ้าหน้าที่	และคนงาน	ที่ปฏิบัติงานในแผนกประชาสัมพันธ์,	
ห้องบัตร,	แผนกอายุรกรรมผู้ป่วยนอก	แผนกอายุกรรมผู้ป่วยในและคลินิควัณโรค,	แผนกเภสัชกรรม,	ห้องเอกซเรย์,	ห้องปฏิบัติ
การที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	จังหวัดนราธิวาส	จำานวนทั้งหมด	170	คน
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี	 คือแบบสอบถามที่สร้างโดยผู้วิจัย	 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา	 (content	
validity)	 โดยผู้เชี่ยวชาญ	 จำานวน	 3	 ท่าน	 และหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเน้ือหา	 (IOC)	 โดยแบบสอบถามของบุคลากร
เก่ียวกับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานในบุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาส
ราชนครินทร์	 จังหวัดนราธิวาส	 มีค่าระหว่าง	 0.67	 -	 1	 นำาไปทดลองใช้	 กับบุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
สุไหงโกลก	จังหวัดนราธิวาส	จำานวน	30	คน	พบว่า	แบบสอบถามของบุคลากรเก่ียวกับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรค
จากการทำางานในบุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	 จังหวัดนราธิวาสได้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค	(Cronbach’s	Coeffcient)	เท่ากับ	0.65	ลักษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า	(Rating	
Scale)	ประกอบด้วยดังน้ี	 คือ	1.ด้านนโยบาย	2.	 ด้านความรู้	 3.	 ด้านความมุ่งม่ันและความสำาคัญ	4.	 ด้านคำาแนะนำาและการ
สนับสนุนจากผู้ร่วมงานหรือหัวหน้า	และ5.	ด้านวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ	และการจัดการสภาพแวดล้อม
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 การวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยดำาเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยมีขั้นตอนการดำาเนินงาน	ดังน้ี	
	 1.	 เสนอขอการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์	 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร	 จังหวัดยะลา	
เพื่ออนุมัติดำาเนินการวิจัย	
	 2.	นำาหนังสือจากสำานักงานบัณฑิตศึกษา	มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา	ส่งถึงผู้อำานวยการโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	
จังหวัดนราธิวาส	และผู้อำานวยการโรงพยาบาลสุไหงโกลก	จังหวัดนราธิวาส	เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์	ของการวิจัยและขออนุญาต
เก็บข้อมูลแล้ว
	 3.	 ผู้วิจัยได้ทำาการเก็บข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามให้แก่กลุ่มตัวอย่างท่ีเลือกไว้	มีการอธิบายถึงการพิทักษ์สิทธิแก่
ผู้ตอบแบบสอบถาม	โดยในแบบสอบถามมีคำาชี้แจงรายละเอียดแก่ผู้ตอบแบบสอบถามอย่างชัดเจน	ก่อนที่ผู้ตอบแบบสอบถาม
จะตัดสินใจเข้าร่วมโครงการวิจัย
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	 4.	 เมื่อกลุ่มตัวอย่างกรอกข้อมูลและตอบแบบสอบถามครบถ้วนแล้วให้กลุ่มตัวอย่างส่งแบบสอบถาม	 โดยใช้เวลา
ประมาณ	 2	 วันในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม	 สำารวจความถูกต้อง	 ความสมบูรณ์ของข้อมูล	 ตรวจให้คะแนนและลงรหัส
ข้อมูล	ทำาการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำาเร็จรูป
 การพิทักษ์สิทธิ์ของผู้เข้าร่วมวิจัย 
	 ผู้วิจัยพิทักษ์สิทธ์ของผู้เข้าร่วมวิจัยทุกรายด้วยวาจา	 โดยการแนะนำาตนเอง	 ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการทำาวิจัยขอ
ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล	 โดยจะชี้แจงให้กลุ่มตัวอย่างรับทราบถึงสิทธิที่จะตอบรับหรือปฏิเสธการเข้าร่วมวิจัย	 ใน
ระหว่างการศึกษา	กลุ่มตัวอย่างสามารถถอนตัวจากการวิจัยได้ตลอดเวลา	 โดยไม่มีผลกระทบใดๆ	 กับกลุ่มตัวอย่างและข้อมูล
ที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างจะถูกปกปิดเป็นความลับ	 โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะใช้รหัสแทนชื่อ-สกุล	 และนำาข้อมูลที่ได้ไปนำา
เสนอเป็นภาพรวมเฉพาะงานวิจัยน้ีเท่าน้ัน	และจะทำาลายภายหลังงานวิจัย	 เสร็จส้ินแล้ว	3	ปี	การตัดสินใจจะเป็นไปตามความ
สมัครใจของกลุ่มตัวอย่าง

ผลการวิจัย
	 พบว่าบุคลากรทางการแพทย์ในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	เป็นเพศหญิง	ร้อยละ	87.60	อายุ	30-39	ปี	 ร้อยละ	
60.10	สถานภาพสมรสคู่	ร้อยละ	64.70	การศึกษาระดับปริญญาตรี	ร้อยละ	75.30	ตำาแหน่งพยาบาลร้อยละ	57.60	ปฏิบัติงาน
ในแผนกปัจจุบันน้อยกว่า	10	ปี	ร้อยละ	71.20	ไม่มีประสบการณ์ได้รับการฝึกอบรมในเรื่องหลักการป้องกันการติดเชื้อวัณโรค
จากการให้บริการทางการแพทย์	 ร้อยละ	 81.80	 ไม่มีประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยโรควัณโรคเสมหะบวกในระยะติดต่อ	 ร้อยละ	
68.20	แผนกที่ปฏิบัติงานมีผู้ป่วยโรควัณโรคมารับบริการ	ร้อยละ	95.90	และไม่มีบุคลากรเคยป่วยหรือได้รับการรักษาวัณโรค	
มีผลการวิจัยดังน้ี
 1. ระดับพฤติกรรมป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานของบุคลากรทางการแพทย์ในโรงพยาบาลนราธิวาส
ราชนครินทร์
	 พบว่าบุคลากรทางการแพทย์ส่วนใหญ่มีความรู้เก่ียวกับการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคในระดับมาก	 ร้อยละ	 92.90	
ทัศนคติเก่ียวกับการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคในระดับดี	 ร้อยละ	 93.50	 การรับรู้เก่ียวกับการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจาก
การทำางานในระดับมาก	ร้อยละ	64.70	การรับรู้เก่ียวกับวัสดุ	 อุปกรณ์และการจัดการสภาพแวดล้อมที่ทางโรงพยาบาลจัดไว้ใน
ระดับมาก	ร้อยละ	61.80	ได้รับคำาแนะนำาและการสนับสนุนจากผู้ร่วมงานหรือหัวหน้างานในระดับมาก	ร้อยละ	84.10	ดังตาราง
ที่	1
ตารางที่ 1	จำานวน	ร้อยละ	ของระดับความรู้,	ทัศนคติ,	การรับรู้เก่ียวกับวัสดุ	อุปกรณ์และการจัดการสภาพแวดล้อม	และ
	 การได้รับคำาแนะนำาและการสนับสนุนจากผู้ร่วมงานหรือหัวหน้างาน	เก่ียวกับการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจาก
	 การทำางานของบุคลากรทางการแพทย์ในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	จำาแนกตามระดับความรู้	(n	=	170)

ปัจจัย
คะแนน 0 – 44 คะแนน 45 – 69 คะแนน 70 – 100

ระดับน้อย (ร้อยละ) ระดับปานกลาง (ร้อยละ) ระดับมาก (ร้อยละ)
1.	ความรู้
2.	ทัศนคติ
3.	การรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับการเข้าถึงข้อมูล
4.	การรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับวัสดุ	อุปกรณ์และการจัดการสภาพ
แวดล้อม
5.	การได้รับคำาแนะนำาและการสนับสนุน

1	(0.60)
0	(0.00)
9	(5.30)
1	(0.60)

2	(1.20)

11		(6.50)
11	(6.50)
51	(30)

64	(37.60)

25	(14.70)

158	(92.90)
159	(93.50)
110	(64.70)
105	(61.80)

143	(84.10)
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 2. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานของบุคลากรทางการแพทย์ที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ จังหวัดนราธิวาส
	 พบว่า	ปัจจัยส่วนบุคคล	ได้แก่	เพศ	อายุ	ระดับการศึกษาสูงสุด	ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในแผนกปัจจุบัน	ประสบการณ์
ได้รับการฝึกอบรม	 ประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยโรควัณโรค	 ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรค
จากการทำางานของบุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	จังหวัดนราธิวาส	ดังตารางที่	2

ตารางที่ 2	ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานของบุคลากร
	 ทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	จังหวัดนราธิวาส	(n	=	170)

ตัวแปรต้น
ระดับพฤติกรรม

p-valueไม่ดี ดี
จำานวน ร้อยละ จำานวน ร้อยละ

เพศ
	ชาย	
	หญิง	
อายุ
	ต่ำากว่า	35	ปี	
	35	ปี	ขึ้นไป	
ระดับการศึกษา
	อนุปริญญา	
	ปริญญาตรี/ปริญญาโท	
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในแผนกปัจจุบัน
	น้อยกว่า	10	ปี
	10	ปีขึ้นไป
ประสบการณ์ได้รับการฝึกอบรม
	เคยได้รับการอบรม
	ไม่เคยได้รับการอบรม
ประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยโรควัณโรค
	เคยได้รับการอบรม
	ไม่เคยได้รับการอบรม

0
2

2
0

1

1

1

1

0
2

1

1

0.00
1.20

1.20
0.00

0.60
0.60

0.60
0.60

0.00
1.20

0.60
0.60

21
147

118
50

42
126

120
48

31
137

53
115

12.35
86.47

69.40
29.40

24.70
74.10

70.60
28.20

18.20
80.60

31.20
67.60

0.76

0.35

0.41

0.50

0.50

0.57

	 p-value	by	Chi-Square	Test
 

	 ผลการทดสอบความสัมพันธ์	 ปัจจัยที่ศึกษากับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคในการทำางาน	 ด้วย
สถิติสหสัมพันธ์สเปียร์แมน	 พบว่า	 ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
พฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคในการทำางาน	 (r	=	 0.28,	 p	=	<	 0.01)	 ส่วนทัศนคติเก่ียวกับการป้องกันการติดเชื้อ
วัณโรคจากการทำางาน	การรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับการเข้าถึงข้อมูล	การรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับวัสดุ	อุปกรณ์และการจัดการ
สภาพแวดล้อม	และการได้รับคำาแนะนำาและการสนับสนุนจากผู้ร่วมงานหรือหัวหน้างานไม่มีความสัมพันธ์กันกับพฤติกรรมการ
ป้องกันการติดเชื้อวัณโรคในการทำางาน	ดังตารางที่	3
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ตารางที่ 3	ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยความรู้	ทัศนคติ	การรับรู้	และการได้รับคำาแนะนำากับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อ
	 วัณโรคของบุคลากรทางการแพทย์ในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	จังหวัดนราธิวาส	(n	=	170)	

ปัจจัย พฤติกรรม (r) P-value
1.	ความรู้
2.	ทัศนคติ
3.	การรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับการเข้าถึงข้อมูล
4.	การรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับวัสดุ	อุปกรณ์และการจัดการสภาพแวดล้อม
5.	การได้รับคำาแนะนำาและการสนับสนุนจากหัวหน้างาน

0.28
0.12
-0.01
-0.00
0.08

<	0.01
0.10
0.90
0.96
0.27

อภิปรายผล
	 การศึกษาน้ีพบว่าระดับความรู้	 ทัศนคติ	 การรับรู้ด้านการเข้าถึงข้อมูล	 การรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับวัสดุ	 อุปกรณ์
และการจัดการส่ิงแวดล้อม	 การได้รับคำาแนะนำาและการสนับสนุนจากหัวหน้างาน	 และพฤติกรรมการป้องกันวัณโรคของกลุ่ม
ตัวอย่างบุคลากรทางการแพทย์ในภาพรวมอยู่ในระดับดี	 ซึ่งเม่ือหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเหล่าน้ีกับพฤติกรรมการ
ป้องกันวัณโรค	โดยเม่ือจำาแนกออกเป็นรายปัจจัย	พบว่า
 1. ปัจจัยส่วนบุคคล
   1.1 เพศ 
	 	 เพศ	 ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานของบุคลากรทางการ
แพทย์ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	 จังหวัดนราธิวาส	 โดยจากการศึกษา	 บุคลากรทางการแพทย์ส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิงจำานวนมาก	 ร้อยละ	 87.60	 จากการศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีพฤติกรรมที่ไม่แตกต่างกัน	 อธิบายได้ว่า	
บุคลากรทางการแพทย์ในโรงพยาบาลทุกคน	 ปฏิบัติงานที่จะต้องมีการสัมผัสหรือเก่ียวข้องกับผู้ป่วยที่เข้ามารับบริการในแผนก
ต่างๆ	 ทั้งส้ิน	 รวมถึงโรงพยาบาลมีนโยบายการดำาเนินงานเก่ียวกับการป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล	 บุคลากรทุกคนจึงมี
ความเก่ียวข้องกับการป้องกันการติดเชื้อวัณโรค	 หรือการติดเชื้อในโรงพยาบาล	 ประกอบกับบุคลากรทางการแพทย์ส่วนใหญ่	
ศึกษาในสายงานด้านการแพทย์และพยาบาลโดยตรง	 ดังน้ัน	 ท้ังเพศหญิงและเพศชายจะต้องปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับผู้ป่วยท้ังส้ิน	
เพศจึงไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานของบุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	จังหวัดนราธิวาส
  1.2 อายุ 
	 	 อายุไม่มีความสัมพันธ์กันกับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานของบุคลากรทางการ
แพทย์ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	 จังหวัดนราธิวาสจากผลการศึกษา	 พบว่า	 ส่วนใหญ่อายุของบุคลากร
ทางการแพทย์อยู่ในช่วง	อายุ	30-39	ปี	ร้อยละ	60.10	ซึ่งพฤติกรรมในภาพรวมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน	โดยวัยเดียวกันน้ีจะ
มีวุฒิภาวะทางจิตหรือการบรรลุความพร้อมในการควบคุม	อารมณ์	และการใช้เหตุผลใกล้เคียงกัน	รวมถึงความสามารถในการ
แก้ปัญหาของบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนค่อนข้างถาวรเม่ืออายุได้	30	ปี	(Antonovsky,	1987)
  1.3 ระดับการศึกษา
	 	 ระดับการศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กันกับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานของ
บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์		จังหวัดนราธิวาส		จากผลการศึกษา		พบว่า
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ส่วนใหญ่ระดับการศึกษาของบุคลากรทางการแพทย์อยู่ในระดับปริญญาตรี	 ร้อยละ	 75.30	 อธิบายได้ว่า	 ในปัจจุบันมีการแพร่
ระบาด	 ของโรคติดต่อเป็นจำานวนมาก	 จากลักษณะงานที่บุคลากรทางการแพทย์เป็นงานที่มีความเส่ียงต่อการติดเชื้อจากการ
ให้บริการได้ตลอดเวลาและทุกคนรับรู้ถึงอันตรายที่มีต่อสุขภาพของตนเอง	 จึงทำาให้มีความระมัดระวังในการปฏิบัติงานเพื่อ
ให้ตนเองปลอดภัยจากการติดเชื้อ	 ดังน้ันไม่ว่าบุคลากรทางการแพทย์จะมีระดับการศึกษาต่างกันก็มีความต้องการให้ตนเอง
ปลอดภัยจากโรคเช่นเดียวกัน	 ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ	 อำานาจ	 ภูศรี	 (2547)	 ที่ศึกษาพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อ
จากการให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข	 พบว่า	 ระดับการศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อ
จากการให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข
  1.4 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในแผนกปัจจุบัน 
	 	 ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในแผนกปัจจุบัน	 ไม่มีความสัมพันธ์กันกับพฤติกรรมการป้องกันการติดเช้ือวัณโรค
จากการทำางานของบุคลากรทางการแพทย์ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	 จังหวัดนราธิวาส	 จากผลการศึกษา			
พบว่า	ส่วนใหญ่ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในแผนกปัจจุบัน	น้อยกว่า	10	ปี	ร้อยละ	71.20	อธิบายได้ว่า	ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในแผนก
ปัจจุบัน	เป็นส่วนหน่ึงของระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานด้านการแพทย์และสาธารณสุขท้ังหมด	ซ่ึงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขอาจจะเท่ากันหรือมากกว่าระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในแผนกปัจจุบัน	ซ่ึงการท่ีบุคลากรมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนานกว่า
ยังมีโอกาสท่ีจะได้รับความรู้เก่ียวกับการป้องกันการติดเช้ือวัณโรคจากการทำางาน	 ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง	 ดังน้ัน
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในแผนกปัจจุบัน	 จึงไม่เพียงพอในการพิจารณาพฤติกรรมซ่ึงต้องพิจารณาระยะเวลาการทำางานท้ังหมดด้วย	
โดยผลการศึกษา	 ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของอำานาจ	 ภูศรี	 (2547)	 ซ่ึงกล่าวว่า	 เจ้าหน้าท่ีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในสถานี
อนามัยมากกว่าจะมีพฤติกรรมการป้องกันการติดเช้ือจากการให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขมากกว่า	
  1.5 ประสบการณ์ได้รับการฝึกอบรม 
	 	 ประสบการณ์ได้รับการฝึกอบรม	 ไม่มีความสัมพันธ์กันกับพฤติกรรมการป้องกันการติดเช้ือวัณโรคจากการ
ทำางานของบุคลากรทางการแพทย์ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	จังหวัดนราธิวาส	จากผลการศึกษา	พบว่า	ส่วน
ใหญ่บุคลากรไม่ได้รับการอบรม	ร้อยละ	81.80	โดยปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันการติดเช้ือวัณโรคน้ัน	มีหลาก
หลายปัจจัย	 โดยเฉพาะปัจจัยด้านความรู้	 ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันการติดเช้ือวัณโรคจากการทำางาน
ของบุคลากรทางการแพทย์	 ถึงแม้ว่าบุคลากรท่ีได้ผ่านการอบรมมาน้ัน	 ก็ไม่สามารถบอกได้ว่ามีความรู้อยู่ในระดับดี	 เน่ืองจากไม่
ได้ประเมินจำาแนกความรู้ระหว่างผู้ผ่านการอบรมและไม่ได้รับการอบรม	 ประสบการณ์ได้รับการฝึกอบรม	 จึงไม่มีความสัมพันธ์กัน
กับพฤติกรรมการป้องกันการติดเช้ือวัณโรคจากการทำางาน	สอดคล้องกับงานวิจัยของ	เสาวนีย์	สังข์แก้ว,	จุฑามาศ	เทพชัยศรี	และ
วีนัส	ปัทมภาสพงษ์	(2551)	ท่ีพบว่าพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ฝึกอบรมต่างกันมีพฤติกรรมการป้องกันการติดเช้ือไม่แตกต่างกัน	แต่
ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของอริสรา	สุขวัจนี	(2558)	ซ่ึงพบว่า	ประสบการณ์ฝึกอบรมแตกต่างกันมีพฤติกรรมการป้องกันการติดเช้ือ
แตกต่างกัน	โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์การฝึกอบรมการป้องกันการติดเช้ือมากกว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีไม่มีประสบการณ์
  1.6 ประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยโรควัณโรค
	 	 ประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยโรควัณโรค	 ไม่มีความสัมพันธ์กันกับพฤติกรรมการป้องกันการติดเช้ือวัณโรค
จากการทำางานของบุคลากรทางการแพทย์ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	จังหวัดนราธิวาส	จากผลการศึกษา	พบ
ว่า	 ส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยวัณโรค	 ร้อยละ	68.20	 ซ่ึงประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วย	จะทำาให้เกิดทักษะ	และ
เช่ือมโยงทางอ้อมไปยังการมีความรู้ในการป้องกันการติดเช้ือวัณโรคจากการทำางาน	 เป็นปัจจัยสำาคัญในการกำาหนดพฤติกรรมการ
ป้องกันการติดเช้ือวัณโรคจากการทำางาน	ประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วย	อาจเป็นเพียงปัจจัยท่ีทำาให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ทางอ้อม	แต่ก็ไม่ใช่ปัจจัยที่จำาเป็นเสมอไป	ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ	เสาวนีย์	สังข์แก้ว,	จุฑามาศ	เทพชัยศรี	และวีนัส	
ปัทมภาสพงษ	์(2551)	ท่ีพบว่าพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ต่างกันมีพฤติกรรมการป้องกันการติดเช้ือไม่แตกต่างกัน
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  2. ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางาน
   2.1 ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางาน 
	 		 ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางาน	 เป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
การป้องกันการติดเช้ือวัณโรคจากการทำางาน	 ในกลุ่มบุคลากรทางการแพทย์ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	
จังหวัดนราธิวาส	ซึ่งอธิบายได้ว่า	ความรู้เป็นเรื่องที่เก่ียวกับการระลึกถึงส่ิงเฉพาะ	ระลึกถึงวิธีและขบวนการต่างๆ	(Bloom,1974)	
การที่บุคลากรทางการแพทย์มีความรู้เก่ียวกับการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางาน	 ก็มีแนวโน้มให้มีพฤติกรรมการ
ป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานดีขึ้นด้วย	และจากการศึกษา	พบว่า	ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจาก
การทำางานในกลุ่มบุคลากรทางการแพทย์	 ส่วนใหญ่	 ร้อยละ	 92.90	 มีความรู้อยู่ในระดับสูง	 และเม่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์มี
ความสัมพันธ์ทางบวก	(r	=	0.28,	p	<	0.01)	กับพฤติกรรมการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางาน	หมายถึง	บุคลากรทางการแพทย์	
ที่มีความรู้เก่ียวกับการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานในระดับสูง	 จะทำาให้มีพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรค
จากการทำางานดี	
   2.2 ทัศนคติเก่ียวกับการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางาน 
		 	 ทัศนคติเก่ียวกับการป้องกันการติดเช้ือวัณโรคจากการทำางาน	 ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกัน
การติดเช้ือวัณโรคจากการทำางานในกลุ่มบุคลากรทางการแพทย์ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	 จังหวัดนราธิวาส	
ซ่ึงจากผลการวิจัยพบว่า	กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่	มีทัศนคติอยู่ในระดับสูง	ร้อยละ	93.50	รองลงมาคือ	ระดับปานกลาง	ร้อยละ	6.50	
แต่คะแนนการปฏิบัติพฤติกรรมในการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคก็ไม่แตกต่างกันในกลุ่มตัวอย่าง	 อาจอธิบายได้ว่า	 ถึงแม้ว่า
ทัศนคติจะเป็นองค์ประกอบสำาคัญที่จะทำาให้กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมในการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางาน	 แต่ก็ยัง
มีองค์ประกอบอ่ืนๆอีก	 ที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติพฤติกรรมในการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานของกลุ่มตัวอย่างน้ี	
เช่น	 ความรู้ในการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคในการทำางาน	 ซึ่งจากแนวคิดของแบบจำาลอง	 PRECEDE-PROCEED	MODEL	
(Green	&	Kreuter,	2005)	 ได้กล่าวไว้ว่า	ทัศนคติเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมของมนุษย์	ทัศนคติจะมีอิทธิพล
และจูงใจให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม	 แต่ก็ไม่ใช่ปัจจัยที่จำาเป็นเสมอไป	 ซึ่งแตกต่างกับการศึกษาของ	 เกษฎาภรณ์	 ขวัญ
ทะเล	 (2551)	 ได้พบว่าทัศนคติเก่ียวกับการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการ
ป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานในบุคลากรทางการพยาบาลที่ปฏิบัติงานแผนกผู้ป่วยนอก	โรงพยาบาลศิริราช	ซึ่งกล่าว
ได้ว่า	 ทัศนคติเป็นความรู้สึกนึกคิดของบุคคลที่มีต่อส่ิงต่างๆ	 ค่อนข้างคงที่	 ซึ่งความรู้สึกน้ันมีทั้งทางบวกและทางลบต่อการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม	(Green	&	Kreuter,	2005)	สำาหรับในการศึกษาครั้งน้ี	การวัดประเมินทัศนคติเป็นข้อคำาถามเชิงบวก
ทั้งส้ิน	อาจจะทำาให้ประเมินทัศนคติไม่ครอบคลุม	จึงอาจทำาให้ทัศนคติ	ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อ
วัณโรคจากการทำางาน
   2.3 การรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับการเข้าถึงข้อมูล 
		 	 การรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับการเข้าถึงข้อมูล	 ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อ
วัณโรคจากการทำางานในกลุ่มบุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	 จังหวัดนราธิวาส	พบว่า	
บุคลากรทางการแพทย์ส่วนใหญ่มีการรับรู้เก่ียวกับการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานในระดับสูง	 ร้อยละ	 64.70	 ซึ่ง
แตกต่างกับ	งานวิจัยของ	เกษฎาภรณ์	ขวัญทะเล	(2551)	ที่พบว่า	การรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับการเข้าถึงข้อมูล	มีความสัมพันธ์
กับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากทำางาน	 สำาหรับปัจจัยด้านการรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางาน	 จะเชื่อมโยงกับปัจจัยการรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ์และการจัด
สภาพแวดล้อมที่ทางโรงพยาบาลจัดไว้เพื่อป้องกันการติดเชื้อจากการทำางาน	 โดยร้อยละและระดับการรับรู้ของบุคลากรทางการ
แพทย์มีความใกล้เคียงกัน	 ซ่ึงพฤติกรรมสุขภาพของบุคคลน้ันมีสาเหตุมาจากหลายปัจจัย	 การรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับการเข้าถึง
ข้อมูล	อาจไม่ใช่ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมเสมอไป
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   2.4 การรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ์และการจัดการสภาพแวดล้อม 
		 	 การรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับวัสดุ	 อุปกรณ์และการจัดการสภาพแวดล้อม	 ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
การป้องกันการติดเช้ือวัณโรคจากการทำางานในกลุ่มบุคลากรทางการแพทย์ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	
จังหวัดนราธิวาส	 จากการศึกษา	 พบว่า	 บุคลากรทางการแพทย์ส่วนใหญ่มีการรับรู้เก่ียวกับวัสดุ	 อุปกรณ์และการจัดการสภาพ
แวดล้อมท่ีทางโรงพยาบาลจัดไว้ในระดับสูง	ร้อยละ	61.80	ซ่ึงแตกต่างกับ	งานวิจัยของ	เกษฎาภรณ์	ขวัญทะเล	(2551)	ซ่ึงพบว่า	การ
รับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับวัสดุ	 อุปกรณ์และการจัดการสภาพแวดล้อม	 มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันการติดเช้ือวัณโรค
จากทำางาน	
	 		 กล่าวได้ว่า	 แนวคิดการรับรู้ของบุคคล	 ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงพฤติกรรมของบุคคลน้ัน	 โดยบุคคลจะเข้าใกล้
ส่ิงที่ตนพอใจและคิดว่าส่ิงน้ันจะให้ผลดีแก่ตน	 และจะหนีห่างออกจากส่ิงที่ตนไม่ชอบหรือไม่ปรารถนา	 ดังน้ันบุคคลจะแสดง
พฤติกรรมเม่ือการปฏิบัติน้ันมีผลดีและมีค่ามากกว่าความยากลำาบากในการปฏิบัติ	 ซึ่งบุคคลจะต้องรู้สึกว่าตนมีโอกาสเส่ียงที่
จะเป็นโรคน้ันได้หรือรับรู้ว่าโรคน้ันมีความรุนแรง	 โอกาสเส่ียงและเห็นประโยชน์ของการปฏิบัติตามหลักการดังกล่าวเพื่อทำาให้
เกิดความปลอดภัยจากการปฏิบัติงาน	 โดยการรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับวัสดุ	 อุปกรณ์และการจัดการสภาพแวดล้อม	 เป็นส่วนหน่ึง
ของการรับรู้ความเส่ียงหรือความรุนแรงในการเกิดโรค	 บุคคลจะต้องรู้สึกว่าตนมีโอกาสเส่ียงที่จะเป็นโรคน้ันได้หรือรับรู้ว่าโรค
น้ันมีความรุนแรง	 ถึงแม้ว่าการรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับวัสดุ	 อุปกรณ์และการจัดการสภาพแวดล้อม	 จะเป็นปัจจัยที่มีความ
สัมพันธ์กับพฤติกรรมของมนุษย์	แต่จะต้องเชื่อมโยง	กับการรับรู้ความเส่ียงและความรุนแรงในการติดเชื้อวัณโรคด้วย	การรับ
รู้ของบุคลากรเก่ียวกับวัสดุ	อุปกรณ์และการจัดการสภาพแวดล้อม	จึงไม่ใช่ปัจจัยที่จำาเป็นเสมอไป
   2.5 การได้รับคำาแนะนำาและการสนับสนุนจากผู้ร่วมงานหรือหัวหน้างาน ของบุคลากรทางการแพทย์ที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ จังหวัดนราธิวาส 
	 	 การได้รับคำาแนะนำาและการสนับสนุนจากผู้ร่วมงานหรือหัวหน้างาน	 ของบุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติ
งานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	 จังหวัดนราธิวาส	 ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจาก
การทำางานในกลุ่มบุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	จังหวัดนราธิวาส	ซึ่งจากผลการวิจัย
พบว่า	บุคลากรทางการแพทย์ส่วนใหญ่ได้รับคำาแนะนำาและการสนับสนุนจากผู้ร่วมงานหรือหัวหน้างานในระดับสูง	ร้อยละ		84
นอกจากน้ี	 การสนับสนุนของหน่วยงาน	 จำาเป็นต้องได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานในการปฏิบัติตามหลักการป้องกันการติดเช้ือ
ในด้านต่างๆ	 ดังน้ี	 ได้แก่	 ด้านนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการติดเช้ือจากการให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข	 การมี
แนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับการป้องกันการติดเช้ือ	 การสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ	 ได้แก่	
อุปกรณ์สำาหรับป้องกันตนเองและอุปกรณ์สำาหรับการปฏิบัติพยาบาล	และการติดตามประเมินการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองสม่ำาเสมอ
เพ่ือให้ทราบถึงความสำาเร็จ	 ความล้มเหลว	 หรือปัญหาของการดำาเนินงานเก่ียวกับการป้องกันการติดเช้ือจากการให้บริการทางการ
แพทย์และสาธารณสุข	(อำานาจ	ภูศรี,	2547)	โดยการศึกษาในคร้ังน้ี	การได้รับคำาแนะนำาและการสนับสนุนจากผู้ร่วมงานหรือหัวหน้า
งาน	 ของบุคลากรทางการแพทย์	 จะมีการประเมินเพียงประเด็นการสนับสนุนจากผู้ร่วมงาน	 หรือหัวหน้างานเก่ียวกับการให้คำา
แนะนำาในการปฏิบัติงาน	จึงอาจทำาให้ไม่ครอบคลุมประเด็นการสนับสนุนด้านอื่นๆ	อันได้แก่	การติดตามประเมินการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเน่ือง	หรือปัญหาในการดำาเนินงาน	เป็นต้น	ซึ่งอาจไม่เพียงพอในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์	จึงเป็นส่วนหน่ึงที่ทำาให้การ
ได้รับคำาแนะนำาและการสนับสนุนจากผู้ร่วมงานหรือหัวหน้างานไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรค
จากการทำางาน



84 85

สรุป
	 จากผลการศึกษาพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานในกลุ่มบุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	จังหวัดนราธิวาส	พบว่า
	 บุคลากรทางการแพทย์ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการป้องกันการติดเช้ือวัณโรคอยู่ในระดับดี	 ร้อยละ	 98.80	 และมีเพียง
ส่วนน้อย	 ร้อยละ	 1.20	 ที่มีพฤติกรรมอยู่ในระดับไม่ดี	 และปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันการติดเชื้อวัณโรค	
ได้แก่	ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางาน	ส่วน	เพศ	อายุ	ระดับการศึกษาสูงสุด	ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน
ในแผนกปัจจุบัน	ประสบการณ์ได้รับการฝึกอบรม	ประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยโรควัณโรค	ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
การป้องกันการติดเชื้อวัณโรค	ดังน้ันการให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการติดเชื้อวัณโรคจากการทำางานจึงเป็นส่ิงสำาคัญ

ข้อเสนอแนะ 
	 1.	 ผู้บริหารหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนินงานควบคุมป้องกันการติดเช้ือจากการทำางาน	 ควรมีการพัฒนาความรู้เร่ือง
การป้องกันการติดเช้ือวัณโรคจากการทำางานให้แก่เจ้าหน้าท่ี	 จากผลการศึกษา	 ความรู้มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการ
ป้องกันการติดเช้ือวัณโรคจากการทำางาน	และบุคลากรในโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์	ส่วนมากไม่ผ่านการอบรมความรู้ด้านน้ี
ผู้บริหารหรือผู้เก่ียวข้องจึงควรพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ให้แก่บุคลากร	 อีกท้ังผู้บริหารหรือผู้เก่ียวข้องสามารถใช้ข้อมูลความรู้
เรื่องการป้องกันการติดเชื้อวัณโรค	 จากการศึกษาครั้งน้ี	 ประกอบในการจัดทำาหลักสูตร	 แนวทางการอบรมความรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง
	 2.	 การให้คำาแนะนำาและการสนับสนุนจากผู้ร่วมงานหรือหัวหน้างาน	 ไม่เพียงแต่จะให้คำาแนะนำาในการปฏิบัติงานเท่าน้ัน	
จะต้องมีการติดตามประเมินการปฏิบัติงาน	 และสะท้อนปัญหาในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง	 เพื่อให้เกิดความครอบคลุมใน
ทุกประเด็นการรับรู้	การสนับสนุนการปฏิบัติงาน	และเกิดการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง
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