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บทคัดย่อ 

      การประเมินประสิทธิภาพทางด้านการดําเนินงานการศกึษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ มีวตัถปุระสงค์ในการ

ประเมินประสิทธิภาพการดําเนินงานการศกึษาของคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิโดยใช้การวิเคราะห์เชิง

โอบล้อมข้อมลู(DEA) และหาแนวทางในการเพิ�มประสทิธิภาพโดยการวิเคราะห์ HCU งานวิจยัครั �งนี �ใช้การวิเคราะห์เชิงโอบล้อมข้อมูลใน

การประเมินประสิทธิภาพทางด้านการดําเนินงาน โดยใช้ปัจจยันําเข้าสองปัจจยัคือบุคคลากรสายวิชาการและบุคคลากรสายสนับสนุน

ของคณะต่าง ๆ ปัจจยัผลผลิตใช้จํานวนนักศึกษาที�จบการศึกษา จํานวนทุนวิจยัที�ได้รับและจํานวนงานวิจยัหรือนวตักรรมที�ได้รับการ

เผยแพร่โดยถ่วงนํ �าหนกัตามงานวจิยัที�เผยแพร่ในวารสารระดบัตา่ง ๆ กนั ผลการประเมินประสทิธิภาพในครั �งนี �มี 4 คณะที�มีประสทิธิภาพ

เชิงเปรียบเทียบ และจากการวิเคราะห์ HCU พบว่าอีก 2 คณะควรเพิ�มประสิทธิภาพโดยการเพิ�มปัจจัยผลผลิตทางด้านการเผยแพร่

ผลงานวิจยัและทุนวิจยัที�ได้รับ 

คําสาํคญั: การวิเคราะห์เชิงโอบล้อมข้อมลู, ประสทิธิภาพ, ตวัชี �วดัประสทิธิภาพ, การวดัประสทิธิภาพ 

 
Abstract 

        The Performance Evaluation of Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi. The objective were evaluated 

the performance of Faculties in the University by using DEA analysis, and using HCU analysis model for increase the 

efficiency. The Data Envelopment Analysis (DEA) was used for evaluated the efficiency of faculties in Rajamangala 

University of Technology Suvarnabhumi, by using inputs from two factors are include academic staff and non-academic 

staff. The factor productivity are include the number of students graduated, total research foundation and research and 

innovation that have been published weighted according to research published in different levels. The results show that the 

4 faculties have performance evaluation and 2 faculties which should increase performance by using relative efficiency. 

The published research and research foundation are output factors for increase the performance by using Hypothetical 

Comparison Unit (HCU) analysis.  
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บทนํา 

        สถาบนัการศึกษาในระดบัอดุมศกึษาเป็นศนูย์กลางของการสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ซึ�งนําไปสู่

การพฒันาประเทศในด้านต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมหลกัคืองานสอนและงานวจิยั เงิน โดยผลผลิตของสถาบนัการศึกษาจะ

สอดคล้องกบักิจกรรมหลกัของสถาบนัคือ ผู้สําเร็จการศกึษาและผลงานจากงานวิจัย ซึ�งสถาบนัการศึกษาเป็นองค์กร

ที�มิได้แสวงหาผลผลประโยชน์หรือกําไรในรูปของตวัเงิน  

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเป็นสถาบนัการศึกษาในระดบัอดุมศึกษาหนึ�งของรัฐที�มีการเรียน

การสอนในสาขาต่าง ๆ รวม 6 คณะ มีการจดัการเรียนการสอนตามศูนย์พื �นที� 4 ศูนย์ คือศูนย์หนัตรา ศูนย์วาสุกรี 

ศูนย์นนทบุรีและศูนย์สุพรรณบุรี โดยมีศูนย์กลางของคณะต่าง ๆ กระจายการทํางานตามแต่ละศูนย์พื �นที�ดงันี � ศูนย์

หนัตรามีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตรและคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ศูนย์วาสุกรีมีคณะ

ศิลปศาสตร์และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ศนูย์นนทบุรีมีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม

ศาสตร์และศูนย์สุพรรณบุรีมีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ทําให้บณัฑิตและงานวิจัยในแต่ละคณะและศูนย์พื �นที�

แตกต่างกนั งานวิจยัครั �งนี �เล็งเห็นถงึความสําคญัของการการประเมินประสิทธิภาพการดําเนินงานตามคณะต่าง ๆ ใน

มหาวิทยาลยั ด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงโอบล้อมข้อมูล Data Envelopment Analysis, DEA (Nur Azlina Abd Aziz, 

2013) เป็นเทคนิคที�ใช้กนัอย่างแพร่หลายโดยนกัวิจัยและผู้ปฏิบตัิงานในการประเมินประสิทธิภาพ สําหรับกรณีที�มี

การใช้ปัจจยัการผลิต/ปัจจยันําเข้าและปัจจยัผลผลิต/ปัจจยันําออกไม่แตกต่างกนั ดงันั �นงานวิจยันี �จะนําเสนอการวดั

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงโอบล้อม

ข้อมูลเพื�อประเมินประสิทธิภาพการดําเนินการศึกษาของคณะทั �ง 6 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะ

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะศิลปะศาสตร์ วิธีการวดัประสิทธิภาพที�นิยมใช้ในการวัดผล

การดําเนินงานคือการวดัประสิทธิภาพเชิงเปรียบเทียบ (พรรณวิภา แช่มเล็กและพชัราภรณ์ เนียมมณี, 2013) ซึ�งเป็น

การเทียบค่าประสิทธิภาพที�คํานวณได้ในแต่ละหน่วยผลิตกบัค่ามาตรฐาน (Benchmark Unit) โดยค่ามาตรฐานเป็น

ค่าที�ได้จากหน่วยผลิตที�ดีที�สดุเมื�อเทียบกบัหน่วยผลิตที�กําลงัศกึษาทั �งหมดหรือหน่วยผลิตที�อยู่ในแนวหน้า ส่วนหน่วย

ผลิตอื�น ๆ จะมีศกัยภาพหรือประสิทธิภาพที�ตํ�ากว่า การวดัประสิทธิภาพการดําเนินการศึกษาในครั �งนี � จะใช้วิธีการ

วิเคราะห์เชิงโอบล้อมข้อมลู ซึ�งเป็นตวัแบบการโปรแกรมเชิงเส้นที�ใช้ข้อมูลสําหรับประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะ

ต่าง ๆ ที�เราสนใจ (Decision Making Units, DMUs) ประกอบด้วยปัจจัยนําเข้ าหลายปัจจยั (Multiple Input) ที�ใช้ใน

การผลิตปัจจยัผลผลิต หลายปัจจยั (Multiple Output)  

 การประเมินประสิทธิภาพทางด้านการดําเนินการศึกษาโดยการประยุกต์ใช้ DEA มีนักวิจัยหลายท่านได้

ประยุกต์ใช้ในการวดัประสิทธิภาพการดําเนินการศึกษา AbbottและC. Doucouliagos (2003) วดัประสิทธิภาพของ

มหาวิทยาลัยในประเทศออสเตเลียจํานวน 36 มหาวิทยาลัย โดยมีปัจจัยนําเข้าคือ จํานวนนักวิชาการ จํานวน

พนักงานที�ไม่ใช้วิชาการและค่าใช้จ่ายที�นอกเหนือจากค่าแรงงานและปัจจยัผลผลิตดังนี � จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท่า จํานวนการลงทะเบียนของบัณฑิตศึกษาหลังจบการศึกษา และจํานวนของบณัฑิตศึกษาที�ได้รับรางวัล 

Chuen Tse Kuah และ Kuan Yew Wong (2011) วดัประสิทธิภาพของมหาวิทยาลยัจํานวน 30 มหาลยัโดยประเมิน

ประสิทธิภาพทางด้านการเรียนการสอนโดยหนึ�งในปัจจัยนําเข้าคือจํานวนนักวิชาการและหนึ�งปัจจัยผลผลิตคือ

จํานวนผู้ สําเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรการเรียนการสอน  การประเมินประสิทธิภาพทางด้านการวิจยั หนึ�งในปัจจัยผล

ผิตคือจํานวนของเอกสารที�ได้รับการตีพิมพ์ Sibel Selim และ Sibel Aybarc Bursalioglu (2013) วดัประสิทธิภาพ

ของมหาวิทยาลัย 50 มหาวิทยาลัยในตุรกี โดยแบ่งเป็น สองขั �นตอนของการวิเคราะห์เพื�อตรวจสอบปัจจัยที�มีต่อ



ประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยในประเทศตุรกี ขั �นตอนแรกคือข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับการการวัดประสิทธิภาพของ

มหาวทิยาลยัตามด้วยปัจจยัที�ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของมหาวิทยาลยั โดยมีปัจจยันําเข้าคืองบประมาณ งบ

รายได้ จํานวนนักวิชาการและการจัดสรรโครงการส่วนปัจจัยผลผลิตดังนี �จํานวนนักศึกษาที�สําเร็จการศึกษาต่อ

นกัวิชาการ  จํานวนบณัฑิตศึกษาต่อนกัวิชาการ  จํานวนนกัศึกษาปริญญาเอกต่อนกัวิชาการ  จํานวนของวารสารที�

ได้รับการตีพิมพ์และ จํานวนของการจ้างงาน Nur Azlina AbdAziz และคณะ (2013) วดัประสิทธิภาพจํานวน 22 

หน่วยงานทางวิชาการของมหาวิทยาลยัในประเทศมาเลเซีย ใช้จํานวนนักวิชาการ จํานวนพนกังานที�ไม่ใช้วิชาการ 

และ ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานเป็นปัจจยันําเข้า ส่วนปัจจัยผลผลิตดงันี �จํานวนผู้จบการศึกษา จํานวนเงินทุนวิจัย

และจํานวนของวารสารที�ได้รับการตีพิมพ์   

        การศึกษาครั �งนี �ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการประเมินประสิทธิภาพการดําเนินการศึกษาในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิโดยการใช้การวิเคราะห์เชิงโอบล้อมข้อมูลและหาแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพ

การดําเนินงาน 

วิธีการศกึษา 

 

1. การกําหนดปัจจัยนําเข้าและปัจจัยผลผลิตในการวัดประสิทธิภาพ 

 การวดัประสิทธิภาพการดําเนินงานที�จะทําการศึกษาในครั �งนี �ใช้ ตวัแบบ CCR ของ Charnes Cooper and 

Rhodes ในการวดัประสิทธิภาพจะทําการพิจารณาจากคะแนนประสิทธิภาพจากตวัแบบ โดยมีเป้าหมายหมายเพื�อ

หาค่าสูงสุดของประสิทธิภาพภายใต้ข้อสมมติฐานผลตอบแทนคงที� ค่าคะแนนประสิทธิภาพจะมีค่าระหว่าง 0 ถึง 1 

สิ�งสําคญัในการสร้างตวัแบบการวิเคราะห์เชิงโอบล้อมข้อมลูสําหรับการประเมินประสิทธิภาพ คือการพจิารณาตัวแปร

ปัจจัยนําเข้าและตัวแปรปัจจัยผลผลิต เนื�องจากหลักการพื �นฐานของการวดัประสิทธิภาพหาได้จากอัตราส่วนของ

ปัจจยัผลผลิตต่อปัจจัยนําเข้า สําหรับการศึกษาการดําเนินการศึกษาในสถาบนัการศึกษาครั �งนี �จะมุ่งเน้นที�กิจกรรม

หลกัของมหาวิทยาลยั 2 ด้านได้แก่ ทางด้านการสอน ทางการวิจยั โดยข้อมูลได้นํามาจากรายงานการประเมินตนเอง 

ปี พ.ศ.2555 ตั �งแต่ 1 มิถุนายน 2555 ถึง31 พฤษภาคม 2556  (Self Assessment Report: SAR) ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ ดงันี � 

    ปัจจยัผลผลิต 1. จํานวนนกัศกึษาที�จบการศกึษาในแต่ละคณะของมหาวิทยาลัยโดยมีนกัศึกษาในระดบัต่าง ๆ 

เช่นระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั �นสูง ปัจจัยนี �จะสะท้อนให้เห็นถึงปริมาณของการ

จดัการเรียนการสอนและปริมาณที�เกี�ยวข้องกบัพนกังานสายวิชาการและสายสนบัสนุน 2. ทนุวิจยัที�ได้รับสนบัสนุน 

ทั �งทุนจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัจะสะท้อนให้เห็นถึงปริมาณทุนวิจยัของคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยที�

ได้รับ 3. งานวิจยัหรือนวตักรรมที�ได้รับการเผยแพร่ จํานวนงานวิจัยหรือนวตักรรมที�ได้รับการตีพิมพ์ ซึ�งจะแสดงถึง

ปริมาณงานวิจัยและคุณภาพของงานวิจัยที�ได้รับการยอมรับตามจํานวน โดยคะแนนจะใช้เกณฑ์การรายงานการ

ประเมินตนเองในการถ่วงนํ �าหนักคือ งานสร้างสรรค์ที�ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบนัหรือจงัหวดั ระดับคะแนน 

0.125 คะแนนในระดับชาติ ระดับคะแนน 0.25 คะแนน ระดับความรวมมือระหว่างประเทศ ระดับคะแนน 0.50 

คะแนน ระดบัภมูิภาคอาเซียน ระดบัคะแนน 0.75 คะแนนและในระดบันานาชาติ ระดบัคะแนน 1.00 คะแนน  

       ปัจจยันําเข้าปัจจยันําเข้าหรือตวัแปรนําเข้าเป็นปัจจัยที�ทําให้เกิดผลผลิต การศึกษาครั �งนี �มุ่งเน้นไปที� งานสอน

และงานวิจัย ซึ�งกําลังหลักในการขับเคลื�อนของงานสอนและงานวิจัยคือ 1. บุคลากรสายงานวิชาการ ซึ�งเป็น



ทรัพยากรหลกัของการดําเนินงานในมหาวิยาลยัที�ขบัเคลื�อนในด้านการเรียนการสอน 2. บุคลากรสายงานสนบัสนุน 

ทรัพยากรทางด้านมนุษย์สําหรับการดําเนินการศึกษานอกจากบุคคลากรในสายวิชาการแล้ว ยังประกอบด้วย

บุคลากรสายสนับสนุนในคณะต่าง ๆ มีหน้าที�สนับสนุนการปฏิบัติงานของครูอาจารย์และยังมีหน้าที�ในการ

ประสานงาน/ดําเนินงานของนกัศกึษาด้วย  

       จํานวนปัจจยัผลผลิตและปัจจยันําเข้าของคณะต่างแสดงในตารางดงันี � 

ตาราง 1 ปริมาณปัจจยันําเข้าและปริมาณปัจจยัผลผิต 

คณะที� 

 
ปัจจยันําเข้า ปริมาณปัจจยัผลผลิต 

บคุลากร 

สายวิชาการ 

บคุคลากรสาย

สนบัสนนุ 

นกัศกึษา 

ที�จบ

การศกึษา 

ทนุงานวิจยั 

ที�ได้รับ 

การเผยแพร่

ผลงาน 

(คน) (คน) (คน) (บาท) (คะแนน) 

1 83 16 260 5,370,420 1.75 

2 70 28 166 11,223,318 4.75 

3 156.5 36.5 1947 4,366,000 5.5 

4 97 13.5 154 4,863,000 10 

5 84 17 297 4,989,983 9 

6 73 12 155 922,500 3 

  

2. การสร้างตัวแบบ DEA สําหรับการประเมินประสทิธิภาพ  

       ตวัแบบ CCR ของ Charnes Cooper and Rhodes (1978) เป็นการวดัประสิทธิภาพของคณะที�  j  โดยการใช้

ปัจจยันําเข้าจํานวน m  ชนิด เพื�อให้ได้ปัจจยัผลผลิตจํานวน s ชนิด ได้ตวัแบบดงันี �  

       ฟังก์ชนัวตัถปุระสงค์  kjk yuMax  

      ภายใต้ข้อจํากดั  0
1 1

 
 

s

k

m

i
ijikjk xvyu        

                 



m

i
iji xv

1

1  

                       0, ik vu  

       โดยที�  ijx  แทนปริมาณปัจจยันําเข้าชนิดที� i   สําหรับคณะที� j  

 kjy  แทนปริมาณผลผลิตชนิดที� k  สําหรับคณะที� j   

iv    แทนนํ �าหนกัของปัจจยันําเข้าชนิดที� i   

ku  แทนนํ �าหนกัของผลผลิตชนิดที� k  สําหรับคณะที� o 



m  แทนจํานวนปัจจยันําเข้า 
s แทนจํานวนปัจจยัผลผลิต 

3. การวิเคราะห์ประสทิธิภาพ  

       1. กําหนดตวัแปรที�ใช้แทนปัจจยัผลผลิตและปัจจยันําเข้า สําหรับการประเมินประสิทธิภาพโดย 

การวเิคราะห์เชิงโอบล้อมข้อมลู  

       2. นําข้อมูลที�เก็บรวบรวมได้มาเขียนตัวแบบแล้วมาทําการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ โดยการวิเคราะห์เชิงโอบ

ล้อมข้อมูล การศึกษาครั �งนี �ใช้ปัจจัยผลผลิตทั �ง 3 ตวัคือ นักศึกษาที�จบการศึกษา การเผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์และทนุวิจยัที�ได้รับ  

        3. วิเคราะห์ผลลพัธ์การวดัประสิทธิภาพจากตวัแบบ ผลลัพธ์ที�ได้จะแสดงถึงประสิทธิภาพเชิงเปรียบเทียบของ

แต่ละคณะในภาพรวม  

        4. นําเสนอแนวทางในการเพิ�มประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

 

เกณฑ์ในการประเมินประสทิธิภาพ 

       ค่าคะแนนประสิทธิภาพจะมีค่าระหว่าง 0 ถึง 1 ซึ�งถ้าคณะใดมีค่าประสิทธิภาพเป็น 1 แสดงว่าคณะดงักล่าวมี

ประสิทธิภาพเชิงเปรียบเทียบ หากคณะใดไม่เป็นดังกล่าวหรือน้อยกว่า 1 แสดงว่าคณะไม่มีประสิทธิภาพโดย

เปรียบเทียบตวัแบบ CCR 

 

ผลการศกึษาและอภปิรายผล 

       จากการประเมินประสิทธิภาพเชิงเปรียบเทียบในการดําเนินงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ

ภมูิโดยใช้การวิเคราะห์เชิงโอบล้อมข้อมลูได้ผลคะแนนประสิทธิภาพดงันี � 

ตาราง 2 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าประสิทธิภาพของคณะต่างๆ  

 คณะที� ประสิทธิภาพเชิงเปรียบเทียบ 

1 0.9909 

2 1.0000 

3 1.0000 

4 1.0000 

5 1.0000 

6 0.6791 

 

       จากตารางที� 2 แสดงผลการวิเคราะห์การหาค่าประสิทธิภาพเชิงเปรียบเทียบของคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ ซึ�งใช้ปัจจยัผลผลิต 3 ปัจจัย คือ จํานวนนกัศึกษาที�จบการศึกษา ปริมาณทุนวิจัยที�



ได้รับและจํานวนงานวิจยัที�ทําการถ่วงนํ �าหนกัตามการวดัของค่าคะแนนของการตรวจรายงานการประเมินตนเอง และ

ใช้ปัจจยันําเข้า 2 ปัจจัยคือ จํานวนบคุคลากรสายวิชาการและงานวิจัยและจํานวนบุคคลากรสายสนบัสนุน พบว่ามี

คณะที�มีคะแนนประสิทธิภาพเชิงเปรียบเทียบเท่ากบั 1 มี 4 คณะเมื�อเทียบกบัคณะทั �งหมด คือ คณะที�2, คณะที�3, 

คณะที�4 และ คณะที�5 นั�นคือประสิทธิภาพการทํางานของทั �ง 4 คณะมีปัจจัยผลผลิตที�เหมาะสมเมื�อเทียบกบัปัจจยั

นําเข้า/ปัจจัยการผลิต  และคณะที�มีประสิทธิภาพด้อยกว่าคือ คณะที�1 มีคะแนนประสิทธิภาพเชิงเปรียบเทียบ 

0.9909 และคณะที�6 โดยมีคะแนนประสิทธิภาพเชิงเปรียบเทียบ 0.6791  นั�นคือทั �ง 2 คณะควรมีการเพิ�ม

ประสิทธิภาพเชิงเปรียบเทียบโดยการลดปัจจยันําเข้าหรือการเพิ�มปัจจยัผลผลิตเพื�อให้มีประสิทธิภาพเชิงเปรียบเทียบ

กบัคณะทั �ง 4 คณะ  

        แนวทางในการปรับปรุงค่าประสิทธิภาพ จากการศกึษาได้ทําการหาวิธีในการปรับค่าของปัจจยัผลผลิตเพื�อให้ได้

ประสิทธิภาพดีขึ �น กล่าวคือการเพิ�มคะแนนประสิทธิภาพให้เป็น 1 หรือใกล้เคียงให้มากที�สุด จากการปรับค่าปัจจัย

ผลผลิตจากราคาเงา (Shadow Price) ที�ได้จากการประมวลผลโดยใช้ผลรายงานการวิเคราะห์ความไว (Sensitivity 

Analysis Report) ที�ได้จากการประมวลผลตวัแบบ สําหรับคณะที�ด้อยประสิทธิภาพและเพื�อหาคณะเปรียบเทียบเชิง

สมมติฐาน (Hypothetical Comparison Unit, HCU) เพื�อหาแนวทางในการเพิ�มประสิทธิภาพ ในการศึกษาครั �งนี �มี

คณะมีที�ด้อยประสิทธิภาพ 2 คณะจากตวัแบบที� 1 จงึหาแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพโดยคํานวณหา HCU 

ดงันี � 

ตาราง 3 แสดงค่า HCU ของคณะที� 1 และคณะที� 6 

 

คณะที� 

 

นกัศึกษา 

ที�จบการศกึษา 

ทนุงานวิจยั 

ที�ได้รับ 

การเผยแพร่

ผลงาน 

   1 260.00 5,370,420.00 2.62 

6 155.00 1,560,462.54 3.00 

 

       จากการหาค่า HCU เพื�อปรับปรุงประสิทธิภาพโดยเปรียบเทียบกับปัจจยัผลผลลิตในตางรางที� 1 พบว่า คณะที� 

1 ควรเพิ�มปัจจัยผลผลิตโดยเน้นไปทางด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือนวตักรรม โดยควรเพิ�มคะแนนจาก 1.75 

คะแนนเป็น 2.62 คะแนนในส่วนของคณะที� 6 ควรเพิ�มปัจจยัผลผลิตโดยเน้นทางด้านทุนงานวิจัยที�ได้รับโดยเพิ�มจาก 

922,500 บาท เป็น 1,560,462.54 บาท  

สรุป 

การศกึษาครั �งนี �เป็นการประเมินประสิทธิภาพของคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ

ภูมิ โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงโอบล้อมข้อมูล โดยมี 6 คณะในการประเมินประสิทธิภาพ โดยใช้ข้อมูลจากการ

รายงานประเมินตนเอง ปีการศกึษา 2555 โดยมีปัจจยัผลผลิต 3 ปัจจยัและปัจจยันําเข้า 2 ปัจจยั จากการประมวลผล

ได้คณะที�มีประสิทธิภาพ 4 คณะและคระที�ด้อยประสิทธิภาพเชิงเปรียบเทียบ 2 คณะ โดย 2 คณะที�ด้อยประสิทธิภาพ

ควรเพิ�มปัจจยัผลผลิตโดยเน้นไปในด้านการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรือนวตักรรมและจํานวนทนุงานวิจยัที�ได้รับ   
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