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บทคดัย่อ 
 

งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจยัอนัตรายและอาการผิดปกติทางระบบกระดูกและกลา้มเน้ือในการ
ท าดอกไมป้ระดิษฐ์ของกลุ่มผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น บา้นดอนไฟ อ าเภอแม่ทะ จงัหวดัล าปาง รูปแบบการวิจยัเป็นเชิง
พรรณนาแบบตดัขวาง กลุ่มตวัอย่างจ านวน 164 คน สุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาไดแ้ก่ 
แบบสอบถามและเทคนิคการประเมินร่างกายส่วนบนแบบรวดเร็ว วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา 
ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัอนัตรายดา้นกายภาพท่ีพบมากท่ีสุดคือ มีการท างานเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีมีความ
แหลมคม (ร้อยละ 95.7) ดา้นสารเคมีคือ มีการจดัเก็บสารเคมีอย่างไม่เหมาะสม (ร้อยละ 92.1) ดา้นชีวภาพคือ พ้ืนท่ี
ปฏิบติังานมีความเส่ียงเก่ียวกบัสัตวมี์พิษหรือแมลง (ร้อยละ 83.5) และดา้นการยศาสตร์คือ ความสูงของเกา้อ้ีและ
สถานีงานไม่เหมาะสม (ร้อยละ 94.5) ส าหรับอาการผิดปกติทางระบบกระดูกและกลา้มเน้ือ พบมากท่ีสุดบริเวณ
หลงัส่วนบน (ร้อยละ 92.1) ไหล่ (ร้อยละ 89) และ หลงัส่วนล่าง (ร้อยละ 84.1) จากการประเมินดว้ยเทคนิคร่างกาย
ส่วนบนแบบรวดเร็ว พบว่ามีคะแนนเท่ากบั 7 หมายถึงมีท่าทางขณะท างานไม่เหมาะสม มีความเส่ียงสูงตอ้งไดรั้บ
การปรับปรุง ผลการวิจยัช้ีใหเ้ห็นว่าผูมี้ส่วนไดเ้สียตอ้งตระหนกัถึงปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัอนัตรายและโรคจาก
การท างาน รวมทั้งน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปสู่การส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น 
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ABSTRACT 
 

This study aimed to investigate hazard factors and musculoskeletal disorders (MSDs) on making 
artificial flowers among home-based workers at Banndonfai, Maetha District, Lampang Province. The study was 
a cross-sectional descriptive study. The participants consisted of 164 workers who were selected by purposive 
sampling technique. The instruments of the study were a questionnaire and rapid upper limb assessment (RULA) 
techniques. Descriptive statistics were used to carry out the analyses. The results revealed that the most common 
hazard regarding physical factors, chemical factors, biological factors and ergonomics factors were working with 
sharp tools (95.7%), improper chemicals storage (92.1%), danger from venomous insects and animals in 
workplace(83.5%), and improper seat height (94.5%), respectively. In addition, the most common MSDs was 
found in upper back (92.1%), shoulders (89%), and lower back (84.1%). The result from RULA techniques was 7 
scores indicating poor working posture at high risk that required improvement. The results demonstrated that the 
stakeholder must be aware of problems related to hazard factors and occupational diseases together with promote 
the health of their home-based workers due to the information obtained. 
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บทน า 
กลุ่มอาชีพท าดอกไมป้ระดิษฐ์ถือเป็นกลุ่ม

ผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น (Home-Based Workers) ซ่ึงเป็น
ส่วนหน่ึงของกลุ่มแรงงานนอกระบบ (Informal 
Workers) ท่ีก าลงัไดรั้บความสนใจอย่างกวา้งขวางทั้ง
ในและต่างประเทศ อาทิ องค์กรแรงงานระหว่าง
ประเทศ (International Labour Organization: ILO) 
ซ่ึงไดใ้ห้ความส าคญักบัรูปแบบของ “งานท่ีมีคุณค่า 
(Decent Work)” ซ่ึงหมายถึงการจา้งงานของลูกจา้งท่ี
เป็นธรรมและการได้รับความคุ้มครองทางสังคม 
รวมถึงการยกระดบัคุณภาพชีวิตในการท างานอย่าง
ย ัง่ยืน (ILO, 2013) สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี ของรัฐบาลไทยท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์ว่าดว้ยมิติของการเสริมสร้างใหค้น
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี สร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมี
สุขภาวะ รวมทั้งการสนบัสนุนให้ชุมชนเป็นฐานใน
การสร้างสุขภาวะท่ีดีในทุกพ้ืนท่ี (Office of the 

National Economics and Social Development 
Council, 2018) อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนัแรงงานกลุ่ม
ดงักล่าวยงัคงประสบกบัอนัตรายจากการท างานและ
เผชิญสภาพแวดลอ้มท่ีมีความเส่ียง อาทิ มีชัว่โมงการ
ท างานท่ียาวนาน ท่าทางและอิริยาบถการท างานท่ีไม่
เหมาะสม ประกอบกับรูปแบบการท างานท่ี มี
ขอ้จ ากดัในการเขา้ถึงการใหบ้ริการดา้นสาธารณสุข
จากภาครัฐ ส่งผลให้กลุ่มผู ้รับงานไปท าท่ีบ้านมี
โอกาสในการสัมผสัปัจจัยอนัตรายจากการท างาน 
โดยเฉพาะการได้รับบาดเจ็บและอาการทางระบบ
โครงร่างกล้ามเ น้ือและกระดูก (Musculoskeletal 
Disorder: MSDs) ท่ีมีแนวโนม้ท่ีเพ่ิมข้ึน ส่วนใหญ่จะ
เกิดจากการท างานท่ีมีปัจจยัเส่ียงดา้นการยศาสตร์ ซ่ึง
จะมีความแตกต่างกันข้ึนกบัลกัษณะงานของแต่ละ
อาชีพ ถึงแมว้่าการท างานบางประเภทจะไม่มีการ
ออกแรงมากนัก และเป็นการท างานแบบอยู่กับท่ีก็
อาจจะเป็นสาเหตุให้เกิดความเจ็บปวดเฉพาะท่ีได ้
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และถ้าต้องท างานซ ้ าเช่นเดียวกันทุกวนัเป็นระยะ
เวลานานกอ็าจเกิดความเจ็บปวดถาวรและความเส่ือม
ของกลา้มเน้ือนั้น โดยอาจรวมไปถึงขอ้ต่อ เอ็น และ
เน้ือเยื่ออ่ืนๆ ท่ีอยู่ใกลเ้คียง (Pomsunthia et al., 2016) 
นอกจากน้ียงัรวมถึงความเส่ียงจากการใชส้ารเคมีและ
เคร่ืองจักร/อุปกรณ์ท่ีเป็นอนัตรายขณะปฏิบัติงาน 
จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. 
2561 พบว่าจากจ านวนผูมี้งานท าทั้งหมด 38.3 ลา้น
คนในประเทศไทย เป็นแรงงานนอกระบบหรือผูมี้
งานท า ท่ีไม่ได้รับความคุ้มครองหรือหรือไม่มี
หลกัประกนัทางสังคม 21.2 ลา้นคน คิดเป็นร้อยละ 
55.3 โดยมีแนวโนม้เพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2560 ท่ีมี 20.8 
ลา้นคน นอกจากปัญหาท่ีเก่ียวข้องกบัค่าตอบแทน
แลว้ ยงัพบวา่ปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน
เป็นส่ิงท่ีแรงงานตอ้งเผชิญอย่างต่อเน่ือง เช่น ปัญหา
จากอิริยาบถการท างาน ร้อยละ 43.4 การสัมผสัฝุ่ น 
ควนั กล่ิน ร้อยละ 27.4 และมีแสงสว่างท่ีไม่เพียงพอ 
ร้อยละ 14.6 ในส่วนปัญหาของความไม่ปลอดภยัใน
การท างานท่ีประสบเป็นส่วนใหญ่คือการได้รับ
สารเคมีท่ีเป็นพิษร้อยละ 63.6 เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือท่ี
เป็นอนัตรายร้อยละ 20.7 และไดรั้บอนัตรายต่อระบบ
หู ตา ร้อยละ 5.2 เป็นตน้ (National Statistical Office, 
2018) สอดคลอ้งกบัการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมี
ความสมัพนัธ์กบัอาการระบบทางเดินหายใจของกลุ่ม
ผู ้รับงานไปท า ท่ีบ้าน พบว่ากลุ่มแรงงานอาชีพ
ดอกไมป้ระดิษฐ์มีความเส่ียงในการปฏิบติังาน เช่น 
กา รสัมผัสฝุ่ น เ ข้า สู่ ร่ า งกา ยโดยตรง  เ ป็นต้น 
(Mankijkarn and Tantipanjaporn, 2017) 
 จงัหวดัล าปางเป็นจงัหวดัหน่ึงของภาคเหนือ
ท่ีมีจ านวนแรงงานนอกระบบเกินกว่าค ร่ึงหน่ึง  

(ร้อยละ 63.60) ของผูมี้งานท าทั้งส้ิน 406,033 คน 
(Lampang Provincial Statistical Office, 2018) บา้น
ดอนไฟ อ าเภอแม่ทะ เป็นหน่ึงในพ้ืนท่ีของจงัหวดั
ล าปางท่ีนอกจากชุมชนส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมแลว้ ยงัมีอาชีพเสริมท่ีสามารถสร้างงาน
และรายไดใ้ห้กบัชุมชนคือผูรั้บงานไปท าท่ีบา้นกลุ่ม
อาชีพท าดอกไมป้ระดิษฐ ์โดยจากการส ารวจเบ้ืองตน้
พบวา่ ลกัษณะการท างานของสมาชิกกลุ่มจะกระจาย
ตวัอยา่งอิสระตามพ้ืนท่ีต่าง ๆ ของหมู่บา้น สมาชิกจะ
รับวสัดุอุปกรณ์ในการประดิษฐ์ดอกไมจ้ากผูน้ ากลุ่ม
มาท าการผลิตท่ีบา้นของตนเองซ่ึงดดัแปลงท่ีอยู่อาศยั
หรือใช้บริเวณบ้านมาเป็นสถานท่ีปฏิบัติงาน และ
ส่งผลผลิตคืนเม่ือท างานเสร็จส้ินตามค าสั่ง จาก
สภาพการณ์ดังกล่าวท าให้เห็นว่ากลุ่มแรงงานใน
ชุมชนมีโอกาสท่ีจะสัมผสัความเส่ียงดา้นอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยัในการท างานท่ีส่งผลกระทบ
ต่อตนเองรวมถึงสมาชิกในครอบครัวท่ีอาศยัอยู่ใน
สภาพแวดล้อมด้ว ยกัน เ ป็นจ านวนมาก  จ าก
สถานการณ์เบ้ืองตน้ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
ปัจจัยอันตรายและความผิดปกติของกลุ่มอาการ 

MSDs และประเมินความเส่ียงทางการยศาสตร์ของ
ผูรั้บงานไปท าท่ีบา้นกลุ่มอาชีพท าดอกไมป้ระดิษฐ ์
บา้นดอนไฟ อ าเภอแม่ทะ จงัหวดัล าปาง เพ่ือน าผลท่ี
ได้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
สามารถวางแผนและจดัรูปแบบการเฝ้าระวงัดา้นอาชี
วอนามยัและความปลอดภัย ลดความเส่ียงในการ
ท างาน เพ่ือให้แรงงานกลุ่มผู ้รับงานไปท าท่ีบ้าน
ได้รับการดูแลอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเป็นจริงต่อไป 
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ภาพที่ 1  ตวัอยา่งผลิตภณัฑด์อกไมป้ระดิษฐ์กลุ่มผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น บา้นดอนไฟ จงัหวดัล าปาง 

 
2. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือกลุ่ม
แรงงานผูรั้บงานไปท าท่ีบ้านกลุ่มอาชีพท าดอกไม้
ประดิษฐ ์บา้นดอนไฟ อ าเภอแม่ทะ จงัหวดัล าปาง ซ่ึง
มีจ านวนประชากรทั้ งหมด 306 ครัวเรือน ก าหนด
ขนาดตวัอย่างจากตารางขนาดกลุ่มตวัอย่างของเครจ
ซีร์และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) ท่ี
ระดบัความคลาดเคล่ือน 0.05 คดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผูวิ้จยัเก็บขอ้มูล
ตามคุณสมบัติท่ีก าหนด คือ ครัวเรือนละ 1 คน มี
ประสบการณ์ในการรับงานไปท าท่ีบา้นไม่นอ้ยกว่า 1 
ปี และเป็นอาสาสมคัรท่ีมีความพร้อมในการเขา้ร่วม
โครงการ พบกลุ่มตวัอย่างท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑท่ี์
ก าหนด จ านวน 164 คน 
3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  (1) 
แบบสอบถาม แบ่งเป็น ขอ้มูลทัว่ไป และขอ้มูลเพ่ือ
ประเมินปัจจยัอนัตรายจากการท างาน พฒันาจากกอง
โรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม (Bureau 
of Occupational and Environmental Diseases, 2019) 
(2) แบบส ารวจอาการผิดปกติทางระบบกลา้มเน้ือ
และกระดูก ในส่วนต่างๆ ของร่างกาย 12 ส่วน 
พฒันาจาก Standardized Nordic Questionnaire 
(Kuorinka et al., 1987) (3) แบบฟอร์มการประเมิน
ร่างกายส่วนบนแบบเร็ว (RULA) ท่ีประยุกตจ์ากแบบ
ประเมิน RULA Employee Assessment Worksheet 
(McAtamney and Corlett, 1993) เคร่ืองมือถูก
ทดสอบคุณภาพความตรง เ ชิ ง เ น้ือหา  (Content 

Validity Index: CVI) โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน มีค่า
เท่ากบั 0.96 
4. การเกบ็ข้อมูลและบันทึกผล 

1) ผูวิ้จยัประสานความร่วมมือไปยงัผูมี้ส่วน
ไดเ้สียในชุมชนเพ่ือขอความร่วมมือในการศึกษาวิจยั 

2) ผู ้วิจัยศึกษาข้อมูล/ส ารวจพ้ืนท่ีจริงใน
เบ้ืองตน้ อาทิ สภาพชุมชน กลุ่มผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น 
และกระบวนการท างาน เพ่ือประเมินบริบทของพ้ืนท่ี
จริงตามขอบเขตการศึกษา 

3) ผูวิ้จยัเก็บขอ้มูล อาทิ (1) การสัมภาษณ์
ขอ้มูลทัว่ไปและปัจจยัอนัตราย 4 ปัจจยั ประกอบดว้ย 
กายภาพ (Physical Hazards) เคมี (Chemical 
Hazards) ชีวภาพ (Biological Hazards) และการย
ศาสตร์ (Ergonomics Hazards) (2) อาการผิดปกติทาง
ระบบกลา้มเน้ือและกระดูก และ (3) การประเมินดา้น
การยศาสตร์ดว้ยเทคนิค RULA โดยบนัทึกท่าทาง
การท างานของกลุ่มตัวอย่างด้วยกลอ้งบันทึกภาพ 
และวิเคราะห์ท่าทางการท างานเป็นตัวเลขตาม
แบบฟอร์ม RULA โดยมีค่าระดบัคะแนน 1-7 

4) ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ 
ของขอ้มูลท่ีตอ้งการ  
5. การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติจะใชโ้ปรแกรม 
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 
โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 
ไดแ้ก่การแจกแจงความถ่ี และร้อยละ 
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ผลการวจิัยและวจิารณ์ผล 
การศึกษาคร้ังน้ีมีกลุ่มตัวอย่างเพศหญิง

จ านวน 164 คน จากการประมวลผลดว้ยโปรแกรม 
SPSS โดยใชส้ถิติพรรณนาพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีอายุ
มากกว่า  60 ปี  มากท่ีสุด (ร้อยละ 56.10) มี
ประสบการณ์การท างานอยู่ในช่วง 1-5 ปี (ร้อยละ 
52.40) ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง จ บ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ
ประถมศึกษา (ร้อยละ 79.30) และไม่เคยไดรั้บการ
อบรมด้านความปลอดภัยในการท างาน (ร้อยละ 
95.70) รายละเอียดผลการวิจยั ดงัน้ี 
1. การสัมผสัปัจจยัอันตรายในการท างานตามการ
รับรู้ของกลุ่มตวัอย่าง  

ส าหรับปัจจยัอนัตรายในการท างานตามการ
รับรู้ของกลุ่มตวัอย่างพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีการสัมผสั
ปัจจัยอันตรายในการท างานด้านกายภาพ ได้แก่ 
ท างานท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ท่ีมีความ
แหลมคม (ร้อยละ 95.70) การสัมผสัปัจจัยด้าน

สารเคมี ไดแ้ก่ มีการจดัเกบ็สารเคมีอย่างไม่เหมาะสม 
(ร้อยละ 92.10) การสัมผสัปัจจยัดา้นชีวภาพ ไดแ้ก่ 
พ้ืนท่ีปฏิบติังานมีความเส่ียงเก่ียวกบัสัตวห์รือแมลงมี
พิษ  (ร้อยละ 83.50) และการสัมผสัปัจจยัดา้นการย
ศาสตร์ ไดแ้ก่ ความสูงเกา้อ้ี/สถานีงาน ไม่เหมาะสม 
(ร้อยละ 94.50) ดงัแสดงในตารางท่ี 1 ซ่ึงประเด็น
ดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ILO (2015) ท่ี
กล่าววา่ กลุ่มผูรั้บงานไปท าท่ีบา้นตอ้งเผชิญกบัความ
เส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย 
เช่น ชัว่โมงการท างานท่ียาวนาน ท่าทางการท างานท่ี
ไม่เหมาะสม การสัมผสัส่ิงแวดลอ้มในการท างานท่ี
ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ฝุ่ น เสียงรบกวน แสง
สว่าง การระบายอากาศ สภาพอากาศท่ีช้ืนโดย
ปราศจากอุปกรณ์ ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
นอกจากน้ียงัตอ้งสัมผสักบัสารเคมีอนัตรายท่ีอาจท า
ให้เกิดปัญหาสุขภาพส าหรับตนเองและสมาชิกใน
ครัวเรือน (International Labour Organization, 2015)

 
ตารางที่ 1  การสมัผสัปัจจยัอนัตรายในการท างานตามการรับรู้ของกลุ่มตวัอยา่ง (n = 164) 

ปัจจยัอนัตรายในการท างาน        ม ี       ไม่ม ี

 จ านวน (ร้อยละ) จ านวน (ร้อยละ) 
ดา้นกายภาพ 
     ท างานในสภาพการท างานท่ีมีแสงสวา่งไม่เหมาะสม 
     มีการใชอุ้ปกรณ์/เคร่ืองมือในการท างานท่ีไม่เหมาะสม  
     พ้ืนท่ีปฏิบติังานคบัแคบ ไม่สะดวกกบัการท างาน 
     การจดัเกบ็ จดัวางส่ิงของ/อุปกรณ์การท างานไม่เหมาะสม 
     ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ท่ีมีความแหลมคม 

 
74 (45.10) 

148 (90.20) 
28 (17.10) 

138 (84.10) 
157 (95.70) 

 
90 (54.90) 
16 (9.80) 

136 (82.90) 
26 (15.90) 

7 (4.30) 
ดา้นสารเคมี 
     มีการใชส้ารเคมีในการท างาน 
     มีการจดัเกบ็สารเคมีอยา่งไม่เหมาะสม 
     มีป้าย ฉลาก ท่ีบ่งบอกรายละเอียดความเป็นอนัตรายของสารเคมี  
     ขณะปฏิบติังานมีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากสารเคมี 

 
133 (81.10) 
151 (92.10) 
33 (20.10) 
15 (9.10) 

 
31 (18.90) 
13 (7.90) 

131 (79.90) 
149 (90.90) 

ดา้นชีวภาพ   
     พ้ืนท่ีท างานมีความเส่ียงเก่ียวกบัปัญหาเร่ืองเช้ือโรคต่างๆ 30 (18.30) 134 (81.70) 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
ปัจจยัอนัตรายในการท างาน        ม ี       ไม่ม ี

 จ านวน (ร้อยละ) จ านวน (ร้อยละ) 
     พ้ืนท่ีปฏิบติังานมีความเส่ียงเก่ียวกบัสตัวห์รือแมลงมีพิษ  137 (83.50) 27 (16.50) 
ดา้นการยศาสตร์ 
     ท างานดว้ยจงัหวะท่ีรวดเร็ว/เร่งรีบ 
     ออกแรงซ ้าท่ีขอ้มือและแขน 
     ความสูงเกา้อ้ี/สถานีงาน ไม่เหมาะสม 

 
97 (59.10) 

100 (61.00) 
155 (94.50) 

 
67 (40.90) 
64 (39.00) 

9 (5.50) 
 
2. อาการผิดปกติทางระบบกระดูกและกล้ามเน้ือของ
กลุ่มตวัอย่าง 

จากผลการส ารวจความชุกของอาการ
ผิดปกติทางระบบกระดูกและกล้ามเน้ือในการท า
ดอกไมป้ระดิษฐ์ของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า กลุ่มผูรั้บ

งานไปท าท่ีบา้นส่วนใหญ่มีอาการปวดบริเวณหลงั
ส่วนบน (ร้อยละ 92.1) รองลงมาปวดท่ีไหล่ (ร้อยละ 
89) หลงัส่วนล่าง (ร้อยละ 84.1) และ แขนส่วนบน 
(ร้อยละ 82.3) ตามล าดับ ดังแสดงในภาพท่ี 2

 

 
ภาพที่ 2  อาการผิดปกติทางระบบกระดูกและกลา้มเน้ือของกลุ่มตวัอยา่ง 

 
จากภาพท่ี 2 กลุ่มผูรั้บงานไปท าท่ีบา้นส่วน

ใหญ่มีอาการปวดบริเวณหลงั และไหล่ ซ่ึงส่วนหน่ึง
เป็นผลมาจากลกัษณะงานในช่วงเวลาขณะประกอบ
ช้ินงาน (การประกอบและตกแต่งดอกไมป้ระดิษฐ์) 
ทั้งน้ีเน่ืองจากมีการใชท่้าทางการท างานท่ีซ ้ าๆ และ

ท าอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ีกลุ่มตัวอย่างมีการนั่ง
ปฏิบติังานบนสถานีงาน/เกา้อ้ีท่ีไม่เหมาะสม โดยจะ
ปรับเปล่ียนไปตามสภาพพ้ืนท่ีท่ีเป็นอยู่ ลกัษณะการ
ปฏิบติังานดงักล่าวบางคร้ังจะมีการเกร็งและโนม้ตวั
ไปขา้งหนา้เพ่ือปรับสมดุลระหว่างร่างกายและสถานี
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งาน/อุปกรณ์การท างาน สอดคลอ้งกบัผลการศึกษา
ของกลุ่มแรงงานนอกระบบกลุ่มเย็บผา้ส าเร็จรูปท่ี
พบว่ามกัมีอาการผิดปกติหรือปวดบริเวณหลงัและ
ไหล่ เน่ืองจากมีลักษณะการท างานท่ีใช้ท่าทาง/
อิริยาบถท่ีไม่เหมาะสม เช่น การเอ้ือมมือหยิบจับ
อุปกรณ์โดยมีลักษณะการหมุนมือขณะเย็บและมี
กิจกรรมท่ีต้องใช้แรงกายท่ีท าอย่างต่อเน่ืองและ
ยาวนาน (Chaiklieng et al., 2017) นอกจากน้ียงั
สอดคล้องกับการ ศึกษาของกลุ่มแรงงานผู ้ท า
หัตถกรรมเคร่ืองป้ันดินเผาเพศหญิง จงัหวดัสุโขทยั 
ซ่ึงพบว่า แรงงานกลุ่มดงักล่าวมีความชุกของอาการ
ผิดปกติทางระบบกลา้มเน้ือและโครงกระดูกบริเวณ
หลงัและไหล่มากท่ีสุด ซ่ึงสืบเน่ืองมาจากท่าทางการ
ท างานท่ีไม่เหมาะสมระหว่างปฏิบติังาน (Kentawai 
et al., 2019) และในภาพรวมอาการผิดปกติของ
ระบบกลา้มเน้ือและโครงกระดูกมีแนวโนม้เพ่ิมมาก
ข้ึนในหลายประเทศ (Keawnual et al., 2017) 

อย่า งไรก็ตาม จากข้อสัง เกตพบว่าแม้
ประสบการณ์ในการท างานของกลุ่มตวัอย่างค่อนขา้ง
นอ้ยคืออยู่ในช่วง 1-5 ปี (ร้อยละ 52.40) แต่อายุของ
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ มีอายุมากกว่า 60 ปี (ร้อยละ 
56.10) และเป็นเพศหญิงทั้งหมด ประกอบกบัตอ้ง
ท างานในท่าทางและอิริยาบถท่ีไม่เหมาะสม ขณะ
ปฏิบติังานมีการกม้และโนม้ล าตวัไปดา้นหนา้ และมี
การเคล่ือนไหวซ ้ าๆ จึงเป็นสาเหตุส่วนหน่ึงท่ีท าให้
เ กิดก ลุ่มอาการผิดปกติทางระบบกระดูกและ
กลา้มเน้ือ สอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีพบในแรงงานนอก
ระบบฯ ท่ีคนงานส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุเลยวยั
กลางคนจนถึงสูงอายุ รวมถึงมีการนั่งท างานใน
ท่าทางท่ีไม่เหมาะสมขณะท างานเป็นเวลานานๆ โดย
พบว่าแรงงานกลุ่มดังกล่าวมีปัญหาเก่ียวกับความ
ผิดปกติทางระบบโครงร่างและกล้ามเน้ือได้มาก 
(Sungkhabut and Chaiklieng, 2011) 

3. การประเมินท่าทางการท างานด้วยเทคนิคการ
ประเมนิร่างกายส่วนบนแบบรวดเร็ว (RULA) 

ภาพรวมของการประเมินร่างกายส่วนบน
แบบรวดเร็ว (RULA) ในการท าดอกไมป้ระดิษฐ์ของ
กลุ่มตวัอย่างพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีท่าทางขณะท างาน
อยู่ในระดบัความเส่ียงสูง มีคะแนนระดบั 7 หมายถึง
ควรไดรั้บการปรับปรุงทางดา้นการยศาสตร์ ดงัแสดง
ในตารางท่ี 2 โดยจากการสังเกตอย่างต่อเน่ือง พบว่า
กลุ่มแรงงานจะมีท่าทางการท างานท่ีไม่สมดุลโดย
ช่วงล าตัว-แขน-มือ มีการเคล่ือนไหวบิดไปมาเพ่ือ
ประกอบและตกแต่งดอกไมป้ระดิษฐ์ ประกอบกับ
สถานีงานท่ีไม่เหมาะสมท าให้ต้องพยายามสร้าง
สมดุลระหว่างร่างกายและสถานีงาน สอดคลอ้งกบั
การศึกษาวิจยัเก่ียวกบัความเม่ือยลา้และความเส่ียง
จากท่าทางการท างานในพนกังานประกอบขอ้ต่อท่ี
พบวา่ ก่อนท าการปรับปรุงสถานีงานมีค่าคะแนนจาก
การประเมินดว้ยเทคนิค RULA เท่ากบั 7 โดยเป็นผล
มาจากการสัมผสัความเส่ียงด้าน การยศาสตร์จาก
ภาระงานท่ีท าซ ้ าๆ และท่าทางการท างานท่ีฝืน
ธรรมชาติ (Sirirat and Taptapaporn, 2017) และ
นอกจากน้ีย ังสอดคล้องกับงานวิจัยเก่ียวกับการ
ประเมินภาวะทางการยศาสตร์ของเกษตรกรฯ ท่ีมีค่า
คะแนนของ RULA เท่ากบั 7 ซ่ึงกลุ่มแรงงานดงักล่าว
มีท่าทางในลักษณะท่ีฝืนธรรมชาติ อีกทั้ งยงัมีการ
ท างานเป็นแบบซ ้าๆ และมีการเคล่ือนไหวไปมาอย่าง
ต่อเน่ือง (Madtharak, 2018) 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ิมเติม พบว่า ส่วน
หน่ึงของปัญหาทางการยศาสตร์ท่ีส่งผลให้ระดับ
คะแนนจากการประเมินด้วยเทคนิค RULA มีค่า
ความเส่ียงสูงมาจากสถานีงาน-เกา้อ้ีนัง่ท่ีไม่เหมาะสม  
ท าให้กลุ่มตวัอย่างเม่ือตอ้งนั่งท างานเป็นระยะเวลา
ยาวนานจะไม่สามารถปรับเปล่ียนอิริยาบถ จึงส่งผล
ให้เ กิดท่าทางการนั่งท างานท่ีไม่เหมาะสมและ
น าไป สู่ ปัญหาความเ ม่ือยล้า ในการท าง านได ้



132 วารสารวิจยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 13(1) : 125-135 (2564) 
 

สอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยในกลุ่มทอผา้ไหม 
จงัหวดัสุรินทร์ ท่ีพบว่าการนั่งท างานท่ีไม่เหมาะสม
โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงท่าทางอาจน าไปสู่อาการ
เม่ือยลา้ในส่วนต่างๆ ของร่างกาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

เม่ือต้องท างานบนเก้าอ้ีท่ีมีลักษณะไม่เหมาะสม 
พร้อมทั้งส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานท่ีลดลง 
(Niyomphant, 2014) 

 
ตารางที่ 2  การประเมินร่างกายส่วนบนแบบรวดเร็ว RULA ในขั้นตอนการประกอบดอกไมป้ระดิษฐ์ของกลุ่ม 

ตวัอยา่ง 
กจิกรรมการ 

ประกอบดอกไม้
ประดษิฐ์ 

การประเมนิด้วยเทคนิค RULA คะแนน 

 
 

 
 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ระดับของแขนช่วงบนอยู่ด้านหน้า ระหว่าง 45-90 องศา                
มีคะแนนคือ 3 และมีการยกไหล่ จึงเพ่ิมอีก 1 คะแนน คะแนนรวมคือ 4 

4 

ขั้นตอนท่ี 2 แขนส่วนล่างมีการเคล่ือนไหว ยกข้ึนดา้นบนท ามุมตั้งแต่ 100 
องศา (เทียบกบัแนวด่ิง) มีคะแนนคือ 2  

2 

ขั้นตอนท่ี 3 มือและขอ้มือมีการเคล่ือนไหว มุมตั้งแต่ 15 องศา มีคะแนนคือ 2 
และเบ่ียงขอ้มือ (ซา้ย-ขวา) จึงเพ่ิมอีก 1 คะแนน คะแนนรวมคือ 3 

3 

ขั้นตอนท่ี 4 ขณะท างานมีการบิดขอ้มือ มีคะแนนคือ 2 2 
ขั้นตอนท่ี 5 จากขั้นตอนท่ี 1-4 สามารถแปลผลรวม มีคะแนนคือ 5 5 
ขั้นตอนท่ี 6 มีท่าทางการเคล่ือนไหวแบบซ ้ าๆ มากกว่า 3 คร้ัง/นาที มีคะแนน
คือ 1 

1 

ขั้นตอนท่ี 7 น ้าหนกัท่ีถือช้ินงานนอ้ยกวา่ 2 กก. มีคะแนนคือ 0 0 
ขั้นตอนท่ี 8 จากขั้นตอนท่ี 5-7 สามารถแปลผลรวม มีคะแนนคือ 6 6 
ขั้นตอนท่ี 9 ศีรษะกม้ไปขา้งหนา้ มุมระหวา่ง 10-20 องศา มีคะแนนคือ 3 3 
ขั้นตอนท่ี 10 ล าตวัมีการเอนไปดา้นหนา้ มุมระหว่าง 0-20 องศา มีคะแนน
คือ 2 และบางคร้ังมีการเอียงล าตวั จึงเพ่ิมอีก 1 คะแนน คะแนนรวมคือ 3 

3 

ขั้นตอนท่ี 11 ท่าทางการนัง่ (ขาและเทา้) อยู่บนพ้ืนท่ีท่ีไม่รองรับ มีคะแนน
คือ 2 

2 

ขั้นตอนท่ี 12 จากขั้นตอนท่ี 9-11 สามารถแปลผลรวม มีคะแนนคือ 5 5 
ขั้นตอนท่ี 13 มีท่าทางท่ีซ ้ าซาก มากกวา่ 3 คร้ัง/นาที มีคะแนนคือ 1 1 
ขั้นตอนท่ี 14 มีการออกแรงนอ้ยกวา่ 2 กก. มีคะแนนคือ 0 0 
ขั้นตอนท่ี 15 จากขั้นตอนท่ี 12-14 สามารถแปลผลรวม มีคะแนนคือ 6 6 
ขั้นตอนท่ี 16 จากขั้นตอนท่ี 8 และ 15 สามารถแปลผลรวม มีคะแนนคือ 7 7 

หมายเหตุ: ประยุกตจ์ากการใช้แบบประเมิน RULA Employee Assessment Worksheet (McAtamney and Corlett, 
1993) 
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สรุป 
การศึกษาปัจจยัอนัตรายและอาการผิดปกติ

ทางระบบกระดูกและกลา้มเน้ือในการท าดอกไม้
ประดิษฐ์ของกลุ่มผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น บา้นดอนไฟ 
อ าเภอแม่ทะ จงัหวดัล าปาง พบว่า ปัจจยัอนัตรายดา้น
กายภาพท่ีพบมากท่ีสุดคือ มีการท างานเก่ียวขอ้งกบั
เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีมีความแหลมคม (ร้อยละ 95.7) 
ด้านสารเคมี คือ  มีการจัด เก็บสาร เค มีอย่า งไ ม่
เหมาะสม (ร้อยละ 92.1) ด้านชีวภาพคือ พ้ืนท่ี
ปฏิบติังานมีความเส่ียงเก่ียวกบัสัตวมี์พิษหรือแมลง 
(ร้อยละ 83.5) และดา้นการยศาสตร์คือ ความสูงของ
เกา้อ้ีและสถานีงานไม่เหมาะสม (ร้อยละ 94.5) ใน
ส่วนความชุกของอาการผิดปกติทางระบบกระดูก
และกลา้มเน้ือ พบมากท่ีสุดท่ีบริเวณหลังส่วนบน 
ไหล่ และหลงัส่วนล่าง ตามล าดบั ซ่ึงปัญหาส่วนใหญ่
มาจากการใชท่้าทางการท างานท่ีซ ้ าซากและท างาน
บนสถานีงาน/เกา้อ้ีท างานท่ีไม่เหมาะสม ประกอบ
กบัลกัษณะงานเป็นงานหัตถกรรมตอ้งใชท้กัษะและ
ระยะเวลาการท างานติดต่อกันยาวนาน ผลการ
ประเมินดว้ยเทคนิค RULA พบว่ามีค่าเท่ากบั 7 ซ่ึง
หมายถึงมีปัญหาทางการยศาสตร์ต้องได้รับการ
ปรับปรุงโดยทนัที ส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไปควรใช้
เคร่ืองมือด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเพ่ือท าการ
ประเมินความเส่ียงดา้นการยศาสตร์ในเชิงปริมาณ
มากข้ึนเพ่ือความสมบูรณ์ของขอ้มูล โดยผลการศึกษา
คร้ังน้ีช้ีให้เห็นว่ากลุ่มผูรั้บงานไปท าท่ีบ้านมีความ
เส่ียงในการสัมผสัปัจจัยอันตรายและอาจน าไปสู่
อุบัติ เหตุและโรคจากการท างาน หน่วยงานท่ี
เ ก่ียวข้องควรส่ง เส ริมให้ มีแนวทางด้านความ
ปลอดภยัในการท างาน อบรมและสร้างความรู้ความ
เข้าใจเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานด้านอาชีว อนามยัและ
ความปลอดภยัอยา่งย ัง่ยืน 
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