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บทคัดยอ 

 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาภาวะการทํางานของบัณฑิต และเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางเงินเดือนท่ีไดรับของบัณฑิตปการศึกษา 2556 และ 2557 จําแนกตาม เพศ สาขาวิชา หลักสูตรของ
สาขาวิชา ความรูสึกตองานที่ทํา จังหวัดที่ทํางาน ประเภทของหนวยงานและลักษณะงาน  ใชขอมูลทุติยภูมิ 
จากแบบสอบถามบัณฑิตของฝายกองแผนงาน  สํานักทะเบียนและประมวลผล  สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ตัวอยางคือ บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร จํานวน 1,137 และ 1,036 คน  สถิติ
วิเคราะหที่ใช คือ ความถี่  รอยละ คาเฉลี่ย และการทดสอบของแมนทวิทนีย (The Mann-Whitney Test)   
 ผลการศึกษาพบวา บัณฑิตสวนใหญไดทํางานแลว โดยทํางานตรงกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา สวน
ใหญทํางานในหนวยงานเอกชน  ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ไดงานภายใน 3 เดือน และรูสึก
พอใจตองานที่ทําในปจจุบัน บัณฑิตมีความเห็นวาควรเพ่ิมความรูภาษาอังกฤษในหลักสูตร สามารถนํา
ความรูที่เรียนมาใชกับการทํางานไดในระดับปานกลาง และเห็นวาความรูดานคอมพิวเตอรชวยใหไดทํางาน
มากที่สุด บัณฑิตไดรับเงินเดือนเฉลี่ย 19,086.81 และ 18,633.38 บาท และผลการทดสอบที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 พบวา บัณฑิตของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม สาขาวิชาชีววิทยา และบัณฑิตท่ีทํางาน
ตางจังหวัด ของป 2556 และ 2557   ไดรับเงินเดือนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวน เพศ 
สาขาวิชา  หลักสูตรของสาขาวิชาเคมี  หลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพของสาขาวิชาชวีวิทยา  ความรูสึกตองาน
ที่ทํา การทํางานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ประเภทของหนวยงาน  และลักษณะงาน ไดรับ
เงนิเดือนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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Abstract 
 

 The purpose of this paper is to study the graduates’ employment status and to 
compare the difference of average salary between the college graduates in academic year 
2013 and 2014. These were classified on gender, college major, location of workplace, type 
of organization, job attitude and job characteristics. Secondary data were acquired from 
planning department, King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang. These 1137 and 
1036 respondents were graduates from Faculty of Science. The statistics analysis was 
performed used  such as the number, percent and the Mann-Whitney test. 
           The results are as follows. Most college graduates in academic year 2013 and 2014 
could find job that was related to their majors. Most college graduates worked in private 
sector at Bangkok Metropolitan region. They got job within 3 months after graduated and 
satisfied with job they working currently. They suggested that the institutions should add 
more English lessons and computer knowledge in academic course to support their career. 
They could applied these knowledge from university with their job, especially at medium 
level. Average salary of college graduates are 19,086.81 and 18,633.38 respectively. From 
the result of hypothesis testing at 0.05 significant level, shows that average salary of college 
graduates in 2013 and 2014 from Microbiology program of Biology major and work outside 
the Bangkok Metropolitan region were significantly different. Whereas gender, major, 
programs of Chemistry major, Biotechnology  program of Biology major, job attitude, 
location of workplace, type of organization and job  characteristics were not significantly 
different. 
 
Keywords : Graduates’ Employment Status 

 
1. บทนํา 
 ทามกลางความกระแสความเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบัน ประกอบกับ
จํานวนประชากรในประเทศไทยท่ีเพิ่มขึ้นตอเน่ือง สงผลใหประชากรทุกวัยตองปรับตัวเพ่ือความอยูรอด 
รวมทั้งประชากรวัยเรียนและวัยทํางานซึ่งนอกจากตองเผชิญกับภาวะการแขงขันทั้งในเรื่องการสอบเขา
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาแลว เมื่อสําเร็จการศึกษายังตองแขงขันกันเขาทํางานในหนวยงานหรือองคกร
ตาง ๆ ซึ่งความตองการของนายจางในตลาดแรงงานลวนตองการทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ คือ มีความ
พรอมทั้งความรูความสามารถ ทักษะความชํานาญในงาน ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความ
รับผิดชอบ สามารถชวยพัฒนาองคกรใหมีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายได ในภาวะปจจุบันหนวยงานตาง ๆ มีเงื่อนไขในการรับสมัครงานที่สูงขึ้น ทําใหเมื่อสําหรับ
การศึกษาไปแลวมีบัณฑิตใหมจํานวนหนึ่งตกงาน ไมสามารถหางานทําได บางรายไดงานที่ไมตรงตามสาขา
ที่ไดศึกษามา หรือตําแหนงงานและรายไดต่ํากวาวุฒิการศึกษาของตนเอง ปญหาดังกลาวนับเปนโจทยของ
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สถาบันการศึกษาในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน ใหผูที่สําเร็จการศึกษาไป
แลวมีศักยภาพในการแขงขันในการหางาน สามารถนําความรูและทักษะที่ไดจากการศึกษาไปทํางานใหได

สําเร็จตามเปาหมายของหนวยงาน และใหไดมาซึ่งคาจางหรือเงนิเดือนที่คุมคาแกการทํางาน             
          ไดมีผูศึกษาเกี่ยวกับภาวะการทํางานของบัณฑิตจากสถาบันการศึกษาตาง ๆ  ไดแก มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี [1] มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร [2] มหาวิทยาลัยบูรพา [3] มหาวิทยาลัย
ศิลปกร [4]  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร[5]  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย [6] และ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร [7]  ซึ่งลวนไดขอมูลจากผลการศึกษาท่ีเปนประโยชนตอการ
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบัน 
   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังเปนสถาบันการศึกษาที่มีพันธกิจ ที่
สําคัญในดานการผลิตบัณฑิตเขาสูตลาดแรงงานในอนาคต คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาภาวะการทํางาน
ของบัณทิตใหม โดยไดกําหนดใหมีการประเมินผลมาตรฐานทางดานคุณภาพบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีจากคณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ป
การศึกษา 2556 และปการศึกษา 2557 วาสามารถหางานไดหรือไม ไดทํางานที่ตรงกับสาขาที่ศึกษาหรือไม 
ตําแหนงงานและรายไดเหมาะสมกับวุฒิการศึกษาหรือไม อยางไร  เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาเปนแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตทีมีคุณภาพ  มีศักยภาพในการแขงขันเขาทํางาน  และ
สามารถทํางานเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบันและในอนาคตตอไป  
 

2. วิธีการวิจัย 
 ประชากร คือ บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง โดยแบงออกเปน 6 สาขาวิชา ซึ่งไดแก คณิตศาสตร วิทยาการ
คอมพิวเตอร เคมี ชีววิทยา ฟสิกส และ สถิติ 
 ตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาตรี ปการศึกษา 
2556 และปการศึกษา 2557 คณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง มี
ทั้งหมด 6 สาขาวิชา  ไดแก คณิตศาสตร วิทยาการคอมพิวเตอร เคมี ชีววิทยา ฟสิกส สถิติ โดย สาขาวิชา
เคมีแบงออกเปน หลักสตูรเคมีอุตสาหกรรม และ หลักสตูรเคมส่ิีงแวดลอม สาขาวิชาชีววิทยา แบงออกเปน
หลักสตูรจลุชีววิทยาอุตสาหกรรม และหลักสตูรเทคโนโลยีชีวภาพ จาํนวนทั้งหมด 1,137 คน และ 1,036 คน 
ตามลาํดับ  
 ขอมูลท่ีใชเปนขอมูลแบบทุติยภูมิ  ไดจากฝายกองแผนงาน สํานักทะเบียนและประมวลผล  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ซึ่งไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลในวันซอมรับ
พระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  เพื่อวิเคราะหขอมูล ผลการ
วิเคราะห ประกอบดวย ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และ การทดสอบของแมนทวิทนีย  
 

3. ผลการวิจัย 
 ผลจากการวิเคราะหขอมลูทั่วไปของบัณฑิตปการศึกษา 2556 และ 2557  แตละปการศึกษาจะหา
คาความถ่ี รอยละ โดยจําแนกตามตัวแปรตางๆ คือ เพศ สาขาวิชา หลักสตูรของสาขาวิชาเคมี หลักสตูรของ
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สาขาวิชาชีววิทยา สถานภาพการทํางาน ความรูสึกตองาน ระยะเวลาที่ไดงานทํา จังหวดัท่ีทํางาน  ลกัษณะ
งานที่ทํา และ เงนิเดือนเฉลี่ย ผลที่ไดปรากฏในตารางที่ 1 และ ตารางที่ 2 
 เนื่องจากการทดสอบเบื้องตนเก่ียวกับการแจกแจงของเงินเดือนบัณฑิต พบวา ทั้งสองกลุมไมมี
การแจกแจงแบบปกติ จึงใชการทดสอบของแมนทวิทนีย [8]  เพ่ือทดสอบสมมติฐานเปรยีบเทียบคามธัยฐาน
ของเงนิเดือนบัณฑิตปการศึกษา 2567 และ 2557 ขั้นตอนการทดสอบจะแสดงเฉพาะตารางท่ี 3 สวนตาราง
ที่ 4 ถึง ตารางท่ี 10 ดําเนินการเชนเดียวกัน  
 

สมมติฐาน 
:H0 คามัธยฐานของเงินเดือนของบัณฑิตเพศชายปการศึกษา 2556 และ 2557 ไมแตกตางกัน 

:H1  คามัธยฐานของเงนิเดือนของบัณฑิตเพศชายปการศึกษา 2556 และ 2557 แตกตางกัน 

ระดับนัยสําคัญ 0.05 

คาสถิติทดสอบคือ 
2

)1n(n
ST 11 
  เมื่อ S คือ ผลรวมลําดับที่ของตัวอยางขนาด 1n  ในขอมูลที่    

เรียงลําดับแลว ( 1n  คือ จํานวนบัณฑิตชาย จากกลุมท่ีมีคาเฉลี่ยของลําดับที่นอยกวา) 

จะได 187n1   คือ จํานวนบัณฑิตชายปการศึกษา 2557  

       91.939,40S   คือ ผลรวมของลําดับที่ ของบัณฑิตชายปการศึกษา 2557 
และ  254n2   คือ จํานวนบัณฑิตชายปการศึกษา 2556 

91.361,23
2

)188(187
91.939,40T   

กรณีตัวอยางขนาดใหญ คือ 1n  หรือ 20n2  แลว สามารถประมาณการแจกแจงของสถิติ T ดวยการแจก

แจงสถิติ Z ดังนี้   
12/)1nn(nn

2/)nn(T
Z

2121

21




  ~ )1,0(N  

2926.0 
69.1322

2374991.361,23
Z 


  

เนื่องจาก p-value(2-tailed) คือ 0.768 > 0.05  จึงยอมรับสมมติฐานหลัก แสดงวา คามัธยฐาน
ของเงนิเดือนของบัณฑิตเพศชายปการศึกษา 2556 และ 2557 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ 0.05 
 

สมมติฐาน 
:H0 คามัธยฐานของเงินเดือนของบัณฑิตเพศหญิงปการศึกษา 2556 และ 2557 ไมแตกตางกัน 

:H1 คามัธยฐานของเงินเดือนของบัณฑิตเพศหญิงปการศึกษา 2556 และ 2557 แตกตางกัน 

ระดับนัยสําคัญ 0.05 

คาสถิติทดสอบคือ 
2

)1n(n
ST 11 
  เมื่อ S คือ ผลรวมลําดับที่ของตัวอยางขนาด 1n  ในขอมูลที่

เรียงลําดับแลว ( 1n คือ จํานวนบัณฑิตหญิง จากกลุมที่มีคาเฉลี่ยของลําดับที่นอยกวา) 

จะได 570n1   คือ จํานวนบัณฑิตหญิงปการศึกษา 2556  

       5.858,295S  คือ ผลรวมของลําดับที่ ของบัณฑิตหญิงปการศึกษา 2556 
และ  493n 2   คือ จํานวนบัณฑิตหญิงปการศึกษา 2557 
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5.123,133
2

)571(570
5.858,295T   

กรณีตัวอยางขนาดใหญ คือ 1n  หรือ 20n2  แลว สามารถประมาณการแจกแจงของสถิติ T ดวยการแจก

แจงสถิติ Z ดังนี้   
12/)1nn(nn

2/)nn(T
Z

2121

21




  ~ )1,0(N  

1478.0 
615.4991

1405055.123,133
Z 


  

          

          เนื่องจาก p-value(2-tailed) คือ 0.137 > 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานหลัก แสดงวา คามัธยฐาน
ของเงนิเดือนของบัณฑิตเพศหญิงปการศึกษา 2556 และ 2557 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ 0.05 
 
  ตารางที่ 1. ขอมูลทั่วไปของบัณฑิตปการศกึษา 2556 และ 2557 

ตัวแปร ปการศึกษา 2556 ปการศกึษา 2557 
เพศ 1,137 (100.0) 1,036 (100.0) 
ชาย 382 (33.6) 323 (31.2) 
หญิง 755 (66.4) 713 (68.8) 

สาขาวชิา 1,137 (100.0) 1,036 (100.0) 
คณติศาสตร 113 (9.9) 81 (7.8) 

วิทยาการคอมพวิเตอร 179 (15.7) 191 (18.4) 
เคมี 317 (27.9) 272 (26.3) 

ชีววิทยา 294 (25.9) 246 (23.7) 
ฟสิกส 136 (12.0) 121 (11.7) 
สถิติ 98 (8.6) 125 (12.1) 

หลักสูตรของสาขาวิชาเคมี 317 (100.0) 272 (100.0) 
เคมีอุตสาหกรรม 185 (58.4) 195 (71.7) 
เคมีสิ่งแวดลอม 132 (41.6) 77 (28.3) 

หลักสูตรของสาขาวิชาชีววิทยา 294 (100.0) 246 (100.0) 
จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม 151 (51.4) 143 (58.1) 

เทคโนโลยีชีวภาพ 143 (48.6) 103 (41.9) 
 

 จากตารางท่ี 1 พบวาจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จในปการศึกษา 2557 ทั้งเพศชายและหญิง มีจํานวน
ลดลงเมื่อเทียบกับป 2556 แตเมื่อพิจารณาตามสาขาวิชาและหลักสูตรของสาขาวิชา พบวา สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร สาขาสถิติ และ หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมของสาขาวิชาเคมี มีจํานวนบัณฑิตเพิ่มขึ้น ซึ่ง
แตกตางจากสาขาวิชาและหลักสูตรของสาขาวิชาอื่นๆ 
 
  ตารางที่ 2. ขอมูลดานการทํางานของบัณฑติปการศึกษา 2556 และ 2557 

ตัวแปร ปการศกึษา 2556 ปการศึกษา 2557 
สถานภาพการทาํงาน 1,137 (100.0) 1,036 (100.0) 

ทํางานแลว 828 (72.8) 674 (65.1) 
ยังไมไดทํางาน 132 (11.6) 206 (19.9) 

ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 37 (3.3) 31 (3.0) 
กําลังศกึษาตอ 140 (12.3) 125 (12.1) 
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ตารางที่ 2.(ตอ) ขอมูลดานการทํางานของบัณฑติปการศึกษา 2556 และ 2557 

ตัวแปร ปการศกึษา 2556 ปการศึกษา 2557 
ความรูสึกตองาน 863 (100.0) 704 (100.0) 

พอใจ 678 (78.6) 572 (81.3) 
ไมพอใจ 185 (21.4) 132 (18.8) 

ระยะเวลาที่ไดงานทาํ 842 (100.0) 705 (100.0) 
กอนจบการศึกษาหรือ 
ทันทีหลังจบการศกึษา 

296 (35.2) 299 (42.4) 

1 - 3 เดอืน 362 (43.0) 298 (42.3) 
4 - 6 เดอืน 149 (17.7) 99 (14.0) 
7 - 9 เดอืน 31 (3.7) 6 (0.9) 

10 - 12 เดือน 3 (0.4) 1 (0.1) 
มากกวา 1 ป 1 (0.1) 2 (0.3) 

จังหวัดที่ทาํงาน 787 (100.0) 705 (100.0) 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 629 (79.9) 410 (58.2) 

ตางจังหวัด 158 (20.1) 295 (41.8) 
ประเภทของหนวยงาน 860 (100.0) 705 (100.0) 

สวนราชการ 31 (3.6) 16 (2.3) 
รัฐวิสาหกิจ 12 (1.4) 4 (0.6) 

เอกชน 754 (87.7) 629 (89.2) 
ธุรกิจสวนตวั 46 (5.3) 49 (7.0) 

องคการตางประเทศ 6 (0.7) 3 (0.4) 
อื่น ๆ 11 (1.3) 4 (0.6) 

ลักษณะงานท่ีทําตรงกบัสาขา 
ที่บัณฑิตไดสําเร็จการศึกษา 

844 (100.0) 705 (100.0) 

ตรง 514 (60.9) 456 (64.7) 
ไมตรง 330 (39.1) 249 (35.3) 

เงินเดือนเฉลี่ย 19,086.01  18,633.38  

 
จากตารางท่ี 2 พบวา บัณฑิตสวนใหญไดทํางานแลว โดยทํางานตรงกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

สวนใหญทํางานในหนวยงานเอกชน  ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล ไดงานภายใน 3 เดือน และรูสึก

พอใจตองานที่ทําในปจจุบัน บัณฑิตมีความเห็นวาควรเพ่ิมความรูภาษาอังกฤษในหลักสตูร สามารถนํา

ความรูที่เรียนมาใชกับการทํางานไดในระดับปานกลาง และเห็นวาความรูดานคอมพิวเตอรชวยใหไดทํางาน

มากที่สุด บัณฑติปการศึกษา 2556 ไดรับเงนิเดือนเฉลี่ย 19,086.81 ขณะที่บณัฑิตปการศึกษา 2557 ไดรับ

เงนิเดือนเฉลีย่ 18,633.38 บาท  ซึ่งลดลงเล็กนอย 
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ตารางที่ 3. การวิเคราะหเงนิเดือนของบัณฑติ จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ปการศกึษา 2556 ปการศึกษา 2557  

Z p-value 
(2-tailed) จํานวน 

คาเฉลี่ย

ของ 

ลําดบัที่ 

จํานวน 
คาเฉลี่ย

ของ 

ลําดบัที่ 

ชาย 254 222.53 187 218.93 -0.293 0.768 

หญิง 570 519.05 493 546.97 -1.478 0.137 
 

จากตารางท่ี 3 ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ ของคามัธยฐานของเงินเดือนบัณฑิต
ที่สําเร็จปการศึกษา 2556 และ 2557 เพศชาย และ เพศหญิง เนื่องจาก p-value(2-tailed) ทั้งเพศชาย และ 
เพศหญิง มีคามากกวา 0.05  

 
ตารางที่ 4. การวิเคราะหเงนิเดือนของบัณฑติ จําแนกตามสาขาวิชา 

 
สาขาวชิา 

ปการศกึษา 2556 ปการศึกษา 2557  
Z p-value 

(2-tailed) จํานวน 
คาเฉลี่ย

ของ 

ลําดบัที่ 
จํานวน 

คาเฉลี่ย

ของ 

ลําดบัที่ 

คณติศาสตร 75 60.42 48 64.47 -0.618 0.536 

วิทยาการคอมพวิเตอร 161 149.49 131 143.07 -0.629 0.529 

เคมี 219 210.50 201 213.66 -0.267 0.790 

ชีววิทยา 210 165.70 137 186.72 -1.939 0.052 

ฟสิกส 93 83.70 69 78.53 -0.698 0.485 

สถิติ 78 90.56 94 83.13 -0.986 0.324 
 

 จากตารางท่ี 4 ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ของคามัธยฐานของเงนิเดือนบัณฑิต 
ที่สําเร็จปการศึกษา 2556 และ 2557 จากทุกสาขาวิชา เน่ืองจาก p-value(2-tailed)  ของทุกสาขาวิชา     
มีคามากกวา  0.05 
 
ตารางที่ 5. การวิเคราะหเงนิเดือนของบัณฑติ จําแนกตามหลักสูตรของสาขาวิชาเคมี 

 
หลักสูตรของสาขาวิชาเคมี 

ปการศกึษา 2556 ปการศึกษา 2557  
Z p-value 

(2-tailed) จํานวน 
คาเฉลี่ย

ของ 

ลําดบัที่ 
จํานวน 

คาเฉลี่ย

ของ 

ลําดบัที่ 

เคมีอุตสาหกรรม 127 142.03 147 133.59 -0.883 0.377 

เคมีสิ่งแวดลอม 92 73.38 54 73.70 -0.045 0.964 
  

 จากตารางที่ 5 ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ของคามัธยฐานของเงนิเดือนบัณฑิต
ที่สําเร็จปการศึกษา 2556 และ 2557   จากหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรม และ เคมีสิ่งแวดลอม     เนื่องจาก 
p-value(2-tailed)  ของท้ังสองหลักสูตร  มีคามากกวา  0.05 
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ตารางที่ 6. การวิเคราะหเงนิเดือนของบัณฑติ จําแนกตามหลักสูตรของสาขาวิชาชีววิทยา 
 

หลักสูตรของสาขาวิชาชวีวิทยา 
ปการศกึษา 2556 ปการศึกษา 2557  

Z p-value 
(2-tailed) จํานวน 

คาเฉลี่ย

ของ 

ลําดบัที่ 
จํานวน 

คาเฉลี่ย

ของ 

ลําดบัที่ 

จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม 107 86.64 84 107.92 -2.692 0.007 

เทคโนโลยีชีวภาพ 100 76.76 53 77.46 -0.095 0.924 
  

จากตารางท่ี 6 พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ของคามัธยฐานของเงินเดือนบัณฑิตที่
สําเร็จปการศึกษา 2556 และ 2557 จากหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม เนื่องจาก p-value(2-tailed)  
คือ 0.007 < 0.05  และ ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ของคามัธยฐานของเงนิเดือนบัณฑิต
จากหลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ เนื่องจาก p-value(2-tailed)  คือ 0.924 > 0.05     
 
ตารางที่ 7. การวิเคราะหเงนิเดือนของบัณฑติ จําแนกตามความรูสึกตองานที่ทํา 

 
ความรูสกึตองานที่ทํา 

ปการศกึษา 2556 ปการศึกษา 2557  
Z p-value 

(2-tailed) จํานวน 
คาเฉลี่ย

ของ 

ลําดบัที่ 
จํานวน 

คาเฉลี่ย

ของ 

ลําดบัที่ 

พอใจ 568 498.63 427 497.17 -0.080 0.937 

ไมพอใจ 183 148.33 106 139.26 -0.895 0.371 
 

 จากตารางท่ี 7 ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ของคามัธยฐานของเงนิเดือนบัณฑิต
ที่สําเร็จปการศึกษา 2556 และ 2557 จําแนกตามรูสึกตองานที่ทํา คือ พอใจ และ ไมพอใจ   เนื่องจาก 
p-value(2-tailed)  ของความรูสึกพอใจ และ ไมพอใจ ตองานที่ทํา มีคามากกวา  0.05 

 
ตารางที่ 8. การวิเคราะหเงนิเดือนของบัณฑติ จําแนกตามจังหวัดที่ทํางาน 

 
จังหวัดที่ทํางาน 

ปการศกึษา 2556 ปการศึกษา 2557  
Z p-value 

(2-tailed) จํานวน 
คาเฉลี่ย

ของ 

ลําดบัที่ 
จํานวน 

คาเฉลี่ย

ของ 

ลําดบัที่ 

กรุงเทพมหานครและเขต

ปริมณฑล 
606 497.00 396 508.39 -0.612 0.541 

ตางจังหวัด 154 127.73 122 152.09 -2.528 0.011 
 

จากตารางท่ี 8 พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ของคามัธยฐานของเงินเดือนบัณฑิตที่
สําเร็จปการศึกษา 2556 และ 2557 ซึ่งทํางานตางจังหวัด เนื่องจาก p-value(2-tailed)  คือ 0.011 < 0.05  
และ ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ของคามัธยฐานของเงินเดือนบัณฑิต ที่ทํางานในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เนื่องจาก p-value(2-tailed)  คือ 0.541 > 0.05     
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ตารางที่ 9. การวิเคราะหเงนิเดือนของบัณฑติ จําแนกตามประเภทของหนวยงาน 
 

ประเภทของหนวยงาน 
ปการศกึษา 2556 ปการศึกษา 2557  

Z p-value 
(2-tailed) จํานวน 

คาเฉลี่ย

ของ 

ลําดบัที่ 
จํานวน 

คาเฉลี่ย

ของ 

ลําดบัที่ 

สวนราชการ 29 20.79 15 25.80 -1.251 0.211 

รัฐวิสาหกิจ 12 8.92 4 7.25 -0.611 0.541 

เอกชน 723 659.85 608 673.31 -0.639 0.523 

ธุรกิจสวนตวั 39 44.83 47 42.39 -0.455 0.649 

องคการตางประเทศ 6 5.50 3 4.00 -0.791 0.429 

อื่น ๆ  11 8.27 3 4.67 -1.326 0.185 
 

 จากตารางท่ี 9 ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ของคามัธยฐานของเงนิเดือนบัณฑิต 
ที่สําเร็จปการศึกษา 2556 และ 2557  จําแนกตามประเภทของหนวยงาน  เนื่องจาก p-value(2-tailed) 
ของทุกประเภทของหนวยงาน  มีคามากกวา  0.05 
 
ตารางที่ 10. การวิเคราะหเงนิเดือนของบัณฑติ จําแนกตามลักษณะงานที่บัณฑิตทํา 

 
ลักษณะงานที่บัณฑิตทํา 

ปการศกึษา 2556 ปการศึกษา 2557  
Z p-value 

(2-tailed) จํานวน 
คาเฉลี่ย

ของ 

ลําดบัที่ 
จํานวน 

คาเฉลี่ย

ของ 

ลําดบัที่ 

ตรง 492 457.83 439 475.16 -0.986 0.324 

ไมตรง 319 283.20 241 276.93 -0.457 0.648 

 
จากตารางท่ี 10 ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ ของคามัธยฐานของเงนิเดือน

บัณฑิต ท่ีสําเร็จปการศึกษา 2556 และ 2557  จําแนกตามลักษณะงานที่ทํา คือ ตรงสาขา และ ไมตรงสาขา  
เนื่องจาก p-value(2-tailed) ของลักษณะงานที่ทําทั้งสองลักษณะ  มีคามากกวา  0.05 
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4. สรุปผลการวิจัย 
 บัณฑิตปการศึกษา 2556 และ 2557 สวนใหญไดทํางานแลว โดยทํางานตรงกับสาขาที่ไดสําเร็จ
การศึกษามา  สวนใหญทํางานในหนวยงานเอกชน ในจังหวัดกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยไดงาน
ภายใน 1-3 เดือน และรูสึกพอใจตองานที่ทําในปจจุบัน บัณฑิตมีความเห็นวาควรเพ่ิมความรูภาษาอังกฤษ
ในหลักสูตร และสามารถนําความรูจากสาขาวิชาที่เรียนมาประยุกตใชกับการทํางานไดในระดับปานกลาง 
บัณฑิตมีความเห็นวาความรูดานการใชคอมพิวเตอรชวยใหไดทํางานมากที่สุด ไดรับเงินเดือนเฉลี่ยเทากับ 
19,086.81 และ 18,633.38 บาท ตามลําดับ  และผลการทดสอบสมมติฐานท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 เพี่อ
เปรียบเทียบรายไดของบัณฑิตปการศึกษา 2556 และ 2557 พบวา บัณฑิตของหลักสูตรจุลชีววิทยา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาชีววิทยา และบัณฑิตท่ีทํางานตางจังหวัดไดรับเงินเดือนแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ
ทางสถิติ สวน เพศ สาขาวิชา หลักสูตรของสาขาวิชาเคมี  หลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพของสาขาวิชาชวีวิทยา 
ความรูสึกพอใจตองานที่ทํา การทํางานในจังหวัดกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประเภทของหนวยงานที่
ทํา และลักษณะงานที่บัณฑิตทํา ไดรับเงินเดือนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 

5. ขอเสนอแนะ 
 5.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
คณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ซึ่งเนนแคเพียงบัณฑิต 
คณะวิทยาศาสตรเทานั้น ดังนั้นควรทําการศึกษาประชากรอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เชน คณะวิศวกรรมศาสตร  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร เปนตน เพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น  

5.2 จากการศึกษาในงานวิจัยพบวา บัณฑิตมีความเห็นวาหลักสูตรของสถาบันควรเพิ่มรายวิชา
หรือความรูท่ีจะเอ้ือประโยชนตอการประกอบอาชีพมากที่สุดคือ ภาษาอังกฤษ เพราะเปนวิชาท่ีมีความ
จําเปนในชีวิตการทํางานอยางมาก และบัณฑิตยังมีความเห็นวาความรูดานการใชคอมพิวเตอรชวยใหได
ทํางานมากที่สุด จากขอมูลตาง ๆ นี้ จะเปนแนวทางใหกับสถาบันในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตอไป
 5.3 การเก็บรวบรวมขอมูลควรคํานึงถึง วัน เวลา และสถานที่ดวย เพราะขอมูลที่ไดมาจะมีความ
ครบถวนและสมบูรณมากที่สุด ตองข้ึนอยูกับองคประกอบตาง ๆ นี้ดวย   

5.4 จากผลการศึกษาพบวาบัณฑิตที่มีเงินเดือนเฉลี่ยสูง จะทํางานประเภทธุรกิจสวนตัว และ
องคการตางประเทศ สวนบัณฑิตที่มีเงินเดือนเฉลี่ยต่ํา จะทํางานประเภทสวนราชการ ในตําแหนงลูกจาง
ชั่วคราว  
 5.5 จากผลการเปรียบเทียบเงินเดือนของบัณฑิตท่ีทํางานในแตละหนวยงาน พบวามีจํานวน
บัณฑิตที่ทํางานในหนวยงานแตละประเภทแตกตางกันมาก ซึ่งพบวาสวนใหญทํางานในหนวยงานเอกชน  
จึงควรทําการเก็บรวบรวมขอมูลบัณฑิตที่ทํางานในหนวยงานประเภทอ่ืนๆ ใหมากขึ้น เพราะอาจจะทําให
ผลลัพธที่ไดไมสอดคลองกับความเปนจริง 
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