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บทคัดย่อ 

การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการดาํเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

คณะวิทยาศาสตร์  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคุณทหารลาดกระบัง และคณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร โดยศึกษาจากขอ้มูลทุติยภูมิของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา  

2553  2554 และ 2555 และจากกการสัมภาษณ์บุคลากร ผูบ้ริหารทั้งสองสถาบนั  วิธีการทางสถิติท่ีใชใ้น

การวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ สถิติท่ีไม่ใชพ้ารามิเตอร์  Mann-Whitney U และFriedman  ผลการวิเคราะห์ 

พบวา่คะแนนเฉลีย่รวมทุกตวับ่งช้ีของทุกองคป์ระกอบของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร ในปี

การศึกษา 2553  2554  และ  2555 ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนัยสําคญัทางสถิติ  แต่คะแนนเฉล่ียรวมทุกตวั

บ่งช้ีของทุกองคป์ระกอบของคณะวทิยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

ในปีการศึกษา 2553  2554  และ  2555 แตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 2 ปีการศึกษา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  โดย

คะแนนเฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ีของทุกองคป์ระกอบปีการศึกษา 2554 ไม่แตกต่างกบัปีการศึกษา  2555  แต่

แตกต่างกบัปีการศึกษา  2553 
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              คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบระหว่าง คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร และ คณะวทิยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  ไม่แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญั ในทุกปีการศึกษา 

 คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับ่งช้ีของการประเมินคุณภาพภายนอก ในปีการศึกษา 2555 ระหว่าง 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร และ คณะวิทยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณ

ทหารลาดกระบงั  ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั  

 องคป์ระกอบท่ีทั้งสองสถาบนัจาํเป็นตอ้งมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัเพ่ือการพฒันางานดา้นการ

ประกนัคุณภาพการศึกษาของทั้งสองสถาบนัไดแ้ก่  การผลิตบณัฑิต  กิจกรรมการพฒันานักศึกษา  การ

วจิยั  และระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
 

คาํสําคญั  :  การประกนัคุณภาพ, การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 

Abstract 

 This research is a study for operation and assessment of education in Faculty of Science,  

King  Mongkut’s  Institute  of Technology  Ladkrabang    and Faculty of Science, Silpakorn University  

by investigating secondary data of 2010, 2011 and 2012 assessment result and interviewing personnels 

and managing executives of both organizations. Statistical methods employed were nonparametric 

statistics, Mann-Whitney U test, and Friedman test. Analytical results found that the total average of all 

determinants of Faculty of Science, Silpakorn University in the year 2010, 2011 and 2012 had no 

statistically significant difference whereas the total average of all determinants of Faculty of Science, 

King  Mongkut’s  Institute  of Technology  Ladkrabang    in the year 2010, 2011 and 2012 bore 

statistically significant difference for at least 2 academic years. The total average of all determinants for 

the year 2011 had no difference from the year 2012 but there was a difference from the year 2010. 

 The total average of all determinants between Faculty of Science, Silpakorn University and 

Faculty of Science,  King  Mongkut’s  Institute  of Technology  Ladkrabang   had no statistically 

significant difference in every academic year. 

 The total average of external assessment determinants in academic year 2012 between Faculty 

of Science, Silpakorn University and Faculty of Science,  King  Mongkut’s  Institute  of Technology  

Ladkrabang   had no statistically significant difference. 
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 The elements necessary for the knowledge sharing between the two university for the 

development of educational quality assurance are teaching and learning, student development activities,   

research and  internal quality assurance system and mechanisms 
 

Keywords:  Quality Assurance, Knowledge sharing 

 

1. บทนํา 

 จากการที่สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคุณทหารลาดกระบังได้จดัทาํบนัทึกขอ้ตกลง

ร่วมมือทางวชิาการกบัมหาวทิยาลยัศิลปากร  โดยมีวตัถุประสงคข์อ้หน่ึงคือ ส่งเสริมความร่วมมือในการ

พฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ดงันั้นคณะวิทยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณ

ทหารลาดกระบงั และคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร  จึงได้ร่วมกันทาํวิจัยดา้นการประกัน

คุณภาพ โดยเปรียบเทียบผลคะแนนการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาศาสตร์ทั้งสอง

สถาบนัในปีการศึกษา 2553  2554 และ 2555  และเปรียบเทียบผลคะแนนการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายนอกของคณะวิทยาศาสตร์ทั้ งสองสถาบันในปีการศึกษา  2555  เพือ่นําผลไปพฒันางานดา้นการ

ประกนัคุณภาพการศึกษาของทั้งสองสถาบนัต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อศึกษาการดาํเนินงานและผลการประเมินรายตวับ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพการ

ประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน และภายนอก ของคณะวิทยาศาสตร์  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้

เจา้คุณทหารลาดกระบงั และคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 2.2  เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินรวมตามองคป์ระกอบคุณภาพการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายใน [1] ระหวา่งคณะวทิยาศาสตร์  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั และคณะ

วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร ในปีการศึกษา  2553  2554  และ 2555 

 2.3  เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินรวมตามองคป์ระกอบคุณภาพการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายนอก [2] ระหว่างคณะวิทยาศาสตร์  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั และ

คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร  ในปีการศึกษา  2555 
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3. วธีิการดําเนินการวจัิย 

 ขั้นตอนในการวจิยั แบ่งออกเป็น  3  ขั้นตอน คือ 

 3.1  ใช้ขอ้มูลทุติยภูมิของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์  สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั และคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร ประจาํปี

การศึกษา  2553  2554  และ  2555 ท่ีประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 3.2  คาํนวณค่าสถิติทดสอบและค่าพี (p-value)  โดยนําขอ้มูลในขอ้ 3.1 ไปวิเคราะห์ด้วย

โปรแกรม  SPSS  เพ่ือทดสอบ 

  3.2.1  คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบของคณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร ในปีการศึกษา  2553  2554  และ  2555  แตกต่างกนัหรือไม่  ดว้ย สถิติทดสอบ  

Friedman 

  3.2.2  คะแนนเฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ีของทุกองคป์ระกอบของคณะวทิยาศาสตร์ สถาบนั

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ในปีการศึกษา  2553  2554  และ  2555  แตกต่างกนั

หรือไม่  ดว้ย สถิติทดสอบ  Friedman 

  3.2.3  คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับ่งช้ีของทุกองค์ประกอบระหว่างคณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร กบัคณะวิทยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

แตกต่างกนัหรือไม่  ในแต่ละปีการศึกษา  ดว้ย สถิติทดสอบ  Mann-Whitney U  

  3.2.4  คะแนนเฉล่ียรวม 13 ตวับ่งช้ีของ สมศ. ระหวา่งคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยั

ศิลปากร กบัคณะวิทยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ในปีการศึกษา  

2555   แตกต่างกนัหรือไม่  ดว้ย สถิติทดสอบ  Mann-Whitney U  

 3.3  สมัภาษณ์บุคลากร ผูบ้ริหาร ของคณะวทิยาศาสตร์  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณ

ทหารลาดกระบงั และคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร เก่ียวกบัการดาํเนินงานในแต่ละตวับ่งช้ี 

 

4.  ผลการวจัิย 

4.1  คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับ่งช้ีของทุกองค์ประกอบของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร และ

คณะวิทยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ในปีการศึกษา  2553  2554  

และ  2555   
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 ตารางที ่ 1.   คะแนนเฉล่ียผลการประเมินจาํแนกตามองคป์ระกอบคุณภาพ ปีการศึกษา และสถาบนัการศึกษา 

 

 

องค์ประกอบคุณภาพ 

 

มหาวทิยาลยัศิลปากร 

สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้า 

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ปีการศึกษา  ปีการศึกษา  

2553 2554 2555 2553 2554 2555 

องคป์ระกอบท่ี  1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และแผน

ดาํเนินการ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคป์ระกอบท่ี  2 การผลิตบณัฑิต 3.60 3.84 4.35 4.04 4.48 4.34 

องคป์ระกอบท่ี  3 กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา 4.50 4.50 4.50 5.00 5.00 5.00 

องคป์ระกอบท่ี  4 การวิจยั 5.00 5.00 5.00 4.05 4.24 4.44 

องคป์ระกอบท่ี  5 การบริการทางวิชาการแก่สงัคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคป์ระกอบท่ี  6 การทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 

องคป์ระกอบท่ี  7 การบริหารและการจดัการ 4.50 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคป์ระกอบท่ี  8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องคป์ระกอบท่ี  9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 

เฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ีของทุกองคป์ระกอบ 4.34 4.51 4.69 4.45b 4.72a 4.70a 

สถิติทดสอบ 2χ =  3.714 2χ =  6.857 

p-value 0.156 0.032 

หมายเหตุ   a b  ตวัอกัษรเหมือนกนัแสดงวา่ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 

      จากตารางท่ี 1 พบวา่ ผลการประเมินของคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร ในปีการศึกษา 

2553 [3] ดาํเนินงานอยูใ่นระดบัดี  ส่วนในปีการศึกษา 2554 [4]  และ 2555 [5] การดาํเนินงานอยูใ่นระดบั

ดีมาก เมื่อจําแนกตามองค์ประกอบพบว่า  องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต และองค์ประกอบที่ 3 

กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา และองคป์ระกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ การดาํเนินงานอยู่

ในระดบัดีทั้ง 3 ปีการศึกษา ส่วนองคป์ระกอบท่ี 7 การบริหารและการจดัการ ในปีการศึกษา 2553 การ

ดาํเนินงานอยูใ่นระดบัดี  นอกนั้นการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัดีมาก 

ผลการประเมินของคณะวทิยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

ในปีการศึกษา 2553 [6] การดาํเนินงานอยูใ่นระดบัดี  ส่วนในปีการศึกษา 2554 [7]  และ 2555 [8] การ

ดาํเนินงานอยูใ่นระดบัดีมาก เม่ือจาํแนกตามองคป์ระกอบพบวา่  องคป์ระกอบท่ี 2 การผลิตบณัฑิต และ

องคป์ระกอบท่ี 4 การวจิยั  การดาํเนินงานอยูใ่นระดบัดีทั้ง 3 ปีการศึกษา ส่วนองคป์ระกอบท่ี 6 การทาํนุ
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บาํรุงศิลปวฒันธรรม และองคป์ระกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ  ในปีการศึกษา 2553 การ

ดาํเนินงานอยูใ่นระดบัดี  นอกนั้นการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัดีมาก 

จากการทดสอบสมมติฐานพบว่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับ่งช้ีของทุกองค์ประกอบของคณะ

วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร ในปีการศึกษา 2553  2554  และ  2555 ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติ 

จากการทดสอบสมมติฐานพบว่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับ่งช้ีของทุกองค์ประกอบของคณะ

วิทยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ในปีการศึกษา 2553  2554  และ  

2555 แตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 2 ปีการศึกษา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  โดยคะแนนเฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ีของ

ทุกองคป์ระกอบปีการศึกษา 2554 ไม่แตกต่างกบัปีการศึกษา  2555  แต่ทั้งปีการศึกษา2554 และ  2555 

แตกต่างกบัปีการศึกษา  2553 

 

   ตารางที ่ 2.   คะแนนเฉล่ียผลการประเมินตวับ่งช้ีคุณภาพภายใน จาํแนกตามปีการศึกษา และสถาบนัการศึกษา 

 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 

มศก. สจล. มศก. สจล. มศก. สจล. 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพฒันาแผน 5 5 5 5 5 5 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหาร

หลกัสูตร 

3 2 2 4 4 3 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 อาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 5 4.56 5 4.93 5 5 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 อาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ 2.83 3.74 2.73 3.90 2.79 3.72 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละบคุลากรสาย

สนบัสนุน 

3 5 4 5 4 5 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ

สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 

4 4 5 5 5 5 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 3 3 3 3 5 3 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธิผลการ

เรียนตามคุณลกัษณะของบณัฑิต 

5 5 5 5 5 5 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.8 ระดบัความสาํเร็จของการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมท่ีจดัให้กบันกัศึกษา 

3 5 4 5 4 5 
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ตารางที ่ 2. (ต่อ)   คะแนนเฉล่ียผลการประเมินตวับ่งช้ีคุณภาพภายใน จาํแนกตามปีการศึกษา และสถาบนัการศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 

มศก. สจล. มศก. สจล. มศก. สจล. 

ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไกการใหค้าํปรึกษาและบริการ

ดา้นขอ้มูลข่าวสาร 

4 5 4 5 4 5 

ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม

นกัศึกษา 

5 5 5 5 5 5 

ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวิจยัหรืองาน

สร้างสรรค ์

5 5 5 5 5 5 

ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจดัการความรู้จาก

งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์

5 4 5 5 5 5 

ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 เงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์

ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัประจาํ 

5 3.16 5 2.73 5 3.32 

ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่

สงัคม 

5 5 5 5 5 5 

ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด

ประโยชน์ต่อสงัคม 

5 5 5 5 5 5 

ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 ระบบและกลไกการทาํนุบาํรุงศิลปะและ

วฒันธรรม 

5 4 5 5 5 5 

ตวับ่งช้ีท่ี 7.1 ภาวะผูน้าํของสภาสถาบนัและผูบ้ริหารทกุ

ระดบัของสถาบนั 

5 5 5 5 5 5 

ตวับ่งช้ีท่ี 7.2 การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้ 5 5 5 5 5 5 

ตวับ่งช้ีท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ

ตดัสินใจ 

3 5 5 5 5 5 

ตวับ่งช้ีท่ี 7.4 ระบบบริหารความเส่ียง 5 5 5 5 5 5 

ตวับ่งช้ีท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5 5 5 5 5 5 

ตวับ่งช้ีท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

4 4 4 5 4 5 

เฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ีของทุกองคป์ระกอบ 4.34 4.45 4.51 4.72 4.69 4.70 

สถิติทดสอบ Z  =   –0.351  Z  =   –0.698  Z  =   –0.457  

p-value 0.726 0.485 0.648 
 

จากตารางท่ี 2 พบวา่  ตวับ่งช้ีท่ี 1.1  กระบวนการพฒันาแผน ทั้งคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยั

ศิลปากร และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ผลการดาํเนินงานไดค้ะแนนระดบั 

5 ในทุกปีการศึกษา เน่ืองจากมีจุดแขง็ดา้นการกาํหนดแผนยทุธศาสตร์ ซ่ึงการดาํเนินการดงักล่าวเป็นไป
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ในลกัษณะการพฒันาแผนยุทธศาสตร์ของคณะที่มีความสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั/

สถาบัน รวมทั้ งมีการแปลงแผนสู่การปฏิบัติและมีการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ การติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลและนาํผลการประเมินไปปรับปรุงแผนยทุธศาสตร์ อยา่งครบถว้นทั้งสองสถาบนั   

ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร ทั้งสองสถาบนัมีระบบและกลไก

การบริหารจดัการหลกัสูตรคลา้ยกนั แต่ผลการดาํเนินงานต่างกนัในเกณฑม์าตรฐานทัว่ไปขอ้ท่ี 4 [1]  เป็น

เพราะบางหลกัสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  ไม่

ผา่นเกณฑก์ารประเมินหลกัสูตร ทาํให้ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมินในส่วนของคณะกรรมการผูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรไม่ไดท้าํหนา้ท่ีควบคุมกาํกบัการดาํเนินงานใหค้รบถว้น 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 อาจารยป์ระจาํที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากรมี

อาจารยป์ระจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก มากกว่าร้อยละ 60 ในทุกปีการศึกษา ขณะที่คณะวิทยาศาสตร์ 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั อาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกมีจาํนวน

เพ่ิมข้ึนทุกปี โดยในปีการศึกษา 2555  มีอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก มากกวา่ร้อยละ 60  

ตวับ่งช้ีท่ี  2.3 อาจารยป์ระจําที่ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร มีอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารยใ์นแต่ละปีการศึกษา ร้อยละ 

17.00  16.39 และ 16.72   ตามลาํดบั  ส่วนคณะวทิยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร

ลาดกระบงั  มีอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารยใ์นแต่ละปีการศึกษา ร้อยละ 22.45  23.40 

และ 22.30   ตามลาํดบั  โดยคณะวิทยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  

มีการสนบัสนุนให้อาจารยป์ระจาํผลิตผลงานทางวิชาการและเผยแพร่ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับและมี

มาตรฐานสากล อยา่งไรก็ตาม จากการท่ีคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากรเป็นคณะวิชาท่ีก่อตั้งมา

นาน จึงมีขอ้จาํกัดด้านคณาจารยที์่เกษียณอายุราชการ ประกอบกับเป็นช่วงเวลาที่อาจารยเ์พ่ิงสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกจาํนวนหลายอตัรา ทาํให้การพฒันาตาํแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปอย่าง

รวดเร็ว 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน  คณะวทิยาศาสตร์ สถาบนั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  ผลการดาํเนินงานไดค้ะแนนระดบั 5 ทั้ง 3 ปีการศึกษา  

ขณะท่ีคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร พฒันาจากคะแนน 3 ในปีการศึกษา 2553เป็นระดบั 4 ในปี

การศึกษา 2554 และ 2555    โดยคณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบงั มีการสร้างแรงจูงใจในการทาํงานโดยมีการมอบรางวลัให้กบัสาขาวิชาท่ีมีผลการปฏิบติังาน

ตามคาํรับรองดีเด่น ประจาํปีการศึกษา ซ่ึงเป็นการถ่ายทอดตวัช้ีวดัลงสู่ระดบัหน่วยงานย่อย และมีการ

วดัผลสาํเร็จอยา่งจริงจงั ทาํใหผ้ลการดาํเนินงานในภาพรวมระดบัคณะดีดว้ย  ในขณะท่ีคณะวิทยาศาสตร์ 
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มหาวิทยาลยัศิลปากร ก็มีระบบการถ่ายทอดตวัช้ีวดัจากคณะลงสู่ภาควิชาโดยกาํหนดให้เป็นตวัช้ีวดั

ความสาํเร็จของการดาํเนินงานหวัหนา้ภาควชิาซ่ึงนาํไปเป็นผลการประเมินเพ่ือเล่ือนขั้นเงินเดือนประจาํปี 

และหัวหน้าภาควิชาถ่ายทอดลงสู่คณาจารยภ์ายในภาควิชาเป็นลาํดับ   นอกจากน้ีคณะวิทยาศาสตร์ 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั   ยงัมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแผน

บริหารทรัพยากรบุคคล ในขณะท่ีคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร เป็นหนา้ท่ีของงานแผนและ

ประกนัคุณภาพการศึกษา  

ตวับ่งช้ีท่ี 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ทั้ งสองสถาบัน มี

พฒันาการโดยมีผลการดาํเนินงานไดค้ะแนนระดบั  4 ในปี 2553 และพฒันาเป็นระดบั 5 มาตั้งแต่ปี 2554  

คณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคุณทหารลาดกระบัง  มีการอบรมให้ความรู้

เก่ียวกบัการป้องกนัอคัคีภยัทั้งแก่บุคลากรและนกัศึกษา และมีการจดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้การจดัการขยะเพ่ือ

กาํจดัขยะและใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในดา้นพลงังาน โดยร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน ทั้ง 3 ปีการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  มีผลการดาํเนินงานท่ีระดบัคะแนน 3 ในขณะท่ี

คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร มีพฒันาการจากคะแนนระดบั 3 เป็นระดบั 5 ในปี 2555 เป็นผล

มาจากในขณะท่ีคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร  มีผลประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ

คุณภาพการจดัการเรียนการสอน ทุกรายวิชาไม่ตํ่ากวา่ ระดบั 3.51 อาจเป็นเพราะมีการช้ีแจงทาํความ

เขา้ใจกบันกัศึกษา ถึง แนวทางการประเมินผล การนาํขอ้มูลผลการประเมินไปใชพ้ฒันาการดาํเนินงาน

ของคณะเพือ่ให้นกัศึกษาตระหนักถึงความจาํเป็นท่ีตอ้งประเมินและให้ขอ้มูลตามจริง จุดเด่นของคณะ

วทิยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั   มีการส่งนกัศึกษาระดบัปริญญา

ตรีฝึกงานภาคฤดูร้อนที่ต่างประเทศ (จีน) เป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ให้กับนักศึกษา  แต่คณะ

วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากรมีการฝึกงานแต่จาํกดัอยูเ่พียงในประเทศ มีเพียงจาํนวนนอ้ยท่ีมีโอกาส 

ส่วนมากจะเป็น นักศึกษาทุน พสวท. และทุนเรียนดีฯ ที่มีโอกาสได้รับการฝึกทักษะการทําวิจัย ณ 

สถาบนัการศึกษาต่างประเทศ  

ตวับ่งช้ีท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพฒันาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของบณัฑิต ทั้ง

สองสถาบนัมีผลการดาํเนินงานท่ีไดค้ะแนนระดบั 5 มาตลอดทั้ง 3 ปีการศึกษา  คณะวทิยาศาสตร์ สถาบนั

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคุณทหารลาดกระบัง    มีโครงการคลีนิกภาษาองักฤษ โดยจัดเวลาให้มี

อาจารยภ์ายนอกทาํหน้าท่ีให้คาํปรึกษาด้านภาษาองักฤษ เป็นการเพ่ิมทกัษะความรู้ทางวิชาการให้กับ

นักศึกษา สามารถนํามาประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาในการเรียนและพฒันาตนเอง และนําไปใช้พฒันา

ทางดา้นอาชีพในระยะยาว 
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ตวับ่งช้ีท่ี 2.8 ระดบัความสาํเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจดัให้กบันกัศึกษา ทั้ง 3 

ปีการศึกษา  คณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง   มีผลการ

ดาํเนินงานท่ีระดบัคะแนน 5   คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากรมีพฒันาการจากคะแนนระดบั 3 ใน

ปีการศึกษา 2553 เป็นระดบั 4 ในปีการศึกษา 2554 และ 2555  คณะวิทยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั   มีการรณรงคด์า้นความซ่ือสัตยสุ์จริตในการสอบ ประเมินผลจากการ

สอบปลายภาค ปรากฏว่านักศึกษา 100% มีความซ่ือสัตยส์ุจริต เกณฑ์ที่เป็นอุปสรรคของคณะ

วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร คือไม่มีนกัศึกษาไดรั้บรางวลัในดา้นคุณธรรมจริยธรรมโดยหน่วยงาน

หรือองค์กรระดบัชาติ   อาจเน่ืองมาจากคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากรขาดการประชาสัมพนัธ์ 

ขอ้มูลข่าวสารของเวที/การประกวดในดา้นดงักล่าว  

 ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไกการใหค้าํปรึกษาและบริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร  คณะวทิยาศาสตร์ 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  มีผลการดาํเนินงานท่ีไดค้ะแนนระดบั 5 มา

ตลอดทั้ง 3 ปีการศึกษา  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากรผลการดาํเนินงานไดค้ะแนนคงที่ใน

ระดับ 4 ทั้ งสามปีการศึกษา ทั้ งสองสถาบันมีระบบและกลไกในการให้คาํปรึกษาและบริการขอ้มูล

ข่าวสารแก่นกัศึกษา อาทิ ฐานขอ้มูลนักศึกษา มีอาจารยที์่ปรึกษาทุกชั้นปี  มีหน่วยงานกิจการนักศึกษา

ให้บริการด่านต่างๆ ตลอดจนช่วยเหลือดูแล แต่ผลการดาํเนินงานของ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยั

ศิลปากรที่ผ่านมา 3 ปีการศึกษา ไม่บรรลุเป้าหมายในส่วนของการบริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร เน่ืองจาก

นกัศึกษาส่วนใหญ่เห็นวา่คณะยงัมีช่องทางการให้ขอ้มูลท่ียงัไม่ครอบคลุม ไม่รวดเร็ว และการเช่ือมต่อ

อินเตอร์เน็ตไม่เสถียร    คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากรมีสมาคมศิษยเ์ก่าเป็นศูนยก์ลางในการทาํ

กิจกรรมเพื่อศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนัร่วมกบัคณะ และเป็นอีกช่องทางในการประชาสัมพนัธ์ผลงานของ

คณะสู่สาธารณชน  แต่คณะวทิยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ยงัไม่มี

สมาคมศิษยเ์ก่า   

ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษา ทั้งสองสถาบนั มีผลการดาํเนินงาน

ท่ีได้คะแนนระดับ 5 มาตลอดทั้ งสามปีการศึกษา  โดยทั้งสองสถาบันให้ความสําคญักบัการส่งเสริม

กิจการนกัศึกษาอยา่งจริงจงั นกัศึกษาสามารถใชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการนาํเสนอแผนงานพฒันา และมี

ส่วนร่วมในการปรับปรุงกิจกรรม มีการประยกุตแ์ละบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมให้เป็นส่วน

หน่ึงของกิจกรรมการพฒันานกัศึกษา โดยเปิดโอกาสให้นกัศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิบติังานเพื่อ

ฝึกทกัษะทั้งดา้นวิชาการ ประสบการณ์ และการทาํงานกบัสังคม การส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษามีความ

หลากหลายและตามจุดเน้นและจุดเด่นของสถาบนั โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ท่ีนกัศึกษาและบณัฑิตจะ

ไดรั้บเพ่ือเป็นประสบการณ์ทางวชิาการและวชิาชีพแก่นกัศึกษาและศิษยเ์ก่า 
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ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์ ทั้งสองสถาบนั มีผลการ

ดาํเนินงานท่ีไดค้ะแนนระดบั 5 มาตลอดทั้งสามปีการศึกษา    

 ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากรมีผลการดาํเนินงานท่ีไดค้ะแนนระดบั 5 มาตลอดทั้ง 3 ปีการศึกษา  

คณะวิทยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบัง  มีพฒันาการจากคะแนน

ระดบั 4 ในปีการศึกษา 2553 เป็นระดบั 5 ในปีการศึกษา 2554 และ 2555  โดยทั้งสองสถาบนัส่งเสริมให้

นักศึกษาได้มีโอกาสเขา้ฟังการบรรยายหรือสัมมนาเกี่ยวกับผลงานวิจัยของอาจารย ์จากผูเ้ชี่ยวชาญ

ต่างประเทศ กาํหนดให้นกัศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของทีมวิจยัอาจารย ์สร้างแรงจูงใจให้อาจารยท์าํวิจยั นาํ

ผลงานวิจยัของอาจารยไ์ปเป็นส่วนหน่ึงของเน้ือหาการเรียนการสอน สนับสนุนงบประมาณ สร้าง

แรงจูงใจ ความคิดสร้างสรรค ์วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ รวมทั้งการเผยแพร่ผลงานวจิยัและการสร้างสรรค ์

 ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา คณะ

วิทยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  เงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองาน

สร้างสรรคต่์อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ  ยงัมีจาํนวนในแต่ละปีการศึกษาไม่ถึง 180,000 บาทต่อคน  ในขณะ

ท่ีคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากรมีผลการดาํเนินงานที่ไดค้ะแนนระดบั 5 มาตลอดทั้ ง 3 ปี

การศึกษา  เน่ืองจากใหค้วามสาํคญักบัการหาแหล่งทุนวจิยัทั้งภายในและภายนอกสถาบนั และผลกัดนัให้

อาจารยท์าํผลงานวิจยัเพ่ิมมากข้ึน โดยมีอาจารยท่ี์มีช่ือเสียงเป็นหัวหน้าทีมในการหาแหล่งทุนวิจยัจาก

ภายนอก ตลอดทั้งการหาช่องทางนาํผลงานวจิยัไปใชต้่อยอดในเชิงพาณิชย ์ 

ตวับ่งช้ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และตวับ่งช้ี 5.2 กระบวนการ

บริการทางวชิาการใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคม ทั้งสองสถาบนั มีผลการดาํเนินงานท่ีไดค้ะแนนระดบั 5 มา

ตลอดทั้งสามปี  โดยมีการดาํเนินงานท่ีคลา้ยๆกนั เป็นองคป์ระกอบท่ีทั้งสองสถาบนัสามารถปฏิบติัการ

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากการมีบุคลากรที่มีความรู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขา ทั้งยงัมีเครือข่ายและ

สามารถสร้างโครงการบริการวิชาการแก่สังคมไดม้ากมายและหลากหลายก่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน 

สงัคมและประเทศชาติ ตลอดจนมีเครือข่าย และองคก์รภายนอกมาขอใชบ้ริการทางวชิาการ สร้างช่ือเสียง 

และรายไดใ้หค้ณะ และสถาบนั  

ตัวบ่งช้ี ท่ี  6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากรมีผลการดําเนินงานที่ได้คะแนนระดับ 5 มาตลอดทั้ ง 3 ปีการศึกษา คณะ

วิทยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั มีพฒันาการจากคะแนนระดบั 4 

ในปีการศึกษา 2553 เป็นระดบั 5 ในปีการศึกษา 2554 และ 2555  มีการทาํโครงการดา้นการทาํนุบาํรุง



วารสารวิทยาศาสตร์ลาดกระบงั  ปีท่ี  23  ฉบบัท่ี  1   เดือนมกราคม-มิถุนายน 2557 

 

40 

 

ศิลปะและวฒันธรรม    การศึกษาดูงานนอกสถานที่   และกิจกรรมในงานวนัวิทยาศาสตร์  มีประเมิน

การบูรณาการการเรียนการสอนจากนกัศึกษาท่ีเรียนในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตวับ่งช้ีท่ี 7.1 ภาวะผูน้าํของสภาสถาบนัและผูบ้ริหารทุกระดบัของสถาบนั  ตวับ่งช้ีท่ี 7.2 การ

พฒันาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้  และตัวบ่งช้ี 7.4 ระบบบริหารความเส่ียง ทั้ งสองสถาบัน มีผลการ

ดําเนินงานที่ได้คะแนนระดับ 5 มาตลอดทั้ งสามปีการศึกษา  โดยทั้ งสองสถาบันมีการดําเนินงาน

คลา้ยๆกนั เช่น การบริหารงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาล การจดัทาํยทุธศาสตร์การพฒันาบุคลากร การบริหาร

ความเส่ียง การประเมินความพึงพอใจผูใ้ชบ้ริการทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรทั้งสาย

สนบัสนุนและสายวิชาการ เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพและประสิทธิภาพของคณะวิชาให้มากข้ึนในปีต่อไป 

เป็นตน้  

ตวับ่งช้ีท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารและการตดัสินใจ  คณะวิทยาศาสตร์ สถาบัน

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั มีผลการดาํเนินงานท่ีไดค้ะแนนระดบั 5 มาตลอดทั้ง 3 

ปีการศึกษา คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากรมีพฒันาการจากคะแนนระดบั 3 ในปีการศึกษา 2553 

เป็นระดบั 5 ในปีการศึกษา 2554 และ 2555   

ตวับ่งช้ีท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ทั้งสองสถาบนั มีผลการดาํเนินงานท่ีได้

คะแนนระดับ 5 มาตลอดทั้ งสามปีการศึกษา โดยมีการดาํเนินงานคลา้ยๆ กันมีการพฒันาระบบการ

บริหารและระบบการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพ และเป็นธรรม มีการผลกัดนัใหเ้กิดการกาํหนดทิศทาง

และแนวทางการบริหารใหมี้ความชดัเจนและสอดคลอ้งกบัภารกิจมาอยา่งต่อเน่ืองจนมีผลการดาํเนินงาน

อยู่ในเกณฑ์คุณภาพที่ดีข้ึนมาโดยตลอด ทาํให้สะท้อนถึงระบบการบริหารที่มีความสอดคลอ้งกับ

แผนปฏิบติัการในแต่ละพนัธกิจ ตลอดจนวเิคราะห์และติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย  

ตัวบ่งช้ีท่ี  9 .1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศิลปากรผลการดาํเนินงานไดค้ะแนนคงที่ในระดบั 4 ทั้ งสามปีการศึกษา ในขณะท่ีคณะ

วิทยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั มีพฒันาการจากคะแนนระดบั 4  

ในปีการศึกษา 2553 เป็นระดับ 5 ในปีการศึกษา 2554 และ 2555 ส่ิงที่ทําให้ คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศิลปากรมีผลการดาํเนินงานท่ีระดบัคะแนน 4 คือ แมว้่าจะมีการนาํผลการประกนัคุณภาพ

การศึกษามาปรับปรุงการทาํงาน แต่คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากรยงัไม่สามารถ พฒันาผลการ

ดาํเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้ครบทุกตวับ่งช้ีตามแผนยุทธศาสตร์  โดยตวับ่งช้ีดังกล่าวคือจาํนวน

อาจารย์ท่ีดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ ซ่ึงคณะได้ดาํเนินการตามแผนเพื่อพฒันาคุณภาพ ไม่ว่าจะเป็น

สนบัสนุนทุนวจิยั ทุนผลิตตาํรา ส่งเสริมและสนบัสนุนการร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานทั้งใน

และต่างประเทศ สนบัสนุนเป็นค่าใชจ่้ายในการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจยั ตลอดจนสร้างแรงจูงใจโดย
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การให้เป็นเงินรางวลัเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในรูปแบบต่างๆ แต่คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร มีอาจารยรุ่์นใหม่ท่ีเพ่ิงสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก ประกอบกบัมีอาจารยท่ี์ดาํรงตาํแหน่ง

ทางวิชาการเกษียณอายุราชการ ทาํให้ผลการดาํเนินงานดงักล่าวตอ้งใชร้ะยะเวลา และในบางปียงัขาด

กิจกรรมระหว่างเครือข่ายดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ทาํให้ผลการดาํเนินงานตวับ่งช้ี  9.1 ไม่มี

พฒันาการ 

  จากการทดสอบสมมติฐานพบวา่คะแนนเฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ีของทุกองคป์ระกอบระหวา่ง คณะ

วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร และ คณะวิทยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร

ลาดกระบงั  ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั ในทุกปีการศึกษา 

 

      ตารางที ่ 3.   คะแนนเฉล่ียผลการประเมินตามตวับ่งช้ีคุณภาพภายนอก ปีการศึกษา  2555 จาํแนกตามสถาบนัการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ มศก. สจล. 

ตวับ่งช้ีท่ี สมศ.ท่ี  1 บณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 3.95 5.00 

ตวับ่งช้ีท่ี สมศ.ท่ี  2 คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.18 3.84 

ตวับ่งช้ีท่ี สมศ.ท่ี  3 ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่ 

5.00 5.00 

ตวับ่งช้ีท่ี สมศ.ท่ี  4 ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีไดรั้บการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่ 

5.00 5.00 

ตวับ่งช้ีท่ี สมศ.ท่ี  5 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 5.00 5.00 

ตวับ่งช้ีท่ี สมศ.ท่ี  6 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์นาํไปใชป้ระโยชน์ 1.34 5.00 

ตวับ่งช้ีท่ี สมศ.ท่ี  7 ผลงานวิชาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ 1.51 4.61 

ตวับ่งช้ีท่ี สมศ.ท่ี  8 ผลการนาํความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวิชาการมาใช้

ในการพฒันาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจยั 

5.00 5.00 

ตวับ่งช้ีท่ี สมศ.ท่ี  9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนหรือองคก์ร

ภายนอก 

5.00 5.00 

ตวับ่งช้ีท่ี สมศ.ท่ี  10 การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม 5.00 5.00 

ตวับ่งช้ีท่ี สมศ.ท่ี  11 การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม 5.00 5.00 

ตวับ่งช้ีท่ี สมศ.ท่ี  13 การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั 5.00 4.40 

ตวับ่งช้ีท่ี สมศ.ท่ี  14 การพฒันาคณาจารย ์ 4.18 4.04 

เฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ี 4.28 4.76 

สถิติทดสอบ U  =  85 

p-value 0.571 
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จากตารางที่ 3 พบว่าตวับ่งช้ีที่ สมศ. ท่ี 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทาํหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร มีผลการดาํเนินงานที่ไดค้ะแนนระดบั 3.95 

ในขณะท่ีคณะวิทยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  เป็นระดบั 5  เม่ือ

พิจารณาขอ้มูลยอ้นหลงัการไดง้านทาํของบณัฑิตของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร พบว่าปี 

2552-2554 มีจาํนวนเป็น 84.76%   86.64% และ 79.05% ตามลาํดบั  แนวทางเสริมอาจจะมีการทบทวน/

เพ่ิมเติมกลยทุธ์ในการคดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือเขา้ศึกษาในหลายช่องทาง  ช้ีแจงทาํความเขา้ใจกบั

บณัฑิตเน่ืองจากบณัฑิตบางส่วนขาดความเขา้ใจเร่ืองการมีงานทาํ คิดว่าการประกอบอาชีพอิสระท่ีบา้น

ถือเป็นการตกงาน  ซ่ึงคาดวา่น่าจะไดผ้ลดีข้ึน  และเพ่ิมเติมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีส่งเสริมดา้นวิชาชีพ

มากข้ึน เพ่ือใหบ้ณัฑิตมีคุณสมบติัเป็นท่ียอมรับของผูป้ระกอบการ และไดง้านทาํสูงข้ึน  

ตวับ่งช้ีที่ สมศ. ท่ี 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร มีผลการดาํเนินงานท่ีไดค้ะแนนระดบั 

4.18 ในขณะที่คณะวิทยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  เป็นระดบั 

3.84 เน่ืองจากร้อยละของบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินในแต่ละระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา

เอก เท่ากบัร้อยละ 20.3  30.0 และ 50.0 ตามลาํดบั อาจทาํใหไ้ม่เป็นตวัแทนของบณัฑิตทั้งหมด  ในขณะท่ี

คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร ร้อยละของบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินในแต่ละระดบัปริญญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอก เท่ากบัร้อยละ 21.85  31.52 และ 100.0 ตามลาํดบั 

ตวับ่งช้ีที่ สมศ. ท่ี 3 ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่  ตวับ่งช้ีที่ สมศ. ท่ี 4 ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ไดรั้บการตีพิมพห์รือ

เผยแพร่ และ ตวับ่งช้ีท่ี สมศ. ท่ี 5 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่   ทั้ งสอง

สถาบัน มีผลการดําเนินงานที่ได้คะแนนระดับ 5 โดยมีระบบและกลไกในการสนับสนุนไปในทาง

เดียวกนัตั้งแต่แนวทาง ขั้นตอนกาํหนดบุคคลท่ีรับผิดชอบ จดัสรรเงินวิจยัให้อาจารย ์ให้เงินรางวลัจูงใจ

ให้อาจารย์ผลิตผลงาน ส่งเสริมสนับสนุนค่าใช้จ่ายนักศึกษาเสนอผลงานทั้ งในและต่างประเทศ 

กาํหนดใหน้กัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของทีมวจิยัอาจารย ์ตลอดจนการติดตามประเมินผล 

ตวับ่งช้ีที่ สมศ. ท่ี 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์  คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร มีผลการดาํเนินงานที่ไดค้ะแนนระดบั 1.34 ในขณะท่ีคณะวิทยาศาสตร์ สถาบนั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  เป็นระดบั 5 คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากรไม่

บรรลุเป้าหมาย และมีผลการดาํเนินงานน้อยมากเน่ืองจากผลงานวิจัยจาํนวนก่ึงหน่ึงเป็นงานวิจยัทาง

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์บริสุทธ์ิ  และมีการนาํไปใชป้ระโยชน์ในเชิงวิชาการเป็นส่วนใหญ่ จึงควร

มุ่งส่งเสริมใหค้ณาจารยท์าํงานวจิยัประยกุต ์หรืองานวจิยัเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยเีพ่ิมมากข้ึน 
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ตวับ่งช้ีท่ี สมศ. ท่ี 7 ผลงานวิชาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยั

ศิลปากร   มีผลการดาํเนินงานท่ีไดค้ะแนนระดบั  1.51  ในขณะท่ีคณะวิทยาศาสตร์  สถาบนัเทคโนโลยี

พระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั เป็นระดบั 4.61  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากรมีตาํรา

จาํนวนมาก แต่ไม่ไดน้าํมาผ่านกระบวนการพิจารณาของผูท้รงคุณวุฒิตามเกณฑ์มาตรฐาน ประกอบกบั

อาจารยมี์บทความทางวชิาการนอ้ย 

ตวับ่งช้ีท่ี สมศ. ท่ี 8  ผลการนาํความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใชใ้นการ

พฒันาการเรียนการสอนและ/หรือการวจิยั ตวับ่งช้ีท่ี สมศ. ท่ี 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แข็ง

ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก    ตัวบ่งช้ีที่ สมศ. ท่ี 10  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ

วฒันธรรม ตวับ่งช้ีท่ี สมศ. ท่ี 11  การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม ทั้งสองสถาบนั 

มีผลการดาํเนินงานท่ีไดค้ะแนนระดบั 5  

ตวับ่งช้ีท่ี สมศ. ท่ี 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผูบ้ริหารสถาบนั  คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร มีผลการดาํเนินงานท่ีไดค้ะแนนระดบั 5 ในขณะท่ี สจล. เป็นระดบั 4.4 คะแนนท่ี

แตกต่างกนั เปรียบเทียบกนัไม่ได ้เน่ืองจากสองสถาบนัมีเกณฑก์ารประเมินคณบดีไม่เหมือนกนั 

ตวับ่งช้ีที่ สมศ. ท่ี 14 การพฒันาคณาจารย ์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร มีผลการ

ดาํเนินงานท่ีไดค้ะแนนระดบั 4.18 ในขณะท่ีคณะวิทยาศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณ

ทหารลาดกระบงั เป็นระดบั 4.04  สองสถาบนัมีจาํนวนอาจารยป์ระจาํใกลเ้คียงกนั แต่คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร มีตาํแหน่งทางวิชาการคิดเป็นร้อยละ 42.81 ส่วนคณะวิทยาศาสตร์ สถาบัน

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั เป็นร้อยละ 54.76 

 จากการทดสอบสมมติฐานพบวา่คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตวับ่งช้ีของการประเมินคุณภาพภายนอก 

ในปีการศึกษา 2555 ระหว่าง คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร และ คณะวิทยาศาสตร์ สถาบนั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 

 

 5.  สรุปผลการวจัิย 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์ทั้งสองสถาบนั ดว้ยการศึกษาขอ้มูลที่

เป็นเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ และจากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร คณาจารย ์และเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง นั้น 

พบวา่การเปล่ียนแปลงของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดงักล่าว แมว้า่จะไม่ใช่ผลการประเมิน

ที่เป็นแบบกา้วกระโดด แต่เรียกไดว้่า ทั้ งสองสถาบนัมีแนวโน้มของพฒันาการที่คงที่และเพ่ิมสูงข้ึน

ตามลาํดบั แต่ส่ิงท่ีสาํคญัในการขบัเคล่ือนให้การประกนัคุณภาพการศึกษาของสถาบนั มีประสิทธิภาพ

และเขม้แขง็อยา่งต่อเน่ือง คือผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัและมีนโยบายท่ีต่อเน่ือง การสร้างความรู้ความเขา้ใจ
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แก่บุคลากรทุกระดบั มีรูปแบบท่ีเหมาะสม และเป็นมาตรฐานเดียวกนั ตลอดจนการสร้างระบบฐานขอ้มูล

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่สามารถเชื่อมโยงกับระบบอื่นได้ สามารถใช้งานได้จริงและมี

ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเป็นขอ้มูลป้อนกลบัแก่ผูบ้ริหารเพื่อการตดัสินใจ นอกจากน้ีควรสนบัสนุนให้มี

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งสถาบนั โดยนาํการดาํเนินการท่ีแตกต่างกนั มาวิเคราะห์จุดดี จุด

ดอ้ย จุดเด่น และจุดท่ีควรพฒันา เพ่ือใหส้ามารถกาํหนดแนวทางท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
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