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บทคัดยอ
งานวจิยัน้ีเปนงานวิจยัเชงิสาํรวจ มวีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของนิสติและบคุลากรมหาวทิยาลยัมหาสารคามตอ (ราง) 
พ.ร.บ.คุมครองอนามยัการเจรญิพนัธุ การอนญุาตใหวยัรุนทีต่ัง้ครรภขณะเรยีนสามารถเรยีนและลาได กลุมตัวอยางประกอบดวย 
3 กลุม เปนนิสิตจํานวน 1,019 คน บุคลากร จํานวน 66 คน และผูบริหาร จํานวน 9 คน ผลการวิจัย พบวา นิสิต บุคลากร และ
ผูบรหิาร ในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เหน็ดวยกับเน้ือหาสาระและการมี (ราง) พ.ร.บ. คุมครองอนามัยการเจริญพนัธุ  (มาตรา 12)
การอนุญาตใหวัยรุนท่ีตั้งครรภขณะเรียนสามารถเรียนและลาได มีประเด็นความคิดเห็นท่ีแตกตางระหวางนิสิต บุคลากร และ
ผูบริหาร 2 ขอ ไดแก ขอแรก บุคลากร (รอยละ 62.1) และผูบริหาร (รอยละ 77.7) เห็นวา ราง พ.ร.บ. ฉบับนี้ จะเปนการสงเสริม
ใหวยัรุนมีเพศสมัพนัธกอนวยัอนัควร ขณะทีน่สิติเหน็วาจะไมเปนการสงเสรมิใหวยัรุนมเีพศสมัพนัธกอนวยัอนัควร (รอยละ 67.6) 
และขอสอง บคุลากร (รอยละ 60.6) และผูบรหิาร (รอยละ 66.7) เหน็วา ราง พ.ร.บ. ฉบบันีจ้ะสงเสรมิใหมกีารตัง้ครรภในวยัเรยีน
มากข้ึน ขณะท่ีนสิติสวนใหญ (รอยละ 67) ไมเหน็ดวย และดานความพรอมของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบวา นสิติ (รอยละ 89.8) 
บคุลากร (รอยละ 77.3) และผูบริหาร (รอยละ 77.7) มคีวามคิดเหน็วา มหาวิทยาลัยมหาสารคามพรอมสาํหรับการเปดโอกาสให
วยัรุนท่ีตั้งครรภขณะเรียนสามารถมาเรียนตามปกติและกลับมาเรียนหลังคลอดได 
 ผลการวิจัยสะทอนวายังมีความคิดเห็นที่ไมสอดคลองกันในแตละกลุม ซึ่งสถาบันการศึกษาตองเตรียมการรองรับเพื่อ
ทําความเขาใจใหตรงกัน หาก (ราง) พ.ร.บ. ฉบับนี้ถูกประกาศใช
 

คําสําคัญ (ราง) พ.ร.บ.คุมครองอนามัยการเจริญพันธุ วัยรุนตั้งครรภ อนามัยการเจริญพันธุ

Abstract  
This survey study aimed to understand the opinions of students and staffs at Mahasarakham University(MSU) on the 
Act on Protection of Reproductive Health Act Draft. The draft discussespregnancy during study and on leave. The 
sample consisted of three groups: 1,019 students, 66 staffs and 9 executive staffs:  

 The result of the survey research found that students and staff agree with the contents of the Reproductive 
Health Protection Act Draft, (Section 12) which allows pregnant teenagers to attend during study and on leave. They 
have 2 different opinions which are; Firstly, 62.1% staffs and 77.7% executive staffs will encourage teens to have 
sex prematurely. The students do not encourage teens to have sex prematurely (67.6 %). secondly, 60.6% staffs and 
66.7% executive staffs will encourage more teenage pregnancy. 67% students do not. 89.8% students, 77.3% staffs 

1  อาจารยประจํากลุมวิชาการพยาบาลครอบครัว คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
2 รองศาสตราจารยประจํากลุมวิชาการพยาบาลครอบครัว คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
3  อาจารยประจํากลุมสังคมศึกษา โรงเรียนสาธิต (ฝายมัธยม) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1  Lecturer of Family Nursing, Faculty of Nursing, Mahasarakham University 44150
2  Associate Professor of Faculty of Nursing, Mahasarakham University 44150
3  Instructor of Social Disciplines. Mahasarakham University Demonstration School(Secondary) 44150
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and 77.7% executive staffs agree that Mahasarakham University would allow students who become pregnant during 
study and regularly return to school after giving birth. The results also refl ect the opinions inconsistently with each 
group and should be understandable topics.

Key words: Protection and Reproduction Health Act Draft, Teenagers pregnant, Reproductive Health.

บทนํา
องคการอนามัยโลก (WHO, 2004) แบงชวงวัยรุน ออกเปน
วัยรุนตอนตนอายุ 10-15 ป วัยรุนตอนกลาง 16-19 ป
และวัยรุนตอนปลาย  20-24 ป ชวงอายุ 16-19 ป ถือเปน
ชวงที่มีการเจริญเติบโตทางรางกายเต็มที่ วัยรุนเปนวัยที่มี
การเปล่ียนแปลงทั้งดานรางกายและจิตใจ มีอารมณออนไหว 
ควบคุมอารมณยาก เปนวัยอยากรู อยากลอง  ตองการสราง
คุณคาในตนเอง ตองการการยอมรับจากคนอื่น และตองการ
เปนอิสระ ปจจุบันในสังคมประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงคา
นิยมในการดําเนินชีวิต รวมถึงคานิยมทางเพศ ทัศนคติจาก
ตะวันตกเขามามีอทิธพิลมากข้ึน ทาํใหทศันคติและพฤติกรรม
ของวัยรุน โดยเฉพาะพฤติกรรมทางเพศเปลี่ยนแปลงไป เชน 
คานิยมในการรักนวลสงวนตัวนอยลง การมีเพศสัมพันธเร็ว
ขึ้น ทําใหวัยรุนโดยเฉพาะวัยรุนหญิง มีเพศสัมพันธกอนวัย
อันควรทั้งโดยตั้งใจและไมไดตั้งใจสูงขึ้นจากอดีต เปนเหตุให
วัยรุนสวนหน่ึงตั้งครรภในขณะเรียน ซึ่งขอมูลดานการแพทย
ระบุวา สวนมากเปนการตั้งครรภที่ไมไดวางแผน หรือการตั้ง
ครรภไมพึงประสงค เปนการนําไปสูการทําแทงผิดกฎหมาย 
ซึ่งเปนอันตรายตอทั้งวัยรุนและทารกในครรภ1 ปญหาและ
ผลกระทบของการตัง้ครรภมหีลายดาน ทัง้ตอตนเอง ครอบครวั 
และสังคม ซึ่งสาเหตุที่ทําใหปญหาการต้ังครรภในวัยรุนมี

มากขึ้นในสังคมไทย ไดแก วัยรุนมีเพศสัมพันธมากกวาใน
อดีต มีการคุมกําเนิดนอย เพราะขาดความรู เนื่องจากไมมี

การสอนเก่ียวกับเร่ืองน้ี โดยเฉพาะ จากสถิติพบวาวันรุนมี

การตั้งครรภมากถึง 1ใน 5 ภายหลังจากการมีเพศสัมพันธ
เพียงเดือนเดียว และจะตั้งครรภถึงครึ่งหนึ่งใน 6 เดือนแรก
ของการมีเพศสัมพันธ ถาไมไดคุมกําเนิด การตั้งครรภที่ไมได

วางแผน และไมไดตั้งใจจะใหเกิดขึ้น การวินิจฉัยการตั้งครรภ
ในวัยรุนทําไดชา ความสนใจในเรื่องการตั้งครรภในวัยรุนของ

คนในสังคมมีนอยมาก การไมยอมคุมกําเนิด เปนตน ไมวาจะ
เปนการตั้งครรภที่พึงปรารถนาหรือไมก็ตาม จะมีอันตรายตอ
ทั้งมารดาและทารกมากกวาในวัยผูใหญ ปญหาท่ีพบบอยอีก

ประการหน่ึง คือ โรคติดตอทางเพศสัมพันธ ซึ่งนอกจากจะมี
อันตรายทันทีแลว ยังอาจจะทําใหมีบุตรยากในอนาคตได ถา
การตั้งครรภนั้นไมเปนที่ปรารถนา ทําใหพยายามไปลักลอบ
ทาํแทง ซึง่เปนท่ีทราบกันดีอยูแลววามีโอกาสเกิดอนัตรายตอ

ชีวิตหรือทุพลภาพไดสูง 2

 จากกระแสสังคมในป 2553 ที่มีตอการรางพระ
ราชบัญญัติเก่ียวกับอนามัยเจริญพันธุ3 ซึ่งมีสาระสําคัญ
เพ่ือปกปองคุมครองคนไทยจากปญหาอนามัยเจริญพันธุ 
เชน ปญหาการมีเพศสัมพันธที่ไมปลอดภัย การลวงละเมิด
ทางเพศ การต้ังครรภที่ไมพรอม การทําแทงที่ไมปลอดภัย
การแพรระบาดของโรคเอดส การติดเชื้อของระบบสืบพันธุ 
แตประเดน็ทีก่าํลงัไดรบัความสนใจ คอื ประเดน็การตัง้ครรภใน
วยัเรยีนใน มาตรา 12 ทีจ่ะอนญุาตใหวยัรุนตัง้ครรภ ไดมโีอกาส
เรียนระหวางต้ังครรภจนกวาจะคลอด แทนการใหออกจาก
โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาดังที่ผานมา โดยสาระสําคัญ
ใน ราง พ.ร.บ. ฉบับนี้ ยังเปนที่ถกเถียงกัน มีทั้งผูสนับสนุน
และไมเห็นดวยกับ ราง พ.ร.บ. ฉบับนี้ ขณะนี้ พ.ร.บ. อยูใน
ระหวางทําประชาพิจารณโดยประชาชน สถาบันการศึกษา 
นักวิชาการ ผูใหบริการ และผูที่เกี่ยวของ ซึ่งจะเห็นไดวา
ทางออกของการต้ังครรภในวัยรุนนั้น มีทั้งการทําแทงเถื่อน
และการยอมรับใหการตั้งครรภดําเนินตอไปจนคลอด ทั้งสอง
ทางเลือกนับวาเปนภาระอันหนักอ้ึงของวัยรุนที่ตั้งครรภ 
ซึ่งตองไดรับการชวยเหลือจากทั้งภาคสวนของครอบครัว 
และสถาบันการศึกษา 
 ในฐานะท่ีมหาวิทยาลัยมหาสารคามเปนสถาบันการ

ศึกษาที่ใหการสนับสนุนและพัฒนาบัณฑิตทั้งรางกาย จิตใจ 

และสังคม มีความหลากหลายในสาขาวิชา รวมถึงลักษณะ
แบบแผนสวนบุคคลของนิสิต ที่มาจากภูมิหลังที่แตกตาง

กัน ทําใหมีทัศนคติและความประพฤติแตกตางกัน ทั้งในทาง
บวกและทางลบ  ผูวิจัยตระหนักวา หาก พ.ร.บ.ฉบับนี้ถูก
ประกาศใช  ทุกสถาบันการศึกษาจะตองเตรียมพรอมทั้งดาน
บคุลากร สถานที ่รวมถึงนโยบายเก่ียวกบันสิติ ทีต่องปรับปรงุ

ใหสอดคลองกบั พ.ร.บ.ฉบบันี ้เปนเหตใุหมกีารสาํรวจทศันคติ
และความคิดเห็นตอ พ.ร.บ. โดยมุงเนนประเด็นการต้ังครรภใน
วัยเรียน เพื่อนําขอมูลที่ไดมาใหคําปรึกษาสําหรับผูทีมีปญหา 
จดัเตรยีมนโยบาย และปองกนัการตัง้ครรภทีไ่มพงึประสงคนบั

เปนการแกไขปญหาอีกทางหนึ่ง 

วัตถุประสงคการวิจัย
 1.  เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของนสิติตอ (ราง) พ.ร.บ. 

การอนุญาตใหวยัรุนทีต่ัง้ครรภขณะเรียนสามารถเรียนและลา
ได 
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 2.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรและผู
บริหาร ตอ (ราง) พ.ร.บ. การอนุญาตใหวัยรุนที่ตั้งครรภขณะ
เรียนสามารถเรียนและลาได 

วิธีดําเนินการวิจัย
 รูปแบบการวิจัย เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
research) 
 การเกบ็รวบรวมขอมลู ใชวธิเีก็บรวบรวมขอมลูโดย
การตอบแบบสอบถาม
 ประชากร ไดแก นสิติปริญญาตรี ภาคปกติ ทกุชัน้ป 
จํานวน 18 คณะ บุคลากรทุกคณะ และผูบริหารมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งสิ้นจํานวน 25,788 คน 
 กลุมตัวอยาง จํานวน 1,275 คน โดยไดแจก
แบบสอบถามท้ังส้ิน 1,275 ชดุ แบงเปน อาจารยและเจาหนาที่
ทกุคณะ จาํนวน 200 ชดุ นสิติทกุคณะทกุชัน้ปทัง้สิน้ 18 คณะ 
จํานวน 1,042 ชุด ผูบริหารทุกคณะ จํานวน 33 ชุด จํานวน
แบบสอบถามท่ีไดกลับคืนมา จากนิสิตจํานวน 1,019 คน
อาจารย/เจาหนาที่ 66 คน และผูบริหาร 9 คน รวม 1,094 คน 
คิดเปนรอยละ 86 ของจํานวนแบบสอนถามท่ีแจกไป 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 1.  แบบสอบถามทัศนคตขิองนิสติตอ (ราง) พ.ร.บ. 
คุมครองอนามัยการเจริญพันธุ
 2. แบบสอบถามทัศนคติของบุคลากรตอ (ราง) 
พ.ร.บ. คุมครองอนามัยการเจริญพันธุ 
 3. แบบสอบถามทัศนคติของผูบริหารตอ (ราง) 
พ.ร.บ. คุมครองอนามัยการเจริญพันธุ

 การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและโครงสรางของ
แบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน

ผลการวิจัย
 ความคดิเหน็ของนสิติ บคุลากรและผูบรหิาร จาํนวน
รวม 1,094 คน จากแบบสอบถามท่ีแจกทั้งส้ิน 1,275 คน คิด
เปนรอยละ 86 ของแบบสอบถามที่แจกไป 
 1. ขอมูลทั่วไป 
  นิสิต สวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 59.5 กําลัง
ศึกษาอยูชั้นปที่ 2 รอยละ 28 อายุ 19 ปรอยละ 28 สวนใหญ
เคยรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. คุมครองอนามัยการเจริญพันธุ จาก
รายการโทรทัศนรอยละ 64  
  บุคลากร สวนใหญ เปนเพศหญิง รอยละ 73  
อายุ 30-34 ปรอยละ 30.3 เคยรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. คุมครอง
อนามัยการเจริญพันธุ รอยละ 30 ไมเคยรู รอยละ 59 และไม
แนใจ รอยละ 11  
 ผูบริหาร สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 56 
ตาํแหนง รองอธิการบดี 1 คน ผูชวยอธิการบดี 4 คน สภา
คณาจารย 1 คน และคณบดี 3 คน อายุ 45-49 ป รอยละ 33 
เคยรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. คุมครองอนามัยการเจริญพันธุ รอยละ 
44  ไมเคยรู รอยละ 33 และไมแนใจ รอยละ 22  
 2.  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น

Table 1  Number and percentage of the opinion levels of students at MSU (n= 1,019)

Items Questions Strongly 
agree

Moderate 
agree

Little  
agree

Disagree

number 
(%)

number 
(%)

number 
(%)

number (%)

1 The students agree with the Reproductive Health 
Protection Act, Section 12 to allow students who 
become pregnant during study and regularly return 

to school after giving birth 

481 

(47.2%)

473 

(46.4%)

51 (5.0%) 14 (1.4%)

2 If there is the Reproductive Health Protection Act, 
Section 12, you think that it will encourage teens to 
have sex premature

130 
(12.8%)

200 
(19.6%)

341 
(33.4%)

348 
(34.2%)
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Items Questions Strongly 
agree

Moderate 
agree

Little  
agree

Disagree

number 
(%)

number 
(%)

number 
(%)

number (%)

4 The Reproductive Health Protection Act, Section 12 
will allow the pregnant during school age not to be 
deprived of educational right

370 
(36.3%)

564 
(55.3%)

79 (7.8%) 6 (0.6%)

5 The Reproductive Health Protection Act, Section 12 
can make woman student who does not want to have 
abortion to be able to raise a child if she intends to do 
so. This can alleviate the problem of “dumping” a child

437 
(42.9%)

518 
(50.8%)

58 (5.7%) 6 (0.6%)

6 The Reproductive Health Protection Act, Section 12 
can make woman student who does not want to have 
abortion, does not have to have illegal abortion. This 
can alleviate the moral problem

476 
(46.7%)

475 
(46.6%)

61 (6.0%) 7 (0.7%)

  7 You think that the MSU is ready for opening chance 
for students who become pregnant during study and 
regularly return to school after giving birth (In case 
when the Draft passes)

443 
(43.5%)

472 
(46.3%)

  91 (8.9%)   13 (1.3%)

8 You think that there are MSU’s students who are 
pregnant during school but does not reveal this and 
fi nd solution by having illegal abortion

161 
(15.8%)

211 
(20.7%)

416 
(40.2%)

237 
(23.3%)

9 You think that this Act will be better to pregnant 
teenagers than not having this Act

366 
(35.4%)

532 
(52.2%)

102 
(10.0%)

19 (1.9%)

10 This Act will be good and favor those who perform 
duties in providing advice such as teachers, activists, 
students, and those concerned, to provide advice in 
the same direction

464 
(45.5%)

484 
(47.5%)

66 (6.5%) 5 (0.5%)

11 This Act will make those who provide advices to de-
velop teaching potential and ability to provide advice 
on sex, with standard 

449 
(44.1%)

485 
(47.6%)

77 (7.6%) 8 (0.8%)

12 If you know student who is pregnant during school, 
you will suggest her to use right to study as normal 

until she delivers a child, instead of leaving school or 
having illegal abortion (In case that the Draft passes)

491 
(48.2%)

448 
(44.0%)

68 (6.7%) 12 (1.2%)

13 You think that the teenager who have pregnant during 
study will not use her right to come to school and take 
a maternal leave because of shyness

186 
(18.3%)

260 
(25.5%)

315 
(30.9%)

258 
(25.3%)
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Items Questions Strongly 
agree

Moderate 
agree

Little  
agree

Disagree

number 
(%)

number 
(%)

number 
(%)

number (%)

15 You think that the teacher who teaches in the class-
room of the pregnant teenager during study can ac-
cept it if she comes to class before and after giving 
birth

323 
(31.7%)

552 
(54.2%)

134 
(13.2%)

10 (1.0%)

16 You can accept it if there is a student in your Faculty 
or your classroom becomes pregnant and comes to 
class as usual

423 
(41.5%)

461 
(45.2%)

114 
(11.2%)

21 (2.1%)

 จาก Table 1 ความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับ ราง 
พ.ร.บ.คุมครองอนามัยเจริญพันธุ (มาตรา 12) พบวา
 -  นสิติสวนใหญ ประมาณรอยละ 93.6 เหน็ดวยกบั 
ราง พ.ร.บ.เปนสวนนอยเพียงรอยละ 1.4 เทานัน้ทีไ่มเหน็ดวย
กับ ราง พ.ร.บ. ฉบับนี้
 -  นิสิต รอยละ 32.4 เห็นวา พ.ร.บ. ฉบับนี้ จะสง
เสริมการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร อีกรอยละ 33.4 เห็น
ดวยนอย และจํานวนรอยละ 34.2 ไมเหน็ดวยวา พ.ร.บ. ฉบบันี ้
จะสงเสริมการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร
 -  นิสิตสวนใหญ รอยละ 67 คิดวา การมี พ.ร.บ. 
ฉบับนี้จะไมเปนการสงเสริมใหมีการตั้งครรภในวัยเรียนมาก
ขึ้น
 -  นิสิตสวนใหญ รอยละ 91.6 มีความคิดเห็นวา 
พ.ร.บ. ฉบับน้ี จะทําใหหญิงมีครรภที่อยูระหวางศึกษาไมตอง

ถูกตัดอนาคตทางการศึกษา
 -  นิสิตสวนใหญ รอยละ 93.7 มีความคิดเห็นวา 

พ.ร.บ. จะทําใหหญิงวัยเรียนท่ีไมอยากทําแทง สามารถเลี้ยง
ดบูตุรได หากประสงคจะเล้ียงบุตร นบัเปนการบรรเทาปญหา
การท้ิงเด็ก 
 -  นิสิตสวนใหญ รอยละ 93.3 มีความคิดเห็นวา 

พ.ร.บ. ฉบบัน้ี จะทาํใหหญงิวยัเรยีนทีไ่มอยากทาํแทง ไมตอง
ทําแทงเถื่อน นับเปนการบรรเทาปญหาทางจริยธรรม
 -  นิสิตสวนใหญ รอยละ 87.6 มีความคิดเห็นวา 

พ.ร.บ. ฉบับน้ี สงผลดีตอวัยรุนตั้งครรภมากกวาสงผลเสีย

 -  นิสิตสวนใหญ รอยละ 93 มีความคิดเห็นวา 
พ.ร.บ. ฉบับนี้ สงผลดีและเอื้อตอผูที่ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา 
เชน อาจารย นักกิจกรรมนิสิต และผูที่เกี่ยวของ ที่จะใหคํา
ปรึกษาไปในทิศทางเดียวกัน
 -  นิสิตสวนใหญ รอยละ 91.7 มีความคิดเห็น
วา พ.ร.บ. ฉบับนี้จะทําใหผูที่มีหนาที่ใหคําปรึกษาไดพัฒนา
ศักยภาพในการสอนและใหคําปรึกษาเรื่องเพศไดอยางมี
มาตรฐาน
 -  ถา พ.ร.บ. ฉบับนี้ผาน นิสิตสวนใหญ รอยละ 
92.2 จะแนะนํานิสิตที่ตั้งครรภขณะเรียนใหใชสิทธิ์การเรียน
ตามปกติจนกวาจะคลอด แทนการลาออกหรือการทําแทง
 -  นิสิต รอยละ 43.8 มีความคิดเห็นวา วัยรุนที่
ตั้งครรภขณะเรียน จะไมใชสิทธิ์ในการมาเรียนและลาคลอด 
เพราะอาย และมากกวาครึ่งหนึ่งเห็นวาจะใชสิทธ์ิ
 -  นิสิตสวนใหญ รอยละ 86.3 มีความคิดเห็นวา 

เพื่อนรวมชั้นของวัยรุนตั้งครรภขณะเรียน ยอมรับได ถาหาก
วัยรุนที่ตั้งครรภมาเรียนตามปกติกอนและหลังคลอด

 - นิสิตสวนใหญ รอยละ 85.9 มีความคิดเห็นวา 
อาจารยที่สอนในชั้นของวัยรุนตั้งครรภขณะเรียน ยอมรับได 
ถาหากวัยรุนที่ตั้งครรภมาเรียนตามปกติกอนและหลังคลอด
 - นิสิตสวนใหญ รอยละ 86.7 ยอมรับไดถามีนิสิต

ในคณะหรือชั้นเรียนของตนตั้งครรภและมาเรียนตามปกติ
 - นิสิตสวนใหญ รอยละ 89.8 มีความคิดเห็นวา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามพรอมสําหรับการเปดโอกาสใหวัย
รุนที่ตั้งครรภในวัยเรียน สามารถมาเรียนตามปกติ และกลับ
มาเรียนหลังคลอดได 
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Table 2  Number and percentage of the opinion levels of staff at MSU (n= 66)

Items Questions Strongly 
agree

Moderate 
agree

Little  
agree

Disagree

number 
(%)

number 
(%)

number 
(%)

number 
(%)

1 The students agree with the Reproductive Health Pro-
tection Act, Section 12 to allow students who become 
pregnant during study and regularly return to school 
after giving birth

18 (27.3%) 34 (51.5%) 5 (7.6%) 9 (13.6%)

2 If there is the Reproductive Health Protection Act, 
Section 12, you think that it will encourage teens to 
have sex premature

21 (31.8%) 20 (30.3%) 13 (19.7%) 12 (18.2%)

3 If there is the Reproductive Health Protection Act, Sec-
tion 12, you think that it will encourage more teenage 
pregnancy

20 (30.3%) 20 (30.3%) 12 (18.2%) 14 (21.2%)

4 The Reproductive Health Protection Act, Section 12 
will allow the pregnant during school age not to be 
deprived of educational right

29 (43.9%) 25 (37.9%) 7 (10.6%) 5 (7.6%)

5 The Reproductive Health Protection Act, Section 12 
can make woman student who does not want to have 
abortion to be able to raise a child if she intends to do 
so. This can alleviate the problem of “dumping” a child

24 (36.4%) 33 (50%) 5 (7.6%) 4 (6.1%)

6 The Reproductive Health Protection Act, Section 12 
can make woman student who does not want to have 

abortion, does not have to have illegal abortion. This 
can alleviate the moral problem. 

22 (33.3%) 31 (47%) 6 (9.1%) 7 (10.6%)

7 You think that the MSU is ready for opening chance 
for students who become pregnant during study and 

regularly return to school after giving birth (In case 
when the Draft passes) 

19 (28.8%) 32 (48.5%) 8 (12.1%) 7 (10.6%)

8 You think that there are MSU’s students who are 
pregnant during school but does not reveal this and 
fi nd solution by having illegal abortion. 

24 (36.4%) 31 (47%)  7 (10.6%)  4 (6.1%) 

9 You think that this Act will be better to pregnant teen-
agers than not having this Act

14 (21.2%) 31(47%) 11 (16.7%) 10 (15.2%)

10 This Act will be good and favor those who perform 

duties in providing advice such as teachers, activists, 
students, and those concerned, to provide advice in 
the same direction

17 (25.8%) 41 (62.1%) 8 (12.1%) 4 (6.1%)
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Items Questions Strongly 
agree

Moderate 
agree

Little  
agree

Disagree

number 
(%)

number 
(%)

number 
(%)

number 
(%)

11 This Act will make those who provide advices to de-
velop teaching potential and ability to provide advice 
on sex, with standard

13 (19.7%) 41 (62.1%) 8 (12.1%) 4 (6.1%)

12 If you know student who is pregnant during school, 
you will suggest her to use right to study as normal 
until she delivers a child, instead of leaving school or 
having illegal abortion (In case that the Draft passes) 

25 (37.9%) 32 (48.5%) 3 (4.5%) 6 (9.1%)

13 You think that the teenager who have pregnant during 
study will not use her right to come to school and take 
a maternal leave because of shyness

16 (24.2%) 23 (34.8%) 19 (28.8%) 8 (12.1%)

14 You think that the classmates of pregnant teenager 
during study can accept it if she comes to class before 
and after giving birth

16 (24.2%) 29 (43.9%) 14 (21.2%) 7 (10.6%)

15 You think that the teacher who teaches in the class-
room of the pregnant teenager during study can accept 
it if she comes to class before and after giving birth

14 (21.2%) 36 (54.5%) 12 (18.2%) 4 (6.15%)

16 You can accept it if there is a student in your Faculty 
or your classroom becomes pregnant and comes to 

class as usual

20 (30.3%) 31 (47%) 6 (9.1%) 9 (13.6%)

 จาก Table 2 ความคดิเหน็ของบุคลากรเกีย่วกบั ราง 
พ.ร.บ.คุมครองอนามัยเจริญพันธุ (มาตรา 12) พบวา
 -  บุคลากรสวนใหญ ประมาณรอยละ 78.8 เห็น
ดวยกับ ราง พ.ร.บ.ฉบับนี้ 
 - บคุลากรสวนใหญ ประมาณรอยละ 62.1 ทานคดิ
วา การมี พ.ร.บ. ฉบับนี้ จะเปนการสงเสริมการมีเพศสัมพันธ
กอนวัยอันควร
 -  บุคลากรสวนใหญ รอยละ 60.6 คิดวา การมี 
พ.ร.บ. ฉบับนี้จะเปนการสงเสริมใหมีการตั้งครรภในวัยเรียน

มากขึ้น
 -  บุคลากรสวนใหญ รอยละ 81.8 มีความคิดเห็น
วา พ.ร.บ. ฉบับนี้ จะทําใหหญิงมีครรภที่อยูระหวางศึกษาไม
ตองถูกตัดอนาคตทางการศึกษา
 -  บุคลากรสวนใหญ รอยละ 86.4 มีความคิดเห็น

วา พ.ร.บ. ฉบบันีท้าํใหหญงิวยัเรียนท่ีไมอยากทําแทง สามารถ
เลี้ยงดูบุตรได หากประสงคจะเล้ียงบุตร นับเปนการบรรเทา
ปญหาการท้ิงเด็ก 

 -  บุคลากรสวนใหญ รอยละ 80.3 มีความคิดเห็น

วา พ.ร.บ. ฉบับนี้ จะทําใหหญิงวัยเรียนที่ไมอยากทําแทง ไม
ตองทําแทงเถื่อน นับเปนการบรรเทาปญหาทางจริยธรรม

 -  บุคลากรสวนใหญ รอยละ 68.2 มีความคิดเห็น
วา พ.ร.บ ฉบับนี้สงผลดีตอวัยรุนตั้งครรภมากกวาสงผลเสีย
 -  บุคลากรสวนใหญ รอยละ 87.9 มีความคิดเห็น
วา พ.ร.บ ฉบับนี้สงผลดีและเอื้อตอผูที่ทําหนาที่ใหคําปรึกษา 
เชน อาจารย นักกิจกรรมนิสิต และผูที่เกี่ยวของ ที่จะใหคํา
ปรึกษาไปในทิศทางเดียวกัน

 -  บุคลากรสวนใหญ รอยละ 81.8 มีความคิดเห็น
วา พ.ร.บ. ฉบับนี้จะทําใหผูที่มีหนาที่ใหคําปรึกษาไดพัฒนา
ศักยภาพในการสอนและใหคําปรึกษาเรื่องเพศไดอยางมี
มาตรฐาน
 -  บคุลากรสวนใหญ รอยละ 86.4 จะแนะนํานิสติที่

ตัง้ครรภขณะเรียนใหใชสทิธ์ิการเรียนตามปกตจินกวาจะคลอด 
แทนการลาออกหรือการทําแทง

Table 2  Number and percentage of the opinion levels of staff at MSU (n= 66) (Cont.)



Kownaklai et al. J Sci Technol MSU776

 -  บุคลากรมากกวาครึ่งหน่ึง จํานวนรอยละ 59 มี
ความคดิเหน็วา วยัรุนทีต่ัง้ครรภขณะเรยีน จะไมใชสทิธิใ์นการ
มาเรียนและลาคลอด เพราะอาย
 -  บุคลากรสวนใหญ รอยละ 68.1 มีความคิดเห็น
วา เพื่อนรวมชั้นของวัยรุนตั้งครรภขณะเรียน ยอมรับได ถา
หากวัยรุนท่ีตั้งครรภมาเรียนตามปกติกอนและหลังคลอด

 -  บุคลากรสวนใหญ รอยละ 75.7 มีความคิดเห็น
วา อาจารยทีส่อนในชัน้ของวยัรุนตัง้ครรภขณะเรยีน ยอมรบัได 
ถาหากวัยรุนที่ตั้งครรภมาเรียนตามปกติกอนและหลังคลอด
 -  บคุลากรทีส่วนใหญ รอยละ 77.3 ยอมรบัไดถามี
นสิติในคณะหรือชัน้เรียนของตนต้ังครรภและมาเรียนตามปกติ
 -  บุคลากรสวนใหญ รอยละ 77.3 มีความคิดเห็น
วา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีพรอมสําหรับ พ.ร.บ. ฉบับนี้ 

Table 3  Number and percentage of the opinion levels of executive staffs at MSU (n=9)

Items Questions Strongly 
agree

Moderate 
agree

Little agree Disagree

number (%) number (%) number (%) number(%)

1 The students agree with the Reproductive 
Health Protection Act, Section 12 to allow 
students who become pregnant during study 
and regularly return to school after giving birth

2 (22.2%) 6 (66.7%) 0 (0%) 1 (11.1%)

2 If there is the Reproductive Health Protection 
Act, Section 12, you think that it will encour-
age teens to have sex premature

4 (44.4%) 3 (33.3%) 1 (11.1%) 1 (11.1%)

3 If there is the Reproductive Health Protection 
Act, Section 12, you think that it will encour-
age more teenage pregnancy

5 (55.6%) 1 (11.1%) 2 (22.2%) 1 (11.1%)

4 The Reproductive Health Protection Act, Sec-
tion 12 will allow the pregnant during school 

age not to be deprived of educational right

7 (77.8%) 2 (22.2%) 0 (0%) 0 (0%)

5 The Reproductive Health Protection Act, Sec-

tion 12 can make woman student who does 
not want to have abortion to be able to raise a 
child if she intends to do so. This can alleviate 
the problem of “dumping” a child

5 (55.6%) 4 (44.4%) 0 (0%) 0 (0%)

6 The Reproductive Health Protection Act, Sec-

tion 12 can make woman student who does 
not want to have abortion, does not have to 
have illegal abortion. This can alleviate the 
moral problem. 

5 (55.6%) 4 (44.4%) 0 (0%) 0 (0%)

7 You think that the MSU is ready for opening 

chance for students who become pregnant 
during study and regularly return to school 
after giving birth (In case when the Draft 
passes) 

3 (33.3%) 4 (44.4%) 2 (22.2%) 0 (0%)
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Items Questions Strongly 
agree

Moderate 
agree

Little agree Disagree

number (%) number (%) number (%) Number(%)

9 You think that this Act will be better to preg-
nant teenagers than not having this Act

2 (22.2%) 4 (44.4%)  3 (33.3%) 0 (0%)

10 This Act will be good and favor those who 
perform duties in providing advice such 
as teachers, activists, students, and those 
concerned, to provide advice in the same 
direction

4 (44.4%) 4 (44.4%) 1 (11.1%) 0 (0%)

11 This Act will make those who provide advices 
to develop teaching potential and ability to 
provide advice on sex, with standard

4 (44.4%)  5 (55.6%) 0 (0%) 0 (0%)

12 If you know student who is pregnant during 
school, you will suggest her to use right to 
study as normal until she delivers a child, 
instead of leaving school or having illegal 
abortion (In case that the Draft passes) 

6 (66.7%) 3 (33.3%) 0 (0%) 0 (0%)

13 You think that the teenager who have preg-
nant during study will not use her right to 
come to school and take a maternal leave 
because of shyness

4 (44.4%) 2 (22.2%) 2 (22.2%) 1 (11.1%)

14 You think that the classmates of pregnant 
teenager during study can accept it if she 
comes to class before and after giving birth

1 (11.1%) 7 (77.8%) 1 (11.1%) 0 (0%)

15 You think that the teacher who teaches in 
the classroom of the pregnant teenager dur-
ing study can accept it if she comes to class 

before and after giving birth

3 (33.3%) 6 (66.7%) 0 (0%) 0 (0%)

16 You can accept it if there is a student in your 

Faculty or your classroom becomes pregnant 
and comes to class as usual

4 (44.4%) 5 (55.6%) 0 (0%) 0 (0%)

 จาก Table 3 ความคดิเหน็ของผูบรหิารมหาวทิยาลยั
มหาสารคาม เกี่ยวกับ ราง พ.ร.บ.คุมครองอนามัยเจริญพันธุ 

(มาตรา 12) พบวา
 -  ผูบริหารสวนใหญ ประมาณรอยละ 88.9 เห็น
ดวยกับ ราง พ.ร.บ. มีรอยละ 11.1 ที่ไมเห็นดวย

 -  ผูบริหารสวนใหญ ประมาณรอยละ 77.7 คิดวา 
การม ีพ.ร.บ. ฉบบันี ้จะเปนการสงเสรมิการมเีพศสัมพนัธกอน

วยัอนัควร โดยในจํานวนน้ี รอยละ 44.4 เหน็ดวยในระดับมาก
 -  ผูบริหารสวนใหญ รอยละ 66.7 คิดวา การมี 

พ.ร.บ. ฉบับนี้จะเปนการสงเสริมใหมีการต้ังครรภในวัยเรียน
มากขึ้น ในจํานวนนี้ รอยละ 56.6 เห็นดวยในระดับมาก  
 -  ผูบริหารสวนใหญ รอยละ 100 มีความคิดเห็น
วา พ.ร.บ. ฉบับนี้ จะทําใหหญิงมีครรภที่อยูระหวางศึกษาไม
ตองถูกตัดอนาคตทางการศึกษา 

Table 3  Number and percentage of the opinion levels of executive staffs at MSU (n=9)  (Cont.)
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 -  ผูบริหารสวนใหญ รอยละ 100 มคีวามคิดเห็นวา 
พ.ร.บ. ฉบับนี้ทําใหหญิงวัยเรียนที่ไมอยากทําแทง สามารถ
เลี้ยงดูบุตรได หากประสงคจะเล้ียงบุตร นับเปนการบรรเทา
ปญหาการท้ิงเด็ก 
 -  ผูบริหารสวนใหญ รอยละ 100 มคีวามคิดเห็นวา 
พ.ร.บ. ฉบบัน้ี จะทําใหหญงิวยัเรยีนทีไ่มอยากทาํแทง ไมตอง
ทําแทงเถื่อน นับเปนการบรรเทาปญหาทางจริยธรรม โดยใน
จํานวนน้ี
 - ผูบริหารสวนใหญ รอยละ 66.6 มีความคิดเห็น
วา พ.ร.บ. ฉบับน้ีสงผลดีตอวัยรุนตั้งครรภมากกวาสงผลเสีย
 -  ผูบริหารสวนใหญ รอยละ 88.8 มีความคิดเห็น
วา พ.ร.บ. ฉบบัน้ี สงผลดแีละเอือ้ตอผูทีท่าํหนาทีใ่หคาํปรกึษา 
เชน อาจารย นักกิจกรรมนิสิต และผูที่เก่ียวของ ที่จะใหคํา
ปรึกษาไปในทิศทางเดียวกัน
 - ผูบริหารสวนใหญ รอยละ 100 มีความคิดเห็น
วา พ.ร.บ. ฉบับน้ีจะทําใหผูที่มีหนาที่ใหคําปรึกษาไดพัฒนา
ศักยภาพในการสอนและใหคําปรึกษาเรื่องเพศไดอยางมี
มาตรฐาน โดยในจํานวนนี้ รอยละ 44 เห็นดวยในระดับมาก 
รอยละ 56 เห็นดวยในระดับปานกลาง
 -  ผูบริหารสวนใหญ รอยละ 100 จะแนะนํานิสิต
ที่ตั้งครรภขณะเรียนใหใชสิทธิ์การเรียนตามปกติจนกวา
จะคลอด แทนการลาออกหรือการทําแทง โดยในจํานวนนี้ 
รอยละ 67 เห็นดวยในระดับมาก
 -  มากกวาครึ่งหนึ่งของผูบริหาร จํานวนรอยละ 
66.6 มีความคิดเห็นวา วัยรุนที่ตั้งครรภขณะเรียน จะไมใช
สิทธิ์ในการมาเรียนและลาคลอด เพราะอาย โดยในจํานวนน้ี 
รอยละ 44 เห็นดวยในระดับมาก
 -  ผูบรหิารสวนใหญ รอยละ 88.9 มคีวามคดิเหน็วา 
เพื่อนรวมชั้นของวัยรุนตั้งครรภขณะเรียน ยอมรับได ถาหาก
วัยรุนท่ีตั้งครรภมาเรียนตามปกติกอนและหลังคลอด
 -  ผูบริหารสวนใหญ รอยละ 100 มคีวามคิดเห็นวา 

อาจารยที่สอนในชั้นของวัยรุนตั้งครรภขณะเรียน ยอมรับได 
ถาหากวัยรุนท่ีตั้งครรภมาเรียนตามปกติกอนและหลังคลอด
 -  ผูบริหารสวนใหญ รอยละ 100 ยอมรับไดถามี

นสิติในคณะหรือชัน้เรียนของตนต้ังครรภและมาเรียนตามปกติ 
 -  ผูบริหารสวนใหญ รอยละ 77.7 มีความคิดเห็น
วา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีความพรอมสําหรับ พ.ร.บ. 

ฉบับน้ี 
 ความคดิเหน็อืน่ๆ ของผูตอบแบบสอบถาม  (โดยการ 
code ขอความที่ไดจากขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ในแบบสอบถาม)
 -  “ผูบริหารสถานศึกษาน้ันตองอนุญาตใหหญิงท่ี

ตั้งครรภในวัยเรียนสามารถศึกษาตอได”

 -  “เปนการใหโอกาสกับคนท่ีผิดพลาด ใหเขามี
อนาคตที่ดีและครอบครัวที่อบอุน”
 -  “เปน พ.ร.บ. ที่ดี เห็นดวยเปนอยางยิ่งเพราะ
ปจจุบันมีนิสิตที่ทองขณะเรียนแลวทําใหถูกตัดออกจากระบบ
การศกึษา เสยีอนาคตไป ถาพ.ร.บ. นีผ้านจะเปนการใหโอกาส
แกนักศึกษา”
 -  “คดิวามทีัง้ขอดีและขอเสีย แตจะเปนผลดีตอผูที่
ตั้งครรภกอน แตเมื่อเขาเรียนก็ควรจะดูแลและควบคุมตัวเอง
เพราะหนาทีใ่นชวงเรยีนกค็อืการเรยีนไมใชการมเีพศสมัพนัธ”
 -  “อาจารยสวนใหญรับเรื่องแบบนี้ไมไดอยูแลว”
 - “ไมเห็นดวยกับ พ.ร.บ. นี้ เพราะจะเปนการ
สนับสนุนใหทองในขณะเรียน”
 -  “จะไดใหโอกาสกับนักศึกษาไดมีโอกาสในการ
เรียนตอไป”
 -  “จะไดเปนไดไมเปนการตัดโอกาสในการศึกษา 
แตนักศึกษาก็ควรที่จะระมัดระวังตัวใหดี”
 -  “ไมควรทีจ่ะใหศกึษาตอเนือ่งจากจะไดดแูลลกูที่
เกิดมาไดอยางเต็มที่จะไดไมมีปญหาครอบครัว”
 -  “ไมนาจะใหนักศึกษาที่ทองเรียนตอเพราะจะ
มีผลตอสุขภาพและจิตใจของนักศึกษาและสงผลไปถึงลูกใน
ทอง”
 -  “เพราะในปจจุบันก็มีหญิงท่ีมีบุตรแลวกลับมา
เรียนมากมาย”
 -  “เพราะการอนุญาตใหหญงิมคีรรภทีก่าํลงัศกึษา
อยูในสถานศึกษาไดศึกษาตอและภายหลังคลอดบุตรแลวจะ
สามารถลดปญหาการทําแทงได อกีทัง้เปนการลดปญหาสังคม
ในอนาคต”
 -  “เพราะผู เรียนจะไดมีความรู ความเขาใจ 
สามารถปองกนัการตัง้ครรภระหวางเรยีนได อกีทัง้ไดรูวธิกีาร

ปองกันตัวเองไดเปนอยางดี”
 - “เพราะการใหความรูแกนิสิตสามารถทําใหนิสิต
ปองกันตัวเองได”

สรุปผลการวิจัย
งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงสํารวจในเรื่อง ความคิดเห็น
ของนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตอ (ราง) 

พ.ร.บ.คุมครองอนามัยการเจริญพันธุ การอนุญาตใหวัยรุนที่
ตั้งครรภขณะเรียนสามารถเรียนและลาได แจกแบบสอบถาม
ทั้งส้ิน 1,275 คน ไดรับคืนจํานวน 1,094 คิดเปนรอยละ 86 

ของแบบสอบถามที่แจกไป ในจํานวนนี้เปนนิสิต 1,019 คน 
บุคลากร จํานวน 66 คน และผูบริหาร จํานวน 9 คน ผลการ

สํารวจ พบวา ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญ 
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เปนนิสิตเพศหญิง รอยละ 59.5 เคยรูเกี่ยวกับราง พ.ร.บ. 
คุมครองอนามัยการเจริญพันธุ รอยละ 34 ไมเคยรู รอยละ 50 
เปนบุคลากรเพศหญิง รอยละ 73 เคยรูเกี่ยวกับราง พ.ร.บ.ฯ 
รอยละ 30  ไมเคยรู รอยละ 59 และเปนผูบริหารเพศหญิง
รอยละ 56 เคยรูเกี่ยวกับ ราง พ.ร.บ.ฯ รอยละ 44  ไมเคยรู 
รอยละ 33 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นตอ ราง พ.ร.บ. มีดังนี้ 
1) นิสิตรอยละ 93.6 บุคลากรรอยละ 78.8 และผูบริหารรอย
ละ 88.9  เห็นดวยกับ ราง พ.ร.บ. ฉบับนี้ 2) นิสิตรอยละ 32.4 
บุคลากรที่รอยละ 62.1 และผูบริหารรอยละ 77.7 มีความคิด
เห็นวา การม ีราง พ.ร.บ. ฉบบันี ้จะเปนการสงเสรมิการมีเพศ
สมัพนัธกอนวยัอนัควร 3) นสิติรอยละ 33 บคุลากรรอยละ 60.6 
และผูบริหารรอยละ 66.7 มีความคิดเห็นวา การมี ราง พ.ร.บ. 
ฉบับน้ีจะเปนการสงเสริมใหมีการตั้งครรภในวัยเรียนมากขึ้น 
4) นิสิตรอยละ 91.6 บุคลากรรอยละ 81.8 และผูบริหารรอย
ละ100 มีความคิดเห็นวา ราง พ.ร.บ. ฉบับนี้ จะทําใหหญิงมี
ครรภที่อยูระหวางศึกษาไมตองถูกตัดอนาคตทางการศึกษา 
5) นสิติรอยละ 93.7 บคุลากรรอยละ 86.4 และผูบรหิารรอยละ 
100 มีความคิดเห็นวา ราง พ.ร.บ. ฉบับนี้ทําใหหญิงวัยเรียน
ทีไ่มอยากทําแทง สามารถเลีย้งดบูตุรได หากประสงคจะเล้ียง
บตุร นบัเปนการบรรเทาปญหาการท้ิงเด็ก 6) นสิติรอยละ 93.3 
บคุลากรรอยละ 80.3 และผูบรหิารรอยละ 100 มคีวามคดิเหน็
วา ราง พ.ร.บ. ฉบบันี ้จะทําใหหญงิวัยเรียนท่ีไมอยากทําแทง 
ไมตองทําแทงเถื่อน นับเปนการบรรเทาปญหาทางจริยธรรม 
7) นิสิตรอยละ 87.6 บุคลากรรอยละ 68.2 และผูบริหารรอย
ละ 66.6 มีความคิดเห็นวา ราง พ.ร.บ. ฉบับนี้สงผลดีตอวัย
รุนตั้งครรภมากกวาสงผลเสีย 8) นิสิตรอยละ 93 บุคลากร
รอยละ 87.9 และผูบริหารรอยละ 88.8 มีความคิดเห็นวา 
ราง พ.ร.บ. ฉบบันีส้งผลดแีละเอือ้ตอผูทีท่าํหนาทีใ่หคาํปรกึษา 
เชน อาจารย นกักจิกรรมนิสติ และผูทีเ่กีย่วของ ทีจ่ะใหคาํปรกึษา
ไปในทิศทางเดียวกัน 9) นิสิตรอยละ 91.7 บุคลากรรอยละ 
81.8 และผูบริหารรอยละ 100 มีความคิดเห็นวา ราง พ.ร.บ. 

ฉบับน้ีจะทําใหผูที่มีหนาที่ใหคําปรึกษาไดพัฒนาศักยภาพ
ในการสอนและใหคําปรึกษาเร่ืองเพศไดอยางมีมาตรฐาน 
10) นสิติรอยละ 92.2 บคุลากรรอยละ 86.4 และผูบรหิารรอยละ 

100 จะแนะนํานิสิตที่ตั้งครรภขณะเรียนใหใชสิทธ์ิการเรียน
ตามปกติจนกวาจะคลอด แทนการลาออกหรือการทําแทง 
11) นิสิตรอยละ 43.8 บุคลากรรอยละ 59 และผูบริหารรอยละ 

66.6 มคีวามคดิเหน็วา วยัรุนทีต่ัง้ครรภขณะเรยีน จะไมใชสทิธ์ิ
ในการมาเรียนและลาคลอดเพราะอาย 12) นิสิตรอยละ 86.3 

บุคลากรรอยละ 68.1 และผูบริหารรอยละ 88.9 มีความคิด
เห็นวา เพื่อนรวมชั้นของวัยรุนตั้งครรภขณะเรียน ยอมรับได 
ถาหากวัยรุนที่ตั้งครรภมาเรียนตามปกติกอนและหลังคลอด 

13) นิสิตรอยละ 85.9บุคลากรรอยละ 75.7 และผูบริหารรอย
ละ 100 มีความคิดเห็นวา อาจารยที่สอนในชั้นของวัยรุนต้ัง
ครรภขณะเรียน ยอมรับได ถาหากวัยรุนที่ตั้งครรภมาเรียน
ตามปกติกอนและหลังคลอด 14) นิสิตรอยละ 86.7 บุคลากร
รอยละ 77.3 และผูบริหารรอยละ 100 ยอมรับไดถามีนิสิต
ในคณะหรือช้ันเรียนของตนต้ังครรภและมาเรียนตามปกติ 
15) นิสิตรอยละ 89.8 บุคลากรรอยละ 77.3 และผูบริหารรอย
ละ 77.7 มีความคิดเห็นวา มหาวิทยาลัยมหาสารคามพรอม
สําหรับการเปดโอกาสใหวัยรุนที่ตั้งครรภในวัยเรียนสามารถ
มาเรียนตามปกติและกลับมาเรียนหลังคลอดได ในกรณีที ่ราง 
พ.ร.บ. ฉบับนี้ ผานตามกฎหมาย 
 สรุปนิสิตสวนใหญเห็นดวยกับเนื้อหาสาระใน ราง 
พ.ร.บ. ฉบบันี ้เกอืบทกุประเดน็ ยกเวน ในประเดน็ทีว่าหากม ี
พ.ร.บ. คุมครองอนามัยเจริญพันธุในมาตรา 12 จะเปนการสง
เสรมิการมเีพศสัมพนัธกอนวยัอนัควร และจะเปนการสงเสริม
ใหมีการตั้งครรภในวัยเรียนมากขึ้น

อภิปรายผลการวิจัย
จากผลการสํารวจจะเห็นวา นิสิตรอยละ 50 บุคลากรและ
ผูบริหารรอยละ 59 ไมเคยไดยินเกี่ยวกับ ราง พ.ร.บ. ฉบับนี้
มากอน โดยทราบเน้ือหาสาระเก่ียวกับ ราง พ.ร.บ. ฉบับนี้
เปนคร้ังแรกเม่ือตอบแบบสอบถามนี้ แสดงใหเห็นวาการ
ประชาสัมพันธและการทําประชาพิจารณ ยังไมทั่วถึงในหมู
วัยรุนซึ่งเปนกลุมเปาหมายหลักของ พ.ร.บ. ฉบับนี้ และอาจ
เปนเพราะกระบวนการอยูในขั้นพิจารณาในกลุมที่จํากัด เชน 
ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ นักวิชาการ และในกลุมเคลื่อนไหวทาง
สังคมตาง ๆ อีกทั้ง พ.ร.บ. ยังไมประกาศใชจึงไมทราบโดย
ทัว่ไป สวนผูบรหิารท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยรูมาแลว
ประเด็นความคิดเห็นที่แตกตางระหวางนิสิต บุคลากร และ
ผูบริหาร มี 2 ขอ ไดแก ขอแรก บุคลากร (รอยละ 62.1) และ
ผูบรหิาร (รอยละ 77.7) เหน็วา ราง พ.ร.บ. ฉบบันี ้จะเปนการ

สงเสรมิใหวยัรุนมีเพศสัมพนัธกอนวยัอนัควร ขณะทีน่สิติเหน็
วาจะไมเปนการสงเสริมใหวัยรุนมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร 
(รอยละ 67.6) และขอที่สอง บุคลากร (รอยละ 60.6) และ

ผูบริหาร (รอยละ 66.7) เห็นวา ราง พ.ร.บ. ฉบับนี้ จะสงเสริม
ใหมกีารต้ังครรภในวยัเรยีนมากข้ึน ขณะทีน่สิติสวนใหญ (รอย
ละ 67) ไมเห็นดวย จากผลการสํารวจนี้จะเห็นวา มุมมองของ
ผูใหญไมวาจะเปนในฐานะบุคลากรและผูบริหาร มีความแตก
ตางกับมุมมองของวัยรุน ซึ่งสอดคลองกับศึกษาท่ีผานมา

ของผูวิจัยเก่ียวกับความตองการของสตรีต้ังครรภวัยรุนที่มี
ตอสถาบันการศึกษา ในสตรีตั้งครรภวัยรุนอายุไมเกิน 20 ป 

จํานวน 60 คน4 พบวา วัยรุนตองการใหสถาบันการศึกษามี
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หนวยงานแนะแนวหรือศูนยใหคําปรึกษาแกวัยรุนมากที่สุด 
และตองการใหสถาบันการศึกษาใหโอกาส และสิทธิในการ
เรยีนเทาเทยีมกบันกัศกึษาท่ัวไปในขณะต้ังครรภ ไปจนกวาจะ
คลอด และอยากใหมีการพูดคุยกันระหวางวัยรุนและผูบริหาร
สถาบัน เพือ่หาแนวทางแกไขและกําหนดนโยบายรวมกัน ผล
การวิจัยทําใหทราบวาวัยรุนตั้งครรภตองการความชวยเหลือ
จากโรงเรียนหรือสถาบันทางการศึกษา เพื่อชวยใหผูบริหาร
ใชเปนขอมลูประกอบการพิจารณานโยบายและเพ่ือใหสถาบัน
การศึกษามีการสอนเกี่ยวกับเพศศึกษาที่ไดมาตรฐาน และ
สอนการปองกันการต้ังครรภไมพึงประสงค ตลอดจนมีศูนย
ใหคําปรึกษาในโรงเรยีน/สถาบันการศึกษา 
 การรางพระราชบัญญัติคุมครองอนามัยการเจริญ
พันธุ ที่มีสาระสําคัญที่จะชวยปกปองคุมครองคนไทยจาก
ปญหาอนามัยเจริญพันธุ เชน ปญหาการมีเพศสัมพันธที่ไม
ปลอดภัย การลวงละเมิดทางเพศ การต้ังครรภที่ไมพรอม 
การทําแทงท่ีไมปลอดภัย การแพรระบาดของโรคเอดส การ
ติดเชื้อของระบบสืบพันธุ แตประเด็นที่กําลังไดรับความสนใจ 
คือประเด็นการต้ังครรภในวัยเรียนใน มาตรา 12 ที่จะอนุญาต
ใหวัยรุนตั้งครรภ ไดมีโอกาสเรียนระหวางตั้งครรภจนกวาจะ
คลอด แทนการใหออกจากโรงเรียน หรอืสถาบันการศึกษาดัง
ที่ผานมา โดยสาระสําคัญใน พ.ร.บ. ฉบับนี้ ยังเปนที่ถกเถียง
กันอยู มีทั้งผูสนับสนุนและไมเห็นดวยกับ พ.ร.บ. ฉบับนี้ และ
ฝายปกครองและผูเกี่ยวของกําลังทําประชาพิจารณ โดยให
ประชาชนมีสวนรวมอยู  ซึ่งผูวิจัยไดสํารวจความคิดเห็นใน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จากความเห็นของผูวิจัย และผล
ของการสํารวจเบื้องตน ผลงานวิจัยนี้อาจเปนขอมูลพื้นฐาน

จากวัยรุนในสถาบันที่เสี่ยงตอการตั้งครรภในวัยเรียน และวัย
รุนที่อยูในวัยเรียนของมหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยทั่วไป ที่

สะทอนใหผูใหญทราบถึงความคิดเห็นในเร่ืองสิทธิ์ที่เขาเหลา
นัน้ควรไดรบั อกีท้ังยงัมคีวามคดิเหน็อกีดานหนึง่จากบคุลากร

และผูบริหารที่สะทอนและใหขอคิดแกวัยรุนในมุมมองท่ีมีทั้ง
สอดคลองและแตกตางออกไป แตไมวาผลจะเปนอยางไร งาน
วิจัยนี้แสดงใหเห็นวาทุกกลุมวัย ไมวาจะเปนนิสิต บุคลากร 
รวมถึงผูบรหิาร ตางมีจดุประสงคเดยีวกัน คอื อยากใหปญหา

การตัง้ครรภในวัยเรียนเกิดขึน้นอยทีส่ดุ และถาเมือ่เกดิขึน้แลว 
ตัววัยรุนเองมีทางออกที่เปนไปไดรวมกับสถาบันการศึกษา 
เพื่อชวยเหลือใหวัยรุนไมถูกตัดอนาคตทางการศึกษาเพ่ือใช

ในการประกอบอาชีพในอนาคตดวยเชนกัน

ขอเสนอแนะ
 1.  ดานนโยบาย ผูเกีย่วของกับการกําหนดนโยบาย
ในการดูแลนิสิต มีโอกาสจัดเวทีเสวนารวมกับตัวแทนนิสิต 
รวมถึงผูที่ตั้งครรภขณะเรียน เพื่อทราบปญหาและความ
ตองการของนิสติกลุมนีโ้ดยเฉพาะเจาะจง เพือ่กาํหนดนโยบาย
ใหเปนแนวปฏิบัติแกคณะตาง ๆ เก่ียวกับการดูแลนิสิตที่ตั้ง
ครรภขณะเรียน
 2.  ดานปฏิบัติการพยาบาล ควรมีการจัดต้ังหนวย
งานท่ีรับผิดชอบ เกี่ยวกับปญหาดานเพศในวัยรุนแบบ One 
stop service รับผิดชอบภารกิจดานการปองกันการตั้ง
ครรภไมพึงประสงค เชน การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการคุม
กาํเนดิ การวางตัวทีถู่กตองกับเพศตรงขาม ทกัษะการปฏิเสธ 
การดูแลเรื่องสุขภาพเมื่อเกิดการต้ังครรภ ฯลฯ
 3.  ดานการวิจัย ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหาเกี่ยวกับเรื่องเพศในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยความรวมมือจากนักวิจัยในสาขาตางๆ 
เชน คณะแพทยศาสตร พยาบาลศาสตร สาธารณสุขศาสตร 
เภสัชศาสตร มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และฝายพัฒนา
นิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนตน
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