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บทคัดย่อ 

ในปัจจุบันการสร้างข้อสอบหลายชุดให้อยู่บนมาตรฐานเดียวกันสามารถทำได้โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ(Item 
Response Theory, IRT) แต่การสร้างชุดข้อสอบที่มีขนาดเล็กหลายชุด เพื่อลดความผิดพลาดจากการอ่อนล้าของผู้สอบ โดย
ชุดข้อสอบต้องมีจำนวนคำถามร่วมที่เหมาะสม เพื่อให้ชุดข้อสอบนั้นยังคงสามารถประเมินได้อย่างมีมาตรฐาน การสร้างนีม้ี
ความซับซ้อน และมีค่าใช้จ่ายสูง ทางผู้วิจัยจึงได้ประยุกต์ใช้การจำลองการสร้างชุดข้อสอบและการสอบ เพื่อหาจำนวน
คำถามร่วมที่เหมาะสม และนำข้อมูลไปพัฒนาระบบสร้างชุดข้อสอบ โดยระบบจะรับเงื่อนไขจากผู้ใช้งาน เช่น จำนวนชุด
ข้อสอบ จำนวนคำถามในข้อสอบ และสร้างชุดข้อสอบที่มีจำนวนคำถามร่วมทีเ่หมาะสมสำหรับการประเมินมาตรฐาน 
 
คำสำคัญ: ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ, การเทียบมาตราเชิงเส้นตรง, ข้อสอบ 
 
Abstract 

Recently, a multiple test construction with the same standard can be done using the Item Response 
Theory (IRT). We construct multiple small tests for decreasing the examinee’s error from exhausting. The 
proper number of overlapping items between the tests is required in order to effectively estimate the 
IRT parameters. However, this is complicated and high costs. Therefore, we apply simulation technique 
to construct tests and optimize the number of overlapping items for standard evaluation. We also 
develop the test construction system based on the simulation results. The system constructs the test 
based on the user’s constrains such as the number of tests, the number of items and sends the 
constructed multiple test with the same standard to the user. 
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1. บทนำ 
ปัจจุบันในสถาบันการศึกษา สถาบันจัดสอบ หรือ

สถานท่ีทำงานได้ทำการคัดเลือกบุคคลากรเพื่อเข้ามาศึกษา 
ทำงาน โดยการจ ั ดการสอบข ึ ้ นส ำหร ั บว ั ด ร ะดั บ
ความสามารถ เช่น การสอบเข้ามหาวิทยาลัย การสอบเข้า
ทำงาน ซึ่งในแต่ละปีจะมีการจัดสอบอยู่บ่อยครั้งและมี
ผู ้เข้าร่วมการสอบเป็นจำนวนมาก ดังนั้นมาตรฐานการ
วัดผลสอบจึงเป็นสิ่งที่สำคัญ โดยชุดข้อสอบที่ใช้จัดสอบนั้น
จะต้องสามารถวัดระดับของผู้เข้าสอบได้อย่างมีมาตรฐาน  
โดยไม่มีความลำเอียงหรือเกิดข้อวิพากษ์วิจารณ์จากผู้สอบ
ว่าการจัดสอบแต่ละครั้งนั้นใช้ชุดข้อสอบที่มีระดับความ
ยากไม่เท่าเทียมกัน ดั ้งนั ้นการจัดการคุณภาพของชุด
ข้อสอบที่ใช้ในแต่ละครั้งของการจัดสอบจึงจำเป็นต้องใช้
ข้อสอบที่มีคุณภาพที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งในการวิจัยนี้คุณภาพ
ของชุดข้อสอบนั้นสามารถใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
(Item Response Theory) [1][2] โดยข้อสอบแต่ละข้อจะ
มีความยากเป็นตัวแปรสำคัญของระบบ ซึ่งได้มาจากการ
เก็บข้อมูลจากการทำการทดสอบ หรือเป็นข้อสอบที่ผ่าน
การทดสอบมาแล้ว 

ในปัจจุบันการออกข้อสอบโดยทั่วไปจะใช้ประสบการณ์
และสัญชาตญาณจากผู้เช่ียวชาญในการออกข้อสอบเท่านั้น  
ทำให้ข้อสอบที่ออกมาแต่ละชุดนั้นไม่ได้มาตรฐาน ทำให้
มาตรฐานในการสอบแต่ละครั้งนั้นมีมาตรฐานไม่เท่าเทียม
กัน [10] 

นอกจากนั้นยังมีคำถามจำนวนมากที่ต้องการประเมิณ
ค่าคุณภาพของคำถาม เพื่อให้การประเมิณค่าคุณภาพของ
คำถามนั้นอยู่บนมาตรฐานเดียวกัน โดยทั่วไปจะใช้กลุ่ม
ประชากรกลุ่มเดียวในการประเมิณค่าคุณภาพของคำถาม 
แต่คำถามที่ต้องการประเมิณค่าคุณภาพนั้นมีจำนวนมาก 
ปัญหาที่ตามมาคือ ต้องเสียค่าใช้จ่ายราคาสูง และได้การ
ปะเมิณค่าคุณภาพของคำถามที่ไม่มีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
ในการประเมิณคุณภาพนั ้น หากคำถามมีจำนวนมาก

จำนวนผู้เข้าสอบจำเป็นที่ต้องมีจำนวนมากตามเพื่อให้ได้
ปริมาณข้อมูลที่เพียงพอต่อการประเมิณค่าคุณภาพของ
คำถามที ่ม ีประสิทธิภาพและต้องแบ่งการตอบคำถาม
ออกเป็นหลาย ๆ ครั้ง ทำให้ต้องเสียค่าใช้จ่ายราคาสูงใน
การจ้างผู ้เข้าสอบ และใช้ระยะเวลาที ่นานในการตอบ
คำถามจนครบ และในการประเมิณค่าคุณภาพของคำถาม
นั้นหากให้ผู้เข้าสอบนั้นทำการตอบคำถามที่มีจำนวนมาก
จนเก ินไปจะทำให ้ค ุณภาพของคำถามที ่ ได ้น ั ้นไม ่มี
ประสิทธิภาพ เช่น หากให้ผู้เข้าสอบที่คำถามจำนวนมากใน
ครั้งเดียว ผู้เข้าสอบนั้นอาจเกิดอาการล้าในการทำข้อสอบ
ได้ ซึ ่งทำให้ข้อมูลที่จะนำมาใช้เพื ่อประเมิณค่าคุณภาพ
คำถามที่ได้มานั้นไม่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อแก้ไขปัญหาที่กล่าวมาด้านต้น สามารถทำได้โดย
การแบ่งคำถามจำนวนมากเป็นชุดคำถามหลายๆชุด และ
แจกจ่ายให้กับกลุ่มผู้เข้าสอบหลายๆกลุ่มทำการตอบคำถาม
เพื่อประเมิณค่าคุณภาพของข้อสอบ แต่การใช้กลุ่มผู้เข้า
สอบหลายกลุ่มนั้นจะทำให้คุณภาพของคำถามนั้นไมอ่ยู่บน
มาตรฐานเดียวกัน มีความกระจายของความสามารถไม่
เท่ากัน จึงแก้ไขให้ชุดคำถามแต่ละชุดนั้นแบ่งออกเป็น 2 
ส่วน คือคำถามที่ต้องการประเมิณค่าคุณภาพของคำถาม 
และคำถามจำนวนหนึ่งที่คาบเกี่ยวกันเป็นคำถามหลักใน
ข้อสอบทุกๆชุด เพื่อนำไปใช้ในการปรับคุณภาพของชุด
คำถามในแต่ละชุดให้สมดุลและอยู่บนมาตรฐานเดียวกัน
(Equation) [4][7][14] 

วิธ ีการปรับให้ชุดคำถามทุกชุดให้อยู ่บนมาตรฐาน
เดียวกันนั้นมีความสำคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากหากทำ
การปรับค่าคุณภาพของข้อสอบผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อน
ในหนึ่งชุดจะทำให้การปรับค่าคุณภาพในชุดต่อๆไปมีความ
ผิดพลาดที่สูงขึ้นเรื่อยๆ และทำให้ค่าคุณภาพของชุดคำถาม 
และค่าความสามารถของผู้สอบที่ได้มาหลังปรับชุดคำถาม
เข้าหากันไม่มีประสิทธิภาพ 
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ผู้พัฒนาจึงจัดทำโมเดลเพื่อหาวิธีการปรับชุดคำถามเข้า
หากันที่จะทำให้มีค่าความคลาดเคลื ่อนของคุณภาพชุด
คำถามที่น้อยที่สุด โดยเปรียบเทียบจากค่าคุณภาพของ
คำถาม ก่อน และหลัง การปรับชุดคำถาม 
 
2. วัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการวิจัย 
2.1. ทฤษฎีการตอบสนองของข้อสอบ (Item Response 
Theory) [1][2] 

ทฤษฏีการตอบสนองของข้อสอบ ( Item Response 
Theory) หรือ ในที่นี้จะเรียกย่อๆว่า IRT เป็นทฤษฏีการวัด
ที่อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถที่มีอยู่ภายใน
ตัวบุคคล กับพฤติกรรมการตอบสนองของข้อสอบของ
บุคคลนั ้นว่ามีโอกาสตอบข้อสอบ ได้ถูกต้องมากน้อย
เพียงใด โดยมีแนวคิดว่า พฤติกรรมการตอบสนองต่อ
ข้อสอบของผู้สอบจะถูก กําหนดโดยความสามารถที่มีอยู่
ภายในตัวบุคคลหรือความสามารถแฝง ที่ไม่สามารถสังเกต
ได้โดยตรง โดย IRT  จะสร้างตัวแบบทางคณิตศาสตร์ที่
แสดงความสัมพันธ์ที่กำหนดโอกาสที่ผู้สอบคนใดคนหนึ่ง
ตอบสนองต่อข้อสอบข้อใดข้อหนึ่งที่เป็นฟังก์ชันของระดับ
ความสามารถของผู้สอบ กับค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ 
โดยเรียกฟังก์ชันนี้ว่า ฟังก์ชันการตอบสนองข้อสอบ ซึ่งมี
ล ักษณะฟังกช ันเป ็นแบบฟังก ์ช ันโลจิสต ิก (Logistic 
Function) หรือฟังก์ชันใกล้เคียงกับฟังก์ชันปกติสะสม 
(Normal Ogive Function) ต ั วแบบของ IRT ม ีหลาย
รูปแบบขึ้นอยู่กับประเภทของผลตอบสนอง และจำนวน
พารามิเตอร์ของข้อสอบที่อยู่ในตัวแบบ 

ถ้าแยกตามประเภทของผลตอบสนองสามารถแยกตัว
แบบ IRT ได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ ตัวแบบ IRT ที่ใช้กับ
ผลตอบสนองที่มีค่าคําตอบที่เป็นไปได้แค่ 2 ค้า  หรือที่
เ ร ี ยกว ่ า  ต ั วแบบ IRT ทว ิ ภ าค  (Dichotomous IRT 
Models) กับตัวแบบ IRT ที ่ใช ้ก ับผลตอบสนองที ่ม ีค่า
คําตอบที่เป็นไปได้มากกว่า 2 ค่า หรือ ที่เรียกตัวแบบนี้ว่า 
ต ั ว แบบ  IRT พห ุ ว ิ ภ าค  ( Polytomous IRT Models) 
นอกจากนี้ตัวแบบ IRT อาจจะแยกตามจำนวนพารามิเตอร์
ในตัวแบบ เช่น ในกรณีตัวแบบ IRT ทวิภาคที่ในตัวแบบมี

พารามิเตอร์เพียงตัวเดียว คือ ความยากของข้อสอบ เรียก
ตัวแบบนี้ว่าตัวแบบหนึ่งพารามเตอร์ซึ่งรู้จักกันทั่วไปในช่ือ
ตัวแบบราสช์ ถ้าในตัวแบบมีพารามิเตอร์เกี่ยวกับความชัน 
(Slope Parameter) ที ่ระบ ุอ ํานาจในการจ ําแนกของ
ข้อสอบเพิ่มขึ้น เรียกตัวแบบนี้ว่า ตัวแบบสองพารามิเตอร์ 
และถ้าในตัวแบบมีพารามิเตอร์เก ี ่ยวกับการคาดเดา 
(Guessing Parameter) เพิ่มขึ้น จะเรียกตัวแบบนี้ว่าเป็น
ตัวแบบสามพารามิเตอร์ โดยที่ใน IRT ทุกแบบนั้นจะมีค่า
ความสามารถของผู้สอบ และค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบมี
ความสัมพันธ์กัน นั่นคือการประมาณค่าของพารามิเตอร์
ต่างๆของข้อสอบ ซึ่งจะต้องพิจารณาร่วมกับความสามารถ
ของผู้สอบ ดังนั้นถ้ากลุ่มตัวอย่างของผู้สอบเป็นตัวแทนที่ดี
ของประชากรแล้ว จะทําให้ค่าประมาณที่ประเมิณมาได้นั้น
มีความน่าเชื่อถือที่สามารถสรุปผลหรืออนุมานไปถึงกลุ่ม
ประชากร และค่าประมาณที่ได้จากตัวแบบ IRT มีค่าไม่
เปลี่ยนแปลง (Invariance) นั่น คือค่าประมาณพารามิเตอร์
ของข ้อสอบไม ่แปรเปล ี ่ยนไปตามกล ุ ่มผ ู ้สอบ และ
ค่าประมาณพารามิเตอร์ของผู้สอบไม่แปรเปลี่ยนไปตามชุด
ของข้อสอบ ซึ่งจะต้องพิจารณาร่วมกับความสามารถของ
ผู้สอบ ดังนั้นถ้ากลุ่มตัวอย่างของผู้สอบเป็นตัวแทนที่ดีของ
ประชากรแล้ว จะทําให้ค่าประมาณที่ประเมิณมาได้นั้นมี
ความน่าเชื ่อถือที่สามารถสรุปผลหรืออนุมานไปถึงกลุ่ม
ประชากร และค่าประมาณที่ได้จากตัวแบบ IRT มีค่าไม่
เปลี่ยนแปลงนั่น คือค่าประมาณพารามิเตอร์ของขอ้สอบไม่
แปรเปลี่ยนไปตามกลุ่มผู้สอบ และค่าประมาณพารามเิตอร์
ของผู้สอบไม่แปรเปลี่ยนไปตามชุดของข้อสอบ 

2.1.1. ข้อตกลงเบื้องต้นของ IRT 
IRT มีข้อตกลงเบื้องต้นที่สำคัญ 2 ประการคือ 
1 .ความเปนเอกมิติของแบบทดสอบ (Unidimension) 

หมายความว่าขอสอบ แตละขอในแบบทดสอบจะต้องมุงวดั
คุณภาพหรือความสามารถเพียงอยางเดียวเท่านั้น 

2. ความเป็นอิสระเฉพาะที่ (Local Independence) 
โดยจะแยกออกเปนความเป็นอิสระเฉพาะที่ของข้อสอบ 
( Local Item Independence) แ ล ะ ค ว า ม เป นอ ิ ส ร ะ
เฉพาะที่ของผูสอบ (Local Person Independence) 
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2.1 .2 .  ต ั วแบบ IRT ทว ิภาค (Dichotomous IRT 
Models) ตัวแบบ IRT ทวิภาคเป็นตัวแบบ IRT ที่ใช้ในกรณ
ทีผลตอบสนองของข้อสอบมีค่าคําตอบที่เป็นไปได้เพียง 2 
ค้า เช่น 0 หรือ 1, ถูกหรือผิด, ใช่หรือไม่ใช่ เป็นต้น ตัวแบบ 
IRT มีชื่อเรียกตามจำนวนพารามิเตอร์ที่มีอยู่ในตัวแบบ ตาม
รูปแบบฟังก์ชัน และตัวแบบที่นำมาใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ 
ตัวแบบโลจิสติกแบบสองพารามิเตอร์(Two-Parameter 
Logistic Model : 2PL)โดยที ่ต ัวแบบสามารถเขียนเป็น 
สมการได้ดังต่อไปนี้ 

𝑃𝑗(𝜃𝑖) =
exp[𝑎𝑗(𝜃𝑖 − 𝑏𝑗)]

1 + exp⁡[𝑎𝑗(𝜃𝑖 − 𝑏𝑗]
 

                                                                

เมื่อ 𝑃𝑗(𝜃𝑖) คือความนาจะเปนท่ีผูสอบที่มีความสามารถ 

𝜃 จะสามารถตอบข้อสอบขอที่ i ได ถูกตองโดยจะมีค่า
ระหว่าง -3 ถึง 3 

bj ค ื อค าความยาก  (Difficulty Parameter) ของ         
ขอสอบขอที่ j ที่เป็นคาของระดับความสามารถที่ผูสอบมี
โอกาส 50% ที่จะตอบขอสอบขอนั้นถูกตอง หรือเรียกว่า
จุดเปลี ่ยนโค้งของเสนโค้งลักษณะของขอสอบ ( Item 
Characteristic Curve: ICC) โดยทั่วไปคาความยากจะถูก 
ทําใหเปนมาตรฐานท่ีมีคาอยูระหว่าง -3 ถึง 3 และคาที่ใกล 
-3 แสดงวาเปนขอสอบที่ง่าย แตถามี คาใกล 3 แสดงวา  
เปนขอสอบท่ียาก 

aj ค ื อ  ค ่ า อ ํ า น า จ ก า ร จ ํ า แ น ก ข อ ง ข ้ อ ส อ บ 
(Discrimination Parameter) ของข้อสอบข้อที่ j เป็นค่า
ระบุว่า ข้อสอบข้อที่ j มีความสามารถมากน้อยแค่ไหนใน
การจําแนก ผู้สอบที่มีความสามารถต่ำและสูงออกจากกัน 
โดยค่านี ้จะมีผลต่อความชันของเสนโค้งลักษณะ ของ
ข้อสอบที่ตำแหน่งของ bj ถ้าค่า aj มีค่ายิ่งมากจะแสดงถึง
อํานาจการจำแนกสูง โดยทั่วไปค่านี้ จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 
ถึง 1 

จากสมการที่(1) สามารถนำมาใช้ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างความน่จะเป็นในความน่าจะเป็นที่จะตอบข้อสอบ
ได้ถูกต้อง กับระดับความสามารถของผู้สอบที่วัดได้ เมื่อ
นำมาเขียนกราฟ ICC โดยที่ให้ค่า a เป็น1 และค่า b เป็น 
0.6 จะได้ดังรูปที1่ โดยกำหนดให้ 

แกนนอน คือ ระดับความสามารถของผู้สอบ (𝜃) 
แกนตั้ง คือ ความน่าจะเป็นท่ีผู้สอบจะทำข้อสอบได้ถูก 

จะเห็นว่าค่า a เป็นความชันของกราฟ ถ้า a มีค่ามาก
ขึ้น กราฟจะมีความชันท่ีมากขึ้นเช่นเดียวกัน และค่า b เป็น
จุดตัดของแกนนอนที่ความน่าจะเป็นมีค่าเท่ากับ 0.5 ถ้า b 
มีค่ามากข้ึน กราฟจะเลื่อนไปทางขวา 

 
รูปที ่1 กราฟ โค้งลักษณะข้อสอบ (Item Characteristic 

Curve) ของคำถาม 
 

2.2. การเทียบมาตราเชิงเส้นตรง(LE) 
แ อ งก อฟฟ์ (Angoff 1971 : 569-586) ไ ด ้ ท ำก า ร

รวบรวมและนำเสนอ การเทียบมาตราเชิงเส้นตรงที่มี 6 
รูปแบบ ซึ่งแต่ละรูปแบบจะมีวิธีการประมาณค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบแตกต่างกันออกไป
ตามเงื่อนไขของรูปแบบการรวบรวมข้อมูล 
 

𝑥̅ =
∑𝑥

𝑛
 

 

เมื่อ 𝑥̅ (เอ็กซ์บาร์) คือ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
∑𝑥  คือ ผลบวกของข้อมูลทุกค่า 
n    คือ จำนวนข้อมูลทั้งหมด 
 

𝑆. 𝐷. = √
∑(𝑥 − 𝑥̅)2

𝑁
 

เมื่อ S.D. คือ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
x คือ ข้อมูล (ตัวที่ 1,2,3...,n) 

⁡𝑥̅ คือ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

(1) 

(2) 

(3) 
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n คือ จำนวนข้อมูลทั้งหมด 
 
แต่ท ุกร ูปแบบจะตัดสินคะแนนสมมูลจากค่าคะแนน
มาตรฐานเดียวกันซึ่งในงานวิจัยนีค้ือ 

𝑌 − 𝑀𝑦

𝑆𝑦
⁡=

𝑋 − 𝑀𝑥

𝑆𝑥
 

 
เมื่อ X คือ คะแนนจากแบบสอบฉบับ X 
Y คือ คะแนนจากแบบสอบฉบับ Y 
Mx คือ ค่าเฉลี่ยจากคะแนนแบบสอบฉบับ X โดยใชส้มการ
ค่าเฉลี่ยตามสมการที่ (2) 
My คือ ค่าเฉลี่ยจากคะแนนแบบสอบฉบับ Y โดยใช้สมการ
ค่าเฉลี่ยตามสมการที่ (2) 
Sx คือ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบสอบฉบบั 
X โดยใช้สมการค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามสมการที่ (3) 
Sy คือ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบสอบฉบบั 
Yโดยใช้สมการค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามสมการที่ (3) 
ในแต่ละรูปแบบการรวบรวมข้อมูลของแองกอฟฟ์ ได้เสนอ
รายละเอียดแยกระหว่างกรณีที ่แบบสอบเทียบมาตรามี
ความเที่ยงเท่ากัน และเมื่อแบบสอบเทียบมาตรามีความ
เที่ยงไม่เท่ากัน 

และรูปแบบที่ทางผู้จัดทำเลือกใช้คือรูปแบบที่4 กลุ่มที่
ไม่ได้มาจากการสุ่มสองกลุ่มแต่ละกลุ่มทำแบบสอบเพียง
ฉบับเดียว และทำแบบสอบร่วมที่เหมือนกันอีกส่วนหนึ่ง 
กลุ ่มผู ้สอบที ่ไม่ได้มาจากการสุ ่มเป็นกลุ ่มที ่เก ิดขึ ้นใน
สถานการณ์จริง ซึ ่งจะต้องสอบแบบสอบต่างชุดในเวลา
ต่างกัน ผู้สอบจึงไม่ได้ถูกสุ่มมาจากประชากรเดียวกัน 
 
2.3.  ว ิธ ีแบบภาวะน ่าจะเป ็นส ู งส ุด (Maximum 
Likelihood Estimation) 

วิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุดตามทฤษฎีการ
ตอบสนองต่อข้อสอบที่นำค่าความสามารถของผู้สอบที่มี
การประเมิณค่าความสามารถของผู้สอบในทุกๆครั้งที่ผู้สอบ
ทำการตอบข้อสอบโดยใช้สมการความเป็นไปได้สูงสุดเพื่อ
ประมาณความสามารถและหาค่าความคลาดเคลื ่อน
มาตรฐาน จากนั้นก็ประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ 

โดยใช้สมการความเป็นไปได้สูงสุด จนกว่าการทดสอบจะ
สิ ้นสุดตามเกณฑ์ที ่กําหนดไว้ตามสมการประเมินระดับ
ความสามารถ 
 

𝜃̂𝑠+1 = 𝜃̂𝑠 +
∑ 𝑎𝑖[𝑢𝑖 − 𝑃(𝜃̂𝑠)]
𝑁
𝑖=1

∑ 𝑎𝑖
2𝑃𝑖(𝜃̂𝑠)𝑄(𝜃̂𝑠)

𝑁
𝑖=1

 

 

โดย 𝜃𝑠 คือค่าระดับความสามารถของผู้สอบ 
ai คือค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบข้อที่ i , i=1, 2, … , N 
ui คือผลการตอบข้อสอบข้อที่ i  

𝑃(𝜃𝑖) คือค่าความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบข้อที่ i

ถูกต้องเมื่อผู้สอบมีระดับความามารถท่ี𝜃 

𝑄(𝜃𝑠) = 1 − 𝑃𝑖(𝜃𝑠) คือค่าความน่าจะเป็นใน
การตอบข้อสอบข้อที่ iไม ่ถ ูกต ้อง เม ื ่อผ ู ้สอบมีระดับ

ความสามารถท่ี𝜃 
หมายเหตุ ui จะมีค่าเท่ากับ1เมื่อตอบข้อสอบถูก และ ui 

จะมีค่าเท่ากับ0เมื่อตอบข้อสอบผิด 
 
2.4. อัลกอริทึมอาณานิคมผึ้งเทียม (Bee Algorithm) 

อัลกอริทึมอาณานิคมผึ้งเทียมเป็นวิธีการแก้ไขปัญหา
แบบการหาคำตอบให้ใกล้เคียงเป้าหมายเรื่อย ๆ จนให้ได้
ค่าที ่ดีที ่สุด (Optimization Algorithm) ซึ่งเลียนแบบมา
จากพฤติกรรมการออกหาอาหารของผึ้งตามธรรมชาติ โดย
อาณานิคมผึ้งจะประกอบไปด้วยหน้าที่ 3 กลุ่ม คือ ผึ้งงาน 
(Employed bees) ผึ้งผู ้สังเกตการณ์ (Onlooker bees)  
และผึ้งสำรวจ (Scout bees) 
 

 
รูปที ่2 การทำงานของอาณานิคมผึ้งเทียม 

(4) (5) 
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จากรูปที ่ 2 ผึ ้งสำรวจจะออกเดินทางหาอาหารทุก
ทิศทางรอบๆรัง เมื่อพบแหล่งอาหารผึ้งสำรวจก็จะกลับมา
ที ่ร ัง และไปที ่ฟลอร์เต้นรำ (Dance Floor) แล้วทำการ
เต้นรำ (Waggle Dance) เพื ่อรายงานให้ผึ ้งสังเกตการณ์
ทราบถึงเส้นทาง ระยะทางและปริมาณของอาหาร ซึ่ง
ระยะเวลาในการเต้นรำจะสัมพันธ์กับระยะทางและปริมาณ
ของอาหาร หลังจากที่เต้นรำเสร็จผึ้งสำรวจก็เปลี่ยนหน้าที่
เป็นผึ้งงานเพื่อออกเก็บอาหารเพิ่มที่แหล่งเดิม ตราบใดที่
แหล่งอาหารนั้นยังคงอุดมสมบูรณ์ เส้นทางนั้นก็จะถูกบอก
ต่อให้กับผึ้งสังเกตการณ์ตัวอื่น ๆ ให้ออกมาเก็บอาหารใน
เส้นทางนั้นมากขึ้น จนกระทั่งแหล่งอาหารนั้นหมดไปผึ้ง
สำรวจก็จะออกเดินทางหาแหล่งอาหารใหม่อีกครั้ง 

ในที่นี้ระบบจัดสร้างข้อสอบนั้นได้ใช้ Bee Algorithm 
เป ็นกระบวนการแก ้ไขป ัญหา โดยให ้ Master Node 
เปรียบเสมือนรังผึ้งและ Slave Node เปรียบเสมือนผึ้งงาน  
เมื ่อได้ Constraints ของชุดข้อสอบที ่ผ ู ้ใช้ต้องการแล้ว 
Master ก็จะนำ Constraints นี ้ ไปสร้างเป็นชุดข้อสอบ
ต้นแบบ โดยวิธีสุ่มเป็นจำนวนหนึ่ง หลังจากน้ัน Master จะ
ส่งชุดต้นแบบเหล่านั้นไปยัง Slave Node เพื่อทำการแก้ไข
ชุดข้อสอบต้นแบบเหล่านั้นให้ได้ค่าความยากใกล้เคียงกับ
ค่าความยากที่ตอ้งการ มากยิ่งข้ึน หลังจากท่ีแก้ไขเสร็จครบ
ตามจำนวนชุดที่ได้รับมา ก็จะส่งชุดที่ทำการแก้ไขแล้ว  
กลับไปที่ Master Node เพื่อไปจัดลำดับค่าความยากที่มี
ความใกล้เคียงกับค่าความยากที่ต้องการมากที่สุด แล้วนำ
ชุดเหล่านั้นส่งไปให้ Slave Node คำนวณหาค่าที่ดีที่สุด
ต่อไปจนกว่าจะได้ชุดข้อสอบที ่มีความยากและจำนวน
ข้อสอบตามที่ผู้ใช้กำหนดไว้ 
 
2.5. วิธีการทดลอง 

2.5.1. การสร้างชุดข้อมูล 
1. ใช้ผู ้ใช้งานในการกำหนดเงื ่อนไขที ่ต้องการ เช่น 

จำนวนชุดข้อสอบ จำนวนข้อสอบ และจำนวนผู้เข้าสอบที่
ต้องการ 

2.ใช้การจำลองข้อมูลการทำข้อสอบในการทดลอง 

2.5.2. สถาปัตยกรรมของระบบ 

 
รูปที่ 3 สถาปัตยกรรมของระบบ 

 
จากรูปที่ 3 เป็นโครงสร้างการทำงานของระบบโดยที่

ระบบมีการทำงานดังน้ี 
1.นำข้อสอบที่ประกอบด้วย คำถาม เฉลย เข้าสู่ระบบ

ฐานข้อมูล 
2.แบ่งวิธีการประมาณค่าความยากขอข้อสอบออกเป็น

2 วิธี 
2.1. แบบปกติ 
- ประมาณค่าความยากข้อสอบจากการทำข้อสอบ
แบบปกติ 
2.2. แบบแบ่งชุดข้อสอบ 
- แบ่งชุดคำถาม โดยที่แต่ละชุดมีข้อทับซ้อนทุกชุด 
- นำคำถามแต่ละชุดมาทำการประมาณค่าความ

ยาก 
- นำค่าความยากที ่ได้จากข้อทับซ้อนมาทำการ

เทียบมาตราเชิงเส้นตรงเพื่อปรับค่าความยากข้อที่เหลือใน
ชุดเพื ่อให้ได้ค่าความยากของข้อสอบทุกข้อ ที ่อยู ่บน
มาตรฐานเดียวกัน 

3.นำค่าความยากของข้อสอบทั้งแบบปกติ และแบบ
แบ่งชุดข้อสอบมาเปรียบเทียบกัน เพื่อหาค่าความผิดพลาด 

4.หากมีค่าความผิดพลาดสูงกว่า 0.5 ให้กลับไปทำ
ขั้นตอนท่ี 2 ใหม่อีกครั้ง 

5.หากมีค่าความผิดพลาดน้อยกว่า 0.5 และมีข้อทับ
ซ้อนท่ีเหมาะสมกับจำนวนชุดให้จบการทำงาน 
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3. ผลการทดลอง 
ตารางที ่1 การแจกแจงของพารามิเตอร์ 
พารามิเตอร์ คุณสมบัติ ค่าจำลอง

เร่ิมต้น 
ผลลัพธ ์

 
 
a 
 

ช่วง 0 ~ 1 0 ~ 1 
ค่าเฉลี่ย 0.502 0.518 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

0.287 0.246 

 
 
b 

ช่วง -3 ~ 3 -3 ~ 3 
ค่าเฉลี่ย -0.301 -0.397 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1.221 0.981 

 
ตารางที ่2 รายละเอียดข้อจำกัดสำหรับสร้างชุดคำถาม 

จำนวนคำถามในแตล่ะชุด
คำถาม 

จำนวนผู้ทำการสอบ 

น้อยกว่า100ข้อ มากกว่าจำนวนของ
คำถาม 

 
ในการทดลองครั ้งนี ้ทางผู ้จ ัดทำได้ทำการสร้างชุด

คำถามจำลองตามตารางที่ 1 และมีเง่ือนไขของการสร้างชุด
คำถามตามตารางที่ 2 หลังจากนั้นได้ทำการทดลองตาม
หัวข้อย่อย 2.5 

ทางผู้จัดทำได้ทำการประมาณค่าพารามิเตอร์(ผลลัพธ์)
หลังจากที่รวมชุดคำถามด้วยอัลกอริทึมอาณานิคมผึ้งเทียม 
และคำนวณค่าความผิดพลาดระหว่างค่าผลจำลองเบื้องต้น
และค่าผลลัพทธ์ด้วย Root Mean Square Error (RMSE) 
จากการทดลอง จากตารางที่3จะสามารถเห็นได้ว่ามีความ
แตกต่างที่เห็นได้ชัดที่ระหว่างการใช้ชุดคำถามร่วมจำนวน
10 และ 20 เปอเซนต์ 
 
 
 
 
 

ตารางที ่3 ผลการทดลอง 
จำนวนข้อของการใช้ชุด
คำถามร่วม (เปอเซนต์) 

RMSE 

10 1.568 
20 0.898 
30 0.914 
40 0.753 
50 0.698 
60 0.685 
70 0.434 
80 0.269 
90 0.258 

 
4. อภิปรายผลและสรุป 

จากการท ี ่ ได ้ศ ึกษาและทดลองทำได ้พบว ่าการ
กำหนดค่าความยากของข้อสอบนั ้นหากมีชุดข้อมูลของ
ผู้สอบที่น้อยเกินไป จะทำให้การประเมินค่าความยากของ
ข้อสอบนั้นมีการเบี่ยงเบนตามความสามารถของผู้สอบ เช่น
ข้อสอบที่มีความยากปานกลาง หากให้กลุ่มผู้สอบที่เก่งทำ
จะทำให้ข้อสอบข้อนั้นกลายเป็นข้อที่ยาก และหากให้แต่
กลุ่มผู้สอบที่อ่อนทำจะทำให้ข้อสอบข้อนั้นเป็นข้อสอบที่
ยากจึงต้องให้ผู้สอบจำนวนเยอะเพื่อให้ได้ค่าความยากของ
ข้อสอบที่มีคุณภาพ 
 
5. องค์ความรู้ใหม ่

ระบบจัดหาค่าความยากของข้อสอบโดยทฤษฎีการ
ตอบสนองต่อข้อสอบ เป็นระบบที่ประเมินค่าความยาก
ข้อสอบจำนวนมากผ่านทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ(Item 
Response Theory) ซึ่งจะต้องใช้ข้อสอบที่ผ่านการทดสอบ
และใช้กลุ่มคนทำข้อสอบเป็นกลุ่มคนทำเดียวกันเพื่อเป็น
มาตรฐานความยากของข้อสอบ แต่เพื ่อลดปัญหาของ
จำนวนของข้อสอบที่มากเกินไปจึงทำการจัดข้อสอบแบ่ง
ออกเป็นหลายๆชุด และในแต่ละชุดจะมีข้อสอบที่ทับซ้อน
กัน และนำค่าความยากของข้อสอบในแต่ละชุดมาปรับให้
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เป็นชุดเดียว โดยการใช้การปรับเปลี่ยนคะแนนเชิงเส้นตรง
(Linear Equating) 

ทางคณะผู้จัดทำคาดหวังว่าระบบจะสามารถประเมิน
ค่าความยากของข้อสอบทั้งหมดได้อยู่บนมาตรฐานเดียวกัน 
โดยที่มีจำนวนข้อสอบซ้อนทับที่น้อยที่สุด แต่ยังสามารถให้
ผลลัพธ์ค่าความยากได้อย่างมีคุณภาพ 
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