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บทคดัย่อ 
งานวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาปัจจยัและทศันคตขิองบุคลากรสายวชิาการของคณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่มีผลต่อการท าวิจัยและการผลิตผลงานวิจัยตีพิมพ์ โดยใช้
แบบสอบถามกบักลุ่มประชากรตวัอย่างซึง่สุม่ตามสมการของ Darwin Hendel พบว่าประชากรตวัอย่างจ านวน 
97 จาก 125 คน ตอบแบบสอบถาม ซึง่ประกอบดว้ยขอ้มูลทัว่ไป จ านวนผลงานวจิยัตพีมิพ ์ปัจจยัทีส่่งเสรมิ
การท าวจิยั และทศันคติต่อการท าวจิยั โดยเป็นเพศหญิง 53.6 % เพศชาย 46.4 % ส่วนใหญ่มสีถานภาพ
แต่งงานแลว้ (49.5 %) มวีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาเอก (79.4 %) ไม่มตี าแหน่งทางวชิาการ (56.6 %) มี
ประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปี (29.8 %) รวมทัง้มภีาระงานสอนมากกว่า 10 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์(48.9 
%) นอกจากนี้ยงัพบว่าประชากรตวัอย่างมจี านวนผลงานวจิยัตพีมิพ ์< 5 ชิน้งาน (62.1 %) และมเีวลาการท า
วจิยั > 10 ชัว่โมง (32.9 %) เพื่อเพิม่องคค์วามรูใ้หแ้ก่ตนเองและใชข้อต าแหน่งทางวชิาการ โดยประชากร
ตวัอย่าง 53.2 % มภีาระงานสอนจ านวนมากและ 41.2 % มขีอ้จ ากดัดา้นเครื่องมอืและงบประมาณส าหรบัใช้
ท าวจิยั ซึง่สว่นใหญ่ไดร้บังบประมาณสนบัสนุนการวจิยัจากกองทุนวจิยัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์งบประมาณ
แผ่นดนิ ทุนส่วนตวั และกองทุนวจิยัคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์นอกจากนี้
ประชากรตวัอย่างได้รบัการสนับสนุนด้านทกัษะการวจิยัจากหน่วยงานในระดบัมากและไดร้บัการสนับสนุน
ดา้นแหล่งขอ้มูล สิง่อ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อนร่วมงาน และค่าตอบแทนจากการท าวจิยัในระดบัปาน
กลาง รวมทัง้ประชากรตวัอย่างมทีศันคตทิีด่ต่ีอการท าวจิยัในทุกตวัชีว้ดั ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพบว่าภาระงาน
สอน ต าแหน่งทางวชิาการ ทกัษะการวจิยั แหล่งคน้ควา้ขอ้มลู ผูส้นบัสนุน เพื่อนร่วมงาน และความเชื่อมัน่ใน
ตนเอง มผีลต่อการท าวจิยัและการผลติผลงานวจิยัตีพมิพ์แตกต่างทางสถิติอย่างมนีัยส าคญัที่ระดบั 0.05 
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ดงันัน้คณะผูบ้รหิารควรจดัสรรภาระงานสอนใหเ้หมาะสมและผลกัดนัใหบุ้คลากรสายวชิาการมศีกัยภาพในการ
ขอต าแหน่งทางวชิาการ ยิง่ไปกว่านัน้ควรจดัท านโยบายการวิจยั วฒันธรรมการวจิยั ระบบพีเ่ลีย้งในการท า
วจิยั ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจยั และสิง่อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการวิจยั เพื่อเพิ่ม
จ านวนนกัวจิยัรุ่นใหม่และเพิม่จ านวนผลงานวจิยัตพีมิพต่์อไป 
 

ค าส าคญั :    ฐานขอ้มลู Scopus; วจิยั; ระดบัโลก; นวตักรรม 
 

Abstract 
This study is focusing on the factors and attitude of the members of Faculty of Science and 

Technology, Thammasat University on doing the research and producing the publications using a 
questionnaire to collect data following Darwin Hendel‘s equation for the population sampling. The 97 
of 125 targeted samples answered the questionnaire including the general information, the number of 
publications, the research supported factors and the attitude to do the research. The samples group 
were 53.6 % female and 46.4 % male, most of them have married (49.5 %), Ph.D. educated (79.4 
%), and have no an academic position (55.6 %). They have more than 10 years of work experience 
(29.8 %) and more than 10 h workload per week (48.9 %). According to the assessment of all the 
questions in the questionnaire, the samples produced < 5 publications within 5 years recorded (62.1 
%), carried > 10 h for research (32.9 %) to enhance their knowledge and upgrade the academic 
position. Where 53.2 % of the sample mentioned that they carried more workload hour, 41.2 % have 
no scientific equipment and research fund. Most of them got the research fund from the Research 
Administration Division of Thammasat University, annual government budget, individual budget, and 
Research Administration Division of Faculty of Science and Technology, Thammasat University. 
Moreover, they mentions that the organization has supported the researcher skill in high level and 
supported the data and information resource, facilities, co-worker, and compensation in medium 
level. Subsequently, the samples showed highly good attitude to do the research in all topics. Data 
analysis revealed that workload hour, academic position, researcher skill, data and information 
resource, supporter, co-worker and researcher confidence significantly showed the effect to the 
number of publication at the 0.05 level. Therefore, the faculty administrator should be allocated the 
suitable workload hour and pushed them to upgrade the academic position potential. Moreover, 
research policy, research culture, mentor system, research excellence center and research facilities 
need to develop and provide to enhance the number of new or young researcher and their 
publications. 
 

Keywords: Scopus database; research; world class; innovation 
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1. ค าน า 
การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมจัดเป็น

พลังขับเคลื่อนการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้
เติบโตอย่างมีคุณภาพและยัง่ยนื ซึ่งมคีวามส าคญั
ต่อแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ดงันัน้
การสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อ านวยต่อการพฒันา
และประยุกต์งานวิจัย ตลอดจนส่งเสริมการใช้
ความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นสิ่งจ าเป็นควบคู่กันไป 
ปัจจุบนับุคคลในวงการต่าง ๆ ไดใ้หค้วามสนใจการ
วจิยัมากขึ้น เพราะเล็งเห็นประโยชน์ของการวิจยั 
ซึง่ขึน้อยู่กบัขอ้มูลและวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มูลทีม่ี
ความน่าเชื่อถือและถูกต้อง การวิจัยก่อให้เกิด
วทิยาการใหม่ ๆ ทัง้ทางดา้นทฤษฎแีละปฏบิตั ิการ
วจิยัช่วยให้เข้าใจและใช้ท านายปรากฏการณ์และ
พฤติกรรมต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง การวิจัยเป็น
ประโยชน์ในดา้นการก าหนดนโยบาย การวางแผน
งาน การตดัสนิปัญหา หรอืการวนิิจฉัยสัง่การของ
ผู้บริหารให้ เ ป็นได้อย่ างถูกต้องและรวดเร็ว 
นอกจากนี้การวิจัยจะช่วยกระตุ้นความสนใจของ
นักวิชาการให้มีการใช้ผลการวิจัยและท างาน
คน้ควา้วจิยัต่อไป (นิภา, 2533) ดงัจะเหน็ไดจ้ากใน
ทุกองค์กรต่างสนับสนุนให้บุคลากรภายในองค์กร
หรอืหน่วยงานของตนสรา้งและพฒันางานวจิยั เพื่อ
น าองค์ความรู้ทีไ่ดม้าปรบัปรุงและพฒันาระบบงาน
และองคก์ร  

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวทิยา-
ลยัธรรมศาสตร ์ไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการ
ท าวิจัย และค านึงถึงบทบาทหน้าที่ในการผลิต
ผลงานวิจัยให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ โดยมีเป้าหมายสร้างผลงานวิจัยเข้าสู่
สากลและสร้างผลงานวิชาการมากขึ้น โดยในปี 
พ.ศ. 2556 มกีารจดัตัง้กองทุนสนับสนุนวจิยัเพื่อ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานในฐานข้อมูลสากล 

การสร้างสิง่ประดิษฐ์หรือชิ้นงาน การจดัตัง้หน่วย
วิจัยเฉพาะทาง ตลอดจนการให้ทุนวิจัย การ
สนับสนุนการน าวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
นอกจากนี้มกีารจดัโครงการพฒันานักวจิยัเพื่อเพิม่
ศกัยภาพการเขยีนขอ้เสนอโครงการ การเสนอขอ
งบประมาณ ตลอดจนการเขยีนบทความวิจยัเพื่อ
กระตุ้นให้บุคคลากรของคณะเห็นความส าคญัของ
การท าวจิยั อย่างไรกต็าม จ านวนงานวจิยัหรอืงาน
สรา้งสรรคข์องคณะทีไ่ด้รบัการตพีมิพห์รอืเผยแพร่
ในระดบัชาตแิละนานาชาตยิงัมอียู่ค่อนขา้งจ ากดั ดงั
แสดงในรายงานประเมนิตนเอง คณะวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีพ.ศ. 2553-2556 ซึง่มงีานวจิยัหรอื
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพมิพ์ 115, 101, 87 
และ 148 ชิน้งาน ขณะทีใ่นแต่ละปีมจี านวนอาจารย์
ทีป่ฏบิตังิานจรงิ 169, 175, 172 และ 180 คน 
ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่าหากอาจารย์ทุกคน 
ท างานวจิยัอย่างน้อยคนละ 1-2 ชิน้ต่อปี จะสามารถ
เพิม่จ านวนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการ
ตีพิมพ์ของคณะได้ ซึ่งจะท าให้คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์เป็นคณะ
ที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและ
นานาชาตทิีม่คีุณภาพระดบัสากลใน 10 อนัดบัแรก
ของคณะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ
ประเทศ วัตถุประสงค์ของการวิจัยครัง้นี้ จึงเพื่อ
ศกึษาปัจจยัที่มผีลต่อปริมาณการผลิตผลงานวิจยั 
รวมถึงศึกษาปัญหา และอุปสรรคในการท าวิจัย 
ตลอดจนแนวทางในการส่งเสริมการท าวิจัยของ
บุคลากร  คณะวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 

2. อปุกรณ์และวิธีการ 
2.1 การก าหนดกลุ่มตวัอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างของการศึกษาวิจัยครัง้นี้ 
ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (multi-stage 
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sampling) เริ่มจากการส ารวจและรวบรวมข้อมูล
ประชากรที่ต้องการศกึษาทัง้หมด ได้แก่ บุคลากร
สายวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2557 
จ านวน 192 คน เป็นกรอบการสุ่ม  ( sampling 
frame) และบัญชีรายชื่อของหน่วยการสุ่ม 
(sampling unit) จากนัน้หาขนาดตวัอย่าง (sample 
size) ทีร่ะดบั 0.05 จากตารางของ Darwin Hendel 
แบ่งกลุ่มตวัอย่างทัง้หมดตามหน่วยงานที่สงักดัให้
เป็นชัน้ภูม ิ(stratum) จากนัน้ค านวณหาขนาดที่
พอดีของกลุ่มตัวอย่างแต่ละชัน้ภูมิ (nh) แบบ
สดัส่วนโดยตรง (proportional allocation) จาก
ประชากรของแต่ละชัน้ภูม ิ(Nh) จากสตูร Nh = n/N 
x Nh 

2.2 เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครื่ องมือที่ ใช้ ในการวิจัยครั ้งนี้  ใช้

แบบสอบถาม ซึ่งดดัแปลงจาก วนิดา (2556) ให้
เหมาะสมกบับรบิทของกลุ่มตวัอย่าง ประกอบด้วย 
5 ตอน คอื 

ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป เกีย่วกบั เพศ อายุ 
วุฒิการศึกษา อายุการท างาน ต าแหน่งบริหาร 
ต าแหน่งวชิาการ ภาระงานสอนต่อสปัดาห ์

ตอนที่ 2 ขอ้มูลเกี่ยวกบัปริมาณผลงาน 
วิจยั เกี่ยวกบัจ านวนผลงานวิจยั งานวิจัยที่ก าลัง
ด าเนินการ เวลาที่ใช้ท าวิจัย ลกัษณะการท าวิจัย 
เหตุผลส าคญัทีท่ าวจิยั และไม่ท าวจิยั รวมถงึแหล่ง
ทุนสนบัสนุนการท าวจิยั 

ตอนที่ 3 ขอ้มูลสนับสนุนต่อการท าวจิยั 
ประกอบด้วย 6 ด้าน คือ ทักษะเชิงวิจัย แหล่ง
คน้คว้าและใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการท าวจิยั สิง่อ านวย
ความสะดวก การสนับสนุนจากหน่วยงาน เพื่อน
ร่วมงาน และค่าตอบแทนการท าวจิยั การรวบรวม
ข้อมูลให้เป็นระดับคะแนนความคิดเห็น 1 ถึง 5 
หมายถึง ระดับความคิดเห็นด้วยน้อยที่สุด น้อย 
ปานกลาง มาก และมากทีส่ดุ ตามล าดบั 

ตอนที่ 4  ขอ้มูลความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการ
ท าวจิยั ประกอบดว้ย 5 ดา้น คอื ทศันคตต่ิอการท า
วิจัย การเห็นคุณค่าของตนเอง การได้รับการ
ยอมรบันับถือ ความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน และ
ลกัษณะงานที่รบัผิดชอบ การรวบรวมข้อมูลด้าน
บวกให้เป็นระดับคะแนนความคิดเห็น 1 ถึง 5 
หมายถงึ ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ ไม่เหน็ดว้ย ไม่แน่ใจ 
เหน็ดว้ย และเหน็ด้วยอย่างยิง่ ตามล าดบั และการ
รวบรวมข้อมูลด้านลบให้เป็นระดับคะแนนความ
คดิเหน็ 1 ถงึ 5 หมายถงึ เหน็ดว้ยอย่างยิง่ เหน็ดว้ย 
ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
ตามล าดบั และใช้เกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉลี่ย 
(อมรา, 2538) 

2.3 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล  
การวเิคราะหแ์ละประมวลผลขอ้มลูทัว่ไป 

ข้อมูลเกี่ยวกับปริมาณลงานวิจัย  ข้อมูลการ
สนับสนุนต่อการท าวจิยั ขอ้มูลความคดิเหน็ที่มต่ีอ
การท าวจิยั ดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถติ ิSPSS 
version 16.0 โดยสถิติที่ใช้ ได้แก่ การแจกแจง
ความถี่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐาน ซึ่งการ
ศกึษาวจิยัครัง้นี้ตัง้สมมติฐานหลกั ไว้ 3 ขอ้ ได้แก่ 
(1) บุคลากรสายวิชาการที่มีปัจจัยส่วนบุคคล
แตกต่างกนั สามารถผลิตผลงานวิจยัได้ปริมาณที่
แตกต่างกนั (2) บุคลากรสายวชิาการทีม่ทีกัษะเชงิ
วจิยัแตกต่างกนั สามารถผลติผลงานวจิยัไดป้รมิาณ
ที่แตกต่างกนั และ (3) บุคลากรสายวิชาการที่มี
ทศันคตต่ิอการท าวจิยัแตกต่างกนั สถติิทีใ่ช ้ได้แก่ 
t-test ส าหรบัสมมตฐิานทีม่ตีวัแปรอสิระจ าแนกเป็น 
2 กลุ่ม และ one-way ANOVA ส าหรบัสมมตฐิานที่
มตีวัแปรอสิระจ าแนกเป็น 3 กลุ่มขึน้ไป  
 

3. ผลการวิจยัและวิจารณ์ 
3.1 ผลการศึกษาข้อมูลทัว่ไป 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 97  
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คน จาก 125 คน จ าแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ 
วุฒิการศึกษา อายุการท างาน ต าแหน่งบริหาร 
ต าแหน่งทางวชิาการ และภาระงานสอนต่อสปัดาห ์
พบว่าเป็นเพศหญงิ 52 คน (53.6 %) และเพศชาย 
45 คน (46.4 %) อายุไม่เกนิ 30 ปี 8 คน (8.3 %) 
อายุ 31-40 ปี 53 คน (55.2 %) อายุ 41-50 ปี 27 
คน (28.2 %) และอายุ 51 ปี ขึน้ไป 8 คน (8.3 %) 
สถานภาพสมรส 48 คน (49.5 %) โสด 45 คน 
(46.4 %) หย่า/แยกกนัอยู่ 4 คน (4.1 %) วุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 77 คน (79.4 %) 
ปรญิญาโท 20 คน (20.6 %) อายุการท างานไม่เกนิ 
1 ปี 7 คน (7.4 %) มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 23 
คน (24.5 %) มากกว่า 5 ปี แต่ไม่เกนิ 10 ปี 28 คน 
(29.8 %) 10 ปีขึน้ไป 36 คน (38.3 %) สว่นใหญ่ไม่
มตี าแหน่งบรหิาร 68 คน (70.2 %) มตี าแหน่ง
บรหิารระดบัภาควชิาหรอืคณะ 29 คน (29.8 %) 
กลุ่มตัวอย่างไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ (อาจารย์) 
54 คน (55.6 %) ผูช้่วยศาสตราจารย ์31 คน (32 
%) รองศาสตราจารย์ 12 คน (12.4 %) กลุ่ม
ตัวอย่างมีภาระงานสอนต่อสัปดาห์เฉลี่ย 14.42 
ชัว่โมง มากทีสุ่ด 57 ชัว่โมง น้อยที่สุด 5 ชัว่โมง มี
ภาระงานสอนไม่เกนิ 10 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์46 คน 
(48.9 %) มากกว่า 10 แต่ไม่เกนิ 20 ชัว่โมงต่อ
สปัดาห ์34 คน (36.3 %) มากกว่า 20 แต่ไม่เกนิ 
30 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 7 คน (7.4 %) มากกว่า 30 
ชัว่โมง ขึน้ไป 7 คน (7.4 %) 

บุคลากรสายวชิาการ คณะวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ส่วนใหญ่
มวีุฒิการศกึษาระดบัปริญญาเอกที่มีต าแหน่งทาง
วชิาการเป็นอาจารย ์อายุการท างาน 10 ปีขึน้ไป ไม่
มตี าแหน่งบรหิาร และมภีาระงานสอนเฉลีย่ 14.42 
ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ซึ่งเกณฑ์ภาระงานขัน้ต ่ า 6 
ชัว่โมงต่อสปัดาห ์บ่งชีใ้หเ้หน็ว่าอาจารยม์ภีาระงาน
สอนเกนิภาระงานขัน้ต ่าร้อยละ 140.33 ส่งผลให้มี
เวลาค่อนขา้งจ ากดัในการท าวจิยัและเวลาบางส่วน

อาจใช้ในการดูแลครอบครวั จงึเป็นขอ้จ ากดัในการ
ท าวจิยัและขอต าแหน่งทางวชิาการ สอดคล้องกบั
ผลงานวจิยัของ อภิญญา (2547) รายงานว่าภาระ
งานในหน้าทีร่บัผดิชอบของอาจารย ์ได้แก่ จ านวน
ชัว่โมงสอน เวลาที่ ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
รายวชิาทีส่อนในระดบับณัฑติศกึษา จ านวนหน่วย
กติทีส่อนในแต่ละเทอม ตลอดจนจ านวนนักศกึษาที่
ต้องให้ค าปรึกษาในการท าวิทยานิพนธ์ ปัจจัย
เหล่านี้มีผลกระทบต่อการผลิตงานวิชาการของ
อาจารยอ์ย่างมาก 

3.2 ผลการศึกษาข้อมูลเก่ียวกบัปริมาณ
ผลงานวิจยั 

กลุ่มตวัอย่างมผีลงานวจิยัตัง้แต่เริม่เข้า
ท างานเฉลีย่ 7.07 เรื่อง โดยมผีลงานวจิยัมากทีสุ่ด 
70 เรื่อง และน้อยที่สุดคือ ยงัไม่ได้ท าผลงานวิจัย 
ส่วนใหญ่มผีลงานวจิยัไม่เกนิ 5 เรื่อง 59 คน (62.1 
%) รองลงมา คอื มผีลงานวจิยั 6-10 เรื่อง 24 คน 
(25.3 %) และมผีลงานวจิยัมากกว่า 10 เรื่อง 12 
คน (12.6 %) เวลาที่ใช้ท าวจิยัต่อสปัดาห์เฉลี่ย 
10.73 ชัว่โมง โดยใช้เวลามากที่สุด 42 ชัว่โมงต่อ
สปัดาห์ เวลาน้อยที่สุด คอื ไม่ได้ท างานวิจยั ส่วน
ใหญ่ใช้เวลาท าวจิยัมากกว่า 10 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์
31 คน (39.3 %) รองลงมา คอื ใชเ้วลาท างานวจิยั
มากกว่า 5 ชัว่โมง แต่ไม่เกนิ 10 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์
26 คน (32.9 %) และใช้เวลาไม่เกนิ 5 ชัว่โมงต่อ
สปัดาห ์22 คน (27.8 %) 

สาเหตุทีท่ าวจิยั พบว่าส่วนใหญ่มคีวาม
สนใจในการท าวจิยัโดยส่วนตวั 83 คน (85.6 %) 
รองลงมา คือ ต้องการท าผลงานเพื่อขอเลื่อน
ต าแหน่งทางวชิาการ 57 คน (58.8 %) เหน็คุณค่า
ของตนเองในการท าวจิยั 54 คน (55.7 %) ต้องการ
ความยอมรบัและชื่อเสยีงทางวชิาการ 34 คน (35.1 
%) และอื่น ๆ เช่น สงัคม/ชุมชนไดป้ระโยชน์ 15 คน 
(15.5 %) ส าหรบัสาเหตุทีไ่ม่ท าวจิยั พบว่ามภีาระ
งานสอนมาก 52 คน (53.6 %) รองลงมา คอื ขาด
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งบประมาณสนับสนุนการท าวจิยั 47 คน (48.5 %) 
ขาดเครื่องมือในการท าวิจัย 40 คน (41.2 %) 
ขัน้ตอนการเบกิจ่ายเงนิซ ้าซอ้น ล่าชา้ 22 คน (22.7 
%) ขาดความรู้และประสบการณ์ท าวิจยั 15 คน 
(15.5 %) ไม่มีแหล่งค้นคว้าและอุปกรณ์ 10 คน 
(10.3 %) และอื่น ๆ เช่น ไม่มนีกัศกึษาช่วยงานวจิยั 
9 คน (9.3 %) ซึ่งส่วนใหญ่ได้รับทุนสนับสนุน
งานวิจัยมาจากกองทุนของมหาวิทยาลัย 57 คน 
(58.8 %) รองลงมา คือ ได้รับเงินทุนจากงบ 
ประมาณแผ่นดนิ 39 คน (40.2 %) ทุนส่วนตวั 35 
คน (46.4 %) หน่วยงานเอกชน 17 คน (17.5 %) 
งบประมาณรายได้ของคณะ 4 คน (4.1 %) และ  
อื่น ๆ เช่น สกว. สสวท. 14 คน (14.4 %) 

บุคลากรส่วนใหญ่มผีลงานวจิยัไม่เกนิ 5 
เรื่อง ใช้เวลาในการท าวจิยัมากกว่า 10 ชัว่โมงต่อ
สปัดาห์ ขณะทีส่ านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั 
(สกว.) ก าหนดคุณสมบัติการสมัครทุนส่งเสริม
นักวิจัยรุ่นใหม่ นักวิจัยต้องมีเวลาท างานวิจัยไม่
น้อยกว่า 17.5 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ แสดงให้เห็นว่า
บุคลากรส่วนใหญ่มีเวลาในการท าวิจยัน้อยกว่าที ่
สกว.  ก าหนดร้อยละ 42.86 จึงสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยครัง้นี้  ซึ่งส่วนใหญ่บุคลากรได้รับทุน
สนับสนุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายในเป็นหลัก 

อย่างไรก็ตาม บุคลากรยังมีความสนใจใคร่ รู ้
ต้องการท าผลงานวิจัยเพื่อขอเลื่อนต าแหน่งทาง
วิชาการ และเห็นคุณค่าของตนเองในการท าวิจัย 
จัดว่าบุคลากรยังมีทัศนคติที่ดีต่อการท าวิจัยบน
ขอ้จ ากดัหลายด้าน ได้แก่ ภาระงานสอนมาก ขาด
งบประมาณและเครื่องมือในการท าวิจัย เป็นต้น 
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ อภิญญา (2547) 
รายงานว่าการท าวิจัยและตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
สามารถน าไปใช้ประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบและเพิม่โอกาสในการเลื่อนต าแหน่งทาง
วชิาการ  

3.3 ผลการศึกษาข้อมูลการสนับสนุนต่อ
การท าวิจยั 

กลุ่มตัวอย่างเห็นด้วยกบัการสนับสนุน
การท าวิจัยของหน่วยงานในระดับปานกลาง 
(ค่าเฉลีย่ = 3.37) เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่ากลุ่ม
ตวัอย่างเหน็ดว้ยมาก ดา้นทกัษะเชงิวจิยั (ค่าเฉลี่ย 
= 3.97) และเหน็ดว้ยปานกลาง ดา้นการสนับสนุน
จากหน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน แหล่งค้นคว้าและให้
ขอ้มูลเกี่ยวกบัการท าวจิยั ค่าตอบแทนการท าวจิยั 
และสิง่อ านวยความสะดวก ค่าเฉลีย่ = 3.42, 3.40, 
3.37, 3.08 และ 2.98 ตามล าดบั ดงัแสดงในตาราง
ที ่1 

 
ตารางท่ี 1 สรุปขอ้มลูการสนบัสนุนต่อการท าวจิยั (n = 97) 
 

การสนบัสนุนต่อการท าวจิยั ค่าเฉลีย่ S.D. ระดบั 
1. ดา้นทกัษะเชงิวจิยั 3.97 0.559 มาก 
2. ดา้นแหล่งคน้ควา้และใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการท าวจิยั 3.37 0.673 ปานกลาง 
3. ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก 2.98 0.805 ปานกลาง 
4. ดา้นการสนบัสนุนจากหน่วยงาน  3.42 0.594 ปานกลาง 
5. ดา้นเพื่อนร่วมงาน  3.40 0.846 ปานกลาง 
6. ดา้นค่าตอบแทนการท าวจิยั  3.08 0.833 ปานกลาง 

รวม 3.37 0.492 ปานกลาง 
 



ปีที ่5  ฉบบัที ่1  มกราคม - เมษายน 2559                                       Thai Journal of Science and Technology 

 7 

เมื่อพจิารณารายละเอยีดดา้นทกัษะเชงิ
วจิยั พบว่ากลุ่มตวัอย่างเหน็ดว้ยมากในทุกประเดน็ 
ได้แก่ การมคีวามรู้ความเขา้ใจในเรื่องที่ท่านจะท า
วจิยัอย่างเพยีงพอ มคีวามรูเ้กีย่วกบัระเบยีบวธิวีจิยั  
สามารถก าหนดปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การ
วิจัยได้อย่างถูกต้อง การน าระเบียบวิธีวิจัยและ
เทคนิคมาใชก้บังานวจิยัไดอ้ย่างเหมาะสม และการ
มปีระสบการณ์การท าวจิยั (ไม่แสดงขอ้มลู) 

เมื่ อพิจารณารายละเอียดด้านการ
สนับสนุนจากหน่วยงาน พบว่ากลุ่มตัวอย่างเห็น
ด้วยมาก 4 ประเด็น ได้แก่ การน าการท าวิจัยมา
เป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน  
การน าการท าวิจัยประกอบการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ผู้บังคับบญัชาให้ความสะดวกในการท า
วจิยัเป็นอย่างด ีและคณะมนีโยบายสนบัสนุนการท า
วจิยัอย่างชดัเจน เหน็ดว้ยปานกลางในประเดน็ การ
ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการวิจัยซึ่ง เ ป็น
ประโยชน์ต่อการท าวิจัยของท่านจากคณะ คณะ
ส่งเสรมิและพฒันาให้ความรู้และประสบการณ์การ
ท าวิจัย คณะก าหนดทิศทางทางการวิจัยชัดเจน 
เมื่อท่านด าเนินการวจิยัประสบปัญหาหรอือุปสรรค 
คณะช่วยเหลอืและใหก้ าลงัใจเป็นอย่างด ีและคณะมี
การรวมกลุ่มการท าวจิยั (ไม่แสดงขอ้มลู) 

เมื่อพิจารณารายละเอียดด้านเพื่อน
ร่วมงาน พบว่ากลุ่มตัวอย่างเห็นด้วยปานกลางใน
ทุกประเดน็ ได้แก่ เพื่อนร่วมงานให้ค าปรกึษาและ
ขอ้เสนอแนะเมื่อท่านประสบปัญหาในการท าวิจยั  
เพื่อนร่วมงานใหค้วามชว่ยเหลอืและใหค้วามสะดวก
ในการท าวจิยัเป็นอย่างดี การได้รบัข้อมูลข่าวสาร
จากเพื่อนร่วมงานเกี่ยวกับการท าวิจัยซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการท าวจิยั และเพื่อนร่วมงานมสี่วน
ช่วยสนับสนุน และให้ก าลังใจในการท าวิจัย (ไม่
แสดงขอ้มลู) 

เมื่อพิจารณารายละเอียดด้านแหล่ง
คน้ควา้และใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการท าวจิยั พบว่ากลุ่ม

ตวัอย่างเหน็ดว้ยมาก ประเดน็มเีอกสารและงานวจิยั
ที่เกี่ยวข้องเพียงพอส าหรับค้นคว้าวิจัย และเห็น
ด้วยปานกลาง ประเด็นการมีระบบข้อมูลพื้นฐาน
ส าหรบัการท าวจิยั มกีารประสานงานกบัหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวจิยัเพื่อการคน้ควา้และใหข้อ้มูล
แก่ผูท้ าวจิยั มกีารฝึกอบรมเกีย่วกบัการท าวจิยั และ
มีหนังสือและต าราที่เกี่ยวกับการวิจัยในส านัก 
หอสมุดของมหาวทิยาลยั (ไม่แสดงขอ้มลู) 

เ มื่ อพิ จ า รณาร ายล ะ เอียดด้ านค่ า     
ตอบแทนการท าวิจยั พบว่ากลุ่มตวัอย่างเห็นด้วย
ปานกลางในทุกประเดน็ ไดแ้ก่ หน่วยงานภายนอก
ทัง้ภาครฐั และเอกชน มกีารสนับสนุนเงนิทุนในการ
ท าวจิยั คณะจดัเงนิทุนสนบัสนุนการวจิยัใหเ้พยีงพอ
และเหมาะสม และหน่วยงานของท่านมีเงินค่า  
ตอบแทนในการท าวจิยั (ไม่แสดงขอ้มลู) 

เมื่อพจิารณารายละเอยีดด้านสิง่อ านวย
ความสะดวก พบว่ากลุ่มตวัอย่างเหน็ดว้ยปานกลาง
ในทุกประเด็น ได้แก่ มีสถานที่ส าหรบัการพูดคุย
และปรกึษางานวจิยั มวีสัดุอุปกรณ์และเครื่องมอืใน
การท าวิจัยอย่างเพียงพอ มีการให้บริการด้าน
โปรแกรมส า เร็จรูปส าหรับการท าวิจัย และมี
บรรยากาศของสถานที่ที่เอื้อต่อการท าวจิยั ได้แก่ 
ไม่มเีสยีงรบกวน สถานที่ที่มอีากาศถ่ายเทสะดวก 
เป็นตน้ (ไม่แสดงขอ้มลู)   

3.4 ผลการศึกษาข้อมูลความคิดเหน็ท่ีมี
ต่อการท าวิจยั 

ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการท าวจิยั พบว่าอยู่
ในระดบัมากทุกประเดน็ ไดแ้ก่ การเหน็คุณค่าของ
ตนเอง ความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน ทศันคติต่อ
การท าวิจัย การได้รับการยอมรับนับถือ และ
ลกัษณะงานที่รบัผิดชอบ ค่าเฉลี่ย 4.26, 4.21, 
4.06, 3.94 และ 3.68 ตามล าดบั ดงัแสดงในตาราง
ที ่2 

เมื่อพิจารณารายละเอียดด้านการเห็น
คุณค่าของตนเอง พบว่า กลุ่มตวัอย่างเหน็ดว้ยมาก



Thai Journal of Science and Technology                                       ปีที ่5  ฉบบัที ่1  มกราคม - เมษายน 2559 

 8 

ในทุกประเดน็ ไดแ้ก่ การรูส้กึภาคภูมใิจเมื่อผลงาน
การวจิยัของท่านไดร้บัการยอมรบั  มคีวามยนิดเีมื่อ
ไดท้ างานวจิยัทีย่ากจนส าเรจ็ลงได ้การท าวจิยัช่วย
พฒันาความรูค้วามสามารถของตวัท่านอย่างเตม็ที ่ 
การท าวจิยัจะช่วยสร้างความภาคภูมใิจในตัวท่าน  

การท าวิจัยช่วยสร้างความมัน่ใจในตัวเอง และ
อุปสรรคระหว่างการท าวจิยัเป็นเรื่องปกตทิ่านคดิว่า
สามารถจะฟันฝ่าอุปสรรคไปได้ เป็นต้น  (ไม่แสดง
ขอ้มลู) 

 
ตารางท่ี 2 สรุปขอ้มลูความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการท าวจิยั (n = 97) 
 

ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการท าวจิยั ค่าเฉลีย่ S.D. ระดบั 
1. ดา้นทศันคตต่ิอการท าวจิยั 4.06 0.475 มาก 
2. ดา้นการเหน็คุณค่าของตนเอง 4.26 0.508 มาก 
3. ดา้นการไดร้บัการยอมรบันบัถอื 3.94 0.680 มาก 
4. ดา้นความกา้วหน้าในต าแหน่งงาน 4.21 0.496 มาก 
5. ดา้นลกัษณะงานทีร่บัผดิชอบ 3.68 0.668 มาก 

รวม 4.03 0.463 มาก 
 

เมื่อพิจารณารายละเอียดด้านความ 
ก้าวหน้าในต าแหน่งงาน พบว่ากลุ่มตัวอย่างเห็น
ดว้ยมากในทุกประเดน็ ไดแ้ก่ การท าวจิยัท าใหเ้กดิ
ความช านาญมากขึ้น ข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัย
เรื่องหนึ่งจะเป็นแนวทางน าไปสู่การท าวิจัยเรื่อง  
อื่น ๆ ต่อไป การท าวจิยัท าใหท้่านมโีอกาสไดศ้กึษา
คน้คว้าและเรยีนรูใ้นเรื่องทีท่่านจะท าวจิยั และการ
ท าวิจัยท าให้ท่านได้ผลงานวิชาการเพื่อใช้ขอ
ก าหนดต าแหน่งวชิาการ (ไม่แสดงขอ้มลู) 

เมื่อพจิารณารายละเอยีดดา้นทศันคตต่ิอ
การท าวจิยั พบว่ากลุ่มตวัอย่างเหน็ด้วยมากในทุก
ประเดน็เชงิบวก ไดแ้ก่ ขอ้คน้พบจากการท าวจิยัท า
ให้ท่านได้องค์ความรู้ใหม่ ที่จะท าให้เกิดความ 
กา้วหน้าทางวชิาการ ขอ้มูลที่ได้จากผลการวจิยัจะ
เป็นสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการท างาน การท าวจิยัจะ
ท าให้ท่านได้ทราบค าตอบในสิง่ที่ต้องการ การท า
วิจัยก่อให้เกิดทักษะในกระบวนการวิจัย และผล 
การวิจยัท าให้ทราบถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น 
ขณะที่กลุ่มตวัอย่างเหน็ด้วยน้อยในประเดน็เชงิลบ 

ไดแ้ก่ การท าวจิยัท าใหท้่านรูส้กึว่าเป็นการเสยีเวลา
โดยเปล่าประโยชน์ การท าวิจยัเป็นการสิ้นเปลือง
เงินและงบประมาณ และการท าวิจัยเป็นการสูญ
เปล่า เพราะไม่ ได้น าผลไปใช้หรือเผยแพร่สู่
สาธารณะ และเหน็ด้วยปานกลางประเดน็ การท า
วจิยัท าใหท้่านรูส้กึเครยีด (ไม่แสดงขอ้มลู) 

เมื่อพจิารณารายละเอยีดด้านการได้รบั
การยอมรบันับถอื พบว่ากลุ่มตวัอย่างเหน็ดว้ยมาก
ในทุกประเดน็ ไดแ้ก่ เมื่อท่านท าวจิยั ท่านจะไดร้บั
ความเชื่อถอืจากผูอ้ื่น เมื่อท่านท าวจิยั ท่านจะไดร้บั
การยอมรบัจากผูอ้ื่น และการท าวจิยัท าใหไ้ดพ้บปะ
แลกเปลีย่นประสบการณ์ (ไม่แสดงขอ้มลู) 

เมื่อพิจารณารายละเอียดด้านลักษณะ
งานทีร่บัผดิชอบ พบว่ากลุ่มตวัอย่างเหน็ดว้ยมากใน
ทุกประเด็นเชิงบวก ได้แก่ งานสอนที่ดีต้องอาศยั
ผลงานวจิยัประกอบ หน้าทีข่องอาจารยต์้องท าวจิยั 
การท าวิจัยมีความส าคัญอย่างมากเห็นสมควรที่
คณาจารยท์ุกท่านตอ้งท าวจิยั ผลการวจิยัท าใหท้่าน
ทราบแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการท างาน 
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ขณะทีก่ลุ่มตวัอย่างเหน็ดว้ยปานกลางประเดน็ การ
ท าวจิยัท าใหม้ภีาระงานมากขึน้จนท าใหง้านประจ า
เสยีหายหรอืดอ้ยคุณภาพลง (ไม่แสดงขอ้มลู) 

3.5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
การศึกษาวิจยัครัง้นี้ตัง้สมมติฐานหลัก

ต่อการท าวจิยัและเขยีนผลงานตพีมิพข์องบุคคลกร
สายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยธร รมศาสตร์  ไ ว้  3 ข้อ  ได้แก่          
(1) บุคลากรสายวิชาการที่มีปัจจัยส่วนบุคคล
แตกต่างกนั สามารถผลิตผลงานวิจยัได้ปริมาณที่
แตกต่างกนั (2) บุคลากรสายวชิาการทีม่ทีกัษะเชงิ
วจิยัแตกต่างกนั สามารถผลติผลงานวจิยัไดป้รมิาณ
ที่แตกต่างกนั และ (3) บุคลากรสายวิชาการที่มี
ทศันคตต่ิอการท าวจิยัแตกต่างกนั สามารถผลติผล

งานวจิยัได้ปรมิาณที่แตกต่างกนั ซึ่งมรีายละเอยีด
ของผลการทดสอบสมมตฐิาน ดงันี้ 

สมมติฐานที่ 1 บุคลากรสายวชิาการที่มี
ปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั สามารถผลิตผลงาน 
วจิยัไดป้รมิาณทีแ่ตกต่างกนั 

(1.1) บุคลากรสายวชิาการที่มอีายุการ
ท างานแตกต่างกัน สามารถผลิตผลงานวิจัยได้
ปรมิาณทีแ่ตกต่างกนั ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ
ปริมาณผลงานวิจัย จ าแนกตามอายุการท างาน 
พบว่า บุคลากรสายวิชาการ ที่มีอายุการท างาน
ต่างกนั มปีริมาณผลงานวจิยัที่ผลติได้แตกต่างกนั 
อย่างไม่มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 จงึปฏเิสธ
สมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้(ตารางที ่3) 

 
ตารางท่ี 3 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนเกีย่วกบัปรมิาณผลงานวจิยั จ าแนกตามอายุการท างาน 
 

ปรมิาณผลงานวจิยั แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม     719.869   3 239.956 2.259 0.87 
ภายในกลุ่ม 9,349.349 88 106.243   

 รวม 10,069.217 91    
 

(1.2) บุคลากรสายวชิาการที่มตี าแหน่ง
บริหารแตกต่างกัน สามารถผลิตผลงานวิจัยได้
ปรมิาณทีแ่ตกต่างกนั ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ
ปริมาณผลงานวิจัย จ าแนกตามต าแหน่งบริหาร 

พบว่า บุคลากรสายวิชาการที่มีต าแหน่งบริหาร
ต่างกนั มปีริมาณผลงานวจิยัที่ผลติได้แตกต่างกนั 
อย่างไม่มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 จงึปฏเิสธ
สมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้(ตารางที ่4) 

 
ตารางท่ี 4 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนเกีย่วกบัปรมิาณผลงานวจิยั จ าแนกตามต าแหน่งบรหิาร 
 

ปรมิาณผลงานวจิยั แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม     230.080   2 115.040 10.71 0.347 
ภายในกลุ่ม 9,882.404 92 107.417   

 รวม 10,112.484 94    
 

(1.3) บุคลากรสายวชิาการที่มตี าแหน่ง
ทางวชิาการแตกต่างกนั สามารถผลติผลงานวจิยัได้

ปรมิาณทีแ่ตกต่างกนั ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ
ปริมาณผลงานวิจัย จ าแนกตามต าแหน่งทาง



Thai Journal of Science and Technology                                       ปีที ่5  ฉบบัที ่1  มกราคม - เมษายน 2559 

 10 

วิชาการ พบว่าบุคลากรสายวิชาการที่มีต าแหน่ง
ทางวชิาการต่างกนั มปีรมิาณผลงานวจิยัที่ผลติได้

แตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
จงึยอมรบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้(ตารางที ่5) 

 
ตารางท่ี 5 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนเกีย่วกบัปรมิาณผลงานวจิยั จ าแนกตามต าแหน่งทางวชิาการ 
 

ปรมิาณผลงานวจิยั แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม     1,712.055   2 856.028 9.375 0.000* 
ภายในกลุ่ม 8,400.429 92   91.309   

 รวม 10,112.484 94    
*มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 

ผลการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ย
เป็นรายคู่ด้วยวิธีการ Scheffe เกี่ยวกบัปริมาณ
ผลงานวจิยั จ าแนกตามต าแหน่งทางวชิาการ พบว่า
มคีวามแตกต่างกนั 2 คู่ คอื บุคลากรสายวชิาการ
ต าแหน่งอาจารย ์(ค่าเฉลีย่ = 4.54) ผลติผลงานวจิยั
ได้น้อยกว่าบุคลากรสายวิชาการ ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์(ค่าเฉลีย่ = 18.18) และบุคลากรสาย
วชิาการ ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์(ค่าเฉลีย่ = 
7.57) ผลิตผลงานวิจัยได้น้อยกว่าบุคลากรสาย
วิชาการ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (ค่าเฉลี่ย = 
18.18) สว่นคู่อื่น ๆ ไม่แตกต่างกนั (ตารางที ่6) 
 

ตารางท่ี 6 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลีย่เป็น
รายคู่ดว้ยวธิกีารของ Scheffe เกีย่วกบั
ปริม าณผลงานวิจัย  จ าแนกตาม
ต าแหน่งทางวชิาการ 

 

ต าแหน่งทางวชิาการ จ านวน ค่าเฉลีย่ 
1. อาจารย ์    54      4.54 
2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์    30      7.57 
3. รองศาสตราจารย ์    11    18.18 
โดย 1. กบั 3. และ 1. กบั 3. แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 

(1.4)  บุคลากรสายวชิาการทีม่ภีาระงาน 

สอนต่อสปัดาห์แตกต่างกัน สามารถผลิตผลงาน 
วิจยัได้แตกต่างกนั ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ปริมาณผลงานวิจยั จ าแนกตามภาระงานสอนต่อ
สปัดาห์ พบว่าบุคลากรสายวชิาการ ที่มีภาระงาน
สอนต่อสปัดาห์ต่างกนั มปีรมิาณผลงานวจิยัที่ผลติ
ไดแ้ตกต่างกนั อย่างไม่มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.05 จงึปฏเิสธสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้(ตารางที ่7) 

สมมติฐานที่ 2 บุคลากรสายวชิาการที่มี
ปัจจัยการสนับสนุนต่อการท าวิจัยแตกต่างกัน 
สามารถผลติผลงานวจิยัไดป้รมิาณทีแ่ตกต่างกนั 

(2.1) บุคลากรสายวชิาการทีม่ทีกัษะเชงิ
วจิยัแตกต่างกนั สามารถผลติผลงานวจิยัไดป้รมิาณ
ทีแ่ตกต่างกนั ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบปรมิาณ
ผลงานวิจัย จ าแนกตามทักษะเชิงวิจัย พบว่า
บุคลากรสายวชิาการทีม่รีะดบัทกัษะเชงิวจิยัต่างกนั 
มปีริมาณผลงานวิจยัแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.05 จงึยอมรบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
(ตารางที ่8) โดยบุคลากรสายวชิาการทีม่ทีกัษะเชงิ
วิจยัระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 3.36) ผลิตผล
งานวจิยัไดน้้อยกว่าบุคลากรสายวชิาการที่มทีกัษะ
เชงิวจิยัระดบัมาก (ค่าเฉลีย่ = 8.40) 

(2.2) บุคลากรสายวิชาการที่มีแหล่ง
คน้ควา้และใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการท าวจิยัแตกต่างกนั 
สามารถผลิตผลงานวิจัยได้ปริมาณที่แตกต่างกัน 
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ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบปริมาณผลงานวิจัย 
จ าแนกตามแหล่งค้นคว้าและให้ขอ้มูลเกีย่วกบัการ
ท าวจิยั พบว่าบุคลากรสายวชิาการทีม่แีหล่งคน้ควา้
และใหข้อ้มูลเกี่ยวกบัการท าวจิยัต่างกนั มปีรมิาณ

ผลงานวิจยัที่ผลติได้แตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 จงึยอมรบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
(ตารางที ่9) 

 
ตารางท่ี 7 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนเกีย่วกบัปรมิาณผลงานวจิยั จ าแนกตามภาระงานสอนต่อสปัดาห์ 
 

ปรมิาณผลงานวจิยั แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม     105.123   3   35.041 0.310 0.818 
ภายในกลุ่ม 9,944.747 88 113.008   

 รวม 10,049.870 91    
 
ตารางท่ี 8 การเปรยีบเทยีบปรมิาณผลงานวจิยั จ าแนกตามทกัษะเชงิวจิยั 
 

ทกัษะเชงิวจิยั จ านวน 
ปรมิาณผลงานวจิยั 

 S.D. t Sig. 
ระดบัปานกลาง 25 3.36 2.899 -2.124 0.036* 
ระดบัมาก 70 8.40 11.698   

รวม 95 7.07    
*มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
ตารางท่ี 9 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนเกีย่วกบัปรมิาณผลงานวจิยั จ าแนกตามแหล่งคน้ควา้และใหข้อ้มูล

เกีย่วกบัการท าวจิยั 
 

ปรมิาณผลงานวจิยั แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม     751.881   2 375.940 3.695 0.029* 
ภายในกลุ่ม 9,360.603 92 101.746   

 รวม 10,112.484 94    
*มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 

ผลการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ย
เป็นรายคู่ด้วยวิธีการ Scheffe เกี่ยวกบัปริมาณ
ผลงานวจิยั จ าแนกตามแหล่งค้นคว้าและให้ขอ้มูล
เกีย่วกบัการท าวจิยั พบว่ามคีวามแตกต่างกนั 2 คู่ 
คือ บุคลากรสายวิชาการที่มีแหล่งค้นคว้าและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการท าวิจัยระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย = 

5.75) ผลิตผลงานวิจัยได้น้อยกว่าบุคลากรสาย
วชิาการ ทีม่แีหล่งค้นควา้และใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการ
ท าวจิยัระดบัมาก (ค่าเฉลีย่ = 11.31) และบุคลากร
สายวชิาการที่มแีหล่งคน้ควา้และให้ขอ้มูลเกีย่วกบั
การท าวิจัยระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 5.14) 
ผลติผลงานวจิยัไดน้้อยกว่าบุคลากรสายวชิาการทีม่ี
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แหล่งคน้ควา้และใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการท าวจิยัระดบั 
มาก (ค่าเฉลีย่ = 11.31)  สว่นคู่อื่น ๆ ไม่พบว่าแตก  
ต่างกนั (ตารางที ่10) 
 
ตารางท่ี 10 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ย

เป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe 
เกี่ยวกบัปรมิาณผลงานวจิยั จ าแนก
ตามแห ล่งค้นคว้าและ ให้ข้อมู ล
เกีย่วกบัการท าวจิยั 

 

แหล่งคน้ควา้และใหข้อ้มลู
เกีย่วกบัการท าวจิยั 

จ านวน ค่าเฉลีย่ 

1. ระดบัน้อย       8    5.75 
2. ระดบัปานกลาง     58    5.14 
3. ระดบัมาก     29   11.31 
โดย 1. กบั 3. และ 1. กบั 3. แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 

(2.3) บุคลากรสายวชิาการทีม่สีิง่อ านวย
ความสะดวกต่อการท าวิจัยแตกต่างกัน สามารถ
ผลิตผลงานวิจัยได้ปริมาณที่แตกต่างกัน ผลการ
วเิคราะห์เปรียบเทียบปรมิาณผลงานวิจยั จ าแนก
ตามสิง่อ านวยความสะดวกต่อการท าวิจยั พบว่า
บุคลากรสายวชิาการที่มสีิง่อ านวยความสะดวกต่อ
การท าวิจยัต่างกนั มีปรมิาณผลงานวิจยัที่ผลิตได้
แตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 จงึปฏเิสธสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้(ตารางที ่11) 

(2.4) บุคลากรสายวชิาการที่ได้รบัการ
สนับสนุนจากหน่วยงานแตกต่างกัน สามารถ
ผลิตผลงานวิจัยได้ปริมาณที่แตกต่างกัน ผลการ
วเิคราะห์เปรียบเทียบปรมิาณผลงานวิจยั จ าแนก
ตามการสนับสนุนจากหน่วยงาน พบว่า บุคลากร
สายวิชาการที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ต่างกนั มปีริมาณผลงานวจิยัที่ผลติได้แตกต่างกนั 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 จึงยอมรบั
สมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้(ตารางที ่12) 

 
ตารางท่ี 11 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนเกีย่วกบัปรมิาณผลงานวจิยั จ าแนกตามสิง่อ านวยความสะดวกต่อ

การท าวจิยั 
 

ปรมิาณผลงานวจิยั แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม     103.351   2   51.675 0.475 0.623 
ภายในกลุ่ม 10,009.133 92 108.795   

 รวม 10,112.484 94    
 
ตารางท่ี 12 การวิเคราะห์ความแปรปรวนเกี่ยวกับปริมาณผลงานวิจัย จ าแนกตามการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
 

ปรมิาณผลงานวจิยั แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม     1,144.703   2 572.352 5.872 0.004* 
ภายในกลุ่ม 8,967.781 92   97.476   

 รวม 10,112.484 94    
*มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 



ปีที ่5  ฉบบัที ่1  มกราคม - เมษายน 2559                                       Thai Journal of Science and Technology 

 13 

ผลการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ย
เป็นรายคู่ด้วยวิธีการ Scheffe เกี่ยวกบัปริมาณ
ผลงานวจิยั จ าแนกตามการสนบัสนุนจากหน่วยงาน 
พบว่ามคีวามแตกต่างกนั 2 คู่ คอื บุคลากรสาย
วชิาการที่ได้รบัการสนับสนุนจากหน่วยงานระดบั
ปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 4.77) ผลติผลงานวิจยัได้
น้อยกว่าบุคลากรสายวชิาการทีไ่ด้รบัการสนับสนุน
จากหน่วยงานระดับน้อย (ค่า เฉลี่ย = 12.25) 
เน่ืองจากบุคลากรสายวชิาการทีไ่ดร้บัการสนับสนุน
จากหน่วยงานระดับปานกลางมีภาระงานสอน
มากกว่า 10 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์จงึต้องใชเ้วลาส่วน
ใหญ่ในการเตรียมการเรียนการสอน ส่งผลให้
ผลติผลงานวจิยัไดน้้อย และบุคลากรสายวชิาการที่
ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานปานกลาง 
(ค่าเฉลี่ย = 4.77) ผลิตผลงานวิจัยได้น้อยกว่า
บุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานระดบัมาก (ค่าเฉลีย่ = 12.32)  ส่วนคู่  
อื่น ๆ ไม่พบว่าแตกต่างกนั (ตารางที ่13) 
 
ตารางท่ี 13 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ย

เป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe 
เกี่ยวกบัปรมิาณผลงานวจิยั จ าแนก
ตามการสนบัสนุนจากหน่วยงาน 

 

การสนบัสนุนจากหน่วยงาน จ านวน ค่าเฉลีย่ 
1. ระดบัน้อย   4 12.25 
2. ระดบัปานกลาง 66   4.77 
3. ระดบัมาก 25 12.32 
โดย 1. กบั 2. และ 2. กบั 3. แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 

(2.5) บุคลากรสายวชิาการที่ได้รบัการ
สนับสนุนจากเพื่อนร่วมงานแตกต่างกนั สามารถ
ผลิตผลงานวิจัยได้ปริมาณที่แตกต่างกัน ผลการ
วเิคราะห์เปรียบเทียบปรมิาณผลงานวิจยั จ าแนก

ตามการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน พบว่าบุคลากร
สายวิชาการ ที่ได้รับการสนับสนุนจากเพื่อน
ร่วมงานต่างกัน มีปริมาณผลงานวิจัยที่ผลิตได้
แตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดับ 0.05 
จงึยอมรบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้(ตารางที ่14) 

ผลการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ย
เป็นรายคู่ด้วยวิธีการ Scheffe เกี่ยวกบัปริมาณ
ผลงานวิจัย จ าแนกตามการสนับสนุนจากเพื่อน
ร่ วมงาน พบว่ ามีความแตกต่างกัน  1 คู่  คือ 
บุคลากรสายวชิาการทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากเพื่อน
ร่วมงานระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ = 3.91) ผลติผล
งานวจิยัไดน้้อยกว่าบุคลากรสายวชิาการทีไ่ดร้บัการ
สนับสนุนจากเพื่อนร่วมงานระดบัน้อย (ค่าเฉลี่ย = 
12.00) แสดงให้เหน็ว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีความ
ถนดัในท าการวจิยัแบบเดีย่วมากกว่าแบบกลุ่ม สว่น
คู่อื่นๆ ไม่พบว่าแตกต่างกนั (ตารางที ่15) 
 
ตารางท่ี 15 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ย

เป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ Scheffe 
เกี่ยวกบัปรมิาณผลงานวจิยั จ าแนก
ตามการสนบัสนุนจากหน่วยงาน 

 

การสนบัสนุนจากหน่วยงาน จ านวน ค่าเฉลีย่ 
1. ระดบัน้อย 13 12.00 
2. ระดบัปานกลาง 32   3.91 
3. ระดบัมาก 50   7.82 
โดย 1. กบั 2. แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั 0.05 
 

(2.6) บุคลากรสายวิชาการที่ได้รับ
ค่าตอบแทนการท าวจิยัแตกต่างกนั สามารถผลติผล
งานวจิยัได้ปรมิาณที่แตกต่างกนั ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบปริมาณผลงานวิจัย จ าแนกตามค่า 
ตอบแทนการท าวจิยั พบว่าบุคลากรสายวชิาการ ที่
ได้รับค่าตอบแทนการท าวิจัยต่างกัน มีปริมาณ
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ผลงานวิจัยที่ผลิตได้แตกต่างกัน  อย่ างไม่มี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 จงึปฏเิสธสมมตฐิาน

ทีต่ัง้ไว ้(ตารางที ่16) 
 

 
ตารางท่ี 14 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนเกี่ยวกบัปริมาณผลงานวจิยั จ าแนกตามการสนับสนุนจากเพื่อน

ร่วมงาน 
 

ปรมิาณผลงานวจิยั แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม     664.385   2 332.193 3.235 0.044* 
ภายในกลุ่ม 9,448.099 92 102.697   

 รวม 10,112.484 94    
*มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
ตารางท่ี 16 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนเกีย่วกบัปรมิาณผลงานวจิยั จ าแนกตามค่าตอบแทนการท าวจิยั 
 

ปรมิาณผลงานวจิยั แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม     519.866   2 259.933 2.493 0.088 
ภายในกลุ่ม 9,592.618 92 104.268   

 รวม 10,112.484 94    
 

ผลการศกึษาขอ้มูลการสนับสนุนต่อการ
ท าวิจัยพบว่าทักษะเชิงวิจยั แหล่งค้นคว้าและให้
ข้อมูล การสนับสนุนจากหน่วยงาน และเพื่อน
ร่วมงานมีความสมัพนัธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบความแตกต่างของ
บุคลากรที่มแีหล่งค้นควา้และให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัการ
ท าวจิยัระดบัน้อยและปานกลางผลติผลงานวจิยัได้
น้อยกว่าบุคลากรที่มีแหล่งค้นคว้าและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการท าวิจัยระดับมาก และพบความ
แตกต่างของบุคลากรที่ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานระดบัปานกลาง ผลิตผลงานวจิยัได้น้อย
กว่าบุคลากรที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ระดบัน้อยและมาก รวมทัง้พบความแตกต่างของ
บุคลากรที่ได้รับการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน
ระดับปานกลาง ผลิตผลงานวิจัยได้น้อยกว่า
บุคลากรที่ได้รับการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน
ระดบัน้อย เนื่องจากบุคลากรมคีวามถนัดในท าการ

วจิยัแบบเดี่ยวมากกว่าแบบกลุ่ม ส่วนคู่อื่น ๆ ไม่
พบว่าแตกต่างกนั ส าหรบัสิง่อ านวยความสะดวก
และค่าตอบแทน ส่งผลต่อปริมาณผลงานวิจัย
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ ฐติพิร และคณะ 
(2548) พบว่าตวับ่งชี้ความส าเรจ็ของการท าวจิยั 
ได้แก่ บรรยากาศการวิจัย แหล่งค้นคว้าเอกสาร 
นโยบาย และแนวทางการท างานวิจยัของสถาบนั
อย่างชดัเจน บรรยากาศการวจิยัเป็นตวัแปรทีผู่ว้จิยั
เชื่อว่ามีความสัมพันธ์กับการผลิตผลงานวิจัย
ตลอดจนมีส่วนสนับสนุนเพื่อเพิ่มผลผลิตการวิจยั 
(ช่อลดา, 2554) 

ผลการศกึษาขอ้มูลการสนับสนุนต่อการ
ท าวิจัยพบว่าทักษะเชิงวิจยั แหล่งค้นคว้าและให้
ข้อมูล การสนับสนุนจากหน่วยงาน และเพื่อน
ร่วมงานมีความสมัพนัธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบความแตกต่างของ
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บุคลากรที่มแีหล่งค้นควา้และให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัการ
ท าวจิยัระดบัน้อยและปานกลางผลติผลงานวจิยัได้
น้อยกว่าบุคลากรที่มีแหล่งค้นคว้าและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการท าวิจัยระดับมาก และพบความ
แตกต่างของบุคลากรที่ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานระดบัปานกลาง ผลติผลงานวจิยัได้น้อย
กว่าบุคลากรที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ระดบัน้อยและมาก รวมทัง้พบความแตกต่างของ
บุคลากรที่ได้รับการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน
ระดับปานกลาง ผลิตผลงานวิจัยได้น้อยกว่า
บุคลากรที่ได้รับการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน
ระดบัน้อย เนื่องจากบุคลากรมคีวามถนัดในท าการ
วจิยัแบบเดี่ยวมากกว่าแบบกลุ่ม ส่วนคู่อื่น ๆ ไม่
พบว่าแตกต่างกนั ส าหรบัสิง่อ านวยความสะดวก
และค่าตอบแทน ส่งผลต่อปริมาณผลงานวิจัย
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ ฐติพิร และคณะ 
(2548) พบว่าตวับ่งชี้ความส าเรจ็ของการท าวจิยั 
ได้แก่ บรรยากาศการวิจัย แหล่งค้นคว้าเอกสาร 
นโยบาย และแนวทางการท างานวิจยัของสถาบนั
อย่างชดัเจน บรรยากาศการวจิยัเป็นตวัแปรทีผู่ว้จิยั
เชื่อว่ามีความสัมพันธ์กับการผลิตผลงานวิจัย
ตลอดจนมีส่วนสนับสนุนเพื่อเพิ่มผลผลิตการวิจยั 
(ช่อลดา, 2554) 

จรรยา (2541) การสนับสนุนจาก
หน่วยงานเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญที่ส่งผลต่อ
บทบาทการวิจัยรวมถึงการปฏิบัติของบุคคลใน
หน่วยงาน การสนับสนุนข้อมูล การสนับสนุนทุน
และงบประมาณ สิง่อ านวยความสะดวกต่าง ๆ วสัดุ 
อุปกรณ์ หนงัสอื สื่อเทคโนโลย ีรวมถงึการใหค้วาม
ช่ ว ย เหลือ  โ ดยบุ คคล  เพื่ อนร่ วม ง าน  หรือ
ผูเ้ชีย่วชาญ อกีทัง้สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ ช่อ
ลดา (2554) พบว่าปัจจัยด้านบรรยากาศวิจยัมี
ความสมัพนัธ์กบัการสนับสนุนจากหน่วยงาน และ 
วนิดา (2556) พบว่าปัจจยัทีเ่อือ้ต่อการท าวจิยั ดา้น

การเงนิ งบประมาณในการท าวจิยั ดา้นสิง่แวดลอ้ม
ในการท าวจิยั ด้านวสัดุ อุปกรณ์เครื่องมือ และสิง่
อ านวยความสะดวก มคีวามสมัพนัธท์างบวกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 และด้านการสนับสนุน
จากหน่วยงานภายในและภายนอก มคีวามสมัพนัธ์
ทางลบกับจ านวนผลงานวิจัยทัง้หมด อย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 เนื่องจากการไดร้บั
ทุนสนับสนุนการวิจัยขนาดใหญ่จากหน่วยงาน
ภายนอกมอีตัราการแขง่ขนัสงู บุคลากรส่วนใหญ่จงึ
ได้รบัทุนสนับสนุนการวิจยัจากหน่วยงานภายใน 
โดยไม่ว่าจะเป็นทุนสนับสนุนการวิจัยทัง้จาก
หน่วยงานภายในหรอืภายนอก ล้วนแต่ต้องปิดทุน
วิจัยด้วยผลงานวิจัยตีพิมพ์ โดยเฉพาะในระดับ
นานาชาตแิละฐานขอ้มูลสากล บนขอ้จ ากดัดา้นเงนิ
สนับสนุนการวจิยั จงึส่งผลให้การผลติผลงานวจิยั
ตพีมิพม์จี านวนน้อยลงตามไปดว้ย 

สมมติฐานที่ 3 บุคลากรสายวชิาการที่มี
ความคิดเห็นต่อการท าวิจยัแตกต่างกัน สามารถ
ผลติผลงานวจิยัไดป้รมิาณทีแ่ตกต่างกนั  

(3.1) บุคลากรสายวชิาการที่มทีศันคติ
ต่อการท าวจิยัแตกต่างกนั สามารถผลติผลงานวจิยั
ได้ป ริม าณที่ แ ตก ต่ า งกัน  ผลการ วิ เ ค ร า ะห์
เปรียบเทียบปริมาณผลงานวิจัย จ าแนกตาม
ทศันคตต่ิอการท าวจิยั พบว่า บุคลากรสายวชิาการ 
ที่มีทัศนคติ ต่อการท าวิจัย ต่ างกัน  มีปริมาณ
ผลงานวจิยัแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั 0.05 จงึปฏเิสธสมมติฐานที่ตัง้ไว้ (ตารางที ่
17) 

(3.2) บุคลากรสายวชิาการที่มกีารเหน็
คุณค่าของตนเองต่อการท า วิจัยแตกต่างกัน 
สามารถผลิตผลงานวิจัยได้ปริมาณที่แตกต่างกัน 
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบปริมาณผลงานวิจัย 
จ าแนกตามการเห็นคุณค่าของตนเอง พบว่า
บุคลากรสายวิชาการที่มีระดบัการเห็นคุณค่าของ
ตนเองต่างกัน มีปริมาณผลงานวิจัยแตกต่างกัน
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อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 จึงยอมรบั
สมมตฐิานที่ตัง้ไว้ โดย บุคลากรสายวชิาการที่เหน็
คุณค่าของตนเองระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย่ = 3.89) 

ผลติผลงานวจิยัได้น้อยกว่าบุคลากรสายวชิาการที่
เหน็คุณค่าของตนเองระดบัมาก (ค่าเฉลี่ย = 7.41) 
(ตารางที ่18) 

 
ตารางท่ี 17 การเปรยีบเทยีบปรมิาณผลงานวจิยั จ าแนกตามทศันคตต่ิอการท าวจิยั 
 

ทศันคตต่ิอการท าวจิยั จ านวน 
ปรมิาณผลงานวจิยั 

 S.D. t Sig. 
ระดบัปานกลาง 20 4.20 2.783 -1.402 0.164 
ระดบัมาก 75 7.84 11.482   

รวม 95 7.07    
 
ตารางท่ี 18 การเปรยีบเทยีบปรมิาณผลงานวจิยั จ าแนกตามการเหน็คุณค่าของตนเอง 
 

การเหน็คุณค่าของตนเอง จ านวน 
ปรมิาณผลงานวจิยั 

 S.D. t Sig. 
ระดบัปานกลาง   9 3.89 3.551 -2.119 0.043* 
ระดบัมาก 86 7.41 10.789   

รวม 95 7.07    
*หมายถงึ มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 

(3.3) บุคลากรสายวิชาการที่มีความ
คดิเหน็ต่อการได้รบัการยอมรบันับถือแตกต่างกนั 
สามารถผลิตผลงานวิจัยได้ปริมาณที่แตกต่างกัน 
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบปริมาณผลงานวิจัย 
จ าแนกตามความคิดเห็นต่อการได้รบัการยอมรบั
นบัถอื พบว่าบุคลากรสายวชิาการ ทีม่คีวามคดิเหน็
ต่อการได้รับการยอมรับนับถือต่างกัน มีปริมาณ
ผลงานวิจัยที่ผลิตได้แตกต่างกัน  อย่ างไม่มี
นัยส าคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05 จงึปฏเิสธสมมตฐิาน
ทีต่ัง้ไว ้(ตารางที ่19)  

(3.4) บุคลากรสายวิชาการที่มีความ
คดิเห็นต่อความก้าวหน้าในต าแหน่งงานแตกต่าง
กนั สามารถผลติผลงานวจิยัได้ปริมาณที่แตกต่าง
กนั ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบปรมิาณผลงานวจิยั 
จ าแนกตามความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน พบว่า 

บุคลากรสายวิชาการ ที่มีความคิดเห็นต่อความ 
ก้าวหน้าในต าแหน่งงานต่างกนั มีปริมาณผลงาน 
วจิยัแตกต่างกนัอย่างไม่มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.05 จงึปฏเิสธสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้(ตารางที ่20) 

(3.5) บุคลากรสายวิชาการที่มีความ
คิดเห็นต่อลักษณะงานที่รับผิดชอบแตกต่างกัน 
สามารถผลิตผลงานวิจัยได้ปริมาณที่แตกต่างกัน 
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบปริมาณผลงานวิจัย 
จ า แนกตามความคิด เห็น ต่ อลักษณะงานที่
รบัผดิชอบต่างกนั พบว่า บุคลากรสายวชิาการ ที่มี
ความคดิเหน็ต่อลกัษณะงานทีร่บัผดิชอบต่างกนั มี
ปรมิาณผลงานวจิยัแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
(ตารางที ่21) 
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ตารางท่ี 19 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนเกีย่วกบัปรมิาณผลงานวจิยั จ าแนกตามความคดิเหน็ต่อการไดร้บั
การยอมรบันบัถอื 

 

ปรมิาณผลงานวจิยั แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม     57.258   2   28.629 0.262 0.770 
ภายในกลุ่ม 10,055.226 92 109.296   

 รวม 10,112.484 94    
 
ตารางท่ี 20 การเปรยีบเทยีบปรมิาณผลงานวจิยั จ าแนกตามความคดิเหน็ต่อความกา้วหน้าในต าแหน่งงาน 
 

ความคดิเหน็ต่อความกา้วหน้าในต าแหน่งงาน จ านวน 
ปรมิาณผลงานวจิยั 

 S.D. t Sig. 
ระดบัปานกลาง   7 4.00 3.416 -1.926 0.70 
ระดบัมาก 88 7.32 10.706   

รวม 95 7.07    
 
ตารางท่ี 21 การเปรยีบเทยีบปรมิาณผลงานวจิยั จ าแนกตามความคดิเหน็ต่อลกัษณะงานทีร่บัผดิชอบ 
 

ความคดิเหน็ต่อลกัษณะงานทีร่บัผดิชอบ จ านวน 
ปรมิาณผลงานวจิยั 

 S.D. t Sig. 
ระดบัปานกลาง 43 5.09 4.602 -1.710 0.91 
ระดบัมาก 52 8.71 13.221   

รวม 95 7.07    
 

ผลการศกึษาวจิยัขอ้มูลความคดิเหน็ที่มี
ต่อการท าวิจยั พบว่าการเห็นคุณค่าของตนเองมี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัปรมิาณผลงานวจิยัอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 บุคลากรที่เห็น
คุณค่าของตนเองระดบัปานกลาง ผลติผลงานวจิยั
ได้น้อยกว่าบุคลากรที่เห็นคุณค่าของตนเองระดบั
มาก ส าหรบัทศันคติความคดิเหน็ต่อการได้รบัการ
ยอมรับนับถือ ความคิดเห็นต่อความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งงาน และความคิดเห็นต่อลักษณะงานที่
รบัผดิชอบส่งผลให้ปรมิาณผลงานวจิยัแตกต่างกนั
อย่างไม่มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 สอดคลอ้ง
กบัผลงานวจิยัของ ช่อลดา (2554) การท าวจิยัเป็น

หน้าที่ส าคญัอย่างหนึ่งของการศกึษาในระดบัอุดม 
ศกึษา อาจารย์ในสถาบนัการศกึษาทราบดีว่าการ 
ศึกษาค้นคว้าและการวิจัยจะเป็นการน าไปสู่การ
พฒันาการศกึษา พฒันาตนเอง ทัง้นี้เพราะการท า
วจิยันอกจากจะเป็นการพฒันาทางวชิาการแลว้ การ
ไดร้บัการยอมรบัในแวดลงวชิาการ ทัง้ในหน่วยงาน
ของตนเองและจากสงัคมภายนอก วนิดา (2556) 
รายงานว่าปัจจยัแรงจงูใจในการท าวจิยัดา้นการเหน็
คุณค่าของตนเอง ด้านการได้รบัการยอมรบันับถือ 
ดา้นลกัษณะงานทีไ่ดร้บัผดิชอบ ดา้นความกา้วหน้า
ในต าแหน่งหน้าที่ มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกอย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับความเชื่อมัน่ 0.01 กับจ านวน
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ผลงานวิจัยที่ท าทัง้หมด และสอดคล้องกบั กรรว ี
(2553) พบว่าการเหน็คุณค่าในตนเองเป็นปัจจยัทีม่ี
อทิธพิลทางออ้มต่ออตัมโนทศัน์ในการท าวจิยัในชัน้
เรียนของข้าราชการครูสงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาในภาคตะวนัออกฉียงเหนือตอนบนอย่าง
มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 เพราะการยอมรบั
นบัถอืตนเองพฒันาความรูส้กึมคีุณค่าในตวัเองว่ามี
ความสามารถในการท างานประสบการณ์ในการ
ท างาน ถ้าไดพ้ฒันาความสามารถในตนเองใหด้ขีึน้
ท าใหเ้กดิความเชื่อมัน่ในตนเอง พฒันามาจากการ
เรียนรู้ ประสบการณ์ของบุคคล ถ้าได้กระท าสิง่ที่
ตนเองอยากท า และไดร้บัผลส าเรจ็ในสิง่นัน้ 
 

4. สรปุ 
การศกึษาวจิยักลุ่มตวัอย่างจากการสุ่มตาม

สมการของ Darwin Hendel จ านวน 125 คน โดย
ใชแ้บบสอบถาม ไดข้อ้มลูกลบัมา 97 ฉบบั สามารถ
สรุปผลการวจิยัไดด้งันี้ 

4.1 บุคลากรสายวชิาการ คณะวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เป็นเพศ
หญิงร้อยละ 53.6 ชายร้อยละ 46.4 ส่วนใหญ่มี
สถานภาพสมรส (49.5 %) วุฒิการศกึษาระดบั
ปรญิญาเอก (79.4 %) อายุการท างาน 10 ปีขึน้ไป 
(29.8 %) ไม่มตี าแหน่งบรหิาร (70.2 %) และมี
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์มากกว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ ที่มภีาระงาน
สอนต่อสปัดาหไ์ม่เกนิ 10 ชัว่โมง (48.9 %) ส่วน
ใหญ่มผีลงานวจิยัไม่เกนิ 5 เรื่อง ใชเ้วลาในการท า
วจิยัมากกว่า 10 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์(32.9 %) ซึ่ง
เหตุผลหลกัในการท าวจิยัเนื่องจากมคีวามสนใจใคร่
รู้ ต้องการท าผลงานเพื่อขอเลื่อนต าแหน่งทาง
วิชาการ และเห็นคุณค่าของตนเองในการท าวิจัย 
ส าหรบัเหตุผลหลกัทีจ่ะไม่ท าวจิยัเน่ืองจากภาระงาน
สอนมาก (53.2 %) ขาดงบประมาณและเครื่องมอื
ในการท าวิจยั (41.2 %) ซึ่งส่วนใหญ่ได้รบัทุน

สนับสนุนงานวจิยัจากกองทุนมหาวิทยาลยัธรรม-
ศาสตร ์งบประมาณแผ่นดนิ ทุนสว่นตวั และกองทุน
วจิยั คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

4.2. ภาระงานสอน ต าแหน่งทางวชิาการ 
ทักษะการวิจัย แหล่งค้นคว้าข้อมูล ผู้สนับสนุน 
เพื่อนร่วมงาน และความเชื่อมัน่ในตนเอง มผีลต่อ
การท าวจิยัและการผลติผลงานวจิยัตพีมิพแ์ตกต่าง
ทางสถติอิย่างมนียัส าคญัทีร่ะดบั 0.05 
 

5. กิตติกรรมประกาศ 
ขอขอบคุณกองทุนวจิยั มหาวทิยาลยัธรรม-

ศาสตรท์ีส่นบัสนุนทุนวจิยัครัง้นี้ 
 

6. รายการอ้างอิง 
กรรว ีเวยีงเหลก็, 2553, ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อมโน

ทัศน์เกี่ยวกับการท าวิจัยในชัน้ เรียนของ
ข้าราชการครูสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน, 
วทิยานิพนธ์ปรญิญาโท, มหาวทิยาลยัมหา 
สารคาม, มหาสารคาม. 

จรรยา แกว้ใจบุญ, 2541, ปัจจยัทีจู่งใจใหอ้าจารย์
วทิยาลยัพยาบาลในสงักดัสถาบนัพระบรมราช
ชนนี เขตภาคเหนือ ท าวิจยั, วิทยานิพนธ์
ปรญิญาโท, มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช, 
กรุงเทพฯ. 

ช่อลดา วชิยัพาณิชย์, 2554, ปัจจยัทีส่่งผลต่อการ
ท าวิจัยของอาจารย์  บุ คลากร  สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ , 
รายงานวจิยั, สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, กรุงเทพฯ. 

ฐิติพร ตันติศรียานุรกัษ์ รัชฏา ธิโสภา และอรดา 
เกรยีงสนิยศ, 2548, ปัจจยัที่มผีลต่อการท า
วจิยัของบุคลากรสถาบนัเทคโนโลย ีพระจอม
เกลา้พระนครเหนือ, รายงานวจิยั, สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ,  กรุง- 



ปีที ่5  ฉบบัที ่1  มกราคม - เมษายน 2559                                       Thai Journal of Science and Technology 

 19 

 เทพฯ. 
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