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บทคัดยอ 

 

 การศึกษาวิจัยแรงจูงใจในการลงสมัครรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล อําเภอสิชล 

จังหวัดนครศรีธรรมราชการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก  สมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล ในอําเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช  จํานวน 126 คน เปนผูตอบแบบสอบถาม โดย

ผูตอบแบบสอบถามตองเปนผูที่เปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ในอําเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช  

โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) กลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sample) เปนการ

ใชกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะเฉพาะ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัยการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาระดับแรงจูงใจในการลงสมัครรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ในอําเภอสิชล 

จังหวัดนครศรีธรรมราชและเพื่อเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการลงสมัครรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบล ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล อําเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช จําแนกตามแตละ

ดาน 

 จากการศึกษาวิจัยพบวาระดับแรงจูงใจในการสมัครลงรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล ในอําเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช สามารถอธิบายไดดังนี้คือ ภาพรวมแรงจูงใจมีระดับแรงจูงใจระดับ

มาก (X =3.54) สวนแรงจูงใจของภาพรวมในดานตางๆ มีดังนี้ แรงจูงใจในดานการแสวงหาอํานาจมีระดับ

แรงจูงใจระดับปานกลาง (X = 3.19) แรงจูงใจในดานรายไดมีระดับแรงจูงใจระดับปานกลาง (X = 3.33) แรงจูงใจ

ทางดานการยอมรับทางสังคมมีระดับแรงจูงใจในระดับมาก (X =3.73) แรงจูงใจในดานการมีเกียรติยศ ชื่อเสียงมี

ระดับแรงจูงใจระดับมาก (X =3.77) และแรงจูงใจในดานการทํางานมีระดับแรงจูงใจในระดับมาก (X = 3.69)  

 ระดับความสําคัญของแรงจูงใจของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในอําเภอสิชล จังหวัด

นครศรีธรรมราชในแตละดาน สามารถอธิบายไดดังนี้คือ ตองการทํางานเพื่อสวนรวม  และตองการมีความกาวหนา

ในหนาที่การงาน มีคาอยูในระดับมาก(X =3.88) รองลงมาคือ ตองการมีบทบาทในการเปนผูนํามีคาอยูในระดับ

มาก(X =3.78)มีผูสนับสนุนและชวยเหลือใหลงรับสมัครเลือกตั้งเปนสมาชิก อบต.มีคาอยูในระดับมาก(X =3.55) 

* อาจารยประจําหลักสูตรปกครองทองถิ่น คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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ตองการมีชื่อเสียงเกียรติยศ มีคาอยูในระดับปานกลาง(X =3.43) ตองการมีรายไดและผลประโยชนที่เปนตัวเงิน

อื่นๆมีคาอยูในระดับปานกลาง(X =3.28) สวนระดับความสําคัญของแรงจูงใจการลงรับสมัครเลือกตั้งเปนสมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล ที่มีความสําคัญนอยที่สุดคือ ตองการมีอํานาจมีคาอยูในระดับปานกลาง (X =3.15) 

สวนภาพรวมแรงจูงใจของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในอําเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราชในแตละ

ดานมีระดับแรงจูงใจระดับมาก (X =3.60) 

 

 

Abstract 

Research Incentive to candidates for election as a councilor in Sichon Organization province. This 

research is a quantitative research. The sample used in this study were members of the Organization Sichon 

province had 126 respondents. By respondents to be a member of the Organization in Sichon province. Using 

random sampling method (Accidental Sampling) Target samples (Purposive Sample). 

It is used to sample unique. For the purposes of research, this study aims to examine the motivation of a 

candidate for election as a member of the Organization in Sichon province and to compare the level of motivation 

of the candidate elected as a member of the Organization. Members of the Organization Sichon province.By each 

side. 

The study found that the level of motivation of the candidate to be elected as a member of the 

Organization in Sichon province. Can be explained as follows. This motivation is the motivation level (= 3.54), 

the driving force of the overall aspects are motivated in the pursuit of power is the motivation level (= 3.19) 

incentive income levels  moderate (= 3.33) the motivation for the social level, motivation level (= 3.73) in terms 

of the motivation of fame. Reputation with the motivation level (= 3.77) and the level of motivation in the 

motivation level (= 3.69). 

  The level of motivation of the Organization in Sichon.In each of the province.Can be explained as 

follows. Work to the public. And want to progress in the career. There is a high level (= 3.88), followed by the 

role of the leader is at a high level (= 3.78), with the support and help to get elected as a member. SAO is at a high 

level (= 3.55) for the credit. The cost is moderate (= 3.43) to the income and benefits as other money is at a 

moderate level (= 3.28) the priorities of incentives to get elected as a member of the organization the district. Is 

the least important. To have power is at a moderate level (= 3.15), the overall motivation of the Organization in 

Sichon. In each province, the level of motivation level (= 3.60). 
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บทนํา 

 องคการบริหารสวนตําบลเปนรูปแบบการกระจาย

อํานาจการปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

ความสําคัญอยางยิ่งในการบริหารประเทศ เพื่อให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการดูแลพัฒนาทองถิ่น

ตนเอง ซึ่งประชาชนมีการตื่นตัวและใหความสําคัญ

เปนอยางมาก และตองการจะเขามามีสวนรวมในการ

ดูแลพัฒนาทองถิ่นตนเองโดยการลงรับสมัครเลือกตั้ง

เปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนจํานวน

มาก เพื่อหวังจะเขามาเปนตัวแทนประชาชนเพื่อมา

พัฒนาทองถิ่นตนเอง เมื่อสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบลไดรับเลือกเขามายอมมีการเกี่ยวพันกับ

อํานาจและผลประโยชนได เสียของประชาช น

โดยรวม จึงเปนตําแหนงซึ่งมักจะมีกิจกรรมทาง

การเมืองเขามาแทรกแซงดวยเสมอและมีมาตรการ

ดําเนินการเพื่อใหไดรับเลือกตั้งเชนเดียวกับการ

เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกสภาจังหวัด 

กํานัน ผูใหญบาน เชนมีการรณรงคหาเสียงเลือกตั้ง 

ระดมเงินทุนเพื่อใชในการเลือกตั้ง การจางวานใหไป

ลงคะแนนเสียงใหกับผูสมัครคนใดคนหนึ่ง การใช

อิทธิพลขมขู การพนัน การใหคํามั่นสัญญาวาจะตอบ

แทนผลประโยชนใหเมื่อไดรับเลือกตั้ง สิ่งตางๆ

เหลานี้ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกองคการบริหาร

สวนตําบลเกิดการแขงขันกันสูงเพื่อใหไดรับชัยชนะ

ในการเลือกตั้ง 

จากการสังเกตการเลอืกตั้งสมาชกิองคการบริหารสวน

ตําบลที่ผานมา การหาเสียงเลือกตั้งสมาชิกองคการ

บริหารสวนตําบล ผูสมัครจะใชเทคนิค กุศโลบาย

ตางๆเพื่อใหไดรับชัยชนะในการเลือกตั้งแมกระทั่งมี

การทํารายรางกายกันหรอืบางครั้งเปนอนัตรายถึงชีวิต

ดังที่เปนขาวใหเห็นตามสื่อตางๆและมีการใชเงินซื้อ

เสียงกันมากซึ่งไมแตกตางกับการเลือกตั้งระดับอื่นๆ 

จึงเปนที่ เขาใจกันโดยทั่ววาผูสมัครที่มีฐานะทาง

การเงินดีหรือไดรับการสนับสนุนทางการเงินเปน

จํานวนมากมักจะเปนผูไดเปรียบผูสมัครที่ไดรับการ

สนับสนุนทางการเงินนอยกวา อีกทั้งรูสึกวา เงิน คือ

เครื่องมือที่ดีที่สุดในการทําใหไดรับคะแนนเสียง

สูงสุด 

              สิ่งตางๆเหลานี้กําลังทําใหสังคมหมูบานที่

เคยอยูรวมกันอยางพี่นองกําลังกลายเปนสังคมแหง

การแขงขัน แยงชิงผลประโยชนซึ่งกันและกัน ผูวิจัย

สังเกตพบวาหลังจากการเลือกตั้งชาวบานมักเกิดความ

แตกแยกกันเอง เนื่องจากในการแขงขันของผูรับ

สมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลนั้นเปนการแขงขันของผูสมัครจากหมูบาน

เดียวกัน เมื่อผูสมัครแตละคนใชวิธีการตางๆในการหา

เสียงเลือกตั้ง การพูดโจมตี การใสรายปายสีคูแขง 

ฯลฯ จึงทําใหผูสมัครและญาติของผูสมัครแตละคน

เกิดการผิดใจกันขึ้น การลงแขกเก็บเกี่ยวผลผลิต การ

วานแรงงาน การรวมกิจกรรมของหมูบานจึงกําลังลด

หายลงไปเรื่อยๆจากสังคมหมูบาน 

             นอกจากนี้ ผูที่เขามาเปนสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลท่ีเขามาโดยวิธีการที่ไมถูกตองดังที่

กลาวมาขางตน อาจตองการเขามาแสวงผลประโยชน

ใหตนเองหรือพวกพองโดยการคดโกงหรือหาวิธีการ

ถอนทุนคืน หรือมีจุดมุงหมายใดก็ตามที่ เปนการ

กระทําที่เห็นแกตัว ยอมเปนสิ่งที่ไมพึงปรารถนา

ทั้งสิ้นเพราะสิ่งตางๆเหลานี้ทําใหผลประโยชนของ

ทองถิ่นถูกบั่นทอนไปซึ่งจะเปนผลเสียตอทองถิ่น

อยางยิ่ง 

              จากที่กลาวมาข างตนจะ เห็นไ ดว า  การ

เลือกตั้งเขาสูตําแหนงสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลจะมีผูลงรับสมัครเลือกตั้งเปนจํานวนมากและ

ในการลงรับสมัครเลือกตั้งในแตละครั้งผูสมัครสวน

ใหญจะมีการแขงขันกันสูงอีกดวยเพราะฉะนั้น
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การศึกษาแรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้งเปน

สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลจึงมีความสาํคญั

อยางยิ่งเพราะวาแรงจูงใจมีอิทธิพลตอพฤติกรรมและ

บทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลซึ่ง

มีความเกี่ยวของกับผลประโยชนโดยตรงของทองถิ่น 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางคนมี

เปาหมายในการลงรับสมัครเลือกตั้งเพื่อตองการรักษา

ผลประโยชนสวนตัวหรือเพื่อประโยชนของพวกพอง 

ขณะที่สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางคน

ลงรับสมัครเลือกตั้งเพื่อทํางานเพื่อสวนรวม สิ่งตางๆ

ที่กลาวมาขางตนนั้นเปนแรงจูงใจในการเปนสมาชิก

สภาองคการสวนตําบล 

              กา ร วิ จั ย ใ น ครั้ ง นี้ ผู วิ จั ย ตอ ง ก าร ศึ ก ษ า

แรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล ในอําเภอสิชล จังหวัด 

นครศรีธรรมราชซึ่งมีแรงจูงใจดานตาง ๆ ที่ผูวิจัยได

นํามาใชในการศึกษาครั้งนี้คือ 1) ดานการแสวงหา

อํานาจ2) ดานรายได3) ดานการยอมรับทางสังคม4) 

ดานการแสวงหาชื ่อเส ียง เกียรติยศ5) ดานการ

ทํางานรวมท้ังศึกษาความสัมพันธระหวาง สภาพภูมิ

หลังกับประเภทของแรงจูงใจของสมาชิกสภาองคการ

บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล  ใ น อํ า เ ภ อ สิ ช ล  จั ง ห วั ด 

นครศรีธรรมราช 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจในการลงสมัครรับการ

เลือกตั้งเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ใน

อําเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร(Population) ในการศึกษาครั้งนี้ 

คือ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ในอําเภอสิ

ชล จังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 9 แหง ไดแก 

องคการบริหารสวนตําบล สิชล  ทุงปรัง ฉลอง เสาเภา

เปลี่ยน  สี่ขีด  เทพราช  เขานอยทุงใสมีจํานวน

ทั้งหมด 202 คน และการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนด

กลุมประชากรไวไมนอยกวารอยละ50โดยมีจํานวน 

126คนเปนผูตอบแบบสอบถาม  
 

ผลการวิจัย 

จากการศึกษาแรงจูงใจในการลงรับสมัคร

เลือกตัง้เปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ใน

อําเภอสชิล จังหวัดนครศรีธรรมราช  สามารถสรุป

ผลได ดังนี ้

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลตามสถานภาพ

ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 126 คน 

                     1.1เพศ กลุมตัวอยางเปนเพศชายจํานวน 

90 คน คิดเปนรอยละ 71.40 กลุมตัวอยางที่เปนเพศ

หญิงจํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 28.60 

1.2ดานอายุระหวาง 20-30ป มีจํานวน 5 คน คิดเปน

รอยละ 4 ประชากรอายุระหวาง31-40 ปมีจํานวน 49 

คน คิดเปนรอยละ 38.90 ประชากรอายุระหวาง 41-60

ปมีจํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 50 ประชากรอายุ

มากกวา 60 ปมีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 4.0 

ประชากรที่ไมระบุอายุมีจํานวน4คนคิดเปนรอยละ 

3.20  

                       1.3 ดานอาชีพของผูตอบแบบสอบถาม 

อาชีพรับจาง จํานวน 19 คนคิดเปนรอยละ 15.10 

ประชากรที่มีอาชีพเกษตร (ทํานาทําสวนเลี้ยงสัตว) มี

จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 30.20 ประชากรที่มี

อาชีพทําประมงมีจํานวน 6คนคิดเปนรอยละ 4.80 

ประชากรที่มีอาชพีประกอบธุรกิจสวนตัวมีจํานวน 45 

คนคิดเปนรอยละ 35.70 ประชากรที่เปนขาราชการมี

จํานวน 7 คนคิดเปนรอยละ 5.60 ประชากรที่มีอาชีพ

เปนลูกจางในหนวยงานรัฐมีจํานวน 2 คนคิดเปนรอย

ละ 1.60 ประชากรที่ไมระบุอาชีพมีจํานวน 9คนคิด

เปนรอยละ 7.10  
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1.4ดานการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามไดรับ

การศึกษาในระดับประถมศึกษามีจํานวน 14 คนคิด

เปนรอยละ 11.10พบวาประชากรท่ีจบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษามีจํานวน 32 คนคิดเปนรอยละ 25.40  

พบวาประชากรที่จบการศึกษาระดับอนุปริญญามี

จํานวน   25  คนคิดเปนรอยละ 19.80 พบวาประชากร

ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีจํานวน  53  คนคิด

เปนรอยละ 42.10 พบวาประชากรที่จบการศึกษาสูง

กวาปริญญาตรีมีจํานวน  2  คนคิดเปนรอยละ  1.60  

1.5ด านร าย ไ ดพบว าร าย ไ ด เ ฉลี่ ย ตอ เ ดือนขอ ง

ครอบครัว นอยกวา 6000 บาทมีจํานวน 1  คิดเปนรอย

ละ0.80 ปร ะชากร ที่มีร าย ได เฉลี่ ยตอ เดือนของ

ครอบครัว 6001-7000 บาทมีจํานวน 8   คิดเปนรอยละ 

6.3 ประชากรที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว 

7001-8000 บาทมีจํานวน  35  คิดเปนรอยละ  27.80 

ประชากรที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว 

มากกวา 8000 บาทขึ้นไปมีจํานวน  82  คิดเปนรอยละ  

65.10 

1.6ดานระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถิ่นนอยกวา 5 ปมี

จํานวน 7  คน คิดเปนรอยละ 5.60 ประชากรที่อาศัย

อยูในทองถิ่นระหวาง 5-10 ปมีจํานวน 26  คน คิดเปน

รอยละ 20.60 ประชากรที่อาศัยอยูในทองถิ่นมากกวา 

10 ปขึ้นไปมีจํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ  73.80 

1.7ดานประสบการณในการทํางานพบวา ขาราชการ/

วิส าหกิจมีจํ านวน 18  คน คิด เปนร อย ละ 14.30

ประชากรที่เคยมีประสบการณในการทํางานเคยเปน

สมาชิกพรรคการเมืองมีจํานวน 4  คน คิดเปนรอยละ 

3.20ประชากรที่เคยมีประสบการณในการทํางานเคย

เปนสมาชิกกลุมตางๆมีจํานวน 25  คน คิดเปนรอยละ

19.8ประชากรที่เคยมีประสบการณในการทํางานเคย

เปนอาสาสมัครมีจํานวน46 คน คิดเปนรอยละ  36.50 

ประชากรที่เคยมีประสบการณในการทํางานเคยเปน

ธุรกิจสวนตัวมีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.60

ประชากรที่เคยมีประสบการณในการทํางานเคยเปน

พนักงานบริษัท/ลูกจางมีจํานวน1 คน คิดเปนรอยละ  

0.80 ประชากรที่เคยมีประสบการณในการทํางานเคย

เปนรองนายกอบต. มีจํานวน 1  คน คิดเปนรอยละ 

0.80ประชากรที่เคยมีประสบการณในการทํางานเคย

เปนสมาชิกอบต.มีจํานวน 1  คน คิดเปนรอยละ  0.8

ประชากรที่เคยมีประสบการณในการทํางานแตไม

ระบุงานมีจํานวน 28  คน คิดเปนรอยละ  22.20 

1.8ดานระยะเวลาในการทํางาน พบวานอยกวา 5 ป มี

จํานวน 22 คน   คิดเปนรอยละ17.50ประชากรที่มี

ระยะเวลาประสบการณในการทํางาน5-10 ปมีจํานวน 

40 คน  คิดเปนรอยละ 31.7ประชากรที่มีระยะเวลา

ประสบการณในการทํางาน11-15 ปมีจํานวน 39 คน  

คิด เ ป น ร อย ล ะ 31.00 ป ร ะ ช า ก ร ที่ มี ร ะ ย ะ เ ว ล า

ประสบการณในการทํางานมากกวา 15 ปมีจํานวน 24  

คน คิดเปนรอยละ 19.00 ประชากรที่ไมระบุระยะเวลา

ในการทํางาน มีจํานวน 1  คน คิดเปนรอยละ 0.80 

 

2. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจใน

การเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลใน

อําเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช  แยกเปนราย

ดานสามารถสรุปไดดังนี้ 

 2.1 ดานแรงจูงใจในดานการแสวงหา

อํานาจมีแรงจูงใจสูงสุดคือ จะทําใหคนในทองถิ่น

ยอมรับและเชื่อฟงจะทําใหสามารถสรางอิทธิพลใน

ทองถิ่นไดเปนอย างดีอยูในระดับปานกลาง(X

=3.54)  แรงจูงใจนอยที่สุดในดานนี้ คือ จะทําให

ชาวบานหรือคนในทองถิ่นไมกลาขัดผลประโยชน

ของผูดํารงตําแหนงสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล 

 2 .2  ด านแ รงจู ง ใ จใ นด า นราย ได  มี

แรงจูงใจสูงสุดคือ สรางฐานความนาเชื่อถือในการทํา

ธุรกิจสวนตัวอยูในระดับมาก (X =3.65)  แรงจูงใจที่
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มีนอยสุดในดานนี้คือ จะสรางรายไดตางๆเพิ่มขึ้นจาก

โครงการตางๆของ อบต.อยูในระดับปานกลาง(X

=3.13) 

 2.3 แรงจูงใจทางดานการยอมรับทาง

สังคมมีแรงจูงใจสูงสุดคือจะเสริมสรางบทบาทการ

เปนผูนําชุมชนไดเปนอยางดี มีคาอยูในระดับมาก (

X =3.82)  แรงจูงใจที่มีนอยสุดในดานนี้คือจะทําให

ทานไดรับเกียรติใหเปนผูนําในการประกอบพิธีกรรม

ตางๆ เชน ประธานเปดงานตางๆอยูในระดับปาน

กลาง (X =3.44)  

 2.4  แรงจูงใจในดานการมี เกียรติยศ

ชื่อเสียงมีแรงจูงใจสูงสุดคือสามารถสรางผลงานที่มี

ชื่อเสียงแกตนเองและชุมชนอยูในระดับมาก (X

=3.90)แรงจูงใจที่มีนอยสุดในดานนี้คือจะสร าง

ชื่อเสียงเกยีรติยศแกวงศตระกูลอยูในระดับปานกลาง(

X =3.48) 

 2.5แรงจูงใจในดานการทํางานมีแรงจูงใจ

สูงสุดคือ เปนแบบอยางที่ดีแกชาวบานมีคาอยูใน

ระดับมาก (X =3.93)แรงจูงใจที่มีนอยสุดในดานนี้

คือเปนการสรางฐานเสียงในทองถิ่นเพื่อการเลือกตั้ง

ในระดับอื่นๆ เชน ผูใหญบาน กํานัน ส.จ. ส.ส.อยูใน

ระดับปานกลาง(X =3.13) 
 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการดําเนินการวิจัยเรื่องแรงจูงใจใน

การลงสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาองคการ

บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล  อํ า เ ภ อ สิ ช ล  จั ง ห วั ด

นครศรีธรรมราช จะพบวาแนวโนมในการลงรับ

สมัครเลือกตั้งในระดับทองถิ่น จะมีการแขงขันที่

สูงขึ้น และมีแนวโนมที่การแขงขันจะมีความเขมขน

มากยิ่งขึ้น เนื่องจากการปกครองทองถิ่นของประเทศ

ไทยมีแนวโนมที่จะเติบโตขึ้นตามลําดับ เพราะ

รูปแบบการบริหารราชการแผนดินของประเทศที่

พัฒนาแลว เชน ประเทศญี่ปุน อเมริกา มีการบริหาร

ราชการแค 2 สวน คือการบริหารราชการสวนกลาง 

และการบริหารราชการสวนทองถิ่นเทานั้น อีกทั้งใน

ป พ.ศ.2558 ประเทศไทยก็จะเขาสูประชาคมอาเซียน

ทองถิ่นจึง เปนหนวยงานที่มีความสําคัญในการ

ขับเคลื่อนประเทศและทองถิ่นเองก็จะมีภารกิจที่มาก

ยิ่งขึ้น ผลประโยชนก็มีมากขึ้น ดังนั้นผูที่จะเขามา

บริหารทองถิ่นจึงตองเปนผูที่มีตนทุนสูง ทั้งทาง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง แนวโนมในการ

แขงขันจึงมีความเ ขมขน และรุนแรง เทีย บเท า

การเมืองระดับชาติ 
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