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บทคัดยอ 

 
การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค   (1)  เพื่อพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะบัณฑิต และ (2)  เพื่อประเมิน

ประสิทธิภาพของระบบประเมิน วิธีดําเนินการวิจัยมี  2  ข้ันตอน คือ (1) กําหนดองคประกอบของระบบและพัฒนา
ระบบประเมินสมรรถนะบัณฑิต และ (2) ประเมินประสิทธิภาพของระบบ  ประชากรประกอบดวย (1) ผูใหขอมูล
ในการทดลองนําระบบไปใช  ไดแก นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยช้ันปท่ี 2, 4  และ 5  ช้ันปละ 30 คน อาจารย
นิเทศก  จํานวน  7 คน  และเพ่ือนนักศึกษาช้ันปท่ี  5  จํานวน  30  คน และ (2) ผูใหขอมูลในการประเมินคุณภาพ
ของระบบ ไดแก  อาจารยนิเทศก  จํานวน  7  คน  นักศึกษา  จํานวน  30  คน  และเพื่อนนักศึกษา  จํานวน  30  คน 
ผูทรงคุณวุฒิจาก 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต  จํานวน 25 คน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  (1)  แบบทดสอบความรู
ดานการจัดการเรียนรู  (2)  แบบประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู และ (3)  แบบสอบถามประสิทธิภาพของ
ระบบ  ซึ่งผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี (1) องคประกอบของระบบประเมินสมรรถนะบัณฑิตประกอบดวย (1.1) ปจจัย
นําเขา ไดแก  มาตรฐานความรูดานการจัดการเรียนรู  นักศึกษาการศึกษาปฐมวัย  เครื่องมือและกลไก (1.2) แนว
ปฏิบัติในการประเมิน ไดแก  สิ่งท่ีมุงประเมิน  เงื่อนไขการประเมิน  (1.3) ผลลัพธท่ีได  นักศึกษาไดขอมูลยอนกลับ 
นําไปวางแผนพัฒนาและผานการรับรองจากหลักสูตร (2) การประเมินระบบตามการรับรูของผูใชระบบและ
ผูทรงคุณวุฒิตามเกณฑการประเมิน 4  ดาน ไดแก (1) มีความเหมาะสม (Propriety  standard) ในระดับมาก (2) มี
ความเปนไปได (Feasibility  standard) ในระดับมาก  (3)  มีความถูกตอง (Accuracy standard) ในระดับมาก และ 
(4) นําไปใชประโยชนได (Utility  standard) ในระดับมาก 

 

                                                 
 
∗ วาท่ีดุษฎีบัณฑิต  หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร วิชาเอกการประเมินการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช ปการศึกษา 2553 ( Ph.D. candidate (Educational Evaluation) School of Education Studies, Sukhothai Thammathirat   Open 
University  Nonthaburi, Thailand ) 

                   ∗∗รองศาสตราจารย  สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (อาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ) 
∗∗∗  ผูชวยศาสตราจารย  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช (อาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ) 
 

 
 



  วิชชา วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  ปที่  30  ฉบับที่  1  มกราคม  - มิถุนายน  2554 

 - 122 -- 122 - 
“Proceedings” การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวจิัยระดับชาติ ครั้งท่ี 1  ประจําป  2554 

Abstract 

The objectives of this study were to develop and evaluate the efficiency of a Competency of Evaluation 
System for Early Childhood Graduated Program. The methodologies of this study were: (1) decided the 
components of the system, (2)  evaluated the efficiency of the system. The samples of this study consisted of 2 
groups of informants: (1) the informants focusing on testing the system were  students from second, fourth, and 
fifth year students (30 students of each year), 7 teachers, and 30 of fifth year students’ friends, and (2) the 
informants focusing on the evaluation of the system were 7 teachers, 30 of the fifth year students and 30 of the 
fifth year students’ friends and 25 professionals. The instruments used in this study were: (1) a knowledge 
management test, (2) knowledge management competency evaluation form, and (3) a questionnaire focusing on 
the efficiency of the system. The results of this study were: (1) the components of the Competency Evaluation 
System consisted of a) the input included knowledge management standard and students, b) the process included 
framework and guidelines of the evaluation such as the objectives, the conditions, and the presentation and the 
evaluation judgment, c) the output referring to the efficiency, usable system which offered academic advantages. 
(2) The competency of the system had 4 standards in high level : propriety, feasibility, accuracy and utility 
standard.     
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บทนํา  
 การปฏิรูประบบการผลิตครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหเปนบุคคลท่ีมีความรูทางวิชาการท่ี
ลึกซึ้ง  มีทักษะทางวิชาชีพครู และมีเจตคติท่ีดีตอ
ความเปนครูเปนสิ่งท่ีจําเปนและสําคัญเปนอยางยิ่ง  
แตจากการวิจัยเรื่องการพัฒนามาตรฐานคุณภาพครู
และผูบริหารการศึกษา (2544) ในประเด็นเกี่ยวกับ
สภาพและปญหาของการพัฒนาการศึกษา  พบวา  
ระบบการผลิตครูยังไมประสบความสําเร็จตาม
มาตรฐาน  ต้ังแตการคัดคนเขาสูระบบ (input) ไม
สามารถคัดเลือกคนท่ีมีสติปญญาสูงเขามาเรียนหรือ
คนท่ีมาเรียนไมมีทัศนคติหรือความตองการเปนครู
อยางแทจริง  ดานกระบวนการผลิต (process) ไม
เขมขน  ไม เนนความเช่ียวชาญเฉพาะทาง  สวน
ผลผลิตของระบบ  (0utput/0utcome) ไมสามารถ
ค ว บ คุ ม บั ณ ฑิ ต ใ ห มี คุ ณ ภ า พ ไ ด  แ ล ะ ต า ม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ .ศ .  2546  มาตรา  49 ไดกําหนดใหมีมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษา 3 ดาน คือ (1) มาตรฐานความรู
และประสบการณ วิ ช า ชีพ  (2) มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  (3) มาตรฐานการปฏิบัติตน  และใน
ปจจุบันไดมีการจูงใจคนท่ีเรียนดีมาเรียนครู มีการ
ผลิตครูพันธุใหมท่ีเรียนจบแลวบรรจุใหรับราชการ
และการเรียนหลักสูตรครู  5 ป  เมื่อบรรจุระดับ
เงินเดือนจะสูงกวาปริญญาตรีท่ัวไป ซึ่งสงผลใหคน
สนใจเขามาเรียนครูมากข้ึน  ดังน้ันกระบวนการผลิต
ครูจึงตองยิ่งเขมขนเพื่อใหไดครูมีคุณภาพออกไป 
 ในฐานะท่ีคณะครุศาสตร / ศึกษาศาสตรเปนผู
มีบทบาทสําคัญในการดําเนินการผลิตและพัฒนาครู
ในระดับอุดมศึกษา   ตองปรับเปลี่ยนระบบการ
ทํางานเพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสอดคลองกับ
นโยบายดังท่ีกลาวมา  ผูวิจัยจึงตองการตรวจสอบ
บัณฑิตวามีคุณภาพหรือสมรรถนะตามท่ีกําหนดไว
หรือไมโดยใชกระบวนการประเมิน  เพื่อนําผลจาก

การประเมินมาตรวจสอบพัฒนาการและตัดสิน
สมรรถนะบัณฑิตกอนจบหลักสูตร 
 ผูวิจัยจัดทําระบบประเมินสมรรถนะบัณฑิต
สาขาการศึกษาปฐมวัยเพื่อตรวจสอบพัฒนาการและ
ตัดสินสมรรถนะบัณฑิตกอนจบหลักสูตรวาอยูใน
ระดับใด  มีสมรรถนะมากนอยเปนไปตามคาดหวัง
หรือไม  เพื่อจะไดนํามาเปนแนวทางท่ีนักศึกษา
นําไปพัฒนาตนตอไปได   และระบบประเมินท่ี
พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบคุณภาพ
ของบัณฑิตไดจริงหรือไม  ผลท่ีไดจากการประเมิน
จะนําไปเปนแนวทางใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการ
ผลิตครูนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมี
สมรรถนะกอนจบหลักสูตรออกไปเปนบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะบัณฑิต
สาขาการศึกษาปฐมวัย 

2.  เพื่อประเมินคุณภาพของระบบประเมิน
สมรรถนะบัณฑิตสาขาการศึกษาปฐมวัย 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย  

ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร  
ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเก่ียวกับสมรรถนะ
บัณฑิตการศึกษาปฐมวัย   และการพัฒนาระบบ
ประเมิน  เพื่อนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดท่ีสําคัญ
ในการพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะบัณฑิตสาขา
การศึกษาปฐมวัยดังน้ี 

สมรรถนะ  หมายถึง  ความรู  ทักษะ  และ
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคคล  ซึ่งจําเปนตองมี
ในการปฏิบั ติงานตําแหนงหน่ึง  ๆ  ใหประสบ
ความสําเร็จ   โดยไดผลงานสูงกวามาตรฐานท่ี
กํ าหนดไวหรือโดดเดนกว า เ พ่ือนรวมงานใน
สถ าน ก า รณ ท่ี ห ล า กห ล า ย ก ว า  สม ร ร ถน ะ
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ประกอบดวย  2  สวน  คือ  สวนท่ีเปนทักษะ  ความรู  
ซึ่งเปนสมรรถนะท่ีเปนรูปธรรม   และสวนของ
คุณลักษณะ  เจตคติหรือสิ่งท่ีทําใหผลการปฏิบัติงาน
ไดดีกวามาตรฐาน  ซึ่งจะมองวาเปนนามธรรม  แต
จะปรากฏท้ัง  2  สวนประกอบกันจึงจะทําใหการ
ทํางานมีประสิทธิภาพ  สมรรถนะการสอนเปนสิ่งท่ี
จําเปนสําหรับครูท่ีตองพัฒนาตนใหเกิดสมรรถนะ
ดานตาง ๆ เพื่อแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการสอน
ของครูและเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งสําหรับครูในยุค
ปจจุบัน 

การกําหนดสมรรถนะเปนสิ่งท่ีสําคัญและ
จําเปนเพื่อเปนเครื่องมือในการกําหนดกรอบในการ
ทํางานท่ีครอบคลุมท้ังดานความรู   ทักษะ  และ
ความสามารถ  เพื่อนําไปตรวจสอบประสิทธิภาพ
ของการทํางานของบุคคลวาบรรลุผลมากนอย
เพียงใด  และหนวยงานทุกหนวยงานควรมีการ
กําหนดสมรรถนะการปฏิบัติงานของพนักงานไวเพื่อ
เปนเครื่องมือท่ีสงเสริมใหกระบวนการปฏิบัติงาน
ไดรับการตรวจสอบและนําไปสูประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงานมากข้ึน 

ดังน้ันบัณฑิตครูท่ีจะเปนมืออาชีพตองมี
ความรูความสามารถในศาสตรของตัวเองเปนอยางดี  
ตลอดจนมีคุณลักษณะ  ทักษะท่ีครอบคลุม หรือ
แสดงใหเห็นวาเปนบัณฑิตท่ีพรอมท้ังดานคุณธรรม  
จริยธรรม  ดานความรู  ทักษะทางปญญา  ทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
ทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร  และทักษะการ
จัดการเรียนรู   

บัณฑิตครูตองมีมาตรฐานวิชาชีพครู  คือ  
เกณฑหรือแนวทางท่ีกําหนดข้ึนเปนแนวทางในการ
พัฒนาความรู  ความสามารถ  การปฏิบัติงาน  การ
ปฏิบัติตนของผูประกอบวิชาชีพเพ่ือการประกอบ
วิชาชีพ (สํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2546)

ซึ่งสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  (คุรุสภา)  
กําหนดใหมาตรฐานวิชาชีพประกอบดวย 

1) มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3)  มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณ

วิชาชีพ)  
 การพัฒนาระบบ หมายถึง การจัดระบบข้ึนมา
ใหมโดยการรวมส่ิงท่ีเก่ียวของกันท้ังท่ีมีอยูแลวและ
มีข้ึนใหมใหมีความสัมพันธ  ความเหมาะสมกับ
สภาวการณท่ีเปลี่ยนไป  เพื่อประเมินคุณภาพของ
การดําเนินภารกิจใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว จาก
แนวคิดท่ีกลาวมาขางตน  ผูวิจัยสามารถสังเคราะห
กระบวนการพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะบัณฑิต
สาขาการศึกษาปฐมวัยไดดังน้ี ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัย ท่ี เกี่ยวของกับสมรรถนะ   การกําหนด
สมรรถนะและการประเมินสมรรถนะ  แนวคิดการ
ประเมิน ทฤษฎีการประเมิน การพัฒนาระบบ  การ
กําหนดระบบ   การประเมินระบบเพ่ือกําหนด
รูปแบบระบบประเมิน จนไดรูปแบบประเมินซึ่ง
ประกอบดวย (1) ปจจัยนําเขา ไดแก  มาตรฐาน
ความรูและประสบการณวิชาชีพดานการพัฒนาการ
จั ดก าร เ รี ยนรู จํ านวน  6 ด าน   ประกอบด ว ย   
คว ามส าม า รถ ในก า ร จั ด ทํ า แผนก า ร เ รี ย น รู  
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรูท่ีเหมาะกับ
วัยของผูเรียน   ความสามารถในการเลือกใช  พัฒนา
และสรางส่ืออุปกรณท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน   
ความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียน   ความสามารถในการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง  ความสามารถในการวิจัย (2)  กรอบ
แนวคิดและแนวปฏิบัติในการประเมิน  ประกอบดวย  
สิ่งท่ีมุงประเมิน  เงื่อนไขการประเมิน  การนําเสนอ
และการตัดสินผลการประเมินสมรรถนะบัณฑิต    
(3)  คุณภาพของระบบ ไดแก  ความเหมาะสม  ความ



  วิชชา วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  ปที่  30  ฉบับที่  1  มกราคม  - มิถุนายน  2554 

 - 125 -- 125 - 
“Proceedings” การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวจิัยระดับชาติ ครั้งท่ี 1  ประจําป  2554 

เปนไปได  ความเปนประโยชน  และความถูกตอง
ของระบบ   
 

ขอบเขตของการวิจัย 
        1. ทําการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาระบบ
ประเมินสมรรถนะบัณฑิตสาขาการศึกษาปฐมวัย ใน
ภาคปลายของแตละช้ันป  ซึ่งประกอบดวยนักศึกษา
ช้ันปท่ี 2, 4 และ 5  ช้ันปละ 30 คน  
        2. ผูใหขอมูลเปนนักศึกษาหลักสูตรการ 
ศึกษาปฐมวัยท่ีตองเขารับการทดสอบความรูดานการ
จัดการเรียนรูในช้ันปท่ี 2  ช้ันปท่ี 4 และช้ันปท่ี 5  
และรับการประเมินสมรรถนะทักษะการปฏิบัติดาน
การจัดการเรียนรูในช้ันปท่ี 4 และช้ันปท่ี 5 โดยมีผู
ประเมิน 3 สวนคือ  นักศึกษาประเมินตนเอง  เพื่อน
นักศึกษาประเมิน  และอาจารยนิเทศประเมิน 
     3. การประเมินคุณภาพระบบสําหรับผูใช
ระบบประกอบดวยนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
ช้ันป ท่ี  5  อาจ ารย นิ เ ทศก  และผู ท ร ง คุณวุ ฒิ
ประกอบดวยตัวแทนจาก 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคใต 
      4. ตัวแปรตน คือ ระบบประเมินสมรรถนะ
บัณฑิตสาขาการศึกษาปฐมวัย  ตัวแปรตามคือ 
คุณภาพของระบบประเมิน ในดานความเหมาะสม 
ความเปนไปได  ความถูกตอง  และความเปน
ประโยชนของระบบ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. กลุมผูใหขอมูล   เปนนักศึกษาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยช้ันปท่ี 2, 4 และ 5 ในภาคการศึกษา
ท่ี  2/2553  ช้ันปละ 30  คน   
 2.      เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
                  2.1 แบบทดสอบเก่ียวกับความรูความ
เขาใจดานการจัดการเรียนรู  จํานวน 1 ชุด  ประกอบ 

ดวย  6  ตอน  จํานวน  6  ฉบับ  ฉบับละ 20  ขอ  และ
ใชในการสอบฉบับละ 10  ขอ คือ   

      2.1.1 ความสามารถในการจัดทํา
แผนการเรียนรู   
      2 . 1 . 2  คว ามส าม า ร ถ ในก า ร
ออกแบบการเรียนรูท่ีเหมาะกับวัยของผูเรียน   

     2.1.3   ความสามารถในการเลือกใช  
พัฒนา   และสรางส่ืออุปกรณท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน   

     2.1.4  ความสามารถในการจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน   

  2.1.5  ความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง     

  2.1.6  ความสามารถในการวิจัย  
      2.2 แ บ บ ป ร ะ เ มิ น เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 6 ดาน จํานวน 1 
ฉบับ  แบบประเมินสมรรถนะเปนแบบรูบริค  
(Rubric ) แบงเปน 4 ระดับ คือ ดีมาก / สูงมาก  ดี / 
สูง  ปานกลาง และนอย  ดังน้ี 
 ดานท่ี  1  คว า มส า ม า ร ถ ในก า ร จั ด ทํ า
แผนการเรียนรู มี 10 ตัวบงช้ี 
    ดานท่ี  2  ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู
ท่ีเหมาะกับวัยผูเรียน มี 10   ตัวบงช้ี 

ดานท่ี  3  ความสามารถในการ เลือกใช 
พัฒนาและสรางส่ืออุปกรณสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน  มี 10  ตัวบงช้ี 

ดานท่ี 4 ความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ี
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและจําแนกระดับการ
เรียนรูของผูเรียนจากการประเมินผล   มี 10 ตัวบงช้ี 

ดานท่ี  5  ความสามารถในการ วัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง  มี 10 ตัวบงช้ี 

ดานท่ี  6  ความสามารถในการวิจัย มี 10 ตัว
บงช้ี 
                        2.3  แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพ
ของระบบประเมินสมรรถนะบัณฑิตหลักสูตร
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การศึกษาปฐมวัยใน 4  มาตรฐาน คือ  มาตรฐานการ
ใชประโยชน   มาตรฐานความเปนไปได  มาตรฐาน
ความเหมาะสม และมาตรฐานความถูกตอง  สําหรับ
ผูใชระบบ ไดแก  อาจารยนิเทศและนักศึกษาช้ันปท่ี 
5 จํานวน 1 ฉบับ  แบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒิ
จาก 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต  จํานวน 1 ฉบับ 

  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
       3.1 การทดสอบใชกระบวนการเขา
รับการทดสอบผาน E-learning ของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ระบบ
ฐานขอ มูลจะ ทํ าการ บันทึกคะแนนสอบของ
นั ก ศึ ก ษ า ฉพ า ะ ด า น แ ล ะ เ ป น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความกาวหนาของการเรียนรู  จัดทําไฟลเอกสารแยก
ประเภทหมวดดานสมรรถนะและชั้นป 
      3.2  การประเมินสมรรถนะ เก็บรวบ 
รวมขอมูลจากแบบประเมินในสวนของอาจารย
นิเทศก ผูวิจัยเชิญคณาจารยสาขาการศึกษาปฐมวัย
ประชุมช้ีแจงทําความเขาใจการประเมินสมรรถนะ
บัณฑิตสาขาการศึกษาปฐมวัยและแบงแบบประเมิน
ใหอาจารยท่ีรับผิดชอบนิเทศนักศึกษาและนัดวัน
เวลาขอรับเอกสารคืน 
 ในสวนของการประเมินโดยเพ่ือนนักศึกษา
และประเมินตนเอง ผูวิจัยนัดนักศึกษามาประชุม
ช้ีแจง  และใหทําการประเมินตนเองและประเมิน
เพื่อน  และเก็บแบบประเมินคืนเพื่อนําไปวิเคราะห
ตอไป 

3.3 จากแบบสอบถามเ ก่ียวกับ
คุณภาพของระบบ 
 จัดทําหนังสือเพื่อขอความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล รวบรวมขอมูลแบบสอบถามความ
คิดเห็นตอระบบประเมินสมรรถนะบัณฑิตหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 4 มาตรฐาน 

    
 

4.  การวิเคราะหขอมูล 
                              4.1 นําคะะแนนจากแบบทดสอบ
มาวิเคราะหแลวนําเสนอเปนกราฟ  ดูพัฒนาการโดย
เปรียบเทียบคะแนนท่ีไดระหวางช้ันปท่ี 2, 4 และ 5  
                              4.2 นําคะแนนจากแบบประเมิน
สมรรถนะมาหาคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เพื่อการวิเคราะหขอมูล ลักษณะของแบบประเมิน
สมรรถนะเปนแบบรูบริค (Rubric) แบงเปน 4 ระดับ 
คือ  ดีมาก / สูงมาก  ดี / สูง  ปานกลาง  และนอย   
    4.3 แบบสอบถามคุณภาพระบบ 
ทําการวิเคราะหคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ขอมูลท่ีไดจากแบบตรวจสอบรายการประเมิน
คุณภาพของระบบประเมิน 
 

ผลการวิจัย   
 ผลการพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะบัณฑิต     
สาขาการศึกษาปฐมวัย  ปรากฏดังนี้ 
 ระบบประกอบดวย 
 1.  จุดประสงคของระบบ  :  เพื่อตรวจสอบพัฒนา 
การและตัดสินสมรรถนะบัณฑิตกอนจบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
 2.   ปจจัยนําเขา   ประกอบดวย 
  2.1   อาจารยนิเทศ   นักศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยช้ันปท่ี 2 ,  4   และ  5 
  2.2   แบบทดสอบการจัดการเรียนรู  แบบประเมิน
สมรรถนะทักษะดานการจัดการเรียนรู 
  2.3   กระบวนการทดสอบผาน E – Learning  การ
ประเมินสมรรถนะดวยตนเอง   เพื่อนนักศึกษา  และอาจารย
นิเทศ 
  2.4   เนื้อหาในการประเมินครั้งน้ีคือเรื่องการ
จั ดการเรี ยนรู   ซึ่ งมี ท้ั งหมด 6  ด าน ประกอบด วย
คว ามส าม า รถ ในก า ร จั ด ทํ า แผนก า ร เ รี ย น รู  
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะกับวัยของผูเรียน  ความสามารถในการเลือกใช  
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พัฒนา  และสรางส่ืออุปกรณท่ีสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียน  ความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ี
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  ความสามารถในการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ความสามารถใน
การวิจัย 
   3.  กระบวนการในการประเมิน   
    3.1 นักศึกษาชั้นปท่ี 2  จะตองเขา
รับการทดสอบความรูดานการจัดการเรียนรูเพื่อดู
ความกาวหนาหลังเรียนมา 4 ภาคเรียน (2 ป) และมี
การใหขอมูลยอนกลับใหรูผลคะแนนเพื่อประโยชน
ในการนําขอมูลท่ีไดไปวางแผนพัฒนาตนเองในช้ัน
ปถัดไป  ยังไมประเมินสมรรถนะดานการปฏิบัติ
เพราะถือวาผูเรียนยังมีการฝกปฏิบัติในรายวิชานอย 
    3.2 นักศึกษาชั้นปท่ี 3  มีสิทธิขอ 
รับการทดสอบ (รองขอ) ความรูดานการจัดการ
เรียนรูเพื่อดูวาตนเองมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนจากช้ันปท่ี 2 
หรือไม  และมีการใหขอมูลยอนกลับเพ่ือนําผลไป
เปรียบเทียบกับช้ันปท่ี 2  ถายังมีจุดออนดอยในเรื่องใดจะได
วางแผนในการพัฒนาตนเองในปตอไป 
    3.3  นักศึกษาช้ันปท่ี  4  จะตองเขา
รับการทดสอบความรู เพื่อตรวจสอบความรูและ
ความกาวหนาในดานความรูดานการจัดการเรียนรู
ภายหลังเรียนครบ 8 ภาคการศึกษา (4 ป) และรับการ
ประเมินสมรรถนะดานการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบ
ความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็ม
รูปในช้ันปท่ี 5 โดยตนเองประเมิน  เพ่ือนนักศึกษา
ประเมิน  และอาจารยนิเทศกประเมิน  และไดขอมูล
ยอนกลับจากการประเมินเพื่อวางแผนปรับปรุง
สมรรถนะตนเองท่ียังตองปรับปรุงกอนออกฝก
ประสบการณ 

  ใน ช้ันป ท่ี  4 นั ก ศึ กษาจะได รั บก า ร
ประเมินสมรรถนะดานการปฏิบัติเปนครั้งแรกเพ่ือ
ตรวจสอบดูวามีสมรรถนะทักษะปฏิบัติอยูในระดับ
ใดหลังจากไดมีการฝกปฏิบัติในรายวิชากอนออกฝก
ประสบการณจริง 
    3.4  นักศึกษาช้ันปท่ี 5 ท่ีผานการ
ทดสอบความรูในช้ันปท่ี 4 แลวจะทําการรับรองให
โดยไมตองเขารับการทดสอบใหม  หากผานทุก
รายการถือวาผานการรับรองความรูโดยไมตองมา
สอบซ้ํา   สวนคนท่ีความรูไมถึง 80 % จะตองเขารับ
การทดสอบความรูเพื่อตรวจสอบความรูและรับรอง
ใหมจนกวาจะผานเกณฑท่ีกําหนด โดยนักศึกษาตอง
ปฏิบัติดังน้ี  (1)  ศึกษาความรูดวยตนเองแลวกลับมา
ขอสอบใหม  (2)  รองขอเขารับการอบรมเขมในเรื่อง
นั้น ๆ  (3)  ประเมิน (ทดสอบใหม) จนกวาจะผาน
และไดรับการรับรอง 
  และรับการประเมินสมรรถนะทักษะ
ปฏิบัติเปนครั้งท่ี 2  เพื่อรับรอง  หากกรณีไดผลการ
ป ร ะ เ มิ น อ ยู ใ น ร ะ ดั บป รั บ ป รุ ง ถื อ ว า ใ ห ฝ ก
ประสบการณวิชาชีพใหมและรับการประเมินใหม
ท้ัง น้ีใหอยู ในดุลพินิจของอาจารยนิ เทศกและ
กรรมการหลักสูตรในการใหการรับรอง 
  4.   ผลที่ไดจากระบบ  
   นักศึกษาไดขอมูลยอนกลับในดาน
ความรูดานการจัดการเรียนรูและทักษะการปฏิบัติ
ดานการจัดการเรียนรู  สามารถรูจุดออนขอบกพรอง
ของตนเพื่อวางแผนพัฒนาปรับปรุง  และเขารับการ
ประเมินจนกวาจะผานการรับรอง  ระบบสะทอนให
เห็นความกาวหนา   และสามารถนําผลท่ีไดไป
วางแผนพัฒนาตนเองจนผานการรับรองจากสถาบัน 
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ผลการพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะบัณฑิตสาขาการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปร 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  มาตรฐานพยาบาล  
    ของสภาการพยาบาล 
-   มาตรฐานพยาบาล 
    หองผาตัดของสหรัฐฯ 
-  องคประกอบ 
-   ตัวชี้วัดพัฒนาการความรู 
     ของพยาบาล/ 6 เดือน 
-  เกณฑการตัดสิน 
 
 

กระบวนการ (process) 
- การตรวจสอบ /การตดัสินวา 
พยาบาลมีกระบวนการเรียนรู 
การแสวงหาความรู หรือไม
อยางไร 
- กระบวนการเรียนรูเพือ่พัฒนา  
   ตนเอง ไดภายใน 6 เดือน 
 
ผลลัพธ (product) 
- ส่ิงท่ีพยาบาลควรเรียนรูและ 
  ไดเกิดการเรียนรูในรอบ 1 ป  
  ซ่ึงประกอบดวย 
   - ความรู พื้นฐานดานการดูแล 
       ผูปวยในหองพักฟน  
    -  ความรูกาวหนาในเร่ือง 
        การพัฒนาคุณภาพงาน 
   - ทักษะ  การชวยฟนคืนชีพ 
- กระบวนการเรียนรูของ 
   พยาบาลทําใหทราบวา   
  พยาบาลคนน้ันจุดออน  หรือ 
  จุดแข็งในดานใด 

-  เพื่อประเมิน/ตรวจสอบ
พัฒนาการความรู 
ความสามารถของพยาบาล
หองผาตัด ในดาน 
1.  พฤติกรรมการเรียนรู 
2. พัฒนาการดานความรู  
    ของพยาบาลหองพักฟน 

       ตัวแปรตน                                :              ระบบประเมินสมรรถนะบัณฑิตสาขาการศึกษาปฐมวัย 

      จุดมุงหมายของระบบ       :              เพ่ือตรวจสอบพัฒนาการและตัดสินสมรรถนะบัณฑิตกอนจบหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย 

ผลลัพธ ปจจัยนําเขา 
 

แนวปฏิบัติในการประเมิน 

1.  นักศึกษาไดขอมูลยอนกลับ
ในดานความรูและทักษะปฏิบัติ 

2.  นักศึกษาไดขอมูลไป
วางแผนพัฒนาตนเองเพื่อ
ปรับปรุงและรับการประเมิน
จนผานการรับรอง 

3.  ระบบสะทอนใหเห็น
ความกาวหนาของนักศึกษา  
สามารถวางแผนพัฒนาตนเอง
กอนจบและผานการรับรอง
จากหลักสูตรอยางมีคุณภาพ 

1. นักศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยช้ันปที่  2, 4, 5 

2.   แบบทดสอบการจัดการเรียนรู 6
ดาน  และแบบประเมินทักษะปฏิบัติ  
6   ดาน 

3. กระบวนการทดสอบผาน E-

learning การประเมินทักษะปฏิบัติ
โดยตนเอง เพ่ือนนักศึกษา  และ
อาจารยนิเทศก 

4. เน้ือหาดานการจัดการเรียนรู 6 
ดาน  ประกอบดวยความสามารถ
ในการจัดทําแผนการเรียนรู    
ความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรูที่เหมาะกับวัยของ
ผูเรียน  ความสามารถในการ
เลือกใช  พัฒนา  และสรางสื่อ
อุปกรณที่สงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน  ความสามารถในการจัด
กิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน  ความสามารถในการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง  

ความสามารถในการวิจัย 
 
 

1.  สิ่งท่ีมุงประเมิน 

การประเมินสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
1.1  นักศึกษาไดรับการทดสอบและประเมิน
ทักษะปฏิบัติ  มีการแสดงคาผลการประเมิน  
1.2 นักศึกษา สามารถเรียกดูผลการประเมินของ
ตนและเปรียบเทียบกับคาผลมาตรฐานที่ควรจะเปน 

1.3  นักศึกษาไดรับขอมูลยอนกลับรายบุคคลใน
ขอที่ไมผานสมรรถนะนั้น ๆ เพ่ือไปปรับปรุง 

1.4  บันทึกผลการประเมินรายบุคคลไวใน
ฐานขอมูล 

2.  เง่ือนไขการประเมิน 

2.1  นักศึกษาช้ันปที่ 2 จะตองเขารับการทดสอบ
ความรูดานการจัดการเรียนรู 
2.2  นักศึกษาช้ันปที่ 3 มีสิทธิรองขอรับการ
ทดสอบความรูใหมได 
2.3 นักศึกษาช้ันปที่ 4 จะตองเขารับการทดสอบ
ความรูดานการจัดการเรียนรูครั้งที่ 2 และรับการ
ประเมินสมรรถนะทักษะปฏิบัติครั้งแรกโดย
ตนเองประเมิน เพ่ือนนักศึกษาประเมิน และ
อาจารยนิเทศกประเมิน 

2.5  นักศึกษาช้ันปที่ 5 กรณีที่ยังไมผานการ
ทดสอบตองเขารับการทดสอบจนกวาจะผานการ
รับรองและรับการประเมินทักษะปฏิบัติครั้งที่ 2 
และตัดสินผลสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
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1.   ความเหมาะสม  ( Propriety  Standard )  ของระบบเชิงประจักษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ  (นักศึกษา   อาจารยนิเทศก) 
2.  ความเปนไปได  (Feasibility  Standard)  ตามท่ีระบบคาดหวังเชิงประจกัษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ  
(นักศึกษา  อาจารยนิเทศก) 
3.  ความถูกตองของระบบ (Accuracy  Standard)  มีความถูกตองครบถวนสมบูรณตามหลักวิชาการ  เช่ือถือ
ไดและยอมรับจากผูเกี่ยวของ (คะแนนการประเมินจําแนกความแตกตางระหวางช้ันปไดถูกตอง) 
4.  ความเปนประโยชนของระบบ (Utility  Standard) นักศึกษาเห็นกราฟการพัฒนาตนเองและทราบผลการ 
พัฒนาอยางตอเนื่องตามการรับรูของผูเกี่ยวของ  (นักศึกษาช้ันปท่ี 5  ตองมีคะแนนจําแนกแตกตางกับช้ันป 2, 4 ) 
ประโยชนเชิงประจักษ นักศึกษาชั้นปท่ี 5 ตองมีความรูและทักษะปฏิบัติสูงข้ึนจนไดรับการรับรอง 
 
 

ภาพที่  1  ผลการพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะบัณฑิตสาขาการศึกษาปฐมวัย 
 

  ผลการประเมินคุณภาพของระบบประเมิน

สมรรถนะบัณฑิตสาขาการศึกษาปฐมวัย 
  1.  ผลการประเมินคุณภาพระบบตามการรับรู
ของผูใชระบบ (อาจารยนิเทศกและนักศึกษา) มีดังนี้ 
                  1.1 ความเหมาะสมของระบบ ตามการ
รับรูของอาจารยนิเทศกและนักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัย  มีคุณภาพอยูในระดับมาก 
       1.2  ความเปนไปไดของระบบ ตามการ
รับรูของอาจารยนิเทศกและนักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัยมีคุณภาพอยูในระดับมาก  

       1.3  ความถูกตองของระบบ ตามการรับรู
ของอาจารยนิเทศกและนักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัยมีคุณภาพอยูในระดับมากท่ีสุด  
    1.4  ความเปนประโยชน ตามการรับรูของ
อาจารยนิเทศกและนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย 
ช้ันปท่ี  5  มีคุณภาพอยูในระดับมาก  
 
 2.  ผลการประเมินคุณภาพของระบบตามการ
รับรูของผูทรงคุณวุฒิ  ปรากฏดังนี้ 
                 2.1 ความเหมาะสมของระบบ ตามการ
รับรูของผูทรงคุณวุฒิจาก 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคใต มีคุณภาพอยูในระดับมากท่ีสุด 

 

ตัวแปรตาม   :    คุณภาพของระบบ 
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      2.2  ความเปนไปไดของระบบ ตามการ
รับรูของผูทรงคุณวุฒิจาก 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคใต มีคุณภาพอยูในระดับมาก  
      2.3  ความถูกตองของระบบ ตามการรับรู
ของผูทรงคุณวุฒิจาก 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต มี
คุณภาพอยูในระดับมากท่ีสุด  
         2.4  ความเปนประโยชน ตามการรับรูของ
ผูทรงคุณวุฒิจาก 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต มี
ประสิทธิภาพอยูในระดับมาก  
 

อภิปรายผล 
    1. ตามวัตถุประสงคของการวิจัยในประเด็น
ท่ีหนึ่ง  เพื่อพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะบัณฑิต
สาขาการศึกษาปฐมวัย  ผูวิจัยไดพัฒนาระบบประเมิน
เพื่อตรวจสอบและใหขอมูลยอนกลับสําหรับการ
วางแผนพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาโดยใชวิธีการ
ทดสอบความรู และประเมินทักษะปฏิบัติ  เพื่ อ
ตรวจสอบความรูดานการจัดการเรียนรูและสมรรถนะ
ทักษะปฏิบัติดานการจัดการเรียนรู  ชวยใหผูเรียน
ทราบวาตนเองออนดอยหรือยังมีสมรรถนะท่ีตํ่าใน
ประเด็นใด  เพื่อนําขอมูลมาวางแผนปรับปรุงพัฒนา
ตนเองรวมกับอาจารยนิเทศกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรูใหอยูในระดับท่ีผานเกณฑ
มาตรฐานท่ีกําหนด   

2. ตามวัตถุประสงคของการวิจัยในประ-  
เด็นท่ีสอง  เพื่อประเมินคุณภาพของระบบประเมิน
สมรรถนะบัณฑิตสาขาการศึกษาปฐมวัย 
        ผูวิจัยไดพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะ
บัณฑิตสาขาการศึกษาปฐมวัยโดย มีโครงสรางหลัก
ประกอบดวยปจจัยนําเขา (Inputs) แนวปฏิบัติในการ
ประเมิน (Process) ผลลัพธ (Outputs) โดยมี
รายละเอียด  ไดแก  องคประกอบของระบบทุก
รายการมีประสิทธิภาพและผลการประเมินท่ีไดมี
มาตรฐานตามเกณฑการประเมินดานความเหมาะสม 

ความเปนไปได  ความถูกตอง   และความเปน
ประโยชน อยูในระดับมาก 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. สถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะสาขาวิชาครุ
ศาสตร/ศึกษาศาสตร ควรพัฒนาสมรรถนะดานอื่น ๆ 
เพื่อทําการประเมินบัณฑิตกอนจบหลักสูตรวามี
สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในระดับ
ปริญญาตรี ท่ีหลักสูตร /มหาวิทยาลัยกําหนดไว
หรือไม 
 2.  หลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร
ควรมีการประเมินสมรรถนะบัณฑิตท้ังภาคความรู 
วิญญาณความเปนครู และทักษะปฏิบัติครอบคลุมทุก
เนื้อหากอนจบหลักสูตรหรือนําระบบเขาไปเปนสวน
หนึ่งของการสอบวัดคุณสมบัติ (Exit – Exam) 
สําหรับนักศึกษากอนจบหลักสูตร 
 3.  หลักสูตรตาง ๆ อาจพัฒนาระบบโดย
เพิ่มผูประเมินใหหลากหลายจากผู เกี่ยวของ ผูใช
บัณฑิต  และผูทรงคุณวุฒิเพิ่มเติม  เพื่อนําผลไป
วางแผนพัฒนาปรับปรุ งหลักสูตร  และพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาตอไป 
 

ประโยชนท่ีไดรับ 
1. ไดระบบประเมินสมรรถนะบัณฑิตสาขา

การศึกษาปฐมวัย  ซึ่งจะเปนกลไกสําคัญในการ
ตรวจสอบพัฒนาการและตัดสินคุณภาพของบัณฑิต
ตามสมรรถนะท่ีคาดหวังกอนจบหลักสูตร  
 2. ไดข อมูลในการนําไปใช จริ งและนํา
สารสนเทศท่ีไดไปใชในการตัดสินใจวางแผน  
ปรับปรุง  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาขา
การศึกษาปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพ 
 3.  เปนแนวทางสําหรับการพัฒนาระบบ
ประเมินสมรรถนะบัณฑิตสาขาการศึกษาปฐมวัย
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ของสถาบันอุดมศึกษาอื่น ท่ีผลิตบัณฑิตสาขา
การศึกษาปฐมวัย 
 4.  เปนแนวทางสําหรับการนําไปประยุกตใช
และพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะบัณฑิตของ
สาขาวิชาอื่น  ๆ   ในระดับอุดมศึกษาตอไป 
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